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GRI 2-1/2-2/2-3

INTRODUGAO

GRUPO LUPO

GOVERNANCA

SOCIAL AMBIENTAL APOIO

Referéncia brasileira na area téxtil, o Grupo Lupo € composto pelaLupo S.A. e
por suas controladas Scalina Ltda., Lupo Nordeste Ltda. e Scala Comércio de
Roupas e Acessorios Ltda. Temos relevancia em meias, moda intima(cueca e
lingerie), pijamas e produtos esportivos e nossas marcas (Lupo, Lupo Sport,
Scala e Trifil) tém compromisso com gestao responsavel e sustentabilidade.

Nosso Relatdrio de Sustentabilidade é o quinto jalangado e foi redigido com
base no padréo Global Reporting Initiative (GRI) Standards. Publicado em
2023, este documento abrange o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2022. A partir desta edicao, a periodicidade de publicacao passara a ser anual.

0 objetivo do Relatorio 2022 é destacar, de modo transparente, nossas agoes
com apelo ESG (Environmental, Social and Governance - Ambiental, Social e
Governanga)realizadas nos parques industriais das cidades de Araraquara
(SP), Itabuna (BA) e Pacatuba(CE). Este documento foi aprovado pelo nosso
Comité de Sustentabilidade e esta também disponivel online em:
https://www.lupo.com.br/sustentabilidade.

Boa leitura!
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Adquirimos uma unidade fabril em Pacatuba (CE), com o obje-
tivo de confeccionar produtos para as nossas marcas. Essa
aquisicao possibilitou ampliar a produgao em Araraquara(SP),
pois foram transferidas maquinas de corte e costura para a

nova unidade na Regiao Nordeste. Foram gerados mil novos
postos de trabalho, a logistica operacional foi otimizada e o

Devido a estabilizagao da pandemia de Covid-19 no Brasil, di-
minuimos a produgao de mascaras, de 19% da capacidade
produtiva total (2020-2021) para 4% (2022). Por este motivo,
houve mudanga no modelo de resultados de calculo de duzias
produzidas por consumo de litros de agua.

nosso potencial de faturamento aumentou.

Ampliamos o investimento em treinamentos e capacitagoes. Pro-
movemos MBA in Company, para 84 colaboradores, aprimorando
seus talentos e visao sobre o varejo e o mercado de consumo. Com
o0 objetivo de estabelecer uma comunicagao mais assertiva com os
surdos da empresa, proporcionamos a 47 colaboradores, o curso
de Libras. Também aumentamos o numero de horas-aula ministra-
das nos cursos de aprendizagem industrial realizados em parceria
com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI.

Mudamos o modo do calculo relativo ao consumo de agua e
de CO2. No Relatorio anterior (2020-2021), amensuragao era

2 realizada por duzias de pecas faturadas a cada ano; na
edicdo 2022, este indicador passou a ser realizado por
duzias produzidas.

ss informacées financeiras sdo auditadas anualmente
a KPMG Auditores Ltda. Os demais dados divulgados neste
latorio de Sustentabilidade nao sao auditados.

GRI 2-4/2-5 05
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INTRODUGAO GRUPO LUPO GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL APOIO

INOVAR E SURPREENDER 0 CONSUMIDOR
COM PRODUTOS RELEVANTES E DE
QUALIDADE SAO A ESSENCIA DO NOSSO
NEGOCIO.

LILIANA AUFIERO
DIRETORA-PRESIDENTE

A SUSTENTABILIDADE E NOSSO
COMPROMISSO PERMANENTE COM A
SOCIEDADE E COM O MEIO AMBIENTE.

CARLOS ALBERTO MAZZEU
DIRETOR VICE-PRESIDENTE E DIRETOR DE RELAGOES
COM INVESTIDORES
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AMBIENTAL APOIO

Criamos em 2012 nosso Comité de Sustentabilidade. Formado por 20
colaboradores de diferentes setores internos, assessoramos a Diretoria
nos assuntos ESG. O trabalho é realizado por meio de reunides or-
dinarias presenciais e mensais, onde planejamos e coordenamos
planos de acéao e de atividades com temas ligados a sustentabilidade
nas nossas unidades fabris.

Contato: Luiz Rosalin, coordenador do Comité de Sustentabilidade
E-mail: luiz.rosalin@lupo.com.br e gri@lupo.com.br

GRI 2-9/2-13

LUIZROSALIN

Coordenador do Comité de Sustentabilidade

“Ser sustentével é agir com transparéncia e
priorizar sempre o bem-estar dos colabora-
dores e do meio ambiente.”

ANA MARIA BREGEROLLI MILANI
Gerente Administrativa de Vendas

ANA PAULA GAMBERINI PEREIRA

Gerente Sem Costura

ANDREIA PRADA
Gerente de Vendas

ANTONIA AMANDA DOS S. OLIVEIRA
Técnica de Meio Ambiente - Pacatuba (CE)

AUGUSTO CALCHETA TIOZZO
Analista de Laboratdrio

EDUARDO CESAR NOGUEIRA BASTOS
Gerente de Colantes

EVANDRO ALEXANDRE FORTE
Gerente de T/

GIULIA PINHEIRO CRESPO

Analista de Comunicagdo

JACKELINE MOREIRA DA SILVA

Coordenadora - Talentos Humanos

LUCIENE DE JESUS SANTOS
Supervisora de RH da Trifil - Iltabuna (BA)

LUIS FERNANDO ARGENTE ARANEGA
Coordenador de Segurangca

LUIZ CARLOS EDUARDO
Supervisor de Manutengdo

PRISCILA AMANDA DE SOUZA BRATFICH

Supervisora de Tinturaria

RICARDO MAGNANI LAUAND
Analista Ambiental e Sequranga

RODRIGO DE JESUS ESTEVAM
Gerente de Produgdo

SAMANTHA GALLI
Departamento Juridico

SAMARA PANO
Analista de Marketing

THIAGO SILVA RODRIGUES
Coordenador de Suprimentos

WILLI SOSSAI
Coordenador de Produgdo
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INTRODUGAO GRUPO LUPO GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL APOIO

Trabalhamos em conformidade com a legislagao vigente e de forma
multilateral, aliando conhecimento normativo aos processos de gestao.
Nao recebemos nenhuma sangao na area socioeconémica em 2022.

Em 2022 atualizamos nosso Codigo de Conduta, com o objetivo de
reafirmar e ampliar os compromissos firmados com funcionarios,
franqueados, acionistas, parceiros, fornecedores, clientes e agentes
publicos. 0 Codigo de Conduta estéa disponivel online em
https://site.lupo.com.br/lupo/codigo_de_conduta.

Nosso Codigo de Conduta, assim como suas atualizagoes, é disseminado
em todo o Grupo, atingindo todos os colaboradores, inclusive os novos
contratados ja no momento de suas integragoes.

Asregras adotadas no Codigo de Conduta valem também para o publico
externo e sdo baseadas em valores como ética, integridade, honestidade,
transparéncia e sustentabilidade. Abordam de modo simples e direto
temas como:

01. Praticas disciplinares;

02. Politicas de remuneracgao;

03. Cumprimento das regras da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);
04. Medidas anticorrupgao e antidiscriminagao;

05. Prevencgao contra assédio moral e assédio sexual,

06. Prevencao contra trabalho infantil e forcado (escravo);

07. Liberdade de associacao e outros direitos dos trabalhadores;
08. Bem estar coletivo;

09. Preservacao do patrimonio e do meio ambiente;

10. Preservacado daimagem e reputacao.

11. Etica e Respeito

GRI 2-23/408-1 08
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INTRODUGAQ GRUPO LUPO

Possuimos trés unidades fabris, sendo: uma na cidade de Araraquara
(SP), uma em Itabuna (BA)e uma em Pacatuba(CE). A 4rea total ocupada é
de aproximadamente 162 mil metros quadrados (m?).

Nosso portfélio é formado por 12 mil produtos, distribuidos entre marcas
préprias, licenciados e private label. Oferecemos ampla diversificagao em

produtos de vestuario, tanto para o segmento Business to Business (B2B),
quanto para o Business to Consumer(B2C).

ARARAQUARA (SP)

ITABUNA (BA)

PACATUBA (CE)

GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL APOIO

1921

Henrique Lupo cria a marca Lupo
einiciaaproducaoe
comercializacao das meias

1980

Inaugura a unidade fabril
na rodovia Washington
Luiz, em Araraquara (SP)

1991

Inicia a producao de
cuecas Lupo

2020

Inicia a fabricagao de

mascaras de protegao

contra o Coronavirus
(Covid-19)

2021

Ano de centenario da empresa,
quando implementa melhorias
de governanga corporativa e
obtém seu registro de
categoria A naCVM

1947

Torna-se pioneira no uso
de fios de nylon no Brasil

1960

Inicia a producao de meias
colantes (meia-calca)

20Mm

Cria a marca Lupo Sport

2016

Compra as marcas Trifil e Scalae
inicia a operacao da segunda
unidade fabril, localizada em

Itabuna/BA

2022

Inauguracgao do Espaco Lupo e
aquisicao da unidade fabril de
Pacatuba(CE).
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INTRODUGAO GRUPO LUPO GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL APOIO

Atuamos no setor privado, na area téxtil. Nossas operacdes estao concentradas
no territério brasileiro e os itens de vestuario Lupo sao exportados atualmente

para 22 paises. Os mercados atendidos sao Arabia Saudita, Argentina, Angola, LUPO W @ﬂ%
Australia, Bolivia, Chile, El Salvador, Equador, Eslovénia, Estados Unidos,

Guatemala, Israel, Japao, Libia, México, Nova Zelandia, Paraguai, Peru, Portugal, '"-"ﬁ’ U 575

Suriname, Uruguai e Venezuela.

Temos atuagao relevante nos mercados de moda intima e de meias. Nossa LUPO wEs B%

producao foi iniciada com meias e gradativamente o portfélio foi se ampliando, SPomt

com ainclusdo de meias-calgas, cuecas, lingeries, roupas esportivas, pijamas e SCA'.A w

mascaras. Buscamos diversificar a linha de produtos a partir do investimento no
mercado esportivo, em especial com os itens sem costura. O faturamento em
2022 foi:

227

LINGERIE

267%

MEIA

027%

ROUPAS

20%

CUECA

™ 02%

- PIJAMA
fent L RN

ESPORTIVA MASCARA

08%

MEIA-CALCA

GRI 2-1/2-6 n



INTRODUGAO GRUPO LUPO GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL APOIO

EXPANSAO

Comegamos comercializar seus produtos com trés lojas proprias.
Atualmente, 100% da rede de franquias e de lojas exclusivas ligadas as
marcas é de terceiros.

ESTRUTURA PRODUTIVA
Em 2022, produzimos 14 milhdes de duzias de produtos.

% DE FATURAMENTO % DE FABRICAGAQ
POR FABRICA PROPRIA

ARARAQUARA 73,25% 71,95%

PACATUBA 04,38% 97,01%
ITABUNA 22,37% 95,96%

Os prémios obtidos em 2022 nos enchem de orgulho! Além da visibilidade obtida, essas conquistas ampliam

@ 34,1mil PONTOS DE VENDAS NO TERRITORIO NACIONAL areputacao das nossas marcas e dos nossos colaboradores.
@ 1.285 ESPACOS ESPECIAIS PREMIAGOES:
- Campeao no segmento Téxtil, Couro e Vestuario, de acordo com o anuario Epoca Negocios 360°;
472 FRANQUIAS - Posigao entre as 50 Marcas Mais Valiosas do Brasil 2022 (Top 50 Most Valuable Brazilian Brands 2022),
segundo a IstoE Dinheiro;
270 LOJASMUITO LUPO - Destaque na 82 edicao do ranking “300 Maiores Empresas do Varejo Brasileiro 2022";

- Evandro Alexandre Forte, gerente de Tl, foi eleito Executivo de Tl do ano pelo IT Férum;

- Destaque no Prémio Equilibrista, promovido pelo IBEF Campinas (Instituto Brasileiro de Executivos de
Finangas);

60 LOJASSCALA - Fornecedor destaque na categoria Marcas Terceiras no Programa de Exceléncia Renner;

- A Arezzo nos parabenizou pela obtencao do Selo Ouro no Programa ABVTEX;

- Vencedor na categoria Moda intima e Praia do 62 Prémio Black Friday de Verdade;

- Prémio Empreendedora do Ano para anossa CEOQ Liliana Aufiero, na 72 Galeria de Notaveis da Agenda de
Lideres da Money Report;

- Eleita a melhor empresa de Moda e Vestuario da Exame Melhores & Maiores 2022.

98 LOJAS TRIFIL

35 LOJAS LUPO SPORT

35 FRANQUIAS FORA DO BRASIL

09 OUTLETS

e idg @A

GRI 2-6 12
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INTRODUGAO GRUPO LUPO GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL APOIO

0 Grupo Lupo, tem como administradora a Lupo S.A, que é uma sociedade por acoes,
regida pelo seu Estatuto Social, devidamente inscrita junto a CVM na categoria A.

Diretoria Estatutaria

Conselho de Administracao (6 representantes)
Conselho Fiscal (3 representantes)

Comité de Auditoria (3 representantes)

DIRETORIA ESTATUTARIA
Liliana Aufiero - Diretora-Presidente
Carlos Alberto Mazzeu - Diretor Vice-Presidente e Diretor de Relagdes com Investidores

COMITE DE AUDITORIA

Altamiro Boscoli - Coordenador
Alcir Antiquera Mazzola - Secretério
Monclair Marconato

CONSELHO DE QUVINTES
Alisson Qliveira Gadelha
Américo Stella Neto

Andre Lupo Ribeiro Nunes
Isabele Lucia Ricard Rochat
Pedro Dinucci

CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ

Carlos Dinucci - Presidente

Altamiro Boscoli - Conselheiro Independente

Hugo Alexsandro Vasconcelos Rodrigues - Conselheiro Independente
Elvio Lupo Jr.

Liliana Aufiero

Ricardo Lupo

CONSELHO FISCAL

Sérgio Odair Pequer - Presidente
Wagner Mar - Vice-Presidente
Eduardo Quirino dos Santos

GRI 2-1/2-9/2-11/2-12/2-13/2-14/2-15/2-16 14



INTRODUGAO GRUPO LUPO GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL APOIO

Estamos em conformidade com as Normas

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e

Emprego (MTE) e investimos de forma permanente e TAXA DE FREQUENCIA DE ACIDENTES
continua em seqguranca do trabalho. O objetivo é

prevenir acidentes e doengas ocupacionais e zelar

pelo bem estar dos colaboradores.

Implementamos melhorias em nossos processos em total consonancia com a Lei n?13.709/2018, Nossa Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
conhecida como Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) e divulgamos nossa Politica de e de Assédio (CIPA) da apoio e suporte permanente AT R AYRADE
Privacidade no link https://www.lupo.com.br/politica-privacidade. as acdes de sequranca do trabalho. A CIPA segue as
Direcionada para o cliente, a Politica de Privacidade detalha como tratamos os dados coletados determinacdes da Lei n® 14.457/2022 e promove,
nas compras e possibilita ao consumidor decidir com total sequranca qual sera o destino dessas entre outras atividades, reunides mensais para
informagdes. No link Direito dos Titulares, disponivel online em prevenir ocorréncias.
https://www.lupo.com.br/TITULAR/DIREITO-DOS-TITULARES, o cliente Lupo pode solicitar Mantemos Servico Especializado em Engenharia de
diversas acoes relativas aos dados coletados. Os pedidos sao diretamente encaminhados para o Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) em ABSENTEISMO
nosso Encarregado do Tratamento dos Dados (DPO). A lista de opgdes disponiveis inclui: todas as nossas unidades fabris. O objetivo é

cumprir a legislagao com relagao a seguranga do

trabalho e assegurar a saide ocupacional dos

Acessar e atualizar dados coletados; funcionarios.
TURNOVER

Saber como a empresa trata as informagoes;

0BS: Numeros referentes ao ano de 2022. A unidade fabril de Pacatuba (CE) foi assumida em Maio de 2022.
Solicitar anonimizagao, bloqueio ou eliminagdo dos dados;
Pedir portabilidade dos dados;

Revogar o consentimento para armazenar e tratar dados;

Saber com quem sdo compartilhados os dados;

Saber o que acontecera se for revogado o consentimento para tratamento de dados.

GRI 401-1/403-1/403-2 15
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Contamos sempre com a forca e o empenho dos colaboradores, e eles
sa0 0 nosso bem mais valioso!

Por este motivo, o time de Recursos Humanos (RH) investe fortemente
na qualificacao e aprimoramento dos nossos colaboradores, através de
um plano de carreira alinhado com a missao, visao e valores do Grupo.

SSSSESGSSSS =N
=SS
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Nossos 8.949 colaboradores sdo admitidos por meio de contrato formal
de trabalho e acordo de negociagao coletiva, estabelecido conforme as
regras da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Em dezembro de
2022, a distribuicao dos colaboradores nas unidades fabris era a

1.177

PACATUBA (CE)

1.954

ITABUNA (BA)

5.818

ARARAQUARA (SP)

BASE SALARIAL

Os salarios praticados nas nossas trés unidades fabris tiveram valor
superior ao do salario minimo nacional, cujo valor em 2022 foi de RS
1.212,00. Os totais sao estabelecidos mediante negociagao coletiva de
cada unidade fabril do Grupo Lupo:

RS 1.630,20 RS 1.284,20 RS 1.364,00

ARARAQUARA (SP) ITABUNA (BA) PACATUBA(CE)

GRI202-1/2-7/2-30

As maes das unidades fabris de Araraquara(SP) e Itabuna (BA) dispéem do servigo de
creche interna para seus filhos, com idades entre 4 a 18 meses. Esse cuidado visa a
promover a amamentacao e a vinculagao mamae/bebé, além de gerar seguranga e apoio
durante uma etapa fundamental do desenvolvimento infantil.

18
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Mantemos restaurantes internos em nossas unidades fabris.
Oferecemos alimentacgao balanceada, saudavel e de qualidade. A
cada més servimos em media 153 mil refeigoes.

Nossos restaurantes funcionam durante todo o expediente e
operam no sistema self-service. O cardapio é elaborado por
nutricionistas e todo més recebemos sugestoes de um comité
formado pelos colaboradores. Em datas comemorativas servimos
refeicoes tematicas.

—

\\& )':_JJ N
&i;
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Com o objetivo de assegurar atendimento ocupacional aos
colaboradores, mantemos servigo de ambulatério em todas as
nossas unidades fabris.

As unidades fabris de Araraquara(SP) e Itabuna (BA) possuem
beneficios como Participagdo em Lucros e Resultados (PLR), abono
nascimento, abono casamento, servigos de terapias e creche para
filhos de funcionarias de 4 a 18 meses de idade. Ja na unidade fabril
de Pacatuba (CE), por ser recém adquirida, os beneficios estao em
processo de equalizagdo para serem estendidos a todos os
colaboradores como nas demais unidades.

GRI202-1/2-7/2-30



INTRODUCAO GRUPO LUPO GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL

LUPO LILAS

APOIO PERMANENTE A MULHER

Iniciado em agosto de 2021, més da campanha nacional Agosto Lilas, o programa Lupo Lilas previne a
violéncia contra a mulher.

Esta iniciativa oferece apoio e acolhimento as vitimas, por meio de atendimento medico e psicoldgico,
além de abordar com sensibilidade e sigilo, questdes delicadas, como assédios, abuso e violéncia
domeéstica e de género.

0 Lupo Lilas também investe na capacitagao permanente dos times do RH, sequranga e ambulatorio,
promovendo agdes conjuntas com o Centro de Referéncia da Mulher e oferecendo palestras de
prevengao para as colaboradoras em todos os turnos de trabalho.

Uma das recomendagdes do Programa as colaboradoras e denunciar eventuais situagdes de violéncia
para a Ouvidoria interna, que € um canal de comunicagao exclusivo e sigiloso dos colaboradores com o
RH e a direcao da empresa.

Disponivel de varias formas: online, no link https://lupofuncionarios.com.br; Whatsapp, atravées do
numero (16) 3508-4297; E-mail, pelo endereco ouvidoria@lupo.com.br e no aplicativo Ouvidoria Grupo
Lupo (exclusivo para aparelhos com sistema operacional Android).

EQUIDADE

Somos comprometidos com a igualdade de género. Mulheres e homens com o mesmo cargo, recebem o
mesmo salario, conforme medida prevista na Lei n? 14.457, de 21 de Setembro de 2022, cujo enunciado
aborda a equidade salarial, entre outros temas.

GRI 405-1/405-2
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FORMACAO E APRIMORAMENTO

Em 2022, foi concluido o curso de MBA in Company - “Varejo e Mercado de Consumo”,
ministrado on-line pelo Instituto de Pds-graduacao e Graduacao (IPOG) aos nossos
colaboradores. O conteudo de 360 horas-aula foi estruturado considerando objetivos
estratégicos e novos desafios da companhia, a partir da analise de diversos cases de
mercado.

Iniciada em 2021 e concluida apos 15 meses, a formagao capacitou 84 colaboradores e
representantes das marcas Lupo, Lupo Sport, Scala e Trifil. Dividido em mddulos, o
MBA possibilitou aos participantes terem uma melhor compreensao das necessidades
e da qualidade no atendimento aos clientes, além de se interagirem, fazerem
networking e discutirem temas de interesse coletivo.

CURSO DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

Em 2022, promovemos um curso presencial de Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
para 47 colaboradores. A formagao contemplou lideres e profissionais de diversos
setores da nossa unidade fabril de Araraquara, como Portaria, RH e Ambulatorio,
entre outros. Com conteudo didatico e inclusivo, o curso teve 20 horas de duracao e
foi ministrado por um profissional do Instituto Idioma Surdo. O objetivo foi ampliar a
compreensao sobre a cultura da comunidade surda e favorecer a comunicagao mais
assertiva com os mesmos na companhia.

Nossa primeira turma do Programa de Estagio de Engenharia concluiu suas
atividades em 2022. Esta parceria com o mundo académico tem por objetivo
aproximar as necessidades da companhia do saber adquirido na universidade.
Durante o estagio, os universitarios desenvolveramm projetos para aumentar a
eficacia de processos internos da fabrica. O conceito adotado é o de melhoria
continua e inovagao. Além de preparar os estudantes para o trabalho, o estagio
abre a perspectiva de contratagao dos participantes.

Nesta primeira edigao, efetivamos trés engenheiros, um homem e duas mulheres.
Todos atenderam aos requisitos exigidos e obtiveram avaliagoes positivas em
todas as etapas do estéagio.

GRI 404-1 21
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GRAU DE INSTRUGAO

FAIXA ETARIA DOS COLABORADORES

TEMPO DE CASA

Ate 25 anos
B De26a35anos
B De35a45anos
B Acimade 46 anos

De1a3,9anos 12grau incompleto

B De4ab9anos
B De6a99anos
B /Acimade10anos

B 1:grau completoou
22grauincompleto

B 2:graucompleto ou mais

PERCENTUAL DE TRABALHADORES NUMERO DE COLABORADORES
EM TEMPO INTEGRAL E PARCIAL HOMENS E MULHERES 81
95,3% MULHERES EM LICENCA-MATERNIDADE
75,6%
- Periodo parcial . Homens 06
24 4% HOMENS EM LICENCA-PATERNIDADE
. Tempo integral . Mulheres
- 435
*=amédia do numero de colaboradores que PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
se identifica com o sexo feminino é de 82%.
GRI 405-1
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Mantemos convénio com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENALI) para formar profissionais especializados em processos industriais.
Na formagao, o conteudo teorico é transmitido por meio de aulas no SENAI
e a parte pratica consiste na realizagao de estagio e atividades em
diferentes setores das nossas unidades fabris.

DURAGAO  HORAS

CURSOS (EMMESES)  DIARIAS
Almoxarife 12 4
Assistente Administrativo 18 4
Auxiliar de Linha de Producao 12 4
Costura Industrial 12 8
Mecanico de Maquina de Costura Industrial 18 4
Mecanico de Maquinas de Teares 18 8
Movimentador de Cargas 12 -
Costura Industrial n
Mecanico de Maquinas de Teares 9 8
Operador Polivalente n 4
EACATUEA (CE Ainclusao de Pessoas com Deficiéncia(PCDs) no mercado de trabalho permite desenvolver
Costura Industrial 12 4 habilidades nos profissionais, valorizar competéncias e tornar o ambiente organizacional
Mecénico de Maquina de Costura 15 4 mais diverso e humanizado. Em setembro de 2022, nossa unidade fabril de Araraquara (SP)

iniciou em parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)um curso
de qualificagao e aperfeicoamento profissional para 16 Pessoas com Deficiéncia (PCDs).
0 grupo foi encaminhado pela Associagéao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de
Rincao (SP). Com duragao de um ano, o curso tem carga horéaria de 966 horas e término
1 4 4 3 5 1 4 0 6 4 previsto para 2023. Os participantes sao remunerados e preparados para realizarem
e atividades sociais e profissionais, a partir de modulos de formagao voltados aos setores
CURSOS QUANTIDADE TOTAL DE HORAS administrativos e industriais.
MINISTRADOS DE ALUNOS DE CURSO

GRI 404-1/404-2 23
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Consideramos a cadeia de suprimentos como Em 2022, nossa unidade fabril de Araraquara doou diversos produtos (meias, cuecas, mascaras etc.) para 6rgaos
parte das nossas operagoes. Divulgamos on-line publicos e entidades assistenciais.

nossa relagao de fornecedores em uma planilha

disponivel no link

https://www.lupo.com.br/fornecedores.

Os dados do arquivo digital sdo atualizados

semestralmente e os fornecedores sao divididos 1921 1958
em:
Fundacao da Lupo por Doagao de 20 mil m? I.R. - Lei de Incentivo a Cultura, Esporte, Fundo da
o Henrique Lupo para a Faculdade de Crianca e do Adolescente, Fundo do Idoso, Pessoa
&@® FIOS/PLUMA 54,0% Filosofia portadora de deficiéncia - R$ 2.110.922,00
AVIAMENTOS 17,6 % - Cultura: Docs Sustentaveis, Ponto da Moda, Quem
1966 1965 sao elas e Retratos da Natureza (todos realizados em
& EMBALAGENS 11,8% Araraquara - SP);
Doagao de 290 mil m? Doagcao de 18 mil m? para - Esporte: Crossfit;
5 paraa UNESP a Escola SENAI - Fundo da Crianca e do Adolescente/Fundo Idoso:
B MALHAS 9,3% .
Hospital de Amor (Barretos - SP) e APRAESPI
: (Ribeirao Pires - SP).
By ouimicos 7,1%
Doacao de 41 mil m? Doagao de 7 mil m? para PAC - Programa de Ag&o Cultural - RS 652.984,21
paraa Escola de algreja Comunidade
Engenharia Quitandinha - Longa metragem: Ignacio de Loyola Brandao.
1999 1975 PIE - Programa de Incentivo ao Esporte - R$ 536.986,65
Doacao de 73 mil m? Doagao de 14 mil m_z para o - Circuito das Estagdes - Fortaleza (CE) e Recife (PE);
para a construcao de 160 Sporting Benfica - EcoRun - Piracicaba (SP);

casas para funcionarios

- Jovem de Talento - Araraquara (SP).

Area total doada de
2016 463 mil metros
quadrados (m?)

Doagéao de 41 mil m*paraa
UNESP

GRI1408-1 24
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ALGODAO CERTIFICADO

Desde 2019, somos usuéarios do sistema Better Cotton Initiative (BCI),
organizagao multissetorial sem fins lucrativos sediada em Genebra, na Suiga.
Presente em 100% dos fios e malhas de algodao utilizados nos nossos
produtos, a certificacao BCl assequra:

- Inexisténcia de trabalho infantil e escravo;

- Uso eficiente da &gua;

- Lavoura saudéavel, com acao preventiva ao ataque de pragas;
- Uso correto de agroquimicos;

- Cuidados com a saude do solo;

- Conservacgao dos habitats naturais.

MATERIAS-PRIMAS ESPECIAIS

Utilizamos fios diferenciados nos nossos processos de producao. Um deles, se
degrada em 3 anos no aterro sanitario; outro fio, fornecido em carater de
exclusividade, vem pré-tingido de fabrica e exige apenas uma lavagem. Esta
caracteristica diminui o tempo do processo em 60%, poupa 50% de dgua e
economiza eletricidade e energia térmica.

Utilizamos também uma outra matéria-prima com apelo sustentavel. E um fio
cuja origem é de base biologica. Esta caracteristica diminui o uso de
matéria-prima fossil e a pegada de carbono. E utilizado em dois produtos da
marca Lupo Sport: a calga legging (codigo 71794-001) e o top strong com bojo
(codigo 71873-001).

GRI 408-1/302-1/305-1/305-5

GOVERNANCA

SOCIAL AMBIENTAL APOIO

As emissoes de CO,sao uma das causas das mudangas climaticas. Diminui-las
representa um dos principais desafios atuais da humanidade, pelo fato delas
contribuirem para o aumento da temperatura global.

EMISSAO DE CO,EM KG POR DUZIA PRODUZIDA:

Em 2022, houve aumento da emissao de CO, Uma das razoes foi a redugéo na
produgao de mascaras, de 19% (2020-2021) para 4% (2022). Esta alteracdo no
perfil da producéo nos possibilitou reprogramar o maquinario para fabricarmos
outros itens, porem com maior massa por duzia.

Outra causa do aumento da emissao de CO, foi a mudanca na férmula de
mensuragdo. Em 2020-2021, o padrao utilizado era duzias faturadas; em 2022,
passou a ser realizado por duzias produzidas, tomando por base os processos
das tinturarias e caldeiras.

MATRIZ ENERGETICA UNIDADE TOTAL
Eletricidade MW/h 82.702
Lenha Tonelada(t) 7.142
Gas natural m’ 1.285.200
Oleo diesel - Gerador Litros 1.600
N J
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PRODUGAO RESPONSAVEL RECICLAGEM

Respeitamos a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n®12.305/2010) e por O residuo téxtil da unidade fabril de Araraquara (SP)ganhou nova destinagao
este motivo descartamos residuos de forma ambientalmente correta. em 2008, com a criagao do Grupo Wolf, empresa especializada em reutilizar
Consideramos os seguintes processos nas atividades produtivas: a poliamida (nylon). Desde entao, este parceiro comercial reaproveita 100%

das sobras de poliamida, transformando-as em gréos.
Esta matéria-prima passa por tratamento industrial e retorna para nés de

Nao geracao; Reciclagem; duas formas: cabides de roupas usados em nas lojas de varejo e nossos
Reducao; Tratamento dos residuos solidos; franqueados; e suportes de embalagens de cuecas e lingeries.
Reutilizagao; Disposicao final ambiental adequada dos

rejeitos.

COMPACTAGAO DE PROCESSOS

Procuramos investir de modo continuo e permanente no aperfeigoamento dos
processos industriais, tornando-os mais eficientes e sustentaveis. Em destaque,
duas iniciativas de 2022:

Utilizagao do fio Water Care
Nilit cor preta em substituigao
ao fio poliamida cru em alguns
modelos de cueca basica.

Compactacgao de processos de
tingimento de nove modelos de
meias-calgas de poliamida, na
cor preta. A medida economizou

tempo (20%), 4gua(27%)e
emissao de Gases de Efeito
Estufa (GEE).

Esta mudanga proporcionou
reducao de 50% no consumo
de agua.

GRI 302-4/302-5/305-5 27
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PRODUTOS CERTIFICADOS LOGISTICA REVERSA
Trabalhamos com fornecedores de produtos quimicos e corantes com as especificacoes Seguimos a risca o propdsito de reduzir, reutilizar, reciclar e
OEKO-TEX Standard 100. Esta certificagao garante seguranca e nao toxicidade de tecidos e asseqgurar disposicao ambiental adequada de residuos. Um dos
malhas quando em contato direto com o corpo humano. exemplos € a logistica reversa dos cabides utilizados em
Também exigimos dos nossos fornecedores a certificagao Zero Discharge of Hazardous embalagens Trifil.
Chemicals (ZDHC). Este compromisso legal atesta a ades&o deles ao Programa de Descarte Zero Nossa unidade fabril em Itabuna (BA)iniciou em 2021a logistica
de Produtos Quimicos Perigosos, isto &, estao em conformidade com os totais atuais permitidos reversa deles. Esses suportes sao produzidos a partir de residuos
de ftalatos, metais pesados, fendis, entre outras substancias consideradas prejudiciais a saude e de fios usados na fabrica e a proposta de reaproveita-los surgiu
ao meio ambiente. do fato de os lojistas os descartarem depois da venda.

0 conceito adotado foi definir duas destinagoes para os cabides.
MATERIAL DE EMBALAGEM A primeira delas € encaminhar os quebrados parareciclagem. A
Nossas embalagens sao free ftalato. Outra caracteristica delas € usar papel cartdo com a segunda é solicitar ao lojista depositar os cabides intactos em
certificacao florestal Forest Stewardship Council (FSC). Este selo asseqgura a preservacao dos caixas de papelao para serem reaproveitados.
recursos naturais, pois representa um sistema internacional que assegura manejo florestal
adequado.

Wi Lupo

R a4

- - ‘
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PEGADA HIDRICA

A chamada pegada hidrica consiste em medir e avaliar
a quantidade de agua necessaria para produzir um
servico ou bem de consumo, como por exemplo, 0s
produtos fabricados pela industria téxtil. De olho neste
importante indicador de sustentabilidade, sequimos a
legislacao vigente e investimos de modo continuo para
usar o recurso do modo mais eficiente possivel.
Nossos cuidados atuais incluem monitorar o consumo
em carater permanente, preservar as fontes hidricas e
substituir equipamentos antigos por novos mais
eficientes. Em 2022, aprimoramos alguns processos
produtivos para poupar energia e agua. As medidas
incluiram compactar etapas de tingimento das pecgas e
fios e diminuir o nimero de lavagens nos processos.

0 parque industrial de Pacatuba (CE) ndo tem tinturaria.

GRI1303-1/303-2/303-3
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CONSUMO EM LITROS DE AGUA NAS TINTURARIAS POR DUZIAS DE PECAS PRODUZIDAS:

NA UNIDADE FABRIL DE ARARAQUARA (SP):

NA UNIDADE FABRIL DE ITABUNA (BA):

- 100% do efluente gerado é tratado conforme o
Decreto Estadual n® 8.468, Artigo 19A, de 08/09/1978,
da Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo
(Cetesb), sendo atendidos todos os parametros
necessarios.

- 27% da agua é reutilizada na tinturaria de fios. A
agua industrial utilizada nos processos de tingimento é
retirada de pocos profundos. E usada nos processos de
tingimento e de caldeira(geragéo de vapor).

- Em 2020-2021, o volume de &agua utilizado diminuiu
devido a producgdo de mascaras. Porém, aumentou em
2022. 0 motivo foi a retomada da produgé&o normal sem
as mascaras, uma vez que a capacidade de tingimento
delas é maior que a utilizada nos demais produtos.

- Adguaindustrial é retirada por captacao superficial
da bacia do Rio Cachoeira.

- 100% do efluente gerado é tratado conforme a
Resolucdo 430 do Conselho Nacional do Meio Ambiente
(Conama), sendo atendidos todos os parametros
necessarios.

- 36% da agua é reutilizada na tinturaria e banheiros.
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Reaproveitamos os residuos mais significativos dos nossos
processos industriais: tecidos, papelao, plastico, metal e oleo.
A reutilizagao dos tecidos de algodao ocorre por meio da
transformacao deles em estopas para revestimento acustico
automotivo. Ja os sintéticos, sao transformados em plastico
de engenharia, e parte deles retorna para nés sob a forma de
cabides para embalagens.

DESTINACAO DE RESIDUOS
SOLIDOS (EM QUILOS)
Tecido 1.300.049
Plastico 338.368
Papelao 697.128
Metal 34.012
Oleo 3.700

R ¥

RESIDUOS SOLIDOS

REUTILIZAGAQ DE CAIXAS PLASTICAS
Apos o uso, as caixas plasticas quebradas sao trituradas e
transformadas em novas caixas plasticas.

CAIXAS DE PAPELAO
As caixas de papelao sao reutilizadas enquanto tém vida util.
Depois sao descartadas de modo ambientalmente correto.

GRI301-1/306-2
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REUTILIZAGAO DE EMBALAGENS PLASTICAS PARA
ENROLARFIOS

Apos o uso das embalagens plasticas utilizadas para
enrolar fios, as enviamos para os fabricantes para serem
reprocessadas. Essa medida proporciona economia e
sustentabilidade, ao substituir descarte por
reaproveitamento.

Em 2022, houve uma mudanga no modo de mensuragao
dessa reutilizagdo. Em vez da contagem por unidades,
padrao adotado na edigao 2020-2021 do Relatorio de
Sustentabilidade, a estimativa passou a ser realizada por
peso (em quilos).

APOIO

EMBALAGENS REAPROVEITADAS
(EM QUILOS)

2020 6.049
2021 4.541
2022 7.809
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Em trés reservas legais nas cidades de Araraquara (SP) e Dourado (SP), preservamos 902.869 metros
quadrados(m?), sendo 47.440 m? de reserva legal.

Nas areas preservadas, de direito de uso com preservagao, ocorre a conservagao de carbono
estocado evitando a emissao de CO, Além disso, sdo tambem protegidos o fluxo hidrologico e a
biodiversidade. As areas preservadas sao:

SiTIO SOLUCAO |
Gleba com 156.223 m? de preservagao permanente situada no municipio de Dourado (SP). Matricula
16.364 - Comarca de Ribeirao Bonito.

SiTIO SOLUCAQ I
Gleba com 156.223 m? de preservagdo permanente situada no municipio de Dourado (SP). Matricula
16.365 - Comarca de Ribeirdo Bonito.

AREA NA UNIDADE FABRIL DE ARARAQUARA (SP)

Gleba de preservacao permanente com 47.440 m? situada no municipio de Araraquara (SP). Matricula
60.286 - Comarca de Araraquara. Trata-se de uma reserva legal, recomposta ha mais de 30 anos.
Atualmente vislumbra-se uma vegetagao em estagio entre médio e avangado de regeneragao, com a
presenca de varios estratos florestais, plantulas, trepadeiras lenhosas e epifitas. A area na unidade
fabril preserva, entre outras espécies vegetais, jatoba, jacaranda-do-campo, ipé-felpudo, cedro,
figueira e guagatonga. Nao ha registros de que houve supressao ou queimadas no local.

RESERVA AREA

TOTAL M?

4 LEGAL M2 COMPENSATORIA
SITI0 SOLUGAO | 30.851 115.338 146.189
SITI0 SOLUGAOII 30.851 115.337 146.188
RESERVA DA UNIDADE FABRIL 47.440 0 47.440
TOTAL 109.142 230.675 339.817
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DESCRIGAO

Valor economico direto gerado e distribuido

Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume

Consumo de energia dentro da organizagao

Reducgao do consumo de energia

Interagoes com a agua como um recurso compartilhado

Captacao de agua

Descarte de agua

Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas de protegao ambiental e
areas de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas de protegao ambiental

Emissoes diretas(Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

Reducéo de emissoes de gases de efeito estufa(GEE)

Sistema de gestao de saude e sequranga do trabalho

Identificacao de periculosidade, avaliacao de riscos e investigacao de incidentes

Média de horas de capacitacao por ano, por empregado

Proporcao entre o salario-base e aremuneracao recebidos pelas mulheres e agueles recebidos pelos homens
Operacgoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil

Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para transicao de carreira

TIPO

Econdémico

Ambiental

Social

GRI12-29/102-43
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Um stakeholder ¢ um individuo/grupo/organizagdo com interesses legitimos em uma empresa, podendo
influenciar o negocio ou ser afetado por ele. A lista de stakeholders inclui clientes, acionistas,
fornecedores, colaboradores, comunidade do entorno, entre outros envolvidos ou impactados pela
companhia em questao.

Nossa organizagao mantém relagao ética e de respeito com os stakeholders. Para produzirmos este
documento, selecionamos um grupo de 95 deles com representatividade nas areas ambiental, econémica
e social - os trés pilares da sustentabilidade.

DEFINICOES DOS ASPECTOS MATERIAIS

0 conteudo deste Relatorio é o resultado de uma consulta realizada em setembro de 2021. Foram ouvidos
o Comité de Sustentabilidade e os publicos interno e externo. A interpretacao das respostas originou a
Matriz de Materialidade.

SEQUENCIA DO TRABALHO

Stakeholders - Foram priorizados por método de pontuagao, considerando suas influéncias ou como sao
influenciados pelo Grupo Lupo.

Analise - As respostas foram obtidas por e-mail e contato presencial.

Materialidade - O Comité de Sustentabilidade pesquisou os temas, documentou os dados e relatou os
resultados neste Relatorio.

DISTRIBUICAO DOS STAKEHOLDERS %

Funcionarios 35,7
Comité 25,7
Clientes e Fornecedores 22,8
Qutros* 15,8

e "

*=comunidade local, bancos, sindicatos e associagoes, escolas e universidades e 6rgaos publicos

GRI 2-29/102-43 35
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DECLARAC[\O DE USO 0 Grupo Lupo S.A. reportou os dados citados neste Relatorio de Sustentabilidade abrangendo o periodo de 1° de janeiro
a 31de dezembro de 2022 com base nas Normas GRI.

GRITUSADA GRI 1: Fundamentos 2021
GRI 2: CONTEUDOS GERAIS GRI 2: CONTEUDOS GERAIS

2-1 Detalhes da organizacgao 0411el4 2-16 Comunicacao de preocupagoes cruciais 14
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da 04el0 2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanga Nao se aplica
organizacgao 2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto érgéo de Nao se aplica
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 04 governanca
2-4 Reformulagdes de informagodes 05 2-19 Politicas de remuneragao Nao se aplica
2-5 Verificagao externa 05 2-20 Processo para determinagao da remuneracao Nao se aplica
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagoes de negocios n 2-21 Proporgao da remuneragao total anual Nao se aplica
2-7 Empregados 18 2-22 Declaracéo sobre estratégia de desenvolvimento 06
2-8 Trabalhadores que nao sao empregados N&o se aplica sustentavel
2-9 Estruturade governanga e sua composigao 07e14 2-23 Compromissos de politica 08
2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto 6rgao de governanca (https?;ft:ﬁﬁgg_sém_bn 2-24 Incorporacao de compromissos de politica <http§§?ﬁﬁ§§.§émm»
2-11 Presidente do mais alto 6rgéo de governanga 14 2-25 Processos para reparar impactos negativos {hnps?jfihﬁﬁgﬂmm)
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanca na 14 2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de (httpsszjff?ih&gg.sém.br)
supervisao da gestao dos impactos preocupagoes
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos 07e14 2-27 Conformidade com leis e regulamentos (httpssrjﬁih&gg-cﬁém-br)
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanga no 14 2-28 Participagao em associagoes 37
relato de sustentabilidade 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 33,3435
2-15 Conflitos de interesse 14 2-30 Acordos de negociagao coletiva 18
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CONTATO - CANAIS DE RELACIONAMENTO

MATRIZ E UNIDADE FABRIL ARARAQUARA (SP):
Rodovia Washington Luis, km 276,5
Araraquara(SP)- CEP 14.803-300
Tel.(16)3303-4000

CONTATO RI - RELAGOES COM INVESTIDORES:
Samantha Galli - samantha.galli@lupo.com.br - tel. (16) 3508-4290

FRANQUIAS:
Rogério Guimaraes - rogerio.guimaraes@Iupo.com.br - tel. (16) 3303-4066

FORNECEDORES:
Luiz Carlos Begotti - luiz.begotti@lupo.com.br - tel. (16) 3303-4025

SITES: INSTAGRAM:
www.lupo.com.br @lupooficial
www.trifil.com.br @trifilmoda
www.lojascala.com.br @scalalingerie
@luposportoficial
FACEBOOK:
/lupooficial LINKEDIN:
/trifil /company/luposa
/scalalingerie
YOUTUBE:
TWITTER: /lupobrasil
@lupooficial /scalalingerie

GRI2-1/2-2/2-28
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EXPEDIENTE

REALIZAGAOQ:
Colaboradores envolvidos nos processos do Grupo Lupo

REDACAO E EDICAO DE TEXTO:
Rogério Mascia Silveira
Luiz Rosalin

REVISAQ:
Diretoria
Comité de Sustentabilidade

PROJETO GRAFICO E EDICAO:
Giulia Pinheiro Crespo

DIAGRAMAGAQ:
Giulia Pinheiro Crespo

0 GRUPO LUPO PARTICIPA DAS SEGUINTES ASSOCIAGOES:

ABIT - Associagao Brasileira da Industria Téxtil e de Confecgao
ABRINQ - Associacao Brasileira dos Fabricantes de Brinquedos
ACI - Associagao Comercial de Itabuna

ACIA - Associacao Comercial e Industrial de Araraquara

CDL - Clube de Dirigentes Lojistas de Itabuna

FIESP - Federagao das Industrias do Estado de Sao Paulo
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