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SOBRE 0 RELATORIO

GRI 2-1/2-2/2-3

Este Relatério de Sustentabilidade tem periodicidade
anual e foi redigido com base no padrao Global Reporting )
Initiative (GRI) Standards. Publicado em abril de 2024, by f ‘ e
este documento é o sexto ja langado pelo Grupo Lupo e R, © . - ‘ N

abrange o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de - : - ‘C f i \
2023. , ™

A proposta deste Relatério € demonstrar de modo : ' » i
transparente e objetivo o impacto das atividades -
realizadas nas nossas quatro unidades fabris e nas
comunidades no entorno delas. O conteudo apresentado
aborda questdes sobre meio ambiente, responsabilidade
social e governanga, identificadas pela sigla em inglés
ESG (Environmental, Social and Governance).

e

N & X
St W

0 Comité de Sustentabilidade é o colegiado interno

responsavel pela supervisao e redagao deste documento. QUEM SOMOS

Este Relatorio, assim como suas trés ultimas edigoes,

esta disponivel em nossos canais digitais, através dos Fundado em 1921 na cidade de Araraquara (SP), o Grupo Lupo é referéncia brasileira no setor téxtil

links  https://www.lupo.com.br/Sustentabilidade e em meias, moda intima(cueca e lingerie), pijamas e produtos esportivos. Além da matriz no interior

https://ri.lupo.com.br/grupo-lupo/sustentabilidade. paulista, também possuimos unidades fabris nos municipios de Itabuna (BA), Pacatuba (CE) e
Maracanat (CE).

0 Grupo Lupo é composto pela Lupo S.A. e suas controladas: Scalina Ltda., Lupo Nordeste Ltda. e
Scala Comércio de Roupas e Acessorios Ltda. Nossas quatro marcas (Lupo, Lupo Sport, Scala e
Trifil) tém compromisso com gestao responséavel e sustentabilidade.

Aprecie a leitura!
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Nossas informagoes financeiras sdo auditadas anualmente

DESTAQUES 2023

GRI 2-4/2-5

01 Em janeiro, adquirimos a Cotece Malhas, unidade
fabril localizada em Maracanau (CE), cidade préxima a
nossa fabrica de Pacatuba (CE). Estratégica, esta
aquisicao nos permitiu reduzir custos por verticalizar e
integrar processos industriais de tingimento, corte,
confecgao, assim como melhorar o atendimento dos
clientes.

02 Na edicdo anterior do Relatério de
Sustentabilidade, de 2022, o calculo anual da emissao de
CO, e do consumo de agua tinham como base o total de
duzias de pegas produzidas. Nesta edigao, o calculo
passou a ser realizado por quilos de fios utilizados nos
produtos processados nas tinturarias. Justificativas da
mudanga: aquisigao da fabrica de Maracanau e alteragao
no portfolio de produtos, com mais fabricagao de pecgas
esportivas.

03 Aumento na compra e uso de fio tinto em massa.
Iniciada em 2019, esta medida reduz o numero de lavagens
nas tinturarias e economiza agua, corantes, energia e
outros recursos. Em 2022, utilizamos 322.100 kg de fio
tinto em massa; em 2023, o volume subiu para 462.200 kg,
aumento de 43%, com tendéncia crescente de uso dessa

04 As horas de cursos ministrados pelo Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) nas
unidades fabris do Grupo Lupo, saltaram de 14.064 em
2022 para 19.568 em 2023, ou seja, investimos 5,5 mil
horas a mais em formagao profissional em comparagao
com o ano anterior.

05 Em 2023 fornecemos uniformes (Lupo Sport)
para os times profissionais masculino e feminino da
Ferroviaria SAF, clube de futebol da cidade de Araraquara
(SP). Esta parceria segue mantida em 2024 e reforga
N0SSO COmpromisso e vinculo com o esporte.

06 Incentivo a promogao da saude e bem-estar: em
2023 apoiamos diversas corridas de rua. A lista delas
inclui a Outubro Rosa, realizada em Araraquara (SP), e a
Eco Run, realizada em novembro em S&o Paulo (SP), com
a missao de combinar o desporto com a preocupagao
com o meio ambiente.

07 Novidade: em setembro, passamos a fornecer
uniformes para os times masculino e feminino da Legacy,
equipe brasileira de esportes eletrénicos (e-sports). As
pecas desenvolvidas mesclam o visual despojado dos
gamers com o conforto e atecnologia dos produtos Lupo.
Sao confeccionadas com um fio capaz de poupar &4gua e

pela KPMG Auditores Ltda. Os demais dados divulgados neste
Relatério de Sustentabilidade nao sdo auditados.

energia, além de reduzir o uso de produtos quimicos na
fabricagao.

matéria-prima.
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MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

GRI2-22

Juntamos a paixao pelas pessoas com o

foco na inovacao e na qualidade: estes
sao os nossos diferenciais.

Liliana Aufiero
Diretora-presidente

Sustentabilidade, ética e transparéncia
Sao as nossas credenciais.

Carlos Alberto Mazzeu
Diretor Vice-presidente e Diretor de Relagoées com
Investidores (DRI)
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SUSTENTABILIDADE COMPOSIGCAO DOS SUBCOMITES
NA PRATICA Produgao
Eduardo Cesar Nogueira Bastos - Gerente Colantes

Pedro Farah Giglio - Gerente PCP

GRI12-9/2-13 Ricardo Luis Bitencourt - Gerente Socks

RH

Jackeline Moreira da Silva - Gerente de Recursos Humanos
Composto por profissionais de diversos setores da empresa, nosso Antonia Amanda dos Santos Oliveira - Técnica de Meio Ambiente de Pacatuba(CE)
Comité de Sustentabilidade e um colegiado criado em 2012 com o Luciene de Jesus Santos - Supervisora de RH da Trifil de Itabuna(BA)
objetivo de apoiar a Diretoria nos temas ESG. O Comité atua por meio de Giulia Pinheiro Crespo - Analista de Comunicagao
reunides periodicas, planeja e coordena planos de agao nas unidades Luis Fernando Argente Aranega - Coordenador de Seguranca
fabris.

Comercial
Em 2023, para atuar com mais foco e eficiéncia, o Comité de Andréia Prada - Gerente de Vendas
Sustentabilidade descentralizou operagdes e foram criados sete Ana Maria Bregerolli Milani - Gerente Administrativa de Vendas
subcomités internos, sendo: Produgéo; RH; Comercial; Quimica; Fios e Evandro Alexandre Forte - Diretor de Tl
Embalagens; Utilidades e Relagées com Investidores (RI). Com esta Leticia Ferreira - Franguias
mudanca, cada subcomité apresenta resultados mais rapidos e
compartilha seus progressos. Quimica

Ana Paula Gamberini Pereira - Gerente Sem Costura

Priscila Amanda de Souza Bratfich - Supervisora de Tinturaria
Augusto Calcheta Tiozzo - Analista de Laboratorio

Luiz Rosalin - Quimico e Coordenador do Comité de Sustentabilidade

EQUIPE
Fios e Embalagem
Vinicius Casagrande Morbeck - Diretor Industrial Thiago Silva Rodrigues - Coordenador de Suprimentos
Willi Sossai - Gerente de Producgdo - Recobrimento de Fios
Luiz Rosalin - Coordenador do Comité de Sustentabilidade Maria Estela Silva Pacheco - Gerente de Produtos
“A sustentabilidade é o Unico caminho para preservar a vida e o planeta Belisa Franceschi Bernardi - Compradora
Utilidades

Luiz Carlos Eduardo - Gerente de Manutencgéao Geral

RI
Samantha Galli - Analista Juridico
Contato: Luiz Rosalin, coordenador do Comité de Sustentabilidade Daniel Ramos - Analista de Marketing

E-mail: luiz.rosalin@lupo.com.br e gri@lupo.com.br
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CONFORMIDADE LEGAL

GRI2-23/408-1

0 Grupo Lupo respeita a legislagao vigente e ndo recebeu nenhuma sangao na area socioeconémica em
2023.

MORAL EETICA

Documento de referéncia e de consulta permanente, o Codigo de Conduta define o padrdao de
comportamento a ser adotado por jovens aprendizes, estagiarios, funcionarios, franqueados, acionistas,
conselheiros, parceiros, fornecedores, clientes e agentes publicos.

0 Cddigo de Conduta tem sua redacao baseada em valores como ética, moral, respeito, integridade,
honestidade, transparéncia e sustentabilidade. Esta disponivel em nossos canais digitais, por meio dos
links https://www.lupo.com.br/Sustentabilidade e https://ri.lupo.com.br/grupo-lupo/sustentabilidade.
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Sao abordados no Codigo de Conduta, temas como:

- Missao, Viséo e Valores(ver pagina 18);

Praticas disciplinares;

Respeito aos Direitos Humanos;

Manutengao da imagem e da reputacao;

- Preservacgao do patriménio e do meio ambiente;

- Sigilo de dados;

- Conflito de interesses;

- Corrupgao e discriminagao;

- Politicas de remuneragao;

- Propriedade intelectual;

- Cumprimento da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

- Prevencgao contra assédios, e trabalho infantil e trabalho escravo;
- Liberdade de associagao e outros direitos dos trabalhadores;

- Seguranca do trabalho e bem-estar coletivo;

- Redes sociais e comunicagao institucional;

- Relacionamentos com a concorréncia, fornecedores, prestadores de servico,
comunidades, imprensa e 6rgaos publicos;




STAKEHOLDERS

GRI2-29/102-43

Stakeholders sé@o todas as pessoas, empresas ou instituicdes com algum interesse na
gestao e nos resultados de um projeto/organizagao. Ao mesmo tempo, sado influenciados
ou sofrem influéncia direta, ou indiretamente, por ela.

Sao considerados stakeholders: clientes, acionistas, parceiros comerciais, fornecedores,
colaboradores e a comunidade do entorno das fabricas, entre outros envolvidos com o
Grupo Lupo. Mantemos com os stakeholders relagao ética, transparente e amistosa.

INTRODUGAO GRUPO LUPO GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL APOIO

CONSULTA 2023 COM QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS PERCENTUAL DE

0S STAKEHOLDERS ENVIADOS RESPONDIDOS RESPOSTAS

Funcionarios 28 28 100%
Fornecedores 18 13 72%
Clientes 22 13 59%
Outros 04 02 50%
TOTAL 72 56 77%
s /

DEFINIGOES DOS ASPECTOS MATERIAIS

A elaboracédo da Matriz de Materialidade deste Relatorio compreendeu seis etapas
com os stakeholders, sendo:

1. Pontuagao das questdes econdmicas, sociais e ambientais com maiores
impactos para os stakeholders;

2.Anéalise das materialidades: foram consideradas as questoes mais importantes
para os stakeholders, considerando a relevancia deles para o Grupo Lupo e
vice-versa;

3. Elaboracao do questionario, com 32 perguntas, considerando as materialidades
mais pontuadas;

4. Contato com os stakeholders (presencial e e-mail) para avaliar a importancia de
cadaitem de materialidade destacado, como por exemplo agua, CO,, treinamento etc.

5. Avaliagao da importancia atribuida pelos stakeholders e pelo Grupo Lupo aos
itens de materialidade;

6. Elaboracao da Matriz de Materialidade considerando as maiores pontuagodes
atribuidas (ver pagina 36).
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ESTRUTURA ELINHA
DO TEMPO

GRI 2-2

UNIDADES FABRIS

Nosso parque industrial ocupa aproximadamente 189,5 mil metros quadrados
(m?), considerando o espago ocupado pela sede em Araraquara (SP) e as areas
das unidades fabris de Itabuna(BA), Pacatuba(CE)e Maracanau (CE).

PORTFOLIO
Com a producgéo das marcas proprias, produtos licenciados e private label, nosso
portfélio & formado por 12 mil produtos. Possuimos ampla diversificagdo em

produtos de vestudrio para os segmentos de Business to Business (B2B) e
Business to Consumer(B2C).

ARARAQUARA (SP)

80 MIL m?

PACATUBA (CE)

40 MIL m?

MARACANAU (CE)

27,5 MIL m?

ITABUNA(BA)

42 MIL m?

TOTAL

189,5 MIL m?

INTRODUGAO
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Henrique Lupo cria a marca Lupo
e inicia a produgao e
comercializagao das melas

Pioneirismo no uso de fios
de nylon no Brasil

Inauguracéo da unidade
fabril na rodovia
Washington Luiz, em

Araraquara(SP)

Inicio da produgao de meias
colantes (meias de pernas
separadas, também usadas
com ligas)

Inicio da produgao de
cuecas

Criagao da marca Lupo
Sport

Inicio da fabricacgao de
mascaras de protegao contra
o Coronavirus (Covid-19)

Expansao: compra das marcas Trifil
e Scala e inicio da operagao da
segunda unidade fabril, localizada
em Itabuna/BA

Centenario da empresa, com
mudangas ha governanca
corporativa e registro de

categoria A na CVM

APOIO

Inauguracao do Espaco Lupo e
aquisicao da unidade fabril de
Pacatuba(CE)

Aquisicao da unidade fabril de
Maracanau (CE)




DO BRASIL PARA O MUNDO

GRI2-1/2-6

Nossas operagdes sdao baseadas no territério brasileiro e focadas no setor privado, na
area téxtil, com a fabricacao de roupas de alta qualidade. Temos relevancia em meias e
pecas de moda intima e em 2023, exportamos para 20 paises: Arabia Saudita, Argentina,
Australia, Bolivia, Chile, El Salvador, Equador, Eslovénia, Estados Unidos, Guatemala,
Israel, Japao, Libia, México, Nova Zelandia, Paraguai, Peru, Portugal, Suriname e Uruguai.
Os primeiros itens fabricados pelo Grupo Lupo foram meias. Ao longo do tempo,
investimos em pesquisa e desenvolvimento e conseguimos ampliar nosso portfolio, com
a adicao de meias-calcas, cuecas, lingeries, roupas esportivas e pijamas. Nos ultimos
anos, seguimos diversificando a linha de produtos e passamos a atender o mercado
esportivo, com o langamento de pecas inovadoras sem costura(seamless).

PERFIL DA PRODUCAO
o 24,4%

210%
3, 1 o/C) FATURAMENTO DAS MARCAS
ROUPAS

(o)

czugg’7/° 18% LUPO @@g@}%

o Lyeo 8%

l,é,( 3% 0,0% Trifil  — %57

ESPORTIVA MASCARA SC AI. A o

10,3 7%

MEIA-CALCA
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NOSSAS FABRICAS E PONTOS DE VENDAS
+ RECONHECIMENTOS

GRI 2-6
NOSSAS FABRICAS ONDE VENDEMOS
Em 2023, o Grupo Lupo produziu 12.489.415 duzias de produtos. .
@ 33,1mil PONTOS DE VENDAS NO TERRITORIO NACIONAL

% DE FATURAMENTO EM DUZIA POR UNIDADE FABRIL @ 1.298 ESPACOSESPECIAIS

2022 2023
ARARAQUARA (SP) 73.2% 64,2%
PACATUBA (CE) 4,3% 22,0%
ITABUNA (BA) 22,3% 13,4 %

498 FRANQUIAS

294 LOJAS MUITO LUPO

95 LOJASTRIFIL

58 LOJASSCALA

MARACANAU (CE)** U, 1%

42 LOJAS LUPO SPORT

Observagoes:

* =0 percentual de faturamento por fabrica é contado por duzias.
** = Em Maracanau (CE) ndao ha processos de faturamento e
fabricagao, apenas tingimento de malhas e fabricacdo de meias
socks basicas.

36 FRANOQUIAS FORA DO BRASIL

09 OUTLETS

SGoelwd A

01 LOJA SCALA NO EXTERIOR

INTRODUCAO GRUPO LUPO GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL APOIO
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COMPOSICAO

GRI 2-1/2-9/2-11/2-12/2-13/2-14/2-15/2-16

0 Grupo Lupo, tem como administradora a Lupo S.A., que é uma sociedade constituida por
acoes regida pelo seu Estatuto Social, devidamente inscrita junto a CVM na categoria A.

Diretoria Estatutaria

- Conselho de Administragéo (6 representantes)
- Conselho Fiscal (3 representantes)

- Comité de Auditoria (3 representantes)

DIRETORIA ESTATUTARIA
Liliana Aufiero - Diretora-presidente
Carlos Alberto Mazzeu - Diretor Vice-Presidente e Diretor de Relagoes com Investidores

COMITE DE AUDITORIA

Altamiro Boscoli - Coordenador
Alcir Antiquera Mazzola - Secretario
Monclair Marconato

CONSELHO DE OUVINTES
Alisson QOliveira Gadelha
Ameérico Stella Neto

André Lupo Ribeiro Nunes
Isabele Lucia Ricard Rochat
Pedro Dinucci

CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ

Carlos Dinucci - Presidente

Altamiro Boscoli - Conselheiro Independente

Hugo Alexsandro Vasconcelos Rodrigues - Conselheiro Independente
Elvio Lupo Jr.

Liliana Aufiero

Ricardo Lupo

CONSELHO FISCAL
Sergio Odair Peguer - Presidente
Wagner Mar - Vice-Presidente

Eduardo Quirino dos Santos

INTRODUGAO GRUPO LUPO GOVERNANGA  SOCIAL AMBIENTAL APOIO



SEGURANCA DO TRABALHO

SEGURANCA DAS INFORMAGOES
E SEGURANCA DO TRABALHO

GRI 401-1/403-1/403-2

Investimos em seguranga do trabalho de modo permanente e seguimos as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). O objetivo & zelar pelo
bem-estar coletivo e prevenir acidentes e doencas ocupacionais.

A Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio (CIPA) da suporte as agoes de
seguranca do trabalho. Além de capacitar pessoas e realizar reunides mensais para prevenir
ocorréncias, a CIPA possui canal exclusivo para receber denuncias, conforme determina a
Lei 14.457/2022.

SEGURANGA DAS INFORMAGOES

Sequimos as determinacoes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
13.709/2018 - LGPD) e divulgamos nossa Politica de Privacidade no link
https://www.lupo.com.br/politica-privacidade. Nela detalhamos todo o
tratamento que damos aos dados coletados nas compras e a Politica possibilita
ao consumidor decidir com total sequranca qual sera o destino dessas
informacades.

No link Direito dos Titulares, disponivel online em 9 91 5 70/
I [ o

https:Ilm.ijW.Iup(.J.com.brIT[TULARIQIREITO-DOS-TITULARES, 0 corjsumidf)r TAXA DE FREQUENCIA DE ACIDENTES ABSENTEIEHO
pode solicitar diversas acoes relativas aos seus dados. Os pedidos sao

diretamente encaminhados para o nosso Encarregado do Tratamento dos Dados o
(DPO). A lista de opgoes disponiveis inclui: 84 24 4 4 /
[ I o

TAXA DE GRAVIDADE TURNOVER

Nossas unidades fabris contam também com Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). O trabalho deste grupo, assim como o da
CIPA, é prover seguranca do trabalho e assegurar a saude ocupacional dos funcionarios.

Acessar e atualizar dados coletados;

Saber como a empresa trata as informagdes;

Solicitar anonimizagao, bloqueio ou eliminagao dos dados;

Pedir portabilidade dos dados;

Araraquara(SP) 101 1.082 10.790.168

Revogar o consentimento para armazenar e tratar dados; Itabuna (BA) 49 198 3.126.177
Pacatuba (CE) 16 137 3.072.679

Saber com quem sao compartilhados os dados; Maracanal (CE) 6 45 364.525
172 1.462 17.353.549

Saber o que acontecera se for revogado o consentimento para tratamento de dados.

INTRODUGAO GRUPO LUPO GOVERNANGA  sOCIAL AMBIENTAL

TOTAL DE ACIDENTES DE TRABALHO
OCORRIDOS DENTRO DA FABRICA
COM AFASTAMENTO EXCLUINDO
ACIDENTES DE TRAJETO
(AFASTAMENTO MENOR
QUE 15 DIAS)

TOTAL DEDIAS
PERDIDOS COM
AFASTAMENTOS
DECORRENTES DOS
ACIDENTES DE
TRABALHO

TOTAL DE
HORAS

TRABALHADAS
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TIME CAMPEAO

GRI 404-1/404-2

CAPITAL INTELECTUAL

0 comprometimento e a disposigao dos funcionarios
sao o nosso maior diferencial. Para reconhecer e
valorizar a autolideranga, o protagonismo e o mérito
deles, a equipe de Recursos Humanos (RH) investe
fortemente em qualificagao profissional.

Deste modo, conseguimos ampliar a qualidade dos
relacionamentos, produtos, servicos e também
conseguimos proporcionar carreiras alinhadas com
a Missao, Visao e Valores do Grupo Lupo, sendo:

- Missao: fabricar pegas de vestuario com qualidade,
tecnologia e design diferenciado, para atender
consumidores que valorizam um estilo de vida
confortavel.

- Visao: inspirar paixao em quem produz e em quem
usa.

- Valores: trabalhar sempre com ética, integridade,
honestidade, respeito e dedicagao.

AGOES

Para fortalecer a construcao de um ambiente
corporativo mais plural, cooperativo e democratico,
o RH ampliou em 2023 o escopo do seu trabalho e
promoveu diversas acoes para os funcionarios. A
lista de atividades incluiu iniciativas voltadas a
saude, bem-estar, educagdo, treinamento,
diversidade e inclusdo, entre outras areas
contempladas.

AMBIENTAL APOIO

NUMEROS DE 2023:

-2.182 colaboradores participaram de cursos;

- 904 horas foram dedicadas a reciclagem de treinamentos;

- 347 colaboradores aderiram ao programa de acesso a academias de
ginastica e de musculagao;

-180 funcionarios realizaram exames gratuitos de densitometria 6ssea;
- 160 trabalhadoras assistiram palestras do Agosto Lilas, de prevengao
de violéncia contra a mulher;

-90 funcionarios fizeram aulas de Tai Chi Chuan;

- 60 colaboradores participaram de sessdes de Massoterapia;

- 28 horas foram dedicadas as Rodas de Conversa com liderangas;

-7 palestras foram realizadas (ver tabela, na secdo PREVENCAQ);

-7 visitas quiadas ao Espaco Lupo;

-3 intervengdes comteatro, com os temas “Violéncia doméstica”, “Amor
X Abuso” e “Sororidade”.

PARCERIAS

Firmamos parcerias com universidades em 2023. O objetivo desta
iniciativa @ aprimorar processos seletivos e empregar profissionais
cada vez mais capacitados, além de possibilitar aos funcionarios
continuarem seus estudos nas instituigoes parceiras.

ESTAGIO

No primeiro trimestre de 2023, iniciamos a segunda turma do Programa
de Estagio para Engenharia, com a selecao de trés universitarios, sendo
um homem e duas mulheres. Com conclusao prevista para margo de
2024, esta formagao profissional promove a imersao total do estagiario
nos processos fabris internos e possibilita ao estudante adquirir visao
sistémica e conhecimentos aprofundados sobre diversas etapas
produtivas.




-

PREVENCAO

O investimento em atividades preventivas eleva o autocuidado, o bem-estar e a qualidade de vida dos nossos colaboradores. Estas agdes
proporcionam um ambiente de trabalho mais acolhedor e favoravel, baseado no respeito e no pertencimento.
Em 2023, promovemos ao longo do ano diversas campanhas preventivas com palestras, sendo:

CAMPANHA TEMA DA PALESTRA

- Cuidados mentais: "Quem cuida da mente,
cuida davida”

Janeiro Branco

SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Assédios e
Acidentes de Trabalho
Agosto Lilas - "Historia de superagéo - Daniela”

- Como funciona o sistema de apoio a mulher
vitima de violéncia

- Cuidados com a Saude da Mulher

- Prevencao ao Cancer de Mama

- Cuidados com a Saude do Homem

- Prevencao ao Cancer de Prostata

Outubro Rosa

Novembro Azul

CARGA HORARIA

3x durante o dia e 15 minutos por
intervencao

3h de palestra, com 1h de duragao,
nos 3 turnos de trabalho

3h de palestra, com 1h de duragao,
nos 3 turnos de trabalho
3h de palestra, com 1h de duragao,
nos 3 turnos de trabalho

PARTICIPANTES
200

160

\

/

TREINAMENTOS REALIZADOS

-

Conscientizagao em Seguranca da Informacao 10 1 10
Ficha de Informacao de Sequranca para Produtos Quimicos (FISPQ) 12 1 12
Norma Regulamentadora 11(NR-11) - Operador de Empilhadeira £ 2 8
Orientacao de Seccionamento de Painel de Energia 3 2 6
Riscos Bioldgicos + FISPQ 9 1 9
Atendimento Pré-Hospitalar (APH) e Combate a Incéndio 2 4 8
Primeiros Socorros - Creche 2 4 8
Curso de Operador de Caldeira 2 8 16
Brigada de Emergéncia e Primeiros Socorros 7 8 56
Atendimento Pré-Hospitalar (APH) 1 8 8
Integracao 34 8 272
Norma Regulamentadora 35(NR-35) - Trabalho em Altura 1 8 8
Formagao em Sales and Operations Planning (S&0P) e Planejamento de Vendas e Operagao 1 15 15
Tratamento Terciario e Reuso de Agua Industrial 1 16 16
Curso de Libras 2 40 80
Curso de Cargos e Salarios 1 20 20
Curso de Vigilantes - Reciclagem 7 40 280
Formacao de Auditores Internos 1 72 72
TOTAL 904
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GENTE DE VALOR + _
AMPARO E PROTECAO

GRI202-1/2-7/2-30

GENTE DE VALOR

Nossos colaboradores sao empregados por contrato formal de trabalho, de acordo
com as regras da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). No final de dezembro de
2023, a distribuicao dos 8.871 colaboradores nas fabricas era a sequinte:

1.696

PACATUBA(CE)

237

MARACANAU (CE)

1.673

ITABUNA (BA)

5.265

ARARAQUARA(SP)

INTRODUGAO GRUPO LUPO GOVERNANGA SOCIAL AMBIENTAL

APOIO

REMUNERAGAO

Nas nossas quatro fabricas, pagamos salarios superiores ao valor do minimo
nacional de 2023, fixado em RS 1.302,00 pelo governo federal. Os montantes s&o
definidos por meio de acordos de negociagao coletiva:

R$ 1.795,20 R$ 1.375,00
ARARAQUARA (SP) ITABUNA(BA)

R$ 1.426,00 R$ 1.392,00
PACATUBA (CE) MARACANAU (CE)




INTRODUGAO

AFETO E ACONCHEGO - SABOR E QUALIDADE + SAUDE E BEM ESTAR
+ VALORIZACAO E RECONHECIMENTO

GRI202-1/2-7/2-30

AFETO E ACONCHEGO

Nos oferecemos creche para os filhos de colaboradoras com idades entre 4 e 18 meses
nas unidades fabris de Araraquara(SP) e Itabuna(BA). Com viés de acolhimento e carinho,
este servigo interno oferecido durante o expediente visa apoiar as trabalhadoras,
favorecer a amamentagao e reforgar o vinculo mamae/bebé, durante uma etapa
fundamental do desenvolvimento da crianga.

TOTAL EM DEZEMBRO
DE 2023

MATRICULADOS SAIRAM

Araraquara (SP)
[tabuna (BA)

GRUPO LUPO GOVERNANGA SOCIAL AMBIENTAL

SABOR E QUALIDADE

Nossos restaurantes internos servem comida saudavel, balanceada e de qualidade
durante o expediente dos colaboradores. O cardapio € elaborado por nutricionistas e a
comida tem origem em fornecedores locais de alimentos credenciados, para sempre
oferecer produtos frescos e ricos em nutrientes. Os restaurantes operam no sistema
self-service e servem em media 131,6 mil refeicdes mensais.

UNIDADE FABRIL MEDIA MENSAL DE REFEIGOES SERVIDAS EM 2023

Araraquara(SP) 82 mil
Itabuna (BA) 25 mil
Pacatuba (CE) 20,6 mil
Maracanat (CE) 5 mil
TOTAL 132,6 mil
e J

SAUDE E BEM-ESTAR

Nossas quatro unidades fabris mantém servigo de ambulatorio. O conceito adotado é o
de oferecer aos nossos colaboradores atendimentos ocupacionais.

VALORIZAGAO E RECONHECIMENTO

Os colaboradores das unidades fabris de Araraquara (SP) e Itabuna (BA) tem direito a

Participagdo em Lucros e Resultados (PLR), abono-nascimento, abono-casamento e
terapias no local de trabalho.



PREVENGCAO E PROTECAO

GRI 2-7/405-1/405-2

’ — PREVENGAO E PROTEGAO

— Inspirado na campanha nacional Agosto Lilas, o programa Lupo Lilas previne a
violéncia contra a mulher e oferece apoio e acolhimento para as vitimas, por
meio de atendimento médico e psicoldgico.

Criado em agosto de 2021, o Lupo Lilas aborda com sensibilidade e sigilo
questdes como assédio, abuso e violéncia doméstica e de género. O Programa
atua em conjunto com o Centro de Referéncia da Mulher e oferece palestras de
prevencao, além de investir também na capacitagao permanente das equipes do
RH, Seguranga e Ambulatério.

O Programa também orienta sobre como denunciar eventuais situacoes de
violéncia paraa Ouvidoria Interna, canal de comunicagao exclusivo e sigiloso dos
colaboradores com o RH e com a direcdo da empresa.

IGUALDADE

Pagamos salarios iguais para mulheres e homens com o mesmo cargo, conforme
prevé a Lei 14.457, de 21 de setembro de 2022. Cerca de 77% dos nossos
colaboradores se identificam com o sexo feminino e além de promovermos a
equidade salarial e a equidade de género, nos orgulhamos de ter uma mulher, a
Dra. Liliana Aufiero, como diretora-presidente desde 1993.

No site Lupo RI, nasegao Documentos de Governanga Corporativa, publicamos o
= Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial no Grupo Lupo, disponivel no link
https://ri.lupo.com.br/governanca-corporativa/documentos-de-governanca-
corporativa/.
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PERFIL DOS COLABORADORES

GRI 405-1

FAIXA ETARIA

Até 25 anos
B De26a35anos
B De35as5anos
B Acimade46anos

PERCENTUAL DE TRABALHADORES
EM TEMPO INTEGRAL E PARCIAL

92,8%

. Periodo parcial

. Tempo integral
7.2%

INTRODUGAO GRUPO LUPO GOVERNANGA SOCIAL

TEMPO DE CASA

Delad9anos
@ De4ab9ancs
B De6ad9anos
B Acimadel0anos

NUMERO DE COLABORADORES
HOMENS E MULHERES

76,0%

. Homens

23,0%
. Mulheres

AMBIENTAL APOIO

GRAU DE INSTRUGAOQ
DOS COLABORADORES

12grau incompleto

B 12grau completoou
2% grauincompleto

B 22 graucompleto ou mais

84

MULHERES EM LICENCA-MATERNIDADE

00

HOMENS EM LICENCA-PATERNIDADE

463

PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)



TREINAMENTO SENAI LUPO
E CAPACITACAO DE PCDS

GRI 404-1/404-2
DURACAO HORAS  QUANTIDADE TOTAL DE
CURSOS (EMMESES)  DIARIAS DE ALUNOS HORAS

ARARAQUARA (SP)

TREINAMENTO LUPO SENAI
Auxiliar de Linha de Producao 12 04 B4 800

Almoxarife 12 04 64 800
Assistente Administrativo - - - _
Auxiliar de Linha de Producao - = N -

Possuimos convénio com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI) para formar profissionais especializados em processos industriais.

0 conteldo tedrico da capacitagao é transmitido para os alunos por meio de Confeccionador 12 04 1 800

aulas no SENAI; a parte pratica é realizada nas nossas unidades fabris, por Costureira Industrial 12 08 48 800

meio de estagios e atividades em diferentes setores. Mecanico de Manutencao 18 04 04 1.600
Mecanico de Maquina de Costura 18 04 16 1.200
Mecéanico de Teares 18 08 32 2.400
Movimentador de Cargas = = = =

1 6 5 2 0 19 56 8 Técnico em Eletromecanica 24 04 05 1.600

. Tecnico em Eletroeletrénica 24 04 04 1.200

CURSOS QUANTIDADE TOTAL DE HORAS Técnico em Logistica 18 04 32 1.200

MINISTRADOS DE ALUNOS DE CURSO TOTAL . = 285 12.400
Costureiro Industrial do Vestuario n 04 60 960
Mecanico de Manutengao de Teares Circulares 10 08 35 1.424
TOTAL = = 95 2.384

PACATUBA (CE)

Costureiro Industrial do Vestuario 12 04 92 800

Mecanico de Manutencao de Teares Circulares 13 04 40 960

TOTAL = £ 132 1.760
MARACANAU (CE)

Auxiliar Administrativo 22 04 04 1.600

Programa de Aprendizagem Industrial em Polimeros 15 04 04 1.424

TOTAL = = 08 3.024
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REDE DE SUPRIMENTOS + DOACOES +
APOIOS E PATROCINIOS

GR1203-1/408-1

REDE DE SUPRIMENTOS

Consideramos o relacionamento com os integrantes
da cadeia de suprimentos como parte das nossas
operagoes. A lista completa de fornecedores do
Grupo Lupo é publicada online atualizada no link
https://www.lupo.com.br/fornecedores.

DIVISAO DOS FORNECEDORES

& FIOS/PLUMA

AVIAMENTOS

& EMBALAGENS

B MALHAS

y i T ) ) ™

¥y ouiMicos

DOACOES

Em 2023, nossa unidade fabril de Araraquara doou
diversos produtos (meias, cuecas, mascaras etc.)
para 6rgaos publicos e entidades assistenciais.

INTRODUGAQ GRUPO LUPO GOVERNANCA

Fundacgao da Lupo por
Henrique Lupo

Doagao de 20 mil m?
para a Faculdade de
Filosofia

Doacao de 290 mil m?
paraa UNESP

Doagao de 18 mil m? para
a Escola SENAI

Doacao de 41 mil m?
para a Escolade
Engenharia

Doagéo de 7 mil m* para
algreja Comunidade
Quitandinha

Doacéo de 73 mil m?
para a construcao de 160
casas para funcionarios

Doagao de 41 mil m? para a
UNESP

SOCIAL AMBIENTAL

APOIO

Doacé&o de 14 mil m? para o
Sporting Benfica




APOIOS E PATROCINIOS EM 2023 2) No ambito federal, apoiamos diversas acées por meio de doagdes relativas ao Imposto de Renda
Pessoa Juridica (IRPJ). Ja os patrocinios sao realizados diretamente com as instituigoes beneficiadas
e o valor repassado é abatido da apuragao do IRPJ apurado. Sao quatro modalidades de apoio:

1)No &mbito do estado de Sao Paulo (SP), participamos do Sistema de Incentivo a Projetos

PAC/PIE. Neste modelo, patrocinamos agdes culturais e esportivas, destinando parte do - Atividades de carater desportivo, limitadas a 1% do imposto. As doacdes e patrocinios sdo baseados
Imposto sobre Circulagao de Mercadorias e Servigos (ICMS) devido para duas iniciativas: na Lei de Incentivo ao Esporte (LIE) - Lei 11.438/06;
a) Programa de Acao Cultural (PAC), baseado na Lei estadual 12.268/2006 - Fundos de Direitos da Crianca e Adolescente (nacional, estaduais ou municipais), limitado a 1% do
(https://legislacao.fazenda.sp.gov.br/Paginas/|ei12268.aspx): imposto, conforme disposto na Lei 8.069/1990, na Lei 8.242/1991 e no Decreto 794/1993;
o - Fundos do Idoso (nacional, estaduais ou municipais), limitado a 1% do imposto. As doagoes e
PROJETO NOME DO PROPONENTE REPASSADO patrocinios sao baseados na Lei 12.213/2010;
Livro "Culinéria de Tradicao" Maria do Rosario R$117.810,00 - Operagoes de carater cultural e artistico, limitado a 4% do imposto. As doacdes e patrocinios sao
Arte Digital Lacultesp - Ribeirao Preto(SP) _ _ e AT baseados na Lei Rouanet (Lei n® 8.313/1991 - Programa Nacional de Apoio a Cultura - Pronac), Decretos
Danga Cultural Liga Independente Esportiva, Cultural, Social, Educacional RS 225.936,41 ~ . .
e de Assisténcia Social de Ribeirio Preto (SP) 1.493/1995 e 1.484/1995 da Instrugao Normativa SRF 1/1995 e Lei 9.874/1999.
Filhos da Danca Associagao de Judd Corpore Sano - Ribeirao Preto (SP) RS 22.251,47
262 Festival Tanabata Matsuri de Araraquara Associagao Cultural Nipo Brasileira de Araraquara(SP) RS 24.852,28
Plano Anual 2023 Fundagao do Livro e Leitura de Ribeirao Preto(SP) RS 83.857.03
TOTAL RS 672.454,78 MODALIDADE DE VALOR
N J EROJERD BUNE DO EROEONENIE DOAGAO/PATROCINIO  REPASSADO
Feira Internacional do Livro de Ribeirdo Fundagao do Livro e Leitura de Ribeirao Preto (SP) Programa Nacional de RS 83.857,03
b) Programa de Incentivo ao Esporte (PIE), amparado na Lei estadual 13.918/2009 Rreta(FiL) Apoio a Cultura (Pronac)
(https://Iegislacao.fazenda.sp.gov.br/Paginas/lei13918.aspx): Curso gratuito de Programagé&o e Coding Instituto Sao Paulo de Arte e Cultura(ISPAC) Programa Nacional de RS 486.939,25

Apoio a Cultura(Pronac)

VALOR Sonho Infantil, Garotas Brilhantes e Meni- ADRA - Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Re-  Fundo dos Direitos da RS 156.734,25
PROJETO NOME DO PROPONENTE REPASSADO nos de Ouro cursos Assistenciais - Araraquara (SP) Crianga e do Adolescente

. Circuito Retratos da Natureza MR 2 Cultural e Think Projetos Programa Nacional de RS 187.000,00
Basquete.com - Ano 8 Instituto Aspa - Franca (SP) R$170.000,10 Apoio & Cultura (Pronac)
Jovem Talento Il Associagao de Basquetebol de Araraquara(SP) RS 205.092,72
Idolo Social SP - Unidade 2 - Ano 2 Instituto Anderson Varejéo - Vitéria (ES) R327.698,80 Hospital de Amor Hospital de Amor (Hospital de Cancer de Barretos - SP) Fundo Nacional do Idoso RS 156.734,25
Sonhando Alto IX Associagao de Basquetebol de Araraquara(SP) RS 83.857,03
10TAL B3(488:645,85 Festival Folclorico de Parintins Prefeitura de Parintins (AM) Programa Nacional de R$ 140.000,00

Apoio a Cultura(Pronac)

CrossParaTodos (evento esportivo) BRBrasil Lei de Incentivo ao Es- RS 94.600,00
porte(LIE)
Ponto da Moda Agéncia Zeppelin e Think Projetos Programa Nacional de R$ 300.000,00

Apoio a Cultura(Pronac)

TOTAL R$1.605.864,78

- 5/
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ALGODAO CERTIFICADO E MATERIAS-PRIMAS ESPECIAIS +
PEGADA DE CARBONO

GRI 302-1/305-1/305-5/408-1

ALGODAO SUSTENTAVEL PEGADA DE CARBONO

Somos comprometidos com a producdo responsavel e sustentdvel de algodao. Desde 2019, Um dos principaisindicadores de sustentabilidade, a pegada de carbono representa

compramos esta matéria-prima somente de fornecedores do sistema Better Cotton Initiative (BCI), a totalidade das emissdes de CO, e dos demais Gases de Efeito Estufa (GEE)

iniciativa global de avaliagao e validagao de diversos aspectos da cotonicultura. lancados na atmosfera durante os processos produtivos. Diminuir as emissdes de

A certificagdo BCl garante, entre outras questdes: gases, em especial as do CO,, & medida recomendada para conter o aumento da
temperatura global, uma das origens das mudangas climaticas e do aquecimento do

- Gestao eficiente da agua; planeta.

- Preservacao de habitats naturais;

- Cultura saudavel, com agao preventiva contra pragas; Emissao anual em quilos de CO, equivalente, por quilo de materia-prima utilizada

- Cuidados com o solo nos plantios; (kgCO,eq/kg):

- Trabalho digno, sem mao de obra infantil e escrava; *EMISSAO DE CO,

FIOS DIFERENCIADOS
* Observagdo = a base de calculo de emissao de C0O2 considerou o consumo de

Nos nossos processos fabris, usamos fios sustentaveis. Um deles, se degrada em 3 anos no aterro eletricidade e de lenha utilizados na unidade fabril de Araraquara (SP).
sanitario; um outro, fornecido em carater de exclusividade, ja vem pigmentado na cor preta pelo
fornecedor sem processo Umido. Esta caracteristica diminui o tempo do processo em 60%, poupa

50% de agua e economiza eletricidade e energia térmica. sz Alm e UNIDADE TOTAL
Utilizamos ainda um terceiro fio, de origem biolégica. Esta caracteristica diminui o uso de Eletricidade Megawatt-hora (MWh) 92.596 MWh
matéria-prima fossil e a pegada de carbono. E utilizado em dois produtos Lupo Sport: a calca legging Lenha Toneladas (t) 6.815t
(coédigo 71794-001) e o top strong com bojo (codigo 71873-001). Gas natural Metros cubicos(m?) 2.159.037m?
Oleo diesel - Gerador Litros (1) 1.5801
Biomassa Toneladas (t) 1.968t
- J
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RESIDUOS E LEGISLAGAO +
COMPACTACAO DE PROCESSOS +
ECONOMIA CIRCULAR

GRI302-4/302-5/305-5

RESIDUOS E LEGISLACAO

Atuamos em conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sélidos(Lei 12.305/2010)
e provemos destinagao ambiental correta aos residuos gerados nas atividades
produtivas. Consideramos o0s seguintes processos:

1. Nao geracgao;

2.Redugao;

3. Reutilizagao;

4.Reciclagem;

5. Tratamento dos residuos sélidos;

8. Disposigao final ambiental adequada dos rejeitos.

COMPACTACAO DE PROCESSO0S

Procuramos investir de modo continuo e permanente no aperfeigoamento de processos
industriais, tornando-os mais eficientes e sustentaveis. Em destaque, duas iniciativas
de 2023:

1) Otimizagao no tingimento do fio preto de algodao (Preto CO). Este processo foi
realizado a partir da retirada de lavagem inicial no grafico de tingimento de algodao na
cor preta, para os titulos (espessura) 20/1 e 30/1. O processo de tingimento era iniciado
com lavagem a 60°C durante 20 minutos antes de entrar com o banho de tingimento.
Estalavagem foi extinta, reduzindo assim um enchimento de maquina a cada tingimento
e proporcionando uma reducao de 11% na agua utilizada no processo de tingimento da
cor preta na fibra de algodao.
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2) Otimizag&o no tingimento de sem costura e colante meias opacas da cor preta: Neste
processo foi retirado a lavagem inicial e o enxague da preparagao para o tingimento,
reduzindo dois enchimentos de maquina a cada processo, proporcionando também
reducao de tempo e de emissao de gases de efeito estufa. Redugao de 25% de agua e de
15% de tempo a cada processo realizado.

ECONOMIA CIRCULAR

Em 2008, o residuo téxtil da unidade fabril de Araraquara (SP) ganhou nova destinacéao,
com a criagao do Grupo Wolf, empresa especializada em reutilizar a poliamida (nylon).
Desde entao, este parceiro comercial reaproveita 100% das sobras de poliamida,
transformando-as em graos.

Esta matéria-prima passa por tratamento industrial e retorna para o Grupo Lupo de duas
formas: cabides de roupas usados nas lojas e franquias do Grupo, suportes de
embalagens de cuecas e lingeries.
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CERTIFICAGOES INTERNACIONAIS +
MATERIAL DE EMBALAGEM +
LOGISTICA REVERSA

GRI 417-1

CERTIFICAGOES INTERNACIONAIS

Nossos fornecedores de produtos quimicos e corantes atuam de acordo com as especificagoes OEKO-TEX Standard 100.
Esta certificagao internacional ajuda a preservar a saude humana e o meio ambiente, além de garantir a seguranga das
pecas das marcas do Grupo Lupo quando em contato direto com a pele.Outro compromisso legal adotado é a adesao ao
Zero Discharge of Hazardous Chemicals (ZDHC). Também com abrangéncia internacional, este programa propoe eliminar e
controlar o uso de produtos quimicos perigosos, como ftalatos, metais pesados e fendis, entre outras substancias
consideradas prejudiciais a saide humana e ao meio ambiente.

MATERIAL DE EMBALAGEM

As embalagens dos produtos Lupo sao livres de ftalatos e produzidas somente com papel cartao FSC, sigla que identifica a
certificacao florestal Forest Stewardship Council. 0 emblema FSC garante a preservacado de recursos naturais e manejo
florestal adequado. Nos ultimos anos, reduzimos em 90% o uso de papel nas embalagens. Esta medida ajudou a diminuir o
descarte e minimizar o impacto ambiental, além do fato de ndao ser mais preciso abrir a embalagem para conferir como é o
produto e sua cor. Deste modo, além do apelo de sustentabilidade, foi aprimorada a experiéncia de compra do consumidor.

LOGISTICA REVERSA

Seguimos arisca o propoésito de reduzir, reutilizar, reciclar e assegurar disposigao ambiental adequada de residuos. Um dos
exemplos é a logistica reversa dos cabides utilizados em embalagens de produtos da marca Trifil. Nossa unidade fabril em
Itabuna(BA)iniciou em 2021 a logistica reversa. Esses cabides sao produzidos a partir de residuos de fios usados na fabrica
e a proposta de reaproveita-los surgiu do fato de os lojistas os descartarem depois da venda. O conceito adotado foi definir
duas destinagdes para os cabides. A primeira delas € encaminhar os quebrados para reciclagem e a segunda € solicitar ao
lojista depositar os cabides intactos em caixas de papelao para serem reaproveitados em novas embalagens.

AMBIENTAL APOIO




PEGADA HIDRICA

GRI 303-1/303-2/303-3

Importante indicador de sustentabilidade, a pegada hidrica representa a quantidade de
agua doce necessaria para uma empresa fabricar um bem de consumo, como por
exemplo, uma pega de roupa.

Conscientes da importancia da agua para a preservacao da vida no planeta, sequimos a
legislagcao vigente e buscamos utiliza-la do modo mais eficaz possivel. As medidas
adotadas incluem preservar as fontes hidricas, monitorar o consumo e comprar maquinas
novas mais eficientes.

Para poupar agua e também energia, aprimoramos em 2023 diversos processos
industriais. As tecnologias contempladas englobam a compactagdo de etapas de

tingimento de pegas e fios e aredugao de lavagens.

Observacgao: a unidade fabril de Pacatuba (CE)nao tem tinturaria.

Consumo de agua nas unidades fabris em metros cubicos (m?)

2022 2023

Araraquara(SP) 640.262 626.192
Itabuna (BA) 274.710 279.219
Maracanau (CE) 77.520
TOTAL (Divisdo da agua utilizada pelo 0,108 m*/kg 0,108 m*/kg
total de quilos de matéria-prima)
- J
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Na unidade fabril de Araraquara (SP):

-100% do efluente gerado e tratado conforme o Decreto Estadual 8.468, Artigo 19A, de
08/09/1976, da Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo (Cetesb), sendo atendidos
todos os parametros necessarios.

- A reutilizagcao de agua em 2023 foi de 13%. A aqua industrial utilizada nos processos de
tingimento é retirada de pogos profundos e usada nos processos de tingimento e de
caldeira (geragéao de vapor).

- Estamos testando novos processos de tingimento de fios e otimizando os processos
convencionais, para reduzir a pegada de agua e energia na industria. O objetivo é reutilizar
40% da aqua tratada na Estagédo de Tratamento de Efluentes (ETE).

Na unidade fabril de Itabuna (BA):

- A 4guaindustrial é retirada por captacao superficial da bacia do Rio Cachoeira.

-100% do efluente gerado é tratado conforme a Resolugao 430 do Conselho Nacional do
Meio Ambiente (Conama), sendo atendidos todos os parametros necessarios.

- 36% da agua é reutilizada na tinturaria e banheiros.

A unidade fabril de Pacatuba (CE) ndo tem tinturaria.

Na unidade fabril de Maracanat (CE):

-100% do efluente industrial gerado é tratado conforme Resolugdo COEMA N2 02/2017-
Artigo 24 da Superintendéncia Estadual de Meio Ambiente (SEMACE), sendo atendidos
todos os parametros necessarios conforme decreto. Nos processos com algodao e
reutilizada aproximadamente entre 20 a 25% da agua fornecida e no material sintético
(poliéster), o reuso pode chegar até 60%. A agua utilizada é captada da rede estadual de
abastecimento (COGERH).




RECICLAGEM

GRI301-1/306-2

Reaproveitamos os residuos mais significativos dos nossos processos industriais:

tecidos, papeldo, plastico, metal e 6leo.

A reutilizagao dos tecidos de algodao ocorre por meio da transformagado deles em
revestimento acustico automotivo. Ja os sintéticos, sao transformados em plastico de
engenharia e parte deles retorna para o Grupo Lupo sob a forma de cabides para

embalagens.

DESTINAGAO DE RESIDUOS SOLIDOS

ARARAQUARA (SP) ITABUNA (BA) PACATUBA (CE)

Tecido (em quilos) 459.140,00 246.629,00 390.817.00 50.739,15  1.147.325,15
Plastico(em quilos) 31.314,00 7.508,00 28.540,00 7.150,00 74.513,00
Papeldo (em quilos) 629.767,88 284.330,00 81.790,00  48.420,00 1.044.307,88
Metal (em quilos) 39.641,50 32.250,00  19.218,00 9.610,00  100.718,50
Oleo (em litros) 2800,00 1.100,00 = 400,00 4.300,00

B

TOTAL 2023

MARACANAU (CE)

REUTILIZAGAO DE CAIXAS PLASTICAS

Usamos caixas plasticas para transportar materiais internos. Quando quebram ou
trincam, as caixas sao trituradas e recicladas ganhando nova vida util.

CAIXAS DE PAPELAO

Quando estao funcionais, as caixas de papelao sao usadas e reaproveitadas. Quando se
tornam inutilizaveis, sao descartadas de modo ambientalmente correto.
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REUTILIZAGAO DE EMBALAGENS PLASTICAS PARA ENROLAR FIOS

Desde 2020, as embalagens plasticas utilizadas para enrolar fios sao reprocessadas pelos
fabricantes apos o uso. Sustentavel, esta agao proporciona economia, pois reaproveita o
material em vez de descarta-lo. A mensuragao do volume anual reprocessado é realizada por
peso, em quilos (kg).

Embalagens reaproveitadas (em quilos):

6.438 kg
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AREAS DE PRESERVACAO

GRI 304-1

Em trés imoveis, sendo dois na cidade de Dourado (SP) e um na cidade de Araraquara (SP),
preservamos 339.817 metros quadrados (m?), sendo 109.142m? de reserva legal e 230.675m?
com reserva compensatoria.

Nessas areas com direito de uso e preservagao, ocorre a conservagao de carbono estocado
evitando a emissao de CO,. Além disso, sdo também protegidos o fluxo hidrolégico e a
biodiversidade.

As areas preservadas sao:

- Sitio Solugao | - Dourado (SP). Matricula 16.364 no Cartério de Registro de Imdveis de Ribeirdo
Bonito (SP).

- Sitio Solucao Il - Dourado (SP). Matricula 16.365 no Cartorio de Registro de Imoveis de Ribeirao
Bonito (SP).

- Area em Unidade Fabril em Araraquara (SP). Matricula 60.286 no Cartorio de Registro de
Imoveis de Araraquara (SP).

: RESERVA AREA ;
LIRS LEGAL (M?) COMPENSATORIA (M?) TOTAL (M*)

Sitio Solugao | 30.851 115.338 146.189
Sitio Solugao Il 30.851 1156.337 146.188
Area da Unidade Fabril 47.440 0 47.440
TOTAL 109.142 230.675 339.817
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI

GRI2-29/102-43

Relacéo de indicadores - Sumario de Conteudo GRI*
*=0s GRIs considerados mais importantes para os stakeholders e para o Grupo Lupo estao grafados abaixo em verde.

GRI

2011
202-1
3011
301-2

301-3
302-1
302-4
302-5

3031
303-2
303-3
304-1
305-1
305-5
306-1
306-2
401-2
403-2
403-3

403-5
403-6
404-1

405-2
102-43;102-44

DESCRICAO

Valor econémico direto gerado pela Lupo e distribuido incluindo receitas, custos operacionais etc. (Balanco)

Variagao da proporgao do salario mais baixo pago pela Lupo comparado ao saléario minimo local.

Materiais usados por peso ou volume (Fios, embalagens, produtos quimicos, etc).

Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados. Percentual de matérias-primas ou materiais reciclados utilizados na fabricacao de seus principais
produtos e servigos.

Produtos e suas embalagens reaproveitados. Percentual de produtos e suas embalagens reaproveitados para cada categoria de produto.

Consumo de energia utilizada dentro da Lupo (lenha e eletricidade).

Energia economizada devido a melhorias em conservacgao e eficiéncia.

Reducao do consumo de energia. (Informar o volume das redugdes do consumo de energia obtidas diretamente em decorréncia de iniciativas de
conservacao e eficiéncia).

Retirada da dgua por fonte (Consumo de Agua).

Fontes hidricas significativamente afetadas por retirada de agua.

Porcentual de volume total de &gua reciclada e reutilizada.

Localizacao e tamanho de matas protegidas (biodiversidade).

Total de emissoes diretas de gases de efeito estufa, por peso. "Emissbes diretas(Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE).

Iniciativa para reduzir emissoes de gases de efeito estufa e as reducgoes obtidas.

Descarte total de &gua por qualidade e destinacgao.

Total de residuo por tipo e disposigéo (Estopas, caixas de papelao, lampadas, etc).

Beneficios concedidos aos empregados.

Taxa de lesoes, doengas ocupacionais, dias perdidos, absenteismo e obitos relacionados ao trabalho.

Servigos de saude do trabalho. (Descrever as fungoes dos servigos de saude do trabalho que contribuem para identificagdo e eliminagdo de
periculosidade e minimizagao de riscos).

Capacitagao de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho. (Informar sobre capacitacdo em salde e seguranca do trabalho oferecida aos
trabalhadores, inclusive treinamento genérico ou especifico em riscos ocupacionais, atividades ou situagdes perigosas.

Promocao da salde do trabalhador. (Como a organizagéo facilita o acesso dos trabalhadores a servicos médicos e de saude nao relacionados ao
trabalho, e 0 escopo do acesso oferecido).

Programa de educacgao, treinamento e aconselhamento, prevencao e controle de risco em andamento para dar assisténcia aos empregados - Horas de
treinamento.

Proporcao de salario base entre homens e mulheres por categoria funcional.

Praticas relacionadas a satisfacao de clientes incluindo resultados de pesquisa de satisfagao.

TIPO

Econdmico

)

Ambiental

Social
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GRAFICO DA MATRIZ DE MATERIALIDADE

GRI2-29/102-43

Gréafico da Matriz de Materialidade: - os GRIs mais pontuados pelos stakeholders e pelo Grupo Lupo sdo os do quarto quadrante. (segundo quadrante da primeira linha)
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GRI2-29/102-43
DECLARACAO DE USO 0 Grupo Lupo S.A. reportou os dados citados neste Relatorio de Sustentabilidade abrangendo o periodo de 1° de janeiro
a 31de dezembro de 2023 com base nas Normas GRI.
GRI1TUSADA GRI1: Fundamentos 2021
GRI 2: CONTEUDOS GERAIS GRI 2: CONTEUDOS GERAIS

( or X oescrcio J PAGINASESITES J ( or X oescrco J PAGINASESITES J
2-1 Detalhes da organizagao 04,12e15 2-16 Comunicagao de preocupagoes cruciais 15
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da 04e 2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca Nao se aplica
organizagao 2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgdo de N&o se aplica
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 04 governanga
2-4 Reformulagoes de informacgoes 05 2-19 Politicas de remuneragao N&o se aplica
2-5 Verificacao externa 05 2-20 Processo para determinagao da remuneragao N&o se aplica
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negocios 12e23 2-21 Proporgao da remuneragéao total anual N&o se aplica
2:1 Empregados 20e23 2-22 Declaragcao sobre estratégia de desenvolvimento 07
2-8 Trabalhadores que nao sao empregados Nao se aplica sustentavel
2-9 Estrutura de governanga e sua composigao 07e15 2-23 Compromissos de politica 08
2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto 6rgao de governanga (hnps?/it/?ihsgg?émbr) 2-24 Incorporagao de compromissos de politica (hups?;t/?iﬁﬁgg,sém.br)
2-1 Presidente do mais alto 6rgdao de governanca na 15 2-25 Processos para reparar impactos negativos (hups?;t/?iﬁﬂgg.?ém.br)
supervisao da gestao de impactos 2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de (m:ps?}‘/?iﬁﬁé’é’.?ém.m
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanca 15 preocupagoes
na supervisao da gestao dos impactos 2-27 Conformidade com leis e regulamentos (httpssjtlfihﬁgg-sém-br)
2=18 Delegagao de responsabilidade pela gestao de impactos 07e15 2-28 Participagao em associagoes 38
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanca 15 2-29  Abordagem para engajamento de stakeholders 09,35e 36
no relato de sustentabilidade 2-30  Acordosde negociagao coletiva 20
2-15 Conflitos de interesse 15
. J \ J
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CONTATOS E EXPEDIENTE

GRI2-1/2-2/2-28

CONTATO - CANAIS DE RELACIONAMENTO

MATRIZ E UNIDADE FABRIL ARARAQUARA (SP):
Rodovia Washington Luis, km 276,5

Araraquara (SP)- CEP 14.803-900

Tel.(16) 3303-4000

CONTATO RI - RELAGOES COM INVESTIDORES:
Samantha Galli - samantha.qgalli@lupo.com.br - tel. (16) 3508-4290

FRANQUIAS:
Rogério Guimaraes - rogerio.guimaraes@lupo.com.br - tel. (16) 3303-4066

FORNECEDORES:
Luiz Carlos Begotti - luiz.begotti@lupo.com.br - tel. (16) 3303-4025

SITES: INSTAGRAM:
www.lupo.com.br @lupooficial
www.trifil.com.br @trifilmoda
www.lojascala.com.br @scalalingerie
@luposportoficial
FACEBOOK:
/lupooficial LINKEDIN:
/trifil /company/luposa
/scalalingerie
YOUTUBE:
TWITTER: /lupobrasil
@lupooficial /scalalingerie
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EXPEDIENTE

REALIZAGAO:
Colaboradores envolvidos nos processos do Grupo Lupo

REDACAO E EDICAO DE TEXTO:
Rogério Mascia Silveira
Luiz Rosalin

REVISAO:
Diretoria
Comité de Sustentabilidade

PROJETO GRAFICO E EDIGAO:
Giulia Pinheiro Crespo

DIAGRAMACAO:
Giulia Pinheiro Crespo

SELEGAO DE IMAGENS:
Daniel Ramos

0 GRUPO LUPO PARTICIPA DAS SEGUINTES ASSOCIAGOES:

ABIT - Associagao Brasileira da Industria Téxtil e de Confecgao
ABRINQ - Associagao Brasileira dos Fabricantes de Brinquedos
ACI - Associacao Comercial de Itabuna

ACIA - Associagao Comercial e Industrial de Araraquara

CDL - Clube de Dirigentes Lojistas de Itabuna

FIESP - Federacao das Industrias do Estado de Sao Paulo
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