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POLITICA DE ETICA E CONDUTA

1. INTRODUCAO

Sem prejuizo das diretrizes que regem a Politica Corporativa de Etica e Conduta do Grupo Porto, esta
Politica tem por objetivo complementar as regras aplicaveis a Porto Seguro Gestora em razdo das
particularidades de seus mercados de atuagdo, em cumprimento a legislacdo e regulamentacao
vigentes e as demais politicas internas do Grupo Porto e da Porto Seguro Gestora.

Em complemento a Politica Corporativa de Etica e Conduta do Grupo Porto, esta Politica contém os
principios éticos, morais e padrées de conduta que devem ser observados por todas as pessoas que
atuam na Porto Seguro Gestora, na conducao de suas funcdes ou atividades profissionais, em carater
temporario ou permanente, no relacionamento com agentes do mercado, fornecedores, parceiros,
contrapartes, entre outros, assim como nas tomadas de decisdo e na conducao dos negoécios das
respectivas empresas com as quais mantém vinculo, materializando os valores do Grupo Porto quanto
a integridade, confianca, profissionalismo, seguranga, comprometimento e respeito.

Adiretoria da Porto Seguro Gestora compartilha do entendimento de que reputacéo e imagem séo ativos
fundamentais, notadamente em seus mercados de atuagéo, desenvolvidos ao longo do tempo e por
meio do esfor¢o diuturno de cada um de seus profissionais. Por essa raz&do, a observancia de rigidos
padrdes de ética e conduta é imprescindivel para o sucesso dos negécios.

O exercicio constante da transparéncia, probidade, lealdade, idoneidade e a preservacao da relacao
fiduciaria, compde, ao lado da geracéo de valor perante os agentes do mercado financeiro e de capitais,
a base que sustenta o nosso modelo de negdcio.

Esta Politica devera ser entregue a todas as pessoas admitidas ou transferidas para a Porto Seguro
Gestora.

N&o poderd ser alegado desconhecimento das disposi¢cdes desta Politica, especialmente como
justificativa para desvios antiéticos e ado¢ao de comportamentos reprovaveis. Tais desvios e condutas
podem resultar em ac¢des disciplinares. Quaisquer atos e situagdes que possam violar 0s preceitos
desta Politica devem ser imediatamente reportados a Geréncia de Riscos e Compliance da Porto
Seguro Gestora.

Os Administradores, Colaboradores e todos e quaisquer profissionais envolvidos com as atividades da
Porto Seguro Gestora deverédo atestar, por meio de “Termo de Adesao”, que leram e concordam com
todos os termos contidos neste documento. A adesdo podera ser renovada periodicamente, se
necessario.

Esse documento serd atualizado anualmente ou sempre que se entender necessario, e sua Ultima
versdo estara disponivel para consulta na pagina da Porto Seguro Gestora tanto na Intranet do Grupo
Porto (Portonet) como na rede mundial de computadores. Os Administradores, Colaboradores e todos e
guaisquer profissionais envolvidos com as atividades das referidas empresas devem utilizar sempre a
Ultima versao disponibilizada.

Esta Politica e a sua observancia ndo constitui, de forma alguma, direito ou beneficio adicional aos
profissionais que mantém vinculo com a Porto Seguro Gestora ou com as demais empresas do Grupo
Porto e tampouco garante a continuidade de vinculo empregaticio.

As davidas ou sugestdes relacionadas a essa Politica deverdo ser encaminhadas a Geréncia de Riscos
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e Compliance da Porto Seguro Gestora para os devidos esclarecimentos ou providéncias adicionais.

2. OBJETIVO

Estabelecer os principios éticos e as regras de conduta que devem ser seguidas por todos os
profissionais da Porto Seguro Gestora nos processos de tomada de decisdo e ho modo de conduzir
0s negécios da Porto Seguro Gestora, sempre obedecendo a rigidos padrfes éticos e em
conformidade com a legislacdo e regulamentacao vigentes e politicas internas aplicaveis.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

Os seguintes normativos servem de referéncia para os procedimentos descritos neste documento:

e Resolucdo CVM n.° 21/21 — Capitulo V;

e Politica Corporativa de Etica e Conduta do Grupo Porto.

ABRANGENCIA

Esta Politica é aplicavel a todos os Colaboradores e Administradores da Porto Seguro Gestora.

DEFINICOES

Para os fins desta Politica, sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

Termo

Significado

Administradores

Significa os membros, estatutarios ou ndo, da diretoria da Porto Seguro
Gestora.

Denlncias da Porto

ANBIMA Significa a Associacéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro
e de Capitais.

ANCORD Significa a Associacdo Nacional das Corretoras e Distribuidoras de
Titulos e Valores Mobiliarios, Cambio e Mercadorias.

BACEN Significa o Banco Central do Brasil.

Canal Corporativo de | Significa os canais de comunicacdo do Grupo Porto indicados nesta

Politica para recebimento de dendncias de violagdo de lei ou politicas
internas.

CMN

Significa o Conselho Monetério Nacional.

Colaboradores

Significa os profissionais que prestam servigcos a Porto Seguro Gestora, e
gue ndo sdo Administradores, incluindo, mas ndo se limitando a,
empregados, estagiarios, jovens aprendizes e prestadores de servigcos em
geral.

Compliance

Significa a area interna responsavel pelo monitoramento e fiscalizagéo do
cumprimento de normas, politicas e praticas internas da Porto Seguro
Gestora.

Geréncia de Riscos e

Compliance

Significa a geréncia responsavel tanto pela area de Gestdo de Riscos
guanto pela area de Compliance da Porto Seguro Gestora.

Gestdo de Riscos

Significa a area interna responsavel pela identificagdo e acompanhamento
de riscos financeiros e ndo financeiros que sejam relevantes para a Porto
Seguro Gestora e as carteiras de valores mobiliarios administradas pela
Porto Seguro Gestora.

Grupo Porto

Significa o conjunto de empresas controladas, direta ou indiretamente, pela
Porto Seguro S.A.

Informacdes Confidenciais

Significa todas e quaisquer informacfes que ndo sdo de conhecimento
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Termo

Significado

publico e que detém natureza relevante e sigilosa, cuja divulgacdo possa
acarretar danos, independentemente do meio ou forma de transmisséo, tais
como: (i) qualquer informacédo que néo tenha sido tornada de conhecimento
publico e que seja obtida de maneira confidencial, em consequéncia da
ligacdo profissional ou pessoal mantida com clientes, investidores,
colaboradores de outras sociedades (analisadas ou investidas), ou com
terceiros ou da condicdo de funcionario; (ii) informacdes que o investidor
considera importante para a tomada de decisdo de compra ou venda de
valores mobiliarios, incluindo, por exemplo, informagdes confidenciais
sobre planos de aquisicdo de outra companhia, alianca estratégica,
resultados financeiros, descobertas de produtos, mudancas na estrutura de
capital ou acordos importantes; e (iii) informacfBes verbais ou
documentadas referentes a resultados operacionais de sociedades,
alterag@es societarias (fusbes, cisdes e incorporacdes), informacgdes sobre
compra e venda de empresas, titulos ou valores mobilidrios, e qualquer
outro acontecimento caracterizavel como confidencial de uma sociedade.

Informacdes Privilegiadas

Significa Informagfes Confidenciais e de natureza relevante, ainda n&o
divulgadas ao mercado, capazes de propiciar ao seu detentor, ou a
terceiro, vantagem indevida na negociacdo de valores mobiliarios. Estas
informag¢des podem, ainda, alterar ou influenciar a cotacdo de valores
mobiliarios ou a decisdo de investidores. Incluem-se nesse conceito as
informacdes relativas a operagbes no mercado de capitais (emissdo de
divida/acdes), operacdes societérias de transformacéao, fuséo, aquisicdo e
cisdo, incorporacdes, resultados operacionais ou, ainda qualquer outro fato
que seja objeto de acordo de confidencialidade por uma sociedade com
terceiros ou com as préprias empresas do Grupo Porto.

Lei Anticorrupcéo

Significa a Lei Federal n.° 12.846/13, conforme alterada.

Politica Significa esta Politica de Etica e Conduta.
Porto Seguro Gestora Significa a Porto Seguro Gestora de Recursos Ltda.
SUSEP Significa a Superintendéncia de Seguros Privados.

6. DIRETRIZES

Todos os Administradores e Colaboradores da Porto Seguro Gestora, sem excec¢éo, estdo sujeitos a
esta Politica e devem, no desenvolvimento normal de suas atividades, orientar-se pelas regras nela

estabelecidas.

6.1. Diretrizes gerais de conduta

Em busca das melhores praticas de mercado, os Administradores, Colaboradores e todos e quaisquer
profissionais envolvidos com as atividades da Porto Seguro Gestora devem orientar sua conduta no

sentido de:

e Observar e agir de acordo com a legislacdo e regulamentacdo vigentes, bem como com as
politicas internas da Porto Seguro Gestora e do Grupo Porto como um todo, visando a garantir a
seguranca nas operacfes e reforcar a credibilidade perante nossos parceiros, contrapartes,
orgéaos reguladores e autorreguladores;

e Realizar operacBes dentro dos parédmetros aceitos pelo mercado, pela legislacdo e
regulamentacdo vigentes, tais como pelos principios previstos nos Cédigos de Regulagéo e
Melhores Préaticas da ANBIMA e demais cddigos de entidades autorreguladoras que sdo ou
venham a ser aplicaveis, no ambito nacional ou internacional, ao segmento de atuagdo da Porto
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Seguro Gestora, conforme atualizacéo periddica;

e Realizar atividades e cumprir fungdes dentro dos limites pré-estabelecidos, abstendo-se de
assumir riscos desconhecidos ou riscos e obrigacdes que extrapolem sua alcada de atuacéo,
sem a devida autorizacdo prévia;

e Em caso de duvidas sobre a¢des ou condutas que potencialmente possam gerar prejuizos a
empresa com a qual mantém vinculo, seus acionistas, contrapartes e/ou parceiros, recorrer
sempre ao superior imediato ou, na sua auséncia, ao diretor responsavel pela Geréncia de Riscos
e Compliance;

e Respeitar a autonomia, as limitagfes e as responsabilidades do cargo para questdes de ordem
estratégica e visao oficial de mercado do Grupo Porto, ndo oferecendo declaracdes para as quais
néo estiver autorizado;

o Zelar pela aplicagédo de medidas preventivas e de mitigag&o de riscos, incluindo medidas contra
fraudes e de prevencgéo a lavagem de dinheiro, de acordo com as diretrizes, politicas e controles
internos estabelecidos pelo Grupo Porto e pela Porto Seguro Gestora, conforme aplicavel;

e Observar a confidencialidade de informagbes sensiveis, mantendo-as restritas ao ambiente de
trabalho da empresa com a qual mantém vinculo. O sigilo de informacdes é condigédo
fundamental para o desenvolvimento dos negécios do Grupo Porto;

e Abster-se de qualquer tipo de negociacdo com base em boatos e rumores relacionados ao
mercado financeiro e de capitais, nacional ou internacional, sob pena de comprometer aimagem
das empresas do Grupo Porto perante contrapartes, parceiros e 0Orgdos reguladores e
autorreguladores;

e N&o realizar ou participar de opera¢cdes no mercado financeiro e de capitais utilizando
informacdes privilegiadas, sensiveis ou que atentem contra as posi¢des e interesses do Grupo
Porto;

¢ Evitar ficar inadimplente em negdécios pessoais, como em operagfes de crédito ou emissdo de
cheques sem provisdo de fundos, por exemplo, visando a preservagao da prépria imagem, bem
como aimagem e reputacdo das empresas do Grupo Porto;

e Buscar atualizar e aprimorar constantemente seu conhecimento, qualificacdes e certificacbes
técnicas necessdrias para a execugdo das atividades que Ihe sdo atribuidas, principalmente as
atividades ligadas ao mercado financeiro e de capitais quanto das exigéncias legais, regulatérias
e politicas internas;

e Fazer uso de bom senso na apresentacdo pessoal, evitando a utilizacdo de trajes inadequados,
guando no exercicio de suas fun¢cBes nas dependéncias da Porto Seguro Gestora e demais
empresas do Grupo Porto, ou mesmo em ambientes externos gque requeiram apresentacéo
pessoal na condi¢cdo de profissional do Grupo Porto;

o Estabelecer parcerias estratégicas com instituicdes de reconhecida idoneidade e reputacao,
visando a preservacao da imagem das empresas do Grupo Porto, sempre de estrito acordo com
a legislagédo e regulamentacao aplicaveis; e

e Reconhecer erros e falhas decorrentes das atividades de trabalho, de forma proativa e positiva,
transformando-os em oportunidades de melhoria. Nenhum tipo de erro ou falha deve ser ocultado
ou omitido.
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Violacdes e penalidades

Em caso de violagdo as disposi¢fes desta Politica, o fato sera levado ao conhecimento do Comité de
Compliance interno da Porto Seguro Gestora e ao Comité Corporativo de Etica e Conduta do Grupo
Porto, os quais realizardo a avaliagdo das medidas disciplinares cabiveis, que podem chegar, inclusive,
ao término do contrato de trabalho ou de outra modalidade de relacionamento profissional mantido pelo
profissional com a Porto Seguro Gestora ou com a empresa do Grupo Porto com a qual mantém vinculo.

Todos devem reportar ao Canal de Denulncias Corporativo qualquer violacdo efetiva ou suspeita de
violacao a Politica, as demais politicas internas e as regulamentag8es aplicaveis, conforme previsto
no item 8 desta normativa. Tal comunicacao serd tratada com absoluta confidencialidade e podera
ser enviada por meio de malote interno, ndo sendo necesséria a identificagdo do seu autor, caso este
assim desejar.

As violagBes a Politica podem cumulativamente violar normas legais aplicaveis a matéria, caso em
gue Administradores, Colaboradores e as proprias empresas do Grupo Porto envolvidas poderdo
estar sujeitos a punicfes civeis, administrativas e/ou criminais. Em nenhuma hipétese a direcdo da
Porto Seguro Gestora sera conivente com qualquer conduta que possa violar quaisquer leis e/ou
normas vigentes por parte de seus profissionais.

COMPLIANCE

O termo “compliance” tem origem no verbo em inglés “to comply”, que significa “cumprir”, “executar”,
“satisfazer”, “realizar o que lhe foi imposto”. Assim, “compliance” é o dever de cumprir, de estar em
conformidade com os regulamentos internos e externos impostos as atividades da Porto Seguro

Gestora, bem como obedecer a legislacdo e regulamentacao aplicaveis.
Funcdes e atribuicdes da area de Compliance da Porto Seguro Gestora

Em complemento as atividades das areas corporativas de Gestdo de Riscos, Compliance e Controles
Internos, a &rea de Compliance da Porto Seguro Gestora é a responsavel pela adequacéo,
fortalecimento e funcionamento dos sistemas de controles internos com vistas a mitigacdo de riscos
legais, operacionais e reputacionais. A 4rea de Compliance da Porto Seguro Gestora também é
responséavel pela disseminacgéo da cultura de controles para assegurar o cumprimento da legislacéo e

regulamentacéo aplicaveis e das politicas internas da Porto Seguro Gestora.

As principais atribuicdes da &rea de Compliance da Porto Seguro Gestora séo:

e Garantir o atendimento a legislacéo e regulamentacao apliciveis e as politicas internas da Porto
Seguro Gestora e do Grupo Porto;

e Assegurar que os riscos das atividades desenvolvidas pela Porto Seguro Gestora sejam
devidamente identificados, controlados, monitorados e mitigados;

e Avaliar os impactos das normas dos 6rgdos reguladores e de autorregulacao (incluindo CMN,
BACEN, CVM, ANBIMA, ANCORD e SUSEP) sob as atividades da Porto Seguro Gestora,
incluindo as de ambito internacional aplicados a operacao;

e Garantir que os Administradores e Colaboradores tenham acesso tempestivo e oportuno a
legislagéo e aos normativos internos;

e Disseminar e zelar por uma cultura de controles internos, por meio da identificacdo e avaliagédo
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de riscos e da proposicao de controles adequados para o gerenciamento dos veiculos de
investimento administrados. Se necessario, propor e implementar planos de acao corretivos para
solucdo, reportando regularmente o resultado das avaliacGes aos gestores das areas e a diretoria
da Porto Seguro Gestora através do Comité de Compliance interno da Porto Seguro Gestora;

e Manter atualizados os normativos internos;

o Definir e cumprir cronogramas de execugéo de monitoramento dos riscos e controles, reportando
tempestivamente ao Comité de Compliance interno da Porto Seguro Gestora ocorréncias e/ou
fatos relevantes relativos ao ndo cumprimento das instru¢cdes mantidas nessa Politica;

e Assegurar que os regulamentos e materiais publicitarios estejam em conformidade com a
legislagdo e regulamentagdo aplicaveis, inclusive com as Diretrizes para Publicidade e
Divulgacéo de Material Técnico de Fundos de Investimento da ANBIMA, se e conforme aplicavel;

e Manter registro de eventuais desenquadramentos das carteiras dos fundos de investimento
geridos pela Porto Seguro Gestora;

e Atualizar e manter esta Politica disponivel a todos os Administradores e Colaboradores de
modo tempestivo;

e Zelar pela integridade do “Chinese Wall” de forma a garantir a segregacao fisica e de funcdes e
evitar o fluxo indevido de Informacdes Confidenciais e de Informacdes Privilegiadas;

e Zelar pela conformidade dos Administradores e Colaboradores ao disposto nesta Politica;
e Representar a Porto Seguro Gestora perante empresas de Rating, auditorias, 6érgdos
fiscalizadores e de autorregulacéo e, ainda, em processos de diligéncia, no que diz respeito a

controles internos; e

e Reportar riscos, eventuais incidentes e falhas nos controles internos para as areas corporativas
de Gestéo de Riscos, Compliance e Controles Internos do Grupo Porto.

7.2. Comité de Compliance interno da Porto Seguro Gestora

A Porto Seguro Gestora esta subordinada a um Comité de Compliance interno, que possui as
seguintes responsabilidades:

e Deliberar sobre acompanhar e discutir as estratégias, politicas e medidas adotadas pela area
de Compliance da Porto Seguro Gestora para difundir a cultura de conformidade e controles
internos;

e Analisar e discutir efetivos e potenciais conflitos de interesse, assim como eventuais falhas nos
controles internos;

e Discutir a exposicdo a riscos regulatorios e de imagem referentes a novos produtos,
operacdes, parceiros e contrapartes;

e Deliberar sobre a aplicacdo de sancdes as violacdes a Politica;

¢ Acompanhar os relatérios de atividades desenvolvidas pela area de Compliance da Porto Seguro
Gestora; e
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¢ Reportar eventuais incidentes e falhas nos controles internos para as areas corporativas de
Gestédo de Riscos, Compliance e Controles Internos do Grupo Porto.

7.3. Responsabilidades dos gestores de equipes

Os gestores das equipes sdo responsaveis por suas agfes e por supervisionar as agdes de seus
subordinados. E esperado que todos os gestores de equipes sirvam de modelo de conduta para todos
de sua equipe, em linha com os padrdes morais e éticos que regem as sociedades do Grupo Porto.

Em se tratando de situacdes conflituosas ou de condutas ilegais, ainda que em potencial, ou se
receber qualquer informacdo a respeito de possivel conduta ilegal por funcionérios, o gestor deve
imediatamente analisar a atuacao, informando a ocorréncia a inspetoria, a qual, por sua vez, envolve
a area de Compliance da Porto Seguro Gestora e decidir acerca da necessidade, ou nao, de uma
investigacao interna formal e da aplicagdo de medidas disciplinares.

Os gestores de equipes também sdo responsaveis por evitar reincidéncias de violacao, alterando os
procedimentos estabelecidos para as atividades sob sua responsabilidade, na medida do necessério.
A area de Compliance da Porto Seguro Gestora presta auxilio no desempenho das responsabilidades
indicadas acima, inclusive no desenvolvimento dos procedimentos de supervisdo necessarios.

Os gestores de equipes devem garantir que 0os membros de sua equipe estejam atualizados em
relagdo as exigéncias legais e regulamentares. Ademais, eles devem monitorar e assegurar o
comparecimento dos membros de sua equipe as sessfes de treinamento de compliance.

Além das responsabilidades acima, cumpre aos gestores de equipes auxiliar a &rea de Compliance da
Porto Seguro Gestora a:

e Assegurar a aderéncia de sua area e dos Colaboradores sob sua responsabilidade as normas
legais e internas que |Ihes séo aplicaveis;

e Fortalecer e divulgar a cultura de riscos, controles internos e compliance;
¢ Disseminar os conceitos éticos e morais do Grupo Porto;

e Corretamente identificar, implantar procedimentos de controle, monitorar e mitigar todos os
riscos das atividades de responsabilidade da sua area;

e Cumprir o planejamento das atividades definidas pelo Comité de Compliance interno da Porto
Seguro Gestora,;

e Reportar a area de Compliance da Porto Seguro Gestora ocorréncias e/ou fatos relevantes
relativos ao ndo cumprimento de normas internas da legislagéo vigente, assim como condutas
potencialmente antiéticas;

e Garantir que os Colaboradores tenham acesso tempestivo e oportuno aos normativos internos;

e Acompanhar e cobrar a regularizacdo das ocorréncias apontadas em qualquer processo interno;
e

e Zelar pela integridade das barreiras de informacéo, garantindo a segregacao entre areas e
impedindo o fluxo indevido de Informacdes Confidenciais e Informag¢fes Privilegiadas.

7.4. Certificacdo profissional
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Em razdo de requerimentos legais e de autorregulacdo, alguns profissionais necessitam de
certificacdo de entidade autorreguladora para poderem exercer suas atividades na Porto Seguro
Gestora.

Os Colaboradores que nao possuirem certificacdo obrigatéria, que estiverem com a certificacado
vencida ou que ndo conseguirem obter ou renovar, ndo poderdo exercer as atividades elegiveis até
sua regularizagéo.

A area de Compliance da Porto Seguro Gestora é responsavel por auxiliar os Colaboradores na
obtencdo da certificacdo, assim como mantém a relacdo das certificacfes necessarias para cada
atividade/funcéo.

7.5. Confidencialidade

Todos (Administradores e Colaboradores), no ambito de suas responsabilidades, devem manter sigilo
sobre todas e quaisquer informacdes, sejam de avaliacdes econdmicas e financeiras, anélises de
crédito, que nao sejam de dominio publico, obtidas por meio de seu relacionamento, ao desenvolver
suas atividades profissionais no &mbito da Porto Seguro Gestora.

Em nenhuma hipotese, qualquer informacgdo obtida em decorréncia do exercicio de cargo ou da
prestacdo de servicos para o Grupo Porto pode ser divulgada, oralmente ou por escrito, para
quaisquer terceiros, incluindo familiares, amigos e parentes.

Por representarem vantagens competitivas, todas as informac¢des internas que ndo sdo de dominio
publico constituem Informacdes Confidenciais e, portanto, sdo de propriedade das empresas do Grupo
Porto, incluindo, mas ndo se limitando a informacdes a respeito das seguintes matérias: (i)
investimentos e dados cadastrais de clientes ou potenciais clientes; (i) planos e estratégias de
negaocios; (i) modelos financeiros e produtos; (iii) transacdes com quaisquer contrapartes, clientes
e demais colaboradores; (iv) sistemas de tecnologia; (v) analises de crédito; (vi) relatérios de analise
de investimento ainda ndo publicados em veiculos de acesso publico; (vii) informagdes financeiras,
técnicas, administrativas e mercadolégicas; (viii) atos e fatos relevantes a que os funcionarios tiveram
acesso e ainda nao sédo de conhecimento publico, observado o disposto na regulamentacéo vigente;
(ix) atividades praticadas no mercado financeiro e de capitais pelas empresas do Grupo Porto; e (x)
aplicativos, tecnologias e metodologias desenvolvidas ou em uso no Grupo Porto.

As Informacdes Confidenciais ndo devem ser utilizadas para a obtencao de beneficios ou divulgadas
por qualquer meio de comunicacao a terceiros. Informa¢des Confidenciais s6 podem ser divulgadas
para outro Colaborador se, e somente se, tais Informacdes Confidenciais forem imprescindiveis para
gue esse Colaborador possa cumprir suas tarefas e atribuicées.

Todas as informagfes referentes as empresas do Grupo Porto e seus clientes, disponibilizadas de
forma escrita, oral ou por meio eletrénico, sdo Informag6es Confidenciais e devem ser armazenadas
em locais de acesso restrito, limitado apenas e tdo somente aos Colaboradores que de fato
necessitem de tais dados para a conducéo de seus trabalhos.

E vedado utilizar o cargo, posicdo ou influéncia para ter acesso a Informagdes Confidenciais ou
Informacdes Privilegiadas e utiliza-las em beneficio préprio ou de terceiros.

Todo e qualquer profissional que tiver acesso a uma Informacao privilegiada deve informar
imediatamente a area de Compliance da Porto Seguro Gestora, ndo devendo divulga-la a ninguém,
nem mesmo a outros profissionais do Grupo Porto, nem a utilizar, seja em beneficio préprio ou de
terceiros. Caso haja duvida sobre o carater privilegiado da informagédo, deve-se consultar a area de
Compliance da Porto Seguro Gestora. Todo aquele que tenha acesso a uma Informacéo Privilegiada
deve restringir ao maximo a circulagdo de documentos e arquivos que contenham essa informacéo.
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Os Colaboradores devem solicitar autorizacéo prévia ao seu superior imediato para qualquer atividade
gue nao fizer parte de suas atribuicbes, tais como:

e Carregar para fora das dependéncias do Grupo Porto qualquer material que contenha
Informacdes Confidenciais e/ou Informacdes Privilegiadas de parceiros, contrapartes ou
operacgoes;

e Copiar ou reproduzir qualquer tipo de arquivo que diga respeito aos parceiros, contrapartes
ou atividades das empresas do Grupo Porto; e

e Transferir ou transmitir para quaisquer outras pessoas informagBes de parceiros,
contrapartes ou operacdes das empresas do Grupo Porto por qualquer meio de comunicagéo.

Além disso, os Colaboradores devem responsabilizar-se pela guarda dos documentos relativos a sua
atividade e certificar-se de que:

¢ Documentos de qualquer espécie ndo sejam deixados sobre mesas, copiadoras, ou de qualquer
forma expostos a outros funciondrios ou terceiros em transito pela empresa,;

e Documentos com Informacgdes Confidenciais ou InformagBes Privilegiadas fiquem em
arquivos trancados;

e Garantir que documentos e papéis contendo InformacBes Confidenciais e Informacdes
Privilegiadas sejam descartados/destruidos adequadamente, utilizando triturador;

¢ O acesso as dependéncias da Porto Seguro Gestora seja restrito ao pessoal autorizado;
e Observar com rigor as restricdes de acesso as dependéncias das empresas;

e Na&o utilizar o acesso para permitir a entrada de pessoas ndo autorizadas as dependéncias da
Porto Seguro Gestora, mesmo que sejam funcionarios de outras empresas do Grupo Porto; e

¢ Nao ceder aterceiros, em nenhuma hipétese, o cracha funcional de acesso as dependéncias da
Porto Seguro Gestora.

Aos Colaboradores é vedado, mesmo ap6s o término do contrato de trabalho ou de qualquer outra
forma de relacionamento com a Porto Seguro Gestora, direta ou indiretamente, usar ou divulgar as
Informacdes Confidenciais ou Informacdes Privilegiadas a que tenham acesso em razdo de seu
vinculo, exceto se: (i) tal divulgacéo for permitida nos termos da Politica, (ii) tal divulgagéo for expressa
e previamente autorizada pelo Comité de Compliance interno da Porto Seguro Gestora; ou (iii) a
divulgacdo decorrer de deciséo judicial ou ordem de autoridades governamentais, sendo que, neste
caso, as empresas acima deverao ser notificadas acerca de tal divulgagcdo, no menor prazo possivel,
e ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas.

7.6. Sanc0es legais
A utilizacdo de Informacédo Privilegiada na negociacdo de valores mobiliarios é crime no Brasil, nos
termos do art. 27-D da Lei n.° 6.385/76, e sujeita 0 agente a pena de 1 (um) a 5 (cinco) anos de

reclusdo, cumulada com multa de até 3 (trés) vezes a vantagem econdmica obtida.

O artigo 155 da Lei n.° 6.404/76 veda ao administrador de uma companhia utilizar informacéo
relevante ainda néo divulgada, por qualquer pessoa que a ela tenha tido acesso, com a finalidade de
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auferir vantagem, para si ou para outrem, no mercado de valores mobiliarios.

A CVM, no exercicio de sua competéncia e nos termos da Instrucéo n.° 44/21, veda a negociacéo de
valores mobiliarios antes de divulgacdo de ato ou fato relevante por aqueles que obtiveram tais
informacdes no exercicio de suas atividades, bem como veda a utilizacdo e/ou divulgacao de tais
informacdes para proveito proprio ou de terceiros. A CVM podera inabilitar o agente de atuacdo no
mercado por até 20 (vinte) anos. Além disto, quem negociar com base em Informagéo Privilegiada
podera ser condenado civilmente a indenizar as pessoas que com ele negociaram de boa-fé, sem ter
posse da informagéo.

7.7. Tratamento equitativo

A imagem e reputacdo da Porto Seguro Gestora séo construidas a partir de bons relacionamentos,
guiados pela cortesia, honestidade, integridade e tratamento ético, assim como pela confianga mutua.
Todos os Colaboradores devem tratar com imparcialidade parceiros, contrapartes, fornecedores e
concorrentes, sendo inadmissivel qualquer forma de discriminagdo. Nenhum Colaborador deve obter
vantagem sobre os demais, seja para beneficio proprio ou de terceiros, por meio de manipulacéo,
encobrimento, utilizacdo indevida de Informac¢des Confidenciais, distor¢do de fatos materiais ou
outras praticas desonestas (e.g., “front running”?).

7.8. Comunicacfes externas

Todas e quaisquer declara¢des ou comentarios, conferéncias, divulgagdo a imprensa, foruns publicos,
divulgacdes escritas ou verbais e/ou quaisquer outros meios de comunicacao (incluindo, mas néo se
limitando a podcasts, webcasts, salas de bate-papo, blogs, entre outros meios) ou conceder entrevistas
em nome préprio ou da Porto Seguro Gestora, somente podem ser feitos pelos porta-vozes oficiais
eleitos, os quais sdo treinados e autorizados. Toda divulgacao publica é feita apds aprovacgéo interna
e fundamentada em uma estratégia de divulgacéo.

Em situacBes de eventos de parceiros ou do mercado financeiro e de capitais, caso os membros
presentes da equipe sejam abordados pela imprensa e, ndo forem os porta-vozes oficiais, € proibido
darem entrevistas ou fazerem quaisquer declaracfes. Nesse caso, deve ser anotado o nome de
contato, veiculo e telefone do jornalista e enviado a Assessoria de Imprensa do Grupo Porto para
agendamento de entrevista com as pessoas autorizadas.

E vedado emitir quaisquer declarages ou comentarios, divulgacéo a imprensa, féruns e/ou quaisquer
outros meios de comunicagdo ou conceder entrevistas em nome préprio ou da Porto Seguro Gestora,
salvo com autorizacdo expressa da Diretoria da Porto Seguro Gestora e da Assessoria de Imprensa
do Grupo Porto.

E necesséria autorizagao prévia e expressa da area de Compliance da Porto Seguro Gestora e/ou da
Diretoria para a realizacdo de palestras/aulas, divulgacdo de materiais de visita a parceiros e
contrapartes, apresentacdes institucionais, materiais técnicos e publicitarios ou demais comunicagdes
gue contenham informagoes:

e Obtidas em razdo de seu vinculo com ou da sua atividade profissional no Grupo Porto;

e Sobre os negocios de qualquer sociedade do Grupo Porto;

1 “Front Running” é a préatica ilegal de obtencdo de informacdes antecipadas sobre a realizac&o de operagéo nos mercados de bolsa ou de
balcdo e que influenciardo a formacao dos precos de determinados produtos de investimento. A pratica de "Front Running" consiste em
realizar operagdes antecipadamente as operagdes principais. Neste caso surge o chamado conflito de ordens de compra e venda de
produtos de investimento se a situagdo ndo for adequadamente administrada. Trata-se de exemplo de utilizacdo indevida de
InformagBes Confidenciais ou Informagdes Privilegiadas.
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¢ No tocante as suas responsabilidades ou experiéncias dentro do Grupo Porto; e
e Qualquer outra informacéo que possa ser associada a qualquer sociedade do Grupo Porto.
Todo e qualquer Colaborador, mesmo quando estiver autorizado a representar publicamente a Porto
Seguro Gestora, deve se abster de manifestar opinido sobre atos de funcionarios publicos, ou mesmo
de fazer comentarios de natureza politica.
7.9. Redes sociais

Os Colaboradores devem seguir as seguintes diretrizes no que se refere ao uso de redes sociais:

e Cadastre-se nas redes sociais com nome préprio, para ndo gerar vinculo direto com a empresa
em que trabalha;

¢ Na&o responda questionamentos e postagens na internet ou nas redes sociais e/ou manifestem
opinibes, ideias e preferéncias pessoais em nome do Grupo Porto, de seus administradores e
demais colaboradores. Publique opini6es baseadas nos principios éticos, de boa fé e em
conformidade legal apenas em nome préprio, evitando associar qualquer tipo de opinido
pessoal a marca da empresa em que trabalha;

e Na&o cite e nem divulgue informagdes e rotina da empresa para a qual trabalha sem autorizacéo
prévia e expressa;

e Assuma tudo o que publicar. O anonimato é proibido no Brasil (inciso IV do Art. 5° da
Constituicéo Federal);

e Se vocé identificar noticias desabonadoras sobre a Porto Seguro Gestora ou quaisquer outras
empresas do Grupo Porto, comunique o fato a 4rea de Compliance da Porto Seguro Gestora;

e Evite participar de comunidades que possam prejudicar sua reputacao profissional,

¢ Evite publicagBes que emitam opinies, usar termos chulos e palavras de baixo caldo ou até
mesmo postar fotos vulgares. Esse tipo de publicagdo pode prejudicar sua imagem e,
consequentemente, a empresa para a qual vocé trabalha;

¢ Os funcionarios que exercam cargos de lideranca devem ter cautela ao manifestarem opinides
pessoais na internet e/ou nas redes sociais, visto que podem ser associadas a marca ou a

imagem do Grupo Porto; e

e Nao é permitida a divulgacdo ou o compartilhamento de informag6es corporativas que nao
tenham sido veiculadas em canais oficiais do Grupo Porto.

7.10. Conflito de interesses

A Porto Seguro Gestora deve atuar em perfeita conformidade com as leis, regulamentos e boas
praticas de mercado, preservando os preceitos que regem as atividades das sociedades.

Os Administradores e Colaboradores devem basear suas decisfes e a¢des visando ao interesse da
empresa com a qual mantém vinculo, evitando, portanto, reais e/ou potenciais conflitos de interesse.

Conflitos de interesses podem surgir de diferentes relacionamentos advindos das atividades
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assumidas pela Porto Seguro Gestora. Tais conflitos surgem quando os interesses pessoais do
Administrador ou do Colaborador interferem ou conflitam, ndo importando de que maneira, com o0s
da empresa a que estdo vinculados, com os de parceiros e contrapartes ou ainda com aqueles de
Administradores ou Colaboradores de outras areas ou de outras empresas do Grupo Porto.

Os conflitos podem afetar julgamentos e decisbes de Administradores e Colaboradores, podendo
consequentemente ameacar a reputacao e negdécios do Grupo Porto. Assim, todo conflito, ainda que
aparente, deve ser evitado.

Anualmente, todos os funcionarios da Porto Seguro Gestora deverao atualizar o formulario corporativo
de declaracéo de vinculo, presente na Portonet, a fim de mencionar se possuem ou néo vinculo com
outros funcionarios, prestadores de servigo, fornecedores ou demais parceiros do Grupo Porto ou se
sédo sécios/proprietarios de empresas externas.

Todos os conflitos de interesse existentes ou suspeitos deverdo ser comunicados ao respectivo gestor
da area e a area de Compliance da Porto Seguro Gestora, que, por sua vez, dara ciéncia a area
Corporativa de Compliance do Grupo Porto.

7.10.1 Principais exemplos de conflitos de interesses

Conflitos de interesses entre atividades desempenhadas no dmbito interno da Porto Sequro Gestora

A Porto Seguro Gestora néo realiza outras atividades que ndo sejam a administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e distribuicdo das cotas de fundos de investimento de que seja gestora. A Porto Seguro
Gestora entende que ndo ha conflito entre a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, de um lado, e a distribui¢cdo de cotas de fundos de investimento de que seja gestora, de outro
lado, considerando o publico-alvo da Porto Seguro Gestora (empresas que fazem parte do Grupo Porto)
e os tipos de ativos e carteiras administradas.

Conflitos de interesse entre atividades desempenhadas pela Porto Seqguro Investimentos Ltda. e a Porto
Sequro Gestora

Embora tanto a Porto Seguro Gestora quanto a Porto Seguro Investimentos Ltda. (“PSI”) atuem no setor
de administracao de carteiras valores mobiliarios, eventuais conflitos de interesses entre as referidas
empresas sao mitigados na medida em que: (i) as gestoras possuem publicos-alvo distintos; (ii) as
gestoras possuem estruturas e equipes de gestao de investimentos préprias e segregadas; (iii) as areas
de gestdo de investimento das gestoras ndo sao compartilhadas (com excecao do diretor responsavel
pela administracéo de carteira de valores mobiliarios, conforme autorizado pela regulagdo da CVM) e
estdo segregadas de outras areas das sociedades e do Grupo Porto; e (iv) todos os funcionérios de cada
uma das empresas devem observas as normas e politicas internas aprovadas pelas empresas com o
intuito de mitigar eventuais conflitos de interesse, e passam por treinamentos periddicos visado, inclusive,
assegurar que eventuais conflitos de interesses sejam reportados para a area de Compliance das
empresas para adocao das providéncias cabiveis.

Como o publico-alvo PSI é mais amplo que o publico-alvo da Sociedade, a Sociedade pode, em
determinadas operacdes, se tornar cliente da PSI. Nesse caso, os investimentos da Sociedade por meio
da PSI seréo realizados através de aplicagfes em veiculos geridos pela PSI. Para mitigar eventuais
conflitos de interesse, ndo havera qualquer tipo de ingeréncia ou intervencéo na gestéo dos ativos desses
veiculos mantidos pela PSI, sendo a Sociedade tratada como um cliente comum, assim como os demais
clientes da PSI que possuem ativos investidos da mesma categoria e volume.

Adicionalmente, as regras de movimentacao (valor minimo de aplicacgao inicial, minimos de aplicacdo e
resgate adicionais, saldo minimo de permanéncia, regras de cotizacao e liquidacdo, etc.) estabelecidas
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nos documentos dos fundos (Regulamento e/ou Formulario de InformacBes Complementares) séo
aplicadas indistintamente para todos os cotistas, quer sejam eles terceiros ou fundos das empresas do
grupo Porto.

Conflitos de interesse entre atividades desempenhadas pela Porto Sequro Gestora e outras atividades
desempenhadas pelo Grupo Porto:

As demais sociedades do Grupo Porto realizam atividades que n&o representam potenciais conflitos de
interesse em relacédo a Porto Seguro Gestora. Resumidamente, as principais atividades exercidas pelas
demais sociedades do Grupo Porto sao:

* Seguro auto, residencial e saude;

+ Administracdo de cartdes de crédito;

» Financiamento e crédito;

* Vida e Previdéncia;

+ Capitalizacao;

* Administragdo de consoércio;

* Protecdo a bens de consumo;

* Prestacao de servicos ligados a autos e residéncias; e
* Saude para pets.

Conflitos de interesse em razdo do cargo ocupado na Porto Sequro Gestora

E vedado aos Administradores e Colaboradores obter vantagens pessoais em raz&o do seu vinculo
com a Porto Seguro Gestora ou se valer desse vinculo para obter tal vantagem. O Colaborador também
ndo pode receber tratamento preferencial de fornecedores, prestadores de servicos ou parceiros e
contrapartes, a nao ser que tal tratamento preferencial esteja disponivel, nos mesmos termos, a todas
as pessoas em situacdo similar (ex: convénios com restaurantes, escolas, dentre outros).

Conflitos de interesse em razao de relacdes pessoais

Os relacionamentos pessoais entre Colaboradores ou entre Administradores e entre Administradores
e Colaboradores ndo podem interferir na capacidade de buscar sempre o melhor para a Porto Seguro
Gestora ou em favorecimento pessoal advindo de Informagdes Confidenciais e/ou Informacfes
Privilegiadas. S&o vedados vinculos financeiros como a contratacdo de empréstimos ou prestacdo de
garantias entre Administradores, Colaboradores e com familiares destes.

Atividades externas dos Administradores e Colaboradores

e Atividades civicas e politicas: Os Administradores e Colaboradores podem se envolver em
atividades civicas e politicas desde que de forma independente da Porto Seguro Gestora e sem
qualquer vinculo com elas, de forma que o nome do Grupo Porto ou das empresas que dele
fazem parte ndo sejam usados em tais atividades. As atividades ndo podem, tampouco,
atrapalhar o desenvolvimento das atribuicdes dos Administradores e Colaboradores na empresa
do Grupo Porto com a qual mantém vinculo.
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e Atividades extras/complementares: Todo Administrador ou Colaborador que desenvolver,
mesmo que esporadicamente, algum trabalho paralelo, cujas atividades estejam de alguma
forma ligadas as atividades da Porto Seguro Gestora e ao mercado financeiro e de capitais de
modo geral, deve informar a area de Compliance da Porto Seguro Gestora sobre o
desenvolvimento desse trabalho, para que a area possa avaliar a existéncia de possiveis
conflitos de interesses ou restricBes ou limitagcdes presentes na legislacdo e regulamentagéo
vigentes e aplicaveis.

As atividades externas de qualquer tipo em que os Administradores e Colaboradores estiverem
envolvidos ndo podem interferir no exercicio de suas func¢des, na performance das atividades internas e
nas responsabilidades dentro da Porto Seguro Gestora, tampouco conflitar, ainda que aparente ou
potencialmente, com os interesses delas. O Colaborador deve estar alerta para esses conflitos e estar
ciente de que podera ser solicitado a descontinuar tal atividade, sem qualquer tipo de indenizacdo ou
reembolso. A regra vale ainda para atividades desempenhadas para Organizagbes Nao
Governamentais (ONG), entre outras formas de associa¢éo, assim como para outras atividades néo
remuneradas.

E vedado praticar atos e atividades externas que possam resultar em compensagao, remuneragio ou
outro beneficio em competicdo com o seu empregador, a ndo ser que obtenha consentimento por escrito
da Diretoria e da area de Compliance da Porto Seguro Gestora.

A area de Compliance da Porto Seguro Gestora mantém uma base de dados com registro das
atividades externas dos Colaboradores. Assim, todos devem, ao iniciar suas fun¢ées na Porto Seguro
Gestora, informar a area de Compliance da Porto Seguro Gestora, por meio do e-mail
compliance.investimentos@portoseguro.com.br, sobre tais atividades. O inicio de atividade externa
durante o vinculo com a Porto Seguro Gestora ou qualquer alteracdo em atividade ja declarada, devera
ser prontamente informada & &rea de Compliance da Porto Seguro Gestora pelo mesmo canal. Na
comunicacao, o Colaborador devera informar:

¢ Entidade contratante ou para a qual exerce a atividade;
e Descrigdo das fungbes; e
¢ Dia e horario de exercicio das atividades e remuneracao (se houver).

N&o precisam ser declaradas atividades beneficentes, ndo remuneradas e sem vinculo contratual,
desde que nao conflitantes com as atividades desenvolvidas pela Porto Seguro Gestora.

E obrigatério que o funcionario atualize a sua Declaracdo de Vinculos na Portonet anualmente,
oportunidade em que deve informar se possui vinculo de parentesco com outros funcionarios,
prestadores de servicos ou corretores ou, ainda, se € sécio/proprietario de outra empresa. Estas
declaracbes sdo analisadas pela area corporativa de Compliance, que providencia os tratamentos
necessarios com 0s gestores responsaveis.

7.11. Conduta corporativa

E do interesse de todos manter o ambiente de trabalho em boas condi¢des, ndo somente no aspecto
fisico, operacional e funcional, mas especialmente no aspecto psicologico, com vistas a manter um
clima equilibrado que incentive a produtividade, capacidade e autonomia de todos os profissionais da
Porto Seguro Gestora. Por essa razao, os gestores devem tratar seus subordinados com respeito,
racionalidade, ética, transparéncia e dignidade, e de forma alguma poderdo expd-los a criticas
destrutivas, humilhagdo, constrangimentos e outras formas de degradacéo tipica de relacionamentos
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hierarquicos autoritarios.
7.12. Assédio e abuso de poder

E expressamente vedado qualquer tipo de assédio, seja ele sexual, econdmico, moral, ou ainda a
pratica de pressfes ou ameagas entre Colaboradores e/ou Administradores, independentemente de
nivel hierarquico.

O assédio sexual (insinuagdes, contato fisico forcado, convites ou pedidos inadequados) usualmente
apresenta uma das seguintes caracteristicas: (i) ser claramente uma condi¢&@o para conceder ou manter
emprego; (ii) influir nas promog¢des ou na carreira do(a) assediado(a); e (iii) prejudicar o rendimento
profissional, humilhar ou insultar a vitima.

Qualquer Colaborador que entenda que possa estar sofrendo qualquer tipo de assédio ou
constrangimento deve reportar a situagdo ao Canal de Denuncias Corporativo, para que o caso seja
devidamente apurado e as providéncias cabiveis possam ser tomadas. O Canal pode ser acessado
pela Portonet ou pelo formulario disponivel no site do Grupo Porto, conforme indicado no item 8 desta
normativa.

7.13. Preconceito

E inadmissivel qualquer forma de discriminagéo entre Colaboradores, Administradores ou terceiros, por
gualquer razdo que seja.

7.14. Propriedade Intelectual

Sao de titularidade da Porto Seguro Gestora todas e quaisquer informagdes, materiais, metodologias,
modelos, tecnologias, produtos ou servigos ligados as atividades desenvolvidas pelos Colaboradores
durante a jornada de trabalho ou por meio de recursos ou ativos da Porto Seguro Gestora.

E inadmissivel a violac&o da propriedade intelectual da Porto Seguro Gestora, incluindo informagdes,
metodologias ou tecnologias ligadas ou desenvolvidas.

Qualquer Colaborador que se apropriar, copiar, enviar a terceiros, ou de qualquer forma dispor de
quaisquer direitos, arquivos, ou ativos de propriedade intelectual da Porto Seguro Gestora sem o
consentimento formal da area de Compliance da Porto Seguro Gestora e/ou da Diretoria, estara sujeito
a responsabilizacado civel e criminal.

E vedado copiar ou usar material substancialmente similar ao preparado por outros sem dar
conhecimento e identificar o nome do autor, editor ou fonte desse material.

E proibido uso de papéis timbrados ou outros impressos institucionais para fins ndo relacionados as
atividades das empresas acima.

Todos os Colaboradores devem sempre cuidar para proteger o valor e 0os principios associados as
marcas, designacbes e simbolos do Grupo Porto, bem como cooperar para coibir qualquer utilizacéo
ilegal ou prejudicial de tais marcas, designacdes e simbolos.

7.15. Soft dollar

Soft Dollar compreende eventuais beneficios econdmicos, de natureza ndo pecuniéria, eventualmente
concedidos a entidades administradoras de carteiras de valores mobiliarios ou outros participantes do
mercado financeiro em raz&o do direcionamento de determinadas transa¢des envolvendo fundos de
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investimento ou carteiras administradas.

A Sociedade somente aceita o recebimento de Soft Dollar caso os beneficios oferecidos (i) possam ser
utilizados diretamente no processo de avaliacdo, selecdo e/ou decisdo de investimentos pela
Sociedade, em beneficio dos clientes da Sociedade; (ii) sejam razoaveis em relacdo ao valor da
remuneracdo paga pela Sociedade a contraparte que ofereceu o Soft Dollar; e (iii) ndo afetem a
independéncia da Sociedade. Toda decisao referente a aceitacao de Soft Dollar deve ser tomada apés
a aprovacdo da geréncia de risco e compliance.

No caso da Sociedade, Soft dollar é representado pela disponibilizacdo de terminais Bloomberg para a
mesa de operacdes.

7.16. Brindes e presentes

Os Administradores e Colaboradores da Sociedade ndo deverdo aceitar e nem oferecer beneficios,
favores ou presentes de carater pessoal de modo a influenciar decisdes, facilitar negécios ou beneficiar
terceiros..

Caso as praticas de mercado exijam a oferta e/ou recebimento de presentes, brindes e convites,
respeitadas as proibigcdes mencionadas acima, esta conduta podera ser adotada pelos Administradores
e Colaboradores conforme as seguintes orientacdes:

e E permitido aceitar convites para eventos desde que aprovados pelo diretor da area;

e E permitido receber presentes e brindes de até R$ 400,00 (quatrocentos reais) ao ano do mesmo
agente externo (ex: fornecedores, parceiros, contrapartes, entre outros). Para situacfes que
ultrapassem este valor, os presentes e brindes deverao ser direcionados ao Instituto Porto Seguro,
gue convertera o valor da venda em recursos para agdes sociais. As orientagdes para envio ao
Instituto constam em Instru¢cdo Normativa especifica;

e E permitido ofertar presentes e brindes de até R$ 400,00 (quatrocentos reais) ao ano ao mesmo
agente externo, mediante aprovacéo do diretor responsavel. E recomendado que seja priorizada
a oferta de brindes institucionais com o logotipo do Grupo Porto.

e Valores em dinheiro ndo poderado ser aceitos em hip6tese alguma.
Excecgdes as diretrizes mencionadas acima deverdo ser aprovadas pelo Vice-presidente responsavel.
Nenhum presente, brinde, viagem, refeices, cortesias comerciais ou entretenimento podem ser dados
ou oferecidos a qualquer pessoa, seja agente publico ou nédo, para influenciar ou compensar
impropriamente um ato ou decisdo, como compensacao real ou pretendida para qualquer beneficio a

Sociedade.

Oferecer refeicfes, entretenimento ou presentes frequentes para qualquer pessoa, seja agente publico
ou ndo, pode ser um indicativo de atividade imprépria e, portanto, deve ser evitada.

Os Administradores e Colaboradores da Sociedade estéo proibidos de solicitar beneficios, presentes
ou vantagens pessoais de qualquer parceiro ou potencial parceiro e contraparte.

Caso possua dividas se deve ou ndo aceitar algum presente, brinde ou convite, consulte a area
corporativa de Compliance pelo e-mail compliance.institucional@portoseguro.com.br.

7.17. Medidas anticorrupc¢ao e Politica Anticorrupcéo do Grupo Porto
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Nos termos da Lei Anticorrup¢éo, que dispde sobre a responsabilidade objetiva administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, as pessoas
juridicas serado responsabilizadas objetivamente, civil e administrativamente, pelos atos lesivos previstos
na lei, praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou ndo. A responsabilizac&o da pessoa juridica
nao exclui a responsabilidade individual de seus dirigentes, administradores, ou qualquer pessoa natural,
autora ou coautora, que participe do ato ilicito.

O descumprimento dos preceitos da Lei Anticorrupcdo pode resultar em sérias penalidades para as
pessoas juridicas e para seus colaboradores e representantes, incluindo responsabilidade criminal para
a pessoa fisica envolvida com as a¢fes previstas na lei.

Constituem atos lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles atos praticados
por Administradores e Colaboradores, e demais prestadores de servicos, prepostos e parceiros, que
atentem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracéo publica
ou contra 0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, que possam assim ser identificados:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

¢ Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de
atos ilicitos previstos na Lei Anticorrup¢ao;

¢ Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados; e

¢ Dificultar atividade de investigacéo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgéos de
fiscalizac&o do sistema financeiro nacional.

Também sao considerados atos lesivos contra a administragdo publica os seguintes atos, no que se
refere a licitacdes e contratos:

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

¢ Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;

e Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo;

e Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

¢ Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagées
de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; e

¢ Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administrag&o publica.
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Considerando que a Porto Seguro Gestora pode contratar prestadores de servi¢os, prepostos e outros
para o desempenho de determinadas atividades, e que poderdo ser responsabilizadas por qualquer ato
lesivo a Lei Anticorrupgdo, a escolha e contratagdo deve sempre ser baseada em critérios éticos,
capacitacdo técnica, profissional e nas necessidades da prestagdo do servico a ser contratado,
observadas as diretrizes corporativas para a contratacdo e relacionamento com prestadores de
servicos, especialmente as previstas na Politica Interna de Anticorrupcéo.

Todo Colaborador tem o dever de denunciar quaisquer situacdes de que tenha conhecimento
envolvendo atos considerados lesivos.

O Grupo Porto possui diretrizes corporativas no que se referem a Lei Anticorrup¢do (Politica
Anticorrupcéo) que devem ser seguidas por todos os profissionais do Grupo Porto. A referida Politica
pode ser encontrada na Intranet da Porto (Portonet).

7.18. Prevencdo a Lavagem de Dinheiro

A Porto Seguro Gestora tém o dever legal e ético de impedir que suas atividades sejam utilizadas para a
pratica de lavagem de dinheiro (oculta¢édo ou dissimulacdo da natureza, origem, localizacao, disposicéo,
movimentacdo ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de
infrac@o penal).

Para impedir o exercicio de atividades ilicitas dessa natureza, é obrigatério realizar a correta identificacéo
de parceiros e contrapartes antes do estabelecimento de negécios e efetivo monitoramento de suas
atividades.

O Grupo Porto possui diretrizes corporativas préprias para prevencédo a lavagem de dinheiro (Politica de
Prevencado e Combate a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo) que devem ser seguidas
por todos os profissionais do Grupo. A Politica Corporativa de Prevencdo e Combate a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento do Terrorismo esta disponivel na Portonet.

As seguintes regras devem ser seguidas pelos Administradores e Colaboradores:

e Manter-se alerta e atento a transacdes n&o usuais envolvendo parceiros, contrapartes,
outros Colaboradores ou as préprias empresas do Grupo Porto;

e Sempre que observada transacdo suspeita, relatd-las a area Corporativa de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo do Grupo Porto e a &rea de Compliance
da Porto Seguro Gestora; e

e Na&o alertar o parceiro, a contraparte, 0 Colaborador ou quaisquer terceiros que sua transagao
€ suspeita ou que esta sendo investigada.

7.19. Administracdo de Carteira de Valores Mobiliarios

A Administracao de Carteira de Valores Mobilidrios consiste na gestao profissional de recursos ou valores
mobiliarios, entregues ao gestor ou ao administrador, com autorizacdo para que este compre ou venda
titulos e valores mobiliarios por conta do investidor.

Os administradores de carteira de valores mobiliarios da Porto Seguro Gestora devem exercer suas
atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagao aos seus parceiros e contrapartes.
Além disso, o administrador de carteira de valores mobiliarios deve:
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e Desempenhar suas atribuicdes de modo a buscar atender aos objetivos de investimento dos
cotistas dos fundos de investimento;

e Agir de maneira proativa diante de uma situacdo de conflito de interesse, informando aos
seus parceiros e contrapartes que esta agindo em conflito de interesses e as fontes desse
conflito;

o Evitar praticas que possam ferir a relagdo fiduciaria mantida com os cotistas;

e Contratar servico de custédia ou certificar que sejam mantidos em custédia, em entidade
devidamente autorizada para tal servico, os ativos financeiros integrantes das carteiras sob sua
administragdo, tomando todas as providéncias Uteis ou necessérias a defesa dos interesses dos
cotistas;

e Transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua
condicao de administrador de carteiras de valores mobiliarios;

e No caso de carteira administrada, estabelecer contratualmente as informacfes que serdo
prestadas ao cliente, pertinentes a politica de investimento e aos valores mobiliarios integrantes
da carteira administrada; e

¢ Informar de forma tempestiva & CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicdes, a
ocorréncia ou indicios de violagdo da legislacdo que incumbe & CVM fiscalizar.

Os administradores de carteira de valores mobiliarios da Porto Seguro Gestora devem, também, cumprir
fielmente o regulamento do fundo de investimento e/ou o contrato previamente firmado por escrito com
0 cotista, contrato este que deve conter as caracteristicas dos servigos a serem prestados, dentre as
guais se incluem: (i) a politica de investimentos a ser adotada; (ii) a descri¢cdo detalhada da remuneragéo
cobrada pelos servicos; (iii) os riscos inerentes aos diversos tipos de opera¢des com valores mobiliarios
nos mercados de bolsa, de balcdo, nos mercados de liquidacéo futura e nas operagfes de empréstimo
de acdes que pretenda realizar com os recursos do titular de carteira administrada; (iv) o contetdo e a
periodicidade das informagdes a serem prestadas ao titular de carteira administrada; e (v) informacdes
sobre outras atividades que o administrador exerca no mercado e os potenciais conflitos de interesse
existentes entre tais atividades e a administragcéo da carteira administrada.

E vedado ao administrador de carteira de valores mobiliarios:

e Atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negécios com carteiras que administre,
exceto: (i) na administracdo de carteiras administradas com autorizagdo prévia e por escrito do
titular da carteira administrada ou (ii) quando, embora formalmente contratado, ndo detenha,
comprovadamente, poder discricionario sobre a carteira e ndo tenha conhecimento prévio da
operacao;

¢ Modificar as caracteristicas basicas dos servi¢os que presta sem a prévia formalizacdo adequada
nos termos previstos no contrato e na regulacéo;

e Fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho histérico da
carteira ou de valores mobiliarios e indices do mercado de valores mobiliarios;

e Fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros da carteira;

¢ Contrair ou efetuar empréstimos em nome dos cotistas dos fundos de investimento;
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e Prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se sob qualquer outra forma em relacdo aos ativos
administrados;

e Negociar com os valores mobiliarios das carteiras que administre com a finalidade de gerar
receitas de corretagem ou rebate para si ou para terceiros; e

¢ Negligenciar, em quaisquer circunstancias, a defesa dos direitos e interesses dos cotistas.

Segregacao de atividades

Nos termos da Resolugao n.° 2.486/98 do Conselho Monetéario Nacional e da Resolugéo n.° 21/21 da
CVM, a administracdo de carteiras de valores mobiliarios deve ser segregada das demais atividades
exercidas pela pessoa juridica, de forma a evitar conflitos de interesses entre a administragio e/ou gestao
de recursos préprios e a administracdo e/ou gestdo dos recursos dos cotista dos fundos de
investimento. Essa separa¢éo é conhecida no mercado financeiro pelo nome de "Chinese Wall".

Chinese Wall: deve ser assegurada a completa segregacéo da atividade de administracdo de carteiras
de valores mobiliarios das demais atividades exercidas pela pessoa juridica, devendo ser adotados
procedimentos operacionais, dentre outros, objetivando:

e Segregacao fisica de instalag8es entre &reas responsaveis por diferentes atividades prestadas
relativas ao mercado financeiro e de capitais, ou definicdo clara e precisa de praticas que
assegurem o bom uso de instalacdes, equipamentos e arquivos comuns a mais de um setor da
empresa;

e Preservacdo de Informacdes Confidenciais e Informaces Privilegiadas por todos o0s
Administradores e Colaboradores, proibindo a transferéncia de tais informacfes a pessoas nédo
habilitadas ou que possam vir a utiliza-las indevidamente, em processo de decisdo de
investimento, proprio ou de terceiros;

e Implantacdo e manutencdo de programa de treinamento de Administradores, e Colaboradores
gue tenham acesso a informacdes confidenciais e/ou participem de processo de decisdo de
investimento;

e Acesso restrito a arquivos, bem como a adogéo de controles que restrinjam e permitam identificar
as pessoas que tenham acesso as Informacdes Confidenciais e/ou Informacdes Privilegiadas; e

e Estabelecimento de politicas relacionadas a compra e venda de valores mobiliarios por parte de
Colaboradores e Administradores da Porto Seguro Gestora.

A segregacéo de atividades é realizada em trés dmbitos:

a) Segregacdo de informacdes: procedimentos para garantir que informagfes disponiveis em
determinadas areas nao estejam disponiveis para Colaboradores e gestores de outras areas,
dentro ou fora da institui¢&o.

b) Segregacado entre areas: separacdo, com objetivo de isolar a atividade de administracdo de
recursos de terceiros de outras atividades exercidas dentro ou fora da instituicao.

c) Segregacdo de custddia: ativos financeiros de terceiros administrados nao se comunicam com
outras contas de um mesmo conglomerado financeiro ou outras empresas do mesmo grupo.

Para assegurar a confidencialidade de informacdes relevantes, os Colaboradores que trabalham no

PUBLICA Pag. 20/23



BEPorto

ambiente de mesas de operacdes da Porto Seguro Gestora devem tomar as seguintes medidas: (i) vedar
a entrada e circulacdo de pessoas ndo autorizadas no ambiente de mesa de operacdes; e (ii) ndo
permitir a entrada e permanéncia de Colaboradores cuja atividade ndo esteja relacionada as atividades
da mesa de operacdes.

7.20. Tecnologia de informacao

Telefones, correio eletronico, telefones celulares corporativos, sistemas de informatica e demais
equipamentos de comunicacéo eletronica fornecidos aos Administradores e Colaboradores pela Porto
Seguro Gestora para o exercicio de suas funcdes, independentemente de onde se encontram, sdo de
propriedade da respectiva empresa que cedeu o equipamento.

Tais equipamentos devem ser usados prioritariamente para fins profissionais, e tal uso deve obedecer
as determinagdes internas da empresa do Grupo Porto que cedeu o aparelho. E permitido o uso de tais
equipamentos para fins pessoais, desde que em carater eventual e limitado, devendo tal uso ser
condizente com as previsdes desta Politica e das Politicas Internas das empresas.

Todos os dados, comunicacdes e informagdes transmitidas, recebidas ou contidas nos equipamentos
eletrénicos de comunicac¢ao, disponibilizados para o uso profissional, sdo passiveis de monitoramento.

e Correio eletrénico (e-mail): também disponibilizado para fins profissionais e monitorado pela area
de Compliance da Porto Seguro Gestora para evitar o uso indevido das informacdes
confidenciais e privilegiadas e praticas indevidas de front-running.

e Gravacdo de ramais: todas as ligacOes telefonicas, geradas ou recebidas, sdo gravadas e
podem, caso necessario, ser monitoradas e utilizadas.

Nenhum Colaborador deve esperar privacidade ao se utilizar de tais meios de comunicacéo. E proibido
utilizar tais meios de comunicacéo para fazer declaragcfes de contetdo discriminatério, o uso de tons
pejorativos, de atividades ilegais, de cunho sexual (pornogréafico e/ou erético), ou que possam ser
interpretadas como mal-uso de informag6es confidenciais.

Vedacdes:

A utilizacdo de telefones méveis (celulares, smartphones, etc.) no modo voz e tablets € vedada aos
Administradores e Colaboradores nas areas onde circulem Informag8es Confidenciais e a Informacgdes
Privilegiadas, conforme definidas na politica interna de confidencialidade e barreira de informacdes.

O uso do aplicativo de troca de mensagens (WhatsApp, SMS) é permitido exclusivamente para
assuntos de cunho profissional.

Os telefones mdveis devem ser mantidos no modo silencioso/vibracall e a sua utilizagao fora do
permitido no paragrafo anterior deve ser realizado fora das salas onde estdo localizadas as estacdes
de trabalho.

Fica expressamente proibido emitir ordens de compra ou de venda nos mercados financeiro e de
capitais bem como acatar ordens de aplicacéo e resgate de cotas de fundos de investimento via uso de
telefones méveis ou de aplicativos de mensagens. Tais ordens devem ser feitas exclusivamente pela
telefonia propria da Porto Seguro Gestora.

Também fica vedada a utilizacdo dos telefones méveis em “pontos cegos” em relacdo as respectivas
cameras de monitoramento existentes dentro das salas da Porto Seguro Gestora.
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O descumprimento da proibicao / vedacdo acima implica em falta grave.

Todas as precaucdes devem ser tomadas para evitar 0 acesso nao autorizado as informacfes e
sistemas da Porto Seguro Gestora. Portanto, é proibida a utilizacdo ou divulgacdo de senhas de
gualquer espécie entre funcionarios ou a terceiros.

7.21. Politica de compra e venda de valores mobiliarios

A negociacao de valores mobiliarios pelos Administradores e Colaboradores da Porto Seguro Gestora
para fins pessoais segue a Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios aplicavel a essa
empresa.

8. CONTATO E DENUNCIA

Quaisquer denlncias relacionadas a atos de corrupgéo e demais atos lesivos a administragdo publica,
fraudes, lavagem de dinheiro, assédio, discriminacdo e demais desvios legais ou de conduta
relacionados a esta Politica devem ser comunicados através do Canal Corporativo de Dendncias da
Porto:

e Portonet (intranet): https://portonet.portoseguro.brasil/portonet/Canal-de-Denuncias
e Telefone: 0800-7070015 (uso exclusivo para funcionarios do Grupo);
e Formulario disponivel no site da Porto Seguro: https://www.portoseguro.com.br.

Todas as denuncias sdo registradas pela inspetoria do Grupo Porto e mantidas em sigilo e em
seguranca, sendo as informacdes restritas aos responsaveis pela andlise e pela apuracdo das
dendncias, visando proporcionar os tratamentos mais adequados aos fatos comunicados. O Grupo
Porto ndo admite qualquer retaliacdo ou represélia a denunciantes de boa-fé.

Quando as denlncias envolverem desvios legais e de conduta referentes & Porto Seguro Gestora, as
areas responsaveis pelo tratamento das denincias devem envolver a area de Compliance da Porto
Seguro Gestora para ciéncia e acompanhamento das providéncias cabiveis.

Todos os Administradores e Colaboradores tém o dever de informar quaisquer desvios ou violacdes a
esta Politica, bem como fatos e situagdes que tenham tido conhecimento ou vivenciado e que possam
causar danos ou comprometer a reputacdo da Porto Seguro Gestora, parceiros e contrapartes de
negécio.

Duvidas ou sugestfes relacionadas a esta Politica devem ser encaminhadas diretamente & area de
Compliance da Porto Seguro Gestora, através dos seguintes canais de contato:

Telefone: 2393-9420/2393-5038 / 2393-9425

Malote: area de Compliance Porto Seguro Gestora - Alameda Ribeiro da Silva, 275 - 1° andar — Campos
Eliseos — Séo Paulo

E-mail: compliance.investimentos@portoseguro.com.br

0. VIGENCIA

Esta Politica entrard em vigor na data de sua publicacdo e sera revisada periodicamente, sendo
passivel de alteragdo ou atualizacdo sempre que constatada sua necessidade.
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10. APROVACAO

Esta Politica foi revisada e aprovada pela Diretoria responséavel e serd arquivada na sede da Sociedade.

Dezembro/2023
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