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PORTO SEGURO GESTORA DE RECURSOS LTDA.
FORMULARIO DE REFERENCIA — PESSOA JURIDICA ANEXO “E” DA RESOLUCAO CVM No
21/2021
Data base: 31.12.2024

1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO FORMULARIO

Nome do responsavel pelo contetido do formulario Izak Rafael Benaderet

Cargo do responsavel Diretor de Investimentos, responsavel pela
administracdo de carteiras de valores
mobilidrios.

Nome do responsavel pelo contetido do formulario Adriana Pereira Carvalho Simoes

Cargo do responsavel Diretora Juridica e Riscos, responsavel pela
implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos da
Resolugdo CVM n° 21/21 e cumprimento das
normas relativas a prevencdo da lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa (PLD/FTP) da Resolucao
CVM no° 50/21.

Os diretores acima indicados declaram que:

a) reviram o formulario de referéncia;

b) o conjunto de informacOes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Sdo Paulo, 28 de marco de 2025.

DocuSigned by: DocuSigned by:
E,wi Puradut [ dviana. Simses

53BC38E3364640A... B31FBAQEAS5824C9... -
IZAK RAFAEL BENADERET ADRIANA PEREIRA CARVALHO SIMOES
Diretor de Investimentos Diretora Juridica e Riscos
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2. HISTORICO DA EMPRESA
2.1. Breve historico sobre a constituicao da empresa

A PORTO SEGURO GESTORA DE RECURSOS LTDA., sociedade inscrita no CNPJ sob o n.°
51.017.957/0001-81 e registrada perante a Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo sob o NIRE
35.261.532.005, com sede na Alameda Ribeiro da Silva, n® 275, 1° andar, Campos Eliseos, Sao Paulo/SP
(“Sociedade”), foi constituida em 12 de junho de 2023, e faz parte do grupo de sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pela Porto Seguro S.A. (“Grupo Porto™), que inclui a Porto Seguro Investimentos
Ltda. ("PSI").

A Sociedade foi constituida dentro do plano de reestruturacdo da area de gestao de carteiras de valores
mobiliarios do Grupo Porto, atuando nas atividades de Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios
e Distribuicdo de Produtos de Investimento, sendo que o publico-alvo da Sociedade é composto por
empresas que fazem parte do Grupo Porto.

A Sociedade foi autorizada pela Comissao de Valores Mobiliarios ("CVM") para o exercicio da atividade
de prestacdo de servicos de Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios por meio do Ato
Declaratério n® 21.740 de 02/02/2024, publicado no Diario Oficial em 05 de fevereiro de 2024. Além
disso, foi autorizada pela ANBIMA para o exercicio da atividade de prestacdo de servicos de Distribuicdo
de Produtos de Investimento em 19/02/2024.

2.2, Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a) os principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusdes, cisoes,
alienacoes e aquisicoes de controle societario;

N3o ocorreram eventos societarios relevantes nos Gltimos cinco anos.
b) escopo das atividades;
N3o houve mudanca no escopo das atividades da empresa nos Ultimos cinco anos.

c) recursos humanos e computacionais;

Nao houve alteragOes relevantes no que diz respeito aos recursos humanos.

Em relacdo aos recursos computacionais, a principal mudanga nos Ultimos 5 anos diz respeito ao
aperfeicoamento da plataforma de gestdao do processo fim a fim de negociagbes de ativos e passivos
da gestora, como boletagem, registro da operagao e integragao com os diversos parceiros e instituicbes
nacionais e internacionais, mantendo o uso de tecnologia de vanguarda, adequada a regulamentacao
vigente, culminando em uma maior eficiéncia operacional e redugdo de custos das operagoes.
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d) regras, politicas, procedimentos e controles internos.
N3do houve mudangas relevantes de regras, politicas, procedimentos e controles internos.
3. RECURSOS HUMANOS
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:
a) numero de sdcios:

1 (um)
b) namero de empregados:

36 (trinta e seis)
c) numero de terceirizados:

0 (zero)
d) indicar o setor de atuacao dos diretores responsaveis pela administracdo de

carteiras de valores mobiliarios e os respectivos exames de certificacdo realizados para fins
do art. 39, III, c/c art. 49, III, desta Resolugao:

Nome Area de Atuacao Certificacdo
Izak Rafael Benaderet Gestdo de Recursos de Terceiros CGA e CGE
e) lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de

carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados

ou socios da empresa:

Nome

CPF

Izak Rafael Benaderet (*)

128.339.398-09

Fernando Henrique Camillo

325.189.108-16

(*) Izak Rafael Benaderet também atua como diretor responsavel pela area de gestao de recursos de
terceiros da Porto Seguro Investimentos Ltda.

4. AUDITORES
Codigo CVM 4715
Tipo Auditor Nacional

Pagina 3 de 35



Docusign Envelope ID: 0D63999C-4B81-47F4-8783-71A4585B6116

N

|

Porto
Nome empresarial ERNST & YOUNG AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CNPJ 51.017.957/0001-81
Data de contratacao dos servicos 01/01/2024 a 31/12/2024
Descricao dos servicos contratados Auditoria das demonstracdes financeiras da

Companhia, consolidadas e de suas controladas;
auditoria atuarial das controladas supervisionadas
pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);
e prestacao de servicos de asseguracOes e revisoes

especificas para atendimento as exigéncias

regulatdrias das controladas.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA:
5.1. Com base nas demonstracgoes financeiras, ateste:
a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é

suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios.

A receita auferida em decorréncia de taxas com bases fixas, observado o item 9.2.a deste formulario, é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de
carteiras de valores mobilidrios. Fato evidenciado pelo histérico de lucro dos Ultimos periodos da
empresa.

b) se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracao de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00

(trezentos mil reais).

O Patrimonio liquido da Sociedade representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracao de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E RELATORIO DE QUE TRATA O § 5° DO ART. 1°
DESTA RESOLUCAO.

Este item ndo foi preenchido tendo em vista que a apresentagao destas demonstracdes financeiras e
deste relatorio é obrigatdria somente para o administrador registrado na categoria administrador

fiduciario.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES
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6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela Empresa, indicando,
no minimo:
a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discricionaria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.):

Gestdo discricionaria de investimentos (veiculos de investimento e carteiras de titulos e valores
mobiliarios), recebidos de empresas que fazem parte do Grupo Porto, atuando também na distribuigao de
cotas de fundos de investimento de que é gestora.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos creditoérios, fundos de indice, clubes de investimento,
carteiras administradas, etc.):

o Fundos de Investimentos em Renda Fixa;

) Fundos de Investimentos em Acdes (FIA);

o Fundos de Investimentos Multimercado; e

) Carteiras Administradas.

c) tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao:
. Acoes;

. Titulos de Renda Fixa Privada;

. Titulos de Renda Fixa Publicos;

o Cotas de Fundos de Investimentos Financeiro e FIDCs; e

o Derivativos.

d) se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor.
Sim, a Sociedade atua.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela Empresa que nao
sejam de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e,

A Sociedade ndo realiza outras atividades que ndao sejam a administracdo de carteiras de valores
mobilidrios e distribuicdo das cotas de fundos de investimento de que seja gestora. A Sociedade entende
que ndo ha conflito entre a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, de um lado, e
a distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja gestora, de outro lado, considerando o
publico-alvo da Sociedade (empresas que fazem parte do Grupo Porto) e os tipos de ativos e carteiras
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administradas.
b) informagoes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de

interesses existentes entre tais atividades.

Atividades exercidas por sociedades sob controle comum — Porto Sequro Investimentos (“PSI™):

Assim como a Sociedade, a PSI também realiza gestdo de carteiras de valores mobiliarios.
Diferentemente da Sociedade, cujo foco € a gestdo de carteiras de valores mobilidrios de empresas que
fazem parte do Grupo Porto, o publico investidor da PSI é formado preponderantemente por terceiros,
ou seja, pessoas nao relacionadas ao Grupo Porto. Entretanto, a Sociedade pode investir em cotas de
fundos geridos pela PSI, acdo esta que esta dentro do rol de suas atribuicdes discricionarias.

Além de publicos-alvo distintos, a Sociedade e a PSI possuem equipes de gestao de investimentos
proprias, de modo que as areas de gestdo de investimento da Sociedade e da PSI ndo sdo
compartilhadas (com excecdo do diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobilidrios, conforme autorizado pelo artigo 4°, §49, da Resolugdo CVM 21/21).

A area de gestdo de investimentos da Sociedade também esta separada fisicamente e logicamente das
demais areas da Sociedade e demais empresas do Grupo Porto, inclusive a PSI que esta localizada em
outro endereco.

Adicionalmente, todos os administradores e colaboradores da Sociedade passam por treinamentos
periédicos para assegurar a observancia das normas e politicas internas aprovadas pela Sociedade e
pelo Grupo Porto com o intuito de mitigar eventuais conflitos de interesse. Se algum colaborador tiver
conhecimento de qualquer situacao que possa gerar conflito de interesses ou qualquer davida a esse
respeito, tal colaborador devera informar esta situacdao imediatamente aos canais institucionais de
denuncia do Grupo Porto.

Como o publico-alvo da PSI é mais amplo que o publico-alvo da Sociedade, a Sociedade pode, em
determinadas operagoes, se tornar cliente da PSI. Nesse caso, os investimentos da Sociedade por meio
da PSI serao realizados através de aplicacbes em veiculos geridos pela PSI.

Para mitigar eventuais conflitos de interesse, ndo havera qualquer tipo de ingeréncia ou intervencao na
gestao dos ativos desses veiculos mantidos pela PSI, sendo a Sociedade tratada como um cliente
comum, assim como os demais clientes da PSI que possuem ativos investidos da mesma categoria e
volume.

Adicionalmente, as regras de movimentacao (valor minimo de aplicacdo inicial, minimos de aplicacdo e
resgate adicionais, saldo minimo de permanéncia, regras de cotizagao e liquidacdo, etc.) estabelecidas
nos documentos dos fundos (Regulamento e/ou Formulario de Informacdes Complementares) sdo
aplicadas indistintamente para todos os cotistas, quer sejam eles terceiros ou fundos das empresas do
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Grupo Porto.

A Sociedade entende, ainda, que a estrutura de governanca da Sociedade e da PSI, na qual os diretores
de gestao de carteira de valores mobilidrios, gestao de riscos e compliance sao compartilhados,
conforme autorizado pelo artigo 4°, §4°, da Resolucdo CVM 21/21, permite uma melhor supervisdo das
atividades desempenhadas pelas empresas e de situagdes em que interesses podem se tornar
conflitantes.

Em razao dessas medidas, a Sociedade entende que os possiveis conflitos de interesse entre as
atividades praticadas pela Sociedade e pela PSI estdo mitigados.

Atividades desempenhadas pelas demais sociedades do Grupo Porto:

As demais sociedades do Grupo Porto realizam atividades que ndo representam potenciais conflitos
de interesse em relacdo a Sociedade. Resumidamente, as principais atividades exercidas pelas demais
sociedades do Grupo Porto sdo:

o Seguro auto, residencial e saude;

. Administracdo de cartGes de crédito;

. Financiamento e crédito;

. Vida e Previdéncia;

. Capitalizagao;

. Administragao de consorcio;

. Distribuigao de produtos de investimento;

. Protecdo a bens de consumo;

o Prestacdo de servicos ligados a autos e residéncias.

A atividade de administragdo de carteira de valores mobilidrios exercida pela Sociedade esta logica e
fisicamente segregada das demais sociedades do Grupo Porto.

Todos os colaboradores da Sociedade devem respeitar as regras de segregacao estabelecidas nos
termos da Politica de Segregacdo das Atividades, mediante assinatura de termo de adesdo, atestando
expressamente 0 seu conhecimento acerca das regras estabelecidas e comprometendo-se a cumpri-las.

Além dos varios niveis de segregagao efetiva e aferivel para atendimento dos objetivos acima
mencionados, com segregacao fisica das atividades por meio de instalacdes, equipamentos e sistemas
separados, inclusive no que se refere ao acesso a arquivos e documentos (fisicos e eletrénicos) e o
controle de tais acessos, a Sociedade também possui regras sobre confidencialidade e seguranca da
informagao, de forma a identificar e eliminar possiveis situagdes de conflitos de interesse inerentes a
atividade da Sociedade.

Por fim, todos os colaboradores atuantes da Sociedade recebem treinamentos periddicos sobre as regras
de segregacdo e confidencialidade de informagao. O gestor da area de Compliance promove a
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fiscalizacdo do cumprimento das regras e a aplicacdo de eventuais sancoes, de forma a assegurar o
respeito a segregacao fisica das instalacOes entre areas responsaveis pelas atividades prestadas pela
Sociedade.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a) niamero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados)

Investidores divididos em:

i Investidores qualificados: 29

ii. Investidores nao qualificados: 0
iii. Total de investidores: 29

b) numero de investidores, dividido por:
i pessoas naturais: 0

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 19
iii. instituigdes financeiras: 2

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: 1

V. entidades fechadas de previdéncia complementar: 2

Vi. regimes proprios de previdéncia social: 0

Vii. seguradoras: 4

viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil: 1

ix. clubes de investimento: 0

X. fundos de investimento: 0

Xi. investidores nao residentes: 0

Xii. outros (especificar): 0

c) recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e nao qualificados).
Recursos financeiros administrados para (Valores em R$ milhGes):
i Fundos destinados a investidores qualificados: R$ 18.012.333.754,23

ii. Fundos destinados a investidores ndao qualificados: 0,0
iil. Carteiras Administradas destinadas a investidores qualificados: R$ 3.212.937.974,71

iv. Carteiras Administradas destinadas a investidores ndao Qualificados: 0,0
V. Total de Recursos financeiros sob administracdo: R$ 21.225.271.728,94
d) recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no
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R$ 44.406.381,50
e) recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes.
19 maior cotista 4.669.882.130
2° maior cotista 5.389.202.676
39 maior cotista 2.163.778.469
4° maior cotista 1.681.837.760
59 maior cotista 1.616.199.732
6° maior cotista 1.796.280.948
7° maior cotista 1.516.750.236
8° maior cotista 569.828.693
9° maior cotista 459.117.882
10° maior cotista 211.450.535
f) recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:
i pessoas naturais: R$ 0,0
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): R$ 7.350.384.378,00
ii. instituicOes financeiras: R$ 208.616.294,64
iv. entidades abertas de previdéncia complementar: R$ 1.516.731.859,05
V. entidades fechadas de previdéncia complementar: R$ 1.028.946.574,61
Vi. regimes proprios de previdéncia social: R$ 0,0
vii. seguradoras: R$ 8.975.724.897,60
viii. sociedades de capitalizagao e de arrendamento mercantil: R$ 2.144.867.725,04
iX. clubes de investimento: R$ 0,0
X. fundos de investimento: R$ 0,0
Xi. investidores nao residentes: R$ 0,0
Xii. outros (especificar): R$ 0,0
6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:
(Valores em R$ milhdes).
a) acdes: 138,5
b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras:
89,2
C) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: 32,9
d) cotas de fundos de investimento em agles: 261,1
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e) cotas de fundos de investimento em participacoes: 78,8
f) cotas de fundos de investimento imobiliario: 0,0
9)] cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: 261,5
h) cotas de fundos de investimento em renda fixa: 52,3
i) cotas de outros fundos de investimento: 73,2
) derivativos (valor de mercado): 0,0
K) outros valores mobiliarios: -2,2
) titulos publicos: 18.461,6
m) outros ativos: 0,0
6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas

quais o administrador exerce atividades de administragao fiduciaria

Este item ndo foi preenchido, pois o fornecimento dessas informagGes é facultativo para administradores
de carteira de valores registrados na categoria de gestores de recursos.

6.6. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes.
N&o ha.
7. GRUPO ECONOMICO
7.1. Descricao do grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:
a) controladores diretos e indiretos:
o Controlador direto:
o Porto Seguro S.A. — CNPJ n.° 02.149.205/0001-69 (objeto social: holding de participacdes
societarias)
. Controladores indiretos:

o Porto Seguro Ital Unibanco Participagdes S.A. — CNPJ n° 11.342.322/0001-35 (objeto
social: holding de participacOes societarias)

o Pares Empreendimentos e Participages S.A. — CNPJ n° 43.761.758/0001-55 (objeto social:
holding de participagOes societarias)

o Rosag Empreendimentos e Participagdes S.A. — CNPJ n° 59.884.445/0001-24 (objeto social:
holding de participagOes societarias)

o Jayme Brasil Garfinkel — CPF n° 525.260.388-04

b) controladas e coligadas:

N3o ha sociedades controladas e/ou coligadas a Sociedade.
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c) participacoes da empresa em sociedades do grupo:

Nao ha participacdes da Sociedade em outras sociedades do Grupo Porto.

d) participacoes de sociedades do grupo na empresa:
Sociedade Participacao
Porto Seguro S.A. 100,00%

e) sociedades sob controle comum

Todas as sociedades integrantes do Grupo Porto sdo controladas direta ou indiretamente pela Porto
Seguro S.A., estando, portanto, sob controle comum. As informacdes sobre as sociedades sob controle
comum (denominacdo social completa, CNPJ e objeto social) estdo detalhadas no item 7.2, abaixo.

7.2. Organograma do grupo econémico

Porto

=Y Porto
Seguro+

Lad Bank *

46.350.16440007-40

61.158.184/0001-80

s ™
Porta Vida
56,768 2841000140 16,551 756000158 Financeircs Financelres
46.726.00910001-14 46727, 580000120
L g
(@ D | @ Forta sarvges
Fortofar Crediporte. ‘Wédicon

s o & rasidineis el Sequres _

e o] TR 40,308 75500178 0BSGLTEINI0-G2 [ D1.473781/0001.02
-

Obs.: No organograma néo estéo indicadas sociedades que ndo estéo ativas no momento.

_ LISTA DE SOCIEDADES

SOCIEDADE [DENOMINACAO CNPJ Objeto social
PSSA Porto Seguro S.A. 02.149.205/0001-69 | Holding
Vertical de Seguros
Porto Cia porto Seguro Companhia de Seguros | 61 198.164/0001-60 | Seguradora

Porto Seguro - Seguros del Uruguay [RUC n© 21
Porto Uruguay SA. 3240630011 Seguradora
Porto Vida Porto Seguro Vida e Previdéncia S.A. | 58.768.284/0001-40 | Seguradora
Porto Porto Seguro Capitalizagdo S.A. 16.551.758/0001-58 | Financeira
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LISTA DE SOCIEDADES

SOCIEDADE

DENOMINACAO

CNPJ

Objeto social

Capitalizacdo

Azul Azul Companhia de Seguros Gerais 33.448.150/0001-11 | Seguradora
Isar ISteAu Seguros de Auto e Residéncia 08.816.067/0001-00 Seguradora
Franco Franco Corretagem de Seguros 33.061.136/0001-60 Corretora de seguros

Limitada

Vertical Financeira

Porto Bank Porto Bank S.A. 46.350.164/0001-40 | Holding
Ef’rto Negocios | bt Negdcios Financeiros S.A. 46.728.009/0001-14 |Holding
inanceiros
IF:’_orto Se_:rwgos Porto Servigos Financeiros S.A. 46.727.980/0001-20 | Holding
inanceiros
Portopar Distribuidora de Titulos e )
Portopar Valores Mobiliarios Ltda. 40.303.299/0001-78 |DTVM
Porto Consorcio Porto’Se_guro Administradora de 48.041.735/0001-90 | Financeira
Consorcios Ltda.
Portoseg Portoseg S.A. - Credito, 04.862.600/0001-10 | Financeira
Financiamento e Investimento
Conectcar Instituicdo de Pagamento e ) .
Conectcar Solucdes de Mobilidade Eletronica S.A. 16.577.631/0002-99 | Meios de pagamento
. . Servigos de
Crediporto E{jg'pom Promotora de Servicos | 48 504 728/0001-62 | intermediacio de
) vendas
Olho Magico | ho Magico Solugoes Imobiliarias 1 44 545 808/0001-76 | Soluges imobiliarias
Nido

Nido Tecnologia Ltda.

96.478.029/0001-52

SolugGes imobilidrias

Vertical de Sau

de

Porto Saude

Porto Saude Participagbes S.A.

46.573.272/0001-81

Holding

(Holding)

ng?ggzude Porto Satde — Servicos de Satide S.A. |46.728.718/0001-08 |Holding
Porto Sgude Porto Saude - Operagdes de Saude 46.728.667/0001-06 | Holding
Operagdes S.A.

Porto Salde Porto Seguro - Seguro Saude S.A. 04.540.010/0001-70 | Seguradora

Porto Odonto

Porto Seguro Servigos Odontoldgicos
Ltda.

13.991.711/0001-17

Operadora de planos
de salde

Portomed

Portomed - Porto Seguro Servigos De
Saude Ltda.

11.565.995/0001-54

Operadora de planos
de salde

Porto Servicos
Médicos

Porto Seguro Servigos Médicos Ltda.

01.473.781/0001-02

Servicos médicos

Porto Seguro
Saude

Porto Seguro Saude Ocupacional e

00.568.696/0001-57

Servicos de saude

. Segurancga do Trabalho Ltda. ocupacional
Ocupacional
Vertical de servicos
Porto Servico Porto Servicos Ltda. 51.430.503/0001-38 [Holding
Porto
Assisténcia Porto Assisténcia Participagdes 46.559.987/0001-80 | Holding

Participacdes
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_ LISTA DE SOCIEDADES
SOCIEDADE |[DENOMINACAO CNPJ Objeto social
PorFo o Porto Seguro Assisténcia e Servigos 41.608.574/0001-24 Ser_\/lg?s f:le
Assisténcia S.A. assisteéncia
CDF Assistencia | - acistancia e Suporte Digital S.A. | 08.769.874/0001-10 | S€7ViSos de
e Suporte assisténcia
Outras participacoes
Portp_ ~ Porto Seguro Servigos e Comércio S.A. | 09.436.686/0001-32 | Holding
Participagdes
Porto Servicos de

Atendimento

Porto Seguro Atendimento Ltda.

10.734.806/0001-67

telemarketing

Porto Protecao

Porto Seguro Protecdo e
Monitoramento Ltda.

02.340.041/0001-52

Servicos de protecao
€ monitoramento

Porto Renova

Porto Seguro Renova - Servigos e
Comércio Ltda.

51.216.125/0001-94

Comércio e a
distribuicdo de pecas
automotivas

Porto Renova
Pecas Novas

Porto Seguro Renova - Servigos e
Comércio de Pegas Novas Ltda.

22.128.773/0001-90

Comércio e a
distribuicdo de pecas

automotivas.
Porto Servicios Porto Servicios S.A RUT n° 21 Servic_;Aos de
Uruguay o 6878360017 asssiténcia
Mobitech Mobitech Locadora De Veiculos S.A. 19.091.996/0001-16 | Locadora de veiculos
JV ONCO Porto Participacoes em Salde Ltda. 50.569.154/0001-77 [ Holding
Petlove Petlove Cayman Ltd. 17.445,793/0001-55 | OPeradora de plano

de salde

Porto Telecom

Porto Seguro Telecomunicagdes Ltda.

11.281.004/0001-01

Servigos de

(Conecta) telecomunicacao
Administradora de
PSI Porto Seguro Investimentos Ltda. 16.492.391/0001-49 | carteira de valores

mobiliarios

Porto Seguro
Gestora

Porto Seguro Gestora de Recursos
Ltda.

51.017.957/0001-81

Administradora de
carteira de valores
mobiliarios

Porto Venture
FIP

Porto Venture — Fundo de
Investimento em Participagdes
Multiestratégia

32.510.267/0001-15

Fundo de
investimento em
participacdes

Solugbes técnologicas

Segfy Segfy Tecnologia S.A. 30.254.990/0001-55 | para corretores de
seguros
Atar Atar S.A. 19.581.142/0001-18 | Solucdes financeiras
. . . o> |Aluguel de
Plugify Plugify Tecnologia S.A. 23.599.885/0001-92 equipamentos
Tech4humans Tech4hun~1ans Tecnologia da 37.489.377/0001-66 Solugbes tecn(N)Ioglcas
Informagao S.A. para automacao

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a) atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico:
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A Sociedade é administrada por uma diretoria, composta por 5 (cinco) membros, residentes no pais,
eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelos sdcios da Sociedade, mediante alteracao do Contrato
Social. A Diretoria compete a realizacao dos fins sociais e regular funcionamento da Sociedade, sendo
investida de poderes gerais para transigir, renunciar, desistir, firmar compromissos, contrair obrigacoes,
confessar dividas, fazer acordos, constituir procuradores e representar a Sociedade ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, entre outros.

A Sociedade possui 0s seguintes comités e areas especializadas:

Comité de Investimentos:

Comité nao estatutario que tem por funcdo avaliar os temas e as politicas de investimentos, discutir
aspectos relacionados ao mercado em geral e apresentar e discutir o cenario macroecondmico de médio
e longo prazo, com propostas de alocacdes nas varias classes de ativos.

Comité de Crédito Privado

Comité ndo estatutario que possui a atribuicdo de avaliar ativos financeiros para a tomada de decisao
de manter, incluir ou excluir do veiculo de investimento, estabelecer, renovar ou mudar os limites de
crédito, e alterar a politica de gerenciamento do risco de crédito.

Comité de Risco de Mercado e Performance

Comité ndo estatutario que tem por atribuicdo apresentar analises de risco versus performance dos
investimentos, reportar possiveis desenquadramentos cobrando as providéncias cabiveis e analisar a
aderéncia da gestao aos limites de risco.

Comité de Compliance

Comité nao estatutario que tem por atribuicoes a apresentacdo de temas ligados aos assuntos
regulatorios do negocio, bem como o posicionamento da empresa diante destes temas. Sao discutidos
0s processos de controle e monitoramento da area, as politicas internas e os resultados/estatisticas
finais gerados até o momento. Neste forum, s3o tomadas as decisOes a respeito dos processos de
monitoramento e controle de pontos de Compliance, assim como a devida aderéncia da empresa aos
mesmos.

Comité de Produtos

Comité ndo estatutario que tem por atribuicdo sob demanda, discutir, aprovar ou reprovar criagdo de
novos fundos de investimento e/ou alteragbes em fundos de investimento existentes.
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Departamento Técnico

A Sociedade utiliza-se das areas técnicas proprias da PSI (sob controle comum da Sociedade), onde sao
responsaveis pela elaboracdo de estudos e andlises de investimento que fundamentem as decisGes a
serem tomadas, mantendo os registros apropriados com as justificativas das recomendagoes tomadas.
E composta pelas areas de Pesquisa Econdmica e Analise de Crédito, com 10 membros no total,
dentre os quais profissionais com vasta experiéncia na area de mercado financeiro internacional e local.

Riscos e Compliance

A area de Riscos e Compliance tem as atribuicdes de analise de posicGes e apuracdo de rentabilidade
dos veiculos de investimento; monitoramento dos limites de riscos e gerenciamento de controles e
processos operacionais, controles periddicos de fiscalizacdo e de monitoramento sobre as atividades
realizadas pelos funcionarios e colaboradores, zelando pelo cumprimento da legislacdo em vigor e das
regras e politicas internas impostas. Esta area é compartilhada com a PSI.

Suporte Operacional

A area de Suporte Operacional é responsavel por prover servigos a Sociedade, garantindo o correto
registro e finalizacdo das operacdes nos sistemas correspondentes. Dentre as atribuicbes desta area
citamos a realizagdo da conferéncia das cotas dos veiculos de investimentos apurados pelo
administrador/custodiante, processamento dos veiculos de investimento das empresas do Grupo Porto,
efetuar o controle do caixa dos fundos, promovendo o acompanhamento das movimentagdes dos
recursos nas respectivas contas correntes dos fundos, liquidar e conferir as operacOes financeiras
junto aos sistemas do custodiante e de coordenar, em conjunto com o administrador fiduciario, a
realizacdo de eventos corporativos dos fundos (assembleias gerais ordindrias e extraordinarias). Esta
area é compartilhada com a PSI.

Middle Office

A area de Middle Office é responsavel por assegurar a qualidade e conformidade das informacoes
disponibilizadas para os stakeholders da Sociedade, desenvolvendo e auxiliando os times em estudos e
trabalhos consultivos que dé suporte as tomadas de decisdo para os produtos e para a gestdo, buscando
como norte o padrao “first class problem solving’. Dentre as atribuicOes desta area citamos o
monitoramento dos processos informacionais que atendam as necessidades corporativas, como os
processos orcamentarios, conciliagdes de resultados e rebates, relatdrios de performance comercial,
Formulario de Referéncia e Rating, rentabilidades das carteiras administradas e dos fundos comerciais.
Além disso, a area auxilia no processo de desenvolvimento organizacional, elaborando trabalhos ( ~ands-
on), propostas e alertas que visam a melhoria corporativa no sentido do plano estratégico proposto,
como a melhoria dos processos através de solugdes tecnoldgicas, mantendo a gestao informada sobre
os indicadores do negdcio, trazendo sugestdes e acompanhando as iniciativas estratégicas em
andamento. Esta area é compartilhada com a PSI.
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b) em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunioes e a forma como sao registradas suas decisOes

Os comités foram estabelecidos visando a garantir a tomada de decisdes de forma ampla, participativa

e colegiada, conforme tabela abaixo:

propostas de alocagoes
nas varias classes de
ativos.

Comité Objetivo Participantes Periodicidade
Diretor Vice-
Apresentacao e discussao Presidente, Diretor de
do cenario Investimentos,
Comita de macroecondmico de gestores, Economista- Mensal ou
, médio e longo prazo, com Chefe, responsavel extraordinariamente
Investimentos

pela area de Research,
Gestor de Risco e
Compliance e Analistas
de Risco.

(caso necessario)

Comité de Crédito
Privado

(i) avaliagao de um
ativo para incluir,
manter ou excluir de
quaisquer fundos da
Sociedade, (i)
estabelecer, renovar
ou mudar os limites de
crédito, e (iii) alterar a
Politica de
Gerenciamento de
Risco de Crédito.

Diretor Vice-
Presidente, Diretor de
Investimentos,
responsavel pela area
de Research, analista
responsavel e
Economista-Chefe.

Sempre quando
houver
a necessidade de
aprovagao para
quaisquer itens
descritos no Objetivo

Comité de Risco de
Mercado e
Performance

(i) apresentar analises
de risco versus
performance dos

desenquadramentos e
cobrar as providéncias
cabiveis; e (iii) analisar
a aderéncia da gestdo

aos limites de risco.

investimentos; (ii) reportar

Diretor de
Investimentos,
Gestores dos fundos e
Gestor de Risco e
Compliance

Quadrimestral ou
extraordinariamente

Pagina 16 de 35



Docusign Envelope ID: 0D63999C-4B81-47F4-8783-71A4585B6116

N

|

Porto
Comité Objetivo Participantes Periodicidade
(i) apresentar os erros
operacionais e medidas
de correcdo e controle; ) )
.. ~ Diretor Vice-
(ii) adogao de novos .
A , . Presidente, Gestor de
Comité de controles, estratégias, . . Anual ou
. e . Risco e Compliance e .
Compliance politicas e medidas i extraordinariamente
i Analistas de
desenvolvidas; e (iii) .
a Compliance.
apresentar a aderéncia
da gestdo a legislacao
e as normas legais

As decisOes dos comités serdo registradas em atas e arquivadas na sede social.

Além dos comités descritos acima, a Sociedade ainda estd sujeita indiretamente aos Comités de
Auditoria e de Remuneragao da Porto Seguro S.A., que possuem como incumbéncia a supervisao, nas
matérias de sua competéncia, das atividades de sociedades controladas pela Porto Seguro S.A.

c) em relacao aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

A Diretoria da Sociedade é composta pelos seguintes membros: (1) Sr. Celso Damadi, como Diretor Vice-
Presidente — Financeiro, Controladoria e Investimentos; (2) Sr. Lene Araujo de Lima, como Diretor Vice-
Presidente — Corporativo e Institucional; (3) Sra. Adriana Pereira Carvalho SimGes, como Diretora Juridica
e Riscos; (4) Rafael Veneziani Kozma, como Diretor de Controladoria e (5) Sr. Izak Rafael Benaderet,
como Diretor de Investimentos.

A Diretoria € investida de plenos poderes para praticar quaisquer atos de administragdo relativos ao
funcionamento da Sociedade.

O Sr. Izak Rafael Benaderet, Diretor de Investimentos desta Sociedade, devidamente autorizado a
praticar atividades de administrador de carteira de valores mobiliario, de acordo com o Ato Declaratorio
no° 13.487, de 09/01/2014, sera o responsavel pela administracao de carteira de valores mobilidrios
perante a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), nos termos do art. 49, inciso III, da Resolugao CVM
n® 21/2021, e ndo podera exercer nenhuma outra atividade no mercado de capitais, na Sociedade ou
fora dela, salvo no caso de cumulacdo dessa funcdo em sociedades controladoras, controladas,
coligadas ou sob controle comum da Sociedade.

A Sra. Adriana Pereira Carvalho Simdes, Diretora Juridica e Riscos, sem prejuizo de suas demais
atribuicOes, serd a responsavel pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles
internos da Sociedade, e, no que for aplicavel a funcdo, do quanto previsto na Resolugao CVM n.0 21/21
(Compliance), bem como é responsavel pela gestdo de risco, nos termos do art. 49, incisos IV e V, da
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Resolugcdo CVM n.° 21/2021, e pelo também pelo cumprimento das obrigagGes relativas a prevencdo de
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacao de armas de
destruicdo em massa (PLD/FTP) estabelecidas na Resolugdo CVM n.° 50/21, nos termos de seu art. 8°.
A referida diretora devera exercer suas fungdes com independéncia, assim como os demais diretores, e
ndo podera atuar, em qualquer hipotese, em funcdes relacionadas a administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, a intermediagao e distribuigdo, ou a consultoria de valores mobilidrios, ou em
qualquer atividade que limite a sua independéncia, na Sociedade ou fora dela, em observancia ao

disposto no art. 4°, § 3°, da Resolugao CVM n.° 21/21.

8.2. Organograma da estrutura administrativa da Sociedade

PORTO SEGURO GESTORA DE RECURSOS

Vice Presidéncia Financeira,

Diretoria Superintendénda
Financeira Ahu@ria

Diretoria de
Controladoria

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 € 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de

carteiras de valores mobiliarios, indicar:

NOME: Izak Rafael Benaderet

IDADE: 50 anos

PROFISSAO: Economista

CPF/ME: 128.339.398-09

CARGO OCUPADO: Diretor de Investimentos

DATA DA POSSE: 12/06/2023

PRAZO DO MANDATO: indeterminado
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OUTROS CARGOS OU FUNGCOES EXERCIDOS NA EMPRESA: Diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios e pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento
geridos pela Sociedade perante a Comissao de Valores Mobilidrios — CVM.

NOME: Adriana Pereira Carvalho Simoes

IDADE: 49 anos PROFISSAO: Advogada

CPF/ME: 174.320.898-76

CARGO OCUPADO: Diretora Juridica e Riscos

DATA DA POSSE: 12/06/2023 PRAZO DO MANDATO: indeterminado

OUTROS CARGOS OU FUNGOES EXERCIDOS NA EMPRESA:

o Diretora responsavel pela fiscalizacdo do cumprimento das regras, politicas, procedimentos e
controles internos da Sociedade e do quanto previsto na Resolugdo CVM n® 21/2021 e na
Resolugao CVM 35/2021;

¢ Diretora responsavel pela gestao de riscos;

e Diretora responsavel pelo cumprimento das obrigagGes relativas a prevencao de lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacao de armas de
destruicdo em massa (PLD/FTP), estabelecidas na Resolugao CVM n.° 50/21.

8.4, Em relagdao aos diretores responsaveis pela administracido de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informagoes:
i cursos concluidos:

Izak Rafael Benaderet possui graduagdo em Ciéncias Economicas pela PUC-SP - Pontificia
Universidade Catdlica de S3o Paulo em 1998 e MBA em Financas pelo IBMEC — SP em 2002.

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional;
Possui certificacdo perene de gestor de portfélio pela ANBIMA (CGA).
iii.  principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:
o nome da empresa;
o cargo e funcgoes inerentes ao cargo;
o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;

o datas de entrada e saida do cargo.

Izak Rafael Benaderet atua no mercado financeiro ha mais de 20 anos. Em maio de 2002 ingressou
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no BankBoston Asset Management como Superintendente de Fundos Derivativos, sendo responsavel
pela estratégia de fundos multimercados da casa, fungdo e cargo que exerceu até 2006, quando se
transferiu para o Banco Ital BBA atuando como Gerente de Mesa Commodities até fevereiro de 2008,
responsavel pela posicao proprietaria e pela area de pricing para clientes. Entre junho de 2008 e agosto
de 2010, atuou como Gestor responsavel pela tomada de decisdo de investimento no book de estratégia
direcional dos fundos Multimercado na empresa Neo Investimentos e entre setembro de 2010 a abril
de 2013 exerceu o cargo de diretor no BNP Paribas Asset Management, sendo responsavel pela equipe
de gestao dos fundos multimercados, renda fixa e /ong short da casa. Desde 2013 Izak trabalha na area
de gestdo de recursos do Grupo Porto.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e da Resolugdao CVM n° 21/2021, fornecer:

a) curriculo, contendo as seguintes informacoes:
i cursos concluidos;

ADRIANA PEREIRA CARVALHO SIMOES é advogada, graduada pela UNICID — Universidade Cidade
de S3ao Paulo (1998), especialista em Direito Processual Civil (2004) pela PUC-SP - Pontificia
Universidade Catdlica de S3ao Paulo e em Direito Empresarial (2012) pelo Instituto Internacional de
Ciéncias Sociais (IICS), especialista em Gestdo Estratégica Juridica (2019) pela FIA, MBA em Gestao
Estratégica de Pessoas (2021) pela PUC-RS, MBA em Gestao 4.0 (2022) pela PUC-RS e Controladoria,
Compliance e Auditoria (em curso, com término em 2025) pela PUC-RS.

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional;

Adriana Pereira Carvalho Simdes possui aprovacdao em exame de certificacdo profissional perante a
Ordem dos Advogados do Brasil, Segao de Sao Paulo, registrada sob o n® 189.730.

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
o nome da empresa;

o cargo e fungoes inerentes ao cargo;

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;

o datas de entrada e saida do cargo.

Adriana Pereira Carvalho Simades iniciou sua carreira na Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais,
sociedade seguradora controlada pela Porto Seguro S.A., em 1996, como auxiliar administrativa,
passando por Coordenadora — de 07/2001 a 02/2006, Consultora Juridica — de 03/2006 a 08/2009,
Gerente Juridica — de 09/2009 a 07/2015, Superintendente Juridica — de 08/2015 a 01/2020. Em janeiro
de 2020, assumiu a Diretoria Juridica e em 2021 assumiu a Diretoria de Riscos.

8.6. Em relagao ao diretor responsavel pela gestdo de riscos, caso nao seja a mesma
pessoa indicada no item anterior, fornecer:
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a) curriculo, contendo as seguintes informacgoes:
i cursos concluidos;
ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional;
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa;

o cargo e funcgoes inerentes ao cargo;

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
o datas de entrada e saida do cargo.

A Diretora responsavel pela gestao de risco da Sociedade é a Sra. Adriana Pereira Carvalho Simdes,
ja indicada no item 8.5, acima.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos
de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a) curriculo, contendo as seguintes informacoes:
i cursos concluidos;
ii. aprovacao em exame de certificacao profissional;
iiil. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:
o nome da empresa;
o cargo e fungoes inerentes ao cargo;
o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
o datas de entrada e saida do cargo.

O Diretor responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento é o Sr. Izak Rafael
Benaderet, ja indicado no item 8.4, acima.

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos,
incluindo:

a) quantidade de profissionais: 36 (trinta e seis), além do Diretor de Investimentos.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

Os profissionais da equipe de gestao de recursos da Sociedade desenvolvem as seguintes atividades:
(i) o Diretor responsavel pela atividade de administracdo de carteira de valores mobilidrios é o executivo
responsavel por toda a estrutura funcional da Sociedade, incluindo a equipe de gestdo de recursos e as

areas de apoio; e

(ii) a Superintendéncia de Investimentos e Operagdes conta com profissionais com grande experiéncia
no segmento financeiro e é responsavel pela selecdo de ativos para composicdo das carteiras sob
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gestdo, incluindo a decisdao e execucao de investimentos e desinvestimentos junto ao mercado.
Contempla também as areas de Suporte Operacional, Tecnologia da Informagdo e Middle-Office
(compartilhadas com a PSI).

(iii) o Departamento Técnico da Sociedade (areas técnicas proprias da PSI, compartilhadas com a
Sociedade) sdo responsaveis pela elaboragdo de estudos e analises de investimento que fundamentem
as decisbes a serem tomadas, mantendo os registros apropriados com as justificativas das
recomendacdes tomadas. E composta pelas areas de Pesquisa Econdmica e Andlise de Crédito, com
profissionais que possuem vasta experiéncia na area de mercado financeiro internacional e local.

c) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

Na estrutura de gestao de recursos sao utilizados:

) Assinatura de jornais e periddicos de negdcios e economia;

J Planilhas proprietarias desenvolvidas em Excel;

o Broadcast;

. Bloomberg;

o Refinitiv Real-Time Research;

o Lote45;

o Atlas PAS Britech;

o Gartner;

. Economatica;

J Quantum (Paramitas);

. PGI - Plataforma de Gestao de Investimentos;

J Infraestrutura Cloud AWS para acomodar a aplicagdo PGI e todo o ambiente de producao e
desenvolvimento da plataforma;

J Uso de agentes de IA para auxiliar no processo de desenvolvimento de software; e

. Uso de agentes de IA para auxiliar no processo de analise de empresas para concessao de

crédito privado

O ambiente tecnoldgico que suporta a Sociedade como um todo, incluindo o Departamento Técnico,
¢ constituido por 16 servidores (servidores principais e de contingéncia), com a seguinte configuracao:

1) servidores de aplicacao: ProLiant DL160 G6 com 4 processadores Quad Core Intel
XeonE5506, clock de 2.13 GHz, 8 GB RAM e 140 GB de Disco Rigido (Raid).

2) Servidores de banco de dados: DL380 G7 com 2 processadores Intel(R) Xeon(R) CPU -
E5506, clock de 2.13 GHz, 68 GB de RAM, 2 discos internos de 146 GB e sistema operacional
RedHat Enterprise Linux Server release 5.6 (Tikanga). O banco de dados é Oracle 11.2.0.2.0

Todos os sistemas e banco de dados possuem alta disponibilidade (caso um servidor apresente
instabilidade ou se torne indisponivel, o servidor de contingéncia é imediatamente acionado).
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O sistema de fornecimento de energia estabilizada é mantido por intermédio de No-breaks para garantir
a operacionalidade e disponibilidade de energia ininterrupta na auséncia do fornecimento de energia
pela concessionaria.

O sistema ¢é provido de 2 (dois) No-breaks com capacidade de 10 kVA cada, sendo um operacional e
outro reserva, com quadro de manobra em caso de falha ou defeito de um destes e banco de baterias
com autonomia a plena carga de 15 minutos.

O sistema fornece energia estabilizada em 220V com variacdo de mais ou menos 1V e frequéncia de
60Hz com tolerancia parametrizada de 2%. O sistema é alimentado pela concessionaria que na sua
auséncia suporta a transferéncia de carga para os geradores prediais (2 x 375 kVA em paralelo
redundante) em caso de falta de energia.

O tempo de transferéncia automatica da concessionaria para os grupos geradores é de cerca de 30
segundos. Nesse periodo, a Sociedade é alimentada pelas baterias do No-break até a transferéncia para
a outra fonte de alimentagdo (geradores) nao sofrendo nenhuma interrupgao ou oscilagao de energia.

A Sociedade conta com uma equipe técnica que monitora e presta suporte ao ambiente em tempo
integral (24 horas por dia e 7 dias por semana). A Sociedade conta com filtro e monitoramento de e-
mail, bem como firewall e sistema antivirus (Symantec), com licencas e softwares constantemente
atualizados.

Os links de internet e telefonia também sdo mantidos com sistema de alta disponibilidade. Além da alta
disponibilidade do ambiente, sdo realizados testes de contingéncia anualmente e gerados backups dos
bancos de dados de todas as empresas do grupo todas as noites (passagem de dados para fitas).

8.9. Fornecer informacgoes sobre a estrutura mantida para a verificacao do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo
dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais;

A area de Compliance da Sociedade, que é compartilhada com a PSI, é composta por 3 (dois)
profissionais dedicados ao Compliance (um especialista e dois analistas), além do gerente da area.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

A estrutura de Compliance da Sociedade é responsavel pelo monitoramento e fiscalizagdo do
cumprimento das normas, politicas e praticas internas da Sociedade, além das disposicoes legais e
regulamentares aplicaveis, devendo tomar providéncias imediatas diante de qualquer suspeita de
violagdo por um integrante. Além disso, cabe o monitoramento e controle da aderéncia das atividades
da empresa a legislagao vigente.
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Os controles internos sdo realizados em cumprimento as praticas de segregacdo de atividades,
evidenciando os seus procedimentos no que diz respeito ao cumprimento do disposto no art. 24, incisos
I alll, art. 25, incisos I a III, art. 27, incisos I a IV, e art. 28, incisos I e II, da Resolucdo CVM N° 21/21,
e tém por objetivo garantir: (i) o treinamento para colaboradores que tém acesso a informagoes
confidenciais e/ou participam do processo de tomada de decis3o de investimentos; (ii) o acesso restrito
a arquivos; (iii) a observancia das politicas relacionadas a compra e venda de valores mobiliarios por
parte dos administradores, funcionarios e colaboradores da Sociedade; (iv) o monitoramento de
mensagens eletronicas corporativas; (v) a garantia de integridade dos bancos de dados e sistemas da
Sociedade; (vi) a verificacao periddica e continua dos controles de acesso aos ambientes fisicos onde
estd instalada a Sociedade, bem como de seus respectivos equipamentos e componentes de rede.

c) os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

Os colaboradores da Sociedade sdo orientados quanto ao teor das politicas internas da Sociedade e das
suas regras de funcionamento, além das normas aplicaveis. Parte do treinamento envolve ainda o
esclarecimento aos integrantes acerca de potenciais consequéncias relacionadas ao descumprimento
das politicas da Sociedade e da legislacao e regulagao aplicaveis.

A Sociedade e a sua area de Compliance dispdem de ferramentas de fiscalizagdo e monitoramento
das atividades dos colaboradores, incluindo, mas nao se limitando a, aquelas descritas abaixo:

0) Acesso a e-mails corporativos. Para o monitoramento de mensagens eletronicas, a Sociedade
estabeleceu filtros de contelido de e-mails contendo frases, palavras-chave e anexos. Isso
permite que a area de Compliance verifique qualquer atividade que possa caracterizar alguma
violacdo das politicas internas de conduta e/ou da regulagdo e legislacdo aplicaveis. Esta
verificagdo é feita de modo periodico, por amostragem. N&o obstante as verificacdes periodicas,
a area de compliance podera fiscalizar as atividades dos integrantes sempre que tiver qualquer
suspeita de descumprimento das politicas de conduta, por meio da ferramenta Data Loss
Prevention (DLP).

(i) Antivirus e firewall. De modo a garantir a integridade dos sistemas e bancos de dados da
Sociedade, todos os seus recursos de informatica estdo protegidos por sistemas de firewall,
antivirus e AntiSpam (Symantec), com licencas e softwares constantemente atualizados. Tais
recursos monitoram constantemente os sistemas, para evitar qualquer risco de acesso nao-
autorizado a informagdes confidenciais.

(iii) Monitoramento fisico. O imdvel no qual se localiza a Sociedade possui portaria de acesso
controlado, sendo que as pessoas que nele trabalham e circulam possuem cartdo individual
de acesso, da mesma forma que visitantes sao identificados, fotografados e anunciados a
empresa que pretendem visitar antes de terem seu acesso autorizado as dependéncias fisicas
do imovel, criando uma barreira adicional de controle fisico de acesso. Da mesma forma, cada
uma das areas do escritorio em que se localiza a Sociedade possui acesso controlado, mediante
uso de cartdo individualizado e personalizado.
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NegociacOes pessoais. As regras de investimentos pessoais destinadas aos colaboradores
estdo descritas no Cédigo de Etica e Conduta e na Politica de Compra e Venda de Valores
Mobilidrios. Investimentos em valores mobiliarios pelos colaboradores nao devem ter carater
especulativo. Assim, a permanéncia minima (Aolding period) em carteira devera ser de 30 dias.
Prazos de permanéncia inferiores a 30 (trinta) dias precisardo ser comunicados a area de
compliance e aprovados pela Diretoria da Sociedade antes da realizagao da operacdo. As
posicdes detidas por colaboradores devem ser transferidas para corretora designada pela
Sociedade. As rotinas de fiscalizacao e de monitoramento com relacdo a compra e venda de
valores mobilidrios por parte dos colaboradores abarcam: (i) aprovagao prévia da area de
compliance para a negociacao de valores mobilidrios através do Formulario Interno de
Investimentos Pessoais; e (ii) atualizagao anual da informacao relacionada a carteira individual
de renda variavel do diretor, colaboradores, jovens aprendiz e estagiarios.

Gravacodes Telefbnicas. A Sociedade conta com estrutura de telefonia com sistema que permite
a gravacdo e recuperagao de ligacOes telefonicas de ramais. Dentro desse ambiente, todos os
terminais de telefonia tém suas ligacdes gravadas para que seja dada maior seguranga nas
relacdes com as contrapartes da Sociedade. No caso de necessidade de esclarecimento de
dudvidas ou confirmacao de informacdes, os registros serao disponibilizados apenas as pessoas
devidamente autorizadas, sendo os acessos as ligacoes fornecidos pela area Corporativa de
Inspetoria do Grupo Porto diretamente a area de Compliance da Sociedade, bem como,
disponibilizacdo da escuta em ambiente reservado para a manutencao da privacidade de seu
contetdo.

Auditoria Interna. A Sociedade esta sujeita aos seus demais procedimentos de auditoria interna
e, além disso sera submetida, indiretamente, as rotinas de auditoria de responsabilidade da area
de auditoria interna do Grupo Porto, dentro de suas competéncias de fiscalizagdo sobre suas
controladas.

Prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferacdo de armas de destruicdo em massa (PLD/FTP). Para as rotinas de prevengdo a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagao de
armas de destruicdo em massa (PLD/FTP), a Sociedade observa a Politica de Prevencdo e
Combate a Lavagem de Dinheiro do Grupo Porto, disponivel em seu website. Ainda, o Grupo
Porto possui uma normativa de identificacdo e cadastro minimo de pessoas naturais e juridicas
que sera observada pela Sociedade, de modo a assegurar um completo e eficaz conhecimento
de seus parceiros comerciais e contrapartes, bem como de suas atividades. Nos termos da
normativa, a aceitacdo de parceiros comerciais e contrapartes e a manutencao do
relacionamento com os mesmos deve considerar a lisura de suas atividades, e ndo somente o
interesse comercial e a rentabilidade que podem proporcionar ao Grupo Porto. A adequada
identificacdo dos parceiros comerciais e contrapartes permite o estabelecimento de
parametros para um monitoramento eficaz de suas atividades, auxiliando no processo de
prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
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proliferacdo de armas de destruicdo em massa (PLD/FTP) é atribuida a Sra. Adriana Pereira
Carvalho Simdes.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor;

A area de Compliance foi estruturada de forma que sua independéncia esteja sempre garantida. Isso
significa que nao ha vinculos hierarquicos com nenhuma outra area da Sociedade (gestdo de
investimentos, comercial e operacional). A estrutura ndo possui qualquer reporte relacionado a area
de gestao. Além disso, a remuneracdo de todos os membros da area esta totalmente desvinculada
dos resultados financeiros provenientes dos investimentos e/ou das metas de captagao liquida da area
comercial.

8.10. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos,
incluindo:

a) quantidade de profissionais;

A area de gestao de riscos, que é compartilhada com a PSI, é composta por 5 (cinco) profissionais: 4
(quatro) dedicados ao risco de mercado e liquidez (um especialista, um analista sénior, um analista
pleno e outro junior), além do gerente da area.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

A area de riscos é responsavel pelo enquadramento das operagOes realizadas pela gestdao de
investimentos, de acordo com os limites de risco (regulatérios e internos) de cada veiculo de
investimento, adotados em conformidade com as melhores praticas de monitoramento de risco.

Dentre as atribuicoes desta area, encontram-se: (i) a analise das posi¢oes e apuragao das rentabilidades
dos veiculos de investimento; (ii) o monitoramento dos limites de risco de liquidez dos fundos; (iii)
controle de enquadramentos dos fundos; e (iv) monitoramento dos mandatos de risco dos fundos
(alinhamento com a politica de risco).

c) os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

A area de riscos conta com sistemas comerciais largamente utilizados no mercado financeiro, tais como
o Lote 45 e o0 Quantum Axis (ambos utilizados para o monitoramento de risco de mercado, liquidez e
atribuicao de resultado). Adicionalmente, foram desenvolvidos internamente sistemas de controle de
riscos em geral (sobretudo aqueles que ndo sdo passiveis de monitoramento através dos sistemas

citados acima).

Cada profissional é responsavel por um conjunto de atividades/rotinas, que envolvem ndo apenas a
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manutencao do processo, mas também sua constante evolucdo de acordo com as melhores praticas de
mercado. Isto significa zelar pelas constantes atualizagoes necessarias ao atendimento das demandas
de 6rgaos reguladores e clientes em geral.

Os procedimentos da area sao desenvolvidos de forma a garantir sua qualidade técnica e operacional,
garantindo que sua evolucdo e continuidade sejam naturalmente realizadas mesmo sem a presenca do
profissional responsavel. Os processos possuem manuais especificos que descrevem, detalhadamente,
cada passo a ser executado no sistema em questdo, bem como a descrigao dos resultados esperados
para as devidas verificacdes.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor;

A area de riscos foi estruturada de forma que sua independéncia esteja sempre garantida. Isto significa
gue nao ha vinculos hierarquicos com nenhuma outra area da Sociedade (gestdo de investimentos,
comercial e operacional). A estrutura ndo possui qualquer reporte relacionado a area de gestao. Além
disso, a remuneracdo de todos os membros da area estd totalmente desvinculada dos resultados
financeiros provenientes dos investimentos e/ou das metas de captagdo liquida da area comercial.

8.11. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e da escrituracao de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais;

b) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

c) a indicacao de um responsavel pela area e a descricao de sua experiéncia na
atividade.

Este item ndo foi preenchido, pois o fornecimento dessas informagGes é facultativo para administradores
de carteira de valores registrados na categoria de gestores de recursos.

8.12. Fornecer informagoes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, incluindo:
a) quantidade de profissionais:

A area de distribuicdo de cotas de fundos de investimento é composta por 3 (trés) profissionais, além
do Diretor de Investimentos, que € o responsavel pela area: 2 (dois) analistas, e 1 (um) gestor.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A Sociedade pode exercer a atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento apenas dos
fundos de que é gestora. Quando atua como distribuidora, os profissionais da equipe de distribuicao sdo

Pagina 27 de 35



Docusign Envelope ID: 0D63999C-4B81-47F4-8783-71A4585B6116

N

|

Porto

responsaveis pelo relacionamento com os investidores (formados exclusivamente por empresas do
Grupo Porto) e atividades de controle previstas na legislacao aplicavel, tais como cadastro de cotistas,
suitability, e troca de informacgdes com os administradores fiduciarios dos fundos.

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas:

Os profissionais da equipe de distribuicdo passam por treinamentos periddicos que abordam, entre
outros temas, assuntos como prevengao e combate a lavagem de dinheiro, cadastro de clientes e
suitability.

d) infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e
servigos utilizados na distribuigdo:

Os profissionais da equipe de distribuicdo possuem a sua disposigdo terminais proprios, com
computadores individuais protegidos por senha e ramais de telefone individualizados. Além disso, os
profissionais da equipe de distribuicdo tém acesso a infraestrutura da equipe de gestdo (detalhada no
item 8.8) na medida do que é necessario para o desempenho de suas atividades, tais como para auxilio
no processo de “Conhega seu Cliente” (Know your Client) e armazenamento de documentos e
informacdes cadastrais.

e) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

As rotinas e procedimentos envolvidos na distribuicdo de cotas de fundos de investimento observam as
politicas internas da Sociedade que dispéem sobre cadastro de clientes, suitability e troca de
informacdes com administrador. Os profissionais da equipe de distribuicao utilizam ainda formularios,
fichas cadastrais e planilhas proprietarias para controle da documentacdo recebida de clientes, analise
de seu perfil de risco e preparacao de relatdrios internos.

8.13. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes:

A Sociedade indica, em complemento as informacGes ja fornecidas neste item 8, breve curriculo do
Diretor Vice-Presidente — Financeiro, Controladoria e Investimentos a quem ndo sdo atribuidas as
responsabilidades pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios e pela gestdo de riscos e
cumprimento das normas de prevencdo a lavagem de dinheiro.

O Sr. Celso Damadi é contador, formado pela Universidade Mackenzie (1996). Concluiu, em 2001, o
curso de Controladoria e, em novembro/2005, o MBA em Gestdao Empresarial, ambos pela Fundacao
Getulio Vargas. Foi eleito Diretor Financeiro da Companhia em margo de 2016. Ingressou na Porto
Seguro Companhia de Seguros Gerais em 2005, como gerente de controladoria, assumindo o cargo de
Superintendente de Controladoria em 2010 e sendo promovido a Diretor de Controladoria em agosto
de 2011, passando a responder como Diretor Geral — Financeiro e Controladoria, desde margo de 2016.
Atualmente, é Diretor Vice-Presidente Financeiro, Controladoria e Investimentos da Porto Seguro. E,
ainda, membro do Conselho de Administragao da Seguradora Lider dos Consorcios do Seguro DPVAT
S.A.
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REMUNERAGAO DA EMPRESA

Em relacgao a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item

6.1, indicar as principais fontes de remuneracdo que pratica.

A Sociedade é remunerada através de 3 fontes de receitas:

@

(b)

()

9.2,

Taxa de administracdo de carteira: a taxa de administracdo correspondera a um percentual
fixo aplicado sobre o patrimonio total gerido. Os percentuais da taxa de administracao de
carteira de 0,12% sobre o patrimonio total gerido, apurados diariamente com cobranca
mensal.

Taxa de gestdo: a taxa de gestdo corresponderd a uma parcela da taxa de administragao
apurada sobre o patrimonio liquido dos fundos. Os percentuais da taxa de gestdo podem variar
de 0,04% a 0,5% do patrimonio liquido dos fundos.

Taxa de performance: a taxa de performance corresponderd a um percentual aplicado sobre
um retorno financeiro que exceder um determinado benchmark, apurada semestralmente e
devidamente prevista no regulamento dos fundos sob gestao da Sociedade. Os percentuais
da taxa de performance podem variar de 5% a 10%.

Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos

36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente,

durante

9.3.

0 mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a) taxas com bases fixas: 99,75%
b) taxas de performance: 0,25%
Cc) taxasdeingresso: 0%

d) taxas de saida: 0%

e) outras taxas: 0%

Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes

Ndo aplicavel.

10.

10.1.
Servicos

Este item

REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisio de prestadores de

ndo foi preenchido, pois o fornecimento dessas informagGes é facultativo para administradores

de carteira de valores registrados na categoria de gestores de recursos.

10.2.

Descrever como os custos de transagdao com valores mobiliarios sdo monitorados e
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minimizados.

Os custos de transagao com valores mobilidrios sdo monitorados através de conferéncia das
notas de corretagem enviadas pelas corretoras, levando-se em consideracao as férmulas para calculo
de emolumentos e as tabelas de corretagem celebradas em contrato de prestacao de servicos de
intermediacdo. Os custos sao minimizados através da manutencdo do portfdlio das carteiras ao longo
do tempo, procurando-se evitar grandes movimentagdes que levem a execucao de varios trades e
consequentemente a elevacao dos custos de transacao. Adicionalmente, sdo renegociadas
periodicamente as condi¢bes de rebate constante nos contratos de corretagem, de modo a adequa-los
aos volumes operados e aos praticados no mercado, buscando reduzir os custos transacionais.

Os funcionarios que exercem atividades de gestao de recursos avaliam cada corretora através
de critérios especificos quanto a prestagao dos servigos e custos para compor um ranking de corretoras
aprovadas e contratadas para operar com a Sociedade. Ademais, semestralmente em reunido do Comité
de Aprovacao e Revisao de Corretoras, tais avaliagbes sdao apresentadas e estabelecidos volumes
minimos ou maximos de corretagem para cada corretora Research autorizada para o semestre vigente
as quais estao submetidas ao rodizio de corretoras.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Soft Dollar compreende a prestacdo de servicos pela corretora, os quais trazem beneficios aos
clientes finais (cotistas) em contrapartida a uma remuneragdo. No caso da Sociedade, “soft dollar” é
representado pela disponibilizacdo de terminais Bloomberg para a mesa de operagoes.

Os administradores, funcionarios, jovens aprendizes e estagiarios da Sociedade ndao deverdo
aceitar e nem oferecer beneficios, favores ou presentes de carater pessoal de modo a influenciar
decisGes, facilitar negdcios ou beneficiar terceiros.

Brindes ou presentes, tais como bebidas, agendas, calendarios, etc., que ndo se enquadrem
na situagao acima, exceto valores em dinheiro (que ndo podera ser aceito em nenhuma hipdtese), desde
que o valor nominal do presente seja inferior a R$ 400,00 (quatrocentos reais) por parceiros ou
contraparte poderdo ser aceitos. Para aqueles que excederem este limite, o colaborador devera informar
ao Compliance que avaliara caso a caso, podendo ou ndo autorizar o recebimento.

Nenhum presente, brinde, viagem, refeicOes, cortesias comerciais ou entretenimento podem
ser dados ou oferecidos a qualquer pessoa, seja agente publico ou ndo, para influenciar ou compensar
impropriamente um ato ou decisdao, como compensagao real ou pretendida para qualquer beneficio a

Sociedade.

Oferecer refeicdes, entretenimento ou presentes frequentes para qualquer pessoa, seja agente
publico ou ndo, pode ser um indicativo de atividade imprdpria e, portanto, deve ser evitada.

Os administradores, funcionarios, jovens aprendizes e estagiarios da Sociedade estdo proibidos

Pagina 30 de 35



Docusign Envelope ID: 0D63999C-4B81-47F4-8783-71A4585B6116

N

|

Porto

de solicitar beneficios, presentes ou vantagens pessoais de qualquer parceiro ou potencial parceiro e
contraparte.

Todos aqueles que desenvolverem, mesmo que esporadicamente, algum trabalho paralelo, em
gue as atividades estejam de alguma forma ligadas as atividades do Grupo Porto, da Sociedade e do
mercado financeiro de modo geral, devera informar a drea de Compliance para que possam ser avaliados
os possiveis conflitos de interesse. As atividades externas ndo podem interferir nas fungdes,
performance e responsabilidades dentro da Sociedade, tampouco conflitar, ainda que aparentemente
ou potencialmente, com os interesses desta. Todos devem estar alertas para esses conflitos e estar
ciente de que podera ser solicitado a descontinuar tal atividade, sem qualquer tipo de indenizacao ou
reembolso. A regra vale ainda para atividades desempenhadas para Organizagbes Nao Governamentais
(ONGs), entre outras formas de associacdo, assim como para outras atividades ndao remuneradas.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperacdo
de desastres adotados

A Sociedade conta com plano de acdo estruturado, inclusive politica, processos, procedimentos
com papéis e responsabilidades prevendo a execucdo de atividades criticas em local de contingéncia
em situacoes de falha operacional ou tecnoldgica que, entre outros aspectos possam impedir a entrada
dos colaboradores no prédio onde as atividades sdo desenvolvidas atualmente ou gerar crises. Tais
falhas ou impedimento de acesso sao mapeados e suportados por procedimentos voltados para
assegurar a continuidade do negdcio, ou seja, controles e medidas para mitigar os riscos de processos
considerados criticos para a operacdo da Sociedade.

Para cendrios que possam impactar a operagao presencial, a Sociedade possui um ambiente de
contingéncia localizado na Rua Fuad Naufel, 209 - Térreo - Sala 14 - Barra Funda/SP.

O acesso ao local é liberado pela equipe de seguranca corporativa do Grupo Porto, que é
responsavel por desativar o sistema de alarme, na sequéncia o acesso pode ser feito através da leitora
de cracha e somente colaboradores previamente autorizados podem acessar o andar.

A area de negdcios em conjunto com a area de gestdo de riscos, ciente da ocorréncia de falha
ou indisponibilidade de acesso ao prédio da Sociedade, dard inicio ao acionamento do site de
contingéncia e a area de negdcios sera a responsavel por comunicar os operadores que deverao ser
transferidos para o local de contingéncia, seguindo o plano de continuidade operacional previsto.

Na ocorréncia de renlncia ou saida do Diretor responsavel perante a CVM pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios, a empresa possui outro colaborador (pessoa natural) que ja esta
credenciado junto a CVM para assumir tal responsabilidade.

Em relagdao aos dados da Sociedade, as informagdes possuem back-up adicional em localidades

fora do prédio onde se encontra instalada a Sociedade, o que reduz o risco de inviabilizacao da
“continuidade do negdcio” em caso de problemas com dados e mitiga a ocorréncia de perda grave de
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informacdes e arquivos.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdao do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios.

Este item nao foi preenchido, pois o fornecimento dessas informagGes é facultativo para administradores
de carteira de valores registrados na categoria de gestores de recursos.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso I do artigo 33, caso decida atuar na distribuicdo
de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor.

A Sociedade atua na atividade de distribuicao de cotas de veiculos de investimento, possuindo
politicas para o cumprimento das normas definidas no artigo 33 da Resolugdo CVM n.° 21/2021 -
Conhega seu Cliente, Suitability e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo. S6
sao aceitos como clientes da Porto Seguro Gestora as empresas do Grupo Porto, todas classificadas
como investidores profissionais.

Sao proibidos de aceitacdo pessoas fisicas em geral e pessoas juridicas que ndo atendem a
condicdo do paragrafo acima.

Dada natureza da totalidade dos clientes da Sociedade (investidores profissionais), a mesmas
esta dispensada do dever verificagdo da adequacdo dos produtos em relacdo ao perfil de risco dos seus
clientes.

Cadastro de clientes: a Sociedade mantém registro de todos os clientes por meio da obtencao
de documentos e informacgdes que permitam identificar e conhecer a origem e a constituicao do
patrim6nio e dos recursos financeiros do cliente e seu perfil econdmico-financeiro. Antes de iniciar
relagdo com qualquer cliente, a area de suporte operacional da Sociedade devera cadastrar o cliente
junto ao administrador fiduciario e periodicamente, o cadastro dos clientes € atualizado. Mais detalhes
sobre os procedimentos e regras de cadastro de clientes podem ser encontrados na “Politica de Conheca
o seu Cliente” da Sociedade.

Suitability: a Sociedade adota regras e procedimentos para verificar a adequagdo de produtos,
servicos e operacoes ao perfil de seus clientes, levando-se em consideracdo questdes como tolerancia
ao risco, conhecimento sobre os produtos de investimento, objetivo e horizonte de tempo do
investimento, necessidade de liquidez, frequéncia com a qual aplicou no mercado financeiro e situagao
financeira. A abrangéncia, aplicabilidade, critérios e demais procedimentos para formagao dos perfis de
risco e adequacao dos investimentos podem ser encontrados na “Politica de Suitability’ da Sociedade.

Troca de informacdes: a atividade de distribuicao de cotas de fundos de investimento geridos
pela Sociedade compreende a troca de informagdes com as instituicdes administradoras fiduciarias dos
fundos de investimento geridos pela Sociedade. As regras e procedimentos de compartilhamento de
informagoes estdo detalhados nos instrumentos contratuais firmados com as instituigOes
administradoras fiduciarias dos fundos de investimento geridos pela Sociedade.

Rebates a pagar e receber: a Sociedade ndo recebe remuneracgao para atuar como distribuidor,
visto que a mesma atua na distribuicdo de seus fundos proprios.
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10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo artigo 16 da resolucio CVM n.°
21/2021.

https://www.portoasset.com.br/

11. CONTINGENCIAS

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da
empresa, indicando:

a) principais fatos;
b) valores, bens ou direitos envolvidos

A Sociedade ndo possui processos judiciais, administrativos ou arbitrais, em sigilo ou ndo, em que figure
no polo passivo ou ativo que sejam relevantes.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a) principais fatos;
b) valores, bens ou direitos envolvidos

O Sr. Izak Rafael Benaderet ndo possui processos judiciais, administrativos ou arbitrais, em sigilo ou
nao, em que figure no polo passivo ou ativo.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndao abrangidas pelos itens anteriores:

A Sociedade nao possui processos judiciais, administrativos ou arbitrais, em sigilo ou ndao, em que figure
no polo passivo ou ativo.

11.4. Descrever condenacgoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em
que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a) principais fatos;
b) valores, bens ou direitos envolvidos.

Ndo ha condenagbes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado ou ndo, em

processos, em sigilo ou ndo, em que a Sociedade figure no polo passivo, desde a data de sua
constituicdo.
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11.5. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdécios ou sua reputacdo profissional,
indicando:

a) principais fatos;
b) valores, bens ou direitos envolvidos.

N3o ha condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado ou ndo, prolatadas
nos Ultimos 5 (cinco) anos, em processos, em sigilo ou ndo, em que o Sr. Izak Rafael Benaderet figure
no polo passivo.

kkk
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12, DECLARAGOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO:

IZAK RAFAEL BENADERET, brasileiro, casado, economista, portador da Cédula de Identidade RG n°
24.739.792-1 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n® 128.339.398-09, com domicilio profissional na Alameda
Ribeiro da Silva, n® 275 — 1° andar, Campos Eliseos, Sao Paulo/SP, Diretor de Investimentos da
Sociedade, autorizado ao exercicio de atividade de administracdo de carteira de valores, declara:

a)

b)

<)

d)

e)

9)

h)

que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punigao em decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos administrativos pela
Comissao de Valores Mobilidrios — CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela Comissao de Valores
Mobilidrios — CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC;

que nao foi condenado por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econOmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
gue temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacao;

gue ndo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao
judicial e administrativa;

gue ndo esta incluido no cadastro de servicos de protecao ao crédito;

que ndo esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e

que nao tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 28 de marco de 2025

Eﬂ)ak Bunadund

53BC38E3364640A...

IZAK RAFAEL BENADERET
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