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EMCCAMP RESIDENCIAL S.A.
CNPJ/MF n° 19.403.252/0001-90
NIRE 313.0002582-9

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 26 DE JULHO DE 2022

1 Data, hora e local: No dia 26 de julho de 2022, as 14 horas, na sede social da Emccamp Residencial S.A.
(“Companhia”), localizada na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Rua Gongalves Dias,
n° 744, Bairro Funcionarios, CEP 30140-091.

2 Presenca: Presentes os conselheiros Eduardo Pinheiro Campos, Régis Pinheiro Campos, Flavia Guimarées
Campos, Delson de Miranda Tolentino e Marcio Roldao. Presentes, também, os diretores Eduardo Pinheiro
Campos Filho, Régis Guimaraes Campos, Marina Guimardes Campos, André Alves Avelar e Felipe

Amarante Boaventura.

3 Convocacao: Foram dispensadas as formalidades de convocagéo em virtude da presenca da totalidade dos

membros do Conselho de Administragéo.

4 Mesa; Presidente: Eduardo Pinheiro Campos; Secretarios: André Alves Avelar e Felipe Amarante
Boaventura.
5 Ordem do dia: Apreciar e deliberar sobre as seguintes matérias: (i) Sesséo Executiva: Cenario macro

econdmico e visdo setorial; (i) Performance da Gestdo: Prévia dos resultados do 2° trimestre, dados
financeiros e impactos no orgamento decorrentes dos ajustes orgamentarios de custo de obra; (iii) aprovagéo

do novo regimento interno do Comité de Auditoria, Riscos e Compliance.

6 Deliberagdes: Apds analise e discussdo das matérias da ordem do dia, os conselheiros presentes decidiram,

por unanimidade de votos e sem qualquer ressalva, aprovar:

(i) Sessdo Executiva: O Conselho de Administragdo recebeu 04 (quatro) economistas do Banco
Santander, com o objetivo de discutir 0 cenario macroeconémico brasileiro e impactos deste
cenario no segmento de atua¢&o da Companhia. Tratando-se de uma pauta meramente expositivo,

ndo houve deliberagdes.

(ii) Performance da Gestdo: Foi apresentado pelo Diretor Financeiro, André Avelar, a prévia dos
resultados operacionais financeiros do 2° trimestre de 2022, incluindo vendas e langamentos. Na
sequéncia foram passados os dados financeiros, incluindo fluxo de caixa, e margem de contribuicio

dos empreendimentos. Por fim, foram demonstrados os impactos no orgamento decorrentes dos
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ajustes orgamentarios de custo de obra. Tratando-se de uma pauta meramente expositivo, ndo

houve deliberacdes.

(iif) Aprovar o novo regimento interno do Comité de Auditoria, Riscos e Compliance, nos termos do

Anexo | desta ata.

7 Lavratura: Foi autorizada, por unanimidade de votos, a lavratura da presente ata na forma de sumario,
conforme o disposto no paragrafo 1° do artigo 130 da Lei das Sociedades por Agdes. As deliberagdes foram

havidas sem dissidéncias ou protestos.

8 Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Reuni&o do Conselho de Administragéo, da qual se
lavrou a presente ata que, lida e aprovada, foi assinada por Eduardo Pinheiro Campos, Régis Pinheiro Campos,
Flavia Guimarées Campos, Delson de Miranda Tolentino e Mércio Rolddo, Eduardo Pinheiro Campos Filho,
Régis Guimaraes Campos, Marina Guimaraes Campos, André Alves Avelar e Felipe Amarante Boaventura. O
Presidente deliberou pelo registro da ata perante a Junta Comercial e respectiva publicag&o. No prazo de 07
(sete) dias Uteis contados da realizag&o da reuni&o, a ata seré enviada & Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM),
na forma art. 30, da Instrugdo 480 CVM.

9 Assinaturas: Presidente: Eduardo Pinheiro Campos; Secretério: André Alves Avelar e Felipe Amarante

Boaventura.
(confere com o original lavrado em livro préprio)

Belo Horizonte — MG, 26 de julho de 2022.

André Alves Avelar Felipe Amarante Boaventura

Secretario Secretario

Eduardo Pinheiro Campos

Presidente
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ANEXO | - REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA, RISCOS E COMPLIANCE
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA, RISCOS E COMPLIANCE

CAPITULO |
OBJETIVO, MISSAO E ESCOPO

1.1. O presente Regimento Interno (‘Regimento”) tem por objetivo estabelecer as regras gerais relativas ao
funcionamento, estrutura, organizagéo, atribuicdes e responsabilidades do Comité de Auditoria, Riscos e
Compliance da Emccamp Residencial S.A. (“Companhia’), de acordo com as disposi¢des de seu Estatuto
Social, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por A¢des”) e
das regulamentacdes aplicaveis emitidas pela Comiss&o de Valores Mobiliarios (“CVM”) e pela B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcdo (“B3").

1.2. O Comité de Auditoria, Riscos e Compliance € o drgdo responsavel por:

(i) opinar na contratagdo e destituigdo dos servigos de auditoria independente;

(ii) avaliar as informagdes trimestrais, demonstra¢des intermediérias e demonstracfes financeiras da
Companhia;

(iii) avaliar, monitorar e recomendar a administracdo da Companhia, com periodicidade minima anual, a

corre¢do ou aprimoramento das politicas internas da Companhia;

(iv) acompanhamento dos trabalhos da auditoria interna da Companhia e da area de controles internos da
Companhia;
(v) acompanhamento dos trabalhos dos auditores independentes, inclusive opinando na contratagéo e

destituigao dos servigos de auditoria independente;

(vi) avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da Companhia;

(vii) gestao dos conflitos de interesses ou Transagdes com Partes Relacionadas, apurando e reportando as
transagdes ao Conselho de Administragéo;

(viii) gestdo do programa de Compliance e integridade da Companhia, inclusive do canal de integridade da
Companhia, na forma do Cédigo de Conduta e Integridade;

(ix) cuidar da independéncia, objetividade e qualidade do trabalho dos auditores independentes e da
auditoria interna;

(x) atuar pelo cumprimento das exigéncias legais e regulamentares;

(xi) supervisionar a qualidade e eficacia dos sistemas de controles internos e de administragao de riscos,

em observancia as atribuigbes constantes do item 7.3 da Politica de Gerenciamento de Riscos da

Companhia.
(xii) cumprir e certificar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade da Companhia
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(xiii) apurar e fratar as denuncias recebidas pelo Canal de Integridade da Companhia a respeito de
descumprimento de normas internas ou dispositivos legais e regulamentares, e cuidando da prote¢éo

do anonimato do denunciante e da confidencialidade da informag&o;

1.3. As atribui¢des do item 1.2 aplicam-se & Companhia, suas subsidiérias e controladas.

CAPITULO Il
COMPOSICAO

2. O Comité de Auditoria, Riscos € Compliance sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros, sendo que:

2.1.1.1. ao menos 1 (um) deles deve ser conselheiro independente da Companhia;

2.1.1.2. ao menos 1 (um) deles deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria,
nos termos da regulamentagdo editada pela Comisséo de Valores Mobiliarios que dispde sobre o
registro e o exercicio da atividade de auditoria independente no @mbito do mercado de valores
mobiliarios e define os deveres e as responsabilidades dos administradores das entidades auditadas

no relacionamento com os auditores independentes;
2.1. O mesmo membro podera acumular as duas caracteristicas nas alineas (i) e (ii) acima.

2.2. E vedada a participagdo, como membros do Comité de Auditoria, Riscos e Compliance da Companhia de seus
Diretores, de diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de coligadas ou sociedades sob

controle comum.
2.3. E recomendado que ao menos 1 (um) membro possua experiéncia em assuntos juridicos.

2.4. O Conselho de Administracdo elegera, dentre os membros do Comité de Auditoria, um Coordenador, a quem

cabera a representacao, organizagao e coordenagao de suas atividades.
241. Compete ao Coordenador do Comité de Auditoria, Riscos e Compliance:

(i) Convocar, observadas as regras de convocagao previstas no item 5 abaixo, instalar e presidir as reuniées

do Comité de Auditoria, Riscos e Compliance;

(ii) representar o Comité de Auditoria, Riscos e Compliance no seu relacionamento com o Conselho de
Administragdo, com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa, organismos e comités

internos, assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e relatérios a eles dirigidos;

(ii) convidar, em nome do Comité, eventuais participantes para reunides do Comité de Auditoria, Riscos e
Compliance; e
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(iv) cumprir e fazer com que todos os demais membros do Comité de Auditoria, Riscos e Compliance cumpram

com o Regulamento do Novo Mercado.

3. Os membros do Comité de Auditoria, Riscos e Compliance serdo indicados e eleitos pelo Conselho de

Administragao, em observancia aos requisitos elencados no item 2 e também, os seguintes critérios:

(i) possuir reputagéo ilibada;

(ii) estar alinhado e comprometido com os valores e cultura da Companhia;

(iii) possuir formagao académica compativel;

(iv) estar isento de conflito de interesses com a Companhia;

(v) nao ocupar cargo em sociedade ou entidade que possa ser considerada concorrente a Companhia;
e

(vi) ter disponibilidade razoavel de tempo para dedicar-se adequadamente a fungao e responsabilidade
assumidas.

3.1. O mandato dos membros do Comité de Auditoria, Riscos e Compliance sera fixado pelo Conselho de
Administragao na reunido em que for deliberada a eleigdo e posse dos membros, sendo limitado a, no maximo,
10 (dez) anos consecutivos. Em caso de registro da Companhia no segmento do Novo Mercado e aplicagéo do
respectivo Regulamento, 0 mandato dos membros do Comité de Auditoria, Riscos e Compliance seré de 2 (dois)

anos, sendo vedada a imediata reeleigao.

3.2. A destituicdo e substituicdo dos membros somente podera ser realizada pelo Conselho de Administragdo se a
sua independéncia tiver sido afetada por qualquer circunsténcia de conflito ou potencialmente conflituosa, em

razéo de cometimento de falta grave devidamente apurada e comprovada.

3.3. No caso vacancia definitiva de um cargo que néo se enquadre na hipotese do item 3.2 acima, o Conselho de
Administragdo nomeara o substituto, que cumprird apenas o periodo remanescente do mandato do membro

substituido.

3.4. No caso de vacancia temporaria, 0 membro ausente podera indicar, por escrito, dentre os demais membros do

Comité, aquele que o substituira, exercendo ambos os direitos de voto.

3.5. Os membros do Comité de Auditoria, Riscos e Compliance seréo investidos nos seus cargos mediante

assinatura do termo de posse a ser arquivado na sede da Companhia.

3.6. Cada membro do Comité de Auditoria, Riscos e Compliance tera direito a 1 (um) voto nas deliberacdes do érgéo

e

3.7. Eventual voto de desempate, se for 0 caso, sera proferido pelo conselheiro independente integrante do Comité.
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4.  Os membros do Comité de Auditoria, Riscos e Compliance poderdo perceber remuneragdo, conforme
deliberacdo e valores fixados pelo Conselho de Administracdo, observado do limite global estabelecido pela
assembleia geral da Companhia.

CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO E ATRIBUIGOES

5. O Comité de Auditoria, Riscos e Compliance reunir-se-a por convocagao de seu Coordenador, por escrito e com
a antecedéncia minima necessaria, sempre que houver necessidade para atendimento dos objetos elencados
no item 1.2 deste Regimento Interno, se obrigando, contudo a se reunir com o conselho de administragéo ao
menos uma vez a cada trimestre para informar suas atividades, sendo que a ata da reuni@o do conselho de

administragao devera ser divulgada, o contetido reportado pelo Comité de Auditoria, Riscos e Compliance.

6. O Comité de Auditoria, Riscos e Compliance podera contratar especialistas externos, mediante aprovagao de
orgamento junto ao Conselho de Administracao.

7.  As deliberagdes das reunides do Comité de Auditoria, Riscos e Compliance serdo registradas em atas
arquivadas na sede da Companhia.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os casos omissos serao resolvidos em reunides do préprio Comité de Auditoria, Riscos e Compliance, de acordo
com a legislacdo aplicavel e o Estatuto Social, cabendo ao Conselho de Administragao, como drgéo colegiado,

dirimir quaisquer duvidas existentes.
9.2. Este Regimento podera ser modificado por deliberagéo da maioria dos membros do Conselho de Administragéo.

9.3. Aplica-se aos membros do Comité de Auditoria, Riscos e Compliance o disposto no Cédigo de Conduta e

Integridade.

9.4. O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho de Administrago e tera vigéncia

por prazo indeterminado.

* Kk k k%
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