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1. OBJETIVO

Esta Politica tem o objetivo de estabelecer as diretrizes para garantir
o cumprimento dos padrdes de conduta previstos no Cédigo de Conduta,
nas Politicas Corporativas, procedimentos internos e nas legislagdes
aplicaveis a MRV&CO.

Visa orientar na identificacdo e aplicacdo das medidas disciplinares
em situacdes de descumprimento dos padrdes exigidos pela MRV&CO.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica abrange todos os colaboradores, executivos e
administradores, em qualquer nivel hierdrquico da Companhia, e as pessoas
juridicas que se relacionam com as empresas da MRV&CO.

3. DIRETRIZ GERAL

As violacdes aos padroes de conduta e legislagdo aplicdvel a
MRV&CO podem resultar em ac¢do de remediacdo, medida disciplinar,
administrativa, civil ou criminal para os colaboradores, executivos e/ou
pessoas juridicas envolvidas. Além de ser exigido que os envolvidos em
denuncias e infracdes detectadas interrompam, de forma imediataq,
condutas ilegais ou consideradas inadequadas ou inapropriadas.

Qualquer membro da alta administra¢do, colaborador, fornecedor ou
parceiro de negdcio tém o dever de cooperar com as apuragdes internas e
com as autoridades publicas na apuragdo, investigagdo e fiscalizagdo da
prdtica de atos ilicitos, em que participe ou venha tomar conhecimento no
exercicio das suas fung¢des junto a MRV&Co.

4. DA APLICACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES EM REGIME CLT

No caso dos colaboradores em regime CLT, a aplicacdo da medida
disciplinar é de responsabilidade inicial do superior hierdrquico imediato. Na
sua auséncia, poderd ser conduzida pelo superior hierdrquico mediato.

A aplicagdo da medida disciplinar deverd ocorrer logo apds o
acontecimento, conhecimento ou apuracdo da falta, e em um ambiente
reservado sem exposicdo do colaborador. O lider, utilizando-se de
moderagdo, transparéncia e respeito, deverd esclarecer os fatos e




fundamentar o motivo pelo qual o colaborador estd recebendo a medida
disciplinar.

Sempre deverd ser avaliado o nivel de gravidade e reincidéncia da
falta para definicdio de qual medida disciplinar serd aplicada, conforme a
tabela indicada no item a seguir. Ao colaborador poderd ser aplicada
somente uma medida disciplinar administrativa por ato faltoso cometido.

A aplicacdo deverd ser solicitada no “Portal do Colaborador” por meio do
chamado "Aplicagdo de Medida Disciplinar” disponivel em “Servicos
Intranet”. Apds a aplicagdio da medida disciplinar, o documento com
assinatura deve ser incluido no dossié do colaborador. Caso o colaborador
se recuse a assinar o documento de adverténcia/suspensdo/justa causaq,
deverd ser adotada a diretriz prevista no tépico abaixo.

4.1. Da Recusa do colaborador em receber a medida disciplinar

No caso de recusa do colaborador em receber a medida disciplinar
negando-se a assinar o documento, quem estiver aplicando deverd ler a
comunicacdo ao colaborador na presenca de duas testemunhas, que
assinardo o documento. Mesmo havendo recusa na assinatura, serd
disponibilizada uma via do documento ao colaborador devidamente
assinada por um representante da Companhia e testemunhas.

Nestas situacdes, as testemunhas ndo poderdo ser pares ou liderados
do colaborador que estd recebendo a medida disciplinar, sugerindo-se neste
caso que as testemunhas ndo trabalhem diretamente com o colaborador.

5. DOS TIPOS DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Caso seja comprovado o ato faltoso, a pessoa que o praticou estard
sujeita & aplicacdo das seguintes medidas disciplinares de adverténcia por
escrito, suspensdo ou dispensa por justa causa.

As empresas da MRV&CO devem adotar medidas administrativas
e/ou judiciais para ressarcimento dos danos causados ao patriménio
material ou imaterial das empresas.

a) Adverténcia por escrito

E um aviso ao colaborador para que ele tome conhecimento do seu
comportamento inadequado e das implicacdes que podem resultar em caso
de reincidéncia. Serd aplicada sempre que for necessdrio o registro da
conduta inadequada, quando ocorrer a reiteragcdo da falta de




natureza leve, ou na primeira falta de natureza moderada.

A aplicagdo deverd ser conduzida de forma respeitosa em local
adequado, sem exposi¢cdo do colaborador, como uma ferramenta de gestdo
e feedback e ndo implica prejuizo salarial. Deverd obrigatoriamente ser
registrada por meio de um chamado no Portal do Colaborador na categoria
"Aplicacdo de Medida Disciplinar”, disponivel em “Servigos Intranet”.

b) Suspensdo

Tem o objetivo de punir o colaborador que violou as regras da
empresa de forma reincidente ou que cometa uma falta de maior relevancia,
desejando o empregador a manter a relagdo empregaticia.

A suspensdo aplicada poderd ter a duragdo de 1 até 30 dias
consecutivos, conforme permitido pela CLT, sendo que o prazo da
suspensdo escolhido deverd levar em conta a gravidade da falta cometida
ou a depender da reiteracdo de conduta inadequada registrada. Em
nenhuma hipétese, a suspensdo disciplinar poderd ser superior a 30 dias, o
que poderd acarretar prejuizos a Cia na Justica do Trabalho. A suspensdo
implica prejuizo salarial, pois ocorrerd a perda do saldrio pelos dias ausentes,
bem como outros beneficios correspondentes aos dias de suspensdo.

c) Dispensa por justa causa

E aplicada em decorréncia de falta de natureza grave cometida pelo
colaborador, ndo desejando o empregador a manutencdo da relagdo
empregaticia. Deverd obrigatoriamente ser registrada por meio de um
chamado no Portal do Colaborador na categoria "DESLIGAMENTO -

Dispensa por Justa Causa”, disponivel no Servicos Intranet, com o parecer
do Juridico ou da Auditoria Interna em que constem a evidéncia e motivos
da dispensa.

6. DA CLASSIFICACAO DO ATO FALTO (LEVE, MODERADO, GRAVE

Classificacdo do Ato Faltoso Quando se aplica:

Ato faltoso LEVE Acdes e/ou omissdes que ndo
tenham a intencdo de causar
dano, ou que gerem dano baixo
e/ou reversivel. Ato primdrio, sem
reincidéncia e/ou recorréncia.

Ato faltoso MODERADO Acdo e/ou omissdo que,
independentemente de serem
intencionais, causem danos. que




ndo sejam completamente
reversiveis. Recorréncia ou
reincidéncia de ato faltoso
classificado como LEVE.

Ato faltoso GRAVE Acdo e/ou omissdo intencional,
que dgere dano irreversivel.
Recorréncia ou reincidéncia de ato
faltoso classificado como
MODERADO.

As empresas da MRV&CO podem aplicar medidas administrativas
provisérias, no curso de procedimento de apuragdo, para assegurar o
regular andamento deste, para mitigar o risco de eventual perpetuagdo de
prdtica irregular, ou para preservar o regular funcionamento das atividades
da empresa ou sua imagem, considerando, necessariamente:

a) as circunstdncias dos fatos em apuracdo;
b) a gravidade da condutg;

c) as atividades ou funcdes do empregado denunciado ou do empregado
envolvido na infracdo.

7. DA APLICAGAO DAS CONSEQUENCIAS AS PESSOAS JURIDICAS

As empresas da MRV&CO devem adotar medidas administrativas em
relacdo as pessoas juridicas com as quais se relacionam em caso de
comprovagdo de irregularidade e infracdo ao Cédigo de Condutq, politicas
e leis vigentes.

As consequéncias podem ser rescisdo de contrato, bloqueio do
fornecedor, corretor, empreiteiro ou terceiro da MRV&CO, até ajuizamento
de acdes judiciais cabiveis, conforme orientacdo do Juridico.

8. DA APLICACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES EM REGIME
ESTATUTARIO

Os administradores em regime estatutdrio deverdo observar no
exercicio de suas fungdes os deveres de diligéncia, lealdade e informacdo,
atuando como guardides dos principios, valores, objeto social e sistema de
governang¢a da Cia, conforme previsto na secdo IV da Lei de Sociedades
Andénimas, além do cumprimento das regras do Cédigo de Conduta e das
Politicas Corporativas.




Em caso de desvio de conduta dos padrdes exigidos pela MRV&CO
ou descumprimento dos deveres legais inerentes a fungdo que
desempenham, poderdo ser aplicadas aos administradores as sancdes
previstas no Estatuto Social da Companhia e na Lei de Sociedades
Andnimas.

9. DA APLICACAO DE ACOES DE REMEDIACAO

A MRV&CO deve adotar acdes de remediagcdo para evitar novas
infracGes e criar mecanismos para que as deficiéncias encontradas em
qualquer drea sejam sanadas e as solugdes encontradas possam melhorar
o ambiente de maneira continua.

As ac¢des de remediagdo visam a melhoria nos processos de trabalho,
por meio de gestdo e orientacdo de pessoas, de agdes de comunicacdo, de
treinamento, de gestdo de processos, além da criagdo e revisdo de controles
internos.

10. CANAL CONFIDENCIAL

Qualguer ato ou indicio desvio ético que viole as regras do Cédigo de
Conduta, politicas e leis vigentes deve ser relatado no Canal Confidencial,
operado por uma empresa especializada, e apurado pela drea de Riscos e
Auditoria Interna. Ndo haverd qualquer retaliagdo para o Colaborador que
formalizar denuncia por meio do canal, conforme diretriz de protecdo ao
denunciante prevista Cédigo de Conduta. Os meios de comunicag¢do para
Canal Confidencial sdo:

- E-mail: canalconfidencialmrv@br.ictsglobal.com
- Site: www.canalconfidencial.com.br/mrv

-Telefone: 0800 888 2833

11. RESPONSABILIDADES
Superior hierdrquico:

Avaliar o ato faltoso cometido por seu colaborador subordinado e analisar
qual medida disciplinar deve ser aplicada, considerando as diretrizes desta
politica, cabendo, sempre que necessdrio, realizar consulta ao time Juridico
sobre a ado¢do da medida mais adequada;




- Se constatado que o ato faltoso grave ou moderado que envolva
descumprimento do Cédigo de Conduta e/ou leis vigentes, deve informar o
ocorrido para a drea de Auditoria Interna que analisard e deliberard sobre
0 Caso;

« Aplicar medida disciplinar ao colaborador da sua equipe que exerceu ato
faltoso, de acordo com as diretrizes desta politica;

- Sempre registrar via chamado no Portal do Colaborador a medida
disciplinar aplicada para que o Departamento Pessoal inclua no dossié do
colaborador.

Juridico:

- Orientar todas as insténcias envolvidas nesta Politica sobre aspectos legais
aplicdveis a Politica, incluindo privacidade de dados.

Departamento Pessoal:

Apoiar tecnicamente o processo de aplicacdo das consequéncias
promovido pelos lideres.

« Realizar a gestdo e reporte dos indicadores das medidas disciplinares

Auditoria Interna:

- Em decorréncia de seus trabalhos de apuracdo, andlise e investigacdo,
apds consulta ao Juridico, quando necessdrio, poderd determinar ao
superior do empregado a aplicagcdo de medida disciplinar cabivel ao ato
faltoso.

Comité de Etica:

- Colegiado autorizado a tomada de decisGes sobre ato faltoso critico.

12. HISTORICO DE REVISOES

Data Revisdo n° Descricdo Revisado por:
12/03/2018 001 Aprovagdo do normativo | Compliance e Juridico
18/11/2020 002 Revisdo do normativo Compliance
29/03/2021 003 Revisdo do normativo Compliance
17/08/2023 004 Revisdo do normativo Cor'npll.once, Juridico,

Auditoria Interna e DH




Aprovagdo da revisdo Conselho de
09/10/2024 005 pelo Conselho de Administracdo
Administracdo

13. ANEXO
LISTA DE EXEMPLOS DE ATOS FALTOSOS GRAVES

As situacoes previstas abaixo sdo exemplos, porém diversas outras
situagdes podem configurar falta grave passivel de punigdo com a rescisdo
do contrato de trabalho por justa causa.

DIREITOS HUMANOS

- Manter ou permitir trabalhadores préprios ou terceirizados sem registro de
trabalho;

- Manter, permitir ou ser omisso em questdes relacionadas a falta de
pagamento de funciondrios;

- Redlizar falsa promessa de trabalho;

- Comportamento inadequado aos padrdes éticos aprovados pela empresa,
entre eles assédio moral, sexual e discriminagdo;

- Ofensa fisica, salvo em legitima defesa de si, ou de terceiros;

SAUDE E SEGURANGA

- Ser omisso ou tolerante com condi¢des degradantes de trabalho, tais
como: falta de dgua potdvel; dreas de vivéncia em condi¢cdes precdrias,
entre outros;

« Descumprimento procedimentos de seguranca (ex: Auséncia do uso de EPI
ou omissdo na exigéncia de utilizacdo de EPI);

+ Exercicio de trabalho ndo autorizado;

- Descumprir as regras da empresa referentes a realizacdo dos exames
ocupacionais periédicos;

- Consumir, portar ou estar sob efeito de bebida alcodlica ou qualquer tipo
de droga durante as atividades profissionais e hordrio de trabalho;




« Portar qualquer tipo de arma nas dependéncias ou em atividades
relacionadas ao trabalho, sem autorizacdo identificando habilitacdo;

 Furtar ou roubar.

SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO

- Usar ou passar a outrem informacdo estratégica, importante e/ou sigilosa,
sem a expressa autorizagdo do empregado;

- Adulterar documento;
« Publicar dados da Companhia sem autorizacdo e validacdo interng;
« Vazar quaisquer tipos de dados (pessoais ou corporativos);

« Compartilhar credenciais (ID, senhas e crachds) de uso individual e
intransferivel;

« Instalar e utilizar nos equipamentos da Companhia cépias ilegais de
software ou coépias pertencentes a si préoprio ou a terceiros, bem como
transmitir softwares sem licenca pelos sistemas da Companhia;

« Transmitir ou acessar conteudos impréprios.

INTEGRIDADE
« Falsificar ou manipular documentos e resultados;

- Oferecer, pagar, autorizar ou receber qualquer tipo de presente, favor ou
algo de valor, direta ou indiretamente, para influenciar uma decisdo ou obter
uma vantagem indevida de autoridade/funciondrio publico ou fornecedor/
terceiro;

- Pactuar vantagens indevidas para obtenc¢do e/ou reducdo de prazos de
alvard, autorizacdo, permissdo, decisdo etc;

« Induzir autoridade ou funciondrio publico a praticar qualquer ato em
violagdo dos seus deveres legais;

« Retaliar colaborador que realizou denuncia no canal confidencial;




RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E TERCEIROS

« Faltar com a diligéncia necessdria, ou utilizar incorretamente os recursos
financeiros da Companhia no processo de compras de materiais e servicos,
seja na etapa de contratagdo, seja durante a gestdo de contratos;

« Contratar, influenciar na contratagdo ou ser responsdvel pela gestdo de
fornecedores, terceiros ou corretores auténomos com os quais tenha vinculo
de parentesco em qualquer grau, pois tais vinculos podem interferir nas suas
acdes em nome da Companhia (conflito de interesses);

- Descumprimento da legislacdo trabalhista e previdencidria.




