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A presente Politica tem por objetivo reunir os padrdes que norteiom a indicacdo e
avaliacdo dos membros do Conselho de Administragdo, seus Comités, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva (“Orgdos de Administracdo”, quando em conjunto).

Esta Politica complementa e delineia as definicdes advindas do Estatuto Social da
Companhia, dos regimentos internos do Conselho de Administragdo e de seus Comités, do
regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3 S.A,, da Lei das Sociedades de Acdes
(n° 6.404/76), da Resolucéo n° 80/22 da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), bem como
demais regulacdes aplicdveis, prezando pelas melhores prdticas de governanca
corporativa.

Esta Politica, se aplica aos membros dos Orgdos de Administracdo da Companhia.

As indicacdes para compor os Orgdos de Administracdo da Companhia devem além de
observar o aplicdvel pela legislagdo e regulamentagdo mencionada no item 3, ser
estruturadas de forma transparente, com base no mérito e em muiltiplas de competéncias
e experiéncias requeridas para o melhor desempenho da Companhia.

Deverdo ser indicados para compor os Orgdos de Administracdo da Companhia,
profissionais altamente qualificados, com comprovada experiéncia técnica, profissional ou
académica, reputacdo ilibada e alinhamento do propdsito, valores e cultura da
Companhia.

O processo de indicagdo também deverd considerar, dentre outros, critérios como:
disponibilidade de tempo para o exercicio da fungdo, conhecimentos sobre aspectos
econbmicos, sociais, ambientais, complementariedade de experiéncias, competéncias e
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diversidade em matéria de género, orientacdo sexual, cor ou raca, faixa etdria e inclusdo
de pessoas com deficiéncia, para permitir que a Companhia se beneficie da pluralidade
de argumentos e de um processo de tomada de decisdio com maior qualidade e seguranca.

O processo de indicacdo e nomeacdo poderd ser feito internamente ou ser contratado
profissionais independentes para realizacdo de consultorias ou obtencdo de pareceres
sobre os candidatos, incluindo Due Diligence de Integridade.

A proposta de reeleicdo dos membros do Conselho de Administragdo, por sua vez, deverd
levar em considerac¢do o seu bom desempenho durante o periodo, sua experiéncia, a
assiduidade durante o mandato anterior, bem como a avaliacdo do beneficio da sua
substituicdio e renovacdo do Conselho de Administracdo, quando comparada a sua
permanéncia e reeleicdo.

O setor de Compliance realizard background check das indicagtes e emitird parecer de
Integridade, para embasamento da decisdo de nomeacdo e reeleicdo dos membros.

4.1. Vedacoes a indicacdo

As vedacgodes a indicagdo de profissionais previstas na legislagdo e nos normativos internos
também sdo observadas e cumpridas, em conformidade com as melhores prdticas de
governanca.

Sdo inelegiveis, para os cargos dos Orgdos de Administracdo da Companhia, as pessoas
impedidas por lei especial, ou condenadas por crime falimenar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos.

Sdo ainda inelegiveis para os cargos dos Orgdos de Administracdo da Companhia as
pessoas declaradas inabilitadas por ato da Comissdo de Valores Mobilidrios.

O profissional ndo poderd ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracdo ou
fiscal, bem como ndo pode ter interesse conflitante com a Companhia, salvo dispensa da
Assembleia Geral.
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Serd realizada avaliacdo periédica do Conselho de Administracdo, nos termos do
Regulamento do Novo Mercado e descrita no Formuldrio de Referéncia da Companhia. A
avaliagdo serd direcionada para criagdo de valor, dentro de uma abordagem de evolugdo
de governancga orientada ao propésito da Companhia.

O Conselho de Administracdo e seus Comités devem garantir a implantag¢do das melhorias
identificadas na avaliagdo, gerando um ciclo virtuoso de melhoria continua e alinhamento
com a estratégia.

O Comité de Pessoas, é responsdvel pela andlise das politicas, programas e elaborar
propostas de metodologia para indicacdo e avaliacdo dos profissionais para compor os
Orgdos de Administracdo da Companhia.

Quaisquer duvidas ou esclarecimentos acerca da aplicacdo desta politica deverdo ser
encaminhadas a Diretoria de Relacdes com Investidores, no endereco eletrbnico:
ri@mrv.com.br
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