REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA ESTATUTARIA

Artigo 1°. Este Regimento Interno da Diretoria Estatutaria (“Regimento”) estabelece
as regras e normas gerais sobre o funcionamento, atribuicdes e responsabilidades da
Diretoria Estatutaria da Hypera S.A. (“Diretoria” e “Companhia”, respectivamente), com
propdsito de auxilia-la no desempenho de suas fungdes, nos termos da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”), da regulamentacao emitida
pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) e pela B3 S.A — Brasil, Bolsa, Balcédo
(“B3”) e do Estatuto Social da Companhia.

CAPITULO |
COMPOSICAO DA DIRETORIA ESTATUTARIA

Artigo 2°. A Diretoria sera composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 6 (seis)
membros, todos com mandato de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do, sendo 1 (um) Diretor
Presidente Executivo (CEO), 1 (um) Diretor de Rela¢bes com Investidores e os demais
sem designacao especifica, todos acionistas ou ndo, e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administracéo.

Paragrafo Unico. O Diretor Presidente Executivo (CEO) ndo acumulara o cargo de
presidente do Conselho de Administracdo, salvo temporariamente no caso de vacancia,
nos termos do Regulamento do Novo Mercado da B3.

CAPITULO Il
MANDATO E INVESTIDURA, AUSENCIA, IMPEDIMENTO OU VACANCIA

Artigo 3°. Os membros da Diretoria Estatutaria exercerdo seus cargos por um prazo
de mandato determinado em seu Estatuto Social e, ao final do prazo, permanecerdo em
seus cargos até a investidura dos seus substitutos, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo Primeiro. Os Diretores poderdo cumular mais de uma das func@es indicadas
no caput.

Paragrafo Segundo. Os Diretores permanecerdo no exercicio de seus respectivos cargos
até a posse dos novos membros.

Paragrafo Terceiro. E vedada a participacio dos Diretores no Comité de Auditoria
Estatutario, nos termos de Estatuto Social e Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 4°. Os Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante a assinatura e
apresentacdo dos seguintes documentos, que ficardo arquivados na sede da Companhia:

a) Termo de posse lavrado no Livro de Atas de Reunido de Diretoria, que devera



contemplar sua sujeicdo ao Artigo 46 do Estatuto Social, bem como ao
atendimento dos requisitos legais aplicaveis; e

b) Termo de adesdo a Politica de Divulgacdo de Informacdes para o Mercado de
Capitais e a Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios da Companhia.

Artigo 5°. Na hipotese de impedimento definitivo ou vacancia do cargo, observar-se-
& o seguinte: (a) quando do Diretor Presidente Executivo (CEO), serd imediatamente
convocada reunido do Conselho de Administracdo para que seja preenchido o cargo; e
(b) nos demais casos caberd ao Diretor Presidente Executivo (CEO) indicar, havendo
auséncia ou impedimento eventual de qualquer diretor, um diretor substituto que
cumulard as atribui¢des de seu cargo com as do diretor substituido, devendo ser realizada,
dentro de 30 (trinta) dias no maximo, reuniao do Conselho de Administracdo para elei¢do
do substituto, que completara o mandato do diretor substituido.

Paragrafo Unico. A auséncia ou impedimento de qualquer diretor por periodo continuo
superior a 30 (trinta) dias, exceto se autorizada pelo Conselho de Administracao,
determinard o término do respectivo mandato, aplicando-se o disposto no caput deste
Artigo.

Artigo 6°. Seréa considerado vago definitivamente o cargo do Diretor Estatutario:

a) eleito e ndo investido no cargo nos 30 (trinta) dias seguintes a elei¢do, salvo
justificacdo aceita pela Diretoria Estatutaria;

b) ausente ou impedido por periodo continuo superior a 30 (trinta dias), salvo se
autorizado expressamente pelo Conselho de Administracao;

c) falecido;

d) interditado;

e) aposentado por invalidez;

f) que apresente carta de renincia, nos termos da legislacéo;

0) que seja destituido pelo Conselho de Administracéo;

h) que seja réu em acdo de responsabilidade civil proposta pela Companhia;

1) gue seja, apoOs a sua investidura, impedido por lei especial, ou condenado por

crime falimentar, de prevaricacédo, peita ou suborno, concussao, peculato, contra
a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede,



ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; e
), que seja, apos a sua investidura, suspenso ou inabilitado por ato da CVM.

Artigo 7°. Ficardo impedidos temporariamente os membros da Diretoria Estatutaria
que se encontrem, por exemplo, em situacGes de conflito de interesse com a Companhia,
observadas as regras sobre conflito de interesses previstas no Regimento Interno do
Conselho de Administracdo e Comités de Assessoramento da Companhia, bem como
aquele que tenha sido eleito por indicacdo de empresa concorrente da Companhia.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS E REUNIOES

Artigo 8°. A Diretoria tem as atribuicdes e os poderes que lhe forem conferidos por
lei e pelo Estatuto Social da Companhia, observadas as deliberagdes tomadas pela
Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracdo para assegurar o regular
funcionamento da Companhia, competindo-lhe, especialmente:

a) deliberar sobre a conducdo dos negocios, conforme orientacdo fixada pelo
Conselho de Administracdo, organizando planos gerais do desenvolvimento da
Companbhia;

b) solucionar as duvidas e divergéncias suscitadas no exercicio das competéncias de

seus membros e conceder-lhes autorizagdes;

c) autorizar a criacdo, transferéncia e encerramento de filiais, agéncias,
dependéncias, escritdrios, depositos e quaisquer outros estabelecimentos da
Companhia em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior;

d) apresentar, trimestralmente, ao Conselho de Administragdo, o balancete
econémico-financeiro e patrimonial detalhado, da Companhia e suas controladas;

e) apresentar anualmente ao Conselno de Administracdo, o Relatério da
Administracdo e as contas da Diretoria, acompanhados do relatério dos auditores
independentes, bem como a proposta de destinacdo dos lucros apurados no
exercicio anterior;

) observar e fazer cumprir o Estatuto Social, bem como as deliberagdes das
Assembleias Gerais e do Conselho de Administracao;

0) representar a Companhia perante as reparticdes publicas federais, estaduais e
municipais, autarquias, empresas de servi¢os publicos e quaisquer outros 6rgéos
do Poder Publico;



h) aprovar qualquer aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens ou direitos da
Companhia, observado o disposto na alinea “n” do Artigo 23 do Estatuto Social,

i) aprovar a outorga de garantias de obrigacdes que ndo sejam de sociedades
controladas pela Companhia, observado o disposto na alinea “o0”” do Artigo 23 do
Estatuto Social; e

), aprovar qualquer operagdo de natureza financeira que resulte em endividamento
da Companhia, perante instituicdo financeira ou semelhante, observado o disposto
na alinea “t” do Artigo 23 do Estatuto Social.

Artigo 9°. Além das previsdes contidas no Artigo 8° acima e suas atribuicdes legais,
cabera a Diretoria Estatutaria da Companhia:

a)  executar a Politica de Gestdo de Riscos e, sempre que necessario, propor ao
Conselho de Administracdo eventuais necessidades de revisdo de tal politica, em
funcdo de alteracdes nos riscos a que a Companhia esta exposta; e

b) implementar e manter mecanismos, processos e programas eficazes de
monitoramento e divulgagdo do desempenho financeiro e operacional e dos
impactos das atividades da Companhia na sociedade e no meio ambiente.

Paragrafo Primeiro. A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario e a reuniao instalar-
se-a com a presenca de Diretores que representem a maioria dos seus membros.

Paragrafo Segundo. As atas das reunides e as deliberagdes da Diretoria serdo registradas
em livro préprio.

Paragrafo Terceiro. As deliberagbes da Diretoria em reunido, validamente instalada,
serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes.

Paragrafo Quarto. O Relatério da Administracdo deve mencionar as praticas de
governanca corporativa que estdo sendo adotadas pela Companhia.

Artigo 10.  Compete aos Diretores assistir e auxiliar o Diretor Presidente Executivo
(CEO) na administracdo dos negocios da Companhia e exercer as atividades referentes as
fungdes que lhes tenham sido atribuidas pelo Conselho de Administracdo e pelo Estatuto
Social.



CAPITULO IV
REPRESENTACAO DA COMPANHIA

Artigo 11. A Diretoria, ressalvadas as hipoteses do Artigo 8° deste Regimento,
sempre mediante a assinatura de 2 (dois) Diretores, tera os poderes gerais de
administracdo e geréncia da Companhia, podendo praticar todos 0s atos necessarios ao
exercicio normal das atividades sociais e que ndo sejam privativos da Assembleia Geral,
bem como representa-la perante terceiros, em juizo ou fora dele.

Artigo 12. A Companhia sera representada e somente se obrigard mediante a
assinatura de quaisquer 2 (dois) Diretores, exceto com relacdo as matérias referidas nas
alineas (h), (i) e (j) do Artigo 8° deste Regimento e do Artigo 28 do Estatuto Social, para
as quais a representacao se dara obrigatoriamente da seguinte forma:

a)

b)

Em relacdo a alinea (h) do Artigo 8° acima: a aquisi¢do, compra, alienacéo ou
oneracdo de bens ou direitos da Companhia, cujo valor, considerado de forma
individual ou agregada, seja superior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de Reais),
se dard mediante a assinatura (a) do Diretor Presidente Executivo (CEO) ou do
Diretor sem designacéo especifica responsavel pela area financeira da Companhia
em conjunto com qualquer outro Diretor; ou (b) de qualquer Diretor em conjunto
com um procurador, cujo respectivo instrumento de mandato outorgado pela
Companhia sera assinado sempre pelo Diretor Presidente Executivo (CEO) ou
pelo Diretor sem designacdo especifica responsavel pela area financeira da
Companhia em conjunto com qualquer diretor, observado o disposto no Artigo 23
do Estatuto Social,

Em relacdo a alinea (i) do Artigo 8° acima: a aprovacao de outorga de garantias
de obrigacdes que ndo sejam de sociedades controladas pela Companhia se dara
mediante a assinatura (a) do Diretor Presidente Executivo (CEO) ou do Diretor
sem designacdo especifica responsavel pela area financeira da Companhia em
conjunto com qualquer outro diretor; ou (b) de qualquer diretor em conjunto com
um procurador, cujo respectivo instrumento de mandato outorgado pela
Companhia sera assinado sempre pelo Diretor Presidente Executivo (CEQO) ou
pelo Diretor sem designacdo especifica responsavel pela area financeira da
Companhia em conjunto com qualquer Diretor, observado o disposto no Artigo
23 do Estatuto Social; e

Em relacédo a alinea (j) do Artigo 8%acima: a aprovacdo de qualquer operagéo de
natureza financeira que resulte em endividamento da Companhia, perante
instituicdo financeira ou semelhante se dara mediante a assinatura do (a) Diretor
Presidente Executivo (CEO) ou do Diretor sem designagéo especifica responsavel
pela area financeira da Companhia ou do Diretor de Relagdes com Investidores
em conjunto com qualquer outro diretor; ou (b) de qualquer diretor em conjunto



com um procurador, cujo respectivo instrumento de mandato outorgado pela
Companhia sera assinado sempre pelo Diretor Presidente Executivo (CEO) ou
pelo Diretor sem designacdo especifica responsdvel pela area financeira da
Companhia ou pelo Diretor de Relacbes com Investidores em conjunto com
qualquer diretor, observado o disposto no Artigo 23 do Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro. Observado o disposto neste Artigo e nos paragrafos abaixo, a
Companhia podera ser representada por um procurador em conjunto com qualquer dos
Diretores, inclusive para os atos elencados no Artigo 8°, acima.

Paragrafo Segundo. A Companhia podera ser representada por apenas 1 (um) Diretor
ou 1 (um) procurador nos casos de atos que ndo criem obrigacdes para a Companhia e na
pratica de atos de simples rotina administrativa, inclusive os praticados perante
reparticdes publicas, sociedades de economia mista, Secretaria da Receita Federal,
Secretarias das Fazendas Estaduais, Secretarias das Fazendas Municipais, Juntas
Comerciais, Justica do Trabalho, INSS, FGTS e seus bancos arrecadadores e outros de
idéntica natureza.

Paragrafo Terceiro. Os instrumentos de mandato terdo prazo de validade determinado,
ndo superior a 1 (um) ano, com excecao dos mandatos para representacdo em juizo, que
poderédo ser por prazo indeterminado e deverdo especificar os poderes outorgados, nos
limites estabelecidos no Estatuto Social.

CAPITULO V
DOS DEVERES DA DIRETORIA ESTATUTARIA

Artigo 13.  Os Diretores Estatutarios devem cumprir suas atribuicdes fixadas por meio
da Lei das S.A. e demais normativos e as atribuicdes previstas no Estatuto Social, no
Codigo de Conduta Etica e nas demais politicas internas da Companhia.

Artigo 14.  Os Diretores Estatutarios empregardo, no exercicio de suas funcdes, o
cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na administracdo
de seus préprios negocios, guardando confidencialidade acerca dos assuntos internos a
Companhia.

Artigo 15.  Os Diretores devem assistir e auxiliar o Diretor Presidente Executivo
(CEO) na administracdo dos negocios da Companhia e exercer as atividades referentes as
fungdes que lhes tenham sido atribuidas pelo Conselho de Administracéo e pelo Estatuto
Social.



CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Artigo 16. A Assembleia Geral fixara a remuneracdo global anual dos
administradores da Companhia, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de
representacdo, de acordo com os critérios, termos e condicOes estabelecidos na Politica
de Remuneracéo da Diretoria, Conselho de Amdinistracao, Comités e Conselho Fiscal da
Companhia.

Paragrafo Unico. Competira ao Conselho de Administracio deliberar acerca da
distribuicdo individual da remuneracdo entre os membros do Conselho de Administracédo
e da Diretoria Estatutaria, observado que a remuneracéo da Diretoria deve estar vinculada
a resultados, com metas de médio e longo prazos relacionadas de forma clara e objetiva
a geracdo de valor econdmico para a companhia no longo prazo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 17.  Este Regimento foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da
Companhia, podendo ser consultado nos sites de relacées com investidores da Companhia
http://ri.nypera.com.br/ e da CVM http://www.cvm.gov.br/.

Paragrafo Unico. O presente Regimento podera ser alterado a qualquer tempo por
deliberagéo do Conselho de Administragéo.

Artigo 18.  Os casos omissos e duvidas de interpretacdo relativos a este Regimento
serdo tratados por meio de reunifes da Diretoria Estatutaria da Companhia, de acordo
com a legislacdo vigente e o Estatuto Social da Companhia.

Artigo 19. No caso de conflito entre as disposi¢Oes deste Regimento e do Estatuto
Social da Companhia prevalecera o disposto no Estatuto Social e em caso de conflito
entre as disposicOes deste Regimento e da legislacdo vigente prevalecerd o disposto na
legislagéo vigente.

Artigo 20. O presente Regimento vigorara por prazo indeterminado.

* * *
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