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POLITICA TRIBUTARIA

A Politica Tributdria define os objetivos gerais e as diretrizes adotadas pela TIM e
suas subsididrias na gestdo dos assuntos tributdrios da empresa. Tal Politica
Tributdria é submetida ao Conselho de Administragcdo e colocada & disposicdo de
todos os publicos de interesse, sempre em conformidade com a regulamentacdo
societdria.

Em termos gerais, a TIM entende que a total transparéncia com relacdo a
administracdo tributdria faz parte do seu dever como contribuinte, também em
termos de responsabilidade social.

O compromisso com a transparéncia se reflete em todas as operacoes conduzidas
pela TIM em questdes tributdrias. A TIM seqgue uma estratégia tributaria baseada
nos principios da honestidade, exatiddo e cumprimento da legislacdo tributdria,
caracterizada por uma atuagdo cooperativa e transparente para com as autoridades
tributdrias e terceiros.

Ao mesmo tempo, a TIM entende que o cumprimento integral das obrigagoes
tributdrias ndo é apenas dever de todos os contribuintes, mas também condigdo
necessdria para a consolidagdo de um contexto de concorréncia leal entre empresas
que se confrontam e competem nos mesmos mercados.

Especificamente, a TIM estd comprometida com os seguintes comportamentos:

o agir de acordo com os principios da honestidade, equidade e cumprimento da
legislacdo tributdria, tendo uma atuagdo cooperativa e transparente com as
autoridades tributarias € com terceiros, de forma a minimizar qualquer impacto
material em termos de risco tributdario;

« difundir, a todos os colaboradores, os valores e principios acima mencionados,
estimulando e reconhecendo adequadamente as condutas virtuosas e
sancionando as violagcdes demonstradas, reportando continuamente os
resultados aos Diretores da Companhia e seus reportes diretos, de acordo com
o principio “tone at the top”;

o atuar sempre de acordo com as leis e regulamentos tributdrios do pais em que
atua, garantindo um controle efetivo da situagdo tributaria por meio do
acompanhamento da evolugado legislativa, do tratamento de sua aplicagdo e da
regularidade das informacgdes, espalhando tal conhecimento em todos os
niveis, aonde aplicavel, por meio de divulgagdes periddicas e sistemdaticas;
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e assegurar um acompanhamento continuo das atividades e processos
corporativos para garantir a sua conformidade com os padrées de cumprimento

exigidos pela regqulamentacdo tributaria em vigor, envolvendo todos os 6rgaos
e funcdes responsdveis pelos controles internos e externos;

o definir a sua propria tolerdncia aos riscos tributdrios (apetite pelo risco
tributdrio), a fim de alcancar a solugdo antecipada das potenciais controvérsias,
ainda reservando a possibilidade de ndo aderir as posicoes das autoridades
tributdrias quando os motivos da empresa estiverem devidamente
fundamentados e suportados;

« definir instrumentos de controle e monitoramento adequados para atingir o
nivel de risco selecionado;

« implementar politicas de precos de transferéncia para evitar a erosdo da base
tributdria, o alinhamento entre a localizagdo do lucro tributdvel e o local onde
a atividade econémica é exercida e o cumprimento do principio “arm’s length”;

» abster-se de estabelecer empresas em jurisdicdes qualificadas como paraisos
fiscais;

o abster-se de adotar estruturas tributdrias baseadas puramente na forma, sem
substéncia ou propésito negociais;

« abster-se de transferir o valor criado para jurisdi¢cées de baixa tributacdo. Para
este fim, compromete-se a pagar os tributos onde as receitas sdo geradas, de
acordo com as leis e regulamentos tributdarios do pais em que opera; e

e ajustar, com base nas necessidades e segundo critérios de racionalidade e
adequagdo, as estruturas organizacionais, os sistemas corporativos e os
processos impactados pelas alteragoes legislativas e respetivos controles.

APETITE PELO RISCO TRIBUTARIO

A TIM, considerando o objetivo de minimizar o risco tributdrio:

> ndo realiza operagdes com o objetivo exclusivo de obter economia tributdria, sem
fundamento e propodsito negocial sélidos, ou operagdes instituidas com o Unico
objetivo de diminuir artificialmente a carga tributdria;

> nado realiza aquisi¢des ou investimentos em estados ou paises com regime
tributdrio privilegiado, exceto quando sejam funcionais para fins comerciais e/ou
societdrios e visem o desenvolvimento das atividades empresariais inseridas no
contexto de seu objeto social; e
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> configura transacdes intragrupo no exterior, de acordo com o principio “arm’s
length”, no que diz respeito as Diretrizes Brasileiras de Precos de Transferéncia.

GOVERNANCA TRIBUTARIA

A funcdo CFO - Administrative & Tax Services é responsdvel por garantir que todas
as transagoes tributarias sob sua responsabilidade sejam realizadas de acordo com
as leis tributarias vigentes e as melhores prdticas.

Do ponto de vista tributdrio, a governanca da Companhia estd estruturada de forma
que a administragdo seja devidamente informada sobre os impactos tributdrios
relacionados a todas as transacdes regulares e extraordindrias, planejadas e
futuras, de forma a garantir que cada decisGo tomada em matéria tributdria seja
consistente com a Politica Tributdria da TIM.

O objetivo é que a fungcdo CFO - Administrative & Tax Services seja a drea
responsavel pelo estudo e planejamento das questdes tributarias, suportada por
pareceres juridicos tributdrios e pareceres de consultores externos para temas
relevantes e, sequindo os critérios de tolerdncia ao risco definidos acima, além de
conduzir comunicagoes e seu acompanhamento com o CFO.

Adicionalmente, a funcdo CFO - Administrative & Tax Services também é
responsdvel por conduzir todas as questdes referentes ao contencioso tributario da
TIM, seja ativo ou passivo, em esfera administrativa ou judicial.

O CFO é responsavel por direcionar o risco e os impactos mapeados, para fins de
informacdo e tomada de decisdo da estratégia tributdria da TIM. Também ha
comunicacdo a administracdo para fins de acompanhamento e monitoramento da
Politica Tributaria.

COMPORTAMENTO TRIBUTARIO

Os funciondrios e a administragdo da TIM, em todos os niveis, sdo obrigados a
inspirar seu comportamento nos principios gerais estabelecidos pelo Cddigo de
Etica, tais como honestidade, exatiddo, transparéncia, confidencialidade,
imparcialidade, diligéncia, integridade e respeito mutuo.

O descumprimento de tais principios pode levar @ instauragdo de agodes judiciais e
outras medidas contra os destinatdrios, de acordo com o que estabelece o Cédigo
de Etica.

A administragdo da Companhia tem o dever de informar os gestores e todos os
demais colaboradores sobre tais valores e condutas inseridas no contexto tributdrio,
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incentivando e reconhecendo os comportamentos virtuosos e sancionando as
violagoes, de acordo com o ja referido principio “tone at the top”.

TREINAMENTO

ATIM forma e apoia todos os colaboradores envolvidos na atividade tributdria, e ndo
apenas o pessoal especificamente relacionado ao Departamento Tributdrio, de
forma a garantir que esses colaboradores adquiram a competéncia e experiéncia
adequadas ao cumprimento das suas responsabilidades. Para atingir o objetivo
acima mencionado, a TIM investe no crescimento profissional dos funciondrios,
inclusive por meio de programas de formagado e capacitacdo especificos.

RELACIONAMENTO COM AS AUTORIDADES TRIBUTARIAS

A TIM compromete-se a estabelecer com as autoridades tributdrias relagoes
inspiradas na plena transparéncia e colaboragdo. Além disso, em particular, a TIM
se compromete a:

> promover uma cultura corporativa inspirada nos principios da honestidade,
precisGo e respeito a legislagdo tributdria, garantindo sua integridade e
confiabilidade, bem como o conhecimento em todos os niveis da Empresa.

> fornecer informacoes corretas e precisas, e responder com a maior prontiddo
possivel as solicitacoes e pedidos de esclarecimentos das autoridades tributdrias;

> resolver com a maior prontiddo possivel eventuais duvidas, antes de apresentar
as declaracdes e obrigagées acessoérias e, em caso de problemas identificados
posteriormente, ajustar os referidos documentos no prazo e condigoes
estabelecidos pelas autoridades tributdarias.

Por fim, reforcando o compromisso com a transparéncia em todas as operagoes
conduzidas pela TIM em matéria tributdria, a Companhia reporta regularmente suas
atividades e despesas tributdrias em seus Relatérios Anuais, nas se¢oes seguintes:

« Demonstracdo dos Fluxos de Caixa >> Imposto de renda e contribui¢do
social pagos

« Demonstracées do Resultado >> Receita Liquida, Lucro Operacional, Lucro
antes do imposto de renda e contribuigdo social

« Demonstragoes de Resultado e/ou Notas Explicativas as Demonstragoes
Financeiras >> Imposto de Renda e Contribui¢do Social

* Notas as Demonstragdes Financeiras



