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ONBOARDING DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

OBIJETIVOS
O Programa de Onboarding dos Membros do Conselho de Administracdo tem como objetivo:

e Fornecer as informagdes necessarias para contribuir e apoiar o exercicio de suas Fung¢des
e Promover o conhecimento de pessoas-chave da organizacao
e Promover maior conhecimento acerca da nossa Industria, nossa Estratégia e o nosso
Negdcio
ETAPAS
As seguintes etapas estdao contempladas no Programa:
(n Fornecimento de documentos normativos, tais como: Estatuto Social, Codigo e
Conduta e Etica, Regimento Interno do CDA, Relatério Anual e de Sustentabilidade,

Calendario de Reunibes, entre outros.

(1 Apresentacgao institucional da Companhia, com um overview da Missao, Visao, Valores
e Estratégia.

(1 Reunido presencial individual (one-to-one) com todos os Heads de Funcao, para
conhecimento das dreas da empresa.

(IvV)  Visita aos principais sites dos Canais corporativos: CRC, Loja, ISOC.

(% Treinamento presencial, para apresentacao de Tendéncias da Industria de
Telecomunicag¢des e um overview dos desafios da TIM.

(v Eventuais treinamentos, palestras ou instrucdes com o objetivo de manter os novos
membros do Conselho de Administracdo informados sobre suas atividades e o
andamento das operac¢des da Companhia, poderdo ser adicionados ao Programa.

DISPOSICOES GERAIS

O Programa de integracdo devera ocorrer assim que possivel a partir da data em que o novo
membro do Conselho assumir o cargo.

As acOes presenciais serdo customizadas de acordo com a agenda do novo membro.
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PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Cabe a todos os membros do Conselho de Administragao e a Diretoria da Companhia garantir a
implementacdo do programa.

A diretoria de Legal é responsdvel pelo cumprimento de todas as etapas do Programa, incluindo a
organizagao das a¢des de acordo com agenda do Conselheiro, bem como a logistica para que as

acOes ocorram (Reserva de sala, Convocagoes, Coffee Break, Reserva de V6o e Hotel — se
necessario).

A area de Recursos Humanos é responsavel por apoiar a viabilizagdo das etapas V e VI junto a
diretoria de Legal.

Todas as demais diretorias podem ser envolvidas, se necessario.
OBSERVAGAO FINAL

Toda e qualquer situagdo nao prevista neste documento serd deliberada pelas dreas de Human
Resources e Legal.

Sao as referéncias do Programa na companha:
e Simone Barros

Societario
spbarros@timbrasil.com.br

e Giacomo Strazza
HR Development, Education & Inclusion Management
gs@timbrasil.com.br
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