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PREMISSA

As doagbes sem fins lucrativos sdo parte do compromisso contributivo das empresas do Grupo TIM no
Brasil para causas beneméritas.

Apesar de a doacgdo consistir na transferéncia de qualquer coisa de valor (ex.: dinheiro, servigcos ou
bens) para apoiar causas filantropicas, feitas sem a expectativa e/ou aceitagdo de vantagem em
contrapartida, visando evitar a associacdo da imagem das empresas do Grupo TIM no Brasil a eventos
de fraude e/ou corrupgdo, a empresa doadora (integrante do Grupo TIM no Brasil) deve averiguar o
histérico daquele(s) que recebera(do) a doagao.

Para tanto, esta politica disciplina o processo de gestdo das doacdes realizadas pelas empresas do
Grupo TIM no Brasil, em atencdo ao previsto no Cddigo de Etica e de Conduta, no Modelo
Organizacional, na Politica Anticorrupcdo, na Politica de Conflito de Interesses, e nas demais normas
internas do Grupo TIM no Brasil e legislacbes que disciplinam e controlam os aspectos contabeis e
fiscais sobre este assunto.

1. DESTINATARIOS

Esta politica se aplica a todas as empresas do Grupo TIM no Brasil, inclusive o Instituto TIM.

2. OBIJETIVO E CAMPO DE APLICAGAO

O presente documento descreve os preceitos a serem observados em caso de doagbes para apoiar
causas filantrépicas de érgdos/organizacGes internacionais e/ou entidades sem fins lucrativos.

S3o consideradas doagdes a transferéncia/entrega de bens, servicos ou vantagens (em dinheiro ou de
qualguer outra espécie) a outrem de forma gratuita, isto é, sem expectativa ou aceitagdo de
vantagens, direta ou indireta, como contrapartida para Empresas do Grupo TIM no Brasil. Dessa
forma, as doagGes ndo podem ter como objetivo o aumento de lucratividade das Empresas do Grupo
TIM no Brasil e devem, em todos os casos, excluir a intencdo de estabelecer um relacionamento de
natureza comercial entre empresas do Grupo TIM no Brasil e o Donatdrio.

Considerando a defini¢cao de doagdo, a presente politica ndo se aplica aos acordos feitos no ambito de
processos judiciais ou administrativos ou aos Termo de Ajustamento de Conduta celebrados pelas
empresas do Grupo TIM, ante a existéncia de contraprestacdo/expectativa/vantagem a Companhia,
devendo, nesses casos, se observar a Politica de Acordos (PL_LEG_HQ.814).

As doagbes devem buscar seus objetivos em um ou mais dos seguintes setores:
a. Assisténcia social;
b. Instrugao e educacgao;
c. Pesquisa cientifica, econdmica e/ou juridica;
d. Tutela, conservacdo e valorizagcdo dos bens culturais, do meio ambiente e territério;

e. Iniciativas humanitarias;
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f. Promocgado do desenvolvimento socieconémico;

g. Promocgdo de desenvolvimento das Tecnologias de Informagdao e Comunicacdo (TICs) e
tecnologias livres; e

h. Promogado do desenvolvimento humano.
Os Donatdrios poderao ser:

a) Entidades privadas sem fins lucrativos, tais como associacdes, fundagGes e comités em
geral, regularmente constituidos e que ndo tenham qualquer débito fiscal junto as
entidades fazenddrias municipais, federais e estaduais (ex.: Associacdo de Promocdo
Social, Organizacdo sem fins lucrativos de utilidade social, Organizacdo Nao
Governamental, Entidades Civis reconhecidas como de Utilidade Publica Federal e
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP e Organizacdo da Sociedade
Civil — 0OSC);

b) Entidades publicas (que tenham foco social);

c) Orgdos/organizacdes internacionais sem fins lucrativos.

E proibido as empresas do Grupo TIM no Brasil, incluindo o Instituto, fazer direta ou indiretamente,
doacdo para partidos e/ou movimentos politicos, organizacbes sindicais de trabalhadores e/ou para
seus representantes ou candidatos.

Somente serdo consideradas despesas dedutiveis para fins de Imposto de Renda e para a Contribuicdo
as doagbes que atenderem aos critérios previstos no artigo 365 do Regulamento do Imposto de Renda,
tais como as efetuadas:

e ainstituicbes de ensino e pesquisas cuja criagdo tenha sido autorizada por lei federal e que
preencham os requisitos dos incisos | e Il do art.213 da Constituicado;

e 34 entidades civis, legalmente constituidas no Brasil, sem fins lucrativos , reconhecidos como
de Utilidade Federal (UPF) por ato formal de érgdo competente da Unido ou qualificadas como
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) ou Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC), nos termos da legislacdo de regéncia, que prestem servicos gratuitos em beneficios de
empregados de pessoa juridica doadora e respectivos dependentes, ou em beneficio da
comunidade onde atuem.

3. REFERENCIAS

e Modelo Organizacional da TIM Participagdes;

e Diretrizes para Definicdo e Formalizagao de Politicas, Procedimentos e Instrugdes
Operacionais - PL_PV_HQ.001;

e Elaboracdo, Atualiza¢do e Publicagdo de Documento Normativo - POP_PV_HQ.001;
e Mapa de Macroprocessos TIM;

e (Classificacdo e Gestao das Informagées - PO_SG_HQ.51;

2018 TIM Participagdes S.A. Todos os Direitos Reservados 3

Classificado como Uso Interno



==TIM

Estatuto Social da TPART;
Regimento Interno do CAE;

Politica para a Realizagdao de Operagbes com Partes Relacionadas da Telecom lItalia de 18 de
dezembro de 2014 ("Procedura per I'Effettuazione di Operazioni com Parti Correlate");

PL_LEG_HQ_565 - Politica de Contratagdo com Partes Relacionadas;
POP_SGC_HQ.02 - Solicitagdao de Aprovacdo Societaria;

PL_RI&PR_HQ.768 - Politica de Investimento Social Privado;

PL_AR_HQ.100 - Politica de Responsabilidade Social nas Empresas TIM no Brasil;
PL_LEG_HQ.814 - Politica de Acordos;

POP_LEG_HQ.010 - Analise e Emissdo de Contratos e Documentos Afins.

4. DESCRICAO GERAL DO PROCESSO E DAS RESPONSABILIDADE

Considerando a defini¢cdo descrita no item 2 acima, as doac¢Ges se dividem em:

"Iniciativas", de natureza especifica e univoca, caracterizada pela simplicidade de objetivo; e

"Projetos", com a finalidade de atender necessidades multiplas e complexas do Donatario.
Estdo excluidos do campo de aplicagao deste procedimento os projetos contemplados na
politica PL_RI&PR_HQ.768 - Politica de Investimento Social Privado.

Com relagdo a Projetos, os seguintes pontos representam critérios preferenciais de escolha:

a. A caracteristica inovadora do Projeto e a comprovacdo de que ndo se trata da simples
reapresentacdo de um projeto ja realizado em edi¢des anteriores e/ou mantido segundo
modalidades similares por outras entidades doadoras;

b. A disponibilidade/aplicacio de recursos proprios do Donatdrio e/ou de outros
financiamentos destinados as atividades que serdo apoiadas pela doagao;

c. A atuacdo direta do Donatdrio no setor de referéncia.

As doacgbes quando em dinheiro deverdo ser feitas mediante crédito em conta corrente bancaria
diretamente em nome da entidade beneficiaria, na praca de sua sede.

Os responsaveis pelas iniciativas de Doagdes sao os integrantes da Alta Direcao.

4.1 Planejamento Anual das Doagoes

O Plano Anual das doagdes, contendo informacdes detalhadas da iniciativa/projeto a ser suportado,
deve ser reportado a fungdo CFO - Planning & Control durante o planejamento do budget. O Plano
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Anual é revisto durante as atualiza¢des do Forecast.

4.2 Donatarios Elegiveis

O Donatario previamente escolhido s sera considerado elegivel se estiver em conformidade com os
critérios de auséncia de fins lucrativos. Tal verificacdo serd realizada pela Alta Direcao ou funcao
competente, com o auxilio da funcdo Compliance - Governance & Operations, através da anadlise do
questionario de Due Diligence, devidamente preenchido pelo Donatério. E vedado as empresas do
Grupo TIM no Brasil, inclusive o Instituto TIM, assumir compromisso formal junto ao Donatario sem
feedback positivo de Compliance - Governance & Operations.

Antes de envolver Compliance, a Alta Direcdo ou fungdo competente devera verificar se o Donatdrio
é Parte Relacionada conforme Politica de Partes Relacionadas, informando as func¢des envolvidas de
tal fato - doa¢des do Grupo TIM no Brasil ao Instituto TIM ndo sdo consideradas como doagdes entre
Partes Relacionadas.

Apds a analise do questiondrio de Due Diligence por Compliance a Alta Direcdo ou funcao
competente deve obter do Donatario os documentos relacionados abaixo, solicitando o auxilio de
Compliance caso necessario.

e Contrato ou Estatuto Social;

e Comprovante de Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
e Ata de Nomeacdo dos Sdcios ou Acionistas;

e Duas ultimas demonstragdes financeiras;

e Certiddo negativa de débito junto as Fazendas Municipais, Estaduais e Federal; e

e Declaragdo de Recebimento de Recursos por Doacdo (Anexo ).

Para doacgbes do tipo Projetos sdo exigidos, também, os seguintes documentos:
e (Codpia do documento de identidade do representante legal;
e Documento original assinado no qual o requerente indica:
v Auséncia de fins lucrativos;
v" Objetivo da drea de atuacdo - que deve ser coerente com os previstos nesta politica;
v Disponibilidade de cobertura financeira do projeto - se as doac¢des previstas ndo
cobrirem a totalidade do projeto, o Donatario deve assegurar a conclusao do projeto
com capital préprio e/ou de outro doador;
v Exatiddo das informacdes fornecidas.
e Descricao exaustiva do Projeto com o respectivo planejamento econémico; e
e Inspecdo das finangas por entidades e/ou individuos inscritos no registro competente (ex.
Contadores registrados no CRC - Conselho Regional de Contabilidade).

Para as doacGes as entidades reconhecidas como de Utilidade Publica Federal (UPF) ou qualificadas
como Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), sdo exigidos, ainda, declaragdo
da entidade beneficidria em que esta compromete-se a aplicar integralmente os recursos recebidos
na realiza¢do dos seus objetivos sociais, com identificacdo da pessoa juridica responsavel pelo seu
cumprimento, e a ndo distribuir lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou
associados, salvo nos casos de remuneracgao de dirigentes das OSCIPS, em decorréncia de vinculo
empregaticio, limitados ao valor pago a titulo de remuneragdo dos servidores do Poder Executivo
Federal.
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Principalmente, no caso de entidades privadas, estas devem prever em seus contratos ou estatutos
sociais a auséncia de fins lucrativos e a proibi¢do de distribuicdo dos lucros, esclarecendo os
seguintes requisitos: proibi¢do de distribuir, ainda que de modo indireto, lucros ou excedentes,
fundos, reservas ou capital durante a existéncia da entidade, exceto quando a destinagdo ou
distribuicdo forem uma exigéncia legal; obrigacao de devolucdo do patrimonio da entidade, em caso
de sua dissolucao por qualquer motivo, para outra entidade com o objetivo similar ou para fins de
utilidade publica, exceto destinagdo diversa imposta por lei.

Toda a documentacdo previamente citada devera ser enviada a funcao Chief Financial Officer - Tax -
Planning & Consulting para devida avaliacdo da aplicacdo tributario/administrativa a doacdo.

4.3 Aprovagao das Doagoes

Apds os steps acima o responsavel pela doagdo devera observar o procedimento de solicitacdo de
aprovacio societaria e submeter a analise dos Orgios Sociais competentes, por meio da fungdo Legal
- Societdrio, conforme a matéria e valor da operacao, uma vez que as empresas do Grupo TIM no
Brasil possuem regras previstas em seus estatutos e contratos sociais que demandam a aprovacao
prévia para determinadas operacdes em funcao do tipo e do valor da Operacdo que se pretenda
realizar por parte de diferentes Orgdos Sociais das empresas do Grupo TIM no Brasil.

- Sera necessaria a aprovacao societdria do CdA da TPART, sempre que, em atos gratuitos e doagdes
em beneficio de seus empregados ou da comunidade, o valor envolvido seja superior a RS
1.000.000,00 (um milhdo de Reais);

- Serd necessaria a aprovacao societaria da REDIR da TPART, sempre que, em atos gratuitos e
doacgbes em beneficio dos empregados ou da comunidade, o valor envolvido for inferior ou igual a
RS 1.000.000,00 (um milhdo de Reais);

O 6rgao social poderd, a seu exclusivo critério, solicitar esclarecimentos adicionais ou opiniGes das
areas internas das Empresas do Grupo TIM no Brasil ou de terceiros independentes, sempre que
julgar necessario.

Em se tratando de doacdo a Parte Relacionada do Grupo TIM no Brasil e/ou da Telecom Italia, deve-
se observar, independentemente do valor envolvido, a Politica de Contratagdo com Partes
Relacionadas (PL_LEG_HQ.565), que estabelece a fun¢do Legal - Societario como responsavel por
receber a documentacdo relativa a doacdo com Partes Relacionadas e submeté-la ao Comité de
Auditoria Estatutario ("CAE") da TPART e ao Conselho de Administragdo ou a Diretoria Estatutaria da
TPART.

4.4 Disponibilizagées das Doagoes

Aprovada a doacdo conforme alcadas referenciadas no item acima (4.3) a Alta Dire¢do ou funcgdo
competente providenciara (i) com auxilio de Legal - Contracts and Legal Affairs, o instrumento
contratual competente para viabilizar a doagdo pretendida conforme fluxo vigente no
POP_LEG_HQ.010, (ii) a inclusdo da ordem de pagamento contendo todas as informacgdes do
Donatdrio, o montante e a conta de atribuicdo do montante doado, encaminhando as respectivas
evidéncias a CFO - Planning & Control; e (iii) a obtengdo de evidéncias da correta utilizacdo da doagdo
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pelo Donatério.

4.5 Monitoramento

A Alta Direcao ou fungao competente deve garantir que sejam cumpridos os compromissos
administrativos (contabeis e fiscais) por parte das funcGes competentes, através da disponibilizacdo
correta das informacgdes pertinentes. No caso de doac¢do do tipo Projetos, a Alta Dire¢do ou fungao
competente deve obter evidéncias formais do Donatario dos resultados alcangados com relagdo a
doacdo que lhe foi concedida. Em se tratando de pagamento parcelado, deve-se solicitar ao
Donatario relatdrios que apresentem a evolugdo/progressos realizados com os recursos recebidos
para autorizacdo das parcelas seguintes da doagao prevista.

5. FLUXOS DE INFORMACAO

Para cumprimento do Modelo Organizacional que integra o Programa de Anticorrup¢do do Grupo TIM,
faz-se obrigatério que os responsaveis de cada fungdo comuniquem a funcdo Compliance -
Governance & Operations, nos dominios da sua competéncia e com periodicidade definida, o
seguinte:

- Fluxo 1: Plano Anual de doacdes e respectivas atualizacdes;

- Fluxo 2: Relatério periddico sobre as doagdes realizadas (com evidéncias especificas dos casos sujeitos
a excegdo e/ou niveis de autorizacdo).

6. GLOSSARIO

Alta Diregdo: S3o os responsaveis ao mais alto nivel da hierarquia de uma organizacgdo (Diretor
Presidente e responsdveis de Fungdo de 12 nivel).

Assembleia Geral de Acionistas ou Assembleia Geral: E 0 6rgdo supremo das sociedades anénimas,
composto por todos os acionistas, tendo ampla competéncia para deliberar sobre qualquer assunto
relativo aos interesses da sociedade.

Comité de Auditoria Estatutario (“CAE”): Para efeitos desta politica, é o érgdo de assessoramento ao
Conselho de Administragdo que tem, dentre outras responsabilidades, a atribuicio de examinar,
avaliar e opinar se as contratagdes da Companhia ou suas controladas envolvendo partes relacionadas
atendem aos padrdes normalmente praticados no mercado em contratagdes da mesma natureza entre
partes independentes.

Conselho de Administragdo (“CdA”): Orgdo de deliberagdo colegiada que exerce a administragdo
superior da sociedade.

Diretoria Estatutaria: Orgdo executivo e de representa¢do da Companhia e suas Controladas, cujos
membros s3o nomeados pelos Orgdos Sociais competentes. Suas reunides sdo denominadas
internamente como “REDIR”.

Donatario: Sujeito para o qual se fez uma doacdo, beneficidrio de uma doacao.
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Empresas do Grupo TIM no Brasil: TIM Participacdes S.A. (“TPART” ou “Companhia”) e empresas

controladas, direta ou indiretamente, pela TPART, TIM Celular S.A. (“TCEL”) e TIM.SA. Para fins desta
Politica, o Instituto TIM integra esta definicdo.

Forecast: Revisdao do Budget. Reajuste dos saldos levando em consideracao as alteracdes do
realizado ou somente se dividindo o saldo remanescente pelos meses que restam do orgamento.

Funcao de primeiro nivel: sdo as funcdes ligadas direta ou indiretamente a funcdo do Presidente da
TIM Participagdes, representadas na primeira pagina do organograma da companhia disponibilizado
através da intranet corporativa.

Modelo Organizacional (MO): Modelo instituido pelas empresas do Grupo no Brasil, com base na
analise dos processos e relagdes corporativas sensiveis as normativas (regulamento, resolucéo, lei,
procedimentos) de Anticorrup¢do e Fraudes, em especial a Lei Federal n? 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcdo — “LAC”), que dispGe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos lesivos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira. Estd
disponibilizado na Intranet/Nossa Empresa/Governanga Corporativa/Programa de Anticorrupgéo.

Operagao: Qualquer projeto, instrumento juridico ou outros casos previstos nos diplomas sociais das
Empresas do Grupo TIM no Brasil, que necessitem de aprovacdo societaria.

Orgdos Sociais: S30 as instancias de deliberacdo e assessoramento das Empresas do Grupo TIM no
Brasil, assim entendidos: Diretoria Estatutaria, Comité de Auditoria Estatutario, Conselho de
Administracdo, Assembleia Geral de Acionistas (ou Assembleia Geral) ou Reunido de Sdcios.

2018 TIM Participagdes S.A. Todos os Direitos Reservados 8

Classificado como Uso Interno



