BRF S.A.
U brf Companhia Aberta de Capital Autorizado

CNPJ 01.838.723/0001-27

Politica Corporativa de Transagdes com Partes Relacionadas

Versao Portugués

1. OBJETIVO

1.1. Esta Politica de Transacdes com Partes Relacionadas ("Politica™) tem por objetivo
estabelecer as regras e os procedimentos a serem observados pela BRF S.A. ("BRF" ou
"Companhia™), suas Subsidiarias, e todos 0s seus respectivos funcionarios,
administradores e acionistas relevantes, em transacOes entre partes relacionadas e
situacOes envolvendo conflito de interesses, com a finalidade de assegurar que as decisdes
da Companhia sejam tomadas no melhor interesse da BRF e de seus acionistas,
garantindo, ainda, transparéncia aos acionistas, investidores e ao mercado em geral e
equidade de tratamento com fornecedores e clientes, consoante as melhores préticas de
governancga corporativa.

2. STATUS DE CONFIDENCIALIDADE

Esta é uma Politica publica.

3. ABRANGENCIA

3.1. Esta Politica aplica-se a BRF e suas Subsidiarias, diretas ou indiretas, localizadas no
Brasil e no exterior.

4. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

4.1. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

4.1.1. Alem das demais atribuicdes impostas pela legislacdo aplicavel e pelo Estatuto
Social da Companhia, compete ao Conselho de Administragao:

(i) aprovar as Transagdes com Partes Relacionadas, nos termos da Clausula 5.3.1 (iii) “b”
desta Politica;

(ii) analisar e submeter & Assembleia Geral propostas de Transacdes com Partes
Relacionadas que se enquadrem no disposto na Clausula 5.3.1 (iii) “c”, desta Politica;
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(iii) aprovar e revisar esta Politica e suas alteracdes para adequa-la a sua finalidade;

(iv) analisar e questionar a Diretoria da Companhia ou de suas Subsidiérias sempre que
entender que a Politica ndo esteja sendo devidamente aplicada;

(v) sempre que entender que uma Transacdo com Parte Relacionada deva ser divulgada
ao mercado, na forma da regulamentacdo aplicavel, encaminhar solicitacdo ao Diretor
Vice-Presidente Financeiro e de Relagdes com Investidores para que promova a sua
ampla divulgagéo.

4.2. DIRETORIA EXECUTIVA

4.2.1. A Diretoria Executiva da Companhia e as Diretorias de suas Subsidiarias devem
cumprir e executar esta Politica, aprovando as Transacdes com Partes Relacionadas
conforme sua alcada de competéncia, nos termos da Clausula 5.3.1 (iii) ”a”, bem como
0S processos para monitoramento e divulgacdo dos termos desta Politica, no ambito de
sua responsabilidade, informando as &reas e pessoas responsaveis por esse
monitoramento acerca dos termos desta Politica.

4.3. DIRETOR PRESIDENTE GLOBAL

4.3.1. O Diretor Presidente Global da Companhia e os Diretores Presidentes de suas
Subsidiarias devem assegurar que a Politica seja cumprida no &mbito da Companhia e de
suas Subsidiérias.

4.4. DIRETOR VICE-PRESIDENTE FINANCEIRO E DE RELACOES COM
INVESTIDORES

4.4.1. O Diretor Vice-Presidente Financeiro e de Relagdes com Investidores da
Companhia e os Diretores Financeiros de suas Subsidiarias deverao:

(i) zelar para que as Transacdes com Partes Relacionadas sejam devidamente divulgadas
e registradas nas respectivas demonstragdes financeiras, em conformidade com as normas
e leis vigentes;

(if) tomar medidas para que ndo seja efetuado qualquer pagamento a quaisquer Partes
Relacionadas, que ndo decorra de contrato celebrado nos termos desta Politica, ressalvado
o0 disposto no item 5.3.3;

(iii) reportar, trimestralmente, ao Comité de Auditoria e Integridade todas as transagdes

realizadas com Partes Relacionadas efetuadas no periodo, exceto as TransacGes
Ordinarias conforme disposto no item 5.3.2. desta Politica;
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(iv) estabelecer controles e procedimentos para realizagdo de Transacdes com Partes
Relacionadas, bem como normativos para monitoramento e divulgacéo das operacdes;

(v) zelar para que sempre que uma Transacdo com Parte Relacionada for considerada fato
ou ato relevantes, seja promovida a devida divulgagéo desta transagdo ao mercado, em
atendimento as leis e normas vigentes;

(vi) zelar pela divulgacédo das Transacdes com Partes Relacionadas que se enquadrem no
disposto no artigo 1° do Anexo F da Resolu¢do CVM n° 80/2022, na forma prevista em
tal Resolucéo; e

(vii) zelar pela divulgagdo das informacdes pertinentes no Formulério de Referéncia da
Comissao de Valores Mobiliarios — CVM e no Formulario 20-F da SEC, além de qualquer
outra divulgacédo obrigatéria nos termos da legislacdo e regulamentacdo aplicéavel;

(viii) sempre que uma operagdo se enquadrar como uma Transagdo com Partes
Relacionadas, avaliar o risco tributario da operacdo apds solicitacdo da area demandante,
indicando quais os efeitos tributarios esperados, bem como se ha risco impeditivo e
recomendando, quando for o caso, analise de cenério alternativo para mitigacdo dos
riscos.

4.5. VICE-PRESIDENTE INSTITUCIONAL, JURIDICO E COMPLIANCE

4.5.1. Caberd a Vice-Presidéncia Institucional, Juridico e Compliance da Companhia
assessorar 0 Conselho de Administracdo e/ou a Diretoria Executiva da Companhia na
analise das informacBes e documentos relacionados as Transagbes com Partes
Relacionadas, incluindo contratos, relatérios e documentos financeiros e contébeis.

4.5.1.1. Diretoria de Compliance

(i) enviar, periodicamente, a Declaracdo de Parte Relacionada de que trata a Clausula
5.7.1 as Pessoas Chave da Administracdo para coletar informacdes sobre as pessoas
fisicas ou juridicas a elas relacionadas e sobre quaisquer transacfes entre elas e a
Companhia, sendo responsabilidade da Pessoa Chave da Administracdo a obtencdo
dessas informacdes, bem como a comunicacdo a Diretoria de Compliance sobre qualquer
alteracdo;

(if) conduzir, periodicamente, pesquisas independentes, em bancos de dados publicos, a
fim de, eventualmente, complementar as informacgdes autodeclaradas pelas Pessoas
Chave da Companhia;

(ili) manter uma base de dados com mapeamento atualizado das Partes Relacionadas,
compreendidas nas Pessoas Chave da Companhia, assim como dos Membros Proximos
destas, e empresas nas quais as Pessoas Chave e seus Membros Proximos detenham
controle, para eventual solicitacdo de bloqueio dos registros no cadastro de clientes e

Politica Corporativa: 28.1.006 Data Publica¢do: 03/01/2024 Edicdo n2: 3



BRF S.A.
‘ brf Companhia Aberta de Capital Autorizado

CNPJ 01.838.723/0001-27

fornecedores da Companhia com envio trimestral & Vice-Presidéncia Financeira e de
Relacbes com Investidores;

(iv) monitorar periodicamente se as Transacfes com Partes Relacionadas seguiram o
fluxo estabelecido nesta Politica e submeter comprovacgéo do referido controle ao Comité
de Auditoria e Integridade; e

(v) realizar o treinamento das Pessoas Chave em relagdo a esta Politica.
4.5.1.2. Diretoria Juridica

(i) Apoiar a Diretoria de Compliance na determinacéo se a transagéo reportada, de fato,
constitui uma Transacdo com Parte Relacionada sujeita aos procedimentos desta Politica,
sempre que qualquer pessoa reportar uma transacdo de que tenha conhecimento que
eventualmente possa se enquadrar como uma Transacdo com Parte Relacionada.

4.6. COMITE DE FINANCAS E GESTAO DE RISCOS

4.6.1. Cabera ao Comité de Finangas e Gestdo de Riscos avaliar os aspectos econdémicos
e financeiros da Transacdo com Partes Relacionadas, de acordo com as medidas previstas
na Clausula 5.3.1 (iv), podendo solicitar aos 6rgdos da administracdo quaisquer
informac@es adicionais que julgar necessarias com relacdo a determinada Transagdo com
Parte Relacionada.

4.7. AUDITORIA INTERNA

4.7.1. Conforme seu escopo de atuacdo, a area de auditoria interna da Companhia deve
avaliar a aplicacdo e efetividade desta Politica.

4.8. COMITE DE AUDITORIA E INTEGRIDADE

4.8.1. Alem das demais atribuicdes impostas pela legislacdo aplicavel e pelo Estatuto
Social da Companhia, compete ao Comité de Auditoria e Integridade da Companbhia:

(i) avaliar e monitorar, juntamente com a administracdo e a area de auditoria interna da
Companhia, a adequacdo das TransacOes com Partes Relacionadas realizadas pela
Companhia ou suas Subsidiarias, e suas respectivas evidéncias, de acordo com as medidas
previstas na Clausula 5.3.1 (iv);

(i) analisar, periodicamente, o cumprimento desta Politica e das demais politicas de
normas de contratacdo da Companhia e suas Subsidiarias, emitindo, conforme a
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necessidade, eventuais recomendacbes e melhorias no processo de governanga
corporativa da Companhia e suas Subsidiarias;

(iii) analisar as transacdes com partes relacionadas, com o proposito de monitorar, em
conjunto com a administracdo da Companhia e a auditoria interna, seu carater equitativo
e a adequacdo as condicdes usuais de mercado.;

(iv) avaliar, monitorar e recomendar ao Conselho de Administracdo a corre¢do ou 0
aprimoramento da presente Politica.

4.9. CONSELHO FISCAL

4.9.1. Compete ao Conselho Fiscal da Companhia analisar e verificar se as Transacdes
com Partes Relacionadas estdo sendo contratadas e divulgadas de forma correta e
adequada nas demonstrac@es financeiras da Companhia e suas Subsidiarias.

410. AREAS DEMANDANTES DA TRANSACAO COM PARTES
RELACIONADAS

4.10.1. Téo logo identificada que se trata de Transacdo com Parte Relacionada, apos a
consulta ao sistema de cadastro e a Vice-Presidéncia Institucional, Juridico e Compliance,
a area demandante da Transacdo com Parte Relacionada deve submeter a contratagdo (ou
contratacdes) a aprovacao da Diretoria Executiva, do Conselho de Administra¢do ou da
Assembleia Geral, a depender do valor envolvido, conforme algadas definidas na
Clausula 5.3.1 (iii), apresentando minimamente as informacdes estabelecidas na Clausula
5.3.1 (iv).

5. DIRETRIZES

5.1. DEFINICOES

5.1.1. Para fins desta Politica, em conformidade com o Pronunciamento Técnico Contébil
CPC 05 (R1), aprovado pela CVM por meio da Resolucdo CVM n° 94/2022 (“CPC 05”),
é considerada "Parte Relacionada" a pessoa fisica ou pessoa juridica que esteja
relacionada com a Companhia e/ou qualquer de suas Subsidiarias, conforme indicado a
seguir:

(i) Uma pessoa fisica, ou um Membro Proximo da Familia desta pessoa, caso:
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a. tenha Controle pleno ou compartilhado da Companhia ou de qualquer de suas
Subsidiarias;

b. tenha Influéncia Significativa sobre a Companhia ou quaisquer de suas Subsidiarias;
ou

c. seja Pessoa Chave da administracdo da Companhia, de qualquer de suas Subsidiarias
ou da Controladora da Companhia, sendo que, para os fins da presente Politica, a Pessoa
Chave continuaré a ser considerada como Parte Relacionada & Companhia ou a qualquer
de suas Subsidiarias pelo prazo de 60 (sessenta) dias apds o seu desligamento e/ou
encerramento de mandato, por qualquer motivo, da Companhia ou de sua Subsidiaria,
conforme o caso.

c.1. Os Membros Proximos da Familia, assim como as empresas nas quais a Pessoa Chave
e/ou 0os Membros Proximos da Familia tém controle, permanecerdo como Parte
Relacionada a Companhia ou a qualquer de suas Subsidiarias pelo prazo de 60 (sessenta)
dias apds o desligamento e/ou encerramento de mandato da Pessoa Chave em questéo.

(if) Uma pessoa juridica, caso:

a. faca parte do mesmo grupo econdmico da Companhia ou de qualquer de suas
Subsidiérias;

b. seja Coligada, Controlada ou Controladora da Companhia ou de qualquer de suas
Subsidiérias;

c. a Companhia ou qualquer de suas Subsidiarias esteja sob o Controle conjunto (joint
venture) de uma terceira pessoa juridica ou de uma ou mais pessoas;

d. exerca Influéncia Significativa sobre a Companhia ou sofra Influéncia Significativa da
Companbhia;

e. seja Coligada ou Controlada em conjunto (joint venture) de uma terceira pessoa juridica
pertencente a0 mesmo grupo econdémico da Companhia ou de qualquer de suas
Subsidiérias;

f. esteja sob Controle conjunto (joint venture) de uma terceira pessoa juridica da qual a
Companhia seja coligada;

g. mantenha ou seja um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficiarios sejam os
empregados da Companhia e da propria pessoa juridica;

h. seja instituicdo sem fim lucrativo vinculada financeira ou administrativamente a
Companhia, incluindo em tal definicdo, mas sem se limitar a estas, a entidade que
coordena os investimentos sociais privados da Companhia, as cooperativas de crédito ou
associag0es esportivas e recreativas cujos associados sejam, essencialmente, empregados
da Companhia ou de suas Subsidiérias;
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I. seja Controlada, direta ou indiretamente, de modo pleno ou sob controle conjunto, de
qualquer pessoa referida no item (i) acima;

J. qualquer pessoa identificada no item “(i)” “a”, acima exerca Influéncia Significativa
sobre tal pessoa juridica, ou seja, Pessoa Chave da administracdo de tal pessoa juridica;

K. a pessoa juridica, ou qualquer pessoa juridica do grupo econdmico do qual ela faca
parte, forneca servigos de Pessoa Chave da administracdo a Companhia ou a Controladora
da Companhia.

(ili) No contexto desta Politica, uma pessoa juridica ndo é Parte Relacionada
simplesmente porque uma Pessoa Chave da administragdo da Companhia (ou um
Membro Préximo da Familia da Pessoa Chave), ou de qualquer de suas Subsidiarias,
exerca Influéncia Significativa sobre tal pessoa juridica, ou seja, administrador desta.
Nesses casos, a Pessoa Chave ndo devera exercer processo decisorio nas transacdes com
a BRF e devera ser conduzida andlise especifica dos eventuais Conflitos de Interesse,
conforme Politica Corporativa de Conflito de Interesses n° 28.1.005.

5.1.2. Para os fins desta Politica, os termos iniciados com letras mailsculas e suas
variacdes terdo os significados a eles atribuidos nesta Clausula:

(i) "Condicdes de Mercado” sdo aquelas condi¢bes para as quais foram observadas,
durante a negociagdo, 0s seguintes principios e condi¢fes, 0s quais, em conjunto, irdo
garantir a comutatividade das transagoes:

a. competitividade (precos e condi¢BGes dos servicos compativeis com os praticados no
mercado);

b. conformidade (aderéncia dos servicos prestados aos termos e responsabilidades
contratuais praticados pela Companhia, bem como aos controles adequados de seguranca
das informacGes);

c. transparéncia (reporte adequado das condi¢des acordadas com a sua devida aplicacéo,
bem como reflexos destas nas demonstragdes financeiras da Companhia);

d. equidade (estabelecimento de mecanismos que impec¢am discriminagdo ou privilégios
e praticas que assegurem a ndo utilizacdo de informacdes privilegiadas ou oportunidades
de negdcio em beneficio individual ou de terceiros); e

e. Para transacdes realizadas entre duas partes localizadas em paises ou estados distintos,
o “valor de mercado” deve também ser formado levando-se em consideracao as regras de
precos de transferéncia e tributacdo aplicaveis em cada uma das jurisdi¢bes das partes
relacionadas envolvidas na negociagao.

(i1) “Coligada” significa a pessoa juridica sobre a qual a Companhia tem Influéncia

Significativa e que ndo se configura como Controlada ou Controlada em conjunto (joint
venture);
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(iii) “Controle” ¢ o poder de direcionar, direta ou indiretamente, as politicas financeiras
e operacionais de uma pessoa juridica de forma a obter os beneficios das suas atividades.
“Controladora” ¢ a pessoa juridica que exerce Controle sobre uma ou mais pessoas
juridicas. “Controlada” ¢ a pessoa juridica que esta sob o Controle de outra pessoa
juridica;

(iv) “Influéncia Significativa” ¢ o poder de participar das decisdes sobre politicas
financeiras e operacionais de uma pessoa juridica, mas sem que haja o Controle individual
ou conjunto dessas politicas. E presumido que exista influéncia significativa quando a
entidade possui 20% (vinte por cento) ou mais das a¢fes ou das quotas com direito a voto
da investida;

(v) “Membro Préximo da Familia” sdo aqueles membros da familia de determinada
pessoa dos quais se pode esperar que exercam influéncia sobre tal pessoa ou que sejam
influenciados por tal pessoa, tais como: (a) os filhos e/ou dependentes de tal pessoa; (b)
0 conjuge ou companheiro(a) de tal pessoa; (c) os filhos e/ou dependentes do conjuge ou
companheiro(a) de tal pessoa; (d) os ascendentes consanguineos até primeiro grau de tal
pessoa; (e) irmaos.

(vi) “Pessoas Chave” da administragdo de uma pessoa juridica sdo aqueles individuos que
tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle das atividades
de tal pessoa juridica, direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador (quais
sejam, para efeitos desta Politica, os membros do conselho de administracdo, membros
do conselho fiscal, membros externos dos comités de assessoramento, os diretores
estatutarios, presidente e vice-presidentes e os diretores) de tal pessoa juridica;

(vii) “SEC” significa Securities and Exchange Commission (Comissdo de Valores
Mobiliarios) dos Estados Unidos da América;

(viii) “Subsidiarias” significam as pessoas juridicas Controladas, direta ou indiretamente,
pela Companhia; e

(ix) “Transacdo com Parte Relacionada”, em conformidade com o CPC 05, é a
transferéncia de recursos, servicos, direitos ou obrigacGes entre a Companhia (ou
qualquer de suas Subsidiarias) e uma Parte Relacionada, independentemente de ser
cobrado um preco em contrapartida.

5.2. DEFINICAO DE SITUACOES ENVOLVENDO CONFLITO DE
INTERESSES ENTRE PARTES RELACIONADAS

5.2.1. Para os fins desta Politica, e conforme a Politica Corporativa de Conflito de
Interesses, ¢ considerado “Conflito de Interesses” uma situagdo em que ha uma
interferéncia dos interesses pessoais de um individuo ou de uma pessoa juridica, que seja
Parte Relacionada da Companhia, de forma direta ou indireta, na tomada de decisao,
julgamento ou desempenho de suas fungdes profissionais na Companhia. Tais situacoes
podem ser incompativeis com os interesses da Companhia.
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5.2.2. Uma situacdo de Conflito de Interesses pode resultar na reducdo do nivel de
profissionalismo e independéncia com que o individuo ou pessoa juridica age em nome
da Companhia e, como consequéncia, 0s interesses e/ou reputacdo da BRF podem ser
prejudicados.

5.2.3. Um Conflito de Interesses pode ser considerado real, potencial ou aparente,
conforme definigdes da Politica Corporativa de Conflito de Interesses.

5.2.4. Tendo em vista o disposto nas Clausulas supra, a Companhia busca, por meio desta
Politica, assegurar que todas as decisdes envolvendo a Companhia e suas Subsidiarias
que possam conferir um beneficio privado a qualquer de seus administradores,
colaboradores e Partes Relacionadas, sejam tomadas com total lisura, respeitando o
interesse da Companhia, suas Subsidiarias e seus acionistas.

5.2.5. Todas as transacdes envolvendo Pessoas Chave em conflito de interesses devem
ser reportadas ao Comité de Auditoria e Integridade anualmente.

5.3. REGRAS PARA DECISOES ENVOLVENDO TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS

5.3.1. Toda Transacdo com Parte Relacionada ou alteragdo de Transagcdo com Parte
Relacionada deve obedecer as seguintes diretrizes gerais:

(i) ser realizada em CondicGes de Mercado;

(ii) ter observado e cumprido todos os requisitos das politicas e normas internas de
contratacdo e demais politicas relacionadas estabelecidas pela Companhia e suas
Subsidiérias;

(iii) ser previamente aprovada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administragao
ou pela Assembleia Geral da Companhia, conforme o disposto a seguir:

a. Compete a Diretoria Executiva da Companhia (apenas os estatutarios), como érgédo
colegiado, aprovar operagdo, ou conjunto de operagdes relacionadas, envolvendo
TransacOes com Partes Relacionadas da Companhia, ou de qualquer de suas Subsidiéarias,
com valores inferiores a R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), exceto aquelas
listadas na Clausula 5.3.2. abaixo e aquelas que se enquadrem na competéncia atribuida
ao Conselho de Administragao da Companhia pelo item “b” abaixo;

b. Compete ao Conselho de Administracdo da Companhia aprovar operagdo, ou conjunto
de operacdes relacionadas, exceto aquelas listadas na Clausula 5.3.2. abaixo, envolvendo
Transaces com Partes Relacionadas da Companhia, ou de qualquer de suas Subsidiarias,
(i) com valor igual ou superior a R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), observado o
disposto no item “c” abaixo, ou (ii) realizadas com Pessoas Chave;
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c. Compete a Assembleia Geral da Companhia aprovar operagdo, ou conjunto de
operacdes relacionadas, envolvendo Transacfes com Partes Relacionadas da Companbhia,
ou de qualquer de suas Subsidiarias, com valor superior a 50% (cinquenta por cento) do
valor dos ativos totais da Companhia constantes do seu ultimo balan¢o aprovado em
Assembleia Geral.

(iv) previamente a sua contratacdo ou alteracdo, toda Transacdo com Parte Relacionada,
sujeita a aprovacgdo do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral, nos termos
das Clausulas 5.3.1. (iii) “b” e 5.3.1. (iii) “c”, respectivamente, deve ser informada ao
Comité de Auditoria e Integridade, via nota técnica a ser aprovada pelo Departamento
de Compliance e pelo Juridico-Societario, e ao Comité de Financas e Gestdo de Riscos
(“Comités”), nos termos da clausula 4.6.1. deste Politica, para que estes 6rgaos:

a. realizem a sua prévia avaliacdo com o objetivo de definir suas recomendacdes quanto
a respectiva Transacdo com Parte Relacionada, avaliando:

(1) se ha motivos claramente razoaveis, do ponto de vista dos negocios da Companhia,
para que seja realizada a Transagdo com a Parte Relacionada;

(2) se a transacéo é realizada em CondicOes de Mercado e se ha alternativas de mercado
a Transacdo com Parte Relacionada em questao;

(3) se foi realizado, ou ndo, um processo competitivo para a referida contratagéo e o seu
resultado;

(4) a metodologia de precificacdo utilizada e outras possiveis formas alternativas de
precificacdo da transacéo; e

(5) se a Transacdo com Parte Relacionada é embasada por laudos de avaliagdo
independentes, elaborados sem a participacdo de nenhuma parte envolvida na operacao,
seja ela banco, advogado, empresa de consultoria especializada, entre outros, com base
em premissas realistas e informacdes referendadas por terceiros.

b. informem aos 6rgdos da Companhia responsaveis pela aprovacdo da respectiva
Transacdo com Parte Relacionada acerca das eventuais orientacfes adicionais para que a
Transacdo com Parte Relacionada atenda a esta Politica, considerando-se o caso
especifico; e

c. facgam as recomendacOes, acerca da rejeicdo ou aprovacdo, ao Conselho de
Administragdo da Companhia ou & Assembleia Geral, conforme o caso.

Na informag&o aos Comités, devem ser fornecidos:

(1) os detalhes da operagdo que representa uma Transacdo com Parte Relacionada,
incluindo valores (reais ou estimados), direitos e obrigacdes envolvidos;
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(2) a identificacdo das Partes Relacionadas envolvidas, bem como de quaisquer outras
partes envolvidas na respectiva Transacdo com Parte Relacionada, incluindo detalhes
sobre o tipo de relacdo existente e interesse da Parte Relacionada na transagéo;

(3) notas técnicas para a deliberagdo dos Orgdos responsaveis pela aprovacdo da
respectiva Transacdo com Parte Relacionada, acompanhadas dos documentos que
comprovam que a operacdo atende ou atenderd as Condi¢des de Mercado;

(4) indicacgdo se a Transacdo com Parte Relacionada devera ser divulgada publicamente
com base nas regras aplicaveis a Companhia ou néo, incluindo, mas nédo se limitando, ao
disposto no artigo 33, XXXII, da Resolugdo CVM n° 80/2022, conforme alterada;

(5) indicacdo se a Transacdo com Parte Relacionada nédo violara restricdes contidas em
contratos da Companbhia; e

(6) indicacdo se a Transacdo com Parte Relacionada afetard ou podera vir a afetar a
independéncia de qualquer administrador independente.

(v) nos casos de Transacdes com Parte Relacionada sujeitas a aprovacdo da Assembleia
Geral da Companhia, nos termos da Clausula 5.3.1. (iii) “c”, as avaliacdes dos Comités
devem ser previamente enviadas ao Conselho de Administracdo, para que este delibere
sobre a matéria e, se for o caso, encaminhe a proposta de Transacdo com Parte
Relacionada para deliberacdo da Assembleia Geral;

(vi) ser divulgada pela Companhia e/ou por suas Subsidiarias, de acordo com as leis e
normas vigentes para estas operagOes, inclusive nas respectivas demonstracfes
financeiras, no Formulario 20-F da SEC e Formulario de Referéncia da CVM, em
qualquer caso, se requerido pelas regras aplicaveis; e

(vii) quando constituir fato ou ato relevante, ser divulgada de acordo com a
regulamentacéo pertinente da CVM e da SEC.

5.3.2. TransacGes ordinarias, de natureza operacional e recorrente, que integram
atividades rotineiras da Companhia relacionadas a estrutura desenvolvida para
distribuicdo no mercado externo ou transacdes inerentes aos aspectos financeiros (gestédo
de caixa, entre outros) e que requerem decisdo de curto prazo para fechamento da
operagdo (“Transagfes Ordindrias”), sdo consideradas autorizadas pelo Conselho de
Administracdo, sendo elas: (1) compra e venda de produtos, industrializacdo e
compartilhamento de custos entre a Companhia e suas Subsidiarias ou entre as suas
Subsidiarias; (2) operacdes financeiras de mutuo, empréstimos e pré-pagamento de
exportacdo entre a Companhia e suas Subsidiarias integrais ou entre suas Subsidiarias
integrais; (3) prestacdo de garantias para suas Subsidiarias integrais junto a instituicoes
financeiras para contratacdo de transacGes financeiras respeitando as politicas internas
aplicaveis; (4) transagOes comerciais usuais com Pessoas Chave, Membros Proximos da
Familia destas, ou com as pessoas juridicas controladas por Pessoa Chave ou por
Membros Proximos da Familia da Pessoa Chave, referentes as compras de produtos da
BRF, realizadas nos termos das politicas internas da BRF; e (5) repasses financeiros a
entidades que se enquadrem nas definigdes previstas na Clausula 5.1.1 (ii) “g” e “h”, em
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valores previstos no orgamento anual previamente elaborado pela Diretoria Executiva e
aprovado pelo Conselho de Administracao.

5.3.2.1. Operacdes financeiras envolvendo Subsidiarias ndo integrais, ou seja, que
possuam acionistas minoritarios, deverdo ser submetidas para deliberagdo nos termos da
Clausula 5.3.1. acima.

5.3.2.2. As Transacdes Ordinarias, apesar de autorizadas pelo Conselho de
Administracdo, devem ser realizadas em observancia as diretrizes estabelecidas na
Clausula 5.3.1. (i), (ii), (vi) e (vii).

5.3.3. Contratos vigentes que venham a ser enquadrados no conceito de Transagdo com
Partes Relacionadas, por conta das novas definicdes desta Politica, porém formalizados
previamente a publicacdo desta Politica, sdo considerados atos juridicos eficazes e
validos, sem necessidade de ratificacdo pelo Conselho de Administracéo ou pela Diretoria
Executiva da Companhia. Eventuais aditivos a tais contratos deverdo ser aprovados pelo
Conselho de Administracdo ou pela Diretoria Executiva da Companhia, conforme as
regras estabelecidas nesta Politica.

5.3.4. Quaisquer operacdes de reestruturacdes societéarias envolvendo a Companhia ou
suas Subsidiarias e Partes Relacionadas, incluindo, mas sem se limitar, operacdes de
incorporacdo, fusdo, cisdo e incorporacdo de acOes envolvendo a Companhia ou suas
Subsidiarias, devem assegurar tratamento equitativo para todos os acionistas da
Companhia.

5.4. OBRIGACAO DE DIVULGACAO

5.4.1. De modo a assegurar a transparéncia do processo aos acionistas, aos investidores e
ao mercado em geral, e em conformidade com as normas e leis aplicaveis, incluindo a Lei
n°® 6.404/76, regulamentacdes da CVM e da SEC, as TransacGes com Partes Relacionadas
deverdo ser divulgadas pela Companhia, de forma clara e precisa, fornecendo detalhes
suficientes para identificacdo das Partes Relacionadas e de quaisquer condi¢des essenciais
ou ndo estritamente comutativas inerentes a essas transac¢des, promovendo a adequada
informacdo aos acionistas da Companhia.

5.5. TRANSAQGES VEDADAS
5.5.1. S&o vedadas as Transacdes com Partes Relacionadas que:

(i) Tenham por objeto a concessdo de empréstimo (a) a acionista(s) da Companhia, (b) a
Membro Proximo da Familia ou sociedade sob Influéncia Significativa ou sociedade sob
Controle comum de acionista(s); ou (c) em favor de Pessoas Chave da administracéo da
Companhia ou Membro Proximo da Familia de Pessoas Chave, bem como sociedade sob
Influéncia Significativa ou sociedade sob Controle deles;
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(if) Tenham por objeto a concessdo de adiantamento (a) a acionista(s) que detenha(m)
participacdo superior a 5% (cinco por cento) do capital social da Companhia, (b) a
Membro Préximo da Familia ou sociedade sob Influéncia Significativa ou sociedade sob
Controle comum de acionista(s) que detenha(m) participacdo superior a 5% (cinco por
cento) do capital social da Companhia; ou (c) em favor de Pessoas Chave da
administracdo da Companhia ou Membro Proximo da Familia de Pessoas Chave, bem
como sociedade sob Influéncia Significativa ou sociedade sob Controle deles;

(iii) Tenham por objeto a prestacdo de servigos com remuneragao por meio da cobranga
de taxa de administracdo (management fee);

(iv) Tenham por objeto a contratacdo de servi¢cos com clausula de remuneragédo baseada
em medida de desempenho econdmico ou financeiro da Companhia, tal como
faturamento, receita, geracédo operacional de caixa (EBITDA), lucro liquido ou do valor
de mercado, ou que de outra forma envolvam remuneracdo ndo justificavel ou
desproporcional em termos de geracdo de valor para a Companhia;

(v) Tenha recebido voto ou parecer contrario de todos os conselheiros independentes
integrantes do Conselho de Administracdo da Companhia.

5.5.2. Serd vedada, também, a participacdo de Pessoas Chave da administracdo e
quaisquer outros funcionarios da Companhia ou suas Subsidiarias, em negdcios de
natureza particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da
Companhia e/ou suas Subsidiarias, ou que resultem da utilizacdo de informacdes
confidenciais obtidas em razdo do exercicio do cargo ou funcdo que ocupem na
Companhia ou suas Subsidiarias.

5.5.3. E vedada ainda a adoco, pela Companhia, de quaisquer formas de remuneracéo de
assessores, consultores ou intermediarios que gerem Conflito de Interesses com a
Companhia, seus administradores, acionistas ou classe de acionistas.

5.6. REGRAS APLICAVEIS AS SITUACOES DE CONFLITO DE INTERESSES,
POTENCIAL OU REAL, COM PARTES RELACIONADAS

5.6.1. A Pessoa Chave envolvida na Transacdo com Parte Relacionada devera mencionar
e informar, no momento da tomada de decisdo, a existéncia do Conflito de Interesses a
Diretoria de Compliance, ou ao membro do Comité de Auditoria e Integridade presente
na reunido do Conselho de Administracdo, conforme o caso, descrevendo a natureza e a
extensdo da respectiva transacao, que deverd assegurar o registro da existéncia desta Parte
Relacionada no sistema de cadastro da BRF, bem como o fluxo de aprovacao estabelecido
nesta Politica.

5.6.2. Sempre que a Pessoa Chave da administragdo da Companhia ou de qualquer de

suas Subsidiarias estiver em situacdo de Conflito de Interesses, potencial ou real, em
Transacdo com Partes Relacionadas com a Companhia ou suas Subsidirias, tal Pessoa
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Chave devera deixar de participar da negociagdo ou do processo decisorio envolvendo a
operacdo, negdcio ou transacdo, manifestando imediatamente seu Conflito de Interesses.

5.6.3. A auséncia de manifestacdo voluntaria de uma Pessoa Chave da administracéo da
Companhia ou de qualquer de suas Subsidiarias com relacéo a existéncia de um Conflito
de Interesses serd considerada uma violagdo aos principios de governanca corporativa e
a esta Politica, devendo tal ato ser levado ao conhecimento do Comité de Auditoria e
Integridade da Companhia, que deliberara a respeito da conveniéncia e recomendacéo,
aos orgaos competentes da administracdo da Companhia, acerca da aplicacao de eventuais
penalidades.

5.6.4. Sem prejuizo do previsto acima, qualquer pessoa podera se manifestar e reportar
ao Canal de Transparéncia da BRF, a Diretoria de Compliance ou ao Comité de Auditoria
e Integridade acerca da existéncia de um Conflito de Interesses envolvendo uma Pessoa
Chave da administracdo da Companhia ou de qualquer de suas Subsidiarias.

5.6.5. Tratando-se de Pessoa Chave que seja membro integrante de 6rgdo colegiado da
Companhia ou de qualquer de suas Subsidiarias que ird deliberar sobre Transagdo com
Parte Relacionada de seu interesse, este deve ausentar-se das discussfes sobre o tema e
abster-se de votar, bem como abster-se de manifestar-se, influenciar ou interferir de
qualquer forma no respectivo processo decisorio, sob pena de anulacéo da deciséo.

5.6.6. Se, dentre as matérias discutidas em determinada reunido de tal 6rgao colegiado,
existirem outras matérias que ndo ensejem uma situacdo de Conflito de Interesses
envolvendo uma Pessoa Chave, a respectiva Pessoa Chave podera exclusivamente
participar na discussao e votacdo da matéria que ndo ensejar uma situacdo de Conflito de
Interesses.

5.6.7. A manifestacdo da existéncia do Conflito de Interesses e a subsequente abstencao
da Pessoa Chave envolvida na deliberacdo sobre a Transacdo com Parte Relacionada de
seu interesse deverdo constar expressamente da ata da respectiva reunido do 6rgdo
colegiado.

5.7. DISPOSICOES GERAIS

5.7.1. Todos os administradores e as demais Pessoas Chave da administracdo da
Companhia deverdo realizar o treinamento a ser disponibilizado pela Vice-Presidéncia
Institucional, Juridico e Compliance, bem como preencher a Declaracdo de Parte
Relacionada (“Declaracdo”), na forma do Anexo I, por meio da qual as Pessoas Chave
ddo anuéncia a esta Politica, afirmando que receberam, leram e se comprometem a seguir
e respeitar esta Politica.

5.7.2. Periodicamente, as Pessoas Chave da administragdo devem informar & Companhia,
mediante o preenchimento da Declaracdo, a lista de pessoas fisicas e juridicas que
configurem Parte Relacionada da Companhia, conforme definido nesta Politica, e sobre
quaisquer transacdes entre elas e a Companhia, sendo responsabilidade da Pessoa Chave
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da administracdo a obtencdo dessas informacgdes. As Pessoas Chaves da administragéo
deverdo, imediatamente, informar a Diretoria de Compliance, bem como atualizar a
Declaragdo, sempre que ocorrer qualquer alteracdo nas informacOes anteriormente
apresentadas.

5.7.3. A Companhia utilizard as informacgdes constantes da Declaracdo para o Unico e
exclusivo propdsito de cumprir esta Politica, podendo revelar (i) o seu contetdo para
sociedade do grupo econémico da Companhia abrangidas por esta Politica, seus
empregados e representantes que tenham necessidade de conhecé-las para fins do
cumprimento do aqui disposto; e (ii) dados da Declaracdo de uma Parte Relacionada aos
0rgdos da Companhia competentes para deliberar sobre a Transacdo com Parte
Relacionada. N&o obstante o disposto acima, a Companhia ndo divulgara a terceiros, no
todo ou em parte, a Declaracdo salvo para atender requisitos legais ou quando exigido por
tribunal, juizo, arbitral ou administrativo, érgdos reguladores de mercado ou autoridade
governamental com jurisdi¢do para tanto.

5.7.4. Cada emitente € exclusivamente responsavel pela elaboracdo de sua respectiva
Declaracdo, ndo cabendo a Companhia efetuar qualquer juizo de valor sobre seu
conteddo.

5.8. PENALIDADES

5.8.1. As violacgOes a presente Politica serdo encaminhadas ao Comité de Auditoria e
Integridade, que, sem prejuizo de eventuais penalidades previstas na legislacdo e
regulamentacdo aplicavel, devera, conforme aplicavel, recomendar ao Conselho de
Administracdo da Companhia que sejam aplicadas eventuais penalidades aos envolvidos.
Cabera a Diretoria Executiva ou ao Conselho de Administragdo da Companhia aprovar a
aplicacdo das penalidades cabiveis, alertando, ainda, que certas condutas poderdo
constituir crime, sujeitando 0s responsaveis as penas previstas na legislacdo vigente.

5.8.2. Dentre as penalidades previstas em caso de descumprimento desta Politica estdo
adverténcias, suspensdes, demissdes por justa causa dos funcionarios envolvidos ou
desligamento ou destituicdo (ou recomendacdo de destituicdo) de administradores,
conforme aplicavel.

5.8.3. Antes da aplicacdo de qualquer penalidade pelos 6rgdos competentes da
administracdo da Companhia, conforme recomendacéo aprovada pelo Comité Auditoria
e Integridade, sera garantido direito de defesa ao respectivo funcionario ou administrador
envolvido.

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

- 28.1.005 - Politica Corporativa de Conflito de Interesses / Conflict of Interests
Corporate Policy.
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- Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

- Pronunciamento Técnico Contébil CPC 05 (R1), aprovado pela CVM por meio da
Resolucdo CVM n° 94/2022, de 20 de maio de 2022, que trata de divulgacéo sobre Partes
Relacionadas.

- Pronunciamento Técnico Contébil CPC 36 (R3), aprovado pela CVM por meio da
Resolucdo CVM n° 112/2022, de 20 de maio de 2022, que trata de demonstracfes
financeiras consolidadas.

- Resolucdo CVM n° 80/2022, de 29 de marco de 2022, que dispbe sobre o registro e a
prestacdo de informagdes periodicas e eventuais dos emissores de valores mobiliarios
admitidos a negociacdo em mercados regulamentados de valores mobiliarios.

- Resolugdo CVM n° 81, de 29 de marco de 2022, que dispde sobre assembleias de
acionistas e informacdes que nelas devem prestadas.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. A presente Politica entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo da Companhia e somente podera ser alterada mediante deliberacéo e
aprovacao do Conselho de Administracdo da Companhia.

7.2. O Comité de Auditoria e Integridade podera acatar propostas de revisao da Politica,
de acordo com as alteracGes estatutarias, legislativas ou regulamentares a que a
Companhia estiver sujeita, assim como para aprimorar as praticas de governanca
corporativa de suas normas e procedimentos e as encaminhard para aprovacdo do
Conselho de Administracdo da Companhia. Os casos omissos serdo decididos pelo
Conselho de Administracao.

7.3. Apos aprovada pelo Conselho de Administracdo, esta Politica serd amplamente
divulgada internamente pela Companhia e por suas Subsidiarias, bem como sera
disponibilizada aos érgdos reguladores do mercado de capitais (incluindo CVM, SEC, B3
S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, e New York Stock Exchange — NYSE) e colocada a
disposicao dos acionistas, investidores e o mercado em geral, por meio da sua divulgacédo
no website de Relag&o com Investidores da Companhia (http://ri.brf-global.com).

8. APROVACOES

RESPONSAVEL AREA

Elaboracéo Diretoria Global de Compliance
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Revisdo Comité de Auditoria e Integridade

Aprovagéo Conselho de Administragdao
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