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ESTATUTO SOCIAL

BANRISUL SOLUGOES EM PAGAMENTOS S.A. - INSTITUICAO DE PAGAMENTO

CNPJ/MF n2 92.934.215/0001-06
NIRE 43300056562

Art. 12 A BANRISUL SOLUCOES EM PAGAMENTOS S.A. - INSTITUICAO DE PAGAMENTO, nome
fantasia “BANRISUL PAGAMENTOS”, é uma Sociedade Anénima com sede e foro na Rua Siqueira
Campos, n2 832, 29, 32 e 42 andares, cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, a qual
se regerd pelo presente estatuto e pelas disposicOes legais e regulamentares que lhe forem
aplicaveis.

Paragrafo Unico — Com a listagem da Companhia na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”),
sujeitam-se a Companbhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, as
disposicées do Regulamento para Listagem de Emissores da B3 e demais regulamentos da B3
gue Ihe sejam aplicaveis.

Art. 22 Constitui objeto da Companbhia:

a) organizacdo, criacdo, administra¢do e operagdo de conjunto de regras e procedimentos que
disciplinam a prestacdo de servicos de pagamento ao publico em geral, passiveis de aceitacdo
por diversos recebedores, mediante acesso direto por usudrios finais, pagadores e recebedores
(Instituidora de Arranjos de Pagamento);

b) desenvolvimento e fornecimento de sistemas e solugdes, implantagdo, administragao,
comercializagdo, distribuicdo, promocdo, e prestacdo de servigos, por conta prépria ou por
terceiros, de convénios e meios de pagamento de beneficios, incluindo mas ndo se limitando
aos beneficios de alimentagdo e refeicdo, transporte, combustivel, e cultura, seja através de
meios eletronicos tais como tarja magnética, smart cards, entre outros meios;

c) credenciamento de estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos para a aceitacdo
de cartées de crédito e de débito, bem como de outros meios de pagamento ou meios
eletronicos necessarios para registro e aprovacao de transa¢ées nao financeiras;

d) aluguel, fornecimento, instalacdo e manutencdo de solucGes e meios eletronicos ou
manuais, inclusive por automag¢dao comercial, para a captura e processamento dos dados
relativos as transa¢Oes decorrentes de uso de cartdes de crédito e débito, bem como com outros
meios de pagamento ou meios eletrénicos necessarios para registro e aprovagdo de transagGes
nao financeiras e dados eletrénicos de qualquer natureza que possam transitar em rede
eletronica;

e) administragdo dos pagamentos e recebimentos a rede de estabelecimentos credenciados,
mediante captura, transmissdo, processamento dos dados e liquidacdo das transagdes
eletrénicas e manuais com cartées de crédito e de débito, bem como outros meios de
pagamento e meios eletrénicos ou manuais destinados a transa¢des nao financeiras, bem como
a manutenc¢do dos agendamentos de tais valores em sistemas informaticos;
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f)  representacdo de franquias nacionais e internacionais de meios manuais e eletrénicos de
pagamento;

g) processamento dos dados relativos as transa¢Ges capturadas por suas respectivas redes; e
h) desenvolvimento de outras atividades correlatas de interesse da Companhia.

Art. 32 A Companhia tera duragao por tempo indeterminado, cabendo a Assembleia Geral
alterar sua constituicdao, modificar sua finalidade, ou promover sua dissolugao legal.

Art. 42 A Companhia podera participar em outras sociedades como sécia ou acionista, direta ou
indiretamente, no Brasil ou no exterior.

Paragrafo Unico — A Companhia, por deliberacdo da Administracdo, podera instalar ou suprimir
dependéncias, sucursais ou escritérios em todo territdrio nacional, observadas as prescricdes
legais.

CAPITULO II
DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 52 O Capital Social é de RS 862.000.000,00 (oitocentos e sessenta e dois milhdes de reais),
dividido em 408.974.477 (quatrocentas e oito milhdes, novecentas e setenta e quatro mil,
quatrocentas e setenta e sete) acdes, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal, sendo
(a) 204.487.239 (duzentas e quatro milhGes, quatrocentas e oitenta e sete mil, duzentas e trinta
e nove) acGes ordindrias e (b) 204.487.238 (duzentas e quatro milhGes, quatrocentas e oitenta
e sete mil, duzentas e trinta e oito) acOes preferenciais, sem direito a voto, com prioridade no
reembolso de capital, sem prémio.

Paragrafo unico — O capital social podera ser aumentado sempre que a Assembleia Geral o
julgue conveniente, observada a regulamentagao aplicavel as companhias abertas.

Art. 62 A Companhia esta autorizada, mediante deliberagdao do Conselho de Administracgdo, a
aumentar o capital social até o limite de R$2.500.000.000,00 (dois bilhdes e quinhentos milhdes
de reais), independente de reforma estatutaria, sem guardar proporg¢do entre as a¢des de cada
espécie, observando-se, quanto as acbes preferenciais o limite maximo previsto em lei.
Competira ao Conselho de Administracdo estabelecer as condi¢cdes da emissdo, inclusive preco,
prazo e forma de sua integralizagao.

Paragrafo unico — Dentro do limite do capital autorizado, a Companhia podera emitir acGes,
bonus de subscricdo e debéntures conversiveis em acdes, sendo que, a critério do Conselho de
Administracdo, podera ser excluido o direito de preferéncia dos atuais acionistas ou reduzido o
prazo para seu exercicio, nas emissées cuja colocacdo seja feita mediante (i) venda em bolsa ou
subscricdo publica, ou (ii) permuta de acbes, em oferta publica de aquisicdo de controle, nos
termos da lei, e dentro do limite do capital autorizado.

Art. 72 Cada ac¢do ordinaria tera direito a um voto nas deliberagGes sociais, cujas deliberagées
deverdo ser tomadas observando a legislacao em vigor.

Art. 82 As ac¢des serdo indivisiveis perante a sociedade, que ndo lhes reconhecera mais que um
proprietario para cada unidade.
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CAPITULO IlI
DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

Art. 92 A administracdo da Companhia, competird, pela forma prevista neste estatuto, ao
Conselho de Administracdo e a Diretoria.

§ 12 O Conselho de Administracdo é érgao de deliberacdo colegiada, sendo a representagao
ativa e passiva da Companhia privativa dos Diretores, na forma deste estatuto.

§ 22 Os Conselheiros e Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de termo
de posse no livro de atas do Conselho de Administracao ou da Diretoria, conforme o caso, e esta
condicionada ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

§ 32 Os Conselheiros e Diretores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos, nos termos do pardgrafo quarto do artigo 17 da Lei n213.303, de 30
de junho de 2016.

Art. 10 Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria deverdo atender, observadas
as disposicdes da Lei 6.404/76 e da Lei 13.303/16, os seguintes requisitos obrigatdrios:

a) ser cidaddo de reputacdo ilibada;

b) ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
c) terformacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
d) ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

(i) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da Companhia ou em area conexa
aquela para a qual forem indicados em fung¢do de diregao superior;

(i) quatro anos em cargo de diretor, de conselheiro de administracdo, de membro de comité
de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou de objeto social semelhante ao da
Companhia, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis
hierarquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa; quatro anos em cargo de comissdao ou
fungdo de confianga equivalente a DAS-4 ou superior, no setor publico;

(iii) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuacao
da Companhia; ou

(iv) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagdo da
Companhia.

§ 12 A formagdo académica deverd contemplar curso de graduagdo ou pods-graduacdo
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagdo.

§ 22 As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso “d” do caput ndo poderdo ser
somadas para a apuragao do tempo requerido.

§ 32 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso “d” do caput poderdo ser
somadas para a apuracdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§ 42 Somente pessoas naturais poderao ser eleitas para o cargo de administrador.
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§52 Os Diretores deverdo residir no Pais.
§ 62 Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores representantes dos empregados e
dos acionistas minoritarios.

§72 Aos membros dos drgaos de administracdao é vedado intervir no estudo, deferimento,
controle ou liquidacao de qualquer operagdo em que:

| — sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham, ou que seus
cOnjuges ou parentes consanguineos ou afins até terceiro grau detenham, o controle ou
participacdo igual ou superior a 10% (dez por cento) do capital social;

Il — tenham interesse conflitante com o da Sociedade.

§82 O impedimento de que trata o inciso | do §72 deste artigo, aplica-se, ainda, quando se tratar
de empresa em que ocupem, ou tenham ocupado, cargo de administracdo nos seis meses
anteriores a investidura na Sociedade.

Art. 11 E vedada a indicag3o para o Conselho de Administragdo e para a Diretoria de:

a) representante do érgdo regulador ao qual a Companhia estd sujeita;
b) Ministro de Estado, de Secretdrio Estadual e de Secretdrio Municipal;
c) titular de cargo em comissdao na administracdo publica, direta ou indireta, sem vinculo

permanente com o servico publico;

d) dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
gualquer ente federativo, ainda que licenciado;

e) parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nas
alineas a, b, c e d deste artigo;

f) pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura
decisdria de partido politico;

g) pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a organizacao,
estruturacdo e realizagdo de campanha eleitoral;

h) pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

i) pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o Estado do Rio
Grande do Sul, com a Companhia, com o Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. e/ou com
sociedade coligada, nos trés anos anteriores a data de sua nomeacao;

i) pessoa que tenha conflito de interesse ou que apresente fundado receio de vir a té-lo
com o Estado do Rio Grande do Sul ou com a Companhia;

k) pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade previstas nas
alineas do inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

) pessoa condenada por crime falimentar, de prevaricacdo, suborno, concussao, peculato,
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; e
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m) pessoa declarada inabilitada por ato da Comissdo de Valores Mobiliarios.

§ 12 Aplica-se a vedacgao contida no inciso “c” do caput ao servidor ou ao empregado publico
aposentado mesmo que seja titular de cargo em comissdo da administracdo publica direta ou
indireta.

§ 22 Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores representantes dos empregados e
dos acionistas minoritarios.

Art. 12 Caberd ao Comité de Elegibilidade e Remuneracao do acionista controlador, Banco do
Estado do Rio Grande do Sul S.A., a verificacdo sobre a conformidade do processo de indicacao
e de avaliacdo de membros para o Conselho de Administracdo e para o Conselho Fiscal, com
competéncia para auxiliar o acionista controlador na indicacdo desses membros.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 13 O Conselho de Administracdo sera composto de 7 (sete) membros, eleitos em
Assembleia Geral da Companhia e destituiveis a qualquer tempo, com mandato unificado de 2
(dois) anos, permitida a reeleicdo por, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 12 O Conselho de Administracdo sera presidido por um Presidente, designadamente eleito
para o cargo pela Assembleia Geral que eleger os demais membros do Conselho.

§ 22 Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo, de Diretor-Presidente ou principal
executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 32 Nos seus impedimentos ou auséncias temporarias, o Presidente do Conselho de
Administracdo sera substituido pelo Vice-Presidente, também membro componente do
Conselho e igualmente eleito designadamente para o cargo pela Assembleia Geral.

§ 42 Em caso de vacancia definitiva do cargo de Presidente do Conselho de Administragao,
constatada regularmente em reunido do Conselho, assumira o Vice-Presidente que exercera a
Presidéncia até a préxima Assembleia Geral.

§ 52 Em caso de vacancia no cargo de membro do Conselho de Administragao, o substituto sera
nomeado pelos conselheiros remanescentes, e exercerd a sua funcdo até a realizacdo da
primeira assembleia geral subsequente, quando devera ser eleito o membro que completard o
mandato do substituido.

§ 62 Ndo importara em vacancia o afastamento com permissdo do Conselho de Administracdo.

Art. 14 E assegurado aos acionistas minoritdrios titulares de acBes preferenciais que
representarem, em conjunto, no minimo 10% (dez por cento) do capital social da Companhia,
eleger e destituir 1 (um) membro do Conselho de Administracdo em vota¢do em separado na
Assembleia Geral.

Art. 15 No minimo 2 (dois) membros ou 25% (vinte e cinco por cento) do total de membros do
Conselho de Administracgdo, o que for maior, deverdo ser conselheiros independentes.

§ 12 O enquadramento do conselheiro independente deve considerar sua relacdo com a
Companhia, seu acionista controlador direto ou indireto e seus administradores, bem como com
as sociedades controladas, coligadas ou sob controle comum.
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§ 22 Para os fins da verificagdo do enquadramento do conselheiro independente, ndo é
considerado conselheiro independente aquele que:

(i) é acionista controlador direto ou indireto da companhia;
(i) tem seu exercicio de voto nas reunides do conselho de administragdo vinculado por acordo;

(iii) é conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até terceiro grau do acionista
controlador, de administrador da companhia ou de administrador do acionista controlador; e

(iv) foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da companhia ou do seu acionista
controlador.

§ 32 Para os fins da verificacdo do enquadramento do conselheiro independente, as situagdes
descritas abaixo devem ser analisadas de modo a verificar se implicam perda de independéncia
do conselheiro independente em razdo das caracteristicas, magnitude e extensdo do
relacionamento:

(i) é afim até terceiro grau do acionista controlador, de administrador da companhia ou de
administrador do acionista controlador;

(ii) foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor de sociedades coligadas, controladas ou

sob controle comum;

(iii) tem relagbes comerciais com a companhia, o seu acionista controlador ou sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum;

(iv) ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha relagdes comerciais com a companhia
ou com o seu acionista controlador que tenha poder decisério na condugdo das atividades da
referida sociedade ou entidade; e

(v) recebe outra remuneragdo da companhia, de seu acionista controlador, sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum além daquela relativa a atuagao como membro
do conselho de administracdo ou de comités da companhia, de seu acionista controlador, de
suas sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum, exceto proventos em dinheiro
decorrentes de participacdo no capital social da companhia e beneficios advindos de planos de
previdéncia complementar.

§ 42 As vagas ocupadas pelos conselheiros eleitos pelos acionistas minoritarios serao
consideradas para o cOmputo das vagas destinadas aos membros independentes.

Art. 16 O conselho de Administracdo realizara reunies ordinarias ao menos uma vez por més e
extraordinarias quando necessdrio, deliberando, validamente, sempre que presentes, pelo
menos, quatro de seus membros sendo um deles o Presidente ou o seu substituto estatutario.

§ 12 As reunibes do Conselho de Administragdo poderado ser realizadas de forma presencial, por
meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicagao, ou por modelo
hibrido (presencial e virtual). A participacdo dos seus membros, por intermédio de qualquer um
desses mecanismos, sera considerada como presenca pessoal para verificagdo do quérum de
instalacdo e de votacdo nas referidas reunides, devendo ser observadas as formalidades de
eficacia do voto;
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§ 22 As reunides do Conselho de Administracdo serdao presididas pelo Presidente e as
deliberacdes serdao tomadas por maioria de votos dos presentes a reuniao;

§ 32 Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
a) Convocar extraordinariamente as sessées do Conselho;

b) Cumprir e assegurar o cumprimento das disposicdes deste estatuto e das deliberacdes da
Assembleia Geral e do Conselho;

c) Coordenar e supervisionar as atividades do Conselho;

d) Convocar e instalar, em nome do Conselho, desde que por este autorizado, as assembleias
gerais da Companhia; e

e) Usar o voto de qualidade para desempate de votacdo do Conselho de Administracéo.

Art. 17 Compete ao Conselho de Administracdo, dentre outras atribuicbes previstas neste
Estatuto, na Lei n? 6.404/76, na Lei 13.303/16 e nas demais normas aplicadveis e no seu
Regulamento Interno:

a) Fixaraorientacdo geral dos negdcios da Companhia, bem como analisar e aprovar os planos
de negdcio anual e estratégico de longo prazo apresentados pela Diretoria;

b) Eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribui¢des, observando o que
a respeito dispde o presente estatuto;

c) Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros, papéis da
Companbhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo, e
quaisquer outros atos;

d) Deliberaraconvocacdo da Assembleia Geral quando julgar conveniente ou quando se tratar
de Assembleia Geral Ordindria;

e) Manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria;

f)  Manifestar-se previamente sobre e autorizar a renuncia de direitos, a alienagdo de bens do
ativo permanente, a alienagao, hipoteca ou qualquer outro gravame real dos bens imdveis de
propriedade da Companhia, bem como a aquisicdo de bens imodveis;

g) Escolher e destituir os auditores independentes, se houver, observada a legislacdo e
normas especificas aplicaveis;

h) Fixar, anualmente, o montante de auxilios e subvencdes a ser distribuido para Diretoria,
atendido o disposto neste estatuto;

i)  Aprovar os planos e orgamentos promocionais da Companbhia;

i) Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo e proceder atualizacGes
decorrentes de normas oficiais ou internas ou de iniciativas do préprio colegiado;

k) Deliberar sobre emissdo de agdes;

I)  Estabelecer a remuneragdo dos administradores;
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m) Aprovar, rever e implementar politica de transa¢es com partes relacionadas que inclua,
dentre outras regras, a necessidade de aprovacao prévia e as diretrizes de tais transacdes, que
deverdo ser analisadas conforme critérios de mercado, abrangendo operacées de
reestruturacdes societdrias que envolvam partes relacionadas, assegurando tratamento
equitativo para todos os acionistas, sendo que o Conselho de Administracdo podera se valer de
Comité especifico para transagdes com partes relacionadas, o qual poderd aprovar, rever e

implementar as politicas;

n) Autorizar a divulgacdo de informacdes pela administracdo publica estadual que possam
causar impacto na cotag¢do dos titulos da Companhia e em suas relagdes com o mercado e/ou
com seus consumidores e fornecedores;

o) Realizar anualmente uma avaliacdo formal do seu préprio desempenho, do desempenho
da Diretoria e do desempenho dos membros de comités, observando que: (i) O processo de
avaliacdo sera realizado conforme procedimentos previamente definidos pelo préprio Conselho
de Administracdo e que deverdo estar descritos em seu Regimento Interno; (ii) Caberd ao
Presidente do Conselho de Administragdo conduzir o processo de avaliacao; e (iii) O processo de
avaliacdo de desempenho serd realizado de forma individual e coletiva, devendo ser realizado
na forma prevista na legislacdo, incluida a Lei 13.303/16; e

p) Receber reporte direto da drea que realizar o compliance da Sociedade, nas situacdes em
gue se suspeite de envolvimento de seu diretor-presidente em irregularidades ou quando este
se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacdo a situacao a ele relatada.

Art. 18 Os membros do Conselho de Administracdo, até o maximo de 1/3 (um tergo), poderdo
ser eleitos para cargo de Diretores.

Art. 19 Os membros do Conselho de Administracao perceberdao, mensalmente, remuneragdo,
nos termos previstos no artigo 29 abaixo.

Paragrafo unico — O Conselheiro que acumular fungao na Diretoria da Companhia optard pela
remuneracdo de um dos dois cargos, sendo vedada a acumulacdo de ambas as remuneracdes.

DA DIRETORIA

Art. 20 A Diretoria da Companhia sera composta por 4 (quatro) Diretores, sendo (i) um Diretor-
Presidente, e (ii) demais Diretores, sem designacdo especifica, todos sendo pessoas naturais,
residentes no Pais, acionistas ou nao, eleitos ou reeleitos, com mandato unificado de 2 (dois)
anos, permitidas até 3 (trés) recondugGes consecutivas, pelo Conselho de Administragdo e por
ele destituiveis a qualquer tempo.

Paragrafo Gnico — Um dos membros da Diretoria respondera pela Diretoria de Relagdes com
Investidores, que podera ser acumulada com as demais fun¢bes da Diretoria, nos termos de
regulamentacdo expedida pela Comissdo de Valores Mobiliarios.

Art. 21 Nos casos de vaga, auséncia ou impedimento temporario do Diretor-Presidente,
compete a qualquer dos Diretores, tenham ou nao designa¢do especifica, substitui-lo e exercer
validamente, nessas hipoteses, os atos de competéncia do substituido.
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Paragrafo Unico — A vacancia, a auséncia e o impedimento a que alude este artigo independem
de aviso ou notificacdo a terceiros, bastando, para caracteriza-los, a simples assinatura do
substituto nos atos de competéncia do substituido.

Art. 22 Nos casos de impedimento ou auséncia temporaria de membros da Diretoria cuja
ocorréncia impeca o funcionamento regular da Companhia, o Conselho de Administracao
devera, imediatamente, eleger o substituto, que completara o prazo de gestdo do substituido,
ou permanecera em exercicio enquanto perdurar a auséncia.

Art. 23 Compete ao Diretor-Presidente:
a) Praticar todos os atos de administracdao da Companbhia;

b) Representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em suas relagbes
com terceiros, para o fim de contrair obrigacOes, alienar bens mdveis e imdveis, transigir e
renunciar direitos;

c) Coordenar as reunides da Diretoria, exercendo além do voto pessoal, o de qualidade, em
caso de empate nas deliberagdes;

d) Designar prepostos para representar a Companhia no foro em geral;

e) Constituir mandatarios com poderes “ad negotia” e “ad judicia”, especificando no
instrumento os atos ou operac¢des que poderdo praticar e a duracdo do mandato, que, no caso
de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado; e

f)  Exercer outras atribuicGes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de Administracéo.

Art. 24 Compete ao Diretor de Relagdes com Investidores representar a Companhia perante os
orgdos reguladores e demais instituicdes que atuem no mercado de valores mobiliarios,
cabendo-lhe prestar informagdes aos investidores, a Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”),
as bolsas de valores nos quais a Companhia venha a ter seus valores mobilidrios negociados e
demais 6rgdos reguladores as atividades desenvolvidas no mercado de valores mobilidrios, no
Brasil e no exterior.

Art. 25 Compete aos Diretores sem designacdo especifica (i) assinar em conjunto com outro
Diretor os documentos e atos que reclamem a assinatura de dois Diretores, (ii) representar a
Companhia, e (iii) exercer as fungdes e atribui¢des indicadas no artigo 26 a seguir bem como
aquelas individuais que possam eventualmente vir a ser determinadas pelo Conselho de
Administracgao.

Art. 26 Compete a Diretoria:

a) Convocar, no caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administracdo, a
Assembleia Geral;

b) Propor ao Conselho de Administracdo, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administracdo do ano anterior, plano de negdcios e opera¢des da Companhia para o exercicio
anual seguinte;

¢) Propor ao Conselho de Administracdo a liquidagdo da Companhia, fusdo, incorporagdo ou
cisao;
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d) Sugerir ao Conselho de Administracao altera¢Oes estatutdrias, aumento ou diminuicao do
Capital Social;

e) Criar ou extinguir, onde e quando julgar conveniente, ouvido o Conselho de Administracdo,
agéncias, filiais ou dependéncias;

f)  Fixar a percentagem dos lucros a ser distribuida entre os funcionarios;
g) Deliberar sobre a realizagdo de quaisquer operagGes do objetivo social;

h) Cumprir e fazer observar as disposicOes deste estatuto e executar as deliberacGes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracao; e

i)  Elaborar, revisar e propor anualmente ao Conselho de Administracdo, até a ultima reunido
ordindria do Conselho de Administracdo do ano anterior, plano estratégico de longo prazo com
analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos.

Art. 27 E licito aos Diretores, na auséncia do Diretor-Presidente, nos limites de suas atribuicdes
e poderes, constituir em nome da Companhia mandatdrios ou procuradores, devendo ser
especificado no instrumento, os atos ou operacdes que poderdo praticar e a duracdo do
mandato que, no caso de ser em processos judiciais ou administrativos, podera ser
indeterminado.

Art. 28 Ficam expressamente proibidos aceites de favor, concessdes, empréstimos e outras
obrigacbes que redundem no exclusivo interesse de terceiros.

Art. 29 Os administradores perceberdo remuneracao cuja verba global e anual serd fixada pela
Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de Administracdo regulamentar a utilizacdo da verba
remuneratodria e o rateio desta entre os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria.

§ 12 Os membros da Diretoria terdo direito a Participacdao sobre os Lucros e Resultados — PLR e
demais beneficios conforme definido pelo Conselho de Administragdao, ouvido o Comité de
Elegibilidade e Remuneragdo do acionista controlador.

By

§ 22 Os membros da Diretoria Executiva, que pertencerem simultaneamente a Diretoria
Executiva, Comités Estatutarios e/ou ao Conselho de Administracdo de qualquer outra empresa
do grupo, ndo acumulardo as vantagens remuneratérias de cada uma das func¢des, devendo
optar pela remuneragao de um dos cargos.

§32 Além da PLR mencionada no paragrafo primeiro, o Conglomerado Banrisul poderd pagar
remuneracdo variavel aos seus Diretores, desde que compreendida na remuneragdo global
aprovada em Assembleia Geral, observados os limites fixados pela legislagdo vigente e baseada
nos critérios que vierem a ser definidos pelo Conselho de Administragdo.

Art. 30 Os membros da Diretoria da Companbhia terdo direito ao gozo de um periodo de 30 dias
de férias, a cada periodo de 12 (doze) meses dedicados a fungdo, sem prejuizo da remuneragdo
mensal, acrescido do equivalente ao ter¢o constitucional.

Paragrafo Unico — Decorrido o periodo aquisitivo, as férias poderdo ser usufruidas nos 12 (doze)
meses subsequentes, ou convertidas em espécie.
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Art. 31 A Companhia poderd, na forma definida pelo seu Conselho de Administracdo, contratar
seguro em favor de seus administradores, a fim de resguarda-los de responsabilidades por atos
ou fatos decorrentes do exercicio de seus cargos e fungdes, cobrindo todo o periodo de exercicio
dos seus respectivos mandatos ou func¢des, conforme o caso.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 A Companhia terd um Conselho Fiscal permanente, composto de no minimo 3 (trés) e
no maximo 5 (cinco) membros e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com
mandato de 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas) recondugdes consecutivas, devendo a escolha
recair, obrigatoriamente, em pessoas naturais, residentes no Pais, diplomadas em curso
universitdrio compativel com o exercicio da funcdo e que tenham exercido, por prazo minimo
de 03 (trés) anos, cargo de dire¢do ou assessoramento na administracdo publica, direta ou
indireta, ou de administrador ou de conselheiro fiscal de empresas.

§ 12 Serdo observados os requisitos e impedimentos previstos pela legislacdo vigente para
investidura no cargo de membro do Conselho Fiscal;

§ 22 O Estado do Rio Grande do Sul indicara 1 (um) membro do Conselho Fiscal que devera ser
servidor publico com vinculo permanente com a administracdo publica estadual;

§ 32 Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes terdo os poderes, deveres e
responsabilidades que Ihe sdo reservados pela legislacdo vigente, e exercerdo seus cargos até a
Assembleia Geral que eleger seus substitutos, observadas quanto a eleicdo ou reeleicdo, as
demais disposicGes deste artigo.

§ 42 O Conselho Fiscal realizara reunides ordindrias uma vez por més e extraordinarias quando
necessario. As deliberacbes serdo tomadas por maioria de votos e sempre documentadas no
Livro préprio.

§ 52 As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser realizadas de forma presencial, por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicagdo, ou por modelo hibrido
(presencial e virtual). A participacdo dos seus membros, por intermédio de qualquer um desses
mecanismos, sera considerada como presenca pessoal para verificagdo do quérum de instalacdo
e de votacdo nas referidas reunies, devendo ser observadas as formalidades de eficacia do
voto.

§ 62 Os membros efetivos do Conselho Fiscal perceberdo a remuneragdo que for fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, observados os limites legais.

§ 72 O suplente do Conselho Fiscal em exercicio fara jus a remunera¢dao do membro efetivo
substituido na proporg¢do do nimero de reunides a que comparecer.

Art. 33 Os titulares de agBes preferenciais sem direito a voto terdo o direito de eleger, em
votagdo em separado, um membro e respectivo suplente do Conselho Fiscal; igual direito terdo
os acionistas minoritarios, desde que representem, em conjunto, 10% (dez por cento) ou mais
das a¢Oes com direito a voto.
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§ 12 Os membros efetivos do Conselho Fiscal eleitos pelos acionistas minoritarios e pelos
titulares de acOes preferenciais, em sua auséncia ou impedimento, sé poderado ser substituidos
pelos respectivos suplentes.

§ 22 Os demais membros efetivos do Conselho Fiscal, em suas auséncias ou impedimentos, serdo
substituidos indiferentemente por qualquer suplente.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 34 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, dentro dos quatro meses seguintes ao
término do exercicio social, e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem,
guardados os preceitos de direito nas respectivas convocacgoes.

§ 12 A convocacdo, a instalacdo e as deliberacbes da Assembleia Geral obedecerdo as
disposicGes legais e, subsidiariamente, as deste Estatuto.

§ 22 Antes da abertura da Assembleia, os acionistas assinardo o “Livro de Presenca”, indicando
0 seu nome, nacionalidade e residéncia, e a quantidade, espécie e classe das acdes de que forem
titulares.

Art. 35 A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou, na
sua auséncia, pelo Vice-Presidente. A Presidéncia da Assembleia Geral cabera ao acionista que
for escolhido pelos acionistas presentes, os quais também escolherdo o Secretario.

Art. 36 Somente poderdo participar da Assembleia Geral os acionistas cujas a¢des estiverem
inscritas, em seu nome, no livro préprio, observada a regulamentagao aplicavel as companhias
abertas.

Art. 37 Os acionistas poderdo ser representados nas Assembleias Gerais por procuradores, nos
termos da Lei das Sociedades por Ag¢des e das Instrugdes editadas pela CVM.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO E DO BALANGO

Art. 38 O exercicio social se inicia em 12 de janeiro e termina em 31 de dezembro de cada ano.
Ao final de cada exercicio social, a Diretoria providenciard a elaboracdo das demonstragoes
financeiras previstas em Lei. Além disso, a Companhia podera levantar balangos semestrais ou
em periodos menores.

Art. 39 Levantado o balango patrimonial, consoante as prescri¢des legais, do resultado do
exercicio serdao deduzidos, antes de qualquer participacao, os prejuizos acumulados e a provisao
para o Imposto de Renda. Os lucros liquidos apurados serdo distribuidos da seguinte maneira:
a) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Reserva Legal, até alcangar o limite previsto em Lei; e
b) uma quota de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, apds a dedugao do item “a”,
destinada ao pagamento de dividendos, ndo cumulativos, aos acionistas.

§ 12 O Saldo, se houver, tera o destino que for deliberado pela Assembleia Geral.
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§ 22 Haverd uma Reserva para Expansao, para a qual poderdo ser destinadas todas as sobras de
lucro liquido que ndo sejam apropriadas por resultados anteriores, deduc¢des legais, dividendo
preferencial, dividendo obrigatério ou retengdes previstas neste estatuto.

§ 32 A Reserva para Expansao tera por finalidade o investimento no desenvolvimento do negécio
da Companhia e/ou de novos negdcios, serd permanente e terd como limite maximo o disposto
na legislacdo vigente, sendo eventual excesso das reservas capitalizado por ocasido da primeira
Assembleia Geral Ordindria a se realizar apds a apuracado do excesso.

Art. 40 O valor dos juros, pagos ou creditados, a titulo de remuneracado sobre o capital préprio,
nos termos do art. 99, § 79, da Lei 9.249 de 26-12-1995 e legislacdo e regulamentacgdo
pertinentes, poderd ser imputado ao dividendo obrigatdrio, integrando tal valor o montante dos
dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais.

CAPITULO VII

ALIENAGAO DO CONTROLE ACIONARIO E CANCELAMENTO DE REGISTRO DE COMPANHIA
ABERTA

Art. 41 A alienacdo direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica
operacdo como por meio de operacbes sucessivas, deverda ser contratada sob condicdo,
suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente do controle se obrigue a formular, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, oferta publica de aquisicdo das acdes dos demais acionistas,
assegurando-lhes o preco no minimo igual a 100% (cem por cento) do valor pago por agdo com
direito a voto, integrante do bloco de controle, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario
ao do alienante.

Art. 42 Na oferta publica de aquisicdo de agGes a ser realizada pelo acionista controlador, para
o cancelamento do registro de companhia aberta da Companhia, o pre¢o minimo a ser ofertado
devera corresponder ao valor econémico apurado em laudo de avaliagdo elaborado nos termos
do artigo 43 abaixo, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 43 O laudo de avaliacdo devera ser elaborado por empresa especializada e independente
da Companhia, de seus administradores e controladores, com experiéncia comprovada,
devendo o laudo também satisfazer os requisitos do paragrafo 12 do artigo 82 da Lei n® 6.404/76,
e conter a responsabilidade prevista no paragrafo 62, do mesmo artigo da referida Lei.

§ 12 A escolha da empresa especializada responsdvel pela determinagdo do valor econémico da
Companhia é de competéncia da Assembleia Geral, a partir da apresentacdo, pelo Conselho de
Administracdo, de lista triplice, devendo a respectiva deliberacdo ser tomada pela maioria dos
acionistas representantes das acdes em circulacao presentes na Assembleia Geral que deliberar
sobre o assunto, ndo se computando os votos em branco, excluidas as a¢des de titularidade do
acionista controlador, de seu cénjuge, companheiro(a) e dependentes incluidos na declaracdo
anual de imposto de renda, a¢des mantidas em tesouraria e a¢des detidas por sociedades
controladas ou coligadas da Companhia, assim como de outras sociedades que, com qualquer
dessas, integre um mesmo grupo de fato ou de direito.

§ 22 Os custos de elaboracdo do laudo de avaliagdo exigido deverao ser suportados
integralmente pelo acionista controlador.
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CAPITULO VIII
JUiZO ARBITRAL

Art. 44 A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal,
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado,
toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou
oriunda, em especial, da aplicacdo, validade, eficdcia, interpretacdo, violagao e seus efeitos, das
disposicBes contidas na Lei n? 6.404/76, no estatuto social da Companhia, nas normas editadas
pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas
demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas
constantes do Regulamento de Arbitragem e dos demais regulamentos da B3 que lhe sejam
aplicaveis.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 A Companhia sujeitar-se-a4 ao Comité de Auditoria, ao Comité de Elegibilidade e
Remunera¢do e ao Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do acionista
controlador, Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., para assegurar estrita observancia das
normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 46 A Companhia contard com Ouvidoria de funcionamento permanente, por meio de
estrutura constituida pelo acionista controlador e compartilhada com empresas por ele
controladas, a qual tera a atribuicdo de prestar atendimento de ultima instancia as demandas
dos clientes e usuarios de produtos e servigos que ndo tiverem sido solucionadas nos canais de
atendimento primadrio; atuar como canal de comunicagdo entre a instituicdo e os clientes e
usudrios de produtos e servigos, inclusive na media¢do de conflitos; e informar ao Conselho de
Administracao a respeito das atividades de ouvidoria.

Art. 47 Os casos omissos neste estatuto serdo regulados pela legislagdo e regulamentagdo
aplicaveis.

Art. 48 A dissolucdo e a liquidagcdo da Companhia far-se-do em conformidade com o direito
vigente.

Art. 49 A Companhia, atendidos seus objetivos sociais, natureza empresarial e peculiaridades
operacionais, segundo os métodos do setor privado da economia, adotara principios de licitagcdo
para compra de bens méveis, obras e servigos contratados, bem como observard os principios
instituidos pelo acionista controlador para a concessdo de auxilios e subvencoes.

Art. 50 As disposicdes contidas nos artigos 12, paragrafo Unico, artigo 99, paragrafo 29, e artigo
44 deste Estatuto Social, assim como a natureza de companhia aberta, somente terdo eficacia a
partir da data de concessao do registro de companhia aberta da Companhia pela CVM.

Porto Alegre, 01 de agosto de 2022.



