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CENTRO DE IMAGEM DIAGNOSTICOS S.A.
CNPJ/ME n© 42.771.949/0018-83
NIRE n° 3530051760-1
Companhia Aberta

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA DA
CENTRO DE IMAGEM DIAGNOSTICOS S.A.

1. Objeto do Regimento Interno

1.1. O presente “Regimento Interno da Diretoria da Centro de Imagem Diagndsticos S.A.” (“Regimento
Interno”), aprovado em reunido do conselho de administracdo da Centro de Imagem Diagndsticos S.A.
(“Conselho de Administragao” e “Companhia”, respectivamente), disciplina o funcionamento da diretoria
da Companbhia (“Diretoria”), bem como as atividades de seus membros e o relacionamento da Diretoria
com os demais 6rgdos colegiados da Companhia, observado, entre outras normas aplicaveis, (i) as
diretrizes de governanca corporativa do estatuto social da Companhia (“Estatuto Social”); (ii) o Cédigo
Conduta Etica; (iii) a Lei das Sociedades por Ac¢des; as normas aplicaveis emanadas pela CVM; (v) o
Regulamento do Novo Mercado; e (vi) o Cédigo Brasileiro de Governanga Corporativa — Companhias
Abertas, elaborado pelo Grupo de Trabalho Interagentes, coordenado pelo Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa (IBGC).

1.1.1. Havendo conflito entre as disposi¢des previstas neste Regimento Interno e no Estatuto Social,
prevalecera o disposto no Estatuto Social.

1.1.2. Este Regimento Interno é aplicavel a Diretoria como drgdo executivo e, sempre que cabivel, a cada
um de seus membros.

1.2. A Diretoria é um 6rgdo de administracdo executiva, no qual cada um de seus membros
(“Diretores”) atua dentro das competéncias previstas na Leis das Sociedades por A¢des, no Estatuto Social
e nesse Regimento Interno.

2. Objetivos e Escopo de Atuagao

2.1. A Diretoria, assim como o Conselho de Administracdo, tem por missdao proteger e valorizar o
patrimonio da Companhia, bem como contribuir com orienta¢des que viabilizem sua continuidade.



2.1.1. A Diretoria deve ter pleno conhecimento dos principios e valores da Companhia e dos propdsitos
e crencas dos acionistas, zelando para que sejam efetivamente praticados e pela adog¢do e aprimoramento
das melhores praticas de governanga corporativa.

2.2. A Diretoria deve ocupar-se dos assuntos operacionais do dia a dia da Companhia seguindo as
orientagdes gerais de seus negdcios, incluindo as metas e estratégias de negdcios a serem atingidas,
estabelecidas pelo Conselho de Administragcao, zelando por sua boa execucao.

2.2.1. A Diretoria deve assegurar que os membros da administracdao e os acionistas disponham de
informacgdes transparentes sobre a situacdo e o desempenho global da Companhia.

3. Escopo de Atuagdo e Competéncias

3.1. Compete a Diretoria praticar todos os atos de gestdo dos negdcios sociais, bem como propor
iniciativas, planos de negécios e politicas, implementar estratégias e conduzir as operacdes didrias da
Companhia, além de cumprir suas atribuicGes estabelecidas no Estatuto Social.

3.2. A Diretoria é o 6rgdo executivo a quem compete executar as diretrizes definidas pelo Conselho
de Administracdo. Aos diretores compete a representacao legal ativa e passiva da Companhia.

3.3. A Diretoria administrard a Companhia obedecendo rigorosamente ao disposto no seu Estatuto
Social e na legislacdo aplicavel, sendo vedado a seus integrantes, em conjunto ou isoladamente, a pratica
de atos estranhos aos objetivos sociais da Companhia.

3.4. A Diretoria e seus respectivos procuradores somente poderdo assumir obrigacGes e
responsabilidades expressamente autorizadas no presente Regimento e no Estatuto Social. E nula de
pleno direito qualquer obriga¢do, financeira ou ndo, assumida pela Diretoria em nome da Companhia que
seja celebrada em desconformidade com as disposi¢cdes contidas nesse Regimento e no Estatuto Social.
3.5. Compete a Diretoria, como drgao colegiado, dentre outras atribuigdes previstas pela legislacdo
ou regulamentacao aplicavel:

(a) representar a Companhia, nos termos do Estatuto Social, em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, podendo receber citagdes;

(b) deliberar sobre a abertura ou encerramento de filiais, escritérios, depdsitos, agéncias e
representacdes, em qualquer parte do territério nacional ou no exterior, observadas as exigéncias legais
e estatutdrias pertinentes a matéria relativamente a quaisquer Subsidiarias (conforme definido na Politica
de Transagdes com Partes Relacionadas da Companhia, conforme aprovada em reunido do Conselho de
Administragao;

(c) deliberar sobre a contratacdo ou dispensa de pessoal;

(d) aprovar a celebragdo, pela Companhia de toda e qualquer transa¢dao envolvendo a
Companhia e as Subsidiarias com Participacdo Relevante ou entre as Subsididrias com Participagdo
Relevante, nos termos da regulamentacdo aplicdvel e da Politica de TransagGes com Partes Relacionadas
da Companhia; e



(e) praticar atos que importem em obrigacdo e/ou responsabilidade comercial, bancaria,
financeira ou patrimonial para a Companhia, tais como escrituras de qualquer natureza, contratos em
geral inclusive financeiros e de empréstimos, endossos em cheques, notas promissdrias, letras de cambio,
duplicatas e quaisquer titulos de créditos, confissdes de dividas, concessao de avais e fiancas, contratos
de abertura de crédito, ordens de pagamento e quaisquer outros documentos de natureza bancaria, atos
praticados por filiais, procuracées ad negotia e ad judicia, e quaisquer outros atos que criarem
responsabilidade para a Companhia ou dispensarem obrigacdes junto a terceiros, bem como desses para
com a Companhia, que somente serdo validos se praticados nos limites estabelecidos no artigo 11,
paragrafo 72 e nos termos do artigo 14 ambos do Estatuto Social.

3.6. Além das competéncias atribuidas pelo Estatuto Social, pelas regras de alcadas financeiras
vigentes e pela legislacdo em vigor, compete aos membros da Diretoria:

(a) representar a Companhia, competindo-lhe praticar todos os atos de gestdo dos negdcios
sociais, nos limites da lei e do Estatuto Social;

(b) propor iniciativas, planos de negécio e politicas, bem como conduzir as operag¢des didrias
da Companhia;

(c) executar a politica de gestdo de riscos e, sempre que necessario, propor ao conselho
eventuais necessidades de revisdo dessa politica, em funcdo de alteragGes nos riscos a que a companhia
estd exposta; e

(d) implementar e manter mecanismos, processos e programas eficazes de monitoramento
e divulgacdo do desempenho financeiro e operacional e dos impactos das atividades da Companhia na
sociedade e no meio ambiente.

3.7. Além das competéncias atribuidas pelo Estatuto Social da Companhia, pelas regras de algadas
financeiras vigentes e pela legislagdo em vigor, sdo atribuicGes especificas de cada Diretor:

(a) Diretor Presidente, dentre outras atribuicdes que lhe venham a ser estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo: (i) coordenar a dire¢do geral dos negdcios da Companhia, fixar as diretrizes
gerais, assim como supervisionar as operacées da Companhia; (ii) zelar pelo cumprimento de todos os
membros da Diretoria das diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral e Conselho de Administracdo; e
(iii) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

(b) Diretor Vice-Presidente Administrativo Financeiro, dentre outras atribuicdes que lhe
venham a ser estabelecidas pelo Conselho de Administracdo: (i) organizar e supervisionar as atividades
administrativas das areas de finangas da Companbhia; (ii) coordenar o controle e movimentagao financeira
da Companhia zelando por sua salde econémica e financeira; e (iii) gerenciar o orcamento, controlar
despesas, implantar controles e reportar o desempenho financeiro da Companhia;

(c) Diretor Vice-Presidente Médico, dentre outras atribuicdes que lhe venham a ser
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo: (i) coordenar, administrar, dirigir e supervisionar os
assuntos médicos da Companbhia; e (ii) prestar informacgdes atualizadas sobre todos os assuntos médicos
da Companhia; e



(d) Diretor de Rela¢Ges com Investidores, dentre outras atribuicdes que lhe venham a ser
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo: (i) coordenar, administrar, dirigir e supervisionar o
trabalho de relagbes com investidores, bem como representar a Companhia perante acionistas,
investidores, analistas de mercado, a CVM, a B3 e os demais érgaos de controle e demais instituicdes
relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de capitais, no Brasil e no exterior; (ii) prestar
informacgdes ao publico investidor, a CVM e B3, as demais Bolsas de Valores em que a Companhia tenha
seus valores mobilidrios negociados, a agéncias de rating quando aplicdvel e aos demais 6rgaos
relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de capitais, conforme legislacdo aplicadvel, no Brasil
e no exterior; (iii) manter atualizado os registros da Companhia perante a CVM e B3; e (iv) divulgar, até o
dia 10 de dezembro de cada ano, o calendario anual referente ao ano civil seguinte, contendo, no minimo,
as datas dos seguintes eventos: (a) divulgacdo das demonstragGes financeiras anuais completas e das
demonstragdes financeiras padronizadas (DFP); (b) divulgacdo das informacGes trimestrais (ITR); (c)
realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO); e (d) divulgacdo do formulario de referéncia.

3.8. O Conselho de Administracdo podera estabelecer atribuicdes e competéncias adicionais as
descritas acima, e devera estabelecer as atribuicdes dos Diretores sem designacdo especifica no ato
societdrio de sua eleicdo, de acordo com os interesses da Companhia.

4. Composigdo, Prazo de Gestao e Investidura dos Diretores

4.1. A Diretoria serd composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 10 (dez) membros, pessoas
naturais, residentes no Pais, acionistas ou ndo. Todos os Diretores serdo eleitos pelo Conselho de
Administragdo e por ele destituiveis a qualquer tempo.

4.1.1. Ao eleger os Diretores, o Conselho de Administracdo devera designar obrigatoriamente um
Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente Administrativo Financeiro, um Diretor Vice-Presidente
Médico e um Diretor de Relagdes com Investidores, sendo os demais Diretores sem designagao especifica,
podendo inclusive ser atribuida a funcdo de Diretor Vice-Presidente a até 2 (dois) Diretores sem
designacao especifica. A fungdo de Diretor de Relagdes com Investidores pode ser acumulada por outro
Diretor.

4.1.2. Os Diretores serdo eleitos para um mandato unificado de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos.
4.1.3. Os membros da Diretoria deverao permanecer em seus cargos e no exercicio de suas fung¢des até
a posse dos novos Diretores eleitos para substitui-los.

4.2. Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor Presidente, e caso este ndo tenha
indicado um substituto por escrito, o Diretor Presidente serd substituido pelo Diretor Vice-Presidente
Administrativo Financeiro.

4.3. Na hipdtese de impedimento definitivo ou vacancia do cargo de Diretor, observar-se-a o seguinte:



(a) qguando do Diretor Presidente ou do Diretor Vice-Presidente Administrativo Financeiro,
serd imediatamente convocada reunido do Conselho de Administragdo para que seja preenchido o cargo;
e

(b) nos demais casos, serad realizada dentro de 30 (trinta) dias, no maximo, reunido do
Conselho de Administracdo para eleicdo do substituto, que completara o mandato do Diretor substituido.
Até a realizacdo da referida reunido do Conselho de Administragdo, o substituto provisério sera escolhido
pelo Diretor Presidente, dentre um dos Diretores, o qual acumulard mais de uma funcgao.

4.4. Os Diretores devem ter reputacgao ilibada, devendo sua indicagdo observar o procedimento e os
critérios dispostos na “Politica de Indicagdo de Membros do Conselho de Administracdo, Comités e
Diretoria da Centro de Imagem Diagndsticos S.A.”, aprovada em reunido do Conselho de Administracao”.

5. Das Algadas e Poderes

5.1. Quaisquer atos e documentos que importem em responsabilidade ou obrigacdo para a
Companhia, serdo obrigatoriamente assinados:

(a) por 2 (dois) Diretores, sendo um deles necessariamente o Diretor Vice-Presidente
Administrativo Financeiro;

(b) pelo Diretor Vice-Presidente Administrativo Financeiro em conjunto com 1 (um)
procurador, desde que a procuracdo que constituir o referido procurador seja assinada por 2 (dois)
Diretores em conjunto, sendo um deles necessariamente o Diretor Vice-Presidente Administrativo
Financeiro;

(c) por 2 (dois) procuradores, desde que a procuragdo que constituir os referidos procuradores
seja assinada por 2 (dois) Diretores em conjunto, sendo um deles necessariamente o Diretor Vice-
Presidente Administrativo Financeiro;

(d) por 1 (um) Unico procurador, desde que mediante procuragdo outorgada com poderes
especificos, nomeado por 2 (dois) Diretores em conjunto, sendo um deles necessariamente o Diretor Vice-
Presidente Administrativo Financeiro; e

(e) por qualquer Diretor ou procurador, de forma isolada, nos casos de recebimento de
citagOes ou notificagdes judiciais e na prestagdo de depoimento pessoal.

5.2.  As algadas e poderes da Diretoria Executiva devem ter observancia ao que dispdem o Estatuto
Social e as politicas da Companbhia.

5.3. A nomeacdo de procuradores da Companhia devera sempre ser feita por 2 (dois) Diretores, sendo
um deles necessariamente o Diretor Vice-Presidente Administrativo Financeiro. As procura¢ées deverdo
especificar os poderes conferidos e, com excegao daquelas para fins judiciais, terdo um periodo de
validade limitado ao maximo de 1 (um) ano.

5.4. E expressamente vedado e sera nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer administrador,
procurador ou empregado da Companhia que a envolva em obrigag¢des relativas a negdcios e operagbes



estranhos ao objeto social, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estara
sujeito o infrator deste dispositivo.

6. Direitos, Deveres e Vedagoes

6.1. Os Diretores exercerdao as atribuicées que a Companhia lhes conferir, atuando sempre com a
madxima independéncia em relacdo a quem os tenham indicado para o cargo.

6.2. Os Diretores terdo acesso a todos os documentos e informacgGes que julgarem necessarios para o
exercicio de suas fungdes. As solicitacdes de informag¢des ou documentos serdo feitas por escrito e
enderecadas ao Diretor Presidente da Companhia, com cépia para os érgdos de apoio ao Conselho de
Administracdo, conforme aplicavel, conforme competéncia estabelecida no Estatuto Social.

6.3. A Diretoria deve ser comunicada de todos os atos e fatos relevantes da Companhia, e ndo apenas
daqueles que expressem questdes econdmicas.

6.4. As informacgOes prestadas a Diretoria devem ser indistintamente disponibilizadas a todos os
Diretores.

6.5. Os Diretores devem ter pleno conhecimento de todas as atividades relevantes da Companhia, ser
familiarizados em gestdo financeira e demais areas da administracao de empresas, possuindo habilidades
e experiéncias necessdrias para o exercicio do cargo.

6.6. Os Diretores poderdo informar sobre oportunidades de negdcio de que tenham conhecimento e
gue possam interessar a Companhia observando as vedacdes dispostas abaixo.

6.7. E dever de todo Diretor, além daqueles que a lei, a regulamentacao aplicavel e o Estatuto Social
Ihe impuserem:

(a) adotar, no exercicio de suas fungGes, o cuidado e a diligéncia que toda pessoa ativa e proba
costuma empregar na administracdao de seus préprios negdcios;

(b) comparecer as reunides da Diretoria previamente preparado, com o exame dos
documentos postos a disposicdo e delas participar ativa e diligentemente;

(c) inteirar-se das analises e deliberagdes havidas em reunides a que ndo tenha
ocasionalmente comparecido;

(d) manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da Companhia a que tiver acesso em razao
do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que lhe prestem
assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas fungdes de Diretor, sob pena de responder pelo
ato que contribuir para sua indevida divulgacao;

(e) declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem interesse particular ou
conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua aprecia¢do, abstendo-
se de sua discussdo e voto;

(f) observar todas as politicas internas da Companhia a que devem se submeter, em especial
o Cddigo de Conduta e Etica e a “Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante e de Negociagdo de



Valores Mobilidrios da Centro de Imagem Diagndsticos S.A.” aprovada em reunido do Conselho de
Administracgdo;

(g) assinar os termos de posse e de anuéncia, inclusive seguindo o disposto no Regulamento
do Novo Mercado, bem como prestar todas as declaracées exigidas pela legislacdo e/ou solicitadas pela
Companhia, especialmente aquelas necessarias pelas obriga¢des perante a CVM;

(h) participar de comités de assessoramento ou grupos de trabalho para os quais for indicado;
(i) abster-se de praticar ou intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro, em quaisquer
negdcios com a Companhia, suas controladas e coligadas, seus acionistas controladores e ainda entre a
Companhia e sociedades controladas e coligadas dos administradores e dos acionistas controladores,
assim como outras sociedades que, com qualquer dessas pessoas, integre o mesmo grupo de fato ou de
direito, salvo mediante aprovacdo prévia e especifica do Conselho de Administragdo e da Diretoria;

(i) informar a Diretoria quaisquer outros érgaos (de administracao, fiscal e consultivo) de que
faca parte, além de sua atividade principal, bem como comunicar de imediato qualquer alteracao
significativa nessas posic¢oes; e

(k) zelar pela adogdo das boas praticas de governanca corporativa pela Companhia.

6.8. E vedado aos Diretores: (i) aproveitarem-se ou orientar terceiros para que se aproveitem, com ou
sem prejuizo para a Companhia, de oportunidades de que tenham conhecimento em virtude de sua
posicdo de administradores da Companhia, mesmo quando esta ndo tiver interesse ou ndo puder
aproveita-las; (ii) contatar clientes ou fornecedores da Companhia, com vistas ao aproveitamento de
guaisquer negdcios que lhes tenham sido oferecidos ou que tenham sido avaliados pela Companhia; (iii)
adquirir ativos ou explorar atividades que teve a oportunidade de avaliar na qualidade de Diretores da
Companhia, antecipando-se a ela, incluindo adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe
necessdrio a Companhia ou que esta tenha a inten¢do de adquirir, ficando certo, no entanto, que o
disposto neste item ndo se aplicara a ativos e atividades que tenham sido oferecidos a Companhia e/ou
suas subsididrias e tenham sido formalmente rejeitados por decisdo do Conselho de Administracdo e/ou
da assembleia geral de acionistas; (iv) receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em razdo
do exercicio do cargo; (v) omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da Companhia ou, visando a
obtengdo de vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negdcio de
interesse da Companbhia; (vi) valer-se de informacao privilegiada para obter vantagem para si ou para
outrem.

7. Reunides, Convocagoes e Atas

7.1. As reuniGes da Diretoria serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companbhia, salvo por
solicitacdo diversa do Diretor Presidente definindo a realizacdo da reunido em outro local.

7.2. A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou por 2 (dois) membros
da Diretoria.



7.2.1. Asconvocagdes para as reunides de Diretoria poderao ser feitas por correio eletrénico entregues
com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, salvo nas hipéteses de manifesta urgéncia, a critério
exclusivo do Diretor Presidente. A convocacdo prévia sera dispensada quando todos os Diretores
estiverem presentes.

7.2.2. As convocagdes deverdo conter a ordem do dia, o local, data e hora da reunido, bem como ser
acompanhadas de documentacao relativa a ordem do dia.

7.3. Os membros da Diretoria poderao participar das reunides por meio de dudio ou videoconferéncia,
tudo sem qualquer prejuizo a validade das decisdes tomadas. Também serdo admitidos votos por carta
ou correio eletronico, desde que recebidos pelo Diretor Presidente ou seu substituto até o momento da
reunido. O Diretor, nesta hipdtese, serd considerado presente a reunido, e seu voto serd considerado
valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reuniao.

7.3.1. O Diretor Presidente, através da Secretaria de Governanca (conforme definido abaixo), podera
autorizar a realizacdo de reunides virtuais que consistirdo na aprovacao de determinado tema através do
envio de convocacgao, ordem do dia e material apoio por correio eletrénico. Apds as devidas ponderagdes
e esclarecimentos, se necessarios, os Diretores manifestardo sua posicao através de correio eletronico,
aprovando ou ndo o tema, manifestacdo esta que serd devidamente levada a registro em ata que sera
posteriormente circulada e aprovada por todos os Diretores participantes.

7.4. As reunides da Diretoria deverdo ser instaladas com a presenca da maioria dos seus membros.
7.5. As reunides da Diretoria poderdo ser suspensas ou encerradas quando as circunstancias assim o
exigirem, a pedido de qualquer um dos Diretores, e mediante a aprovacdo da maioria dos membros
presentes a reunido.

7.5.1. No caso de suspensdo da reunido, o Diretor Presidente deverd marcar a data, hora e local para
sua continuacdo, ficando dispensada a necessidade de nova convocacao.

7.6. Os temas, deliberagcdes e todas as discussdes mantidas nas reuniGes de Diretoria serdo
consignados em atas, as quais serdao assinadas pelos Diretores que tenham participado da reunido,
presencialmente ou nas formas previstas neste Regimento Interno.

7.6.1. As atas deverdo conter os pontos relevantes das discussdes, a relacdo dos presentes e mencao a
auséncias justificadas, providéncias solicitadas, recomenda¢des aprovadas e eventuais pontos de
divergéncias entre os Diretores.

7.6.2. Todo material de apoio disponibilizado previamente e/ou apresentado durante as reunides é
considerado parte integrante das atas e sera arquivado na sede da Companhia.

7.7. As decises da Diretoria serdo tomadas pelo voto da maioria dos Diretores em exercicio, cabendo
ao Diretor Presidente, no caso de empate, o voto de qualidade.

8. Secretaria de Governanga Corporativa



8.1. A secretaria das reunides de Diretoria sera exercida pela equipe da area juridica que receba as
atribui¢cbes relativas a funcdo, independentemente da designacdo de seu cargo (“Secretaria de
Governanga”). A Secretaria de Governanca auxiliara diretamente a Diretoria em seus trabalhos, incluindo
dentre outras atividades:

a) a preparagdo da convocagdo das reunies e respectivas pautas, providenciando o seu envio a
todos os Diretores, a pedido do Diretor Presidente ou de 2 (dois) Diretores;

b) a organizacao das reunides, incluindo, a verificacdao de todos os aspectos técnicos para garantir a
conexao dos Diretores, o convite dos representantes das dreas responsaveis pelos temas previstos nas
pautas de cada reunido, e demais aspectos relacionados a organizagdo das reunides; e

c) a elaboracdo, revisao e guarda das atas e respectivo material de apoio.

8.1.1. A Secretaria de Governanga podera ser substituida interinamente por pessoa indicada pela area
juridica, sendo dispensada qualquer formalidade ou comunicagdo prévia de tal indicagao.

9. Situagées Envolvendo Conflito de Interesses

9.1. O conflito de interesses surge quando um membro da Diretoria se encontra envolvido em
processo decisério em que ele tenha o poder de influenciar o resultado final, assegurando uma facilidade,
uma vantagem para si, algum familiar, ou terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda que possa
interferir na sua capacidade de julgamento.

9.2. Em caso de potencial conflito de interesse, o Diretor envolvido no processo de aprovacdao que
tenha um potencial conflito de interesse com a recomendagdo ou decisao a ser tomada, devera declarar-
se impedido, explicando seu envolvimento na transagado.

9.2.1. O impedimento devera constar da ata da reunido da Diretoria que deliberar sobre a transacao,
com indicagdo da natureza e extensdo do interesse conflitante e o referido Diretor deverd se afastar,
inclusive fisicamente, das discussdes e deliberagdes.

9.2.2. Caso solicitado pelo drgdo social que deliberar sobre a transacao, tais pessoas impedidas poderado
participar parcialmente da discussdo, visando apenas proporcionar maiores informagdes sobre a
operagao e as partes envolvidas, devendo se ausentar da parte conclusiva da discussao, incluindo do
processo de votacdo da matéria.

9.3. Caso algum Diretor em situagdo potencial de conflito de interesses ndo manifeste a questdo,
qualquer outro membro da Diretoria que tenha conhecimento da situagdo devera fazé-lo.

9.4. Em caso de conflito de interesse a Diretoria devera observar o disposto na Politica de TransagGes
com Partes Relacionadas.

10. Avaliagdao de Desempenho



10.1. Com o objetivo de aprimorar continuamente a sua efetividade, auxiliando os préprios Diretores a
analisarem suas contribui¢cdes, bem como estabelecer planos de acdo para o constante aperfeicoamento
do 6rgao, o Conselho de Administracao realizard, no minimo umavez a cada 1 (um) ano, a avaliagao formal
do desempenho da Diretoria e de cada um dos Diretores, individualmente, nos termos da Politica de
Avaliacdo.

10.1.1. Estara elegivel para participar do processo de avaliacdo, como avaliador ou avaliado, o Diretor
gue estiver na fungdo por, pelo menos, 2 (duas) reunides ordinarias desde a ultima avaliacdo.

10.1.2. A condugdo do processo de avaliagdo é de responsabilidade do Conselho de Administragao.
10.1.3. Os resultados consolidados das avaliagdes dos membros da Diretoria serdo divulgados a todos os
Diretores e ao Conselho de Administracdo, sendo certo que os resultados das avalia¢des: (i) individuais
dos Diretores serdo disponibilizados a pessoa em questdo e aos membros do Conselho de Administracgao;
e (ii) individuais do Diretor Presidente serdo disponibilizados a todos os Diretores e aos membros do
Conselho de Administracdo. Tais resultados das avaliacdes serdo discutidos em sessdes de feedback
individuais.

11. Disposi¢oes Finais

11.1. Este Regimento somente podera ser alterado por deliberacdo do Conselho de Administracdo, por
mudangas na legislagao pertinente, no Estatuto Social, nos marcos regulatérios do mercado de capitais
ou no sistema de governanga corporativa da Companhia.

11.2. As omissdes deste Regimento Interno e eventuais duvidas de interpretagao serdao decididas em
reunido do Conselho.

11.3. As violagbes dos termos do presente Regimento Interno serdo examinadas pelo Conselho de
Administragdo, que adotard as medidas cabiveis.

11.4. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdao e somente podera ser alterado por
deliberagdo do Conselho de Administracdo da Companhia, podendo ser consultado no website de Relagdo
com Investidores da Companbhia (ri.Allianga.com).
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Aprovado na Reunido do Conselho de Administracdo realizada em 28/03/2022.



