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ANEXO IV
2W ENERGIA S.A.

CNPJ/ME n° 08.773.135/0001-00
NIRE 35.300.341.252

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE TRADING E COMERCIALIZACAO DA 2W
ENERGIA S.A.

CAPITULO I — DO OBJETO DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 1° O presente “Regimento Interno do Comité de 7rading e Comercializagao”
(“Regimento”) disciplina o funcionamento do Comité de 7rading e Comercializagdo da 2W Energia
S.A. ("Comité” e “"Companhia”, respectivamente), bem como o seu relacionamento com demais
orgaos sociais, observadas as disposicoes do estatuto social da Companhia, e da legislagdo em vigor,
em especial da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das Sociedades por Agoes”),
prevalecendo sempre a Lei das Sociedades por Agdes sobre as demais disposicdes em caso de
conflito e/ou divergéncia.

Paragrafo 1° Havendo conflito e/ou divergéncia entre as disposicdes previstas neste
Regimento e no estatuto social, prevalecera o disposto no estatuto social.

Paragrafo 2° Este Regimento é aplicavel ao Comité como 6rgdo colegiado e, sempre que
cabivel, a cada um de seus membros ("Membros do Comité”).

CAPITULO II — REGRAS GERAIS

Artigo 2° O Comité é um 6rgdo de assessoramento diretamente subordinado ao Conselho de
Administracdo e devera auxilia-lo no cumprimento de suas atribuicoes legais e regimentais,
especificamente no que se refere as operacdes de frading e comercializacado da Companhia e/ou
das sociedades por ela controladas.

Paragrafo 1° Por ser 6rgdo de assessoramento do Conselho de Administragdo, as
decisdes do Comité constituem recomendagbes ao Conselho de Administragdo e nao sao,
portanto, vinculantes. As recomendacdes do Comité devem ser acompanhadas pela analise
que suporte tal decisdo.
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Paragrafo 2° Na execucdo de suas responsabilidades, o Comité mantera relacionamento
efetivo com o Conselho de Administracdo, a Diretoria e com os demais comités e, quando
instalado, com o Conselho Fiscal da Companhia.

CAPITULO III — DA COMPOSICAO, MANDATO, INVESTIDURA E VACANCIA

Artigo 3° O Comité sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros, eleitos pela maioria
simples do Conselho de Administracdo, e possuirao mandato conforme indicado no termo de posse,
podendo ser reeleitos, sendo:

() ao menos 1 (um) com reconhecida experiéncia em assuntos relacionados
a trading, comércio de energia e mercado livre de energia; e

(i) ao menos 1 (um) com a funcao de Coordenador.

Paragrafo 1° O mesmo membro do Comité pode acumular as caracteristicas referidas no
caput. O Coordenador deve, necessariamente: (i) ser o especialista em assuntos relacionados
a trading, comércio de energia e mercado livre de energia; (ii) ser um profissional externo a
Companhia efou as suas controladas, sendo, porém, considerado valido o mandato
temporario de profissional interno da Companhia e/ou de suas controladas até que o Conselho
de Administracdo eleja e emposse um Coordenador externo, o que devera ocorrer no prazo
maximo de 6 (seis) meses, contados da data posse do profissional interno. O Coordenador
do Comité ndo podera ser administrador da Companbhia.

Paragrafo 2° Os Membros do Comité permanecerdo em seus cargos até que seus
sucessores sejam eleitos e empossados ou até seu falecimento, incapacidade, rentncia ou
destituicdo. As eleigdes dos Membros do Comité serdo realizadas na primeira reunidao do
Conselho de Administracdo apds a assembleia geral ordinaria da Companhia que se realizar
apds o término do mandato dos membros eleitos do Comité, observado o disposto no
paragrafo 1° supra.

Paragrafo 3° Os Membros do Comité devem manter postura imparcial no desempenho
de suas atividades e, sobretudo, em relagao aos assuntos discutidos no ambito do Comité e
a gestao da administracao da Companhia em relacdo as operagoes de trading e comércio de
energia.

Paragrafo 4° A indicacdo de Membros do Comité de 7rading e Comercializagdo, devera
obedecer aos seguintes critérios:

(i) possuam ilibada reputagdo e notdrios conhecimentos em trading, comércio
de energia e mercado livre de energia;
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(ii) ndo sejam cOnjuges ou parentes até segundo grau de membros da
administracdo da Companhia ou de pessoas que possuam vinculo empregaticio com
a Companhia ou com suas sociedades controladas; e

(iii) nao ocupem cargos em sociedade que possa ser considerada concorrente
da Companhia ou de suas sociedades controladas, e ndo tenham, nem representem,
interesse conflitante com o da Companhia ou com o de suas sociedades controladas.

Paragrafo 5° Os Membros do Comité deverdo, ainda, possuir conhecimentos gerais
relacionados ao funcionamento do mercado de energia e sobre a compra e venda desse
insumo.

Artigo 4° O coordenador do Comité (“Coordenador”) sera nomeado pelo Conselho de
Administracdo dentre os Membros do Comité, observado o disposto no paragrafo 1°, do artigo 39,
supra. Ocorrendo vacancia do cargo de Coordenador em uma reunidgo do Comité devidamente
convocada, o Comité selecionara um substituto temporario dentre seus membros para atuar como
Coordenador da reunido do Comité, observado o disposto abaixo, no artigo 5°.

Artigo 5° No curso de seus mandatos, os Membros do Comité poderdo ser destituidos, com
ou sem justa causa, por meio de deliberacao do Conselho de Administracdo, e, nos casos de
vacancia de cargo(s) de Membro(s) do Comité, competira ao Conselho de Administragao eleger o(s)
substituto(s).

Paragrafo 1° Havendo vacancia do cargo de Coordenador, o Conselho de Administracao
podera eleger e empossar, para mandato temporario, profissional interno da Companhia e/ou
de suas controladas até que seja eleito e empossado um Coordenador externo, o que devera
ocorrer no prazo maximo de 6 (seis) meses, contados da data vacancia.

Paragrafo 2° Caso qualquer Membro do Comité pretenda licenciar-se temporariamente
do cargo, o Conselho de Administragdo poderd nomear um terceiro para substitui-lo durante
o periodo da licenca, devendo o membro licenciado, transcorrido o periodo de licenca
autorizado pelo Conselho de Administragdo, retornar ao cargo para cumprir o restante de seu
mandato.

Paragrafo 3° O substituto do membro licenciado, nos termos do Paragrafo 2°, devera
atender a todos os requisitos estabelecidos no artigo 3°, paragrafo 49, deste Regimento
Interno.

Paragrafo 4° Em se tratando o membro licenciado de Coordenador, o Conselho de
Administracdo poderd nomear como substituto profissional interno da Companhia e/ou de
suas controladas pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, a partir do qual, devera ser nomeado
para o referido cargo um profissional externo.

Paragrafo 5° O periodo de duracdo da licenca temporaria a que se refere o Paragrafo 2°
acima ndo podera ultrapassar o prazo remanescente do mandato do membro licenciado.

Paragrafo 6° A funcgdao de Membro do Comité de 7rading e Comercializacdo é indelegavel.
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CAPITULO IV- DAS COMPETENCIAS

Artigo 6° Compete ao Comité de 7rading e Comercializagao, observadas, ainda, as disposicoes
especificas constantes de politicas da Companhia:

(i) assessorar o Conselho de Administracdao na avaliacao das atividades de
trading e comércio da Companhia e/ou de suas controladas;

(i) propor e analisar estratégias de trading e comércio de energia elétrica no
ambiente de contratacao livre;

(iii) acompanhar e analisar condicdes climaticas, mudancas regulatdrias,
especulagdes internacionais, commodities, dentre outros elementos capazes de
impactar a compra e venda de energia pela Companhia e/ou suas controladas;

(iv) analisar e avaliar a disponibilidade de lastro e de energia, bem como os
pregos atuais e futuros da energia, de acordo com a estratégia de venda/compra e
das condigOes de mercado;

(v) acompanhar e analisar as oscilagdes do ambiente livre de contratagao;

(vi) apontar riscos a compra e venda de energia, maximizando a relacdo risco
X retorno, de modo a agregar maior valor a Companhia e/ou as suas controladas;

(vii) acompanhar as negociacoes e analisar os contratos de compra e venda de
energia de que a Companhia e/ou suas controladas fagam parte, de modo a otimizar
0s seus resultados e beneficios financeiros;

(viii) elaborar relatorios e pareceres relativos a trading/comércio de energia e a
assuntos a este correlatos, de forma periddica, e sempre que solicitado pelo Conselho
de Administracdo, de acordo com a sua necessidade;

(ix) monitorar e recomendar a administracdo a corre¢do ou aprimoramento das
politicas internas da companhia relacionadas a comercializacdo de energia elétrica;

(x) sugerir ao Conselho de Administracdo as alteragbes que entender
pertinentes neste Regimento Interno;

(xi) atuar em conformidade com as Politicas e os planos da Companhia e/ou de
suas controladas, em dialogo estreito com o Conselho de Administracdo e os demais
Comités, em especial o Comité de Novos Negdcios, Tecnologia e Inovacao, o Comité
de Investimentos e Implantacao em Geragao e o Comité de Planejamento Financeiro.
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Artigo 7° Compete ao Coordenador do Comité zelar pelo cumprimento das disposicoes
sobre objetivos, atribuicdes e funcionamento do Comité de 7rading e Comercializacdo e pelo
cumprimento deste Regimento, devendo:

0] analisar e submeter anualmente a aprovagao do Conselho de Administragao
o programa do Comité de 7rading e Comercializacdo, preparado pelo Coordenador do
Comité, em conjunto com o Diretor de 7rading e Atacado, e acompanhar a sua
implementacao;

(i) convocar e coordenar as reunioes do Comité de 7rading e Comercializacdo;

(iii) definir um secretario para as reuniGes, responsavel pelo registro das
discussoes e deliberacdes;

(iv) definir a necessidade de reuniGes extraordinarias, respeitado o direito dos
demais membros de solicitarem ao Coordenador a convocagao dessas reunides;

(v) avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides, inclusive
considerando as recomendagOes dos demais membros do Comité de 7rading e
Comercializacdo;

(vi) encaminhar ao Conselho de Administracdo, para conhecimento, as analises,
pareceres e relatérios elaborados no ambito do Comité de 7rading e Comercializagao;

(vii) convidar para participar das reunibes do Comité de T7rading e
Comercializagdo, quando necessario ou conveniente, outros membros do Conselho de
Administracdo, membros da administracdo da Companhia, outros integrantes,
assessores, bem como quaisquer outras pessoas que tenham informagdes relevantes
para o objetivo da reunido; e

(viii) O Coordenador do Comité de T7rading e Comercializagdo propora, no
minimo trimestralmente, a inclusdo nas pautas das reunides do Conselho de
Administracdo de relatos das reunidoes do Comité e de outras matérias especificas que
julgar necessarias.

CAPITULO V — DAS REUNIOES

Artigo 8° O Comité reunir-se-a, ordinariamente, 8 (0ito) vezes ao ano e, extraordinariamente,
sempre que qualquer um de seus membros julgar necessario, em alinhamento com o Coordenador,
mediante convocacdo por escrito, enviada pelo Coordenador, por qualquer membro do Comité e ou
por quem o Coordenador designar.

Artigo 9° As reunibes deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis, em primeira ou segunda convocagao, mediante notificagdo enviada por e-mail com
informag0es sobre o local, a data e o horario em que a respectiva reunido sera realizada e a ordem
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do dia, devendo, ainda, ser acompanhada de documentacdo suporte aos assuntos a serem
discutidos em tal reunido, conforme aplicavel.

Paragrafo 1° Os Membros do Comité de 7rading e Comercializagdo devem estar
presentes nas reunioes, seja pessoalmente ou mediante video ou teleconferéncia. As reunies
do Comité serdo instaladas com a presenga da maioria dos Membros do Comité.

Paragrafo 2° As recomendagOes e pareceres do Comité serdao aprovados por maioria de
votos dos presentes nas reunides do Comité de 7rading e Comercializacdo. Em caso de
empate, a matéria devera ser levada a deliberacdo pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 3° As reunibes do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede da
Companhia, podendo ser realizadas em local diverso ou por telefone ou outros meios
eletronicos que permitam a identificacdo do Membro do Comité e a comunicagdo simultanea
com todas as demais pessoas presentes a reunido, se todos os membros julgarem
conveniente. Se realizada por telefone ou por outros meios eletronicos, respeitados os
requisitos descritos acima, os Membros do Comité serdo considerados presentes a reunido.

Paragrafo 4° O Comité, por meio de seu Coordenador, podera convocar para participar
de suas reunides os membros da administracdo, auditores, os empregados e funcionarios do
Grupo 2W, ou quaisquer pessoas que tenham informacOes relevantes, para prestarem
esclarecimentos, quando necessario, sobre as matérias elencadas na ordem do dia.

Paragrafo 5°  Os assuntos, recomendagdes e pareceres do Comité serdo consignados nas
atas de suas reunides, as quais serdo preparadas pelo secretario da reunido, aprovadas pelo
Comité de T7rading e Comercializagdo, e delas deverdo constar os pontos relevantes das
discussOes, a relagdo dos presentes, mencdo as auséncias justificadas, as possiveis
irregularidades, as providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncias entre os
Membros do Comité. As atas deverdo ser disponibilizadas ao Conselho de Administracao da
Companhia, acompanhadas, quando for o caso, de apresentacOes, estudos e pareceres.

Paragrafo 6° Qualquer reunido do Comité de 7radling e Comercializagao pode ter carater
sigiloso, no todo ou em parte, se houver assunto cuja natureza assim o requeira. Nesses
casos, o Coordenador relatara o assunto diretamente ao Conselho de Administracdo de
maneira reservada.

Paragrafo 7° Os documentos de suporte das reunides serdo arquivados na sede da
Companhia.

CAPITULO VII — DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 10. Este Regimento somente podera ser modificado, revisado ou revogado por
deliberacdo do Conselho de Administracao.

23



DocusSign Envelope ID: 3B6A7C1D-6C93-4A1F-884B-08F176F6FBF4

Artigo 11. As omissdes deste Regimento e eventuais dividas de interpretagdo serao decididas
em reuniao do Comité de 7rading e Comercializagao.

Artigo 12, O presente Regimento pode ser consultado em ri.2wenergia.com.br.
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