2WEnergia

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE PESSOAS E ESG DA 2W ENERGIA S.A.

(Aprovado em Reunido do Conselho de Administracdo realizada no dia 17/06/2021)

Este regimento interno tem por finalidade estabelecer normas e definir as responsabilidades e
atribuicdes para o funcionamento do Comité de Pessoas e ESG (“CPESG") da 2W Energia S.A.
(“Companhia”), observados o Estatuto Social, a Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das
Sociedades por Agoes”), bem como as boas praticas de governanga corporativa.

CAPITULO | - DA MISSAO

1.1 O Comité de Pessoas e ESG (“Comité”) da 2W Energia S.A., regido por este Regimento
e pelas politicas e normas internas especificas, tem como objetivo assessorar o
Conselho de Administracdao no desenvolvimento e implementacdo da Estratégia de
Pessoas e ESG, que inclui as diretrizes e atos corporativos na gestdo de questées
ambientais, sociais e de governanca (ESG — Environmental, Social and Corporate
Governance), bem como na gestdo de questdes de Pessoas-Chave (“Diretoria
Estatudria”) da Companhia.

1.2 O Comité reporta-se ao Conselho de Administracdo e atua com independéncia em
relagao a Diretoria da Companhia.

2.1

2.2

2.3

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E DA REMUNERACAO

O Comité de Assessoramento serd constituido pelo Conselho de Administragao
e composto por 03 (trés) a 05 (cinco) membros, dois dos quais serdo
necessariamente membros titulares e independentes do Conselho de
Administracdo e os demaisindicados dentre os membros titulares ou suplentes de
tal 6rgdo, ou profissionaisindependentes na hipdtese descrita no item 2.3. O
numero exato de membros sera definido pelo Conselho de Administragdao na
reunido que os indicar.

2.1.1 O Conselho de Administragao podera, em casos excepcionais, autorizar a
indicagdo de membros que ultrapasse o limite da composi¢ao integral do
colegiado.

Os membros do Comité deverao ter experiéncia e capacidade técnica
comprovada em relagdo as matérias de responsabilidade do Comité.

O Conselho de Administracdo poderda indicar um ou mais profissionais
independentes, desde que tenham comprovado sua experiéncia em gestdo ou
consultoria na area de recursos humanos e/ou na area de ESG, e seja respeitado
o disposto no item 2.1 acima.
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2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

34

3.5

2.3.1 Para fins deste Regimento Interno, a expressdo “independente” tem o
significado que lhe é atribuido no segmento de listagem Novo Mercado, da
B3 S.A. — Brasil Bolsa Balcao.

Os critérios e valores da remuneragao global e individual dos membros do
Comité serdo estabelecidos anualmente pelo Conselho de Administracdo da
Companhia, quando da distribuicao da verba global fixada na assembleia geral
ordinaria da Companhia, sendo que ndo serao computadas no montante global as
despesasreembolsaveis necessdrias ao desempenho da funcao.

Os membros do Comité serdo reembolsados das despesas de locomocdo,
alimentacdo e hospedagem necessarias ao desempenho da funcdo, observadas
as normas e politicas internas adotadas pela Companhia.

CAPITULO Il - DA GESTAO

O inicio do prazo de gestdo dos membros do Comité se dard a partir da sua
nomeacdo pelo Conselho de Administracdo da Companhia, e vigorara até (i) o
término do prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo da
Companhia, ndo se aplicando, neste caso, a regra contida no §4° do artigo 150,
da Lei 6.404/1976, em relacdo a extensdo do prazo de gestdo de
administradores, ou (ii) a sua destituicdo pelo Conselho de Administracdo, ou
renuncia, que podem ocorrer a qualquer tempo.

Expirado o prazo de gestao dos membros do Comité, estes poderdao ser
reconduzidos por meio de nova nomeagao pelo Conselho de Administragao.

O Comité terd um Coordenador escolhido pelo Conselho de Administracdo da
Companhia, dentre os seus membros titulares, sendo que, em suas auséncias
eventuais, cabera ao préprio Coordenador indicar o seu substituto dentre os
demais membros e o respectivo periodo de substituigdo.

3.3.1 Caso o Coordenador ndo exerga a prerrogativa acima referida, cabera aos
demais membros indicar entre os presentes a reunido aquele que ocupara
a funcdo de Coordenador do Comité.

Os membros do Comité ndo terdo suplentes.

Em caso de vacancia ou de destituicdo de qualquer membro do Comité, pelo
Conselho de Administracdo, este deverd nomear o membro substituto para
completar o prazo de gestdao remanescente do membro substituido.
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4.1

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES

Compete ao Comité de Pessoas e ESG:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

avaliar as politicas gerais de recursos humanos da Companhia propostas
pela Diretoria Estatutaria ao Conselho de Administracdo;

avaliar a adequacdo da politica de remuneragdo dos membros da
Diretoria Estatutdria, propondo ao Conselho de Administracdo os
critérios de remuneracgdo, beneficios e demais programas, incluindo o
programa de Longo Prazo da Companhia, mediante utilizacdo de
companhias brasileiras similares como parametro (Politica de SOP);

auxiliar o Conselho de Administracdo na definicdo e acompanhamento de
metas de avaliacdo de desempenho da Diretoria Estatutaria e de outros
Diretores que se reportem diretamente ao Diretor-Presidente;

assessorar o Conselho de Administracdo no processo de escolha,
remuneracdo, avaliacido de desempenho anual e destituicdo do
Secretdrio de Governanca Corporativa e do Diretor de Compliance, este
ultimo em conjunto com o Comité de Auditoria;

auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo e manutencdo de
uma Politica de Indicacdo da Companhia, especificamente no que se
refere aos membros do Conselho de Administracdo, dos Comités de
Assessoramento, do Diretor-Presidente, da Diretoria Estatutaria e de
Diretores que se reportem diretamente ao Diretor-Presidente, em linha
com os requisitos legais aplicaveis e as melhores praticas de governanca
corporativa;

acompanhar o plano de sucessdao da Diretoria Estatutdria e de outros
Diretores que se reportem diretamente ao Diretor-Presidente, incluindo
seus sucessores, levando em conta as experiéncias e conhecimento
desejaveis para essas posi¢des a fim de que a Companhia possa cumprir
seus objetivos e enfrentar seus desafios;

avaliar e recomendar periodicamente a adequacdo a melhores praticas
de governanga corporativa em relagdo a estrutura, tamanho e
composicao dos Comités de Assessoramento e da Diretoria Estatutaria,
devendo se basear em pesquisas e avaliacbes de mercado feitas por
instituicdes e consultorias externas;

apoiar o Presidente do Conselho de Administracdo na organiza¢do do
processo de avaliacdo de desempenho do Conselho de Administracdo e
Comités de Assessoramento da Companhia;

avaliar as propostas de alteracdo dos documentos de governancga
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4.2

()

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)

(xix)

corporativa, tais como no Estatuto Social, Cédigo de Conduta e
Regimentos Internos dos Comités de Assessoramento e do Conselho de
Administragao, além de outras politicas e documentos que ndo estejam
na atribuicdo de outros Comités;

promover, acompanhar e zelar pela evolucdo e eficacia do modelo de
governanca da Companhia, assegurando que todas as iniciativas estejam
alinhadas as melhores praticas e em sinergia;

revisar anualmente e recomendar as alteragdes necessarias para
aprimorar o sistema de governanca corporativa adotado pela Companhia;

avaliar e acompanhar atualizagdes acerca das normas, regulamentagdes
e recomendacles vigentes, além de praticas e tendéncias de mercado
gue possam impactar as atividades da Companhia no que tangea
governanca corporativa;

elaborar e aprovar plano de trabalho anual do Comité;

propor a analise e a avaliacdo, bem como opinar sobre demais temas de
sua competéncia;

participar da elaboragado e atualizagao de relatérios que demonstrem o
desempenho ESG da Companhia as partes interessadas (stakeholders);

revisar o Plano de ESG da Companhia, que consolidara os seus planos de
agao, projetos, propostas e iniciativas de ESG, assim como a forma como
serdo organizados os processos internos e estruturas organizacionais
para a implementacdo do Plano pela Companhia, sugerindo e
recomendando mudancas para buscar a sua aderéncia e alinhamento
com a Estratégia de ESG aprovada pelo Conselho de Administragao;

revisar o painel de metas e indicadores do Plano de ESG da Companhia e
eventualmente recomendar a sua aprovagao ao Conselho de
Administracdo passando a acompanhar e monitorar rotineiramente a
execucdo do Plano de ESG e os seus indicadores;

no curso do monitoramento descrito no item (xvii) acima, dar
conhecimento ao Conselho de Administragcdo e ao Comité de Auditoria
de situagdes envolvendo temas e abordagens de ESG com potencial risco
para a imagem, reputacdo e patrimonio da Companhia; e

rever os relatérios de ESG, as comunicagdes institucionais e as iniciativas
com repercussdo publica relativas a ESG e recomendar e sugerir ao CA
mudangas e eventuais aperfeicoamentos.

Os membros do Comité deverdo ter acesso a todas as informac¢bes e documentos
necessarios ao exercicio das suas atribuicdes.
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4.3

5.1

5.2

Compete ao Coordenador do Comité:

(i) dirigir e coordenar os trabalhos do Comité, inclusive a elaboracdo de
pareceres e atas;

(ii) elaborar o calenddrio anual de reunides ordinarias do Comité e dar
conhecimento prévio dele ao Conselho de Administracdo e a Diretoria
Estatutaria da Companhia, bem como submeter anualmente ao Conselho
de Administragao o plano de trabalho do Comité referente ao exercicio
em curso;

(iii) definir as pautas e convocar os membros do Comité, observado o
disposto no Capitulo V abaixo;

(iv) coordenar o relacionamento e a interagdo com o Conselho de
Administracdo e, quando necessario, com a Diretoria Estatutaria da
Companhia, em relacdo aos assuntos de competéncia do Comité,
reportando os seusavancgos durante as reunioes, mediante solicitacdo do
Presidente do Conselho de Administracao;

(v) convidar participantes externos ao Comité, conquanto sem direito a voto,
gue sejam especialistas externos e/ou da Companhia, a fim de prestar
esclarecimentos e contribuir com a andlise técnica dos assuntos a serem
tratados, observadas eventuais questdes de conflito de interesses; e

(vi) zelar pelo fiel cumprimento do presente Regimento Interno.

CAPITULO V - DAS REUNIOES

O Comité se reunird, ordinariamente, conforme calendario anual aprovado, e
extraordinariamente, quando necessario, mediante convoca¢do com 5 (cinco)
dias uteis de antecedéncia.

5.1.1 N&o obstante as regras de convocacdo estabelecidas neste Capitulo,
seraconsiderada valida a reunido a que comparecerem todos os
membros doComité.

A convocacdo do Comité caberd sempre ao Coordenador, que definird as pautas
das reunides, atendendo a solicitagao do Conselho de Administragcdo ou de
qualquer membro do Comité ou considerando a andlise de proposta apresentada
pela Diretoria Estatutaria.

5.2.1 A convocacdo deverd ser realizada por meio do portal de
governanca oue-mail, contendo a pauta da reunido e o material de
apoio, se for o caso.

5.2.2 Apdsa convocacdo da reunido do Comité, fica vedada a inclusao de
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5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

assunto na pauta da reunido, bem como a inclusdo ou qualquer
alteracdo nos respectivos materiais de apoio sem a prévia e
expressa autorizacao do Coordenador.

As reunides do Comité serdo realizadas na sede da Companhia ou em local
previamente definido por seus membros, sendo facultada a participagao de seus
membros por teleconferéncia, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de
comunicagao simultanea que assegure a sua participacdo efetiva na reunido.

As reunides do Comité se instalardo com a presenca da maioria de seus
membros.

Cada reunido do Comité devera estar registrada em ata que sera (i) encaminhada
ao Conselho de Administragdo, apds ter sido lida, aprovada e assinada pelos
membros do Comité presentes a reunido; e (ii) arquivada na sede social da
Companhia.

5.5.1 Os pareceres sobre as matérias submetidas a andlise do Comité
deverdo ser parte integrante das atas de reunido ou, quando
encaminhadosposteriormente, deverao ter sido lidos, aprovados e
assinados pelos presentes a reunido.

5.5.2 0Os membros do Comité poderdo consignar na ata de reunido e/ou
no parecer suas observacdes e recomendacdes relativas aos
assuntos tratados no Comité.

Os membros do Comité poderdo ser convidados a comparecer as reunides do
Conselho de Administragdo para prestar esclarecimentos sobre os pareceres que
tiverem emitido.

O Comité contarda com o apoio administrativo da Secretaria de Governanca
Corporativa da Companhia, que se incumbira de:

(i) organizar a infraestrutura das reunides do Comité;

(ii) apoiar a realizacdo da convocacao e divulgacdo da pauta e do material de
apoio para as reunides;

(iii) secretariar as reunides, elaborar a lista de presencas, auxiliar na
elaboracdo dos pareceres e lavrar as respectivas atas, coletar as
assinaturas de todos os participantes em tais documentos, divulga-los ao
Conselho de Administracdo e arquiva-los na sede social da Companhia; e

(iv) apoiar o Coordenador do Comité no relacionamento e interacdo com o
Conselho de Administracdo e, quando necessario, com a Diretoria
Estatutaria e outros empregados da Companhia, sendo o principal ponto
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6.1

6.2

7.1

8.1

8.2

de contato em relagdo aos assuntos de competéncia do Comité.
CAPITULO VI - DAS RESPONSABILIDADES E DEVERES

Os membros do Comité obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o Cdédigo de
Conduta, as Politicas de Transacdes com Partes Relacionadas, de Divulgacdo de
Fato Relevante e Negociagdao de Valores Mobilidrios, de Anticorrupgdo e as
demais normas internas aplicaveis.

Os membros do Comité estardo sujeitos aos mesmos deveres e
responsabilidades legais dos administradores, nos termos do artigo 160 da Lei
6.404/1976, neles incluido o dever de informar ao Conselho de Administracdo a
existéncia de eventual conflito de interesse, nos termos do Cédigo de Conduta e
da Politica de Transag¢des com Partes Relacionadas da Companhia

CAPITULO VII - DA AVALIACAO

O Comité deverd realizar anualmente autoavaliacdo de desempenho, cujo
resultado sera enviado para conhecimento do Conselho de Administracdo.

7.1.1 O Coordenador serda responsavel por coordenar o processo de
autoavaliagdo anual e por enviar o respectivo resultado para
conhecimento do Conselho de Administracao.

CAPITULO VIII - DA ALTERAGAO DO REGIMENTO

Nos termos do Estatuto Social, as normas relativas ao funcionamento dos
Comités serdo definidas pelo Conselho de Administragao.

Qualquer membro do Comité podera sugerir a discussao e alteracdo do presente
Regimento Interno, a qualquer tempo, verificada a necessidade de sua
adequacdo. Essa proposta de alteracdo devera ser encaminhada para apreciacao
do Conselho de Administracdo, visando a sua aprovacao.
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