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A sustentabilidade é parte determinante do
nosso negacio, que traz em sua esséncia

o nobre propdsito de ampliar o acesso a
energia renovavel no pais. Mas hoje sabemos
que mesmo uma empresa com o perfil da
2W Energia precisa ir além e inserir as
prdticas ESG dentro de sua operacdo, para
que direcionem as estratégias e a forma
como atuamos. Em 2021, avangamos
consideravelmente nesta jornada e criamos
uma drea responsdvel pelo tema, que
comecou a estruturar, conjuntamente com
as demais dreas da empresa, as nossas
politicas, programas, dados, indicadores e
metas de sustentabilidade.

Felizmente, os stakeholders estdo atentos,
como nunca antes, e acompanham os
movimentos das empresas com as qudis se
relacionam. Ndo adianta apenas parecer
sustentdvel. Nossos valores devem estar
lastreados em compromissos e prdticas. E
temos uma missdo: mostrar ds pessoas e

as pequenas e médias empresas que elas
desempenham um papel relevante na agenda
global de sustentabilidade, pois podem
escolher a energia que irdo consumir e optar
por fontes renovdveis. Sé conseguiremos
alcancar plenamente esse objetivo e engajar
de verdade, se os clientes perceberem que na
2W a sustentabilidade é genuina e influencia
a forma como atuamos.

A 2W ENERGIA

A SUSTENTABILIDADE

Para que esse compromisso seja suportado
por bases sdlidas, existe um conjunto de
comportamentos e valores que incentivamos
e estimulamos, como a colaboracdo, o
respeito, a diversidade e a ética, que devem
pautar as nossas agoes e relacionamentos.
Estamos atentos para que esses principios
integrem tudo o que fazemos: a forma como
conduzimos a gestdo ambiental e a relagdo
com os funciondrios, as comunidades do
entorno das operacdes, os fornecedores

e os investidores, o compartilhamento de
conhecimento sobre o mercado livre de
energia com os clientes, os programas de
eficiéncia energética, os mecanismos de
governanca, integridade e transparéncia,
entre outras iniciativas.

Acreditamos na importdncia do crescimento
financeiro, mas também estamos cientes
que a sustentagdo consistente e perene do
negdocio depende da insercdo plena das
prdticas ESG em todas as camadas da
organizacdo. Os dois projetos que entrardo
em operagdo nos préoximos anos, 0s parques
de geracdo de energia edlica de Anemus e
Kairds, ddo concretude as agdes e sdo uma
oportunidade para materializarmos o ESG
em sua integralidade. Representam um
impulso para que a 2W Energia se torne uma
referéncia empresarial em sustentabilidade
no Brasil.
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Hoje, acoes em diversas frentes contribuem
para o alcance deste objetivo, mas ndo

sdo suficientes para atingirmos posicdo

de referéncia. Iremos liderar essa agenda
se contarmos com 0s Nossos socios,
colaboradores, fornecedores, clientes e
consultores, se posicionando fortemente
como agentes de transformagdo. Juntas

e juntos criaremos uma nova cultura no
setor de energia, diferente da existente até
entdo. Vamos fazer parte desta mudanca,
que alcard o Brasil a condicdo de referéncia
mundial na geragdo de energia solar e edlica
a partir de um movimento provocado pelos
proprios consumidores, que com o poder da
escolha pressionardo o mercado para uma
producdo mais limpa.

Leonardo Porciuncula Gomes Pereira
Presidente do Conselho de Administragéo
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Este foi o melhor ano da histéria da 2W
Energia. Avancamos consideravelmente

nos aspectos do negdcio que ddo o tom dos
proximos anos e fortalecem a nossa ambigdo,
de reinventar a relacdo da sociedade com a
energia. Queremos mostrar que neste setor o
consumidor pode escolher o seu fornecedor.

Tinhamos a opgdo de seguir pelo caminho
mais simples, a venda para grandes
corporacdes, mas decidimos ir pela rota
menos 6bvia. Resolvemos direcionar nossa
energia para clientes menores, em sua maioria,
pequenas e médias empresas que podem
reduzir os custos da operagdo, pagando
menos por energia quando conseguem
ingressar no mercado livre, e devem consumir
apenas o insumo de origem renovdvel,
contribuindo para mitigar as emissoes
brasileiras de gases de efeito estufa (GEE).

Para sustentar as bases desta forma de
atuacdo, construimos em 2021 a maior
plataforma de vendas do setor de energia,
que passou de 111 consultoras e consultores
em janeiro para 1.069 em dezembro e
chegard a mais de 3 mil em 2025. Eles e
elas trabalham como impulsionadores da
mudanca, levando ao mercado informacdo
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e conhecimento, além do produto energia.
Outro aspecto muito importante é que este
modelo de negdcio permite que milhares
de profissionais liberais tenham acesso a
oportunidades de trabalho e renda.

A forma inovadora de atuar serviu como
base para garantir os recursos que estdo
sendo utilizados na construcdo do nosso
primeiro parque de geracdo de energia,
Anemus, em Currais Novos (RN), que vai
produzir 732 GWh de energia edlica por
ano. Emitimos o maior green bond do setor
de energia renovdvel no Brasil, no valor de
R$ 475 milhdes, o qual recebeu nota AA

da Fitch Ratings, que avaliou como muito
seguros os contratos firmados com centenas
de empresas menores. Esse tipo de chancela
externa mostra que o nosso sonho é possivel
e podemos obter recursos para ampliar o
mercado livre com o aval de pequenos e
médios empreendimentos e ndo das grandes
corporagdes, como geralmente acontece.

No periodo, avangamos com a construgdo
do nosso segundo parque edlico, Kairds,

no Ceard. Alcancamos vendas recordes,
fechando o ano com 307 clientes, que
consomem 51,5 MWm e tém contratos com

A 2W ENERGIA

A SUSTENTABILIDADE

NN

prazo médio de 7,3 anos. A nossa meta é
atingir 7,5 mil em 2025.Esta expansdo exigiu
que muddssemos a nossa sede, para um local
maior e mais moderno, também na cidade de
Sdo Paulo.

Apds a consolidacdo das conquistas de 2021,
idealizamos uma fintech com propdsito ESG
—o0 2W Bank, que oferecerd, entre outros
produtos, uma ferramenta de compensacgdo
do impacto ambiental gerado por clientes
pessoa fisica, jornadas educativas sobre
sustentabilidade com certificados, servicos
para inventdrio de carbono e apoio a causas
sociais variadas.

Para amparar os processos de tomada de
decisdo, definir estratégias e aprofundar a
cultura ESG na empresa, criamos no periodo
a drea de Sustentabilidade. Empreendemos
muitos esforcos na construcdo de uma matriz
de materialidade para nortear as nossas
atividades e investimos no desenvolvimento
de uma plataforma de indicadores voltados
& mensuragdo dos impactos gerados pelas
nossas atividades. Estamos comprometidos
em contribuir com o avango dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e com
os 10 Principios do Pacto Global, iniciativa
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da qual somos signatdrios. Fortalecemos os
mecanismos de governanca e integridade,
nos padrées das companhias com agoes
negociadas em bolsa.

Esta jornada contou com o apoio dos nossos
colaboradores. Eramos 51 em dezembro de
2020 e 145 em dezembro de 2021. Tivemos
um ano intenso, que demandou muito esforgco
das equipes neste periodo atipico, ainda
marcado pela pandemia. Conseguimos

nos organizar e expandir as operagoes ao
mesmo tempo. Um feito que merece o meu
profundo agradecimento a todo time da

2W. Deixo registrado o reconhecimento aos
parceiros que contribuiram para o nosso
amadurecimento em 2021.

Claudio Ribeiro
CEO
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Sociedade por acdes de capital aberto, sediada em Sdo Paulo, viabiliza o
acesso dos consumidores ao mercado livre, negociando energia proveniente
de fontes externas de geragdo. A partir de 2022, passard a contar com seus
préprios parques geradores, com a inauguragdo do parque edlico Anemus, em
Currais Novos (RN), e, em 2023, Kairds, em Icapui (CE). Também ird compor o
portfdlio de negdcios, em 2022, o 2W Bank, uma fintech que oferecerd servigos
financeiros e a compensagdo das pegadas de carbono.

A 2W Energia opera ainda com o aluguel de plantas voltadas & Geragdo
Distribuida. Neste formato, existem dois projetos, ambos de energia solar: um
em Minas Gerais, com capacidade de 4,6 MW, jd em operacdo; e outro em
Pernambuco, de 4 MW, que estard ativo em 2022. Sdo destinados a clientes de
baixa tensdo, pessoas e empresas das regides onde ocorrem as geracoes.

O mercado livre de energia, um ambiente no qual o usudrio escolhe de
guem quer comprar a energia a ser consumida, permite uma redugdo de até
30% na tarifa. E acessado por um grupo privilegiado de aproximadamente
10 mil grandes consumidores, que respondem por 35% do consumo no
Brasil (crescimento de 15% sobre 2020), sendo que, atualmente, outros 70
mil poderiam migrar para esse modelo de acordo com a atual regra, sem
necessidade de mudancas regulatdrias. Segundo o texto base do projeto de
lei 414/2021, em tramitagdo no Congresso Nacional, a partir de 2026 todos



os brasileiros poderdo usufruir do beneficio de migracdo para o mercado livre,

o que representa cerca de 87 milhdes de unidades consumidoras. Os préprios
orgdos publicos estdo habilitados para o mercado livre, mas apenas 2% fizeram
a migracdo. A economia proporcionada aos clientes pela 2W Energia, até
dezembro de 2021, foi de R$ 68 milhdes.

O modelo de negdcios da 2W Energia democratiza o ingresso ao mercado

livre de energia de consumidores menores, com demanda igual ou maior que
500 kW e inferior a 1.000 kW de capacidade. Esse grupo faz parte de uma
categoria chamada Consumidores Especiais e é composto por pequenas e
médias empresas, organizacdes publicas, assim como residéncias agrupadas em
condominios. No caso de érgdos governamentais, existe um processo licitatério
para a escolha do fornecedor. A energia vendida para o grupo Especiais deve ser
edlica, solar, de biomassa, de pequenas centrais hidrelétricas (PCHs) ou hidrdulica
de empreendimentos com poténcia inferior ou igual a 50 mil kW. Dessa forma,
além de trazer beneficios financeiros, neste formato o cliente tem a garantia

de que estd consumindo o insumo proveniente de fontes renovdveis. Em 2021,
os clientes da 2W Energia evitaram a emiss@o de 38,2 toneladas de CO,, o
equivalente ao plantio de 273.350 drvores. O setor de energia responde por 18%
das emissoes brasileiras de Gases de Efeito Estufa (GEE), segundo o SEEG. Em
2021, a companhia alcancou 15% de market share dos entrantes no mercado
livre de energia — foram 297 novos contratos fechados no periodo.

Em 2021, os clientes da 2W Energia
evitaram a emissao de 38,2 toneladas
de CO,, o equivalente ao plantio

de 273.350 arvores.

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA DIRETORIA

Geracdo de energia renov

Currais Novos é um municipio com 44,8 mil
habitantes, no Rio Grande do Norte. Esta cidade
ird receber o parque edlico da 2W Energia,

que tem capacidade instalada de 138,6 MW.
Com todas as outorgas e licengas ambientais,

a operagdo estd prevista para comegar em
setembro de 2022. Reunird 33 aerogeradores,
que irdo compor trés centrais edlicas mais

uma linha de transmissdo de 18 quildmetros.

O parque, resultado de R$ 664 milhdes em
investimentos, vai gerar 732 GWh de energia
renovavel por ano, evitando a emissdo anual

de 269 mil toneladas de CO, equivalente (1,9
milhdo de drvores) — consegue atender 367

mil residéncias por més, atingindo 1 milhdo de
pessoas. Durante a construgdo, a 2W Energia
empregard direta e indiretamente 2085 pessoas.
Além do green bond de R$ 475 milhdes (ver
mais informagdes em Mensagem da Diretoria
e em A Sustentabilidade), o empreendimento
contou com um financiamento de US$ 35 milhdes
estruturado com o fundo Darby International
Capital. Em novembro de 2021, Anemus obteve
parecer de acesso do Operador Nacional do
Sistema Elétrico.

2WEnergia Relatdrio de Sustentabilidade 2021

vel

Localizado em Icapui, municipio cearense
com pouco mais de 20 mil habitantes, tem
capacidade instalada de 261 MW (112,5 MW
na primeira fase e 148,5 MW, na segunda).
Serd composto por 58 aerogeradores (25 na
primeira fase e 33, na segunda), seis centrais
edlicas e uma linha de transmissdo de 22
quilémetros. Ird gerar 1.250 GWh anuais,
capazes de atender 674 mil residéncias

por més, e evitard a emissdo de 460 mil
toneladas de CO, equivalente por ano (3,3
milhGes de drvores). O empreendimento,

que receberd um total de R$ 1,4 bilhdo em
investimentos, foi objeto de uma emissédo de
R$ 400 milhdes em debéntures conversiveis,
dos quais R$ 240 milhdes terdo como destino
a composi¢do do capital para a execugdo do
projeto, que deve iniciar sua operagcdo em
junho de 2023 na Fase | e em maio de 2024
na Fase Il. Durante as obras, pode gerar até
3900 empregos diretos e indiretos.

A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA NEGOCIOS INDICADORES



Servicos oferecidos pela 2W Energia

Facilita o acesso ao mercado livre, sem exigir das empresas
nenhum investimento inicial e possibilita a gestéo do consumo,
promovendo a eficiéncia energética por meio de tecnologia de
telemetria, disponibilizada pela 2W.

Une as contas de condominios residenciais ou comerciais,
permitindo a reducdo da tarifa e a melhor gestdo do consumo,
individualmente, por cada unidade.

Planos sem fidelidade, para pessoa fisica ou juridica, que
podem proporcionar até 20% de desconto na tarifa. A energia
solar é contratada de usinas de geracdo e os assinantes
recebem créditos para abater do valor da conta.

I-REC: Certifica que a energia elétrica consumida pelo cliente

€ proveniente de fontes renovdveis, contribuindo para reduzir

as emissoes de GEE (Gases de Efeito Estufa) das empresas no
Escopo 2 (emissoes indiretas decorrentes da geracdo da energia
consumida), fator importante hoje, visto que muitas estdo
assumindo compromissos publicos com o Net Zero — zerar as
emissoes liquidas de GEE.

Quase 1 milhdo de Certificados de Energia Renovdvel
(I-RECs) comercializados em 2021 para entrega em
2021 e nos proximos anos ou 10% do total emitido no
Pais. A expectativa para 2022 é de 3 milhdes.

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA DIRETORIA A 2W ENERGIA A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
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Clientes atendidos

Tem clientes em

24 estados
brasileiros

Atacado: grandes empresas, que atuam com ®

vdrios fornecedores. Foram 1.258 contrapartes em

2021, um crescimento de 32% em relagdo ao ano de [ )

2020, com volume negociado de 5.228 GWh de energia o o
(+28% sobre 2020). {

Varejo: empresas de pequeno e médio porte,

principalmente dos setores de servicos, que representam ()
39% do total de clientes, de manufaturados, 23%, e

de produtos alimenticios, 16%. Séo 307 clientes que
contrataram 51,5 MWm em 2021, ano em foram fechados
297 novos contratos.

Setor Publico: fazem parte deste grupo todas as
instituicdes que utilizam alguma verba publica e seguem a
legislacdo de licitagdes, como dérgdos federal, estaduais e
municipais, universidades, Sistema Sesi/Senai. Em 2021, os
contratos neste segmento alcangaram R$ 19,7 milh&es.

A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA NEGOCIOS INDICADORES 9
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2Wbank

A fintech 2Wbank, brago financeiro da 2W Energia, foi langada em 2022,
conectando clientes do mercado livre de energia a servigos financeiros.

A plataforma possui um forte viés de sustentabilidade e traz, de

forma inédita, a possibilidade de as pessoas comprarem créditos de
carbono, como jé ocorre hoje em dia com as empresas. Por meio de uma
ferramenta de cdlculo, cada um poderd saber a sua pegada ambiental e,
consequentemente, efetuar a devida compensacdo. Esta nova frente de
atuagdo busca algar o grupo & condigdo de player de descarbonizagdo,
que estimula o consumo, comercializa e gera energia limpa, assim como
negocia créditos de carbono.

O 2Wbank também serd um canal de compartilhamento de informacgdes
sobre os diversos aspectos ESG e conectard os clientes ao ecossistema
de produtos e parceiros de sustentabilidade, sempre estimulando a
incorporacgdo de prdticas mais sustentdveis ao dia a dia. Oferecerd ainda
um portfélio diversificado de produtos bancdrios, como transferéncias,
crédito e seguros.

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA DIRETORIA A 2W ENERGIA A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA NEGOCIOS INDICADORES 10



Compromissos externos
e associacoes

A 2W Energia assinou o Pacto Global da ONU, comprometendo-se a seguir
no dia a dia de suas operagdes principios de Direitos Humanos, Trabalho,
Meio Ambiente e Anticorrup¢do. Assumiu, ainda, a responsabilidade de
contribuir para o avango dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS), especialmente dos ODS 1, 3, 4,5, 7, 8,9, 10, 11, 13, 15,16 e 17.

No periodo, também ocorreu a adesdo ao Capitalismo Consciente Brasil,
iniciativa que propde uma nova forma de se fazer negdcios no pais, reduzindo
a desigualdade com programas de conscientizagdo, inspiragdo e educagdo.

A empresa faz parte das discussoes setoriais por meio da participagdo na
Associacdo Brasileira de Energia Edlica (ABEEdlica), Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (ANEEL), Cémara de Comercializagdo de Energia Elétrica
(CCEE) e Associagdo Brasileira dos Comercializadores de Energia (Abraceel).
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Na frente financeira, grande parte dos
recursos para a expansdo das operagoes

é proveniente de titulos que consideram

o0 viés sustentdvel da empresa. O green
bond emitido em 2021, de R$ 475 milhdes,
foi a maior debénture verde do mercado

de capitais brasileiro para um projeto de
geracdo de energia renovdvel. Com prazo de
pagamento de 18 anos, este titulo é inovador
em seu formato, lastreado por 119 contratos
de venda de energia, incluindo de pequenas
e médias empresas, algo inédito no mercado
brasileiro. Essa emissdo obteve classificacdo
de risco AA, emitida pela Fitch Ratings, e
certificacdo Debénture Verde, da Sitawi.

A descarbonizacdo, por meio da expansdo
da energia renovdvel no pais, é uma bandeira
defendida e importante alavanca do modelo
de negdcios da organizagdo. A 2W Energia
busca democratizar o acesso ao mercado
livre de energia, auxiliando no processo de
migracdo das pequenas e médias empresas
que se enquadram nos limitadores de carga
minima exigidos pela regulagdo atual,
comercializando energia limpa para esses
clientes. Assim, ao expandir sua atividade
comercial nessa frente, a 2W ajudard a tornar
a matriz energética brasileira mais verde.

Por carregar a bandeira da sustentabilidade
e contribuir para o seu avanco no Brasil,

a 2W Energia entende que suas prdticas
internas precisam seguir rigorosos critérios
ambientais, sociais e de governanca.

A 2W ENERGIA

A SUSTENTABILIDADE

Uma empresa ndo consegue engajar seus
stakeholders de maneira efetiva se ndo
praticar o que prega. Assim, nos ultimos
anos, a 2W vem solidificando suas prdticas
de governanga corporativa e compliance,
utilizando os mesmos padrdes das empresas
com agoes negociadas na bolsa (ver mais
informacées em Governanca). Também
investe no apoio e desenvolvimento das
comunidades no entorno dos parques edlicos
e no avango das politicas voltadas aos
funciondrios. Além disso, prdticas de protecdo
ambiental, que visam reduzir os impactos,
sdo aplicadas as operacdes.

No campo ambiental, em 2021 a 2W
Energia desenvolveu uma plataforma que
agrega os principais indicadores ESG do
mercado, considerando as caracteristicas

e especificidades do seu negdcio, o que
gerou uma matriz de dados proprietdria,
cuja implementacdo se inicia em 2022. Esta
abordagem imprime mais transparéncia

e assertividade, direcionando metas

e iniciativas. Trata-se de um grande
investimento da empresa em monitoramento
e avaliagdo dos seus préprios programas e
politicas ESG e representa uma melhora no
dmbito da governancga.

Na esfera social, para os colaboradores da
empresa, ampliou-se a diversidade, com
o Programa Trainee 2W, que incentiva a
participagdo de mulheres, pessoas negras,
LGBTQIA+, com deficiéncia e de diferentes

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA
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regides do pais. Também houve a cria¢do
de iniciativas voltadas & capacitagdo de
funciondrios e funciondrias, consultores

e consultoras (ver mais em Diversidade
e Desenvolvimento das Pessoas). Em

relacdo & comunidade, foi desenvolvido um
planejamento estruturado e pragmdtico,
voltado as comunidades de Currais Novos
(RN) e Icapui (CE), onde estdo os parques
de geracdo Anemus e Kairds. Esses
planejamentos tém como focos educagdo,
geracgdo de renda, melhora da infraestrutura
local e empoderamento feminino (ver mais
informacoes em Comunidades).

O compromisso com sustentabilidade
também inclui a sensibilizacdo dos publicos,
mostrando a importdncia do tema e como
cada pessoa pode contribuir. Assim, estd
em andamento a organizagdo de um

amplo programa, que contempla producdo
de conteldo, treinamento, que utilizard
gameficacdo, e campanhas. Esta frente serd
conduzida, especialmente, pelo 2Wbank,
fintech inaugurada em 2022. A jornada de
geracdo de conhecimento ESG, no pilar de
capacitacdo, estd dividida em 5 fases de
conhecimento, que como em um game, o
participante precisa vencer uma etapa para
ingressar em outra. O programa fard uso
de plataforma EAD, pocket book, e-book,
videos, infogrdficos e podcasts. No final, a
pessoa recebe um certificado emitido pela
Bureau Veritas, parceira nesta iniciativa.

NEGOCIOS INDICADORES 13



Distribuicao do Valor Adicionado

(em milhares de reais)

Distribuicdo do valor adicionado
Pessoal e encargos
Impostos taxas e contribuicoes

Remuneracdo de capitais de terceiros

Aluguéis

Remuneragdo de capitais proprios

CONTROLADORA

-13.460

24.745

40.942

19.887

381

-99.034

127.322

6.945

38.850

5.367

163

76.161

CONSOLIDADO

129.238

7.105

40.118

5.853

167

55.064

A SUSTENTABILIDADE



Materialidade
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No inicio de 2022, a companhia revisou a matriz de materialidade criada em 2020, definindo os
temas importantes a serem gerenciados, deixando-a mais alinhada aos avangos que ocorreram
na empresa no ultimo ano e as necessidades dos publicos de relacionamento. O processo envolveu
as sequintes etapas: na primeira fase foram avaliados os assuntos materiais para empresas de
energia, para a opinido publica e para o mercado, com a andlise dos setoriais de energia edlica

e solar do Sustainability Accounting Standards Board (SASB), do indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE), da B3, do Dow Jones Sustainability Indexes (DJSI) e do Principles for
Responsible Investment (PRI). Deste estudo saiu um compilado de assuntos relevantes, que
foram submetidos aos publicos prioritdrios no relacionamento, 184 pessoas, entre funciondrios,
clientes, fornecedores, consultores, formadores de opinido e representantes da comunidade. A
escolha desses stakeholders levou em conta o nivel de envolvimento e o potencial de impacto
dos dois lados. A 2W Energia ouviu ainda a diretoria-executiva, entrevistada individualmente e,
para finalizar, submeteu o levantamento preliminar ao Comité de Sustentabilidade e ao Conselho
de Administra¢do. Como resultado, sairam os nove temas materiais — um deles, gestdo de

riscos, foi incluido pelo Comité de Pessoas e ESG e pelo Conselho de Administragdo —, que serdo
acompanhados e geridos com mais énfase nos préximos anos.

A 2W ENERGIA A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA NEGOCIOS INDICADORES 15



Mudanca climdtica

Contribuir para reduzir as emissoes

de gases de efeito estufa, por meio da
ampliagdo da disponibilidade de energia
de fontes renovdveis e da sensibilizacéo
dos consumidores — empresas e pessoas
— sobre o impacto e o poder das escolhas
sobre a mudanca do clima.

Biodiversidade

Gestdo dos impactos provocados pela
operagdo na biodiversidade das regides
onde estdo instalados os parques de
energia renovdvel.

Eficiéncia energética

Contribuir para ampliar a eficiéncia
energética por meio do desenvolvimento
de ferramentas de medigdo e gestdo, do
engajamento dos clientes e da expansdo
do mercado livre de energia.

Saude e seguranca

Manter um sistema de gestdo da

saude e seguranga dos funciondrios

e prestadores de servigos eficiente,
baseado na conscientizagdo, capacitagdo,
acompanhamento e aperfeicoamento
constante das prdticas, processos e
equipamentos.

MENSAGEM DO CONSELHO

MENSAGEM DA DIRETORIA

A 2W ENERGIA

ETICA E TRA!

A SUSTENTABILIDADE

NSPPY

AMBIENTAL
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Diversidade

Promogdo de um ambiente de trabalho
diverso, pautado pela equidade racial e
de género, o que envolve funciondrios e
terceirizados que atuam nas operagdes e
consultores.

Desenvolvimento das pessoas
Implementacdo de politicas e prdticas
que estimulem o desenvolvimento dos
funciondrios e consultores.

Comunidades

Apoio ao desenvolvimento das
comunidades no entorno das operagdes,
especialmente as que vivem nas
proximidades dos parques de geragdo de
energia renovdvel da 2W Energia.

Etica e Transparéncia

Criagdo de mecanismos de controle,
politicas, canais de denuncia e de
informacdes, estruturas de governanga e
de gestdo de riscos e outras ferramentas
de compliance que garantam uma atuagdo
ética e transparente.

Gestdo de riscos

Estruturagdo de um processo e de
ferramentas que garantam o mapeamento
e o controle dos riscos relacionados aos
demais temas materiais, assim como aos
elementos do negdcio.

INDICADORES 16



O compromisso da 2W Energia com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Em 2021, as iniciativas da empresa contribuiram com mais énfase para o avanco dos ODS 3, 7, 8, 13, 15 e 16. A partir de 2022, os
ODS 1,4,5,9, 10, 11 e 17, que jd comecaram a ser trabalhados, serdo reforcados com uma atuagdo mais ampla e consistente.

SAUDEE
BEM-ESTAR

4

A saude dos funciondrios é
tema material e importante
foco na gestdo de

pessoas. Planos médico

e odontoldgico para
funciondrios e dependentes,
sem exigéncia de
contribuicdo, telemedicina,
eventos para estimular a
atividade fisica, acesso ao
Gympass, quick massage,
gindstica laboral, displays
com instrugdes sobre
ergonomia, entre outras
iniciativas, fazem parte dos
beneficios oferecidos.

MENSAGEM DO CONSELHO

Fornecer energia limpa

e acessivel é o principal
objetivo de negdcio da
2W Energia, que estd
construindo os dois
parques edlicos e engaja
novos consumidores para
que entrem no mercado
livre de energia e possam
optar pelo consumo de
energia 100% renovdvel.

MENSAGEM DA DIRETORIA

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

A 2W Energia promove

o trabalho decente e o
crescimento econémico por
meio de politicas de gestdo
de pessoas alinhadas

aos melhores modelos
globais. Também fomenta o
empreendedorismo ao investir
em uma rede de consultores,
que traz para o mercado

livre de energia empresas de
pequeno e médio porte e é
beneficiada com bonificagoes
e renda. Fundamentalmente,
contribui ainda para o
desenvolvimento econdmico
sustentdvel ao prover energia
com baixo custo para

os clientes.

A 2W ENERGIA

A SUSTENTABILIDADE

1 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

O modelo de negdcios da 2W
Energia contribui para que

o Brasil emita menos gases
de efeito estufa por meio da
geracdo de energia totalmente
renovdvel. Os parques edlicos
e a democratizagdo do acesso
a energia renovdvel sdo
importantes iniciativas nesta
frente. Em 2022, o 2Wbank
ampliard esta contribuigdo,
permitindo que pessoas
compensem suas emissoes de
GEE e divulgando informacdes
sobre sustentabilidade,
engajando e conscientizando
clientes, fornecedores,
funciondrios, consultores,
entre outros publicos.

AMBIENTAL SOCIAL
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1 VIDA
TERRESTRE

A construcdo dos parques
edlicos, assim como as
operacgoes, impactam a
biodiversidade do entorno.
Neste sentido, diversas
iniciativas estdo em
andamento para preservar
as espécies e compensar
eventuais prejuizos,
especialmente no parque
edlico de Anenus, que
comecou a ser construido
em 2021.

GOVERNANCA NEGOCIOS

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES

EFICAZES ,,

Politicas e cddigos, um
canal de dentincias e uma
estrutura de governanca
contribuem para que a
atuagdo da 2W Energia
seja guiada pela ética e
pela integridade em toda
a cadeia.
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ODS que serao reforcados a partir de 2022

ERRADICAGAD
DA POBREZA

Tl

As duas comunidades préoximas aos
parques de Anemus e Kairds serdo
beneficiadas com projetos que podem
melhorar as condicoes de vida das
pessoas. As iniciativas em Currais
Novos (RN) jd comecaram em 2021 e
estdo descritas nesse relatério.

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

Em 2021 ocorreram algumas agdes que
contribuiram para ampliar a diversidade
no ambiente de trabalho, como a criacdo
de vagas afirmativas e palestras sobre
pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+.

Em 2022, a empresa planeja implementar

politicas robustas de diversidade e inclusdo.

MENSAGEM DO CONSELHO

MENSAGEM DA DIRETORIA

EDUCAGAODE
QUALIDADE

A 2W jd promove agdes de capacitagdo para
funciondrios e consultores, preparando-os para
uma atuagdo empreendedora. Em 2022 lancard
o Portal do Conhecimento, um programa de
formacdo dos funciondrios em sustentabilidade
e uma iniciativa de educacdo financeira e
economia verde no 2Wbank.

A 2W Energia quer ampliar o seu apoio
ao desenvolvimento econémico, social

e ambiental das regides onde opera,
contribuindo com a infraestrutura dos
municipios, com a agricultura familiar e
com o empreendedorismo e alavancando
o seu atual modelo de venda de energia
renovdvel a baixo custo.

A 2W ENERGIA

A SUSTENTABILIDADE

5 IGUALDADE

DE GENERO

Estdo em andamento o mapeamento e a
consolidagdo de iniciativas que reforcem a
presenca das mulheres na empresa e entre

as consultoras de energia, como a 2Women.
A solidificacdo da adesdo aos Principios

de Empoderamento das Mulheres (WEPs)
também apoiard a contribui¢cdo com este ODS.

17 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTACAO

As parcerias para o desenvolvimento

de agdes que contribuam com os ODS
estdo sendo aprimoradas, como o projeto
realizado com a Fundagdo Black Jaguar
em 2021.

AMBIENTAL SOCIAL

GOVERNANCA
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INDOSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

Em 2021, o 2W Ventures, braco de
inovagdo da 2W, iniciou um programa
de prospecgdo e acompanhamento de
start-ups, buscando fomentar novas
tecnologias que tenham sinergias com
a atividade da companhia. Esse projeto
seguird se desenvolvendo ao longo dos
préximos anos.

NEGOCIOS INDICADORES
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Este relatdrio detalha as iniciativas da empresa em 2021 em cada um dos
temas materiais, assim como o relacionamento com os seus principais
stakeholders: funciondrios, consultores, clientes, fornecedores, mercado
financeiro e representantes da comunidade, todos esses ouvidos no processo
de definicdo da materialidade. Traz, ainda, uma contextualizacdo e a explicacdo
das agdes implementadas para gerir as frentes prioritdrias e os indicadores
atrelados, sempre com o olhar do desenvolvimento sustentdvel.

A 2W publica anualmente o seu relatério de sustentabilidade, desde 2020.
Este documento foi preparado em conformidade com as Normas GRI: op¢do
Essencial. Também responde, parcialmente, os indicadores do setor de energia
edlica do Sustainability Accounting Standards Board (SASB). A ampliacdo
dos frameworks utilizados para reportar as informac¢des € uma mudancga

da edicdio 2021, que também foi inspirada no indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE), da B3, no Dow Jones Sustainability Indexes (DJSI) e no
Principles for Responsible Investment (PRI). Esta reformulagdo acompanha os

avancgos em sustentabilidade em andamento na empresa.

Duvidas ou sugestdes sobre o conteido devem ser encaminhadas para

A SUSTENTABILIDADE



S
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Mudanca Climatica

GRI 103-1, 103-2, 201-2, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5

A reducdo das emissdes de gases de efeito estufa (GEE) é uma das
principais questdes da atualidade, pois a auséncia de politicas de
gestdo deste tema pode provocar situagoées com elevado potencial
negativo para o planeta, que afetardo o mundo todo — embora

alguns paises e populagdes possam senti-las com mais intensidade.
Jd percebemos os efeitos da mudanga do clima em nosso dia a dia,
como temperaturas extremas, desastres naturais, redugdo de safras,
secas, aumento do nivel do mar, entre outras consequéncias, algumas
irreversiveis com a tecnologia conhecida atualmente.

O Brasil, assim como outros 195 paises assinaram o Acordo de Paris
em 2015, comprometendo-se a reduzir suas emissoes de gases de
efeito estufa em um nivel que contribua para a limitagdo do aumento
da temperatura da Terra em até 1,5°C. O governo brasileiro assumiu

o compromisso de mitigar suas emissées em 50% até 2030, na
comparagdo com os niveis de 2005. Para que isso ocorra, precisard
atuar sobre as principais fontes geradoras, que sdo a mudanga do uso
de terras e florestas, a agropecudria e a energia, nesta ordem. A energia
(que inclui eletricidade, petrdleo, etanol, entre outras) responde por mais
de 18% das emissdes nacionais, segundo o Sistema de Estimativas de
Emissdes e Remocgdes de Gases de Efeito Estufa (SEEG).

Neste cendrio, o0 modelo de negdcios da 2W Energia estd totalmente
alinhado as necessidades global e local. Pela capacidade de influenciar
a matriz energética brasileira, tanto com a geracdo proveniente de
fontes renovdveis como com a expansdo do uso de energia mais limpa,
resultado do trabalho de ampliagéo do mercado, a 2W Energia e seus
stakeholders apontaram a mudanca climdtica como tema material.

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA DIRETORIA

2WEnergia Relatdrio de Sustentabilidade 2021

( 1
Em 2021, a empresa lancou uma Declaracdo de Justica Climatica,
na qual assume seis compromissos:
. foco integral em projetos apoio a iniciativas legais e
envolvendo fontes de energia regulatdrias que promovam
renovdveis, investindo na a sustentabilidade e a
expansdo da matriz energética facilitagdo da geragdo de
limpa no pais, inclusive por energia elétrica a partir
meio da construgdo direta de de fontes renovdveis e do
parques edlicos e solares. acesso a elas.
disseminacdo e facilitacdo de atuacgdo junto a cadeia
acesso & energia elétrica oriunda produtiva, buscando reduzir
de matrizes que promovam a a emissdo de gases de efeito
reducdo de emissdes de gases estufa por fornecedores e
do efeito estufa. clientes.
agoes de conscientizagdo junto a medidas de transparéncia
fornecedores, clientes e sociedade focadas em sustentabilidade,
’ civil com relagdo a importéncia da como a divulgacdo de
promocdo de fontes energéticas relatérios periddicos de
sustentdveis e de outras medidas de sustentabilidade.
sustentabilidade, como o Conecta
2W, voltado & conscientizacdo de
colaboradores acerca do descarte
adequado de residuos e iniciativas
para o descarte adequado de
residuos, como pilhas e baterias.
& J
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Os parques edlicos Anemus e Kairds evitardo a emissdo de 729 mil toneladas
de CO, equivalente por ano. Em 2021, considerando o consumo dos clientes do
varejo trazidos pela empresa para o mercado livre, que sdo obrigados a usar
energia mais limpa, foram evitadas emissdes de 18.792 toneladas de CO,,.

Além da contribuicdo inerente ao préprio negdcio, a companhia faz a gestdo
das suas emissdes, mensurando e desenvolvendo iniciativas de mitigagdo. A
partir de 2021, um passo importante foi o inicio da elaboracdo do inventdrio
de carbono nos escopos 1, 2 e 3, que, junto com outros indicadores, compdem
a plataforma de dados ESG da 2W Energia. Em 2021, as operagdes emitiram
14,71 toneladas de CO, equivalente no escopo 1. O indice de intensidade de
emissodes de GEE foi de 0,0000533, calculado com base na receita liquida e
nas emissoes escopo 1, 2 e 3. Como este é o primeiro ano de apuracdo dessas
informacdes, ndo existem dados comparativos dos anos anteriores.

A 2W Energia, pelas caracteristicas da operagdo, tem um nivel baixo de emissdes.
Em 2021, as principais fontes geradoras de CO, foram os combustiveis utilizados
nas mdquinas e equipamentos empregados na construgdo do parque edlico de
Anemus (escopo 1) e as viagens de negdcios (escopo 3).

Emissoes 2021

(em toneladas de CO, equivalente)

ESCOPO 1: 14’7 1

ESCOPO 2: 10’3
ESCOPO 3: 50’25

Observagdes: a abordagem de consolidacdo
escolhida foi “controle operacional”. Ferramentas
utilizadas: GHG Protocol Brasil 2022 e Plataforma
Cerensa. Fonte de dados para os fatores de
emissdo e GWP: Guidelines (IPCC, 2006);
Assessment Report AR5 (IPCC, 2014); Quarta
Comunicacdo Nacional (Brasil, 2020); MCTIC,
2022. Os dados de Escopo 1 contabilizam o uso
de combustiveis na obra do parque de Anemus
apenas em novembro e dezembro.

AMBIENTAL
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Impacto da mudanca do
clima nas operacoes

A escassez hidrica, que pode ser ampliada com a mudanca do clima,

€ um risco capaz de impactar as operagdes da 2W, com o aumento

nos custos da energia. Os indicadores e evidéncias relacionados a

esse tema sdo monitorados diariamente pelas dreas de meteorologia e
precificagdo, com a andlise de fatores como chuva, temperatura, nivel
dos reservatdrios, entre outros. Qualquer alteragdo pode afetar o preco
de negociacdo. Essas informacdes alimentam a mesa de operacdo, que
comercializa a energia, contribuindo para trazer liquidez e rentabilidade
a empresa. Outra medida de negdécio importante € a diversificacdo das
fontes de geracdo, reduzindo a dependéncia da dgua. A construgdo dos
parques edlicos de Anemus e Kairds, assim como o aluguel de plantas de
geracgdo de energia solar, estdo alinhados a esta atuagdo.
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Eficiéncia energética.............-

A contribuicdo da 2W Energia com a eficiéncia energética

vai muito além da gestdo da sua prépria utilizacdo. Estd
relacionada, principalmente, & atuacdo junto aos seus clientes,
com a disponibilizacdo de ferramentas adequadas para o
gerenciamento dos gastos e com a sensibilizacdo para o
consumo racional.

Este tépico material é enderecado com investimentos

no desenvolvimento de solugdes que possibilitem um
acompanhamento apurado da energia e de suas condigcoes
de uso. A 2W Energia conta com a plataforma Power Data,
que mede, em tempo real, o consumo de energia dos seus
clientes. O diagndstico permite que o consumidor entenda
onde estdo os gargalos e crie mecanismos para reduzir o uso
e, consequentemente, as despesas. A tecnologia possibilita

a configuracdo de alarmes para que desvios e anomalias na
utilizacdo sejam identificados e comunicados imediatamente.

E possivel, por exemplo, definir uma demanda que quando
ultrapassada gera notificagoes. Este mecanismo estimula o
consumo consciente e correto.

Para engajar os consumidores com o tema da eficiéncia
energética e da sustentabilidade como um todo, é

realizado um treinamento inicial junto ao cliente e a equipe
responsdvel, apontando as melhores prdticas de medicdo e
acompanhamento do consumo e as oportunidades de melhora.

Da mesma forma como ocorre com os clientes, existe um

amplo estimulo para o uso consciente. Sdo realizadas agdes

de automatizacdo de iluminagdo e ar-condicionado com o
objetivo de reduzir os desperdicios de energia. Tais medidas sdo
essenciais, jd que de 2020 para 2021, houve um aumento na
utilizacdo de energia em decorréncia da ampliagdo da equipe, que
passou de 51 para 145, e do retorno das pessoas ao escritdrio.

Consumo de Consumo de combustiveis oriundos de
eletricidade (em MW)* fontes ndo renovdveis em 2021 (em MW)* '

8391

2021

31,12

* Em 2021, o nimero de
funciondrios mais que dobrou e
a empresa passou a ocupar um

espago maior

A 2W ENERGIA A SUSTENTABILIDADE

50,63

8,75 77,84

18’46 * Essas informacoes

ndo foram levantadas

ETANOL em 2020

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA

g

Intensidade energética
(cdlculo baseado nas vendas liquidas)

0,0000000595
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GRI 103-1, 103-2, 103-3, 304-1, 304-2, 304-3, 304-4

A atividade de geracdo de energia edlica tem potencial
de impactar a biodiversidade da regido onde estdo as
turbinas: acidentes com aves, que podem atingir as pds
edlicas, e/ou as intervengdes na vegetagdo nativa com
a construcdo das linhas de transmissdo, que afetam os
animais que habitam o local. Assim, a biodiversidade
foi considerada tema material, visto que a 2W Energia
passard a contar com dois parques, Anemus e Kairds.

Os licenciamentos dos empreendimentos levaram
anos e exigiram Estudo de Impacto Ambiental

(EIA) e Relatdrio de Impacto Ambiental (RIMA).
Também foram submetidos & sociedade por meio de
audiéncias publicas. As implantagdes seguem todos os
condicionantes definidos para proteger e preservar a
fauna e a flora da regido.

Area ocupada pelo
complexo edlico Anemus




Os parques ndo estdo em reserva indigena ou comunidade
quilombola, e foram instalados em um importante bioma brasileiro,
a Caatinga, com elevada relevdncia bioldgica. Anemus encontra-

se a 50 km da Unidade de Conservagdo mais préoxima, o Parque
Estadual Floréncio Luciano, em Parelhas (RN), e ocupa 3.770,0927
hectares nos municipios de Currais Novos (RN) e Sdo Vicente (RN).
Tem uma Area de Reserva Legal de 1.130,2456 hectares e Area

de Preservagdo Permanente (APP) de 165,6654 hectares. Kairds
estd a 6,7 quildmetros da Area de Protecdo Ambiental (APA) da
Praia de Ponta Grossa e a 1 quildmetro da APA do Manguezal de
Barra Grande, ocupando 5087 hectares em Icapui (CE). Uma linha
de transmissdo de Kairds passa por 1,4717 hectares de uma APP.
Existem ainda 1049,64 hectares de Reserva Legal no parque e

no acesso externo e 0,1922 hectares na linha de transmissdo, em
terrenos que foram arrendados de proprietdrios privados. Durante
as obras em Anemus ocorreu a descoberta de um sitio arqueoldgico,
com fragmentos de objetos da cultura tupi. Esses achados foram
doados ao Museu Cédmara Cascudo, da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.

Anemus suprimiu no periodo 3,25 hectares. A empresa estd
selecionando os espagos que serdo beneficiados pelos projetos de
reposicdo florestal e recuperacdo. Também foi firmada uma parceria
com a Fundacdo Black Jaguar para o reflorestamento de um trecho

dentro do Corredor do Araguaia, no Centro-Oeste e Norte do Brasil,
com o plantio de 1 mil drvores.

Em Anemus, 89,95% da drea diretamente afetada (ADA), ou 45,27
hectares, é coberta por vegetagdo de caatinga arbustiva/arbdrea.
Deste total, 8,89 hectares encontravam-se impactados pelas acgoes
humanas (caatinga raleada). Da ADA, 10,06%, ou 5,06 hectares, sGo
utilizados para a prdtica da agropecudria, sem existéncia de corpos
hidricos, agrupamento de algarobas ou dreas urbanas.

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA DIRETORIA A 2W ENERGIA
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ANEMUS: lista de espécies ameacadas e que sdo importantes focos
de atencdo na regido do empreendimento

(Area Diretamente Afetada, Area de Influéncia Indireta e Area de Influéncia Direta)

FLORA : FAUNA

e Anadenanthera colubrina o Anfibios e répteis: ndo foram identificadas espécies
(Vell.) Brenan, identificada ameacadas de acordo com as listas oficiais (IUCN, 2021

na IUCN e MMA, 2018).

e Apuleia leiocarpa (Vogel) ¢ Avifauna: ndo foram identificadas espécies ameagadas de
J.F.Macbr, identificada acordo com as listas oficiais (IUCN, 2021 e MMA, 2018).

na Portaria MMA-BR :

e Mastofauna: a espécie Leopardus tigrinus, que estd em

NFa~Epiohe: perigo no Brasil e Vulnerdvel pela IUCN. Jd Puma Yagouaroundi,
Puma Concolor e Kerodon Rupestris sdo considerados como
: vulnerdveis no Brasil e Cebus Flavius é tido como em perigo.
- J
As Autorizagbes de Captura, Coleta e Transporte de um longo processo de ocupagdo antrépica, que
Material Bioldgico (ACMBSs) emitidas até o momento contribuiu para a redugdo das espécies naturais,
destacaram apenas as espécies Penelope Jacucaca bem como a introducdo de cultivos permanentes,
(jacu) e Kerodon Rupestris (mocd). especialmente de coco e caju. Existem no local
(ADA e Area de Influéncia Direta) 80 espécies
Um programa de salvamento das espécies da vegetais. O inventdrio preliminar listou na Area
flora, conduzido por profissionais da drea, estd em de Influéncia Indireta (All), 72 espécies floristicas.
andamento e serd realizado em 2022 em Anemus. Ndo foram encontrados estdgios de cobertura
vegetal, campo natural, matas remanescentes,
Em Kairds, o ecossistema representativo da ADA matas ciliares, matas primitivas e corpos d’dgua
é o Complexo de Tabuleiro Litoréneo, que inclui superficiais. O EIA ndo identificou na ADA e nas
espécies de matas de tabuleiro pré-litordneo, dreas de influéncia direta e indireta nenhuma
da caatinga, dos cerrados e cerradoes. As espécie ameacgada de extingdo, de acordo com a
caracteristicas atuais da vegetacdo resultam de Lista Vermelha da IUCN.
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Para proteger os animais, aqueles que habitam as dreas de supressdo de
mata estdo sendo resgatados e transportados até um local seguro. Em 2021,
ocorreram nove casos do tipo em Anemus. Este processo é acompanhado por
uma equipe de bidlogos contratados pela 2W Energia.

Haverd o monitoramento da ocorréncia de ébitos de aves e morcegos por
colisdo com os aerogeradores, na fase pds instalacdo e operacdo. Os registros
serdo georreferenciados, fotografados e identificados a fim de se analisar

a necessidade de implementacgdo de medidas especificas de mitigagdo.

O programa terd duragdo de dois anos durante a fase de implantacdo e

operacdo do empreendimento.

Em Anemus, a andlise dos dados primdrios dos animais ndo identificou
nenhuma espécie incluida na lista de extin¢do internacional (IUCN, 2020) e
nacional (ICMBio, 2018). Em relagdo as aves, ndo foram registradas espécies
consideradas endémicas, exdticas, invasoras, de interesse médico ou
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migratdrias. Quanto aos mamiferos, existem 16 espécies,
sendo nove morcegos e sete terrestres, das quais

seis s@o alvo de caca local. Dados regionais apontam
ainda para a ocorréncia de 40 espécies de mamiferos
com registros de endemismos e ameacadas, incluindo
Leopardus tigrinus, Puma yagouaroundi, Puma concolor,
Kerodon rupestris e Cebus flavius.

Em Kairds, o inventdrio apontou 60 espécies da
avifauna, sendo que nenhuma delas estd sob ameaca
de extingdo na Lista Vermelha da IUCN (2012). Em
relacdo aos mamiferos, o peixe-boi-marinho integra a
lista dos animais com risco de extin¢do e Icapufi, onde
estd o parque edlico, € um ponto de encalhe

de filhotes. Em razdo deste fato, o Ibama instalou no
local uma base de observacdo.

O caranguejo-ucd e a tartaruga-verde também

sdo espécies vulnerdveis.

Sobre o impacto nas comunidades, o principal
ponto de atengdo € o ruido gerado pelos
equipamentos. A reducdo do barulho, com o
monitoramento e acdes de mitigacdo, contribuird
para a manutencdo de um bom relacionamento.
No periodo ndo foram registradas reclamacdes
por barulho, pelo aspecto visual das estruturas
ou por riscos & saude e & seguranga. As
operagdes terdo inicio apenas no segundo
semestre de 2022 em Anemus e, em 2023,

em Kairds. O Programa de Controle e
Monitoramento de Ruidos e Vibragées mede o
ruido no entorno das dreas dos complexos nas
fases de implantagdo e operacdo, identificando
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eventuais pontos nos quais o barulho possa estar acima
dos limites. Medidas como manutencdo e regulagem
das mdquinas e motores, controle de trdfego de veiculos
e atendimento as demandas da comunidade séo
constantes e ajudam neste esforgo. Vale ressaltar que
Anemus e Kairds respeitam as distdncias minimas entre
os empreendimentos e as comunidades, estabelecidas
pelos 6rgdos competentes.

A 2W Energia promove diversas iniciativas nos
municipios que sediam os empreendimentos, jd em
andamento, nas frentes educagdo, geracdo de renda,
melhora da infraestrutura local e empoderamento
feminino (ver mais em Comunidades).

Reunido com participantes do programa ATER, de assisténcia técnica rural
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Resumo dos programas ambientais
executados em 2021 em Anemus:

e Programa de Gestéio Ambiental (PGA)

e Programa de Controle Ambiental
Associado & Execucdo das Obras

e Programa de Monitoramento dos
Residuos Sdlidos

e Programa de Monitoramento dos
Efluentes Liquidos e Oleosos

e Programa de Protecdo e Monitoramento
dos Recursos Hidricos

e Programa de Controle de
Particulados e Monitoramento

das Emissdes Atmosféricas

» Programa de Controle e Monitoramento
dos Processos Erosivos

e Programa de Afugentamento e
Resgate de Fauna

» Programa de Supressdo da
Cobertura Vegetal

» Programa de Monitoramento de Ruidos

GOVERNANCA NEGOCIOS INDICADORES
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G e n te GRI 102-7,102-8, 102-43, 102-44

Neste ano houve um crescimento expressivo
na equipe da 2W Energia, que passou de

51 funciondrios e funciondrias em dezembro
de 2020 para 145 em dezembro de 2021,
todos registrados na cidade de Sdo Paulo, em
regime integral e permanente. Esse cendrio
reflete a expansdo das operagdes, com o
inicio da construgcdo dos parques edlicos

e com a ampliacdo da base de clientes. A
companhia também conta com uma rede de
consultores e consultoras independentes, a
2W e VC, distribuida em todo o Brasil, que
apresenta s empresas de menor porte e aos
consumidores residenciais a possibilidade de
migracdo para o mercado livre. Dentro deste
grupo, o incremento foi ainda mais expressivo,
de 111 consultores e consultoras no final de
2020 para 1.069 em dezembro de 2021. Além
disso, em razdo da construcdo do parque
edlico Anemus, em Currais Novos (RN), houve
a contratacdo, por empresas fornecedoras,
de 400 trabalhadores, dos quais 340 residem
na regido.

A 2W Energia recebeu, pelo segundo ano
consecutivo, o selo Great Place to Work
(GPTW). A pesquisa, realizada com

86 colaboradores, atingiu pontuacdo 85 no
indice de satisfagdo. Houve ainda a pesquisa

Humanizadas, na qual a 2W Energia alcancou
o rating BBB. A principal preocupacdo
levantada nas duas apuracdes foi a falta de
identificacdo com a cultura da 2W, reflexo

do fato de a maior parte da equipe ter sido
contratada em 2021, em razéo do crescimento
acelerado registrado no periodo.

Em relacdo aos consultores de energia,

hd um processo de engajamento continuo
materializado com acées semanais

de marketing e campanhas mensais
divulgadas no hub de incentivo 2W+,
lancado em fevereiro de 2022. Além disso,
sdo recompensados com bonificagoes em
dinheiro, eletroeletrénicos, entregas no ifood,
entre outros prémios, que representaram

R$ 2,7 milhdes em 2021. O NPS da rede de
consultores foi de 80%. As preocupagoes
deste grupo sdo basicamente duvidas
técnicas e sobre a construcdo de uma rede de
relacionamento e a abordagem adequada.

Os funciondrios e os consultores foram
engajados também no processo de
construcdo da matriz de materialidade,
apontando os temas que avaliam como
relevantes para a organizacgdo.
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Desenvolvimento das pessoas

GRI 103-1, 103-2, 103-3, 202-1, 404-1, 404-2, 404-3, 410-1, 412-2

O crescimento somado a um outro desafio,

a pandemia, que fez com que parte dos
funciondrios trabalhasse em home office,
imprimem dificuldades para o fortalecimento
da cultura empresarial. Por isso, diversas
iniciativas foram implementadas internamente
para dar robustez ao processo de gestdo

de pessoas, como a cria¢do de uma politica
de cargos e saldrios, capacitacbes e a
implementacdo de uma plataforma de selegdo.
Desenvolvimento das Pessoas é uma frente
prioritdria de atuagdo, pois representa a base
para a sustentagdo da expansdo esperada
para os préximos anos.

O plano de cargos e saldrios divide as equipes
em quatro diferentes categorias, que ddo clareza
sobre as possibilidades de crescimento vertical:

NS
GRADUATE/ PROFESSIONAL
SUPPORT
(I ’l 4 2
N =
N
N 4 \ W 4
MANAGER/ ADVISER/
EXPERT STRATEGIST
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Cada categoria é composta por trés bandas,

A (recém-chegado), B (experiente) e C (domina
o nivel e estd pronto para o nivel acima), que
possibilitam a evolugdo horizontal. Com isso, o
funciondrio entende o que precisa fazer para
crescer dentro da empresa e as posi¢des que
pode alcangar. Além disso, para engajar a
equipe e ampliar o sentimento de dono ou dona
do negdcio, foi criado o modelo Partnership,

no qual os funciondrios e funciondrias podem
se tornar sécios da 2W — eram oito em 31 de
dezembro de 2021. A performance é o principal
critério de migragdo para esta categoria.

Para dar apoio ao programa de cargos

e saldrios, foi implantada em 2021 uma
avaliagdo individual de desempenho 180°
(auto-avaliacdo, avaliacdo da lideranca

e avaliagdo pela lideranca), que em 2022
contemplou 100% da equipe — serdo duas
por ano, em janeiro e em setembro, para
acompanhar a evolugdo dos funciondrios ao
longo do periodo. Este processo estd atrelado
a uma bonificagdo. A empresa tem ainda um
Programa de Desenvolvimento Individual
(PDI), que dd clareza sobre os pontos positivos
e as oportunidades de aperfeicoamento
necessdrias para o crescimento interno e
utiliza a metodologia Nine Box, que analisa o
desempenho e o potencial futuro.

A 2W ENERGIA
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Proporgdo entre o saldrio mais
baixo e o saldrio minimo local

lﬂ\ lnl

MULHERES HOMENS
575% 60%

Um programa de capacitagdo contribui para
que o funciondrio adquira o conhecimento
necessdrio para avancar dentro da
companhia. Em 2021, foram 1.174 horas de
capacitagdo, que representam 8 horas por
colaborador no ano. Os mddulos abordaram
temas como compliance, LGPD, diversidade e
inclusdo, tecnologia SAP e ciberseguranca.

No ano, toda a equipe foi treinada em

politicas de direitos humanos, inclusive os
profissionais que atuam com seguranca.

AMBIENTAL SOCIAL
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Média de horas de capacitagao
por género, por pessod

MULHERES HOMENS

/,/ 8,4

Média de horas de capacitagdo por
categoria funcional, por pessoa

Diretoria 9,0
Geréncia 14,9
Especialistas 6,0
Coordenagdo 15,8
Executiva (o) de vendas 6,8
Trainee 4,5
Analista senior 6,4
Analista pleno 6,3
Analista junior 5.9
Assistente 54
Estagidria (o) 6,0
NEGOCIOS INDICADORES 31



Consultores de energia

J& os consultores e consultoras tém acesso a trilhas

de aprendizagem. Esta iniciativa abrange também os
moradores das regides dos parques edlicos para que
possam desenvolver esta atividade, que gera renda e
promove a inclusdo social (ver mais informacoes em
Comunidades). A empresa disponibiliza 24 horas de
capacitagdo inicial por consultor e mais 1 hora semanal,
que inclui 10 sessoes de coaching em vendas e liderancga,
assim como conteudos sobre o produto, o mercado, entre
outros. Em 2021, foram 25.680 horas de treinamento.

O consultor que comeca a trabalhar com a companhia
recebe um kit de boas-vindas, composto por e-mail
corporativo, camiseta, mochila, entre outros itens.

No periodo, a 2W Energia estruturou a frente de atuagdo
com os consultores para um formato binivel, formado
também por lideres. Atualmente existem 80 liderancas,
cuja principal fungdo é engajar as equipes que estdo sob
sua gestdo.

DR S TOe

consultoras no consultoras
final de 2020 em 2021

25.680

horas de treinamento
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Diversidade

GRI 103-1, 103-2, 103-3, 102-8, 401-3, 405-1, 405-2, 406-1

A 2W Energia e suas liderancas acreditam
que uma empresa diversa tém mais condicdes
de prosperar no atual contexto, que exige
criatividade e agilidade para o enfrentamento
das constantes transformagoes. Assim, criou
acdes e mecanismos voltados as equipes
interna e externa, composta pelas consultoras
e consultores.

Foi lancada a politica de direitos humanos,
que € aplicada a todos os acionistas, diretores,
administradores, membros dos Conselhos e
Comités, funciondrios, consultores de energia,
representantes, prepostos e fornecedores. Tem
como uma das premissas a diversidade, a ndo
discriminacdo e a igualdade de oportunidades.
O documento refor¢a a ndo toleréncia a
qualquer tipo de prdtica discriminatdria

e assédio e o principio da igualdade de
remuneracdo para trabalhos de igual valor.
Existe um canal de dentincias, mecanismo
utilizado para o reporte de eventuais
violagdes (ver mais informacdes em Etica

e Transparéncia).

Em 31 de dezembro de 2021, da equipe, 42%
eram mulheres. Historicamente este é um

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA
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setor que mostra desequilibrio neste indicador.
Segundo estudo da Cdmara do Comércio e
Industria Brasil-Alemanha do Rio de Janeiro
(AHK RIO), em parceria com a Rede Brasileira
de Mulheres na Energia Solar (MESol), as
mulheres representam 32% dos funciondrios
de energia edlica, nivel semelhante ao
internacional. Mesmo encontrando-se acima
da média geral do mercado, a 2W acredita que
precisa melhorar esta proporgdo. Foi criada
uma diretriz para a ampliagéo das mulheres
em posicoes de lideranga, que estabelece a
regra de inclusdo de mulheres na short list dos
processos de selecdo. A politica de diretores
estatutdrios, criada em 2022, também prevé

a presenga de mulheres entre as opgdes para
as vagas.

Outros aspectos da diversidade estdo sendo
trabalhados, como a questdo racial, com a
criacdo de posigoes afirmativas, inclusive no
programa de trainees. Um video e um evento
destacaram atitudes antirracistas, essenciais
no dia a dia da empresa. Aconteceram, ainda,
capacitagoes sobre diversidade, uma apenas
para gestores e outra, que envolveu toda a
equipe, em parceria com a Mais Diversidade,
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além de um outro treinamento, com énfase
em LGBTQIA+. Por meio de uma parceria
com o Governo do Estado de Sdo Paulo,

a 2W Energia promoveu, ainda, um bate-
papo sobre trabalho inclusivo, com foco em
pessoas com deficiéncia.

Em 2021 ndo foi registrado nenhum

caso de discriminagdo. Os funciondrios
contam com um canal de denuincias para
reportar qualquer situagdo de violagdo as
politicas e ao Cédigo de Conduta (ver mais
informacoes em Governanca).

Licenca maternidade
e paternidade

A 2W Energia aderiu ao programa Empresa
Cidadd, estendendo a licenca maternidade
para 180 dias (contra 120 dias previstos em
Lei) e a licenca paternidade para 20 dias
(frente os cinco dias da legislacédo). No ano, o
beneficio foi utilizado por uma funciondria e
quatro funciondrios, sendo que apds a licenca
os quatro homens retornaram ao trabalho,
dos quais trés seguem na empresa (um
pediu demissdo). A colaboradora solicitou
desligamento da empresa, em razdo de
mudanca de cidade.
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Funciondrios por categoria
funcional, por género

XY

Diretoria 10 0
Geréncia 16 8
Especialistas 7 4
Coordenagdo 2 3
feame® | a4 | o
Trainee 0 5
Analista senior 4 8
Analista pleno 8 7
Analista junior 16 12
Assistente 3 4
Estagidria (o) 4 3
TOTAL 84 61

Entre os consultores de energia, existe uma
diferenca significativa na quantidade de
homens e mulheres, 96% contra 4% do
sexo feminino no final de 2021. Apesar de
serem minoria, pesquisa da 2W identificou
que elas utilizam os recursos obtidos com a
venda de energia como a principal fonte de

A 2W ENERGIA

Funciondrios por categoria funcional,
por faixa etdria

ABAIXO  DE30 ACIMA
DE 30 A 50 DE 50

A SUSTENTABILIDADE

Diretoria 0 10 0
Geréncia 3 17 4
Especialistas 3 8 0
Coordenagdo 0 5 0
geane® | o | 1w | o
Trainee 6 2 0
Analista senior 1 11 0
Analista pleno 9 6 0
Analista junior 20 8 0
Assistente 2 1 1
Estagidria (o) 6 1 0
TOTAL 56 82 7

renda. Dessa forma, a empresa decidiu criar o
programa 2Women, em 2022, que incentiva a
presenca de mulheres neste setor, com agoes
de atracdo e capacitacdo. Os treinamentos
trazem trilhas sobre lideranca, vieses
inconscientes, inteligéncia emocional, entre
outros temas. A iniciativa jd estd gerando
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Proporgdo dos saldrios das
mulheres sobre os dos homens,
por categoria funcional

Geréncia 93%
Especialistas 109%
Coordenagdo 147%
Executiva de vendas 121%
Trainee 100%
Analista senior 65%
Analista pleno 111%
Analista junior 95%
Assistente* 100%
Estagidria (o) 100%

*As assistentes sdo todas mulheres

efeitos positivos e a representatividade de
mulheres dentro da rede aumentou para 9%
em maio de 2022 e a de lideres passou de
12% no final do ano para 23% em maio.
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Saude e Seguranca

GRI 103-1, 103-2, 103-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6,
403-7, 403-8, 403-9, 403-10, 413-1
RR-WT-320A.1 (SASB)

Saude e Seguranca sdo itens prioritdrios na
2W Energia e, por isso, foram considerados
materiais. A empresa parte sempre da
premissa de que todo acidente é evitdvel:
com treinamentos, gestdo, monitoramento,
equipamentos adequados e manutengdo
constante.

A principal ferramenta utilizada, que direciona
a atuagdo na drea, sdo as diretrizes de
seguranga e saude ocupacional que reinem
os procedimentos aplicados nas operagoes
e sdo baseadas em dezenas de normas e
resolucdes. Em 2021, envolveu 100% dos
empregados terceirizados que operaram
nas obras de construgdo do parque edlico
Anemus, 400 pessoas em dezembro de
2021 - ja que no periodo, havia apenas

um funciondrio préprio, que seguiu os
procedimentos de salde e seguranca do
trabalho aplicados ao cargo que ocupa.

O escritdrio em Sdo Paulo, onde ficam

os funciondrios da companhia, recebeu
classificagdo de risco baixa ou quase nula.
Ocupa um prédio AAA, ou seja, com elevado
nivel de qualidade e seguranca — conta

com brigada de incéndio, treinamentos

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA

semestrais e primeiros socorros. Ndo houve
nenhum tipo de acidente envolvendo os
empregados da 2W em 2021.

Todas as atividades das diretrizes de
seguranca aplicadas aos terceirizados
em Anemus estdo descritas, permitindo

a identificagdo dos riscos aos quais os
trabalhadores que as executam estdo
expostos e o detalhamento dos processos
especificos de seguranca. Com isso, a
empresa determina as agoes que devem
ser feitas para evitar a possibilidade de
ocorréncia de um acidente. Os principais
perigos identificados em uma obra deste
porte, classificada com grau de risco 4, sdo:
cortes, picadas de animais peconhentos,
queda de trabalho em altura, descarga de
raios durante tempestades e acidente de
trajeto com veiculos e mdquinas.

Para minimizar os riscos de acidentes
existem diversas iniciativas em curso, como
os didlogos didrios de seguranca, que
ocorrem apds o café da manhd e antes do
inicio do turno, e abordam o trabalho a ser
executado no dia e os riscos relacionados.
Semanalmente, hd um didlogo geral, que

NEGOCIOS INDICADORES 35



redne todos os times, tratando do tema

de forma mais ampla. Mensalmente, sdo
emitidos comunicados orientativos com dicas
e diretrizes de seguranca. Somam-se a essas
prdticas, a obrigatoriedade no uso de EPIs
especificos, as andlises de riscos (APRS, ARS,
PTS) e as sinaliza¢des, como placas, banners,
telas, tapumes e outras barreiras fisicas.

A gestdo da seguranca é feita por técnicos
de seguranca do trabalho. A empresa
estimula que as pessoas relatem condigoes
inadequadas com potencial para gerar
acidentes — existe, ainda, um canal anénimo
de dendncias que também pode ser
utilizado para este fim (ver mais em Etica e
Transparéncia). Anemus tem uma Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
formada por funciondrios da terceirizada.
Este grupo se reline mensalmente, durante
o expediente, e as atas dos encontros sdo
assinadas pelos presentes e encaminhadas a
todos os membros.

Outra frente muito importante é a da
capacitacdo. Existem programas especificos
de treinamento, que somaram 1.177 horas
em 2021. Abordaram os seguintes temas
no ano: NR-18, NR-05, NR-35, NR-10 e
primeiros socorros.

A operagdo obedece a regra de ouro,

que determina a paralisa¢do imediata da
atividade no momento da identificagdo de
qualquer risco ou quando algum colaborador
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ndo estd seguindo as recomendagdes.
Funciondrios ou terceiros que ndo observam
as diretrizes recebem adverténcia e, apds

a terceira notificagdo, podem ser demitidos
por justa causa ou afastados das obras. Esta
é uma diretriz corporativa, item importante
da cultura organizacional, o que reduz
significativamente as chances de ndo ser
cumprida ou gerar algum tipo de represdlia.
Em 2021, ndo foram registrados dbitos, mas
sim um acidente com consequéncia grave,
impactando um colaborador terceirizado, que
sofreu danos na mdo enquanto executava a
supressdo de vegetacdo. Esta situagdo gerou
uma campanha, que abordou as prdticas
necessdrias de protecdo da integridade fisica.
No periodo, o indice de acidentes foi de 0,44
(base de 200 mil horas trabalhadas).

Os incidentes e os acidentes sdo investigados
pelo mesmo método. A primeira etapa
consiste na abertura de um Relatdrio de
Investigagdo de Acidente de Trabalho

(RIA), seguida por uma estratificagdo das
informacodes coletadas em campo, por uma
andlise prévia da ocorréncia, por uma andlise
de causa direta com descri¢do sequencial
(atividade que estava sendo executada,

local, uso de EPIs, situagdo de risco, lesdo ou
impacto), causa raiz da ocorréncia, conclusdo,
plano de agdo e prevengdo, medida tomada e
planejamento. A periculosidade é identificada
quando hd contato com explosivos,
inflamdveis e energia elétrica em condicdes
de risco. Em 2021 foi identificado apenas o
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contato com inflamdveis,
no abastecimento de
mdquinas e veiculos.

Também é feito o
monitoramento periédico
da saude ocupacional dos
funciondrios e pessoas
que atuam nas obras.
Anualmente, todos sdo
avaliados de acordo

com o Programa de
Controle Médico de Satide
Ocupacional (PCMSO).

A atividade desenvolvida

pela 2W Energia pode

gerar os seguintes riscos a saude e seguranga
dos trabalhadores: problemas auditivos em
razdo do ruido das mdquinas e equipamentos,
lesbes na pele por queimaduras decorrentes
da exposicdo aos raios solares ultravioletas

e acidentes de transito, considerando

o alto fluxo de veiculos. Todas essas
vulnerabilidades vém sendo prevenidas com o
uso de equipamentos e materiais de protecdo,
assim como com a sinalizagdo e gestdo
adequadas.

A empresa conta com uma ampla gama de
beneficios e com mecanismos e estratégias
para garantir o bem-estar das pessoas. Aos
funciondrios, sdo oferecidos vale-refeicdo e/ou
alimentacdo, plano de satde e odontoldgico
inteiramente pagos pela companhia,

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA
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Marcela Tavares, head de
inovagdo e tecnologia

gympass, seguro de vida, telemedicina, e,
desde 2022, day off no aniversdrio. Em 2022,
teve inicio o Programa Energizar que inclui
iniciativas como gindstica laboral, massagens
rdpidas duas vezes por semanas, avaliagdo
fisica, suporte de nutricionista, eventos
semestrais para incentivar atividades fisicas,
entre outros beneficios. Em 2022, ocorreu

a vacinagdo em massa contra a gripe, que
beneficiou 68% da equipe durante dois dias
de campanha. Em 2020 e 2021 ndo houve
Obito em decorréncia de doenga profissional,
nem mesmo casos relatados de doencas
profissionais de comunicagdo obrigatdria
entre funciondrios e terceiros.
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Comunidades

GRI 103-1, 103-2, 103-3, 203-1, 203-2, 412-1, 413-1

Os impactos mais significativos das
operacoes da 2W Energia podem ser
verificados nas comunidades localizadas nos
municipios onde estdo sendo construidos os
dois parques edlicos, Currais Novos (RN) e
Icapui (CE). Sdo cidades carentes, com baixo
indice de Desenvolvimento Humano (IDH):

0,691 em Currais Novos (2.161° lugar no pais)

e 0,616 em Icapui (3.7712 posicdo no Brasil).

SOCIAL
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Assim, mesmo antes do inicio das operacdes,
a empresa implementou iniciativas voltadas
ao desenvolvimento local, no municipio
potiguar, com o objetivo de aumentar a

renda e melhorar a infraestrutura. Em 2021

e 2022, em Anemus, foram destinados

R$ 276 mil a programas que beneficiam um
total de 36 familias assentadas, que somam
137 pessoas, entre adultos, jovens e criancas.
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Estdo previstos mais R$ 448 mil, totalizando
R$ 724 mil. Os investimentos socioambientais
nos parques edlicos representardo até 0,5%
do valor investido nos projetos.

Existe um processo de engajamento, que
contempla reunides semanais com os
moradores. Os projetos desenvolvidos
foram identificados nestes encontros, assim
como os que serdo definidos, a partir das
necessidades apontadas pelos lideres
comunitdrios. Essas ocasides também tém
como proposito debater questdes do dia

a dia, como algum incémodo especifico
provocado pelas obras e o status

da construcdo.

Além disso, a operacdo de parques edlicos
tem potencial para afetar as pessoas que
vivem no entorno com o barulho causado
pelos aerogeradores, assim como com a
alteragdo da paisagem. Anemus e Kairds
respeitam as distdncias minimas entre

os empreendimentos e as comunidades,
estabelecidas pelos 6rgdos competentes.
Campanhas de medicdo de ruido ocorrerdo
antes e durante o funcionamento (ver
mais em Biodiversidade). Em 2021, ndo
houve nenhum caso formal de reclamacdo
registrado, apenas duas questdes trazidas
pela comunidade nos encontros em
Anemus: poeira gerada pela movimentacdo
dos automoveis e tréfego de veiculos em
velocidade acima do limite permitido. Em

—l MENSAGEM DO CONSELHO

MENSAGEM DA DIRETORIA

relagdo a primeira questdo, a 2W Energia
passou a umidificar diariamente as vias
préximas aos bairros. Sobre o segundo
tema, as seguintes medidas foram tomadas:
sinalizagdo com indicativo de velocidade,
reunides de orientacdo com os motoristas
das terceirizadas, identificacdo de todos os
veiculos, notificagdo & empresa que infringiu
aregra e, em ultimo caso, rompimento de
contrato — em 2021, houve uma quebra de
contrato por este motivo.

A contratacdo de mdo-de-obra local é
condicdo importante nos
contratos firmados com as
terceirizadas que executam

a construcdo dos parques.
Atualmente, a 2W Energia
emprega nas obras em Anemus
400 pessoas, das quais 340
sdo da regido. Em Icapui ainda
ndo houve geracdo de emprego
local, pois o empreendimento
encontra-se em fase de
licenciamento. Estdo sendo
estruturados programas sociais
de capacitacdo profissional,
com o objetivo de formar
profissionais qualificados. A
contratagdo de pessoas do
municipio e de cidades vizinhas,
além de contribuir para o
desenvolvimento, reduz os
riscos sociais que poderiam ser

A 2W ENERGIA

A SUSTENTABILIDADE

ocasionados pela concentracdo de
um numero elevado de trabalhadores
em alojamentos.

As iniciativas em Currais Novos sd@o
resultado de uma avaliag@o que comegou
antes do inicio das obras e seque com as
conversas semandis com a comunidade

e analisa aspectos sociais (inclusive de
género), de direitos humanos e ambientais.
Em Icapui (Kairds), a construgdo do parque
ndo teve inicio ainda, mas jd foi feito um
levantamento de impacto ambiental e

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA
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social. Também aconteceram reuniées com
a prefeitura e com lideres responsdveis pelo
desenvolvimento local.

Um projeto de producdo de energia edlica
precisa ter a licenca social para operar, visto
que a empresa permanece na regido por um
periodo de 30 a 40 anos. Dessa forma, a 2W
Energia acredita que deve contribuir com a
melhora das condicdes de vida das pessoas
por meio do desenvolvimento de projetos
sociais. A seguir, hd o detalhamento da
atuagdo da companhia em cada local.
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( N
Currais Novos
Na cidade, as agbées conduzidas em
2021 tiveram como foco:
GERACAO DE RENDA
Projeto de costura: a iniciativa teve inicio
em setembro e conta com 18 mulheres e
1 homem. Neste periodo, os participantes
foram capacitados, houve a reforma do
espaco e a aquisicdo de mdquinas de costura,
tecidos e computador. As pecas produzidas estdo sendo comercializadas a partir
de 2022, com 100% da renda destinada aos trabalhadores.
Contratacdo de moradores do assentamento A Lagoinha:
nove moradores passaram a atuar nas obras de construgcdo do parque e outros
cinco estdo sendo capacitados para desempenharem as atividades previstas e
serdo contratados em 2022.
Programa ATER: a assisténcia técnica e consultoria agricola comegou em outubro
de 2021, beneficiando 24 familias do assentamento, que receberdo apoio durante um
ano. A iniciativa estd voltada & cultura do caju, cultivada em conjunto com a mandioca,
e contempla ainda a doagdo de mudas e insumos.
INFRAESTRUTURA
Melhoramento das vias urbanas: em 2021, ocorreu o levantamento topogrdfico e a
definicdo da pavimentacdo para calgar as vias internas da agrovila. A prefeitura ird ceder a
equipe que executard a obra, com conclusdo prevista para 2022.
Perfuracdo de poco artesiano: instalagdo de pogo artesiano e bomba com caixa
d’dgua para uso dos animais criados pelas familias locais, previstos para julho de 2022.
g J
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Icapui

Neste momento estdo sendo levantadas as demandas junto aos gestores
publicos e as comunidades do entorno. Por se tratar de um municipio com
caracteristicas tipicas do semidrido nordestino, as familias enfrentam
problemas como baixos niveis de dinamismo econdmico, IDHM, escolaridade,
além de educagdo com pouca qualidade, reduzida disponibilidade de dgua
para consumo humano e animal e para a agricultura, falta de mecanizagdo
nas atividades agropecudrias, dentre outros. A partir dessas necessidades
identificadas, a 2W Energia pretende atuar em cinco diferentes frentes:

Acesso a
Agua

Geracgdo
de Renda

Educacdo  Cultura, Esporte
e Assisténcia

Social

Planejamento
Urbano

A empresa também utilizou como referéncia as seguintes linhas de agdo:
e Projetos estruturantes e que tratam de questdes criticas da regido
o Valorizagdo prioritdria das comunidades do entorno do parque edlico

e Promocdo de condigdes favordveis ao engajamento dos diferentes
publicos de interesse

e Estimular que as comunidades assumam responsabilidades e ganhem
autonomia

¢ Projetos que possam ser implantados em um tempo razodvel e que gerem
resultados rdpidos e perceptiveis.

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA NEGOCIOS INDICADORES
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Etica e Transparéncia

GRI 102-16, 102-18, 103-1, 103-2, 103-3, 201-4, 205-1, 205-2, 205-3, 405-1, 415-1

A 2W Energia é uma empresa de
capital aberto e, mesmo antes de
ter suas agdes com negociacdo
admitida na bolsa de valores, jd
possui politicas e mecanismos de
governancga corporativa, visando
ética e transparéncia. Neste
contexto, € supervisionada pela
Comissdo de Valores Mobilidrios
(CVM) e auditada por consultoria
externa amplamente reconhecida

2WEnergia Relatdrio de Sustentabilidade 2021

Estrutura de Governanca Corporativa

(EM JUNHO DE 2022)

[ CONSELHO DE ADMINISTRAGAO }

DIRETORIA

[ PRESIDENCIA ]

pelo mercado. A companhia conta (

com Conselho de Administracdo,

diretoria-executiva com diretores

estatutdrios, Comités temdticos,

diretorias de Compliance e de

Risco, ambas com reporte direto ao
Conselho de Administracdo. Divulga

trimestralmente os resultados
financeiros e as atas das reunioes
do Conselho.
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N N
Investlmentgs e Financeira Administrativa
Estruturacado e de Pessoas
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Jurldlcc_: ede Comercial Trading e
Compliance Atacado
Operacées Inovacédo e Relacées com
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Auditoria, Investimentos e
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Compliance Geracgdo
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Comité de Comité de
Pessoas e Planejamento
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Comité de Comité de
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Claudio Ribeiro da Silva Neto Alberto Biill da Silva

CEO e diretor de Marketing Diretor Juridico e de Compliance
José Artur Silveira Teixeira Mauricio José Palmieri Orlandi
Diretor de Trading e Atacado Diretor Administrativo e de Pessoas
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A 2W ENERGIA

Claudy Marcondes dos
Santos Junior

Diretor Comercial e de Operacoes

Sandro Alexandre
de Almeida

Diretor de Inovacdo e Tecnologia

A SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

Eduardo Portelada

Diretor de Relacoes
com Investidores

Walter Milan Tatoni

Diretor de Investimentos
e Estruturacdo

SOCIAL GOVERNANCA
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Guilherme Bueno Lahoz Moya
Diretor Financeiro
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Orgédio revisor das estratégias e politicas gerais
da empresa, é formado por sete membros,
sendo trés independentes, inclusive o
presidente, que liderava a CVM. Os integrantes
foram apontados pelos acionistas.

MEMBROS: Leonardo Porcitincula Gomes
Pereira (presidente e membro independente),
Benedicto Pereira Porto Neto (vice-
presidente), Ricardo Lopes Delneri,

Claudio Ribeiro da Silva Neto, Marcos
Cardoso Costa, Luiz Gustavo Mariano
(conselheiro independente) e Ana Dolores
Moura Carneiro de Novaes (conselheira
independente).

COMITES

Assessoram o Conselho de Administra¢do em
seis frentes temdticas, atuando como uma
ponte entre a operagdo e a instdncia mdaxima
de governanca. Esses grupos discutem os
assuntos e apresentam as recomendagdes.
Seus membros sdo eleitos por deliberacdo do
Conselho de Administragdo.

COMITE DE AUDITORIA, RISCO

E COMPLIANCE

Responsavel pela avaliagdo de todos os
assuntos contdbeis e da regularidade e
aprovacdo das demonstragoes financeiras

MENSAGEM DO CONSELHO

MENSAGEM DA DIRETORIA

e pela supervisdo da gestdo de riscos. E o
6rgdo madximo de consultoria ao Conselho
sobre temas relacionados & corrupgdo e G
integridade. Relne-se mensalmente, sempre
antes das reunides do Conselho, e de forma
extraordindria, quando necessdrio.
MEMBROS: Ana Dolores Moura Carneiro de
Novaes (coordenadora), Benedicto Pereira
Porto Neto e Valdenise dos Santos Menezes

COMITE DE INVESTIMENTOS E
IMPLANTACAO EM GERACAO
Supervisiona os assuntos das obras em
construcdo, a partir do monitoramento e
conversas com as equipes de investimentos e
geracgdo. Trata de temas sobre o andamento,
contingéncias, agdes para remediar
problemas, relacionamento com fornecedores,
entre outros. Conta com um observador
externo, Daniel Gallo, que ndo é membro, mas
que participa das reunides mensais.
MEMBROS: Manoel Antonio Avelino
(coordenador), Marcos Cardoso Costa,
Ricardo Delneri e Leonardo Porcitincula
Gomes Pereira

COMITE DE NOVOS NEGOCIOS,
INOVACAO E TECNOLOGIA

Tem a funcdo de avaliar investimentos
em novas frentes de atuagdo, como o 2W
Bank, startups, iniciativas tecnoldgicas e

A 2W ENERGIA
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avangos na infraestrutura de vendas. O
objetivo é trazer estratégias que contribuam
para a melhora do desempenho financeiro

e operacional. As reunidoes sdio mensais e
esporddicas, conforme a necessidade.
MEMBROS: Jodo Antonio Dantas Bezerra
Leite (coordenador), Luiz Gustavo Mariano,
Ricardo Lopes Delneri, Roberto Altenhofen
Pires Pereira e Sandro Almeida

COMITE DE PESSOAS E ESG

Se dedica a assuntos relacionados & cultura
organizacional, turnover, clima, remuneragdo,
indicacdo de pessoas-chave, elaboragdo de
métricas para a equipe, politicas e iniciativas
de sustentabilidade, indicadores sociais,
ambientais e de governanca, estratégias

em pessoas e ESG, entre outros temas. As
reunioes sdo mensadais.

MEMBROS: Luiz Gustavo Mariano
(coordenador), Leonardo Porcitiincula Gomes
Pereira, Ricardo Lopes Delneri e Fdbio Duca
Gurgel do Amaral.

COMITE DE PLANEJAMENTO
FINANCEIRO

E a primeira instdncia para a andlise de
assuntos financeiros, como a realizag¢do
de um eventual IPO e financiamentos. As
reunides ocorrem esporadicamente, sem
frequéncia definida. Formado pela equipe

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA
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interna, ndo é um dérgdo independente.
MEMBROS: Claudio Ribeiro da Silva Neto
(coordenador), Ricardo Lopes Delneri,
Leonardo Porcitincula Gomes Pereira,
Guilherme Bueno Lahoz Moya e Claudy
Marcondes dos Santos Junior.

COMITE DE TRADING E
COMERCIALIZACAO

Avalia as posicoes de negociagoes da
empresa e a necessidade de realizacdo de
ajustes. As reunides ocorrem periodicamente,
sem frequéncia definida.

MEMBROS: Ricardo Lopes Delneri
(coordenador), Claudio Ribeiro da Silva
Neto, José Artur Teixeira e Claudy
Marcondes dos Santos Junior.

Integrantes dos 6rgdos de governanca

HOMEM MULHER

De 30 a 50 anos 100% 0
Acima de 50 anos 75% 25%
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Politicas e Cédigos

A 2W Energia criou um Cddigo de
Conduta, conjunto de determinagoes e
comportamentos que devem ser seguidos
pelos seus publicos: acionistas, diretores,
administradores, membros das instncias
de governanca, funciondrios, consultores
de energia, fornecedores, representantes
e prepostos. Essas diretrizes determinam
os padroes éticos que devem pautar
todos os relacionamentos com clientes,
concorrentes, fornecedores e agentes
publicos. Também reiteram a ndo
tolerdncia a discriminagdo e a qualquer
tipo de assédio.

MENSAGEM DO CONSELHO
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A empresa conta com outras politicas, além
do Cddigo de Conduta, que estabelecem
diretrizes e regem os comportamentos:
Politica de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro, Politica de Prevencdo e Compras
Sustentdveis, Politica de Direitos Humanos
e Declaragdo de Justica Climdtica, que sGo
mencionadas ao longo do relatdrio. Todas
foram criadas pela drea de compliance,
discutidas e avaliadas pelos Comités de
Auditoria e de Pessoas e ESG e aprovadas
pelo Conselho de Administragdo.

O Cddigo de Conduta traz regras para
proteger todas as operagoes da corrupgdo,
prdtica ndo admitida sob nenhuma hipdtese.
Ninguém estd autorizado a prometer, oferecer

A 2W ENERGIA
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ou dar vantagem indevida a qualquer
representante do poder publico em seu
nome. Nesta categoria estdo as ofertas de
dinheiro, produtos, presentes, acomodacoes,
refeicoes, viagens ou qualquer outro tipo

de beneficio tangivel ou intangivel. Além
disso, esta frente é reforcada pela Politica de
Prevencdo & Lavagem de Dinheiro, composta
por procedimentos para identificar e conhecer
potenciais clientes, averiguando a completa
identidade, situacdo financeira e histdrico

de investimentos. No periodo, ndo houve
nenhuma operacdo envolvida em questdes
de corrupcdo ou processos judiciais movidos
contra a organizagdo ou seus empregados.
A comunicacgdo de politicas e procedimentos
de combate a corrupgdo envolveu 100% dos
membros dos érgdos de governanca e todos
os funciondrios.

As violagdes as politicas sdo punidas por
adverténcia, suspensdo, desligamento

ou demissdo por justa causa, no caso de
funciondrios, e rompimento de contrato ou
eventuais pedidos de indenizagdes para
outras partes.

A 2W Energia ndo faz doagdes a partidos
politicos. Em relacdo a apoios recebidos

de governos, o projeto da planta de Kairds
obteve a aprovacdo de financiamento do
Banco do Nordeste do Brasil no valor de R$
400 milhoes, que exige fianca de um banco
privado, no caso, o BTG Pactual. Os demais
recursos captados serdo da iniciativa privada.

AMBIENTAL SOCIAL
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Capacitacoes

Em 2021, todos os funciondrios e os
consultores de energia participaram do curso
de Compliance Anticorrupgdo, ministrado

pela Legal Ethics and Compliance (LEC). A
capacitacdo abordou a Lei Anticorrupgéo, o
Cddigo de Etica, as diretrizes anticorrupgdo,
prevencdo a lavagem de dinheiro, canal de
comunicagdo existente e penalidades previstas.

Canal de denuncias

Uma linha 0800, um portal gerenciado por
uma empresa terceirizada e um e-mail

sdo os canais para reporte de qualquer

tipo de violagdo ou indicio de violagdo ao
Cddigo de Conduta. A 2W Energia garante

o anonimato e protege o denunciante de
eventuais retaliacdes. A informagdo é
recebida e analisada pela drea de Compliance
e, a depender do grau de criticidade,
compartilhada com o Comité de Auditoria,
Risco e Compliance e, caso necessdrio, com

o Conselho de Administragdo. A investigagéo
pode levar & formagdo de um Comité de Etica
para acompanhar o caso, e gera um relatério
com a definigdo das medidas disciplinares,
quando cabivel. Em 2021, o Canal de Etica
ndo recebeu nenhuma denuncia — ndo houve
queixa relacionada a questdes de corrupgdo,
assédio ou qualquer outro tipo de violagdo de
direitos humanos em 2021.
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Gestao de riscos

GRI 102-11, 103-1, 103-2

Em 2021, o processo de gestdo de riscos

foi aprimorado, com a ampliagéo da
transparéncia e da robustez da estrutura.
Hoje, os riscos estdo divididos em quatro
grupos: Estratégicos, Operacionais,
Financeiros e de Compliance. Dentro

destas categorias, uma consultoria externa
identificou os mais impactantes para o
negacio, os quais serdo auditados em 2022.

Para os riscos que fazem parte da atividade
principal da empresa, como de mercado,
crédito e liquidez, existe uma politica, assim
como ferramentas especificas de gestdo,
que tornam o acompanhamento mais dgil e
automatizado.

A diretoria de Gestdo de Riscos reporta-se
diretamente ao Conselho de Administracdo
e tem autonomia, dentro das regras
estabelecidas, para avaliar, aprovar,
desaprovar e questionar operagdes que

ndo estdo dentro dos par@metros definidos.
Entre as regras, existe um Value at Risk
(VaR) didrio, que € o limite de exposi¢do

da companhia em operagdes de compra e
venda de energia em relagdo as varidveis que
influenciam o mercado livre. Como resultado
desta atuacdo, a 2W Energia recebeu o

selo de confian¢a da B3 para o mercado de
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energia — avalia o risco das organizagdes
que atuam no setor — no nivel 3, que retine
os agentes mais seguros, com sistemas de
controle definidos. Em 2022, foi a primeira
com este certificado a passar pela auditoria
da BSM Supervisdo de Mercado, érgdo
regulador que trabalha para garantir o
cumprimento das normas de mercado pelas
instituicdes e por seus profissionais.

No ano, também foi criada a matriz de riscos
especificos, que avalia os demais riscos da
operacdo, inclusive as questdes ESG, para
acompanhamento constante. A partir do
momento em que a probabilidade de ocorrer
comeca a aumentar, a drea responsdvel pela
gestdo do tema é acionada, assim como o
Comité de Riscos, que definem, conjuntamente,
a estratégia de atuagdo. O monitoramento
deste grupo de riscos terd inicio em 2022 e os
proximos passos serdo a automatizagdo e a
criagdo de uma politica, com regras.

As operacgdes com mais impacto, os parques
edlicos Anemus e Kairds, que encontram-

se em construcdo, foram submetidas a
Estudos de Impacto Ambiental (EIAs). Esses
documentos fazem uma avaliacdo profunda
dos empreendimentos, detalhando os riscos e
as frentes necessdrias para mitigagdo.
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O crescimento deste segmento serd
impulsionado pelos titulos verdes privados,
dado que as fontes de financiamento publicas
estdo cada vez mais escassas. Atualmente,
cerca de 70% a 80% das usinas de geragdo
dedicadas ao mercado livre contam com
financiamento do mercado de capitais. Com
a ampliagcdo na disponibilidade de recursos,
a tendéncia é que a demanda existente no
pais seja suprida pelas energias edlica e
solar, que sGo mais baratas que as fontes ndo
renovdveis, como a térmica. Somam-se ao
aspecto financeiro, as condic¢des climdticas
e o espaco disponivel, que colocam o Brasil
em posicdo de destaque neste contexto,
especialmente no edlico; e a maior procura
por fontes mais limpas por parte do setor
empresarial, que vem se comprometendo

a reduzir suas emissoes de gases de

efeito estufa, em resposta as pressées dos
investidores e dos consumidores.

A 2W Energia quer ser protagonista no
mercado livre, que deverd ser acessado
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por todos os 87 milhdes de consumidores
do Brasil a partir de 2026. O PL 414/2021,
que prevé esta abertura, jd foi aprovado no
Senado. Estudo da Associacdo Brasileira
dos Comercializadores de Energia
(Abraceel) aponta que esta mudanca

ird reduzir os gastos dos brasileiros com
energia elétrica em R$ 210 bilhdes até 2035
e gerard 642 mil empregos.

Dessa forma, a 2W Energia vem se
preparando para participar ativamente

da expansdo da energia renovadvel e do
mercado livre, transformando rapidamente
o seu perfil, antes voltado apenas ao
atendimento de grandes empresas, para
provedora de energia a pequenos e
médios empreendimentos, neste primeiro
momento, evoluindo, no futuro, para o
formato direcionado ao consumidor final.
A construcdo dos dois parques edlicos e a
estruturacdo de um modelo comercial que
conta com mais de 1 mil consultores de
energia sdo fatores-chave desta estratégia.

A 2W ENERGIA

A SUSTENTABILIDADE

rgia Relatdrio de Sustentabilidade 2021
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Desempenho

GRI 102-7, 102-45, 207-4

Em 2021, a 2W Energia registrou receita liquida consolidada de R$ 1,4 bilhdo,
valor 78,6% maior que o contabilizado em 2020. Este desempenho positivo
reflete a expansdo da base de clientes. Houve um crescimento de 32% na
divisdo Atacado, para 1.258 contrapartes, e o desenvolvimento do Varejo,
composto por pequenas e médias empresas. No ano, foram fechados 297
novos contratos, que permitiram & companhia encerrar o periodo com uma
carteira de 307 clientes neste grupo.

Os custos operacionais contdbeis passaram de R$ 710 milhdes para

R$ 1,4 bilhdo em 2021, em decorréncia do maior volume de energia comprada
para suprir as vendas realizadas e do aumento dos precos praticados pelo
mercado frente ao cendrio de estresse hidrico. J& as despesas com vendas,
gerais e administrativas alcancaram R$ 85 milhdes, um incremento de

R$ 38 milhdes na comparacdo com o exercicio anterior. Isso se deve,
principalmente, a contratagdo de servigos de terceiros para o desenvolvimento
dos projetos de geragdo, tecnologia e implantagdo de sistemas para suportar
o avanco da estratégia comercial; gastos com a equipe, que aumentaram

R$ 25 milhdes em funcdo da adequacdo do quadro de funciondrios aos novos
projetos; e reestruturagdo societdria, que levou a despesas com servigos
advocaticios relacionados & estruturagdo de oferta em mercado de capitais.

O EBITDA Pré-forma totalizou R$ 29 milhdes em 2021 (72% menor que o
de 2020), indicador que reflete o resultado operacional, considerando a
exposicdo econdmica. No final do exercicio, a 2W Energia apresentou
prejuizo de R$ 99 milhdes, frente lucro de R$ 55 milhdes em 2020.

Em 31 de dezembro de 2021, a empresa apresentava divida liquida
consolidada de R$ 245 milhées e patriménio liquido consolidado de
R$ 48,5 milhdes.
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Empresas incluidas nas demonstracoes financeiras consolidadas, em 31 de dezembro de 2021

ENTIDADE

DATA DE _
CONSTITUIGAO

CIDADE

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

2W ENERGIA S.A. 13/04/2007 SAO PAULO - SP Comércio atacadista de energia elétrica

2W COMERCIALIZADORA DE ENERGIA S.A 10/03/2020 SAO PAULO - SP Comércio atacadista de energia elétrica

2W COMERCIALIZADORA VAREJISTA DE ENERGIA S.A 06/03/2020 SAO PAULO - SP Comércio atacadista de energia elétrica

2W BANK 30/11/2021 SAO PAULO - SP Atividades de consultoria em gestdo patrimonial

ANEMUS WIND 1 PARTICIPACOES S. A 19/01/2018 CURRAIS NOVOS - RN Geracdo de energia elétrica

ANEMUS WIND 2 PARTICIPACOES S.A 22/01/2018 CURRAIS NOVOS - RN Geracdo de energia elétrica

ANEMUS WIND 3 PARTICIPAGOES S. A 04/09/2020 CURRAIS NOVOS - RN Geragdo de energia elétrica

ANEMUS WIND HOLDING S.A. 16/09/2020 SAO PAULO - SP Holdings de instituicdes ndo-financeiras

2W COMERCIALIZADORA DE GAS 18/09/2020 SAO PAULO - SP Representantes comerciais e agentes do comércio de combustiveis, minerais, produtos siderurgicos e quimicos
16/09/2019

KAIROS WIND HOLDING

(sede transferida do
Rio de Janeiro/R])

SAO PAULO - SP

Holding de Instituicdo ndo-financeira

2W AGREGA LTDA 28/12/2020 SAO PAULO - SP Atividades de consultoria em gest@o empresarial, exceto consultoria técnica especifica
2W GESTORA DE CLIENTES LTDA 09/09/2020 SAO PAULO - SP Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
KAIROS WIND 1 ENERGIA S.A 01/06/2021 ICAPUI - CE Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
KAIROS WIND 2 ENERGIA S.A 22/06/2021 ICAPUI - CE Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
KAIROS WIND 3 ENERGIA S.A 22/06/2021 ICAPUI - CE Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
MORUMBI GESTAO DE ATIVOS LTDA 21/05/2021 SAO PAULO - SP Holdings de instituigdes financeiras

EMPRESA PAULISTA DE GESTAO PATRIMONIAL LTDA 30/06/2021 SAO PAULO - SP Gestdo e administragdo da propriedade imobilidria
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ENTIDADE COI\?Q‘E?&EAO CIDADE ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

RIO CITY GESTAO IMOBILIARIA LTDA 06/07/2021 RIO DE JANEIRO - R| Outras sociedades de participagdo, exceto holdings

NORTH COMERCIALIZADORA DE ENERGIA LTDA 03/07/2019 SAO PAULO - SP Comércio atacadista de energia elétrica

E_::/IDFEESA PAULISTANA DE GESTAO IMOBILIARIA 26/08/2021 SAO PAULO - SP Outras sociedades de participagdo, exceto holdings

E.IE)D"QPANHIA MINEIRA DE GESTAO IMOBILIARIA 08/07/2021 BELO HORIZONTE - MG Outras sociedades de participagdo, exceto holdings

ANEMUS SOLAR HOLDING S.A. 30/09/2021 SAO PAULO- SP Holdings de instituigdes ndo-financeiras

KAIROS WIND 4 ENERGIA S.A 08/11/2021 ICAPUI - CE Geragdo de energia elétrica

KAIROS WIND 5 ENERGIA S.A 27/10/2021 ICAPUI - CE Geragdo de energia elétrica

KAIROS WIND 6 ENERGIA S.A 26/10/2021 ICAPUI - CE Geragdo de energia elétrica

IMOBILIARIA BRASILIENSE LTDA 15/12/2021 BRASILIA-DF Outras sociedades de participagdo, exceto holdings

EMPRESA PARANAENSE DE GESTAO LTDA 21/12/2021 CURITIBA-PR Outras sociedades de participagdo, exceto holdings

ggg:ﬁﬂ:ﬁsﬁgﬁ&o IMOBILIARIA DO ESTADO 20/12/2021 RECIFE - PE Outras sociedades de participagdo, exceto holdings

IC,\?OMBF;G':::Q ET'.AJ:RINENSE DE GESTAO 11/11/2021 Outras sociedades de participagdo, exceto holdings

CONSORCIO DE ENERGIA MG- C-01 19/05/2021 BELO HORIZONTE - MG ,SAeILrJr?z&;Iecri;edoourtrus mdquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente,
COOPERATIVA DE ENERGIA MG-C-02 22/07/2021 BELO HORIZONTE - MG j;Lr?gzlegsdoourtros mdquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente,
COMPANHIA AMAZONENSE 20/12/2021 MANAUS - AM Outras sociedades de participagdo, exceto holdings

2W INVESTMENTS LLC 15/11/2020 WILMINGTON (EUA) Holding de instituicdo ndo-financeira, sem operacdo
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Entre os principais destaques do ano estd a conclusdo da
estruturacgdo financeira do parque Anemus, com a emissdo
do Green Bond de R$ 475 milhées, com prazo de 18 anos,

o maior feito para um projeto de geragdo renovdvel no
Brasil. A operacdo estd lastreada em contratos pulverizados
de venda de energia com 119 empresas, especialmente
pequenos e médios empreendimentos, um marco para a
democratizacdo do acesso G energia limpa e renovdvel no
Brasil. Essa emissdo recebeu a certificacdo de Debénture
Verde, pela Sitawi, e classificagdo de risco AA em escala
local, emitida pela Fitch Ratings. Anemus contou ainda com
um financiamento de US$ 35 milhdes estruturado com o
fundo Darby International Capital. Adicionalmente, a

2W Energia aportou R$ 28,6 milhées de capital préprio no
projeto e, por meio do Mezanino Darby, destinou outros

USD 31,2 milhdes. Dessa forma, a estruturagdo financeira do
complexo edlico foi concluida e o empreendimento conta com
todos os recursos necessdrios para a sua construgdo.

Outro fato importante ocorreu em novembro, quando a
empresa finalizou a emissdo de debéntures conversiveis,

gue somaram R$ 400 milhdes. O recurso, cuja amortizacdo
estd prevista para 2025, serd destinado para a construcdo
do parque edlico Kairds e para a expansdo comercial com
foco no Varejo. Essas debéntures podem ser convertidas em
capital social da companhia, respeitadas algumas condigoes.
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Inovacao

Com a ampliagdo da base de clientes, a
Inovagdo se apresenta como fator determinante
para o desenvolvimento dos negdécios. O
ingresso de um novo contrato inclui diversas
etapas, como a migragdo para o mercado livre,
as medigoes e o faturamento. E a tecnologia
permite que essas fases ocorram na velocidade
e qualidade necessdrias, como o ingresso no
mercado livre, feito de forma 100% digital.

Um importante marco de inovagdo serd
a criagdo do 2W Bank, que entrard em
operacdo em 2022 (ver mais informacoes

em A 2W Energia).

Em 2021 foi lancado o 2W Labs, um laboratério
de inovagdo da 2W Energia, que desenvolve
solucdes para melhorar o desempenho da
empresa, como o portal de vendas, e integra

as trazidas pelos parceiros. Utiliza tecnologia
de ponta e atua em toda a jornada de
digitalizagdo da experiéncia dos clientes, com
um time multidisciplinar de engenheiros e
desenvolvedores de software, designers de
produtos e de experiéncia do usudrio.

MENSAGEM DO CONSELHO

MENSAGEM DA DIRETORIA

Plataformas digitais que ajudem o consultor
com a venda e facilitem a comunicagdo com
os clientes sdo necessdrias para o avango
planejado. O Portal de Vendas, utilizado
como uma ferramenta de negdcios, tem

esse propdsito. Organiza a comunicagdo e
robotiza a leitura de faturas e a geragdo de
propostas. Existe ainda o Portal dos Clientes,
que permite a gestdo do consumo, do
faturamento, entre outras atividades.

Houve ainda a formagdo de uma geréncia

de inteligéncia de mercado, que torna

a prospeccdo automatizada e mais

assertiva. Ferramentas avaliam o perfil

dos consumidores e tracam estratégias de
atuacgdo, disponibilizando aos consultores
informacdes que direcionam as agoes,
melhorando a sua performance de venda.
Intensificou-se o uso da inteligéncia artificial
para buscar dados de mercado que suportem
as tomadas de decisdes, aumentando a
assertividade e reduzindo as margens de erro.
A estruturacgdo deste processo serd concluida
até o final de 2022.
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Da esquerda para a direita: Daniele Almeida, gerente de comunicagdo, Guilherme Santiago, analista de marketing, Taiza Souza,
analista de comunicagdo, e Gustavo Moré, analista de marketing e comunicacdo
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Projetos em 2021

POSICIONAMENTO Calculadora de carbono
SUSTENTAVEL Economizdémetro no 2w Bank
Wave: dashboard do cliente
FACILIDADE Portal de vendas: registro e
validagdo de prospects
Portal de vendas:
do prospect a simulagdo
COMPETITIVIDADE 2W Bank: testes do negdcio
Wave: jornada 100% online
APP Energia Livre com medicdo
2ild1=, Digitalizagéo da
entrada de dados

Hd ainda o programa de Inovagdo Aberta, que opera por
meio da conexdo com o ecossistema de startups e contribui
para a criagdo de novos produtos e modelos de negdcios. Jd
envolveu mais de 50 startups, incluindo duas internacionais, e
gerou diversas parcerias em iniciativas sobre gestdo de fatura
e geracdo de oportunidades de economia para os clientes,
mercado de carbono, inteligéncia artificial, gestdo de carga e
previsibilidade, entre outras frentes.

GOVERNANCA NEGOCIOS INDICADORES
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I e n e s GRI 102-43, 102-44, 203-1, 203-2, 417-3, 418-1

A 2W Energia tem uma base de clientes
composta por grandes empresas, 1.258
contrapartes agrupadas dentro do segmento
de negdcios Atacado, 307 pequenas e médias
organizacdes, reunidas no segmento Varejo,

e 6rgdos publicos que comegaram a acessar
o mercado livre de energia e somaram no ano
R$ 19,7 milhdes em contratos.

O objetivo da companhia é ampliar
significativamente a base de clientes nos
préximos anos, especialmente os que

j& podem ingressar no mercado livre de
energia, 72 mil unidades consumidoras,

e hoje ndo fazem esta migracdo por falta

de conhecimento. Assim, uma importante
iniciativa no relacionamento com este publico
€ a difusdo das informacdes necessdrias
para que os consumidores conhegam esta
possibilidade e avaliem a transicdo, capaz de
gerar uma economia que pode chegar a 30%
e impactos ambientais positivos significativos,
jd que a energia comercializada é de fonte
renovdvel. O objetivo é democratizar o
acesso a informagdo. Até dezembro de 2021,
a 2W Energia proporcionou uma economia
de R$ 68 milhdes para os clientes que
compraram no mercado livre.

MENSAGEM DO CONSELHO

MENSAGEM DA DIRETORIA

A 2W Energia emprega todos os esforgos
para construir uma cultura de varejo dentro
do setor de energia, semelhante a existente
no mercado das telecomunicagdes. Isso
serd possivel com a ampliagdo da agilidade
no processo: uma venda levava cerca

de seis meses e hoje ocorre em duas
semanas. Esse avanco, conquistado em
2021, foi possivel com a estruturagdo da
drea comercial; com o desenvolvimento

de uma rede de consultores de energia
espalhada por todo o pais, a 2W e VC —a
maior rede de venda direta no mercado de
energia —; e com a formacgdo de outros trés
canais de vendas, digital (pelo site ou redes
sociais, o consumidor indica que quer saber
mais informacoes e recebe o contato da
empresa), televendas (telemarketing ativo
realizado por parceiro a partir de 2022) e
com equipe prépria (também em 2022),
composta por funciondrios que vdo até os
potenciais clientes.

A 2W Energia também atua como um
marketplace de créditos de Geracdo
Distribuida (GD), permitindo que pessoas

e empresas passem a ser consorciadas de
usinas de minigeragdo. O processo de adesdo
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MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA DIRETORIA A SUSTENTABILIDADE

é simples e o cliente pode contratar o servigo
sem precisar sair de sua casa ou escritdrio.
A solugdo, 2W Wave, estd disponivel desde
agosto de 2021 para consumidores de baixa
tensdo em Minas Gerais, que utilizam a
energia gerada pela Mais Illuminatus, solar
fotovoltaica, com capacidade de 2,4MWp.
Outras parcerias com plantas de GD serdo
formadas nos préximos anos, permitindo a
ampliagdo da oferta de energia limpa para
todo o pais.

Para o setor publico, o principal foco no
relacionamento é a orientagdo, mostrando as
economias que podem ser promovidas com a
migragdo para o mercado livre. A contratagéo
do fornecedor ocorre por meio de licitagdo, de
acordo com a legislagdo. Atualmente, 98% do
setor publico ndo estd neste segmento. Esta
mudanca poderia resultar em uma economia
na ordem de R$ 1 bilhéo a R$ 1,4 bilhdo por
ano, dado que o gasto do governo federal
com energia é de R$ 1,9 bilhdo anuais e o dos
estados e municipios somam R$ 2,8 bilhdes.

Ferramentas de gestdo de consumo, que
contribuem para a eficiéncia energética e
para a redugdo nos gastos, complementam

os servicos oferecidos (ver mais em Eficiéncia

Energética).

O relacionamento com os clientes é pautado
pela ética e pelo respeito & privacidade. Toda

AMBIENTAL SOCIAL

GOVERNANCA

2WEnergia Relatdrio de Sustentabilidade 2021

a equipe da 2W Energia foi capacitada na Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
em 2021. No periodo, ndo houve nenhuma
queixa relacionada & violagdo de privacidade
ou perda de dados dos clientes ou casos de
ndo conformidade em relagdo a comunicagdo
de marketing.

Estd em andamento a construgdo de uma
pesquisa com os clientes, que medird

o nivel de satisfagdo. Atualmente esse
acompanhamento acontece por meio de
conversas por telefone e WhatsApp, semanais,
na fase de migragdo para o mercado livre, e
mensais, apds a conclusdo do processo. As
principais preocupacoes apresentadas sd@o a
demora na migragdo, dificuldades no contrato
e questdes técnicas de adequacdo. Este grupo
foi engajado ainda na construgdo da matriz de
materialidade, indicando os temas que avalia
como relevantes.
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Fornecedores

GRI 102-43, 102-44, 308-1, 308-2, 408-1, 409-1, 414-1, 414-2

Os fornecedores mais representativos,

em termos de valores e de impacto nas
operacoes, sdo grandes corporagoes

com atuacgdo nacional e internacional,
dentre eles a Vestas, empresa eleita a
mais sustentdvel do mundo. Desenvolvem
servicos de construcdo e operacdo

de parques edlicos e fornecem os
equipamentos necessdrios. Assim, seguem
no dia a dia dos seus negdcios padrdes
ESG. Mesmo assim, os contratos firmados
pela 2W com esse stakeholder incluem
cldusulas de proibicdo de trabalho infantil
e andlogo ao escravo, protecdo de dados
e anticorrupg¢do. Em 2021, esses contratos
abrangeram 100% dos fornecedores

de energia, prestadores de servicos, de
financiamentos, de compra e venda e de
equipamentos de protecdo coletiva.

Em 2021 foi implementado um processo

de homologagéo, que analisa se existem
problemas reputacionais envolvendo o
parceiro, como violagdes de direitos humanos,
impactos sociais e ambientais negativos,
casos de corrupgdo, entre outras questoes.
Essa avaliagdo abrangeu 100% dos
fornecedores considerados relevantes, cujos
contratos sdo estratégicos e contemplam
valores significativos.

MENSAGEM DO CONSELHO

MENSAGEM DA DIRETORIA

Pelo perfil das atividades e da demanda, a
maior parte dos fornecedores principais estd
localizada no Sul e Sudeste, regides distantes
dos dois parques edlicos, embora as equipes
contratadas pelos terceiros sdo, de preferéncia,
das localidades — condicdo solicitada pela 2W
Energia para os fornecedores. No periodo, teve
inicio a construgdo do parque edlico Anemus,
no Rio Grande do Norte. Dos funciondrios
contratados para as obras, 85% sdo da regido.

A 2W Energia estabeleceu acompanhamentos
periddicos dos terceiros que atuam dentro
das operagdes, e ndo foram identificados
impactos ambientais e sociais negativos
provocados por este stakeholder, assim como
casos de violagdes aos direitos humanos. O
emprego de mdo-de-obra infantil e trabalho
forcado ou andlogo ao escravo estd proibido
em contrato e ndo existe a possibilidade de
ocorréncia dessas prdticas nas instalagdes da
2W Energia.

A Politica de Compras Sustentdveis
complementa esta estrutura ao indicar

as diretrizes que devem ser consideradas
pela equipe, sempre, no momento das
contratagdes: conformidade com a legislagdo;
relacionamento que promova a protecdo

do meio ambiente e a valorizagdo do

A 2W ENERGIA

A SUSTENTABILIDADE

trabalho digno; igualdade, transparéncia

e imparcialidade no trato; averiguagdo da
existéncia de indicios de abusos ou ndo
conformidade com a ética; performance
ambiental dos produtos adquiridos como fator
decisério; privilegiar inovagdes que promovam
a sustentabilidade; cessar o relacionamento
se identificar comportamentos que indiquem
prdticas de abuso ou violagdo dos direitos
humanos, questdes éticas ou impactos
ambientais negativos, entre outras.

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA
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Como forma de engajamento com os
fornecedores, a 2W realiza apresentacoes
formais e reunides presenciais ou virtuais
semanais, no caso dos fornecedores
prioritdrios. As principais preocupagoes
apresentadas por este publico sdo o

risco de crédito e o processo apertado de
concorréncia. Esse grupo foi engajado ainda
com a participagdo na construcdo da matriz
de materialidade, indicando os temas que
avalia como relevantes.
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102-48 Reformulagdes de informagoes (se ocorreu) 19
102-49 Alteracdes no relato 19
102-50 Periodo coberto pelo relatdrio 19
102-51 Data do relatério mais recente 19
A SUSTENTABILIDADE 102-52 Ciclo de emissdo de relatdrios 19
102-53 Contato para perguntas sobre o relatério 19
Inclua a seguinte declaragdo: “Este relatdrio foi elaborado
102-54 . < e 19
em conformidade com as Normas GRI: op¢do Essencial
201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 14 8,10
103-1 Explicacdo de cada tépico material e seu Limite 21,22 7,8,9 13
103-2 Forma de gestdo dos tépicos materiais e seus componentes 21,22 7,8,9 13
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo de cada tépico material 21,22 7,8,9 13
201-2 Implicagoes financeiras e outr.osln.scos e oportunidades 22 7.8,9 13
decorrentes das mudangas climdticas
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 22 7,8 13
305-2 Emissoes |nd.|retos (Escopq 2.) ~de gases dg efeito estufa 22 7.8 13
Mudanca (GEE) provenientes da aquisi¢do de energia
AMBIENTAL Climdtica
305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito 22 78 13
estufa (GEE)
305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) 22 7,8 13
305-5 Reducgdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 22 7,8 13
305-6 Emissoes de substdncias destruidoras da camada de ozbnio N&o houve. 7.8 13
(SDO)
305-7 E'mls.s_oes' de NOX, SOX e outras emissoes atmosféricas Né&o houve. 7.8 13
significativas
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103-1 Explicagdo de cada tépico material e seu Limite 23 7,8,9 7
103-2 Forma de gestdo dos tépicos materiais e seus componentes 23 7,8,9 7
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo de cada tépico material 23 7,8,9 7
302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo 23 7,8 7
302-2 Consumo de energia fora da organizagdo O dado foi qescon5|derodo por
ser irrelevante.
Eficiéncia 302-3 Intensidade energética 23 7.8 7
Energética
302-4 Reducdo do consumo de energia 23 7.8 7
Os instrumentos estdo descritos
no capitulo, mas a apuragdo da
eficdcia da iniciativa depende de
302-5 Redugoes nos requisitos energéticos de produtos e servigos cqroctenshcof especificas de cada 7,8,9 7
cliente. Questdes como volume
produtivo, nivel de atividade, entre
AMBIENTAL outras, influenciam, dificultando a
medicdo.
103-1 Explicacdo de cada tépico material e seu Limite 24028 7.8 15
103-2 Forma de gestdo dos tdpicos materiais e seus componentes | 24 a 28 7.8 15
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo de cada tépico material 24028 7.8 15
Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas
) dentro ou nas adjacéncias de dreas de prote¢do ambiental
304-1 e dreas de alto valor de biodiversidade situadas fora de 25 78 15
Biodiversidade dreas de protecdo ambiental
304-2 Impqctgs 5|gn|ﬁcot|vos de atividades, produtos e servigos 24028 78 15
na biodiversidade
304-3 Habitats protegidos ou restaurados 25 7.8 15
Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas
304-4 nacionais de conservagdo com habitats em dreas afetadas 26, 28 7.8 15
por operagdes da organizagdo
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CAPITULOS TEMA MATERIAL PAGINA OMISSAO/ INFORMAGAO Ez'gg'gfgéﬁ
DESCRICAO
AMBIENTAL Biodiversidade RR-WT- Bccklog cc_ncellctlons associated with community or N&o houve. 78 15
410a.2. ecological impacts
102-7 Porte da organizagdo 30
102-8 informacdes sobre empregados e outros trabalhadores 30 6 8
102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders 30 6 8
102-44 Principais preocupacdes e tépicos levantados 30 6 8
103-1 Explicacdo de cada tépico material e seu Limite 31,32 1,2,4,5,6 4,8, 10
103-2 Forma de gestdo dos tépicos materiais e seus componentes 31,32 1,2,4,5,6 4,8, 10
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo de cada tépico material 31,32 1,2,4,5,6 4,8,10
202-1 Proporcdo e.ntrg o_salclrlo mC]ISAbC]IXO e o saldrio minimo 31 4.6 8 10
local, com discriminacdo por género
404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado 31 6 4
Desenvolvimento N&o hd programas de
SOCIAL de pessoas 204-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos aposentadoria (ndo existem
empregados e de assisténcia para transicdo de carreira funciondrios nesta etapa de
carreira) e de desligamento.
204-3 Percentual de empregados que recebem qvollogoes . 31 1.2.4.56 7
regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira
410-1 Pessoo.l de seguranga .copoutodo em politicas ou 31 1.2.4.56 8
procedimentos de direitos humanos
412-2 Copqa'tagoo de empregados em politicas ou procedimentos 31 1.2.4.5.6 8
de direitos humanos
103-1 Explicagdo de cada tépico material e seu Limite 33,34 6 5,8, 10
103-2 Forma de gestdo dos tépicos materiais e seus componentes 33,34 6 5,8, 10
Diversidade
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo de cada tépico material 33,34 6 5,8, 10
102-8 informacdes sobre empregados e outros trabalhadores 34 6 5,8, 10
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DESCRICAO PACTO GLOBAL
102-41 Acordos de negociacdo coletiva 100% 3,6 8
401-3 Licenga maternidade/paternidade 34 6 5,8
Diversidade 405-1 Diversidade em drgdos de governanca e empregados 34 6 5,10
Proporcdo entre o saldrio-base e a remuneracgdo recebidos
405-2 h 34 6 5
pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens
406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas 34 6 5,8,10
103-1 Explicacdo de cada tépico material e seu Limite 35,36 4 3,8
103-2 Forma de gestdo dos tdpicos materiais e seus componentes | 35, 36 4 3,8
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo de cada tépico material 35,36 4 3,8
403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho 35 4 3,8
403-2 !dentlﬁcoggo de .perlcuI05|dode, avaliagdo de riscos e 36 4 38
investigacdo de incidentes
SOCIAL
403-3 Servicos de saude do trabalho 36 4 3,8
Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo
: 403-4 aos trabalhadores referentes a saude e seguranca do 35,36 4 3,8
Sadde e trabalho
Seguranca
403-5 Capacitagdo de trabalhadores em saude e seguranga do 36 4 38
trabalho
403-6 Promocdo da satde do trabalhador 36 4 3,8
403-7 Prevengao_e mltlgugao_de impactos de sougie e seguranca do 35,36 4 38
trabalho diretamente vinculados com relagdes de negdcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de satdde 35 4 3.8
e seguranca do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 36 4 3,8
403-10 Doencas profissionais 36 4 3,8
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DESCRICAO PACTO GLOBAL
Operagoes com engajamento, avaliagdes de impacto e
413-1 - N : 36 4 3,8
Sadde e programas de desenvolvimento voltados & comunidade local
Seguranca RR-WT- (1) Total recordable incident rate (TRIR) and (2) fatality rate 6 4 38
320a.1 for (a) direct employees and (b) contract employees ’
103-1 Explicagdo de cada tépico material e seu Limite 37 a39 1,2 1,10,11
103-2 Forma de gestdo dos tdpicos materiais e seus componentes | 37 a 39 1,2 1,10,11
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo de cada tépico material 37 a39 1,2 1,10,11
Em 2021, a empresa tinha um
escritério em SP e comecgava a
Proporcdo de membros da diretoria contratados na construcdo de um parque edlico
202-2 ; : -
comunidade local no RN. Os membros da diretoria
estdo baseados na cidade de
SP, onde fica a sede.
203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 37 a39 1,10,11
SOCIAL
203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 37a39 1,10,11
Comunidades A empresa ndo opera em dreas
411-1 Casos de violagdo de direitos de povos indigenas indigenas. Assim, ndo houve
nenhum tipo de violagdo.
412-1 Opgragoes submgtlc_:lqs a avaliagoes de direitos humanos ou 38 12 8
de impacto nos direitos humanos
Operacdes com engajamento, avaliagdes de impacto e
413-1 programas de desenvolvimento voltados & comunidade 37a39 1,10,11
local
Operagdes com impactos negativos significativos — reais e A CIRETIEESs ete e Ipeios
413-2 peracoe pacta 9 > 19 negativos significativos nas
potenciais — nas comunidades locais .
comunidades.
RR-WT- Backlog cancellations associated with community or Nd&o houve nenhum
410a.2. ecological impacts cancelamento de pedido.
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103-1 Explicagdo de cada tépico material e seu Limite 41 a 45 10 8,16
103-2 Forma de gestdo dos tdpicos materiais e seus componentes | 41 a 45 10 8,16
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo de cada tépico material 41 a 45 10 8,16
102-16 Valores, principios, normas e cédigos de comportamento 44 10 8,16
102-18 Estrutura de governanca 41043 10 16
201-4 Apoio financeiro recebido do governo 45 10 16
205-1 Operagges avaliadas quanto a riscos relacionados a 45 10 16
corrupgdo
205-2 Comunlcoga9 e capacitacdo em politicas e procedimentos 45 10 16
de combate a corrupgéo
205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas 45 10 16
o 206-1 A(;OGSJUC!I(.:IOIS por concorréncia desleal, prdticas de truste Né&o houve. 10 16
Eticae e monopdlio
GOVERNANCA T N
ransparencia 207-1 Abordagem Tributdria Ndo hd estratégia fiscal.
207-2 Governanga, controle e gestdo de risco fiscal NGo hd governanca fiscal
estruturada.
207-3 Enga]amerlto de stdkeholc_iers e gestdo de suas Néo hé abordagem.
preocupagoes quanto a tributos
Ndo hd nenhum caso de ndo
307-1 Ndo conformidade com leis e regulamentos ambientais conformidade com Ie|s.e/ou 7
regulamentos ambientais e/ou
processo movido.
405-1 Diversidade em dérgdos de governanga e empregados 43 6 5,10
415-1 Contribuigdes politicas 45 10 16
Ndo hd nenhum caso de ndo
419-1 Ndo conformidade com leis e regulamentos na drea conformidade com leis e/ou
socioecondmica regulamentos sociais e/ou
processo movido.
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DESCRICAO PACTO GLOBAL
102-11 Principio ou abordagem da precaucdo 46
GOVERNANCA Gestdo de riscos 103-1 Explicacdo de cada tépico material e seu Limite 46
103-2 Forma de gestdo dos tdpicos materiais e seus componentes 46
102-45 Entldofjes incluidas nas demonstracgdes financeiras 50 52
consolidadas
102-7 Porte da organizacdo 49
Néo houve acordo que implique
em aquisicdo de participagdo
Acordos e contratos de investimentos significativos que aciondria (ou cota) majoritdria
412-3 incluem cldusulas sobre direitos humanos ou que foram em outras entidades ou
submetidos a avaliagdo de direitos humanos investimento de capital
considerado relevante para os
resultados da empresa.
207-4 Relato pais-a-pais 52
203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 55, 56
NEGOCIOS 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 55, 56
417-3 Casos ('ie ndo conformidade em relagdo a comunicagdo de 56
marketing
Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e
418-1 - 56
perda de dados de clientes
102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders 56, 57
102-44 Principais preocupacdes e tépicos levantados 56, 57
308-1 Novgs forpecedores selecionados com base em critérios 57 7 13,15
ambientais
Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e
308-2 . 57
medidas tomadas
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OMISSAO/ INFORMACAQO

PRINCIPIOS DO
PACTO GLOBAL

oDs

208-1 Operacoes e forne_cedores com risco significativo de casos 57 1.2.5 8
de trabalho infantil
209-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos 57 1.2 4 8
de trabalho for¢cado ou andlogo ao escravo
NEGOCIOS 210-1 Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou Em 2021 ndo havia equipe de
procedimentos de direitos humanos seguranca contratada.
414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais b7 8, 10
Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e
414-2 . 57
medidas tomadas
SUMARIO DE CONTEUDO GRI 102-55 Sumdrio de Contetdo GRI
VERIFICACAO EXTERNA 102-56 | Verificacéio externa. O ieliEitelo S VEiEIEs e
Sitawi Finangas do Bem.
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