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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Mensagem
do Conselho de
Administracao

GRI 2-22

Ana Karina Bortoni Dias,
presidente do Conselho

O mercado tradicional de energia,
no sentido amplo, € dominado por
opgdes mais intensivas em emissoes
de carbono, que nem sempre s@o
sustentdveis, além de limitar o
poder de escolha do consumidor
com baixo nimero de opgoes.

No entanto, existem iniciativas
encorajadoras, com empresas

e governos no mundo todo se
comprometendo com medidas
mais abertas e sustentdveis,
impulsionados por uma sociedade
mais exigente.

A 2W, ao se apresentar como
veiculo dessa transformagdo,
trabalha em cima da necessidade
crucial e urgente de proporcionar
liberdade de escolha e opgbes mais
sustentdveis para os consumidores.
Neste momento estamos evoluindo
para ter ainda mais capilaridade

e a capacidade necessdria para
atender a uma demanda crescente,
a medida que a legislagdo permite
o ingresso de novos grupos ao
mercado livre de energia, com a
total abertura em alguns anos. A
combinagdo da energia renovavel
com servigos pode contribuir para o
fortalecimento da conscientizagdo
da sociedade para o tema da
sustentabilidade. E nisso que

acreditamos, e empregamos todos
os nossos esforgos nessa diregdo.

Internamente, olhando a nossa
operagdo, temos um planejamento
préprio de sustentabilidade, que
contempla uma série de agdes

nas dreas ambiental, social e de
governangd, amparado por nossa
Politica de Sustentabilidade. Isso
permite o fomento da cultura ESG
dentro de casa, o que melhora

a empresa como um todo e

faz com que o engajamento

do publico externo ocorra em
maior profundidade. Na frente
ambiental, criamos um Plano de
Descarbonizagdo, que entrard em
vigor nos préximos anos, e que
teve inicio com a produgdo do
inventdrio de emissdes de gases
de efeito estufa (GEE) e com a
compensagdo desses poluentes
em 2023. No aspecto social,
seguiremos com os projetos voltados
as comunidades que vivem nas
proximidades dos parques edlicos
Anemus e Kairds, sempre buscando
apoiar no desenvolvimento de
capacitagdes e programas que
contribuam para a geragdo

de renda e o empoderamento

da populagdo. Em relagdo aos
funciondrios, empregamos esforgos
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para aperfeigoar as prdticas e
politicas de gestdo de pessoas,
com énfase em iniciativas que
promovam o crescimento, o bem-
estar, a pluralidade e a inclusdo.
Além disso, inovamos ao criar uma
série de produtos e servigos de
sustentabilidade, levando o tema
a pequenos e médios empresdrios
em um formato que facilita a
compreensdo e a implementacdo
de medidas que viabilizam essa
transformagdo.

Essa jornada tem como alicerce um
Conselho de Administragdo robusto
e diverso, formado por profissionais
com conhecimentos variados,
oriundos do varejo, da midia, da
engenharia, da drea de tecnologia e
do setor financeiro. Os Conselheiros,
em conjunto com a diretoria e

com os funciondrios engajados e
comprometidos com o negdcio e
com a causa que move d 2W, sdo
determinantes para a entrega da
nossa estratégia. Deixo aqui o meu
muito obrigada a todos e todas.
Também agradego aos clientes, aos
fornecedores e ao mercado. Sem
eles, seria impossivel levar adiante o
negdcio e o nosso plano de auxiliar
o mundo a se transformar em um
lugar mais sustentdavel.
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Mensagem da Diretoria

GRI 2-22

No ano de 2022 demos um passo
muito importante na histéria da
2W, com a entrada em operagdo
do nosso primeiro parque edlico,
Anemus, no Rio Grande do Norte.
Foi uma iniciativa herculea, que
colocou de pé, em apenas 12 meses,
uma usina com 33 aerogeradores,
capaz de produzir 732 GWh de
energia renovdvel por ano e que
demandou investimentos de quase
R$ 800 milhdes.

Com isso, deixamos de ser apenas
uma comercializadora e passamos
a gerar energia. Seguimos em ritmo
acelerado de crescimento, com a
previsdo de que o nosso segundo
parque edlico, Kairds, no Ceard,
entre em operagdo ainda em 2023.
O ano de 2022 foi o melhor da
histéria da empresa, em termos de
resultados financeiros e crescimento
de 92% em unidades consumidoras
dos clientes no segmento que
chamamos de varejo.

Atingimos um patamar
impressionante, considerando

que hd apenas trés anos éramos
uma empresa de trading, com 25
funciondrios e voltada a negociar
com contrapartes - grandes clientes,
geradores e comercializadores

de energia. Hoje, somos uma

&

companhia de capital intensivo,
com uma equipe de 159 pessoas,
723 clientes e 2.158 consultores de
energia atuando em todo o pais.

Neste ano, avangamos ainda mais
na nossa missdo de democratizar

o acesso G energia, ajudando o
pequeno empresdrio a fazer a
transigdo do mercado cativo para o
mercado livre. Passamos a oferecer
uma série de servigos financeiros e
solugdes que agregam valor para
os nossos clientes. Para refletir essa
expansdo de escopo, mudamos,
inclusive, a nossa marca, que passou
a se chamar 2W ECOBANK.

Cliente, alids, € uma palavra
importante aqui. O mercado

cativo de energia ndo tem clientes,
apenas consumidores, que ndo
sabem a origem da energia que
estdo adquirindo e, mesmo que
soubessem, ndo teriam escolha. O
mercado livre permite transformar
esse consumidor em cliente,
oferecendo produtos e servigos que
trazem beneficios e conveniéncia
e, acima de tudo, permitindo que
escolham comprar energia de
fontes limpas. E uma mudanga téo
significativa quanto a que vimos, por
exemplo, na época da privatizagdo
do setor de telecomunicagoes.

Eleger as PMEs como publico-alvo
também demandou uma grande
mudancga de estrutura. Para falar
com esse cliente final, criamos uma
rede de consultores espalhados
pelo Brasil, que explica como
contratar energia limpa e mais
barata. Nesse segmento, temos
um publico potencial de 176 mil
empresas que podem migrar para
o mercado livre, e a expectativa é
alcangar em 2028 um universo de
aproximadamente 90 milhdes de
clientes, o que incluird também os
consumidores residenciais.

E permeando a nossa atuagdo estd
a contribuicdo para o avango da
sustentabilidade no Brasil. O ESG
é o ponto central do nosso modelo
de negdcios, uma vez que levamos
energia limpa, renovavel e mais
barata ao maior nimero possivel
de pessoas. Vale lembrar que,
atualmente, a tarifa de energia

no Brasil estd entre as cinco mais
caras do mundo. Dentro das
transformagodes ocorridas este ano,
também passamos a assessorar os
nossos clientes a avangarem em
sua jornada de sustentabilidade.
Estamos levando o tema ESG para
milhares de pequenos empresdrios
em todo o Brasil por meio dos
nossos consultores.

Além disso, internamente, na gestdo
do dia a dia, a sustentabilidade
estd inserida na nossa estratégia
de atuagdo. Implementamos
praticas de governanga esperadas
das empresas de capital aberto

e politicas que valorizam os
funciondrios, assim como apoiamos
as comunidades no entorno dos
parques edlicos com projetos que
promovem o desenvolvimento
social. Também seguimos

rigorosas prdticas ambientais

nos empreendimentos edlicos.
Assumimos um compromisso publico
com a agenda de sustentabilidade,
os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), ao assinar o
Pacto Global da ONU.

Nd&o poderia finalizar esta
mensagem sem fazer alguns
agradecimentos muito
importantes. Em primeiro lugar, ao
Conselho de Administracdo da 2W,
que tem sido um grande parceiro
na execugdo da estratégia da
empresa, e aos financiadores, que
acreditam na nossa proposta de
valor e entendem que a empresa
segue por um caminho que traz
beneficios para a sociedade.

Quero também agradecer
aos nossos clientes, que estdo
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embarcando nessa transformagdo
conosco, acreditando que chegou
o momento de poderem escolher

a energia que querem consumir,
pagando menos e com menor
impacto ambiental. Por fim, e

mais importante, quero fazer um
agradecimento especial aos nossos
colaboradores, funciondrios e
consultores. SGo pessoas com uma
vontade enorme de fazer acontecer
e, por meio do trabalho, ajudar a
construir um amanha melhor.

Claudio Ribeiro,
CEO
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DeStqq ues Impactos econdmico, social e ambiental

Economico

Inauguragéo do parque Responsdvel pelo ingresso de
edlico Anemus (Currais 59 unidades
-

Novos - RN), marcando a

estreia da 2w consumidoras (UCs)
comogeradora G
de energia 138.145,2 MWh ano,

que somadas as seis de 2021,

totalizam 65 ch

Inicio e boa evolugdo da construgdo do

parque edlico Kairds /\71'

@ RS 1,2 bilhdo Aumento O que nos torna Unicos é

de receita liquida de 92% a nossa capacidade para
no nimero de unidades conscientizar e oferecer
consumidoras no varejo, f
para 507 com migragéo as ferramentas pCIrCI que

Negociagdo com mais de

1.800

prevista para 2023

as pessodas € as empresas

ossam, ha pratica
Contrq pq rtes Negécios realizados com mais de p ¢ . E .’
tomar decisoes mais

sustentaveis no dia a dia.”

no dno, empresas que

compraram ou venderam 170 gesto ras

energia com a 2W

(agentes que fazem a ponte entre o vendedor
e o consumidor de energia) no pais, uma das
maiores capilaridades do setor

Ricardo Amorim,
membro do Conselho
e acionista da 2W
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DESTAQUES

Jodo Rocha, do
assentamento Alagoinha
(RN), que teve as
documentagdes pessoal
e de sua propriedade
regularizadas com o
suporte da 2W.

Social

2.412

novos empregos

diretos e indiretos

Conclusdo do

Rede de

~s]' 2158

consultores cadastrados
para originar negécios
em todo o pais,
engajando o pequeno

e médio empresdrio na

programa migragdo do mercado

- cativo para o mercado
de tl‘CIInee livre - crescimento de
com foco em diversidade mais de 100%

R$ 85,7 milhoes

em impostos gerados

Manutengdo do

selo GPTW

pelo terceiro ano Projetos sociais nas comunidades

consecutivo

0

no entorno dos parques edlicos
beneficiam mais de

90 familias

(30 em Anemus e 60 em Kairds)

RS 145 milhoes

é a economia proporcionada aos
clientes, em 2022, com a compra
de energia no mercado livre
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Ambiental

Comercializagdo de

6.332.006 MWh

de energia

199.910 MWh

de energia limpa comprovados
com a emissdo de ‘

certificados de
Energia Renovavel

(I-RECs ) para os clientes em 2022

58 mil
toneladas de CO2

deixaram de ser emitidas em 2022 com
a comercializagdo de energia de fonte
renovdvel, o equivalente ao plantio de

415 mil arvores



2W Ecoban
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Com mais de 15 anos de histdéria, € a quarta maior
comercializadora varejista de energia do Brasil.
Também gera energia renovavel com dois parques
edlicos - um em operagdo - e oferece solugdes de
sustentabilidade a empresas de todos os portes.

GRI 2-1, GRI 2-4, GRI 2-6, GRI 2-28, GRI 201-1

10 Servigos oferecidos

12 Compromissos e associagdes com
participagdo da 2W Ecobank




2W ECOBANK

A 2W ECOBANK (2W Ecobank S/A)
leva aos clientes, especialmente
pequenas e médias empresas,
energia limpa, renovdvel e a baixo
custo, ajudando-os a fazer a
transicdo do mercado cativo para
o mercado livre de energia. Além
de gerar energia edlica, oferece
uma ampla gama de solugdes,
que inclui servigos financeiros e

de sustentabilidade. Sociedade
andnima por acdes de capital
aberto, estd sediada em Séo Paulo.

Elevada participacao
nas migracoes para

o mercado livre:
respondeu por 11,8% do
total no Brasil em 2022

Desde 2007 atua como
comercializadora de energia — e
tem obtido muito sucesso nesse
segmento, chegando a ser a
quarta maior do pais, considerando
apenas as unidades consumidoras
j&@ migradas no segmento varejista.
Sdo mais de 916 UCs ativas, no
atacado e no varejo, que passaram
a consumir energia de fontes
renovaveis*. Na atividade de
atacado e trading, a 2W negociou
com mais de 1800 contrapartes

no periodo - cerca de 13% do total
de contrapartes disponiveis no

mercado. O ano de 2022 marcou
uma mudanga significativa para
a companhia, com a inauguragdo
do primeiro parque edlico no Rio
Grande do Norte. Trata-se de uma
grande ampliagdo no escopo da
2W Ecobank, que deixou de ser
puramente comercializadora para
tornar-se geradora de energia.

Com um investimento de
aproximadamente R$ 800 milhdes,
o parque de Anemus, localizado no
municipio de Currais Novos (RN), foi
inaugurado em dezembro de 2022.
Sdo 33 aerogeradores e capacidade
instalada total de 138,6 MW, o
suficiente para atender 360 mil
residéncias todos os anos e evitar

a emissdo de 92.525 tCO,e por ano
(fator de emissdo do SIN de 2021).
A construgdo do empreendimento
durou cerca de 12 meses e gerou
mais de 2 mil empregos diretos e
indiretos, diversos deles com méo
de obra local.

A 2W tem outro grande projeto
de geragdo de energia, o parque
Kairés, localizado no municipio
cearense de Icapui, cuja previséo
é entrar em operagdo ainda em
2023. Nessa primeira fase do
projeto Kairds serdo instalados
25 aerogeradores e, na segunda,
outros 33. Quando estiver com
operagdo plena, terd 261 MW de

capacidade instalada total (112,5
MW na primeira fase e 148,5 MW na
segunda), o suficiente para atender
674 mil residéncias. Somadas, as
duas fases devem evitar a emissdo
anual de 158 mil toneladas de

CO,, 0 que equivale ao estoque de
carbono de 1,1 milhdo de drvores.

A 2W opera também com a locagdo
de sistemas de minigeragdo
distribuida. Nesse formato, existem
dois projetos em operagdo, com
100% da geracdo vendida, ambos
de energia solar e em Minas Gerais,
com capacidade de 3,1 MWp cada,
totalizando 6,2 MWp. Além disso,
hd outro sistema de Geragdo
Distribuida (GD) em Pernambuco,
em construcdo, de 4 MWp, que
entrard em operagdo em 2023 e
cuja venda de energia jd teve inicio.
Nos préximos anos esta capacidade
serd expandida em razdo do
contrato firmado com a GreenYellow
para o desenvolvimento de sete
outros projetos, com 5 MWp cada,
pelo prazo de 15 anos, em Sdo
Paulo, Mato Grosso do Sul, Mato
Grosso, Goids, Bahia, Ceard e Piaui.
Essas plantas sdo destinadas a
clientes de baixa tensdo, pessoas e
empresas das regides onde ocorrem
as geragoes.

*Energia renovavel: solar, edlica e produzida por pequenas centrais hidrelétricas. A energia proveniente das grandes hidrelétricas ndo é considerada.

A
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2W ECOBANK

/J

v

7 *,) Parques edlicos

z

Anemus Wind Project
Currais Novos (RN)
Capacidade instalada: 139 MW
Investimentos: R$ 800 milhdes

Kairés Wind Project

Icapui (CE)

Capacidade instalada: 261 MW
Investimentos: R$ 1,4 bilhdo

Y

=

Escritorios

Belém
Fortaleza
Salvador

Belo Horizonte
Sdo Paulo
Porto Alegre
Brasilia

O movimento da 2W vem na esteira
do desenvolvimento do mercado
livre, um ambiente no qual o
usudrio escolhe de quem quer
comprar a energia d ser consumida,
e que permite uma redugdo

de até 30% nas despesas com
energia elétrica. Hoje, o Mercado
Livre é acessado principalmente
por grandes consumidores, mas
existe, inclusive do ponto de vista
regulatério, uma tendéncia e um
cronograma esperado de abertura.
Atualmente, as pequenas e médias
empresas (PMEs), conectadas em
média e alta tensdo, publico-alvo
da 2W no momento, jd podem
ingressar nesse segmento. Este é
um mercado estimado de 176 mil
clientes, dos quais 70 mil unidades
consumidoras podem se beneficiar
da migragdo, enquanto que outras
106 mil passaram a ter acesso com
a aprovagdo da Portaria Normativa
n2 50, do Ministério de Minas e
Energia (MME), que permite a
migragdo desses consumidores a
partir de 2024.

Segundo as propostas em discussdo,
dentre elas o texto base do Projeto

de Lei 414/2021, em tramitagdo no
Congresso Nacional, e a Consulta
Publica 137/2022 do MME, poderdo
usufruir do beneficio de migragdo
para o mercado livre, a partir de
2026, os consumidores industriais

e comerciais conectados a baixa
tensdo e, posteriormente, em 2028,
todos os brasileiros . Quando esta
legislagdo for aprovada e o mercado
se abrir integralmente, o publico

do mercado livre passa a ser a

Distribuigdo de valor adicionado
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totalidade das quase 90 milhdes de
unidades consumidoras do pais.

Neste ano, a empresa deu mais
um passo importante para prover
solugbes completas a seus clientes,
consolidando dentro da mesma
marca servigos j& existentes, como
foi o caso do 2W Bank, além de
outros complementares. Esse
movimento culminou, inclusive, na
mudanga de nome, de 2W Energia
para 2W Ecobank, em 2023.

(Consolidado, em milhares de reais)

Valor total
Pessoal e encargos

Impostos, taxas e contribuigcbes

Remuneracdo de capitais de terceiros

Remuneragdo de capitais préprios

2022 2021
284.459 21.973
44.203 31.038
85.730 52.462
110.972 40.828
43,554 (102.355)

*Houve uma reapresentagdo dos numeros pela auditoria realizada pela EY. A diretoria da Companhia
ajustou os balangos patrimoniais individuais e consolidados em 31 de dezembro de 2021 e 2020,
com o propésito de corregdio de erros/reclassificagées e aprimoramento de certas divulgagdes nas
notas explicativas, conforme requerido pelo CPC 23 - Politicas Contdbeis, Mudanga de Estimativa e
Retificagdo de Erro. Mais informagdes estdo disponiveis na nota 2.7 (pagina 39) das Demonstragées

Financeiras Individuais e Consolidadas.
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2W ECOBANK

Servicos oferecidos

Energia Livre

Facilita o acesso ao mercado livre, sem exigir
das empresas nenhum investimento inicial, e
possibilita a gestdo do consumo, promovendo
a eficiéncia energética por meio de tecnologia
de telemetria, disponibilizada pela 2W.
Voltado para médias e grandes empresas
conectadas a rede de média e alta tensdo,
com fatura de energia a partir de R$ 50 mil.

Wave

Planos sem fidelidade de Geragdo
Distribuida, para pessoa fisica ou juridica
ligadas em baixa tensdo, que podem

proporcionar até 20% de desconto na tarifa.

A energia solar é contratada de usinas de
geracgdo e os assinantes recebem créditos
para abater no valor da conta de energia
cobrado pela distribuidora.

Agregga

Servico especialmente dedicado as PMEs
com gastos entre R$ 12 mil e R$ 50 mil na
conta de energia, que sé poderdo migrar
para o mercado livre em 2024. Leva os
mesmos beneficios do servigo Energia
Livre para este segmento, com vantagens
especificas para este perfil.

Venda de energia
no atacado

Solugdo voltada a clientes que jé estdo no
mercado livre, em contratos de volumes
mais elevados e de médio prazo (quatro
anos ou mais). Este servico tem a frente
Corporate, para organizagdes de grande
porte dos setores publico e privado com
elevado rating de crédito, e a PMEs, que
contribui para a formagéo de um portfélio
pulverizado de contrapartes.
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Funciondrios da

2W e de empresas
terceirizadas nas obras
do Parque Anemus (RN).

Energia Verde
I-REC

Certifica que a energia elétrica
consumida pelo cliente é proveniente
de fontes renovdveis, contribuindo
para reduzir as emissdes de GEE
(Gases de Efeito Estufa) das empresas
no Escopo 2 (emissoes indiretas
relacionadas & geragdo da energia
utilizada), fator importante hoje,
visto que muitas estdo assumindo
compromissos publicos com o Net Zero
- zerar as emissoes liquidas de GEE.

10



2W ECOBANK >> SERVIGOS OFERECIDOS

Ecobank

Conta digital PJ sem mensalidade; ecocash
(oferta da antecipagdo de descontos da
energia, injegdio de capital de giro na
empresa, sem necessidade de garantias e
sem gerar passivo de divida ou alteragdo
de score bancdrio); diagnéstico de
eficiéncia tributdria; folha de pagamento;
empréstimos e financiamentos para
projetos sustentdveis; parcelamento de
fatura; compensagdo de carbono; e portal
do cliente para acessar servicos financeiros,
de sustentabilidade e de energia.

Diagndstico de emissoes

Servico de mapeamento da pegada de carbono.
O inventdrio de emissdes de GEE (gases de

efeito estufa) € um documento que identifica

as fontes de emissdo, contabilizando-as nos
escopos 1 (emissdes diretas) e 2 (emissdes indiretas
relacionadas a geragdo de energia), de relato
obrigatério, e no escopo 3 (emissdes indiretas), de
relato voluntdrio, apresentando o total emitido
em toneladas de CO,e durante o periodo de um
ano. Como resultado, a empresa dd o primeiro
passo rumo a descarbonizagdo.

Carregamento de
veiculos elétricos

Carregador de veiculos elétricos pratico
e inteligente, oferecendo a solugdo de
servigo de totem, acesso ao App I0S ou
Android, monitoramento remoto pela
Power2Go e gerenciamento de recargas
dos veiculos.

Mariana Fieri, gerente de
sustentabilidade, participou
do painel “Matriz Energética
Brasileira”, realizado durante a
COP 27, no Egito. Esta é a mais
importante discussdo mundial
sobre mudangas climdticas.

Consultoria ESG

Apoio especializado para implantagdo
da jornada ESG em pequenas e médias
empresas, assessoria reputacional e

de marca, produgdo de inventdrio de
gases de efeito estufa, treinamento
em sustentabilidade, consultoria para
melhorar a eficiéncia energética.

Descarboniza

Plataforma de gestdo, monitora e
adequa as emissdes da cadeia de
fornecedores de grandes empresas,
com o objetivo de descarbonizd-la ao
longo da jornada. E oferecido ainda,
um portfélio completo de solugdes aos
fornecedores, para reduzir a pegada
de carbono e estruturar metas de
descarbonizagdo.
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Jornada ESG

Imersdo de capacitagdo em ESG.
Com 10 horas de contetudo e
aprendizado sobre como aplicar
conceitos ambientais, sociais

e de governanca na prdtica.
Além de garantir um certificado
exclusivo da Bureau Veritas,
nossa parceira exclusiva para

o desenvolvimento do curso e
referéncia mundial hd mais de 50
anos em sustentabilidade com
grandes empresas.

1



2W ECOBANK

Compromissos e

associacoes com
participacao da

2W Ecobank

A 2W assumiu diversos compromissos internos
e externos que traduzem a sua atuagdo pelo
desenvolvimento sustentdvel. Conhega alguns:

Diversidade: 40% das vagas ocupadas por mulheres -
ultrapassou a meta, alcangando 51% em dezembro de 2022.

Comunidades: investimento de até 0,5% do Capex dos projetos
de geragdo em iniciativas voltadas a populagéo localizada no
entorno dos ativos de geragdo.

Pacto Global da ONU: a 2W é signatdria do Pacto Global, tendo
assumido o compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentdvel e com Dez Principios nas dreas de trabalho, direitos
humanos, meio ambiente e anticorrupgdo.

Declaragdo de Justiga Climatica: iniciativa da companhia
que inclui compromissos com a expansdo da matriz energética
limpa, construgcdo de novos parques, apoio a iniciativas legais
e regulatdrias, disseminagdo e facilitagdo de acesso a energia
limpa, atuagdo com a cadeia produtiva para a redugdo de
emissoes de gases causadores do efeito estufa de fornecedores
e clientes, agées de conscientizagdo climdtica para as partes
interessadas e transparéncia por meio de reportes.

A

Além disso, a 2W é ativa em
discussoes setoriais, sendo
membro das instituicoes:

Associagdo Brasileira de Empresas de
Vendas Diretas (ABEVD)

Associagdo Brasileira das Companhias
abertas (Abrasca)

Associagdo Brasileira de Energia
(ABEEOLICA)

Associagdo Brasileira de Shopping
Centers (Abrasce)

Associagdo Brasileira dos
Comercializadores de Energia
(ABRACEEL)

Associagdo da Industria de Cogeragdo
de Energia (Cogen)

Ve 2! obank
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Vice-presidente Administrativo
e de Pessoas, Mauricio José
Palmieri Orlandi, no evento
Licenciamento e Gestdo

Socioambiental para o Setor
Elétrico 2022 (LASE 2022).

Estratéegia

A 2W se prepara para estar entre as principais empresas de
migragdo para o Mercado Livre de Energia, que poderd ser
acessado por todas as unidades consumidoras nos préximos anos,
com a aprovagdo do Projeto de Lei que encontra-se em tramitagdo.
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ESTRATEGIA

A 2W Ecobank quer ser, em 2027, uma das
maiores empresas no Brasil de migracdo de
clientes do mercado cativo para o mercado
livre de energia. Seu modelo de negdcios
estd direcionado para um segmento

com amplo potencial de crescimento, as
pequenas e médias empresas, organizacoes
publicas e residéncias agrupadas em
condominios e conectadas a alta tensdo.
Esta categoria estd estimada em quase
180 mil unidades, que seguem no mercado
tradicional por falta de conhecimento,

e continuam pagando cerca de 30% a
mais pela energia que utilizam, sem saber
exatamente a fonte de geragdo do insumo
consumido.

A ampliagdo do mercado livre também
gera um outro beneficio, a expansdo

da produgdo de energia renovdvel no
pais, reduzindo as emissdes de gases de
efeito estufa e o impacto deste setor nas
mudangas climdticas.

Ao consolidar a sua atuagdo neste
segmento, a 2W Ecobank desponta na
lideranga para uma terceira onda de
migragdo para o Mercado Livre, que vird
com o Projeto de Lei 414/2021, j& aprovado
pelo Senado e aguardando para ser votado
pela Cadmara dos Deputados Federais. Esta
Lei, se aprovada, permitird que todos os
consumidores de energia possam acessar

o mercado livre, incluindo os residenciais,

a partir de 2028. Essa mudanga adiciona
87 milhdes de potenciais clientes e pode
injetar R$ 210 bilhdes na economia e gerar
642 mil empregos até 2035.

&

Onde
estamos
hoje
Comercializadora
Geradora

Pequenas, médias e
grandes empresas

Democratizar a
sustentabilidade

Atingir as 87 milhoes
de UCs do Brasil

PUBLICO

Grandes Empresas

PMEs

Microempresas

PF
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Ja se preparando para estar entre as
principais empresas de migragdo, a 2W
langou em 2022 uma série de novos
servigos, que posicionam a organizagdo
como uma provedora de solugdes de
sustentabilidade, que véo muito além
da energia renovdvel. O argumento da
economia na conta de energia é um
primeiro passo para chamar a atengdo
das pessoas e das organizagdes de
pequeno porte, mas a intengdo é ir

além e conscientizar esse publico para

a importdncia de se olhar os aspectos
de sustentabilidade em suas atividades
do dia a dia, pensando no futuro das
proximas geragoes e considerando-os
como impulsionadores dos negécios e
direcionadores da economia nos préoximos
anos. J& existe um movimento crescente
na sociedade, por parte de consumidores
e de companhias maiores, de sé se

PROPOSTA DE VALOR

A plataforma que simplifica a jornada de sustentabilidade da
sua empresa e de toda sua cadeia de fornecedores

A plataforma que democratiza o acesso da sua empresa & energia
renovdavel com redugdo de custos e sustentabilidade

O banco digital que dd acesso a servigos financeiros
com impactos sustentdveis

O banco digital que cuida da sua familia e do planeta
por meio da sustentabilidade
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ESTRATEGIA

relacionar com organizagdes sustentdaveis. A 2W
quer democratizar esse conceito, que hoje estd
presente quase que exclusivamente na rotina das
grandes empresas e das pessoas mais conectadas
a essa temdtica.

Dessa forma, a 2W criou, em parceria com um player

do setor financeiro, um banco digital, com servicos
financeiros gerais e outros atrelados & sustentabilidade,
como empréstimos, financiamentos e conta digital para
pessoas fisicas e juridicas. A iniciativa segue o modelo
de Banking as a Service (Baas$), no qual a 2W fica
responsdvel pela operagdo da plataforma de interface
(front-end), enquanto o parceiro se encarrega do
funcionamento do banco (back-end).

Inovagdo para a
sustentabilidade

A 2W vem buscando solugdes inovadoras que
contribuam para a sustentabilidade e para

o enfrentamento dos principais desafios do
mundo. Com o objetivo de fomentar essas
discussoes, patrocinou o Greentech Business,
evento internacional que conecta startups

de tecnologias sustentdveis com tomadores
de decisdo e empresas que estdo em

busca de novas solugoes ESG. A gerente de
sustentabilidade, Mariana Fieri, fez a palestra
de abertura. A companhia também realizou
no periodo a 12 Maratona de Ideagdo, para
gerar ideias para o desenvolvimento de novos
produtos e servigos que geram valor ao cliente.

Dentro do novo escopo de atuagdo,
a 2W passa a oferecer, ainda,
consultoria para apoiar os clientes
no desenvolvimento da sua jornada
ESG e outros recursos praticos, como
totens e plataformas online de
abastecimento elétrico e gestdo do
consumo, inventdrio e compra de
crédito de carbono. Tudo isso, junto
com a frente de geragdo de energia
e migragdo para o mercado livre,
integra uma Unica nova marca, a
2W Ecobank.

A venda de energia limpa segue
sendo o ponto central do negécio
da 2W. Esta mudanga de marca
apenas incorpora as demais
atividades acessérias que auxiliam
no negécio da companhia e

ndo acarreta na conversdo da

empresa em um banco, mas sim
adiciona ao portfélio servigos
financeiros no modelo Baa$. Esta
forma de atuar busca melhorar a
experiéncia do cliente, agregando
valor no relacionamento. Para
sustentar esses novos servigos, a 2W
organizou uma estrutura robusta,
composta por plataforma online,
que reune informagdes, solucdes e
um portal de relacionamento com
o cliente, atendimento humanizado
e personalizado, direcionado

para resolver com agilidade os
problemas, além de disponibilizar
canais digitais, telefénicos e
presenciais prontos para atender e
oferecer as melhores solugdes.

No periodo, foi firmado um acordo
com a Oi S.A, que passard a ofertar

Ve 2 obank

energia renovdvel, além dos servigos
tradicionais de telefonia, internet e
TV a cabo. Com a marca Oi Energia,
a parceira utilizard a sua forga
comercial e o acesso aos clientes,
enquanto a 2W fornecerd energia

e dard o suporte d migragdo para

o mercado livre. Outras parcerias
ocorreram no ano, buscando
ampliar a capilaridade do alcance
comercial e a proximidade com
pequenas e médias empresas, como
com a Federagdo das Industrias do
Estado de Minas Gerais (FIEMG), a
Federacdo das Industrias do Estado
do Maranhdo (Fiema), a Federagdo
das Industrias do Estado do Ceard
(Fiec) e a Associagdo Brasileira de
Shopping Centers (Abrasce).

A empresa, a partir de 2022,
comegou a produzir energia com

o parque edlico Anemus (RN), que
atinge sua capacidade plena no
segundo semestre de 2023. Este é
um projeto hibrido, com previséo
de instalagdo de uma fase solar,
com poténcia total de 241 MWp.

A geragdo também serd ampliada
com a inauguragdo da primeira
fase de Kairés (CE) no segundo
semestre de 2023, que também é
um projeto hibrido com capacidade
futura solar. Para os préoximos anos,
as condigdes de mercado e o prego
da energia irdo direcionar novos
investimentos em geragdo.
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O relatorio

Este & o terceiro relatdrio de
sustentabilidade publicado
pela 2W e segue as normas da
Global Reporting Initiative (GRI),
trazendo alguns indicadores

do Sustainability Accounting
Standards Board (SASB).

GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-29, GRI 3-1, GRI 3-2

18 Empresas incluidas no Relatério
de Sustentabilidade

19 Temas materiais
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O RELATORIO

Kallytia Almeida, assistente social,
Jodo Paulo, vereador de Icapui

(CE), Adilson Junior, coordenador
ambiental do Parque Kairds, e Roger
Reis, assistente administrativo, no
evento 2W Praia Limpa.
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Este relatério de sustentabilidade traz as informagdes
consolidadas de todas as empresas que fazem parte da

2W Ecobank, listadas na pdgina seguinte, no periodo de O1
de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022. E publicado
anualmente e esta edigdo foi divulgada em setembro de
2023. O documento apresenta ainda os dados financeiros do
ano - a 2W divulga trimestralmente os seus resultados,

do primeiro ao quarto trimestre de 2022.

Estd em conformidade com as normas da Global Reporting
Initiative (GRI), trazendo alguns indicadores do caderno Wind
Technology & Project Developers do Sustainability Accounting
Standards Board (SASB). A elaboragdo do relatério contou
com o envolvimento da presidente do Conselho, do CEO e

da diretoria-executiva, que participaram de entrevistas e
forneceram os dados necessdrios para a produgdo dos textos.
Ndo foi submetido & verificagdo externa.

Utiliza como base a matriz de materialidade revisada

no inicio de 2022, que analisou os temas materiais das
empresas do setor de energia, a midia, o setorial do SASB,

o indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE), da B3, o

Dow Jones Sustainability Indexes (DJSI) e o Principles

for Responsible Investment (PRI). Deste estudo saiu um
compilado de assuntos relevantes, que foram submetidos aos
publicos prioritdrios no relacionamento, 184 pessoas, entre
funciondrios, clientes, fornecedores, consultores, formadores
de opinido e representantes da comunidade. A escolha
desses stakeholders levou em conta o nivel de envolvimento
e o potencial de impacto dos dois lados. A 2W ouviu ainda

a diretoria-executiva, entrevistada individualmente e, para
finalizar, submeteu o levantamento preliminar ao Comité

de Pessoas e ESG e ao Conselho de Administracdo. Como
resultado, sairam os nove temas materiais - um deles, gestdo
de riscos, foi incluido pelo Comité de Pessoas e ESG e pelo
Conselho de Administragdo -, que serdo acompanhados e
geridos com mais énfase nos préximos anos.
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Empresas incluidas no Relatdrio
de Sustentabilidade

GRI 2-2



O RELATORIO

Temas materiais

Mudanga climatica

Contribuir para reduzir as emissoes

de gases de efeito estufa por meio

da ampliagdo da disponibilidade de
energia de fontes renovdaveis, assim como
sensibilizar os consumidores - empresas

e pessoas - sobre a mudanga do clima e
ofertar solugdes sustentdveis que auxiliem
na descarbonizagdo das organizagdes.

Biodiversidade

Gestdo dos impactos provocados pela
operagdo na biodiversidade das regides
onde estdo instalados os parques de
energid renovdvel.

Eficiéncia energética

Contribuir para ampliar a eficiéncia
energética por meio do desenvolvimento
de ferramentas de medigdo e gestdo, do
engajamento dos clientes e da expansdo
do mercado livre de energia.

Saude e seguranga

Manter um sistema de gestdo da
saude e seguranga dos funciondrios
e prestadores de servigos eficiente,
baseado na conscientizagdo,
capacitagdo, acompanhamento

e aperfeicoamento constante das
prdticas, processos e equipamentos.

&

Diversidade

Promogdo de um ambiente de trabalho diverso,
pautado pela equidade racial e de género, o
que envolve funciondrios e terceirizados que
atuam nas operagdes e consultores.

Desenvolvimento das pessoas

Implementacdo de politicas e praticas

que estimulem o desenvolvimento dos
funciondrios e consultores, os maiores ativos
da 2W, buscando ampliar a qualificagdo, o
engajamento e o bem-estar e promovendo
um clima organizacional sauddvel para todos.

Comunidades

Apoio ao desenvolvimento das comunidades
no entorno das operacgdes, especialmente as
que vivem nas proximidades dos parques de
geragdo de energia renovavel da 2W.

Etica e Transparéncia

Criagdo de mecanismos de controle, politicas,
canais de denuncia e de informagoes,
estruturas de governanga e de gestdo de
riscos e outras ferramentas de compliance que
garantam uma atuagdo ética e transparente.

Gestdo de riscos

Estruturag@o de um processo e de ferramentas
que garantam o mapeamento e o controle dos
riscos relacionados aos demais temas materiais,
assim como aos elementos do negdcio.

Ve 2 obank

GDWERSIDADE
A

MUDA NQq

Duvidas e sugestdes sobre o Relatério de Sustentabilidade podem
ser enviadas para sustentabilidade@2wecobank.com.br
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Desempenho
dos negocios

Este foi o melhor ano da histéria da 2W, que
apresentou lucro ajustado 235% maior e um
crescimento de 348% no EBITDA ajustado.
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DESEMPENHO DOS NEGOCIOS

Este foi um ano histérico para a 2W, com recordes registrados tanto nas
metas operacionais como nas financeiras. O lucro bruto da empresa cresceu
81%, para R$ 199,3 milhdes, e o lucro ajustado, 235%, para R$ 63,7 milhdes.
O valor justo dos contratos de compra e venda de energia em carteira (MtM)
alcangou R$ 341 milhdes no final de 2022, uma variagdo positiva de R$ 210
milhdées na comparagéio com o mesmo periodo de 2021.

Em milhares de reais

2022 2021 Variagao
Receita Liquida 1.225.030 1.232.587 -0,6%
Custos operacionais ex-MtM (1.208.915) (1.280.537) -5,6%
Lucro bruto EBITDA ajustado
199,3 130
118
144,8
109,9
29
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Em decorréncia da forte capacidade de execugdo e geragdo de resultado
operacional pela sua comercializadora, o EBITDA ajustado, que desconsidera
os efeitos ndo recorrentes, foi de R$ 130 milhdes, contra R$ 29 milhdes

em 2021. J& o EBITDA pré-forma da comercializadora, que também néo
contabiliza os efeitos ndo recorrentes, mas exclui ainda as despesas referentes
aos projetos, alcangou R$ 141,7 milhdes, frente aos R$ 36,3 milhdes do ano
anterior. No periodo, a empresa apresentou receita liquida de R$ 1,2 bilh&o.

&

Um dos destaques do ano foi o inicio do fornecimento
de energia elétrica com rastreabilidade de fonte
(I-REC) para 100 agéncias do Banco do Estado do Rio
Grande do Sul (BANRISUL) até dezembro de 2031.

A 2W também venceu a licitagdo para suprimento

de energia elétrica, pelo prazo de cinco anos, para

seis unidades de tratamento do Servico Municipal

de Aguas e Esgotos (SEMAE), com o volume de
49.629MWh, que representam R$9,2 milhées. Essas
agdes mostram a preocupagdo da companhia em
democratizar o acesso a energia renovavel para
todos os setores da economia, incluindo as instituicoes
publicas do pais.

As despesas com vendas, gerais e administrativas contdbeis
foram de R$ 91,5 milhées, uma queda de 8% na comparagdo
com 2021.

Despesas com vendas, gerais e administrativas
(em milhares de reais)

2022 2021 Variagdo

Gastos com pessoal (51.337) (35.646) 44%
Servigos de terceiros (27146) (32.966) -18%
Taxas de contribuigdes (3.022) (935) 223%
Viagens (3.910) (621) 529%
Depreciacdo e (1.918) 171) 64%
amortizagdo

Outras receitas _aco
(despesas) liquidas (4.180) (28.430) 85%
TOTAL (91.513) (99.769) -8%
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Como parte da estratégia de expansdo via
ativos de geragdo, em 2021, a 2W emitiu a
sua primeira debénture, de R$ 475 milhdes,
considerada a maior debénture verde no
mercado de capitais do Brasil para um projeto
de geragdo de energia renovavel. Teve um
formato inovador, lastreado por 119 contratos
de venda de energia, incluindo de pequenas
e médias empresas. Obteve classificagdo de
risco AA (Fitch Ratings), reafirmada em 2022,
e certificagdo Debénture Verde, da Sitawi.

A segunda Emissdo de Debéntures, de R$
400 milhées com vencimento em novembro
de 2025, tem cldusula de conversibilidade
em agdes, deixando de ser uma obrigagdo
financeira caso o debenturista exerga o seu
direito de conversdo diante de um eventual
evento de liquidez. A 2W Holding tem outros
R$ 64,5 milhdes em passivos conversiveis

em agdes, cujos recursos foram destinados

& sua expansdo. Em dezembro de 2022, foi
concluida a subscrigdo e integralizagdo da 3¢
emissdo de debéntures simples, no valor de
R$ 162 milhdes, classificada como green bond
pela pela NINT.

Para o financiamento do segundo parque
edlico, Kairds, a 2W assinou contrato de
financiamento de longo prazo com Banco

do Nordeste do Brasil (BNB), no valor de

R$ 422 milhdes com custo reduzido, prazo

de pagamento de 24 anos e dois anos de
caréncia. Para este empreendimento, também
foram utilizados mais de R$ 200 milhdes da

22 emissdo de debéntures.

As informagdes completas da divulgagdo dos
resultados estdo disponiveis aqui.
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Ambiental

A 2W é uma empresa que tem em sua esséncia a
contribuigdo para o meio ambiente, mas entende
que sua responsabilidade para reduzir o impacto
das operacdes nos ecossistemas vai além. Por
isso, atua com énfase nas trés frentes materiais
identificadas: mudanga climdtica, eficiéncia
energética e biodiversidade.

23 Mudanga climdatica
25 Eficiéncia energética
26 Biodiversidade

Ve 2! obank
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AMBIENTAL

Mudanca climatica

GRI 3-3, GRI 201-2, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4

O modelo de negécios da 2W
Ecobank colabora para a prevengdo
e mitigagdo das mudangas
climdticas a partir do incentivo &
adogdo de fontes limpas de energia
e & compensagdo de emissdes de
gases de efeito estufa (GEE). O setor
energético (que inclui eletricidade

e combustiveis) € um dos principais
responsdveis pelo aumento da
temperatura da terra no mundo e

o posicionamento da 2W em ativos
renovdveis contribui positivamente
para uma economia de

baixo carbono.

Em 2022, a 2W evitou a emiss@o

de 58 mil toneladas de CO,

com a produgdo (Anemus) e a
comercializagéo de energia mais
limpa (selo I-REC e clientes que
operam no mercado livre em
categoria que sé permite o consumo
de energia verde). Quando os
parques Anemus e Kairds estiverem
em plena operagdo, irdo contribuir
para que 250.525 toneladas de CO,
deixem de ser emitidas por ano.

Como forma de aprimorar a

sua atuagdo nesta frente, a 2W
langou uma Declaragdo de Justica
Climdtica, na qual assume seis
compromissos:

&

foco integral em projetos envolvendo fontes de
energia renovdveis, investindo na expansdo da
matriz energética limpa, inclusive por meio da

construgdo direta de parques edlicos e solares;

apoio a iniciativas legais e regulatdérias que
promovam a sustentabilidade e a facilitagcdo
da geragdo de energia elétrica a partir de
fontes renovdveis e do acesso a elas;

disseminagdo e facilitagdo do acesso & energia
elétrica oriunda de matrizes que promovam a
redugdo de emissdes de gases de efeito estufa;

atuagdo junto a cadeia produtiva, buscando
reduzir a emissdo de gases de efeito estufa por
fornecedores e clientes;

agdes de conscientizagdo junto a fornecedores,
clientes e sociedade civil com relagcdo

a importéncia da promogdo de fontes
energéticas sustentdveis e de outras medidas
de sustentabilidade, como o Conecta 2W,
voltado & conscientizagdo de colaboradores
acerca do descarte adequado de residuos e a
iniciativas para a disposicdo correta de pilhas
e baterias; e

medidas de transparéncia focadas em
sustentabilidade, como a divulgagdo de
relatérios periddicos de sustentabilidade.

Em 2021, foi realizado o primeiro
inventdrio de GEE. Apés essa primeira
empreitada rumo a mensuragdo

de emissdes e a descarbonizagdo
ocorreram aprimoramentos relacionados
as fontes de dados, como resultado de
um processo de amadurecimento no
tema. Por isso, o ano de 2022 passou a
ser considerado como ano-base para
comparagdes futuras. A 2W ingressou
no Programa Brasileiro GHG Protocol,
que adapta o método GHG Protocol
ao contexto brasileiro, desenvolvendo
ferramentas de cdlculos das emissdes,
com a publicagcdo de seu inventdrio

na plataforma de Registro Publico de
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Emissées em agosto de 2023 (referente
ao ano de 2022).

As emissdes diretas da 2W estdo
relacionadas quase que totalmente a
supressdo vegetal necessdria para a
implantagdo dos parques edlicos. Em
2022, houve a finalizagdo da construgdo
de Anemus e o inicio das obras de Kairds,
que impactaram esse indicador. Apesar
da necessidade da supressdo vegetal
(autorizada pelos érgdos ambientais) para
a implantagdo dos parques, a 2W possui
um plano de compensagdo com reposigdo
florestal, que prevé o plantio de mudas e
a manutengdo da drea por trés anos.

Emissoes diretas de gases de efeito estufa (Escopo 1) - tCO_e

GRI 305-1
Emissoes
Fontes T .
Préprias Biogénicas
Supressdo vegetal 1.434,27 0
Combustdo estaciondria’ 73,28 6,47
Emissoes fugitivas? 0,038 0
TOTAL 1.507,59 6,47

1. Queima de combustivel em equipamentos fixos, como geradores de energia.
2.Escape de gases do efeito estufa em equipamentos, como ar-condicionado e extintor de incéndio.

Gases incluidos: CO,, CH, e N20.

As fontes dos fatores de emissdo sdo as que estdo presentes na Ferramenta de Cdlculo do GHG
Protocol e o potencial de aquecimento global (GWP) segue o dmbito do Protocolo de Quioto, ou seja,
Diéxido de carbono (CO,) - GWP 1, Metano (CH,) - GWP 28, Oxido nitroso (N20) - GWP 265.

Abordagem de consolidagdo: controle operacional.

Utiliza como base GHG Protocol, ISO 14064: 2007 - Sistema de Gestdo de Gases do Efeito estufa (ISO)
e IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories (IPCC).
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AMBIENTAL >> MUDANGAS CLIMATICAS

Emissoes indiretas de gases de efeito
estufa provenientes da aquisigdo de
energia (Escopo 2) - tCO,e

GRI 305-2

Fontes Emissoes
Aquisicdo energia elétrica 9,71
Total 9,71

Gases incluidos: CO,.

Abordagem de consolidagdo: controle operacional.

Fontes dos fatores de emissdo: Didxido de carbono (CO,) = GWP 1.
Utiliza como base GHG Protocol, ISO 14064: 2007 - Sistema

de Gestdo de Gases do Efeito Estufa (ISO) e IPCC Guidelines for
National Greenhouse Gas Inventories (IPCC).

Em relagdo as emissoes indiretas (Escopo 3),

a 2W incluiu na contabilizagdo, em 2022, os

gases gerados por combustdo mével, dos carros

e caminhdes que queimam gasolina e diesel e
operam na implantagdo dos parques edlicos. Esta
categoria foi a que apresentou o maior impacto no
Escopo 3. No ano, houve um aumento no consumo
de combustiveis fosseis, em decorréncia da
movimentagdo de veiculos pelo inicio de Anemus e
das obras de Kairés a partir de setembro.

Intensidade de emissoes de
gases de efeito estufa

GRI 305-4

0,0013 Wnvendds”

*Escopos 1,2 e 3.
Gases incluidos: CO,, CH, e N,O.

&

Outras emissées indiretas (Escopo 3)

-tCO,e
GRI 305-3
Emissoes
Fontes
Préprias Biogénicas
Combustéo mével’ 6.202,42 713,65
Residuos sdlidos 146,58 20,83
Efluentes gerados 8,78 (0]
Viagens a negdcios 123,05 (o]
TOTAL 6.480,84 734,49

1. Queima de combustivel em equipamentos méveis, como veiculos.
Gases incluidos: CO,, CH, e N,O.

As fontes dos fatores de emissdo sdo as que estdo presentes

na Ferramenta de Cdlculo do GHG Protocol e o potencial de
aquecimento global (GWP) segue o dmbito do Protocolo de Quioto.
Normas e metodologias adotadas semelhantes ao escopo 1

(ver nota da tabela).

Comparativo - tCO,e
Escopo 2021* 2022
Escopo 1 14,71 1.507,59
Escopo 2 10,3 9,71
Escopo 3 50,25 6.480,84

*Os dados do Escopo 1 contabilizam o uso de combustiveis na obra
do parque de Anemus apenas em novembro e dezembro. No escopo
3, ndo tinham sido consideradas as emisses geradas pelos carros e
caminhdes que operam na implantagéo dos parques edlicos.
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Risco das mudancgas climaticas nas operagoes

Um fator com potencial para impactar as operacoes é a escassez hidrica,
que pode aumentar o custo da energia e afetar as negociagdes. Como
medida de mitigagdo, a 2W Ecobank tem buscado a diversificacdo de fontes
de geragdo, reduzindo a dependéncia da fonte hidrica. Fazem parte dessa
estratégia a construgdo dos parques edlicos de Anemus e Kairds, assim como
a locagdo de sistemas de minigeragdo distribuida de energia solar.

Esta forma de atuagdo também busca captar as oportunidades que
surgem em um cendrio com necessidade de menos emissoes de gases de
efeito estufa, no qual os clientes - pequenas, médias e grandes empresas
- tendem a buscar consumir energia gerada por fontes menos poluentes

e adaptar suas operagdes para um modelo com baixas emissées de CO,,.
Em 2022, a companhia integrou as dreas de produtos e sustentabilidade
e trabalhou no desenvolvimento de solugdes sustentdveis para seus
clientes, que auxiliam na transicdo para uma economia de baixo carbono.
Em parceria com a Bureau Veritas criou uma capacitagdo ESG, que
aborda os critérios ambientais, sociais e de governanga e avalia o nivel

de maturidade em sustentabilidade das empresas, auxiliando, ao final

do curso, o desenvolvimento de um plano de agdo para a criagdo de
projetos e iniciativas que trabalhem esses temas. Adicionalmente, com a
BlockC, consultoria especializada em solugdes voltadas para as mudangas
climdticas, a 2W elabora o inventdrio corporativo de emissdes de gases
causadores do efeito estufa. Documento essencial e cada vez mais
solicitado, o inventdrio de emissdes € o primeiro passo para uma empresa
que deseja iniciar sua jornada de descarbonizagdo.

Ainda em 2022 teve inicio o desenvolvimento da Descarboniza, uma
plataforma para a gestdo de emissées da cadeia de valor (Escopo 3),
voltada para os clientes com alto nivel de maturidade em sustentabilidade
e que desejam quantificar, entender e mitigar as emissdes de sua cadeia
de forma clara e organizada, em oito simples etapas.




AMBIENTAL

Eficiéncia
Energeética

A gestdo energética é um item essencial do modelo
de negdcios da 2W Ecobank e por isso foi considerada
pelos publicos de relacionamento um tépico

material. O impacto da empresa estd relacionado,
principalmente, aos clientes, que com as ferramentas
disponibilizadas podem atuar de forma mais eficiente,
utilizando menos energia.

Um exemplo é a plataforma Power Data, que permite
o acompanhamento do consumo de energia em tempo
real, facilitando a correcdo de eventuais desvios e a
reducdo de gastos. A tecnologia possibilita a criagdo
de alarmes para que anomalias na utilizagéo sejam
identificadas e comunicadas imediatamente. A 2W
realiza treinamentos para que os clientes conhegam as
melhores prdaticas de medicdo e de acompanhamento
do consumo, além de oportunidades de melhora. No
ano, essa ferramenta gerou uma redugdo de uso na
ordem de 200 kW.

A 2W também trabalha para o aprimoramento de

suas préprias operagdes, estimulando o consumo
responsdvel com a conscientizagdo dos colaboradores e
empregando equipamentos inteligentes, como sistemas
automatizados para iluminagdo e ar-condicionado.

Em 2022, a 2W consumiu 96.540 GJ de energia,

o que representa um aumento de 92,37% quando
comparado ao dado do ano anterior, devido & utilizagéo
de combustiveis para a construgdo do parque edlico
Anemus e ao inicio das obras no parque Kairds.

&

Consumo de energia dentro e fora da organizagdo (GJ)

GRI 302-1, GRI 302-2

Consumo de combustiveis (Interno e externo)
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Consumo total de energia na organizagdo

Fontes ndo renovdveis 2021 2022 2021 2022

Fontes ndo renovdveis 302 1526
Diesel (geradores de energia) - Anemus 0 864 Fontes renovdveis 0 408
Diesel (geradores de energia) - Kairds (o] 85
GLP - Kairés (0] 169
TOTAL NAO RENOVAVEL o 118
Diesel (veiculos) - Anemus 7.010 63.013 2021 2022
Diesel (equipamentos) - Kairds (o] 22185 Energia elétrica vendida 1.624.104 22.795.222
Diesel (veiculos) - Kairds 0] 76 Diesel e gasolina: de litros para GJ; GLP: m? para kg para GJ;

Energia elétrica: kWh para FJ.
Gasolina (veiculos) - Anemus 27 8.988 Fonte de fator de convers@o: Balango Energético Nacional (BEN).
Gasolina (veiculos) - Kairés 0 344
TOTAL NAO RENOVAVEL 7.037 94.606 Intensidade energéticq
Fontes renovaveis 2021 2022 GRI 302-3

2021 2022

Etanol - Anemus 27 (0] : : .
= - (o e tenidade crrgetss | oowscur | ooy

Consumo de outras energias

Fontes ndo renovdveis 2021 2022
Energia elétrica (50% incentivada) 302 408
Fontes renovdveis 2021 2022
Energia elétrica (escritdrio) 0 408

MWh comercializado)

Nota: combustivel e eletricidade sdo os tipos de energia incluidos na taxa de
intensidade energética, que considera o consumo dentro da organizagdo.
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Biodiversidade

GRI 3-3, 304-1, 304-2, 304-3, 304-4

A 2W Ecobank tem investido na geragdo

de energia por meio da construgdo e
operagdo dos parques edlicos Anemus e
Kairés. Os processos de licenciamento dos
empreendimentos levaram anos para serem
concluidos, foram submetidos a avaliagdo
da sociedade civil por meio de audiéncias
publicas e contaram com Estudo de Impacto
Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto
Ambiental (RIMA).

A companhia reconhece os potenciais
impactos na biodiversidade e, por isso, a
implantagdo dos parques segue todos os
condicionantes exigidos para proteger a
fauna e a flora, trazendo a biodiversidade
como um dos seus temas materiais. A

2W tem um plano de compensagéo com
reposigdo florestal, que prevé o plantio de
mudas e a manutengdo da drea por trés
anos. Adicionalmente, desde 2021, firmou
uma parceria com a Black Jaguar, para o
plantio de drvores. Somente em 2022, foram
plantadas 189 mudas no corredor Araguaia,
totalizando 311 drvores em dois anos. Esse
projeto contribui para a recuperagdo do
Corredor do Araguaia, com 26 mil km de
extensdo e 40 km de largura, passando

por seis estados brasileiros. Dentre os
beneficios da recuperagdo deste local, estdo
a estabilidade climatica, o aumento da
biodiversidade e a seguranga hidrica, por

A

frear a desertificagdo e beneficiar os ciclos
de chuvas.

Os parques estdo instalados em drea ocupada
pelo bioma da Caatinga. Conhega a localizagdo
e as agoes tomadas para a preservagdo da
biodiversidade em cada um deles.

Ve 2 obank

Parque edlico Anemus

Ocupa 3.770,0927 hectares da Fazenda
Queimadas, propriedade arrendada entre os
municipios de Currais Novos e Sdo Vicente (RN), a
50 km do Parque Estadual Floréncio Luciano, em
Parelhas (RN). Tem uma Area de Reserva Legal de
1.130,2456 hectares e uma Area de Preservagdo
Permanente (APP) de 165,6654 hectares.

26



AMBIENTAL >> BIODIVERSIDADE

Area Diretamente
Afetada (ADA)

Area de Influéncia
Direta (AID)

Area de Influéncia
indireta (All)

Sobre

Ocupada pelo
empreendimento e suas
estruturas.

Passivel de ser
afetada de maneira
direta pelos impactos
significativos (positivos
ou negativos)
decorrentes do
empreendimento.

Pode ser afetada
por impactos ndo
significativos e
indiretos (positivos
ou negativos),
decorrentes das
fases de implantagdo
e operagdo do
empreendimento.

Extensdo

50,33 hectares

2.670,70 hectares

1.471,76 hectares

Vegetagao
nativa

89,95% da ADA, ou
45,27 hectares, é
coberta por vegetagdo
de caatinga arbustiva/
arbérea. Deste total, 8,89
hectares encontravam-se
impactados pelas agdes
humanas
(caatinga raleada).

A vegetagdo nativa
ocupa 75,65% da AID.

A proporgdo de
vegetagdo nativa é
de 69,89% da All.

Outros usos

10,06%, ou 5,06 hectares,
sdo utilizados para a
prdatica da agropecudria,
sem existéncia de corpos
hidricos, agrupamento de
algarobas ou
dreas urbanas.

Percentual maior
de utilizagéo na
comparagdo com a
ADA, especialmente
para atividades
agropecudrias, que
ocupam 18,89%
da AID.

As superficies
agropecudrias
ocupam 23,23%
da drea.

Area de
Preservagdo
Permanente
(APP)

Ocupa 2,85% da ADA.

Representa 10,52%
da AID.

A APP ocupa
8,25% da AID.

&
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Flora

Nas dreas de influéncia de Anemus, a flora é composta por grupos botdénicos caracteristicos
da caatinga. Um levantamento em campo identificou um conjunto floristico de 92 tdxons de
plantas pertencentes a 39 familias. Fabaceae é a familia de maior riqueza, com 17 espécies;
seguida por Euphorbiaceae, com 13; Cactaceae, com sete; e Anacardiaceae e Malvaceae,
ambas com cinco. As cinco familias equivalem a pouco mais da metade do total (51,09%).
Na drea de estudo, nove espécies tém alguma referéncia de ameaga. Sdo elas:

Familia Espécie Nome popular Referéncia

Cactaceae Cereus jamacaru DC cardeiro CITES II

Cactacege Melocactus zehntneri (Britton & Rose) coroa-de-frade CITES ||
Luetzelb
Pilosocereus chrysostheles (Vaupel) .

Cactaceae Byles & G.D. Rowley facheiro CITES Il

Cactaceae Pilosocereus pachycladus F. Ritter facheiro CITES Il
Tacinga inamoena (K. Schum.) N.P. s

Cactaceae Taylor & Stuppy quipd CITES Il
Tacinga inamoena (Britton & Rose) s

Cactaceae N.P. Taylor & Stuppy quipd CITES Il
Xiquexique gounellei (F.A.C. Weber) . .

Cactaceae Lavor & Calvente Xique-xique CITES Il

Fabaceae Anadenanthera colubrina (Vell.)Brenan angico-brabo IUCN
Apuleia leiocarpa (Vogel) . MMA - BR n?

Fabaceae J.F. Macbr. amarelinho 443/2014 Vulneravel

Em 2022, a companhia colocou em prdtica o Programa de Resgate da Flora, com o objetivo
de minimizar os impactos provenientes da perda de dreas por vegetagdo nativa. O resgate de
flora envolve a coleta de sementes, pldntulas, mudas e individuos vegetais adultos, além da
destinagdo adequada dos residuos orgdnicos e do solo superficial proveniente da supressdo
vegetal. Com 2.595 espécies endémicas, raras e ameagadas de extingdo resgatadas antes de
iniciada a supressdo vegetal, a taxa de sobrevivéncia pds transplante foi superior a 98%.
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Fauna

No bioma caatinga, é citada a
ocorréncia de 56 espécies de
anfibios, 119 de répteis, 510 de aves

e 156 de mamiferos, sendo dez de
mamiferos consideradas endémicas.
A andlise dos dados primdrios dos
animais ndo identificou nenhuma
espécie incluida na lista de extingdo
internacional (IUCN, 2020) e
nacional (ICMBio, 2018). A espécie
Leopardus tigrinus estd em perigo

no Brasil e é considerada vulnerdvel
pela IUCN. As espécies Puma
Yagouaroundi, Puma Concolor e
Kerodon Rupestris sGo consideradas
como vulnerdveis no Brasil, enquanto
Cebus Flavius é tida como em perigo.

Com relagdo a impactos negativos,
hd a possibilidade de acidentes com
aves. Algumas espécies tém maior
probabilidade de se acidentar do
que outras, sendo que os fatores de
influéncia podem ser ambientais,
paisagisticos ou até mesmo
relacionados a caracteristicas de
formato e comportamento das aves.
Destaca-se o risco para as espécies
Buteo Brachyurus (gavido-de-
cauda-curta), Cathartes Burrovianus
(urubu-de-cabega-amarela),
Cathartes Aura (urubu-de-cabega-
vermelha) e Coragyps Atratus
(urubu), em fungdo, principalmente,
da altura do voo. A implantagdo do
empreendimento exigiu estudos

&

de rotas de aves migratérias para
que as torres fossem instaladas
fora deste percurso, reduzindo a
probabilidade de colisdo.

Em 2022, ocorreram dois programas
voltados a fauna local:

Programa de Monitoramento da
Avifauna e Fauna Terrestre:
realizado trimestralmente com o
objetivo de prevenir e mitigar os
eventuais impactos ambientais
que as obras de implantagdo
podem causar na drea de
influéncia do empreendimento.
Espécies registradas por grupo:
70 de herpetofauna, 305 de
avifauna, 33 de mastofauna
(sendo trés ameagadas) e 53 de
quiropterofauna (uma ameagada).

Programa de Afugentamento

e Resgate da Fauna

realizado mensalmente com o objetivo
de monitorar as atividades de supresséo
vegetal durante a implantagdo do
parque para identificar e resgatar
qualquer animal ameagado. Foram
resgatados 42 animais em janeiro, 35
em fevereiro, 64 em margo, 39 em abril,
49 em maio, 15 em junho, 18 em julho,
03 em agosto e 14 em setembro, sendo
liberados em local seguro.
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Programas Ambientais de Anemus

Conhecga as iniciativas desenvolvidas em 2022:

Programa de Gestdo Ambiental: incluiu a
realizacdo de obras e de 127 inspecdes para
verificagdo da execugdo dos programas.

Programa de Monitoramento de Residuos
Sdlidos: destinou corretamente 100% dos
residuos gerados e capacitou 118 colaboradores
da obra em gerenciamento de residuos.

Programa de Monitoramento de Efluentes
Liquidos e Oleosos: encaminhou para
tratamento 100% do volume de efluente
gerado e realizou 116 campanhas de
monitoramento.

Programa de Controle de Particulados e
Monitoramento das Emissdes Atmosféricas:
incluiu umectagdo de vias de acesso e
afericdo de emissdes de fumaga preta dos
veiculos.

Programa de Educagdo Ambiental e
Comunicagdo Social: realizou campanhas
mensais com o publico interno (colaboradores)
e trimestrais com o externo (populagdo,
agentes publicos e privados locais).

Programa de Controle e Monitoramento
de Processos Erosivos: abrangeu as vias
de acesso.

Programa de Controle e Monitoramento do
Sistema de Drenagem das Aguas Pluviais:
implantado sistema de drenagem nos taludes
€ nos acessos ao parque, além de melhorias
nas vias.

Programa de Protegdo e monitoramento
dos corpos hidricos: realizagdo de coletas
para andlise.

Programa de Supressdo da Cobertura
Vegetal: realizado com o apoio de biélogos,
teve inicio em dezembro de 2021, com
finalizagdo em outubro de 2022. Foram
suprimidos somente 56,32 hectares, menos
de 1/4 da drea total autorizada pelo érgdo
ambiental (236 hectares).

Programa de Apoio ao Municipio e
Monitoramento de Equipamentos Urbanos:
feito o monitoramento com quatro secretarias
dos municipios afetados.

Programa de Compensagdo Ambiental:
aberto o processo de medida compensatéria.

Programa de Recuperagdo de Areas
Degradadas: serd iniciado apés a
desmobilizagdo das dreas que sofreram
degradagdo.

29



AMBIENTAL >> BIODIVERSIDADE

Parque edlico Kairds

Localizado no Sitio Mutamba, em Icapui (CE), tem drea total de 442,57
hectares e estd a 6,7 quildmetros da Area de Protegdo Ambiental (APA) da

Praia de Ponta Grossa e a 1 quildmetro da APA do Manguezal de Barra Grande.

Uma linha de transmissdo de Kairds passa por 1.471 hectares de uma APP. O
parque conta com 1.049,64 hectares de Reserva Legal, incluindo o acesso
externo, enquanto 0,1922 hectares de reserva coincidem com a linha de
transmissdo, em terrenos que foram arrendados de proprietdrios privados.
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Area Diretamente Afetada | Area de Influéncia Direta Area de Influéncia indireta
(ADA) (AID) (All)
Extensdo total de 22 km Definida com um raio de Compo§ta pelo municipio de
- )y 1.000 metros em torno da Icapui (CE) e por parte da
Extensdo e drea ocupada de 87,88 . R A R
hectares ADA, gerando uma drea Bacia Hidrogrdfica do Baixo
: de 4.743,17 hectares. Jaguaribe.

Apresenta complexo
vegetacional de tabuleiro,
manguezal, mata ciliar,
terragos marinhos e vegetagdo
de dunas semifixas. O
complexo de tabuleiro engloba
Semelhante a ADA. a maior drea de vegetagdo e é
formado por espécies de matas,
da caatinga, dos cerrados e
cerraddes. Dentro da All existe
uma APA do Manguezal da
Barra Grande composta por
vegetacdo do manguezal.

Inclui o ecossistema do
Complexo de Tabuleiro
Litoradneo, formado por
espécies de mata de
tabuleiro pré-litoraneo,
Vegetagdao da caatinga, dos cerrados
nativa e cerraddes. A longa
ocupagdo pelo homem
causou a supressdo de
vegetagdo nativa na regido
e a insergdo de cultivos
permanentes.

Nas dreas de agricultura séo
Outros usos cultivados coco, caju, milho, Semelhante a ADA. Néo aplicavel.
feijdo e mandioca.

O Estudo de Impacto Ambiental (EIA) de Kairds identificou 25 impactos ambientais na fase de implantagéo
do projeto, em sua maioria positivos, como levantamento topogrdfico, estudos geotécnicos e hidrogeolégicos
para a identificagéo da drea, além da caracterizagdo edlica da regido e de estudo arqueolégico,
aumentando o conhecimento sobre o local e disponibilizando estudos de viabilidade econémica e
confiabilidade no empreendimento. Entre os negativos estéo as emissdes de vibragdes, ruidos e gases que
podem afugentar a fauna. Na fase de instalagdo, 39 impactos positivos e negativos estdo mapeados. Dentre
os impactos positivos, o principal é a contratagdo de empreiteira e de trabalhadores, gerando renda para
centenas de pessoas na regido. Por outro lado, os mais relevantes no aspecto negativo sdo supresséo da
vegetagdo, processos erosivos, alteragdo do relevo original por abertura de vias de acesso, langamento de
poeira e emissdo de ruidos, os quais serdo mitigados por meio do desenvolvimento e acompanhamento dos
programas ambientais. Na fase de operagdo do parque estdo previstos 18 impactos ambientais, sendo o
principal a emissdo de ruidos por conta dos aerogeradores com influéncia nos ciclos de aves e morcegos.

&
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Flora

Durante a andlise realizada na ADA e na

AID, foram observadas 80 espécies vegetais
e registradas 40. Na All, a 2W identificou 19
espécies floristicas. O Plano Bdsico Ambiental
previu a supressdo de uma drea total

de 30,1745 hectares. N&o houve a
identificagdo de nenhuma espécie
ameagada de extingdo, de

acordo com a Lista Vermelha

da IUCN.
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Fauna

Na ADA e na AID foram registradas cerca de 130 espécies, entre anfibios, répteis, aves e
mamiferos, sendo que a maior diversidade ocorreu entre as aves, com 82 espécies, chegando
a 63% do total. O estudo apontou sete espécies com grau de ameaga nacional (MMA 2014):

Programas Ambientais previstos para Kairés
Plano de Monitoramento da Qualidade da Agua
Plano de Monitoramento da Qualidade do Solo

Programa de Monitoramento do Nivel de Ruidos e Vibragoes

Familia Espécie Nome popular Referéncia
] Programa de Recuperacéo de Areas Degradadas

. o . . Magarico-

Avifauna Calidris pusilla (Linnaeus, 1766) teirinh Ameacada
rasteirinho Programa de Educagéo Ambiental

Avifauna Charadrius wilsonia (Ord, 1814) Batuira-bicuda Ameacada Programa de Auditoria Ambiental

. . Trinta-réis- . .
Avifauna Sterna dougallii (Montagu, 1813) r6se0 Ameagada Programa de Gerenciamento de Riscos

. Plano de Agéo de Emergéncias

Avifauna Calidris canutus (Linnaeus, 1758) apo-vermelho Ameacada
S Plano de Comunicagdo para as Comunidades Circunvizinhas
. . .. . Magarico-de- , . . ..
Avifauna Limnodromus griséus (Gmelin, 1789) costas-brancas Ameagada Programa de Saude das Populagdes Circunvizinhas
Gato-do-mato- . Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
Mastofauna Leopardus tigrinus pequeno Em perigo
Plano de desmatamento racional
Mastofauna Puma yagouarondi Gato-mourisco Vulnerdvel

Programa de Resgate de Achados do Patriménio Arqueoldgico,
Cultural e Histérico

Plano de Conservagdo Paisagistica
Programa de monitoramento da Fauna

Plano de Eventual Desativagdo do Empreendimento



Social

A 2W impacta a sociedade quando
oferta energia limpa a um prego mais
acessivel. Também gera empregos
dignos e seguros, diretos e indiretos,

e renda para milhares de consultores
em todo o Brasil, sempre atenta ao
desenvolvimento das comunidades
do entorno de suas operagdes.

34 Gente
40 Saude e Seguranga
44 Comunidades

Ve 2 obank
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SOCIAL

Gente

GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 2-19, GRI 2-21,
GRI 2-29, GRI 3-3, GRI 202-1, GRI 401-3,

GRI 404-1, GRI 404-2, GRI 404-3,

GRI 405-1, GRI 405-2

GRI 2-7 e GRI 405-1 Funciondrios

Funciondrios

O processo de gestdo de pessoas da 2W Ecobank vem evoluindo a cada ano, com

a estruturagdo de politicas especificas de RH, iniciativas e beneficios. A empresa
encerrou o periodo com 159 funciondrios, um acréscimo de 10% sobre 2021, reflexo
de seu crescimento no mercado. Em 2022 foram admitidas 121 pessoas, e o turnover
ficou em 70% no intervalo reportado. Adicionalmente, atingiu em dezembro de 2022
o marco de 51% de mulheres no quadro de colaboradores, superando a meta de 40%
e refletindo um ambiente igualitario e com diversidade de género.

2022 2021
Fung&o Género Faixa etdria Género Faixa etdria
Homem | Mulher A(jtneq;)(Oo D°e5300 22 rgg Homem | Mulher Aabeo?i)%o IZeSSOO gcelr;\g

Diretoria n (0] 0] 10 1 10 0 (0] 10 (0]
Geréncia 16 n 2 22 3 16 8 3 17 4
Especialistas 9 13 2 20 (0] 7 4 3 8 (0]
Coordenagdo 2 5 1 6 0] 2 3 0] 5 0]
Executivo de vendas 15 10 5 19 1 14 7 6 13 2
Analista Senior 5 6 1 10 0] 4 8 1 n (0]
Analista Pleno 9 15 13 T 0 8 7 9 6 (0]
Analista Junior 6 9 7 8 (0] 16 12 20 8 (0]
Assistente 2 6 0] 8 0] 3 4 2 1 1
Trainee (0] (0] o 0o 0o 0o 5 6 2 (]
Estagidrio 2 5 7 (0] (0] 4 3 6 1 [0}
Jovem Aprendiz 1 1 2 (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]
Total por categoria 78 81 40 14 5 84 61 56 82 7
TOTAL 159 145

Os dados de funciondrios sdo coletados do sistema de gestdo de pessoas, que relne todos os profissionais cadastrados.

A 2W ndo conta com funciondrios tempordrios e sem garantia de carga hordria. Ndo foi apresentada abertura por regido, pois quase 100% da equipe encontra-se em Sdo Paulo.

&

Bruno Vinicius,
trader sénior da
2W, no evento
Pet Day.

Ve 2 obank
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Ambiente de trabalho

No periodo, pelo terceiro ano seguido, a 2W recebeu o selo Great
Place to Work (GPTW). O reconhecimento é obtido a partir da
realizag@o de uma pesquisa com os funciondrios, que avaliam as
condigdes e o ambiente de trabalho. Participaram 126 pessoas
(79% dos elegiveis), e a empresa obteve indice de satisfagdo de 76.

Considerando as cinco dimensées do GPTW, o levantamento
indicou como pontos fortes a camaradagem (companheirismo
no ambiente de trabalho) e a credibilidade (confiabilidade em
gestores). Por outro lado, o item com menor nota foi Respeito.
Um plano de agdo jé foi elaborado e estd em andamento para

aprimoramento das praticas e melhoria do ambiente de trabalho.

Para contribuir com o bem-estar das pessoas, a 2W oferece
diversos beneficios, como vale-refeigdo e/ou alimentagdo, plano
de saude e odontolégico inteiramente pagos pela companhia,
seguro de vida, telemedicina e day off no aniversdrio. Os
funciondrios também tém acesso ao Gympass, uma rede
composta por milhares de academias de gindstica e estudios.
Foi criado ainda o Programa Energizar, composto por gindstica
laboral, massagens rdpidas duas vezes por semana, avaliagdo
fisica, suporte nutricional, eventos semestrais para incentivar
atividades fisicas, entre outros beneficios.

Diariamente, no escritdrio, é oferecido aos funciondrios café/
lanche da manha, com frutas, dgua de coco, sucos, biscoitos e
bolos diversos. Em 2022, a empresa substituiu o tradicional vale-
refeigdo pelo cartdo CAJU, que possibilita que o usudrio utilize
parte do valor para o pagamento de despesas como combustivel,
boleto, mercado, entre outras.

Para ampliar o engajamento, hd um encontro mensal de todos
os colaboradores da 2W com o CEOQ, Claudio Ribeiro, e demais
membros da diretoria. O “Energia com o Presidente” coloca

os funciondrios a par das principais informagdes da empresa,
enfatizando as conquistas e trazendo questdes para debate
aberto e reflexdes.

&

Mudanga de habitos para um mundo melhor

Em junho de 2022, a 2W langou a campanha Olhar Sustentdvel,
para promover a sustentabilidade e contribuir para que novos
hdbitos sejam inseridos na rotina dos seus funciondrios. Uma
importante iniciativa foi a sensibilizagdo da equipe para os efeitos
no planeta do consumo de pldstico e a troca dos copos descartdaveis
por reutilizdveis. Como resultado, em seis meses, a empresa deixou
de utilizar 80,1 mil copos descartdveis ou 269 kg de pldstico, que se
fossem empilhados formariam uma torre de 721 metros, equivalente
a 2,4X o tamanho da Torre Eiffel. A campanha Olhar Sustentavel
abordou outros temas, também com o objetivo de gerar reflexdo
sobre o impacto do homem no meio ambiente.
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Desenvolvimento de Pessoas

A 2W Ecobank oferece diversos programas
de capacitagdo aos funciondrios. Ao
ingressar na empresa, o profissional
passa por uma integragdo, na qual sdo
apresentados a empresa, o modelo de
negodcios, o organograma e o portfélio
de produtos. Na sequéncia, os novos
funciondrios recebem o acesso &
Plataforma 2W Academy, onde passam
por treinamentos sobre Compliance,
Governanga e Cédigo de Conduta, trilhas
obrigatérias para 100% da equipe.

A empresa conta ainda com a plataforma
online Gamefic, que traz conteudos sobre
o mercado de energia e sustentabilidade.
O espago registrou 1.100 acessos no ano.
A 2W promoveu também cursos sobre
mentalidade dgil e Excel e deu apoio
financeiro aos colaboradores para a
obtengdo da Certificagdo de Operador no
Mercado de Energia - prova que habilita
os conhecimentos sobre as regras do setor,
a legislagdo aplicdvel e as operagdes na
Camara de Comercializacdo de

Energia Elétrica.

As liderangas puderam integrar o programa
Lideres de Energia, que teve como objetivo
desenvolver questdes comportamentais,
contribuindo para a melhora dos aspectos
de gestdo da média e da alta geréncia.

A iniciativa teve 41 participantes e foi
composta por oito médulos, conduzidos por
consultoria externa.

&

A 2W pratica a politica de Partnership, na
qual os funciondrios podem se tornar sécios.
Os 24 sécios participaram de dois encontros
durante o ano, para reforgar a visdo, os
valores e a estratégia da empresa.

Em 2022, a empresa registrou 700 horas de
capacitagdo, o que representa uma média
de cinco horas por pessoa no ano.

As capacitagbes estdo relacionadas ao
Programa de Desenvolvimento Individual
(PDI), que indica os pontos positivos

e o aperfeicoamento necessdrio para

o crescimento interno. O PDI segue a
metodologia Nine Box, que analisa a
performance e o potencial futuro, e é

feito a partir da avaliagdo individual

de desempenho 1802 (auto-avaliagdo,
avaliagdo da lideranga e avaliagdo pela
lideranga), que abrange 100% das pessoas
com mais de trés meses de admissdo.

Esta avaliagcdo é semestral, em fevereiro

e em setembro, e estd relacionada ao
pagamento de um bénus. A participagdo
ocorre por meio de uma plataforma online,
o Feedz, utilizado também para a pesquisa
de clima organizacional. Neste espaco,

os funciondrios podem acompanhar o

seu progresso e ter acesso a informagdes
sobre metas estruturadas para os times

e atividades da empresa, tais como, o
Energia com o Presidente, encontro que
acontece mensalmente.

Colaboradores da 2W Ecobank
no Lean Inception sobre a

transicdo da marca.

Empregados que recebem avaliagéo regular de desempenho
e de desenvolvimento de carreira
GRI 404-3

CARGO

POR CATEGORIA FUNCIONAL

QUANTIDADE

Diretor

n

POR GENERO
100% dos

Homens Mulheres

Gerente

27

73

elegiveis Coordenador

Estagidrios

Demais funciondrios

26

Ve 2 obank
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Remuneracdo

A Politica de Remuneragdo da 2W Ecobank alinha os interesses

dos colaboradores & estratégia da empresa, contribuindo para a
motivagdo dos funciondrios e para a atragdo e retengdo desses
talentos. Além disso, serve de instrumento de apoio e gestdo na
tomada de decisées dos times. Segue a rigor a transparéncia e as
melhores prdticas remunerativas (ver mais informagdes em Politicas

de Avaliagdo e Remuneragdo e no Formuldrio de Referéncia).

O plano de cargos e saldrios tem quatro categorias, que ddo clareza
sobre as possibilidades de crescimento vertical: graduate/support,
professional, manager/expert e adviser/strategist. Cada categoria
é composta pelos grupos A (recém-chegado), B (experiente) e C

(domina o nivel e estd pronto para o nivel acima), indicando a evolugdo

horizontal. Além disso, membros da equipe que apresentam bom
desempenho podem tornar-se sécios, de ntro do modelo Partnership.
Em dezembro de 2022, existiam 24 sécios.

GRI 2-21 Proporgdo entre a remuneragdo total da pessoa mais bem paga
e a remuneracdo total média dos demais funciondrios: 5X mais

A remuneragdo fixa pode ser revista anualmente, a critério do
Conselho de Administragdo, e estd atrelada a avaliagdo semestral
de desempenho, instrumento que define os reajustes salariais ou
promogoes, que podem variar de 5% a 20% de acréscimo. Dessa
forma, os aumentos na remuneragdo ndo estdo vinculados aos
cargos ou niveis salariais, mas sim a performance. J& a bonificagdo
varidvel tem relagdo direta com os resultados e as metas de médio
e longo prazos.

Proporgdo entre o saldrio mais baixo
e o saldario minimo local
(GRI 202-1

R$ 1.800

Saldrio mais baixo
da 2W (mulher)

R$ 2.300

Saldrio mais baixo
da 2W (homem) da regido

R$ 1.320

Saldrio minimo

A

Diversidade

A 2W conta com a Politica de Direitos Humanos, destinada

a acionistas, diretores, administradores, membros dos
Conselho e Comités, funciondrios, consultores de energia,
representantes, prepostos e fornecedores. Tem como uma das
premissas a diversidade, a ndo discriminagdo e a igualdade
de oportunidades. O documento reforga a ndo toleréncia a
qualquer tipo de prdtica discriminatéria e assédio e o principio
da igualdade de remuneragdo para trabalhos de igual valor.

A empresa encerrou o ano com mais mulheres do que homens
em sua equipe. Em 2022, elas representavam 51% do quadro
total. Nas posicoes de lideranga, a partir da coordenacdo, a
participagdo feminina era de 43%.

51% 43%

de mulheres - em de mulheres -
todas as fungdes liderangas

Como forma de ampliar a presenga de grupos minoritdrios
na empresa, em 2021 a 2W criou um programa de trainees
com foco em diversidade, que foi concluido em 2022,

com a contratagdo de dois profissionais. A iniciativa
trabalhou temas como lideranga, inteligéncia emocional,
perfis comportamentais, feedback 3602, priorizagdo e
delegagdo, relagdes de confianga e lider coach, promovendo
o conhecimento e capacitando os participantes para o
desenvolvimento do trabalho na companhia.

Também houve a finalizagéo do programa Jovem Aprendiz,
que teve quatro participantes, todos efetivados. Com essa
iniciativa, a 2W promoveu a incluséo social e profissional de
jovens, viabilizando ao grupo o inicio da jornada profissional,
trazendo impactos positivos a sociedade. A 2W promoveu
ainda capacitagdes com énfase em LGBTQIA+ e palestra em
parceria com o Governo do Estado de Sdo Paulo sobre trabalho
inclusivo, com destaque para as pessoas com deficiéncia.

Ve 2 obank

Saldrio das mulheres sobre a
remuneragdo dos homens

GRI 405-2

FUNGAO PROPORGAO
Diretoria Apenas homens
Geréncia 0,910
Especialistas 0,925
Coordenagdo 1,71
Executivo de vendas 0,958
Analista Senior 0,794
Analista Pleno 1,000
Analista Junior 0,847
Assistente 0,859
Estagidrio 1,000
Jovem Aprendiz 1,000
Total 0,988

Quase todos os funciondrios atuam na matriz,

em Séo Paulo.

Danilo Lima,
diretor de
Marketing.
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Licenga maternidade e paternidade

A 2W vai além das exigéncias da legislagdo neste aspecto, pois aderiu ao programa
Empresa Cidadd, ampliando o periodo de licenga maternidade para 180 dias (contra

0s 120 previstos em Lei) e o de licenga paternidade para 20 dias (a legislagdo

determina 5 dias).

Licenga maternidade/ paternidade
GRI 401-3

LICENGA PATERNIDADE

Funciondrios que tiraram licenga 3

Funciondrios que retornaram ao trabalho apés a licenga 3

Funciondrios que retornaram e permaneceram empregados 3

12 meses apods

Taxas de retorno ao trabalho e retengdo de trabalho 100%
LICENGA MATERNIDADE

Funciondrias que tiraram licenga maternidade 2

Funciondrias que retornaram ao trabalho apés a licenga

Ainda em licenga

Funciondrios que retornaram e permaneceram empregados
12 meses apods

0

Taxas de retorno ao trabalho e retengdo de trabalho com a
licenga maternidade

Ndo se aplica, pois
seguem em licenga

* As funciondrias que sairam em 2022 voltaram em 2023. E uma funciondria que retornou em 2022 deixou a

empresa antes de completar 12 meses.

Consultores de energia

A 2W Ecobank é formada por
consultores de energia e agentes
auténomos remunerados de acordo

com o desempenho na prospecgdo de
novos clientes. Esses profissionais séo
originadores, ou seja, fazem o primeiro
contato com as empresas com potencial
para migrar para o mercado livre,
explicando os beneficios financeiros e
ambientais da mudanga e do uso da
energia renovdvel. Posteriormente, um
time de experts da 2W se dedica ao
fechamento do negécio. Em 2022, para
se tornar um consultor, a Unica exigéncia
era ter cadastro no Conselho Regional
do Estado (Core), o que habilita a pessoa
a exercer atividade de representagdo
comercial. Os consultores recebem e
assinam o Cédigo de Conduta, ficando
cientes dos valores éticos fundamentais
da 2W Ecobank para a promogédo do bom
relacionamento interno e externo e

para a preservagdo da credibilidade

da companhia.

Este modelo estd estruturado em um
formato binivel, formado por consultores
e por executivos de expansdo, que tém
a fungdo de apoiar e gerenciar o grupo
sob sua coordenagdo. Essas liderangas
estdo localizadas nas cinco regides do
Brasil. Também hd duas categorias de
consultores, Autbnomo e Premium, que
indicam a evolugdo dentro da estrutura
de vendas da 2W. Em 2022, a empresa

contava com 2.158 consultores. Ao comegar

a atuar como consultor ou consultora,
a pessod recebe um kit de boas-vindas

composto por e-mail corporativo, camiseta,

mochila, entre outros itens.

Os consultores fazem parte do 2W e VC,
langado em 2022 e que se configurou
como a maior plataforma de vendas

do mercado de energia no Brasil. Este
programa é composto por uma série de
iniciativas de engajamento, como agbes
semanais de marketing, campanhas
mensais de incentivo e recompensas em
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Bruno Rodrigues da Silva,
coordenador de atendimento, em
visita & Cerdmica Forte Telhas.

dinheiro, em eletroeletronicos e em servigos.
Essas bonificagodes, juntas, somaram
R$ 1 milhdo em 2022.

Os profissionais tém acesso a diversas
capacitagdes, com conteudo que aborda

o produto, o mercado, questdes de
sustentabilidade, entre outros temas. Ha

um treinamento inicial voltado aos novos
consultores, que ocorre todas as segundas-
feiras, com durag¢do de duas horas semanais,
assim como capacitagdes recorrentes

disponiveis no Portal de Vendas. Os consultores

também participaram de sessées semanais
de coaching em vendas e lideranga e do 2W
Responde, um encontro periédico para o
esclarecimento de duvidas. Em 2022, foram
119 horas de capacitacdo.

Consultores de energia por regido e por género

Ve 2 obank

GRI 2-8
REGIAO MULHER* HOMEM*
Norte 6% 1% 5%
Nordeste 19% 2% 10%
Centro-oeste 10% 4% 20%
Sul 18% 2% 1%
Sudeste 47% 7% 31%

*93% declararam o género
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Saude e Seguranca

GRI 3-3, GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5,
GRI 403-6, GRI 403-7, GRI 403-8, GRI 403-9, GRI 403-10,
SASB RR-WT-320a.1
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Montagem e langamento (NR 35).
Ergonomia (NR 17; NR 18; NR 09).
Condigdes Sanitdrias (NR 24).

Procedimentos de emergéncia
(NR 18; NR 35).

Plano de Atendimento a
Emergéncias (NBR 15219).

Os programas que integram o
Sistema sdo atualizados anualmente
e abrangem 100% dos funciondrios e
terceiros que atuam nas operagdes.
Quase a totalidade dos empregados
da 2W encontra-se no escritério,

em Sdo Paulo, e executa atividades
administrativas. Nas obras, em
Anemus, estdo cinco colaboradores
préprios e em Kairds, onze. As
mudangas no sistema acontecem
mediante consulta aos funciondrios.

Paralelamente, em dezembro de
2022, existiam outras 813 pessoas
em Anemus e 309 em Kairds,
contratadas pelas empresas
responsdveis pelas obras civis e
pelos servigos eletromecénicos
(conhecidas como EPCistas, sigla
para Engineering, Procurement
and Construction), como WEG e
Vestas. Essas terceirizadas contam
com sistemas préprios de saude e
seguranga, apoiados e liderados
por uma equipe de técnicos de
seguranga, médicos, enfermeiros,

&

auxiliares e socorristas. Elas tém
procedimentos de investigagdo e
emissdo de relatérios para cada
incidente de trabalho, com a
indicagdo de melhorias para evitar
situagdes semelhantes no futuro,

e fazem laudos de periculosidade

e insalubridade (LIP). Os perigos
sdo relatados pelos colaboradores
de acordo com fluxos especificos,
determinados por cada uma das
contratadas. Também ocorrem
avaliagdes quantitativas e
qualitativas dos riscos e perigos aos
quais as pessoas estdio expostas,
chamadas de Andlises Preliminares
de Riscos (APRs). Essas informagdes
sdo uniformizadas mensalmente
nos relatérios de seguranga
apresentados pelas fornecedoras,
que trazem ainda a descrigdo das
agodes realizadas, como campanhas e
simulados, de acordo com o Sistema
de Saude e Seguranga da 2W.

Apesar da autonomia para que as
empresas utilizem seus préprios
sistemas, hd iniciativas comuns,
compartilhadas por todos, com

o objetivo de reduzir os riscos de
acidentes. No parque Anemus sdo
realizados os Didlogos Didrios de
Seguranga, Meio Ambiente e Saude
(DDSMS), um espago para discutir
riscos e oportunidades de melhora e
para que o trabalhador se manifeste,
inclusive exercendo o seu direito de

recusa, caso ndo se sinta confortdavel
em executar determinada atividade.
A 2W estimula e ampara essa
conduta e se baseia no conceito de
risco grave e iminente, que consta
na NR3, da Portaria Ministerial MTE
N2 3.214/1978. Além disso, existem
as Comissdes Internas de Prevengdo
de Acidentes (CIPA), grupos formados
por representantes de cada uma das
empresas, que tém a finalidade de
discutir riscos, agdes de mitigagdo,
programas e iniciativas. Em 2022
ocorreram 18 reunides em Anemus

e cinco em Kairés. O canal anénimo
de denuncias também é uma

das ferramentas para o relato de
condigdes inadequadas de trabalho
e durante o ano ndo houve nenhuma
reclamacdo.

Ainda para mitigar os riscos,
mensalmente sdo emitidos
comunicados orientativos com
dicas e diretrizes de seguranga, e
nos parques hd a obrigatoriedade
do uso de EPIs, sinalizagcdo, como
placas e banners, e barreiras fisicas,
como telas e tapumes.

Em 2022, a andlise de periculosidade
identificou os seguintes riscos e
perigos: quedas, abalroamento,
queda de materiais e cargas,
prensamento de membros inferiores
e superiores, animais peconhentos,
atropelamento, rompimento de

cabos, cintas e acessoérios, incidéncia
de raios, colisdo em estruturas,
rompimento da cinta e colisdo do
caminhdo Munck com estruturas,
poeiras respirdveis, doengas
infectocontagiosas (Covid 19), atrito,
abrasdo, perfuragdo e corte, incéndio
e explosdo. Importante ressaltar que
os riscos identificados ndo geraram
acidentes, refletindo um trabalho
continuo de monitoramento e
elaboragdo de planos de agdo para
minimizar as ocorréncias.

Ve 2 obank

Emanuella Carneiro, técnica de
Seguranga do Trabalho, ministrando
treinamento para funciondrios das obras.

Em Anemus e em Kairds os perigos
sdo minimizados com o Servigo
Especializado em Seguranga e
Medicina do Trabalho (SESMT), que
gerencia os inventdrios de riscos,
acompanha a implementagdo

do Programa de Gerenciamento
de Riscos, implementa medidas
de prevencgdo, elabora planos

de trabalho e monitora metas,
indicadores e resultados. Dentro
da estrutura organizacional tem a
responsabilidade técnica sobre a
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Colaboradores
da 2W em visita
ao Parque
Anemus (RN).

drea e estd em permanente contato
com as CIPAs, lidera a realizagéo

de iniciativas de orientacdo e
conscientizacdo do trabalhador,
propde a paralisagdo de atividades,
caso necessdrio, conduz e
acompanha as investigagdes de
acidentes e compartilha informagoes
com a equipe para prevenir doengas
de trabalho e acidentes. O SESMT
também participa da elaboragdo

do Programa de Controle Médico

de Saude Ocupacional, composto
por médico do trabalho, engenheiro
de seguranga do trabalho, técnico
de seguranga do trabalho e auxiliar
técnico em enfermagem do trabalho.

Os incidentes e os acidentes sdo
investigados, em um primeiro
momento, com a abertura de
um Relatério de Investigagdio de
Acidente de Trabalho (RIA). Em
seguida, acontecem a estratificagdo
das informagdes coletadas em
campo, a andlise prévia da
ocorréncia e da causa direta, da
causa raiz e a conclusdo. Esse
processo dd origem ao plano de
agdo e prevengdo.

Uma frente essencial em saude e
seguranga sdo os treinamentos,
alguns obrigatdrios por Lei e outros
em cardter voluntdrio. Em 2022,
foram realizadas as capacitagoes:
procedimento de seguranga

em trabalho em altura; espaco

confinado; NR-06 (EPI); APR;

ITS de seguranga; importéncia

do check-list em mdaquinas e
equipamentos; NR-18; EPC; ficha
de inspecdo de produtos quimicos
(FISPQ); cuidado com as mdos;
integragdo de seguranga; simulado
de resgate; NR-12 seguranga

em mdquinas e equipamentos;
prote¢do auditiva; primeiros
socorros; brigada de incéndio;
gestdo de residuos e limpeza; vias
e acesso do parque edlico; desvios
comportamentais nas frentes de
trabalho; NR-11 (Movimentagdo
Segura de Cargas); incidentes e
acidentes; bloqueio seguro nas
vias e acesso ao parque; riscos
inseridos na Andlise Preliminar de
Riscos; comunicagdo de incidente
e acidente e resgate de animais;
importancia da hidratagdo corporal
no trabalho; condigéo insegura

e ato inseguro; risco de acidente
com animais pegonhentos;
seguranga para a protegdo dos
olhos; Programa de Gerenciamento
de Riscos; Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional; ato
inseguro; cuidados em atividades
com equipamentos energizados;
procedimento de instalagoes
elétricas, Plano de Atendimento a
Emergéncia; combate a incéndio;
coleta seletiva; isolamento de
gerador; disponibilizagdo de
extintor, kit mitigacdo, haste de
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Acidentes de trabalho

GRI 403-9

FUNCIONARIOS | NUMERO | iNDICE
Obitos o] o]

Com

consequéncia (0] (0]

grave

Com

comunicagdo 13* 7,6

obrigatéria

*QOs principais tipos de acidentes envolveram
as mdos

Horas trabalhadas: 1.705.864
Base de cdlculo: 1.000.000 de horas

DEMAIS

TRABALHADORES | NUMERO | INDICE

Obitos o] 0

Com
consequéncia (0] 0]
grave

Com
comunicagdo 16 1,2
obrigatdria

Horas trabalhadas: 1.424.498
Base de cdlculo: 1.000.000 de horas

aterramento; registro de ndo
conformidades relativas a drea
de vivéncia; cuidado com o risco
oculto; orientagdes sobre PTA;
treinamento e utilizagdo correta
do equipamento; e organizagdo
e limpeza. No ano, foram
contabilizadas 20.503 horas de
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capacitagdo em Anemus (25 horas
por pessoa) e em Kairds, 3.790
horas, o que representa uma média
de 13 horas por pessoa.

Em relagdo a saude dos funciondrios
e terceiros, a gestdo do tema
também ocorre dentro do Servigo
Especializado em Seguranga e
Medicina do Trabalho (SESMT), que
contempla campanhas de saude

e bem-estar. No ano, em Anemus
ocorreram ds seguintes: cuidados
com as mados, visto que esta parte
do corpo foi a mais afetada pelos
acidentes em 2022, contra o
tabagismo, Setembro Amarelo,
abordando a saude mental, e
Novembro Azul, de alerta sobre o
cdincer de préstata. No escritério,
em Sdo Paulo, foram realizadas as
campanhas de vacinagdio contra a
gripe, Setembro Amarelo, Outubro
Rosa, de conscientizacdo sobre

o cancer de mama, e Novembro
Azul. Em Kairés, aconteceram as
campanhas Setembro Amarelo,
Outubro Rosa, Limpeza da Praia
de Barra Grande, Novembro

Azul e Dezembro Vermelho
(conscientizagdo sobre o HIV),
além de diversas outras atividades
culturais e esportivas.

A saude ocupacional dos
funciondrios e das pessoas que
atuam nas obras € monitorada
periodicamente. Anualmente, ha

&

uma avaliagdo seguindo o PCMSO.

Em Anemus os trabalhadores tém
acesso ao servico ambulatorial na
obra, composto por ambuléancia,
técnicos de enfermagem, médico
do trabalho e condutor socorrista.
Ao apresentar algum problema

de saude, o colaborador é
encaminhado por ambuléncia ao
atendimento médico da obra para
uma primeira avaliagdo. A depender
do caso, a pessoa é direcionada

ao servigo de saude mais préximo,
como hospitais, clinicas médicas ou
postos. Kairds oferece atendimento
médico em casos de urgéncia e
emergéncia, assim como consultas
médicas. Servicos especializados
s@o encaminhados.

Os principais riscos de saude

do trabalho dos funciondrios
administrativos, a maior parte
localizada no escritério em

Sdo Paulo (SP), foram questoes
ergonémicas que podem gerar
lesbes, fadiga e ma circulagéo
sanguinea; biolégicas, em
decorréncia do contato com
agentes bioldgicos; acidentes,
ocasionando lesdes e fraturas;

e manuseio de saneantes
domissanitdrios, capazes de
provocar dermatites e irritagoes.
Em Anemus e Kairds, os perigos a
saude estavam relacionados ao
abastecimento de mdaquinas e

equipamentos com combustiveis,
ao comissionamento dos
aerogeradores pelos funciondrios
da WEG, com tempo residual de
exposicdo d energia de alta tensdo,
problemas de saude gerados pelos
ruidos e lesdes por queimaduras
com a exposigdo ao sol.

No ano, ndo houve nenhum registro
de doenga do trabalho entre os
funciondrios e terceiros.

A empresa estd atenta a saude
integral dos funciondrios e oferece
diversos beneficios para contribuir
com o bem-estar das pessoas,
como cartdo pré-pago para ser
utilizado em refei¢cbes e no custeio
de outras despesas definidas pelo
colaborador, plano de saude e
odontoldgico inteiramente pagos
pela companhia, Gympass, seguro
de vida, telemedicina, day off no
aniversdrio e lanches e bebidas no
escritério em Sdo Paulo. Em 2022, a
2W disponibilizou ainda o Programa
Energizar, com iniciativas como
gindstica laboral, massagens rdpidas
duas vezes por semanas, avaliagdo
fisica, suporte de nutricionista,
eventos semestrais para incentivar
atividades fisicas, entre outros
beneficios. No periodo, ocorreu a
vacinagdo em massa contra a gripe,
que beneficiou 68% da equipe
durante dois dias de campanha.

Colaboradores da 2W
durante os Didlogos
Didrios de Seguranga.
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Comunidades

GRI 2-29, GRI 3-3, GRI 201-1, GRI 203-1, GRI 203-2, GRI 413-1, GRI 413-2,
SASB RR-WT-410a.2

A gestdo dos impactos nas comunidades localizadas

no entorno dos parques edlicos € um tema de extrema
relevancia para a 2W. Em 2022, entrou em operagdo o
empreendimento Anemus, em Currais Novos, um pequeno
municipio no Rio Grande do Norte, com desafios sociais e de
infraestrutura. A empresa destinou no ano R$ 765 mil para a
comunidade préxima a Anemus e R$ 119 mil para a de Kairés,
que se encontra préxima ao parque edlico que entra em
operagdo em 2023.

O parque Anemus passa pelo assentamento Alagoinha, onde
vivem 35 familias em 24 lotes (total de 130 moradores), que
estdo sendo beneficiadas pelas iniciativas desenvolvidas
pela 2W. No inicio da implantagdo do projeto ocorreu

um estudo junto & comunidade para a identificagdo das
principais necessidades e desafios. Baixa escolaridade da
familia e do gestor da propriedade, pouca disponibilidade de
dgua para consumo humano e animal e para a agricultura,
falta de mecanizagdo nas atividades agropecudrias, longos
periodos de estiagem, auséncia de plantio de culturas de
subsisténcia para garantir parte da alimentagdo da familia,
baixa produtividade, nenhuma agregagdo de valor aos
produtos agropecudrios, renda principal proveniente de
programas publicos (aposentadoria rural, Bolsa Familia,
Beneficio de Prestagdo Continuada), venda de mdo-de-
obra e prestagdo de servigos e organizagéio comunitdria
insuficiente foram os principais gargalos levantados. A partir
desse diagnéstico, a 2W identificou trés linhas de agdo

para a concepgdo dos projetos que seriam implementados,
acesso a agua, geragdo de renda e fortalecimento do
associativismo dos produtores rurais, todos criados
voluntariamente pela empresa, sem obrigatoriedade

no licenciamento.

A

As frentes de atuagdo no periodo foram:

Assisténcia Técnica Agricola:

Atende a 24 familias de pequenos agricultores, com

o apoio de uma empresa especializada, que presta
assessoria técnica. Em 2022, ocorreram 17 agées, com
destaque para correcdo do solo, técnicas de plantio,
preparo do solo e plantio dos cajueiros e manivas de
mandioca, oficinas sobre cooperativismo e associativismo
e sobre gestdo de negdcios, entre outras. A 2W também
doou aos produtores rurais 2.400 mudas de caju

ando. Com o projeto, os agricultores ampliaram sua
capacidade técnica, aumentaram a produtividade,
reduziram custos, obtiveram avangos nas condigdes

de produgdo, evoluiram na preservagdo dos recursos
ambientais e alcangaram maior lucratividade.
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Melhoria das vias:

Apesar de ndo integrar as trés linhas de agdo definidas
pela empresa, a 2W decidiu atender a uma das
principais demandas da comunidade, a melhora

das vias de acesso. Em abril de 2022, rebaixou a
tubulagdo de abastecimento de dgua das casas para
viabilizar a pavimentacdo das ruas, e, em agosto,
iniciou o calcamento. Em dezembro de 2022, 70% da
obra jé havia sido concluida, melhorando as condigoes
de vida das 130 pessoas. O programa foi feito em
parceria com as prefeituras de Sao Vicente e Currais
Novos. A 2W assumiu a execugdo e as prefeituras
disponibilizaram equipamentos e materiais.
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Oficina de costura:

Capacita tecnicamente moradores do
assentamento Alagoinha com aulas de
costura, gerando renda para a comunidade
e contribuindo para o empoderamento
feminino. Uma empresa especializada
capacita os participantes em trés frentes:

1. desenvolvimento de competéncias
técnicas para o entendimento do oficio e
aprimoramento do produto a ser criado;

2. desenvolvimento de competéncias
gerenciais para gestdo dos recursos,
insumos, controle de estoque, controle de
informacdes, rotina e registros em sistema; e

3. desenvolvimento de competéncias
relacionais, essenciais para o sucesso da
atuagdo coletiva e soliddria, mobilizando
conhecimentos, habilidades e atitudes e
permitindo a atuagdo efetiva do grupo.

Essas frentes foram divididas em trés
modulos: médulo técnico de costura (64
horas), médulo gerencial (40 horas) e
maodulo relacional (24 horas). Aconteceram
ainda visitas técnicas em outros

grupos colaborativos, com as mesmas
caracteristicas, e participagdo em feiras,
como a Feira do Agricultor, para exposigdo
e venda dos trabalhos realizados. Integram
a iniciativa 13 mulheres e Thomem, que de
margo a dezembro de 2022 obtiveram um
faturamento de R$ 35.940 com as vendas
das pecgas produzidas.

&

O projeto corte e costura
trouxe pra minha vida uma
grande realizagdo. Fiquei muito
feliz em fazer parte desse
grupo, venho aprendendo
diversas coisas que vou levar
pro resto da minha vida. Tenho
muita gratiddo, primeiramente
a Deus, e depois a 2W, por estar,
proporcionando tudo isso.
Através desse projeto hoje sou
essa mulher forte e digna.”
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(14

Com cursos de
capacitagdo, materiais

€ equipamentos, a
mulher ganhou voz
interna na comunidade.
Os projetos trouxeram
empoderamento
feminino, cidadania e
protagonismo politico.

Os moradores relatam
que comegaram a receber
visitas de vereadores que,
até entdo, nunca tinham
ido ao local”

Ricardo Amorim, membro do
Conselho da 2W que visitou
a comunidade préxima ao
parque Anemus.
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“Sou moradora

do assentamento
Alagoinha e com

o programa de
contratagdo de mdao de
obra local eu consegui
o meu tdo sonhado
emprego como téchnica
de enfermagem.”

Maria das Gragas Silva

Instalagdo de
pogo artesiano:

Uma empresa realizou os estudos geoldgicos
para a instalagdo do pogo, que recebeu licenga
em abril de 2022. Em razdo das condi¢des do
solo, ndo foi possivel perfurar o local escolhido

e em agosto houve a definigdo de outro ponto.
Na nova tentativa, a vazdo ndo era a esperada
para os 100 metros perfurados, inviabilizando

o projeto. A comunidade acompanhou todas as
etapas e ocorréncias. Dessa forma, para melhorar
a seguranga hidrica, uma nova frente foi aberta,
a recuperagdo de cisternas existentes e que
atualmente apresentam vazamentos.

&

Um importante beneficio social
resultado da instalagdo do parque
edlico foi a geragdo de postos

de trabalho nas comunidades

do entorno. A 2W colocou como
clausula contratual com os
fornecedores a contratagdo de
pessods que vivem na regido como
primeira opgdo. Assim, uma média
de 68% dos funciondrios eram
moradores de Alagoinha e outras
cidades vizinhas. A construcdo

do parque edlico movimentou a
economia local. No pico da obra, em
fevereiro de 2022, existiam cerca de
1 mil pessoas envolvidas diretamente
com o empreendimento, e durante
toda a construgdo foram criados

2 mil empregos diretos e indiretos.

O parque edlico Kairds, em
construcdo, também se encontra

em um municipio com demandas
sociais. A cidade de Icapui, no Ceard,
serd beneficiada com programas, a
exemplo da regi@io de Currais Novos.
Houve o levantamento, com o apoio
de uma consultoria, das principais
necessidades da comunidade

e, de acordo com as demandas
apresentadas e as priorizagoes feitas
pela populagdo, foram definidos
conjuntamente os seguintes projetos:
Plano de Zoneamento Urbano,
desenvolvido com a prefeitura e com
a Universidade Federal do Ceard;
fornecimento de equipamentos e
materiais diddticos para o nucleo
multidisciplinar da crianga com

deficiéncia; climatizagdo de uma
escola da regido; e qualificacdo
dos moradores em parceria com

o SENAI, contribuindo para a
geragdo de empregos. Os projetos
serdo desenvolvidos em 2023 e
reportados no préximo Relatério de
Sustentabilidade.

Nas obras de Kairds, iniciadas

em setembro de 2022, das 300
pessoas que trabalharam, 40% sdo
residentes da regido.

Além dos projetos sociais, a 2W
mantém um relacionamento
proximo com a populagdo local,

para acompanhar o andamento das
iniciativas e melhor gerir os impactos
decorrentes da operagdo. Um
parque edlico pode afetar as pessoas
que vivem nas proximidades com
eventuais barulhos causados pelos
aerogeradores e com a alteracdo da
paisagem. Os dois empreendimentos,
Anemus e Kairds, mantém uma
distancia das comunidades, seguindo
as determinagoes dos érgdos
competentes, e realizam medigoes
de ruidos. Anemus estd a quatro
quildmetros de qualquer edificagdo
de terceiros, o que corresponde

a no minimo 20 vezes mais do

que o estabelecido na Licenga de
Instalagdo (LI), e Kairds segue os
padrées da LI, que estabelece um
minimo de 300 metros. No ano, ndo
houve nenhum cancelamento ou
atraso na operagdo em decorréncia
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de impactos negativos na
comunidade e no meio ambiente.

Um processo de engajamento
permanente é conduzido por
assistentes sociais, funciondrias

da 2W, que foram eleitas pela
comunidade e sdo da regidio do
entorno dos complexos edlicos.

As assistentes sociais se retnem
semanalmente, em Anemus e Kairds
(desde setembro), com representantes
dos moradores. Em 2022, as principais
preocupacgdes levantadas pela
comunidade do entorno de Anemus
estavam relacionadas aos projetos
desenvolvidos, como, por exemplo,

o rdpido amadurecimento do caju,
com pouco tempo para venda da
polpa do fruto - embora a castanha
seja comercializada com facilidade

-, e a dificuldade na divulgagdo

dos trabalhos realizados pelo

projeto de costura. Para ambas as
preocupagoes levantadas a 2W estd
estruturando um plano de agdo,

que deverd ser implementado ao
longo de 2023. No caso do caju,

para aproveitamento total do

fruto encontra-se em avaliagdo a
instalagdo de liquidificador industrial
para transformagdo da fruta em polpa
congelada, que pode ser armazenada
sem correr o risco de estragar. Para o
projeto de costura, além da criagdo
de redes sociais especificas para

a divulgagdo, estd em estudo a
elaboragdo de um site e o auxilio para
a participagdo em eventos e feiras.
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57 Clientes

58 Fornecedores

Governanga

A 2W vem avangando no desenvolvimento de mecanismos
e no aprimoramento de sua estrutura para atuar de forma
cada vez mais alinhada aos principios ESG.

Reunido entre
membros da
diretoria e alguns
colaboradores

da 2W.
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Estrutura de governanca

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12,
GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-17, GRI 2-18,
GRI 2-19, GRI 2-20, GRI 405-1

Como empresa de capital
aberto, a 2W Ecobank
segue as normas da
Comissdo de Valores
Mobilidrios (CVM) quanto
as melhores prdticas de
governanga corporativa
do mercado. A empresa é
auditada por renomada
auditoria externa e preza
pela ética e transparéncia
em suas agdes. A estrutura
de gestdo conta com um
Conselho de Administragado,
uma Diretoria e comités
tematicos.

Assembleia Geral

Realiza-se uma vez por ano, nos quatro
primeiros meses apés o encerramento do
exercicio social, mas pode ser convocada
sempre que necessdrio. A Assembleia tem
como fungdes a escolha dos membros do
Conselho de Administragéo e do Conselho
Fiscal e a deliberagdo sobre temas de
interesse da empresa. A definicdo da
remuneragdo global dos administradores
da companhia é sua responsabilidade,
enquanto o Conselho faz a distribuigdo
dos valores. E composta pelos acionistas
da 2W Ecobank. Conhega o quadro
aciondrio da empresa.

Composigdo aciondria
A 2W Ecobank é uma companhia
de capital aberto registrada na
CVM com a categoria A (pode emitir
qualquer tipo de valor mobilidrio).
Além de acionistas minoritdrios,

a companhia tinha quatro sécios
majoritdrios em 31/12/2022:
Ricardo Lopes Delneri

N.LI. Participagoes S.A.

Walter Milan Tatoni

Mauricio J. P. Orlandi

Conselho de
Administragdao

E formado por no minimo trés e no mdéximo
nove membros, eleitos pela Assembleia Geral
para um mandato de dois anos, sendo que ao
menos dois sdo conselheiros independentes.

O Conselho reldne-se mensalmente e realiza
encontros extraordindrios quando necessdrio.
Suas fungdes incluem a definigdo da estratégia
de negdcios da companhia, a aprovagdo

de politicas e a discussdo sobre assuntos
relacionados ao Relatério de Sustentabilidade
e a temas materiais no dmbito ESG. Também é
responsdvel por supervisionar os impactos da
organizagdo relacionados & economia, meio
ambiente e pessoas, com o suporte dos comités
de assessoramento.

Composigdo: Ana Karina Bortoni Dias
(presidente e conselheira independente),
Benedicto Pereira Porto Neto (vice-presidente),
Ricardo Lopes Delneri (conselheiro), Jodo
Bezerra Leite (conselheiro independente),
Roberto Altenhofen (conselheiro independente),
Marcos Cardoso Costa (conselheiro
independente), Ricardo Amorim (conselheiro),
Manoel Antonio Amarante Avelino da Silva
(conselheiro) e Claudio Ribeiro (conselheiro).
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Diretoria

Formada por até 11 diretores, tem a
responsabilidade de executar as agdes
necessdrias para a condugdo dos negdcios
da companhia. A Diretoria representa a
empresa diante dos 6rgdos publicos, assina
contratos e coloca em prdtica as estratégias
definidas pelo Conselho de Administragdo.
Também é responsdvel por revisar e aprovar
o Relatério de Sustentabilidade da empresa.
Seguindo o regulamento do segmento Novo
Mercado, da B3, os cargos de presidente do
Conselho e da Diretoria ndo sdo ocupados
pela mesma pessod.

Composigdo: Claudio Ribeiro da Silva Neto
(diretor-presidente), Manoel Avelino (vice-
presidente de Investimentos e Estruturagdo
de Ativos de Geragdo), Guilherme Bueno
Lahoz Moya (diretor Financeiro), Mauricio
José Palmieri Orlandi (vice-presidente
Administrativo e de Pessoas), José Artur
Silveira Teixeira (diretor de Trading e
Atacado), Claudy Marcondes dos Santos
Junior (vice-presidente de Operagdes

e Marketing), Fernando Silveira (diretor
Comercial), Adriano Jucd (vice-presidente
Juridico, de Relagdes Institucionais e Novos
Negdcios), Eduardo Urquiza Fernandes
Portelada (diretor de Relagbes com
Investidores) e Enedino Neres da Cruz Junior
(diretor de Controladoria e FP&A).

48



GOVERNANCA >> ESTRUTURA DE GOVERNANGA

Conselho Fiscal

E instalado somente quando solicitado
pelos acionistas. Deve ser composto
por no minimo trés e no mdaximo cinco
membros, eleitos em Assembleia Geral,
sendo permitida a reelei¢cdo.

Comités

A estrutura de governanga da 2W Ecobank conta
ainda com seis comités temdticos de assessoramento
ao Conselho de Administragdo, que discutem

e apresentam recomendagoes relacionadas as

suas dreas. A escolha dos membros é definida por
deliberagdo do Conselho.

De acordo com os seus regimentos, os comités

se rellnem ao menos oito vezes ao ano, podendo
realizar mais encontros caso necessdrio. Os relatos de
suas discussdes precisam estar incluidos na pauta do
Conselho de Administragdo, com frequéncia minima
trimestral. O regimento interno de cada comité pode
ser encontrado no site da 2W Ecobank.

Guilherme Dias de
Souza, estagidrio de
Recursos Humanos.

Comité de Auditoria, Risco

e Compliance: supervisiona
temas relacionados & auditoria,

& compliance, & tributagdo, a
contabilidade e a gestdo de riscos.
COMPOSICAO: Valdenise dos
Santos Menezes (coordenadora),
Benedicto Pereira Porto Neto e
Ana Karina Bortoni.

Comité de Investimentos e
Implantagdo em Geragdo:
recomenda a estratégia de
investimentos em geragdo de
energia elétrica.

COMPOSICAO: Manoel Antonio
Avelino (coordenador), Marcos
Cardoso Costa e Ricardo Delneri.

Comité de Novos Negdcios,
Inovagdo e Tecnologia:

analisa tendéncias tecnolégicas e
pesquisas no dmbito da geragdo de
energia, além de avaliar e prospectar
novos negdcios.

COMPOSIGCAO: Jodio Antonio Dantas
Bezerra Leite (coordenador), Ricardo
Lopes Delneri, Roberto Altenhofen
Pires Pereira e Ana Karina Bortoni.
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Comité de Pessoas e ESG:
auxilia na implantagdo de
estratégias sociais, ambientais e de
governanga.

COMPOSICAO: Luiz Gustavo
Mariano (coordenador), Ana Karina
Bortoni, Ricardo Lopes Delneri e
Fdbio Duca Gurgel do Amaral.

Comité de Planejamento
Financeiro: examina questées
financeiras, como o orgamento
anual, plano anual de investimentos
e de captagdo.

COMPOSICAO: Claudio Ribeiro da
Silva Neto (coordenador), Ricardo
Lopes Delneri, Manoel Antonio
Avelino e Mauricio José Palmieri
Orlandi.

Comité de Trading e
Comercializagao: cuida das
estratégias de trading e comércio
de energia elétrica no ambiente de
contratagdo livre, além de analisar
as mudangas climdticas, questdes
regulatérias e outros fatores que
impactam o setor.

COMPOSIGAO: Ricardo Lopes
Delneri (coordenador), Claudio
Ribeiro da Silva Neto, José Artur
Teixeira e Claudy Marcondes dos
Santos Junior.
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Em 2022, a 2W Ecobank aprovou

a sua Politica de Indicagdo

de Membros do Conselho de
Administragdo, dos Comités de
Assessoramento do Conselho

de Administragdo e da Diretoria
Estatutdria. O documento
recomenda que os membros dos
érgdos de governanga estejam
comprometidos com os valores

e a cultura da companhia e
respeitem o Cédigo de Conduta.
Além disso, devem ter reputagdo
ilibada, verificada por meio de
processo de background check, que
avalia aspectos de compliance,
integridade e conflitos de interesses,
experiéncia prévia compativel com
as fungdes e disponibilidade de
tempo adequada para dedicar-se
ao cargo.

A indicagéo de membros ao
Conselho de Administracdo pode ser
feita pelos gestores ou acionistas
da companhia. Quando realizada
por um acionista, a indicagdio
deve acontecer 45 dias antes da
Assembleia Geral que definird os
novos membros, com a inclusdo de
curriculo e declaragbes de aptiddo
do candidato. A drea de Recursos
Humanos verifica o cumprimento
dos requisitos para ocupagdo

do cargo, enquanto o Comité de

@

Diversidade nos 6rgdos de governanga

12,5%

Mulheres

0%

Até 30 anos

Nota: para o indicador, foram considerados os membros
do Conselho de Administragdo e dos Comités.

Pessoas e ESG analisa a aderéncia
& cultura da empresa por meio de
entrevista. Os melhores candidatos
sdo submetidos a escolha da
Assembleia. A composigdo do
conselho é avaliada, no minimo,

a cada ano, com apresentagdo

de plano de sucessdo seis meses
antes do fim do mandato de cada
membro e periodo de transigdo.

A indicagéo de membros dos
comités de assessoramento pode
ser feita dez dias antes da reunido
do Conselho de Administracgdo,
que deliberard sobre os escolhidos.
Qualquer membro do Conselho ou

Diretoria pode fazer uma indicagdo.

Os comités devem ser compostos
por no minimo um membro do
Conselho de Administracdo e ter
um coordenador especialista no

44%

De 30 a 50 anos
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Claudy Marcondes dos
Santos Junior, vice-
presidente de Operagdes
e Marketing, em reunido
com os diretores Daniel
Vendncio, Mauricio
Orlandi e Danilo Lima.

87,5%

Homens

56%

Acima de 50 anos

tema abordado que seja externo &
companhia. A escolha de membros
para os comités utiliza os mesmos
critérios de integridade, aderéncia
cultural, respeito ao Cédigo de
Conduta e disponibilidade de
dedicagdo aplicados & escolha de
conselheiros.

A 2W Ecobank considera o critério de
diversidade no mapeamento de ao
menos um tergo dos candidatos aos
érgdios de governanga. A Politica de
Indicagdo define diversidade como
um conjunto de caracteristicas que
torna o individuo Unico e singular,
incluindo, mas ndo se limitando,
raga, etnia, género, identidade

de género, orientagdo sexual,
idade, classe social, deficiéncia,
religiosidade, nacionalidade e
crengas politicas.

Claudio Ribeiro,
CEO, em evento

de langamento da
marca 2W Ecobank.

Ana Karina, presidente do
Conselho de Administragdo,
em reunido desta insténcia
de governanga.
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Politicas de Avaliagdo e Remuneragéo

Como boa prdatica de governanga
corporativa, anualmente é
realizado o processo de avaliagdo
do desempenho do Conselho de
Administragdo, independentemente
de politica expressa. Nesse
sentido, no inicio de 2023, foi
contratada uma consultoria
especializada para conduzir esse
trabalho, que envolveu ndo sé os
membros da administragdo, como
a prépria governanga. Ocorreram
entrevistas com os integrantes

da administracdo, que também
realizaram autoavaliagdes. O
relatério final foi apresentado

aos membros do Conselho de
Administragdo em Reunido
Ordindria, contemplando as
consideragdes da empresa
contratada, recomendagdes e
oportunidades de melhoria. Como
reflexo do trabalho realizado, a
2w tem adotado medidas para

a implementagdo de melhorias,
como, por exemplo, a criagdo do
calenddrio anual do Conselho de
Administracdo, com pauta ordindria
(acompanhamento de KPIs) e
pauta extraordindria (macrotemas
para gestdo da empresa e temas
“ad hoc”), além de deliberagdes

e sessdo privativa. Como parte
desta frente de atuagdo, em 2023,
a alta insténcia de governanga

da 2W recebeu capacitacdo em
sustentabilidade.

A Politica de Remuneragdo da
companhia visa motivar, atrair e
reter profissionais qualificados, além
de alinhar os objetivos da empresa
a produtividade e & eficiéncia.

A remuneragdo fixa é baseada

nas responsabilidades do cargo,
experiéncias individuais, condigdes
de mercado e riscos assumidos em
cada fungdo. E revista anualmente
pelo Conselho de forma a manter

a competitividade no mercado.

A remuneragdo varidvel estd
vinculada a metas claras de

médio e longo prazo, e no caso

dos diretores pode considerar

a aderéncia ao Programa de
Integridade e a questdes ESG. Além
disso, a companhia promove um
programa anual de premiagdo,
envolvendo a Diretoria, que
considera o pagamento de bénus
por resultados superiores ao
esperado, verificados por meio de
processo de avaliagdo e aprovados
pelo Conselho de Administragdo.

O pagamento da participagdo nos
resultados é realizado durante os 12
meses seguintes ao encerramento
do exercicio social avaliado.

A 2W tem como incentivo a
politica de Partnership, na qual

Ve 2 obank

os funciondrios podem se tornar
socios. O potencial Partner

é avaliado pelo Comité de
Calibragem de Performance nos
quadrantes “Estrela” ou “Forte
Desempenho” por, ao menos, dois
ciclos consecutivos, deve manter
bom comportamento e aderéncia

a cultura 2W. Com isso, por meio de
uma decisdo colegiada, os diretores
estatutdrios definem a quantidade
de agdes a ser transferida. Em 31de
dezembro de 2022, a participagdo
total dos sécios era de 8,6%.

Em caso de aposentadoria, os
colaboradores estdo elegiveis a ter
beneficios, como seguros e planos
de saude, que sdo negocidveis. Os
beneficios de desligamento séo
concedidos a critério do Conselho
de Administragdo, podendo ser
negociados no caso de cargos-
chave. Ndo hd pagamentos de bénus
na contratagdo ou incentivo no
recrutamento.
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A 2W Ecobank possui uma série de documentos e politicas que visam promover um ambiente ético e integro entre seus colaboradores, gestores,
acionistas, conselheiros, integrantes de comités, fornecedores e demais stakeholders, com respeito a diversidade e aos direitos humanos. Esses
compromissos sdo comunicados por e-mail e disponibilizados no site de Relagdes com Investidores. Conhega alguns documentos.

i

Caédigo de Conduta:

define os padrdes éticos de comportamento que
devem ser seguidos pela companhia. Informa com
relagcdo ao combate a discriminagdo e ao assédio e
orienta colaboradores a evitar conflitos de interesse
dentro e fora da empresa - a Politica de Indicagdo
também condena os conflitos de interesse (definidos
como a interferéncia de relacionamentos ou interesses
particulares na capacidade de tomar decisdes em
nome da companhia). Em caso de duvidas, a drea de
Compliance avadlia e delibera sobre possiveis conflitos.
A 2W promove treinamento obrigatério a todos os
colaboradores sobre o Cédigo de Conduta, como
parte do processo de estabelecimento do contrato de
trabalho. Também realiza treinamentos periédicos,
semestralmente e/ou sempre que necessdrio, para
atualizagdo sobre o tema.

Politica de Prevengdo a
Lavagem de Dinheiro:

orienta com relagdo a procedimentos que visam
evitar qualquer pratica de lavagem de dinheiro
(definida como ocultamento ou dissimilagdo de
informagdes sobre bens, direitos ou valores). Foi
baseada na Lei n2 9.613, de 03 de margo de 1998, e
alterada pela Lei n2 12.683, de 09 de julho de 2012.

i

i

i

Politica de Direitos Humanos:

reconhece a garantia dos direitos humanos nas
operagdes da empresa, independentemente de raga,
cor, origem, renda, naturalidade, orientagdo sexual
ou quaisquer outras caracteristicas, além de garantir
que homens e mulheres possam ter trabalho decente
e produtivo, em condigdes de liberdade, equidade,
seguranga e dignidade. Os direitos humanos também
sdo abordados pelo Cédigo de Conduta.

Existem ainda a Politica de Remuneragéao:
segue d Lei das Sociedades por A¢des, as normas

e orientagdes da Comissdo de Valores Mobilidrios

- CVM -, o Cédigo das Melhores Praticas de
Governanga Corporativa e o Cédigo Brasileiros

de Governanga Corporativa, ambos do Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC -,

e o Regulamento do Novo Mercado.

Politica de Gerenciamento de Riscos:
visa estabelecer e divulgar as diretrizes e
responsabilidades para a gestdo dos riscos da
Companhia, permitindo sua adequada identificagdo,

avaliagdo, tratamento, monitoramento e comunicagdo.

i

i

Politica de Sustentabilidade:

tem por finalidade promover o desenvolvimento
sustentdvel a partir de diretrizes que guiam os
negdcios, reafirmando a importéncia estratégica
da Sustentabilidade Corporativa para a empresa,
observadas as legislagdes aplicaveis em vigor.

Politica de Negociagdao

de Valores Mobilidrios:

busca coibir e punir a utilizagdo de informagdes
privilegiadas pelas pessoas vinculadas com a
finalidade de auferir vantagem, para si ou para
outrem, em negociagdo com Valores Mobilidrios

e enunciar as diretrizes que regerdo, de modo
ordenado e dentro dos limites estabelecidos por lei,
a negociagdo de tais Valores Mobilidrios, nos termos
da Resolugdo CVM 44 e das politicas internas

da prépria Companhia, de forma a assegurar a
transparéncia da negociagdo.
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i

B

i

i

Politica de Divulgagdo de Ato

ou Fato Relevante:

disciplina o uso e a divulgagdo de informagdes

no dmbito da Companhia que, por sua natureza,
possam ser classificadas como Ato ou Fato Relevante.
Estabelece as regras e as diretrizes que deverdo ser
observadas pelo Diretor de Relagdes com Investidores e
demais pessoas vinculadas quanto ao uso, divulgagdo
e manutengdo de sigilo de tais informagdes que ainda
ndo tenham sido divulgadas ao publico.

Politica de Indicagdo de Membros
do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Estatutdria:

determina os critérios para a composigéo do Conselho
de Administragdo, dos Comités de Assessoramento do
Conselho de Administragdo (“Comités”) e da Diretoria
Estatutdria da Companhia, prezando pelas melhores
prdticas de governanga corporativa; e estabelece o

processo de indicagéio dos membros de tais érgdos sociais.

Politica de Sucessao de

Membros da Diretoria:

define os critérios para indicagdo de sucessores aos
cargos de diretor-presidente, vice-presidentes e demais
diretores, conciliando a preparagdo dos candidatos,
capacidades técnicas, habilidades interpessoais e
experiéncia necessdria para o exercicio das fungdes
com a continuidade das atividades da empresa.

Politica de Liquidez:

visa estabelecer e divulgar principios, diretrizes e
responsabilidades a serem observadas no processo de
gestdo de riscos de liquidez do Grupo 2W, de forma

a possibilitar sua oportuna identificagdo, avaliagdo,
monitoramento, comunicagdo e tratamento.

i

i

Politica de Mercado:

visa estabelecer e divulgar principios, diretrizes e
responsabilidades a serem observadas no processo de
gestdo de riscos de mercado da Companhia, de forma
a possibilitar sua oportuna identificagdo, avaliagdo,
monitoramento, comunicagdo e tratamento.

Politica de Crédito:

visa estabelecer e divulgar principios, diretrizes e
responsabilidades a serem observadas no processo de
gestdo de riscos de crédito da Companhia, de forma
a possibilitar sua oportuna identificagdo, avaliagdo,
tratamento, monitoramento e comunicagdo.

Politica de Compras Sustentaveis:
estabelece critérios de sustentabilidade social

e ambiental, associados a critérios econdmico-
financeiros, aplicaveis a aquisigdo de bens e a
contratagdo de servigos por parte do Grupo 2W. Além
disso, visa estimular a adogdo de prdticas sustentdveis
entre seus fornecedores.

Politica de Transagdo com

Partes Relacionadas:

visa assegurar que todas as decisdes, especialmente
aquelas relacionadas as transagdées com partes
relacionadas e outras situagdes com potencial

conflito, sejam tomadas tendo em vista os interesses
da Companhia e de seus acionistas e, ainda, sejom
conduzidas dentro de condigées de mercado, prezando
pelas melhores praticas de governanga corporativa,
revestidas da devida transparéncia.

Ve 2 obank

Todas as politicas da companhia passam

pela aprovagdo da Diretoria e do Conselho de
Administragdo e sdo aplicaveis a suas controladas,
coligadas e sociedades sob controle comum. Ao
receber o Cédigo de Conduta, os colaboradores
precisam assinar um Termo de Compromisso para
atestar o seu conhecimento e aplicagdo. O Programa
de Compliance da companhia é aprovado pelo
Conselho e revisado periodicamente para assegurar
o cumprimento as regras internas, a conformidade
com a legislagdo vigente e propiciar um ambiente de
trabalho sauddvel e ético entre os colaboradores e
demais stakeholders.

Com o objetivo de fomentar a ética em suas relagdes
comerciais, a 2W Ecobank solicita a todos os seus
possiveis parceiros de negécios que preencham o
questiondrio KYC (Know Your Customer) e fornecam
uma série de dados que sdo confirmados pelos
colaboradores da organizacdo. Em caso de suspeita
de qualquer ato ilegal ou contrdrio ao Cédigo

de Conduta, os colaboradores devem relatar
imediatamente ao Departamento de Compliance.

Acesse o Cédigo de Conduta e as politicas
corporativas no site da 2W Ecobank.
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Relacionamento com o poder publico

O Cédigo de Conduta da 2W Ecobank

possui diretrizes e boas prdticas
relacionadas d interagdo com
agentes publicos, que é pautada pela
ética e integridade. A 2W Ecobank é
fornecedora de diversas entidades
nas esferas estadual e municipal

por meio de contratos conquistados
em licitagdes, com ampla disputa

e amparo da legislagdo vigente. Os
contratos sdo publicos e podem ser
encontrados nos portais de compras
das entidades, nos didrios oficiais e
nos jornais de grande circulagdo. Ao
todo, foram fechados cinco contratos
com entidades publicas, que
totalizam R$ 63.665.336,29.

As boas prdticas adotadas para
manter um relacionamento ético
e integro com agentes publicos
incluem:

Registro de agenda, assuntos
debatidos, local, e-mail e assinatura
de participantes em todas as
reunides realizadas.

Quando o encontro ocorre de forma
virtual, o colaborador deve redigir
um e-mail com o que foi discutido
e encaminhar aos interessados e
participantes.

&

Orientagdo para que todo contato
presencial com agentes publicos ndo
seja realizado por um colaborador
isoladamente.

As reunides devem ocorrer,
preferencialmente, na sede ou no
escritério dos érgdos.

Os responsdveis pelas dreas da
companhia (heads de dreas) devem
ser previamente avisados sobre a
participagdo de colaboradores em
reunides com agentes publicos.

Os e-mails enviados a agentes
publicos devem sempre conter
mensagens claras, simples e objetivas.

As doagdes e os patrocinios a
entidades publicas sdo proibidos, a
menos que haja autorizagdo prévia e
expressa da Diretoria da 2W, incluindo
o voto afirmativo de Compliance.

O relacionamento com as entidades
publicas segue total rigor, respeitando
as regras do compliance da
companhia. Também é desenvolvido
um processo institucional de
compartilhamento de conhecimento
sobre o mercado livre de energia

para as entidades, democratizando o
acesso a informagdo.

Luis Fernando Rahuan, head
de Implantagdo do Parque
Edlico Kairés (CE), em evento
de inauguragdo do Nucleo de
Atendimento Psicopedagdgico
de Icapui, que atende

criangas com autismo e com
dificuldades de aprendizagem.

Ve 2 obank
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Canal de denuncias

A companhia possui um canal externo,
operado por empresa especializada,
independente e imparcial, que

recebe denuncias sobre eventuais
desvios relacionados ao Cédigo de
Conduta ou ¢ legislagdo. Todos os
relatos, denuncias ou comunicagoes
s@o encaminhados ao Diretor de
Compliance para averiguagdo,
investigagdo e providéncia. A
companhia assegura total anonimato
aos denunciantes e responsdveis pelos
relatos ou comunicagoes.

O Departamento de Compliance é
responsdvel pela investigacdo das
denuncias, incluindo entrevistas,
questiondrios e andlise de
comunicagdes. O processo é discreto
e sigiloso, podendo contar com a
criagdo de um Comité de Etica, ou
com a avaliagdo do caso pelo Comité
de Auditoria, Riscos e Compliance. Ao
final, hd a possibilidade de aplicagéo
de sangdes, desde adverténcias
verbais até o desligamento de
colaboradores.

Os interessados em levar questoes
criticas ao Conselho de Administracdo
podem utilizar o Canal de Denuncias
e solicitar expressamente o
encaminhamento de sua mensagem
ao 6rgdo. O Canal estd disponivel

24 horas por dia, todos os dias da
semana. Em 2022, o canal ndo

&

recebeu nenhum apontamento
relacionado a casos de discriminagdo
de qualquer tipo - no periodo,

foi reportada ao Conselho de
Administragdo apenas uma denuncia
referente a relagées no ambiente de
trabalho. Os stakeholders tém espago
para aperfeigoar esse mecanismo,
apresentando suas sugestdes pelo
proéprio canal ou entdo, no caso das
comunidades, as assistentes sociais
que atuam nos parques edlicos.

Além do Canal de Denuncias,

os Comités de Assessoramento

ao Conselho de Administragdo,

que sdo essenciais para apoiar o
desenvolvimento sustentdvel e
estratégico da companhia, também
possuem a fungdo de apresentar
preocupacgdes na relagéio com
clientes e fornecedores, além de
buscar aconselhamento.

/Contatos
do Canal de
Denuncias

Telefone:
0800-591-6059

Site:
www.helloethics.

\com/ 2wenergia /
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Apoio financeiro e abordagem tributdria

No ultimo ano, a companhia aderiu ao Regime
Especial de Incentivos para o Desenvolvimento
da Infraestrutura (Reidi), voltado para projetos
considerados prioritdrios pelo governo nos
setores de transportes, portos, energia,
saneamento bdsico e irrigagdo, sem a previsdo
de contrapartidas. Como consequéncia, estd
isenta da cobranga de contribuigéo de PIS/PASEP
e de COFINS incidentes sobre venda, locagdo,
importagdo e prestagdo de servigos relativos a
projetos de energia. A vigéncia do beneficio é
de 5 anos. A 2W ndo tem nenhuma participagdo
societdria advinda do governo.

A empresa ndo conta com uma estratégia fiscal
formal, mas segue fielmente o planejamento
tributdrio operacional e estratégico, tanto da
comercializadora de energia como dos parques
edlicos. Esses planejamentos sdo anuais,
consideram as especificidades de cada negécio
e envolvem em sua elaboragdo a consulta as
equipes dos parques e de comercializagdo para
um melhor direcionamento em cada uma das
frentes de negécios.

O tema tributdrio é conduzido pela drea tributdria,
e as preocupagodes sdo discutidas conjuntamente,
envolvendo ainda o departamento juridico, a
diretoria e o Conselho. Além disso, os riscos e

as oportunidades sdo levados ao Conselho de
Administragdo. Em geral, a 2W segue politica
conservadora em relagdo &s regras das legislagoes,
com tendéncia pré-fisco. As praticas da empresa
sdo validadas trimestralmente pela equipe da
auditoria externa.

Por meio das Associagdes das quais a 2W
participa, seus executivos contribuem em diversas
discussdes estratégicas que sdo levadas as
entidades regulatérias com o objetivo de melhorar
o arcabougo do sistema de energia brasileiro.
Além disso, fazem parte de grupos de trabalho
para troca de experiéncia, e, com frequéncia,

a 2W contribui em consultas publicas, tanto
individualmente como no dmbito setorial com
propostas redigidas pelas Associagdes.
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Gestao deriscos

GRI 3-3

Os temas criticos préprios e do mercado
sdo acompanhados pela Diretoria

da empresa, que conta com o apoio

da Politica de Gerenciamento de

Riscos e de outros direcionamentos
disponiveis. Mensalmente, as questdes
relevantes sd@o levadas ao Conselho de
Administracdo, para que esta instancia
tome conhecimento do que vem
ocorrendo, oriente sobre as diretrizes a
serem adotadas na condugdo do assunto
e indique a revisdo de procedimentos e
prdticas, caso necessdrio.

A matriz de riscos da companhia
considera quatro categorias de
riscos: estratégicos, operacionais,
financeiros e de compliance. Os mais
impactantes foram identificados por
uma consultoria externa e auditados
em 2022. H4d também uma matriz
de riscos especificos, que inclui, entre
outros temas, questdes relacionadas
aos aspectos ESG.

A governanga da gestdo de riscos

da 2W ECOBANK é formada por uma
Diretoria de Gestdo de Riscos, com
autonomia para avaliar, aprovar,
desaprovar e questionar operagoes
sobre a compatibilidade com os
paraGmetros definidos pela empresa. A
drea tem reporte direto ao Conselho.
Além disso, hd um Comité de Auditoria,
Risco e Compliance. Quando a

probabilidade de um risco acontecer
comega a aumentar, a drea responsavel
pela gestdo do tema é acionada, assim
como o Comité, para definicdo conjunta
da estratégia de atuagdo.

A companhia faz ainda o
gerenciamento de riscos que podem
impactar a sociedade e o meio
ambiente na regido de interesse de
seus parques edlicos por meio de
programas ambientais. Entre eles, estdo
incluidos os Programas de Controle

de Particulados e Monitoramento

de Emissdes Atmosféricas; de
Monitoramento de Residuos Sélidos; de
Monitoramento dos Efluentes Liquidos
e Oleosos; de Educagdo Ambiental e
Comunicagdo Social; de Controle e
Monitoramento de Processos Erosivos;
de Protegdo e Monitoramento dos
Recursos Hidricos; de Monitoramento
da Avifauna e da Fauna Terrestre; de
Afugentamento e Resgate da Fauna; de
Resgate de Flora, de Recuperagdo de
Areas Degradadas e de Monitoramento
de Ruidos (mais informagdes no
capitulo Ambiental). Também hd
iniciativas de engajamento com a
populacdo do entorno dos parques,
que buscam, entre outras coisas,
identificar riscos e questoes sensiveis e
encontrar solugdes conjuntas (ver mais
informagées em Comunidades).

Colaboradores da 2W, na
sede, em Sdo Paulo (SP).

Ve 2! obank
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Daniel Venancio
(centro), diretor de
Migragdes e Back
Office, em reunido
de boas-vindas com
representantes da
empresa Platodiesel.
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O relacionamento da 2W Ecobank com seus clientes é baseado na
ética e privacidade. Toda a equipe da companhia foi treinada na Lei
Geral de Protegdo de Dados (LGPD). O tema é abordado pela Politica
de Privacidade, que fornece informagdes claras e adequadas sobre o
tratamento de dados pessoais.

A base de clientes inclui grandes empresas, reunidas no segmento atacado
(1412 contrapartes); pequenas e médias, agrupadas no segmento varejo
(507 UCs); e érgdos publicos interessados no mercado livre de energia (5
entidades com volume de 315.857,23 MWh contratados). A empresa possui
uma drea comercial estruturada, com uma rede de consultores espalhada
por todo o Brasil, além de canais de venda digitais e por telefone e

equipe prépria que realiza visitas presenciais. No caso do setor publico,

as contratagdes ocorrem por meio de licitagdo, seguindo as regras da
legislagdo.

Durante a fase de migragdéo para o mercado livre, a companhia realiza

o acompanhamento semanal da satisfagdo dos clientes por telefone e
Whatsapp. Apds a conclus@o do processo, as conversas passam d ser
mensais. Entre outros temas, sdo abordadas duvidas e questdes técnicas.
Os clientes da 2W Ecobank também foram ouvidos durante o processo de
definigdo da matriz de materialidade da empresa.

Entre fevereiro e abril de 2023, a empresa aplicou uma pesquisa de
satisfagdo com seus clientes referente ao atendimento e prestagdo de
servigos realizados durante o ano de 2022. A pesquisa ocorre anualmente,
abrangendo clientes ativos e empresas que negociaram com a

2W Ecobank, mas ndo fecharam contrato. SGo mapeados indicadores
como NPS e outros indices com o objetivo de identificar pontos positivos

e oportunidades de melhoria.

Foram ouvidas na ultima edigéo 164 empresas. O NPS referente aos
servigos prestados em 2022 alcangou uma pontuagdo de 56%, classificado
como Zona de Qualidade. O resultado demonstra que, em geral, os
clientes da 2W Ecobank estdo satisfeitos e dispostos a recomendar

os servigos da companhia. Mais de seis dreas distintas da empresa
trabalharam para a execugdo do plano tdtico desenvolvido com base nos
insights da pesquisa. Entre as oportunidades de melhoria foi indicado o
mapeamento da jornada do cliente, que estd sendo revista.
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GOVERNANGCA

Fornecedores

GRI 2-6, GRI 2-29, GRI 308-2

A 2W Ecobank demanda de seus
fornecedores - 840 contabilizados

- 0s mesmos padroes de
sustentabilidade, ética e compliance
adotados pela empresa. Os
contratos firmados com fornecedores
dos parques edlicos, de energia e de
equipamentos de protecdo coletiva
incluem cldusulas de proibigéio

ao trabalho infantil e andlogo

ao escravo, protegdo de dados e
anticorrupgdo. O ndo cumprimento
das normas pode levar a rescisdo e
ao pagamento de multa. No ano,
100% dos fornecedores assinaram
contrato com essas exigéncias.

A companhia possui um processo de
homologagdo que analisa eventuais
problemas reputacionais, como
violagdes de direitos humanos,
impactos sociais e ambientais
negativos, casos de corrupgdo,
entre outros. Também é realizado
acompanhamento periédico dos
fornecedores que atuam dentro das
instalagdes da 2W Ecobank.

A Politica de Compras Sustentdveis
indica as diretrizes que devem ser
consideradas nas contratacoes, entre
elas: conformidade com a legislagdo;

&

protecdo do meio ambiente;
valorizagdo do trabalho digno;
transparéncia; ética; entre outras. Os
fornecedores também foram ouvidos
pela companhia na construgdo da
sua matriz de materialidade.

A escolha é orientada por critérios
técnicos, profissionais, éticos e
ambientais. Os colaboradores que
realizam o processo de selegdio

sdo responsdveis por manter o
cadastro de fornecedores da
companhia atualizado e eliminar da
lista aqueles que ndo incorporam
condutas éticas ou deixam duvidas
quanto a questoes relacionadas
aos Direitos Humanos e ao meio
ambiente. Os fornecedores que
precisam interagir com funciondrios
ou drgdios publicos em nome da 2W
Ecobank devem ter sua contratagdo
analisada e aprovada pelo
Departamento de Compliance.

A 2W incentiva seus fornecedores
para que adotem uma conduta com
responsabilidade social e promove
a sua capacitagdo e adequagdo

a critérios ambientais, sociais e de
governanga. Em Anemus e Kairds,
pelo menos 50% dos contratados

pela fornecedora responsdavel
pelas obras civis dos parques séo
moradores das comunidades do
entorno, visando & geragdo de
oportunidade e renda local.

Os principais fornecedores, que
responderam por aproximadamente
R$ 290 milhées do montante pago
em 2022, sGo grandes companhias
que realizam a manutengdo e a
construgdo dos parques edlicos,
com impacto ambiental e social
reportado e avaliado. Todos

tém compromissos ambientais,
sociais e de governanga. A Vestas,
por exemplo, foi eleita uma das
empresas mais sustentdveis do
mundo. Ha ainda uma preferéncia
na compra de componentes de
organizagdes brasileiras: 70%

das pegas dos aerogeradores,

por exemplo, séo produzidas no
Brasil, fomentando a mdo de obra
local e movimentando a economia
brasileira.

Em relagdo ao engajamento com
os seus fornecedores, a 2W mantém
uma agenda com as principais
contratadas em Anemus e Kairds.
Com elas, sdo realizadas reunides

Ve 2 obank

técnicas semanais sobre o avango
dos projetos, de maneira remota e,
em algumas ocasides, presencial,
com o registro em atas. Ao todo,
ocorreram formalmente mais

de 50 encontros. As interagdes
acontecem também por meio das
Associagdes, nas quais a empresa
e seus fornecedores dividem
espago em pdinéis nos eventos, em
grupos de trabalhos setoriais e no
desenvolvimento e execugdo de
prdticas socioambientais.

As agoes realizadas em conjunto
com os fornecedores nas dreas de
influéncia dos parques tiveram
como foco as capacitagdes
voluntdrias dos trabalhadores das
obras e eventos para a comunidade
do entorno. Durante o periodo,
foram promovidas campanhas

de prevengdo, tais como: Maio
Amarelo, Outubro Rosa, Novembro
Azul e Dezembro Vermelho. Além
disso, ocorreram agdes patrocinadas
nas comunidades, como o Dia das
Criangas e uma festa de Natal, em
Icapui (Kairds).
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A 2W reportou as suas informagdes de acordo com os padrdes da Global Reporting
Initiative (GRI), considerando o periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022.

GRI 1: Fundamentos 2021

. ) . OMISSAO
PADRAO GRI CONTEUDO LOCALIZAGAO
REQUISITOS OMITIDOS

GRI 2: Contetdos
Gerais 2021

2-1 Dados da organizagdo

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

2-4 Reformulagdes de informagdes

2-5 Garantia externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes comerciais
2-7 Funciondrios

2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados

2-9 Estrutura de Governanga e Composigdo

2-10 Nomeagdo e selegdo do mais alto érgdo de governanga
2-11 Presidente do mais alto érgdo de governanga

2-12 Fungdo do mais alto érgdo de governanga na superviséo da
gestdo de impactos

2-13 Delegagdo de responsabilidade pela gestéo de impactos

2-14 Papel da mais alta insténcia de governanga no relatério de
sustentabilidade

2-15 Conflito de interesse

2-16 Comunicagdo de preocupagdes criticas

2-17 Conhecimento coletivo da mais alta insténcia de governanga
2-18 Avaliagdo da performance da mais alta instdncia de governanga
2-19 Politicas de remuneragdo

2-20 Processo para determinar a remuneragdo

DIVULGAGOES GERAIS

8,9
18
17,19

8al, 58
34
39

48,49
48
48

48
48, 49

48

55
51
51
37,51
51

C Néo aplicavel

EXPLICAGAO

Nd&o serd auditado.

Ndo foram registradas ocorréncias
de conflitos de interesse em 2022,
por isso ndo houve divulgagdo aos
stakeholders.

Né&o houve votagdo de stakeholders.
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SUMARIO GRI

PADRAO GRI

GRI 2: Contetdos
Gerais 2021

CONTEUDO

2-21 Compensation ratio total no ano
2-22 Declaragdo sobre a estratégia de desenvolvimento sustentdvel
2-23 Politica de compromissos

2-24 Incorporando a politica de compromissos

2-25 Processo para remediar impactos negativos

2-26 Mecanismos para buscar aconselhamento e levantar
preocupagodes

2-27 Compliance com as leis e regulamentos

2-28 Participagdo em Associagdes

2-29 Abordagem para o engajamento de stakeholders

2-30 Acordos coletivos

Ve 2 obank

OMISSAO

REQUISITOS OMITIDOS RAZAO

LOCALIZAGAO -
EXPLICACAO

3,4
52,53
52,53

Houve uma unica denuncia e o tema
estd sendo tratado de forma sigilosa,

55 com acompanhamento do Conselho
e da Diretoria. Assim, ndo hd dados
suficientes para divulgagdo deste
tipo de informagdo.

Os aconselhamentos sdo feitos com
o gestor imediato, que pode levar o
tema para instdncias superiores.

Ndo foram registrados casos de
ndo conformidade com as leis e
regulamentos durante o periodo
coberto pelo relatério.

12

17,34 a 39,44 a
46,57 e 58

100% dos funciondrios cobertos.
Estagidrios ndo estdo incluidos,
mas o contrato de estdgio segue as
diretrizes da Lei 11.788, de 2008.

TOPICOS MATERIAIS

GRI 3: Toépicos
materiais 2021

GRI 3: Toépicos
materiais 2021

GRI 201:
Desempenho
Econdémico 2016

&

3-1Processo para determinar os temas materiais

3-2 Lista dos topicos materiais

3-3 Gestdo do tépico material

201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades
decorrentes das mudangas climaticas

17
19

MUDANGA CLIMATICA

23,24

24
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PADRAO GRI

GRI 305:
Emissoes 2016

GRI 3: Toépicos
materiais 2021

GRI 302:
Energia 2016

GRI 3: Tépicos
materiais 2021

GRI 304:
Biodiversidade
2016

&

CONTEUDO LOCALIZAGAO

305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisi¢do de energia

305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa

(GEE)

305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
305-5 Redugdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
305-6 Emissdes de substéncias destruidoras da camada de ozénio (SDO)

305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas

significativas

3-3 Gestdo do tépico material

302-1 Consumo de energia dentro da organizagéo
302-2 Consumo de energia fora da organizagdo

302- 3 Intensidade energética

302-4 Redugdo do consumo de energia

302-5 Redugdes nos requisitos energéticos de produtos e servigos

3-3 Gestdo do tépico material

304-1 Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas dentro
ou nas adjacéncias de dreas de protegdo ambiental e dreas de alto
valor de biodiversidade situadas fora de dreas de protegdo ambiental

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na

biodiversidade

304-3 Habitats protegidos ou restaurados

304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas
nacionais de conservagdo com habitats em dreas afetadas por
operagdes da organizagdo

23,24

24

24

24

EFICIENCIA ENERGETICA

25

25
25
25

25
BIODIVERSIDADE

26 a32

26, 27, 30, 31

26 a 32

26, 27, 31

28, 29, 31, 32

REQUISITOS OMITIDOS RAZAO

Ndo aplicavel

Ve 2 obank

EXPLICAGAO

A empresa utiliza como base a
localizagdo e ndo o mercado.

Nd&o houve redugdo de emissdes.

A 2W ndo emite essas substancias.

A 2W ndo emite essas substdncias.

Houve um aumento no consumo em
razdo da ampliagdo da demanda
decorrente da construgdo dos
parques edlicos.
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SUMARIO GRI

PADRAO GRI CONTEUDO LOCALIZAGCAO
REQUISITOS OMITIDOS

GRI 3: Tépicos
materiais 2021

GRI 202:
Presenga no
Mercado 2016

GRI 404:
Capacitagdo e
Educagdo 2016

GRI 3: Tépicos
materiais 2021

GRI 401: Emprego
2016

GRI 405: Diversidade
e oportunidades
iguais 2016

GRI 406: Nao
discriminagdo 2016

GRI 3: Topicos
materiais 2021

GRI 403: Saude
e Seguranga do
Trabalho 2018

&

DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS

3-3 Gestdo do toépico material

202-1 Proporgdo entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo local,
com discriminagdo por género

404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos
empregados e de assisténcia para transigéio de carreira

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares
de desempenho e de desenvolvimento de carreira

3-3 Gestdo do tépico material

401-3 Licenga maternidade/paternidade

405-1 Diversidade em érgdos de governanga e empregados

405-2 Proporgdo entre o saldrio-base e a remuneragéo recebidos
pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens

406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas

36, 37

37 C

36 i, ii

36

36
DIVERSIDADE

37,38

38
34, 37,50

37

55

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

3-3 Gestdo do tépico material

403-1Sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho

403-2 |dentificagdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e
investigagdo de incidentes

403-3 Servigos de saude do trabalho

403-4 Participagdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos
trabalhadores referentes a saude e seguranga do trabalho

40 a 43

40

41

43

41

OMISSAO

RAZAO

Informagodes
incompletas

EXPLICAGAO

Ve 2 obank

A 2W conta com uma rede
independente de consultores,
premiada de acordo com a
quantidade de reunides agendadas
com potenciais clientes.

A 2W ndo fez o monitoramento das
capacitagdes por género e categoria

funcional.
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OMISSAO

PADRAO GRI CONTEUDO LOCALIZAGAO

REQUISITOS OMITIDOS EXPLICAGAO

403-5 Capacitagdo de trabalhadores em saude e seguranga do

trabalho 42
403-6 Promogdo da saude do trabalhador 43
GRI 403: Saude 403-7 Pre\{engdo e mitigcgéo de impactos <_:|e saude e seguranca do 42,43
e Seguranga do trabalho diretamente vinculados com relagdes de negdcios
Trabalho 2018 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gest&o de saude e 40
seguranga do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho (SASB - RR-WT-320a.1) 42
403-10 Doengas profissionais 43
COMUNIDADES
GRI 3: Toépicos - - .
materiais 2021 3-3 Gestdo do tépico material 44 a 46
GRI 201:
Performance 201-1Valor econémico direto gerado e distribuido 9
Econdémica 2016
A diretoria estatutdria da 2W estd
o . .
GRI 202: Presenga 202-2 Proporgdo de membros da diretoria contratados na 100% Sedlqdf], en:n.SP € 0s c.llretores
no Mercado 2016 comunidade local contratados jd viviam na cidade. Nos
municipios onde estdo os parques
edlicos ndo existem diretores.
GRI 203: Impactos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 44 a 46
Econémicos Indiretos
2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 46
As operagdes dos parques edlicos
413-1 Operagdes com engdjamento, avaliagdes de impacto e 44 possuem programas voltados &
GRI 41:”} programas de desenvolvimento voltados & comunidade local comunidade, mas ndo contam com
fom-u';g$ges avaliagées de impacto.
ocais
413-2 Operagdes com impactos negativos significativos - reais e 46

potenciais - nas comunidades locais (SASB - RR-WT-410a.2)
ETICA E TRANSPARENCIA
GRI 3: Tépicos

materiais 2021 3-3 Gestdo do topico material 52 a 55
GRI 201:
Desempenho 201-4 Apoio financeiro recebido do governo 55

Economico 2016
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SUMARIO GRI

PADRAO GRI

GRI 205:
Combate a
corrupgdo 2016

GRI 206:
Concorréncia Desleal
2016

GRI 207:
Tributos 2019

GRI 308: Avaliagdao
Ambiental de
Fornecedores

CONTEUDO

205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados & corrupgdo

205-2 Comunicagdo e capacitagdo em politicas e procedimentos de
combate & corrupgdo

205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas

206-1 Agbes judiciais por concorréncia desleal, prdticas de truste e
monopdlio

207-1Abordagem tributdria

207-2 Governanga, controle e gestdo de risco fiscal

207-3 Engajamento de stakeholders e gestdo de suas preocupagdes
quanto a tributos

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios
ambientais

308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e
medidas tomadas

Ve 2 obank

OMISSAO

LOCALIZAGAO - -
REQUISITOS OMITIDOS RAZAO EXPLICACAO

Esse tipo de risco € acompanhado
e monitorado pela dreas de
Compliance e Controles Internos.
Além disso, existe uma Politica de
Prevengdo a Lavagem de Dinheiro.

Todos os membros dos 6rgdos de
governanga e os empregados foram
comunicados e capacitados em

52 politicas de combate & corrupgdo.
100% dos fornecedores tém contrato
e recebem essas informagodes.
Né&o houve.
Nd&o houve.

55

Nd&o hd um mecanismo de deuncia.

O fluxo de encaminhamento de

preocupagdes estd descrito no texto.
55 BeC Os conteudos fiscais sdo verificados nas

Demonstragdes Financeiras Individuais

e Consolidadas com Relatério do

Auditor Independente (EY).

55

Questdes ambientais e sociais

sdo avaliadas nos processos de
contratagdo, conforme descrito

no texto, embora a 2W ainda ndo
selecione os parceiros somente com
base em critérios sociais e ambientais.

Ndo foram identificados
58 fornecedores com impactos
ambientais reais e potenciais.
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SUMARIO GRI

PADRAO GRI

CONTEUDO

OMISSAO
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GRI 408: Trabalho
Infantil 2016

409: Trabalho
Forgado ou Andlogo
ao Escravo 2016

GRI 410: Praticas de
Seguranga 2016

GRI 411: Direitos de
Povos Indigenas
2016

GRI 414:
Avaliagao Social de
Fornecedores 2016

GRI 415: Politicas
Publicas 2016

408-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de
trabalho infantil

409-1Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de
trabalho forgado ou andlogo ao escravo

410-1 Pessoal de seguranga capacitado em politicas ou procedimentos
de direitos humanos

411-1 Casos de violagdo de direitos de povos indigenas

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais

414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e
medidas tomadas

415-1 Contribuigdes politicas

Néo aplicavel

EXPLICAGAO

N&o ha em nenhum caso. A 2W conta
com cldusulas contratuais com os
fornecedores e segue rigorosamente
o seu Cédigo de Conduta e Politica
de Direitos Humanos.

N&o ha em nenhum caso. A 2W conta
com cldusulas contratuais com os
fornecedores e segue rigorosamente
o seu Cédigo de Conduta e Politica
de Direitos Humanos.

As equipes de seguranga ficam nos
acessos aos parques edlicos. SGo
funciondrios terceirizados, residentes
na comunidade do entorno, e

fazem os treinamentos obrigatérios
relacionados ao Cédigo de Conduta,
que trazem diversos aspectos de
direitos humanos.

As operagdes ndo se encontram em
dreas indigenas.

Questdes ambientais e sociais

sdo avaliadas nos processos de
contratagdo, conforme descrito

no texto, embora a 2W ainda ndo
selecione os parceiros somente com
base em critérios sociais e ambientais.

Né&o houve.

Né&o houve.
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