Relacdes com
Investidores

Informe sobre o
Codigo Brasileiro de
overnanca Corporativa

e 2025 £ espacolaser

depilacao




Nivel de Aderéncia

PRATICAS  SIM NAO PARCIAL  N/A

ACIONISTAS

CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

DIRETORIA

ORGAOS DE FISCALIZACAO E CONTROLE

ETICA E CONFLITO DE INTERESSES

TOTAL

& espacolaser

depilacao




Introducao

O Cddigo Brasileiro de Governancga Corporativa
€ um documento que, alinhado aos codigos de
governanga corporativa que sio referéncia no
mundo, adota o modelo “pratique ou explique”
em relagdo a 54 boas praticas de governanca.
O Informe sobre o Cdédigo é requerido de todas
as companhias registradas na categoria A,
conforme previsto na Resolugdgo CVM 80/22
(que revogou a ICVM 586/17). As Companhias,

por meio do Informe sobre o Cédigo, indicam se = 6
seguem as boas praticas ou explicam os CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

motivos para ndo adocido das mesmas, que se
dividem nas seguintes categorias: DIRETORIA 9

ACIONISTAS 4

4

ORGAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE 11

ETICA E CONFLITO DE INTERESSES 16

& espacolaser

depilacao



£9 espacolaser

depilacéo

ACIONISTAS

m Pratica Recomendada Observacgoes Juridico

1.1.1 0 capital social da companhia deve ser composto apenas por agoes

1.1 Estrutura Acionaria o Sim Explicagao dispensada.

ordinarias.

1.2.10s acordos de acionistas nao devem vincular o exercicio do direito de 0 direito de voto dos membros controladores do Conselho de
1.2 Acordos de Acionistas voto de nenhum administrador ou membro dos 6rgaos de fiscalizacao e Nao Administracao estd sujeito a Reunido Prévia, conforme Acordo de

controle.

Acionistas.

1.3.1 A diretoria deve utilizar a assembleia para comunicar a condugao dos
negocios da companhia, pelo que a administragao deve publicar um
manual visando facilitar e estimular a participacao nas assembleias
gerais.

1.3 Assembleia Geral

Parcialmente

Embora a companhia tenha a pratica de divulgar manual para
participacao dos acionistas nas AGOEs, nao ha competéncia expressa
da Diretoria (nos documentos da Companhia) para utilizar a
assembleia para comunicar a conducao dos negdcios da Companhia.

1.3.2 As atas devem permitir o pleno entendimento das discussoes havidas
1.3 Assembleia Geral na assembleia, ainda que lavradas em forma de sumario de fatos
ocorridos, e trazer a identificacao dos votos proferidos pelos acionistas.

Sim

Explicagao dispensada.

141 0 conselho de administracao deve fazer uma andlise critica das
vantagens e desvantagens da medida de defesa e de suas caracteristicas
e, sobretudo, dos gatilhos de acionamento e parametros de prego, se
aplicaveis, explicando-as.

1.4 Medidas de Defesa

Nao se aplica

Explicacao dispensada.

1.4.2 Nao devem ser utilizadas clausulas que inviabilizem a remocao da

L DL medida do estatuto social, as chamadas ‘clausulas pétreas'’.

Nao se aplica

Explicagao dispensada.

145 Caso o estatuto determine a realizacao de oferta publica de
aquisicao de acdes (OPA) sempre que um acionista ou grupo de acionistas
atingir, de forma direta ou indireta, participacao relevante no capital
votante, a regra de determinagao do preco da oferta nao deve impor
acréscimos de prémios substancialmente acima do valor econémico ou
de mercado das acoes.

1.4 Medidas de Defesa

Nao se aplica

Explicagao dispensada.
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ACIONISTAS
| Pricpio | PréticaRecomendada | Adotada? | Observages Juridico

1.5.10 estatuto da companhia deve estabelecer que: (i) transagdes em que
se configure a alienagao, direta ou indireta, do controle acionario devem
ser acompanhadas de oferta publica de aquisicao de acdes (OPA) dirigida
a todos os acionistas, pelo mesmo preco e condicoes obtidos pelo
1.5 Mudanca de Controle acionista vendedor; (ii) os administradores devem se manifestar sobre os Sim
termos e condigdes de reorganizagoes societarias, aumentos de capital e
outras transagdes que derem origem a mudanga de controle, e consignar
se elas asseguram tratamento justo e equitativo aos acionistas da
companhia.
1.6.1 0 estatuto social deve prever que o conselho de administracao dé seu
parecer em relacao a qualquer OPA tendo por objeto agées ou valores
1.6 Manifestagao da mobiliarios conversiveis ou permutaveis por acoes de emissao da

Explicagao dispensada.

Explicacao dispensada.

Administragao nas OPAs companhia, o qual devera conter, entre outras informagoes relevantes, a Sl
opiniao da administracao sobre eventual aceitacao da OPA e sobre o valor
econdmico da companhia.
1.7.1 A companhia deve elaborar e divulgar politica de destinagao de
resultados definida pelo conselho de administragao. Entre outros Nossa politica de destinagao de resultados aprovada pelo Conselho
1.7 Politica de Destinagao aspectos, tal politica deve prever a periodicidade de pagamentos de . de  Administracao esta  disponivel atraves do link:
o N . - . Sim . .
de Resultados dividendos e o parametro de referéncia a ser utilizado para a definicao do https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-
respectivo montante (percentuais do lucro liquido ajustado e do fluxo de social-regimentos-e-politicas-corporativas/

caixa livre, entre outros).

1.8.1 0 estatuto social deve identificar clara e precisamente o interesse

1.8 Sociedades de o e o . . ~ . Explicacao dispensada.
o aae publico que justificou a criacao da sociedade de economia mista, em Nao se aplica
Economia Mista . o
capitulo especifico.
1.8.2 0 conselho de administragao deve monitorar as atividades da
. companhi stabelecer politicas, mecanismos ntroles internos par T
1.8 Sociedades de panhia € & ab ecer polliicas, mecanismos & controle , para . Explicacao dispensada.
o e apuracao dos eventuais custos do atendimento do interesse puablico e N&o se aplica
Economia Mista

eventual ressarcimento da companhia ou dos demais acionistas e
investidores pelo acionista controlador.
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CONSELHO DE ADMNISTRACAO
| Princpio | ____ PraticaRecomendada | Adotada? | Obsevagiesduriio

2.1 Atribuigoes

2.110 conselho de administracao deve, sem prejuizo de
outras atribuigoes legais, estatutarias e de outras
praticas previstas no Codigo: (i) definir as estratégias
de negacios, considerando os impactos das atividades
da companhia na sociedade e no meio ambiente,
visando a perenidade da companhia e a criagao de
valor no longo prazo; (ii) avaliar periodicamente a
exposicao da companhia a riscos e a eficacia dos
sistemas de gerenciamento de riscos, dos controles
internos e do sistema de integridade/conformidade
(compliance) e aprovar uma politica de gestao de
riscos compativel com as estratégias de negacios; (iii)
definir os valores e principios éticos da companhia e
zelar pela manutencao da transparéncia do emissor no
relacionamento com todas as partes interessadas; (iv)
rever anualmente o sistema de governanca
corporativa, visando a aprimora-lo.

Parcialmente

Conforme estabelecido na Capitulo IV, Secao II, Artigo 29, dentre as fungoes do
Conselho, constam as seguintes: estabelecer a orientacao geral e o direcionamento
estratégico dos negdcios da Companhia e de suas sociedades controladas,
aprovando diretrizes, politicas empresariais e objetivos basicos: Aprovar o plano de
negacios da Companhia e/ou de suas subsidiarias (“Plano de Negdcios”) para os
proximos 5 (cinco) anos, conforme aplicavel, bem como qualquer modificagdo ou
aditamento ao mesmo, sendo certo que, caso um Plano de Negdcios nao seja
aprovado pelo Conselho de Administracao por qualquer razao em um determinado
exercicio social, entao o ultimo Plano de Negdcios sera mantido. Além disso,
conforme descrito na secao 5.1 de nosso Formulario de Referéncia, o Conselho de
Administracao da Companhia, em funcionamento desde 2017 e cujo mandato atual
iniciou-se em 30 de abril de 2024, sera responsavel por: (i) determinar o Apetite por
Riscos (assim entendido o nivel de risco associado a consecucgao dos objetivos da
Companhia) e estabelecer a cultura da gestao do risco dentro da Companhia,
especialmente com relacao a novas iniciativas e riscos emergentes: (ii) tomar as
decisoes principais com relacao ao processo de gestao de riscos da Companhia,
incluindo os que possam afetar o perfil de risco ou exposicao da Companhia:
aprovar quaisquer mudangas na Politica de Gerenciamento de Riscos: (iii) revisar,
monitorar e aprovar as estratégias gerais da Companhia para a gestao do risco e 0s
papéis e relatorios elaborados pelo Comité de Auditoria e pelas divisoes de Controles
Internos e fungdes de compliance: definir e gerir o nivel de exposigao ao risco na
condugdo dos negdcios da Companhia: (iv) assequrar ao Comité de Auditoria,
autonomia operacional, aprovando orgamento proprio destinado a cobrir despesas
com seu funcionamento: e (v) receber por meio do Comité de Auditoria o reporte das
atividades da Auditoria Interna, avaliando, a0 menos anualmente, se a estrutura e
orcamento desta area sao suficientes ao desempenho de suas fungoes. A Politica
de Gerenciamento de Riscos da Companhia e o Cddigo de Etica estdo disponiveis
através do link: https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-
social-regimentos-e-politicas-corporativas/
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CONSELHO DE ADMNISTRAC[\O
rise | i it | s

2.21 0 estatuto social deve estabelecer que: (i) o conselho de
administracao seja composto em sua maioria por membros externos,

2.2 Composicao do . . ..
posig tendo, no minimo, um tergo de membros independentes; (ii) o conselho de . e
Conselho de L ~ . . " Sim Explicacao dispensada.
. . ~ administracao deve avaliar e divulgar anualmente quem sao os
Administracao N - e .
conselheiros independentes, bem como indicar e justificar quaisquer
circunstancias que possam comprometer sua independéncia.
2.2.2 0 conselho de administragao deve aprovar uma politica de indicacao
que estabeleca: (i) o processo para a indicagao dos membros do conselho
- de administracao, incluindo a indicacao da participacao de outros 6rgaos Nossa politica de indicagao de membros foi aprovada em 24 de
2.2 Composicao do . . .. . ~ I , .
da companhia no referido processo; (ii) que o conselho de administragao . janeiro de 2021, e pode ser consultada através do link:
Conselho de . S Sim : .
. . ~ deve ser composto tendo em vista a disponibilidade de tempo de seus https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-
Administracao . - L . ; . .
membros para o exercicio de suas fungoes e a diversidade de social-regimentos-e-politicas-corporativas
conhecimentos, experiéncias, comportamentos, aspectos culturais, faixa
etaria e género.
2.3 Presidente do 2.3.1 0 diretor-presidente nao deve acumular o cargo de presidente do . T
.. N Sim Explicacao dispensada.
Conselho conselho de administracao.
2.4.1 A companhia deve implementar um processo anual de avaliagao do As avaliagoes sao realizadas ao menos uma vez durante a vigéncia do
2.4 Avaliacao do desempenho do conselho de administragcao e de seus comités, como mandato de seus membros. 0 regimento da Administragao da
Conselho e dos orgaos colegiados, do presidente do conselho de administragao, dos Parcialmente Companhia esta disponivel em:
Conselheiros conselheiros, individualmente considerados, e da secretaria de https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-

governanga, caso existente.

social-regimentos-e-politicas-corporativas/

2.5 Planejamento da
Sucessao

2.5.1 0 conselho de administracao deve aprovar e manter atualizado um
plano de sucessdo do diretor-presidente, cuja elaboracdo deve ser
coordenada pelo presidente do conselho de administragao.

A Companhia nao dispée de um plano de sucessao formal para o
cargo de Diretor Presidente, porém investe continuamente no
mapeamento, treinamento e desenvolvimento de seus profissionais,
para assegurar que tenha profissionais preparados para assumir
cargos chave, se necessario.
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CONSELHO DE ADMNISTRACAO
| Princpio | PréticaRecomendada | Adotada? | Observasdes Juridio

2.6.1 A companhia deve ter um programa de integracao dos novos

2.6 Integragao de Novos membros do conselho de administracao, previamente estruturado, para Ao ingressarem na Companhia, os conselheiros sao recepcionados
C.onselhziros que os referidos membros sejam apresentados as pessoas-chave da Parcialmente pelos principais executivos da Companhia para uma apresentacao da
companhia e as suas instalagoes e no qual sejam abordados temas Companhia e de cada area.

essenciais para o entendimento do negécio da companhia.

2.7.1 A remuneracao dos membros do conselho de administracao deve ser
2.7 Remuneragaodos  proporcional as atribuigoes, responsabilidades e demanda de tempo. Nao
Conselheiros de deve haver remuneracao baseada em participagao em reunioes, e a Sim Explicacao dispensada.
Administragao remuneracao variavel dos conselheiros, se houver, nao deve ser atrelada
a resultados de curto prazo.
2.8.1 0 conselho de administragcao deve ter um regimento interno que
normatize suas responsabilidades, atribuices e regras de
funcionamento, incluindo: (i) as atribuicdes do presidente do conselho de
administragao; (ii) as regras de substituicao do presidente do conselho

2.8 Regimento Interno do

Conselho de . e e . Sim Explicacao dispensada.
. . - em sua auséncia ou vacancia; (iii) as medidas a serem adotadas em
Administracao o . . . o
situagdes de conflito de interesses; e (iv) a definicdo de prazo de
antecedéncia suficiente para o recebimento dos materiais para discussao
nas reunioes, com a adequada profundidade.
2.9.1 0 conselho de administracao deve definir um calendario anual com
" as datas das reunices ordinérias, que nao devem ser inferiores a seis nem
2.9 Reunioes do Conselho . ) . o . D
. . ~ superiores a doze, além de convocar reunies extraordinarias, sempre Sim Explicagao dispensada.
de Administragao

que necessario. 0 referido calendario deve prever uma agenda anual
tematica com assuntos relevantes e datas de discussao.

2.9.2 As reunioes do conselho devem prever regularmente sessoes
2.9 Reunides do Conselho exclusivas para conselheiros externos, sem a presenca dos executivos e

. . ~ . . . . Sim Explicagao dispensada.
de Administragao demais convidados, para alinhamento dos conselheiros externos e plicag P
discussao de temas que possam criar constrangimento.
2.9 Reunides do Conselho 2.9.3 As atas de reuniao do conselho devem ser redigidas com clareza e As atas evidenciam as decisoes tomadas, 0s membros presentes e 0s
) . . < registrar as decisoes tomadas, as pessoas presentes, 0s votos Sim votos proferidos, e encontram-se a disposicao dos acionistas e do
de Administragao . . . .
divergentes e as abstencoes de voto. mercado em geral no site da CVM, B3 e da Companhia.
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DIRETORIA

m Pratica Recomendada Observacoes Juridico

311 A diretoria deve, sem prejuizo de suas atribuicoes legais e
estatutdrias e de outras praticas previstas no Cadigo: (i) executar a
politica de gestao de riscos e, sempre que necessario, propor ao conselho
eventuais necessidades de revisao dessa politica, em fungao de

3.1 Atribuigoes ~ . . . s Sim Explicacdo dispensada.
alteracGes nos riscos a que a companhia esta exposta; (ii) implementar e
manter mecanismos, processos e programas eficazes de monitoramento
e divulgacao do desempenho financeiro e operacional e dos impactos das
atividades da companhia na sociedade e no meio ambiente.
o 3.1.2 A diretoria deve ter um regimento interno proprio que estabeleca sua . D
3.1 Atribuicoes . g » Proprio que ¢ Sim Explicagao dispensada.
estrutura, seu funcionamento e seus papéis e responsabilidades.
3.2 Indicagao dos 3.2.1 Nao deve existir reserva de cargos de diretoria ou posicoes . T
. - C e L Sim Explicacao dispensada.
Diretores gerenciais para indicacao direta por acionistas.
As avaliagoes formais da Diretoria, dos Comités de Assessoramento,
do Conselho de Administracao e dos 6rgaos que a ele se reportam
devem ser realizadas ao menos uma vez durante a vigéncia do
mandato dos seus membros, ocorrendo costumeiramente com
periodicidade anual, nos termos do Regimento Interno do Conselho de
3.3.1 0 diretor-presidente deve ser avaliado, anualmente, em processo Administracao. As avaliagoes abrangem tanto avaliagao por 6rgao
o . formal conduzido pelo conselho de administragao, com base na quanto individual. 0 Conselho de Administracao e o Comité de
3.3 Avaliagao do Diretor-

Presidente e da Diretoria

verificagdo do atingimento das metas de desempenho financeiro e ndo Parcialmente

financeiro estabelecidas pelo conselho de administracao para a
companhia.

Auditoria realizarao as respectivas auto avaliagoes de suas atividades
e identificarao anualmente possiveis melhorias em sua atuagao, nos
termos de seus regimentos internos. 0 resultado das avaliages
formais serd considerado, subjetiva e qualitativamente, para a
eventual reeleicao dos membros da administracao da Companhia, de
modo a avaliar a aptiddo e competéncia dos membros da
administracao da Companhia para o exercicio de seus respectivos
cargos na administracao da Companhia.
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3.3 Avaliagao do Diretor-
Presidente e da Diretoria

3.3.2 Os resultados da avaliagao dos demais diretores, incluindo as
proposicoes do diretor-presidente quanto a metas a serem acordadas e a
permanéncia, a promogao ou ao desligamento dos executivos nos
respectivos cargos, devem ser apresentados, analisados, discutidos e
aprovados em reuniao do conselho de administragao.

Nao

Apesar dos resultados das avaliagoes dos diretores executivos nao
serem formalmente aprovados pelo Conselho de Administracao, a
companhia conta com um processo de avaliagao para definir a
permanéncia, promocao ou desligamento dos executivos nos
respectivos cargos, o qual é apresentado e analisado pelo Comite de
Pessoas Cultura e Governanca.

3.4 Remuneracao da
Diretoria

3.4.1 A remuneracao da diretoria deve ser fixada por meio de uma politica
de remuneragao aprovada pelo conselho de administragao por meio de
um procedimento formal e transparente que considere 0s custos e 0s
riscos envolvidos.

Sim

Nossa politica de remuneragao esta disponivel através do link:
https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-
social-regimentos-e-politicas-corporativas/ Adicionalmente, o limite
da remuneracao do Conselho de Administracao, Diretoria e Conselho
Fiscal deve ser aprovado por Assembleia Geral de Acionistas.

3.4 Remuneracao da
Diretoria

3.4.2 A remuneracao da diretoria deve estar vinculada a resultados, com
metas de médio e longo prazos relacionadas de forma clara e objetiva a
geracao de valor econdmico para a companhia no longo prazo.

Sim

Conforme disposto em nossa politica de remuneracao, 0s principios
que norteiam a presente Politica sao: (i) a aplicacao de critérios e
principios éticos e teécnicos de valorizagao e administracao das
diferentes estruturas funcionais da Companhia: e (ii) assegurar a
manutencao de padrdes de equilibrio interno e externo, compativeis
com as responsabilidades de cada cargo e competitivos ao mercado
de trabalho, regulamentando critérios e estabelecendo controles
administrativos capazes de responder as diversas necessidades da
Companhia.

3.4 Remuneracao da
Diretoria

3.4.3 A estrutura de incentivos deve estar alinhada aos limites de risco
definidos pelo conselho de administracao e vedar que uma mesma
pessoa controle o processo decisorio e a sua respectiva fiscalizacao.
Ninguém deve deliberar sobre sua prdpria remuneragao.

A estrutura de incentivos estd alinhada aos limites de risco definidos
pelo Conselho de Administragao, e o limite da remuneracao dos
diretores executivos é aprovado em reunidgo de conselho de
administracao e assembleia geral de acionistas.
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4.1 Comité de Auditoria

4.1.10 comité de auditoria estatutario deve: (i) ter entre suas atribuigdes a
de assessorar o conselho de administragcao no monitoramento e controle
da qualidade das demonstragoes financeiras, nos controles internos, no
gerenciamento de riscos e compliance; (ii) ser formado em sua maioria
por membros independentes e coordenado por um conselheiro
independente; (iii) ter a0 menos um de seus membros independentes com
experiéncia comprovada na é&rea contabil-societaria, de controles
internos, financeira e de auditoria, cumulativamente; e (iv) possuir
orcamento proprio para a contratagao de consultores para assuntos
contdbeis, juridicos ou outros temas, quando necessaria a opinido de um
especialista externo.

Parcialmente

Nosso comité de auditoria nao € estatutario. No entanto, conforme
disposto em seu regimento (disponivel através do link:
https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-

social-regimentos-e-politicas-corporativas/), dentre as competéncias

do Comité, estao avaliar as informagoes trimestrais, demonstragoes
intermediarias e demonstragoes financeiras: acompanhar todas as
etapas do processo de gerenciamento de riscos: acompanhar as
atividades da Auditoria Interna e da area de Controles Internos da
Companhia: e investigar e monitorar eventos que cologuem em risco
os controles internos ou o compliance da Companhia. Adicionalmente,
0 regimento dispoe que 0 Comité de Auditoria agira no mapeamento
de riscos, estabelecendo a possibilidade de prevengao, mitigagao,
mediacao de conflitos e a proposicao do aperfeicoamento da
governanga corporativa, com énfase na boa-fé e melhoria continua
no sentido de buscar um ambiente livre de assédio de todo o tipo,
fraudes, corrupcao, ilicitudes e comportamentos inadequados. Por
fim, o regimento também esclarece que, para o desempenho de suas
funcoes, o Comité de Auditoria dispora de autonomia operacional e
dotacao orcamentéria anual, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administragao, a fim de conduzir ou determinar a
realizacao de consultas, avaliagoes e investigagoes dentro do escopo
de suas atividades, inclusive com a contratagao e utilizacao de
especialistas externos independentes.

4.2 Conselho Fiscal

421 0 conselho fiscal deve ter um regimento interno proprio que
descreva sua estrutura, seu funcionamento, programa de trabalho, seus
papeis e responsabilidades, sem criar embarago a atuagao individual de
seus membros.

Nao se aplica Explicagao dispensada.
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. 4.2.2 As atas das reunides do conselho fiscal devem observar as mesmas |, . . T
4.2 Conselho Fiscal . N .. . Nao se aplica Explicacao dispensada.
regras de divulgacao das atas do conselho de administragao.

4.3.1 A companhia deve estabelecer uma politica para contratacao de

servigos extra-auditoria de seus auditores independentes, aprovada pelo Nossa politica para contratagao de servigos extra-auditoria de seus
o conselho de administragao, que proiba a contratacao de servigos extra- auditores independentes aprovada pelo Conselho de Administracao
4.3 Auditoria o . N . . e , .
auditoria que possam comprometer a independéncia dos auditores. A Sim esta disponivel através do link:
Independente L o . .
companhia nao deve contratar como auditor independente quem tenha https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-
prestado servicos de auditoria interna para a companhia ha menos de social-regimentos-e-politicas-corporativas/
trés anos.
4.3.2 A equipe de auditoria independente deve reportar-se ao conselho de
administracao, por meio do comité de auditoria, se existente. 0 comité de
4.3 Auditoria auditoria deverd monitorar a efetividade do trabalho dos auditores . C
. : . . . . Sim Explicagao dispensada.
Independente independentes, assim como sua independéncia. Deve, ainda, avaliar e

discutir o plano anual de trabalho do auditor independente e encaminha-
lo para a apreciacao do conselho de administracao.

12


https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social-regimentos-e-politicas-corporativas/),
https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social-regimentos-e-politicas-corporativas/),
https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social-regimentos-e-politicas-corporativas/),
https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social-regimentos-e-politicas-corporativas/),
https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social-regimentos-e-politicas-corporativas/),
https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social-regimentos-e-politicas-corporativas/),
https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social-regimentos-e-politicas-corporativas/),
https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social-regimentos-e-politicas-corporativas/),
https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social-regimentos-e-politicas-corporativas/),
https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social-regimentos-e-politicas-corporativas/),
https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social-regimentos-e-politicas-corporativas/),
https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social-regimentos-e-politicas-corporativas/),
https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social-regimentos-e-politicas-corporativas/),

£9 espacolaser

depilacéo

ORGAO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE

4.4 Auditoria Interna

Pratica Recomendada

441 A companhia deve ter uma area de auditoria
interna vinculada diretamente ao conselho de
administragao.

Adotada?

Sim

Observacoes Juridico

A érea de auditoria interna da Companhia, como terceira linha de defesa, vinculada ao
Conselho de Administracao por meio do Comité de Auditoria, é responsavel por: »
administrar o sistema de gerenciamento de Risco: « fornecer apoio metodoldgico aos
departamentos operacionais e funcionais da Companhia por meio de ferramentas e
servicos sob demanda: « fornecer informagoes precisas, integras e suficientes para a
modelagem de Riscos: « apresentar percepcao guanto a exposicao ao Risco (magnitude
de impacto e probabilidade de ocorréncia), se possivel, pautada também em
indicadores de mercado: « propor limites para exposigao aos Riscos e sugerir, avaliar,
implantar e monitorar as agoes com o objetivo de reduzir a exposicao ao Risco: »
supervisionar o processo de avaliacao de Riscos em conjunto com a Diretoria e
assegurar monitoramento constante de Riscos de fontes externas, com visao
prospectiva sobre os Riscos emergentes: « acompanhar a Diretoria na implantagao
desta Politica por meio da disseminagao de ferramentas e boas praticas: « avaliar os
Riscos associados a certos projetos estratégicos, parcerias ou transacoes de fusoes e
aquisicoes: « cumprir os limites de Riscos aprovados pelo Conselho de Administracao: e
comunicar, tempestivamente, os eventos de Risco que apresentarem tendéncia de
ocorréncia e/ou eventual extrapolacao de limites, para discussao nos foruns e algadas
apropriadas: « assegurar as informagoes disponibilizadas a Diretoria sobre Riscos ou
incidentes, bem como coordenar o sistema de gerenciamento dos Riscos em
momentos de crises em caso de grandes acontecimentos: « aferir a qualidade e a
efetividade dos processos de gerenciamento de riscos da Companhia, sugerindo
alteragoes ao Conselho de Administracao e a Diretoria, quando necessario: « fornecer,
quando solicitado, informagoes precisas, integras e suficientes para a modelagem: «
apresentar, quando solicitado, sua percepgao quanto a exposicao ao risco (magnitude
de impacto e probabilidade de ocorréncia), se possivel, pautada também em
indicadores de mercado: e « propor limites para exposi¢ao aos riscos a Diretoria. As
atribuicoes da éarea de auditoria interna sao aprovadas pelo Conselho de
Administracao, sendo as atividades da area reportadas ao Comité de Auditoria.
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Pratica Recomendada

4.4.2 Em caso de terceirizacao dessa atividade, os servicos de auditoria
interna nao devem ser exercidos pela mesma empresa que presta
4.4 Auditoria Interna servicos de auditoria das demonstragoes financeiras. A companhia nao
deve contratar para auditoria interna quem tenha prestado servigos de
auditoria independente para a companhia ha menos de trés anos.

Adotada?

Observacoes Juridico

Nao se aplica Explicacao dispensada.

451 A companhia deve adotar politica de gerenciamento de riscos,
aprovada pelo conselho de administracao, que inclua a definicao dos

4.5 Gerenciamento de A . ~ . .

. riscos para 0s quais se busca protecdo, os instrumentos utilizados para
Riscos, Controles o . .
Internos e tanto, a estrutura organizacional para gerenciamento de riscos, a

. ., avaliacao da adequacao da estrutura operacional e de controles internos
Integridade/Conformidad e o - ] T
. na verificacdo da sua efetividade, além de definir diretrizes para o
e (Compliance)

estabelecimento dos limites aceitaveis para a exposi¢ao da companhia a
€SSes riscos.

Sim

A politica de gerenciamento de riscos da Companhia foi aprovada em
9 de novembro de 2020 e atualizada em 7 de janeiro de 2021, e pode
ser consultada no link abaixo:
https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-

social-regimentos-e-politicas-corporativas/
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4.5.2 Cabe ao conselho de administracao zelar
para que a diretoria possua mecanismos e

0 Conselho de Administragao da Companhia, em funcionamento desde 2017 e cujo mandato de
seus membros atuais-iniciou-se em 30 de abril de 2025, sera responsavel por: « determinar o
Apetite por Riscos (assim entendido o nivel de risco associado a consecucao dos objetivos da
Companhia) e estabelecer a cultura da gestao do risco dentro da Companhia, especialmente
com relacao a novas iniciativas e riscos emergentes: « tomar as decisées principais com

4.5 Gerenciamento de . . relagao ao processo de gestao de riscos da Companhia, incluindo os que possam afetar o perfil
. controles internos para conhecer, avaliar e . . . . .
Riscos, Controles . - N o de risco ou exposicao da Companhia: « aprovar quaisquer mudancas na Politica de
controlar os riscos, a fim de manté-los em niveis . . . . . L. . .
Internos e o - . o Sim Gerenciamento de Riscos:  revisar, monitorar e aprovar as estratégias gerais da Companhia
. .., compativeis com os limites fixados, incluindo « . ” L oA o
Integridade/Conformidad . . . para a gestao do risco e os papéis e relatorios elaborados pelo Comité de Auditoria e pelas
. programa de integridade/conformidade - . . . L .~ .

e (Compliance) . . . . divisoes de controles internos e Compliance: « definir e gerir o nivel de exposi¢ao ao risco na
(compliance) visando o cumprimento de leis, < . . o o .
. conducao dos negdcios da Companhia: « assegurar ao Comité de Auditoria, autonomia

regulamentos e normas externas e internas. . . . .
operacional, aprovando orgamento proprio destinado a cobrir despesas com seu
funcionamento: e « receber por meio do Comité de Auditoria o reporte das atividades da
Auditoria Interna, avaliando, a0 menos anualmente, se a estrutura e orcamento desta area sao

suficientes ao desempenho de suas fungoes.

A Diretoria da Companhia é responsavel por: « implementar as estratégias da Companhia
aprovadas pelo Conselho de Administragcao com relagao a Gestao do Risco: « propor ao Conselho
de Administragao o Apetite por Risco da Companhia: « conduzir uma revisao periddica da
453 A diretoria deve avaliar, pelo menos Politica de Gerenciamento de Riscos e apresentar quaisquer sugestoes ao Conselho de
4.5 Gerenciamentode  anualmente, a eficacia das politicas e dos Administragdo: « avaliar periodicamente a Avaliagao de Risco (assim entendida a avaliagao
Riscos, Controles sistemas de gerenciamento de riscos e de quantitativa ou qualitativa da natureza e da magnitude do risco relativos aos objetivos da
Internos e controles internos, bem como do programa de Parcialmente Companhia, a qual é baseada nas vulnerabilidades e ameagas conhecidas ou contingentes,

Integridade/Conformidad integridade/conformidade (compliance) e prestar
e (Compliance) contas ao conselho de administracao sobre essa
avaliacao.

assim como na probabilidade de concretizagao das ameagas e no potencial impacto sobre a
Companhia), relatando quaisquer descobertas ao Conselho de Administracdo: « avaliar e
monitorar o Risco Estratégico: « identificar quaisquer Riscos antecipadamente e conduzir o
Gerenciamento de Risco correlata: e « auxiliar na elaboracao dos relatérios relacionados ao
Gerenciamento do Risco. Embora a Diretoria seja responsavel por avaliar periodicamente a
Politica de Gerenciamento de Riscos, nao ha a periodicidade minima estabelecida.
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5.1Cadigo de Conduta e
Canal de Dentincias

511 A companhia deve ter um comité de conduta, dotado de independéncia e
autonomia e vinculado diretamente ao conselho de administracao, encarregado de
implementacao, disseminagao, treinamento, revisao e atualizacao do cddigo de
conduta e do canal de dendncias, bem como da conducao de apuractes e
propositura de medidas corretivas relativas as infragoes ao codigo de conduta.

Sim

A Companhia possui um Comité de Etica, cujo regimento
pode ser consultado através do link abaixo:
https://ri.espacolaser.com.br/governanca-
corporativa/administracao/

5.1Cadigo de Conduta e
Canal de Dentincias

512 0 cadigo de conduta, elaborado pela diretoria, com apoio do comité de
conduta, e aprovado pelo conselho de administracao, deve: (i) disciplinar as
relacoes internas e externas da companhia, expressando o comprometimento
esperado da companhia, de seus conselheiros, diretores, acionistas,
colaboradores, fornecedores e partes interessadas com a adogcao de padroes
adequados de conduta; (ii) administrar conflitos de interesses e prever a
abstencao do membro do conselho de administracao, do comité de auditoria ou do
comité de conduta, se houver, que, conforme o caso, estiver conflitado; (iii) definir,
com clareza, 0 escopo e a abrangéncia das acoes destinadas a apurar a ocorréncia
de situages compreendidas como realizadas com o uso de informagao
privilegiada (por exemplo, utilizagao da informacao privilegiada para finalidades
comerciais ou para obtencao de vantagens na negociagao de valores mobiliarios);
(iv) estabelecer que os principios éticos fundamentem a negociacao de contratos,
acordos, propostas de alteracao do estatuto social, bem como as politicas que
orientam toda a companhia, e estabelecer um valor méximo dos bens ou servigos
de terceiros que administradores e colaboradores possam aceitar de forma
gratuita ou favorecida.

Parcialmente

ltem (ii): Ainda que o Codigo de Conduta abranja questdes
relacionadas a conflito de interesse, nao ha neste
documento previsao de abstengao do membro do conselho
de administracao ou do comité de auditoria, em caso de
conflito.

5.1Codigo de Conduta e
Canal de Deniincias

513 0 canal de dendncias deve ser dotado de independéncia, autonomia e
imparcialidade, operando diretrizes de funcionamento definidas pela diretoria e
aprovadas pelo conselho de administracao. Deve ser operado de forma
independente e imparcial, e garantir 0 anonimato de seus usuarios, além de
promover, de forma tempestiva, as apuragoes e providéncias necessarias. Este
servico pode ficar a cargo de um terceiro de reconhecida capacidade.

Sim

A Companhia possui um Canal de Denuncias ativo
administrado por uma empresa externa independente, que
permite que seus colaboradores, quaisquer terceiros,
fornecedores, clientes, franqueados e publico em geral,
encaminhem dentncias através do site
https://canalconfidencial.com.br/espacolaser/ ou  do
telefone 0800 5911896.
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5.2.1 As regras de governanca da companhia devem zelar
pela separacao e definicao clara de funcoes, papéis e
responsabilidades associados aos mandatos de todos os
agentes de governanga. Devem ainda ser definidas as
alcadas de decisao de cada instancia, com o objetivo de
minimizar possiveis focos de conflitos de interesses.

5.2 Conflito de Interesses

Sim

A Companhia adota uma Politica de Transacoes com Partes Relacionadas, a qual foi
aprovada em reuniao do Conselho de Administracao realizada em 9 de novembro de
2020, e define de forma objetiva conceitos sobre partes relacionadas, transagoes
com partes relacionadas e situagoes envolvendo conflitos de interesses, além de
estabelecer exigéncias minimas de divulgagcdo de informacGes sobre essas
transacoes. A Politica de Transacoes com Partes Relacionadas tem como objetivo dar
transparéncia aos acionistas da Companhia, investidores e ao mercado em geral e
abrange os acionistas e colaboradores que tenham participacdo ou influéncia nos
processos de identificacao, classificagao, aprovacao e monitoramento de transagoes
com partes relacionadas, aplicando-se em especial ao pessoal chave da
administracao da Companhia. A politica pode ser acessada através do link:
https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social-regimentos-e-
politicas-corporativas/

5.2.2 As regras de governanga da companhia devem ser
tornadas publicas e determinar que a pessoa que nao é
independente em relacao a matéria em discussao ou
deliberagao nos 6rgaos de administragao ou fiscalizacao
da companhia deve manifestar, tempestivamente, seu
conflito de interesses ou interesse particular. Caso nao o

5.2 Conflito de Interesses faca, essas regras devem prever que outra pessoa
manifeste o conflito, caso dele tenha ciéncia, e que, tao
logo identificado o conflito de interesses em relagao a um
tema especifico, a pessoa envolvida se afaste, inclusive
fisicamente, das discussoes e deliberagoes. As regras
devem prever que esse afastamento temporario seja
registrado em ata.

Sim

A Companhia adota uma Politica de Transacoes com Partes Relacionadas, a qual foi
aprovada em reuniao do Conselho de Administragao realizada em 9 de novembro de
2020, e define de forma objetiva conceitos sobre partes relacionadas, transagoes
com partes relacionadas e situacoes envolvendo conflitos de interesses, além de
estabelecer exigéncias minimas de divulgacao de informagoes sobre essas
transacoes. A Politica de TransacOes com Partes Relacionadas tem como objetivo dar
transparéncia aos acionistas da Companhia, investidores e ao mercado em geral e
abrange os acionistas e colaboradores que tenham participacao ou influéncia nos
processos de identificacao, classificagao, aprovagao e monitoramento de transagoes
com partes relacionadas, aplicando-se em especial ao pessoal chave da
administracao da Companhia. A politica pode ser acessada através do link:
https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social-regimentos-e-

politicas-corporativas/
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5.2.3 A companhia deve ter mecanismos de administracao de
conflitos de interesses nas votacoes submetidas a assembleia
5.2 Conflito de Interesses geral, para receber e processar alegacoes de conflitos de Sim
interesses, e de anulagao de votos proferidos em conflito, ainda
que posteriormente ao conclave.

Embora o nosso Estatuto Social nao preveja mecanismo especifico para
conflito de interesse e anulacao de votos, a Companhia observa a
legislacao aplicavel, com destaque o artigo 115 da Lei das S.A. que
dispoe sobre o abuso de voto e conflito de interesse.

5.3.1 0 estatuto social deve definir quais transagoes com partes
5.3 Transacoes com relacionadas devem ser aprovadas pelo conselho de
Partes Relacionadas administracao, com a exclusao de eventuais membros com
interesses potencialmente conflitantes.

Sim Explicacao dispensada.

5.3.2 0 conselho de administracao deve aprovar e implementar
uma politica de transacdoes com partes relacionadas, que inclua,
entre outras regras: (i) previsdo de que, previamente a aprovagao
de transacoes especificas ou diretrizes para a contratacao de
transacoes, o conselho de administracao solicite a diretoria
alternativas de mercado a transagao com partes relacionadas em
questao, ajustadas pelos fatores de risco envolvidos; (i) vedagao a
formas de remuneracdo de assessores, consultores ou
intermediarios que gerem conflito de interesses com a companhia,
os administradores, os acionistas ou classes de acionistas; (iii)  Parcialmente
proibicdo a empréstimos em favor do controlador e dos
administradores; (iv) as hipoteses de transacGes com partes
relacionadas que devem ser embasadas por laudos de avaliagao
independentes, elaborados sem a participagao de nenhuma parte
envolvida na operacao em questao, seja ela banco, advogado,
empresa de consultoria especializada, entre outros, com base em
premissas realistas e informagoes referendadas por terceiros; (v)
que reestruturagoes societarias envolvendo partes relacionadas
devem assequrar tratamento equitativo para todos os acionistas.

Embora a Companhia possua Politica de Transagoes com Partes
Relacionadas aprovada pelo Conselho de Administracao e em total
observancia a legislagao aplicavel, incluindo, resolugoes da CVM, nao ha
na Politica determinadas regras mencionadas neste item.

5.3 Transagées com
Partes Relacionadas
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5.4.1 A companhia deve adotar, por deliberacao do conselho de

administracao, uma politica de negociagao de valores mobiliarios ” o -
A politica de negociagao de valores mobiliarios pode ser acessada

5.4 Politica de de sua emissao, que, sem prejuizo do atendimento as regras . . .
. o . ~ . atraves do link abaixo:
Negociacao de Valores estabelecidas pela requlamentagao da CVM, estabelega controles Sim . . .
ool e - . S . https://ri.espacolaser.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social-
Mobiliarios que viabilizem o monitoramento das negociagoes realizadas, bem

regimentos-e-politicas-corporativas/

COmo a apuragao e punicao dos responsaveis em caso de
descumprimento da politica.

5.5.1 No intuito de assegurar maior transparéncia quanto a
utilizagao dos recursos da companhia, deve ser elaborada politica ltem (ii): Ainda que o Cddigo de Conduta abranja questdes relacionadas a

5.5 Politica sobre sobre suas contribuicoes voluntarias, inclusive aquelas Parcialmente conflito de interesse, nao ha neste documento previsao de abstencao do
Contribuicoes e Doagdes relacionadas as atividades politicas, a ser aprovada pelo conselho membro do conselho de administracao ou do comité de auditoria, em
de administracao e executada pela diretoria, contendo principios e caso de conflito.

regras claros e objetivos.

o 5.5.2 A politica deve prever que o conselho de administracao seja o 0 Codigo de Conduta da Companhia em seu Capitulo 10 proibe a
5.5 Politica sobre - . ~ < o2 X . " i
o . - . Grgao responsavel pela aprovacao de todos os desembolsos Nao realizacao de doag0es a quaisquer campanhas politicas, candidatos ou
Contribuicoes e Doacoes . e " . "
relacionados as atividades politicas. partidos politicos.

5.5.3 A politica sobre contribui¢oes voluntarias das companhias

5.5 Politica sobre controladas pelo Estado, ou que tenham relagoes comerciais 0 Codigo de Conduta da Companhia em seu Capitulo 10 proibe a
I . reiteradas e relevantes com o Estado, deve vedar contribuigoes ou Nao realizacao de doag0es a quaisquer campanhas politicas, candidatos ou
Contribuicoes e Doacoes . . " . . . e
doacoes a partidos politicos ou pessoas a eles ligadas, ainda que partidos politicos.

permitidas por lei.
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