MPM CORPOREOS S.A.

CNPJ/ME n° 26.659.061/0001-59
NIRE 35.300.498.607

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 7 DE JANEIRO DE 2021

DATA, HORA E LOCAL: No dia 7 de janeiro de 2021, as 11:30 horas, na sede social da MPM
Corpéreos S.A. (“Companhia”), localizada na cidade de Séo Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Avenida dos Eucaliptos, n® 762, sala 2, Indianépolis, CEP 04517-050.

PRESENCAS: Presente a totalidade dos membros do Conselho de Administracdo da
Companhia (“Conselho de Administracdo”), os quais, quando aplicavel, enviaram suas
respectivas instru¢bes de voto para seu procurador constituido no Brasil, autorizando-o a
proceder a assinatura da presente ata.

CONVOCACAO: Foram dispensadas as formalidades de convocac&o em virtude da presenca
da totalidade dos membros do Conselho de Administragéo, nos termos do estatuto social da
Companhia (“Estatuto Social”).

MESA: A mesa foi composta pelo Presidente, Sr. Ygor Alessandro de Moura, e pelo
Secretario, o Sr. Paulo José lasz de Morais.

ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre as seguintes matérias: (i) a eleicdo de membro
do Comité de Auditoria Nado Estatutario da Companhia (“Comité de Auditoria”), em
substituicdo a membro anteriormente eleito; (ii) a aprovacdo das versfes atualizadas dos
seguintes regimentos internos: (a) Regimento Interno do Conselho de Administracdo; e
(b) Regimento Interno do Comité de Auditoria; (iii) a aprovagéo das versdes atualizadas das
seguintes politicas: (a) Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de Administracéo,
seus Comités de Assessoramento e da Diretoria da Companhia (“Politica de Indicacéo”);
(b) Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia (“Politica de Gerenciamento de
Riscos”); (c) Politica de Transagbes com Partes Relacionadas da Companhia (“Politica de
Partes Relacionadas”); (d) Politica de Divulgacdo de Ato e Fato Relevante, que trata da
divulgacao de informagfes e a manutencéo de sigilo por potenciais ou efetivos detentores de
informacéo relevante, nos termos da Instrucdo da Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”)
n° 358, de 3 de janeiro de 2002, conforme alterada (“Politica de Divulgac&o”); e (e) Politica
de Negociagéo de Valores Mobiliarios de Emissao da Companhia (“Politicade Negocia¢cao”);
(iv) a aprovagdo da versdo atualizada do Codigo de Etica e Conduta da Companhia,
contemplando como anexos a Politica de Consequéncias da Companhia e a Politica de
Apuracéo de Denlncias da Companhia (“Cédigo de Etica e Conduta”); e (v) a instalagéo do
Comité de Etica da Companhia (“Comité de Etica”), bem como a eleicdo de seus membros
e a aprovacdo do Regimento Interno do Comité de Etica da Companbhia.

DELIBERACOES: Ap6s andlise e discussdo das matérias constantes da ordem do dia, os
conselheiros presentes decidiram, por unanimidade de votos e sem ressalvas, aprovar:

0] a aprovagao da elei¢do da Sra. ERICA MONTEIRO DE ALMEIDA, brasileira, casada,
advogada, portadora da cédula de identidade RG n° 24.776.245-3 SSP-SP, inscrita
no CPF/ME sob o n° 180.662.368-40, residente e domiciliada na cidade de Jundiali,
Estado de S&o Paulo, na Rua Congo, n° 550, apto. 75, Jardim Bonfiglioli, CEP 13207-
340, ao cargo de membro do Comité de Auditoria, com mandato até a reunido do




(ii)

(iii)

(iv)

Conselho de Administracdo imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordinaria
que deliberar sobre a aprovacdo das demonstracdes financeiras referentes ao
exercicio social a ser encerrado em 31 de dezembro de 2021, em substituicdo ao
Sr. FRANCISCO JAVIER MOLTO MARTINEZ, espanhol, solteiro, engenheiro,
portador do passaporte n® G342671-T, inscrito no CPF/ME sob o n°® 239.460.438-79,
residente e domiciliado na cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, com endereco
na Rua Fernédo Dias, n® 323, apto. 206, Pinheiros, CEP 05427-010, que foi eleito na
Reunido do Conselho de Administracdo da Companhia realizada em 09 de novembro
de 2020.

O membro do Comité de Auditoria ora eleito (a) sera investido no respectivo cargo
mediante a assinatura do termo de posse; e (b) tomara posse no seu cargo mediante
apresentacdo: (i) do termo de posse, lavrado em livro préprio, contendo as
declaracbes de desimpedimento, conforme constante do artigo 147 da Lei das
Sociedades por Acdes.

a aprovacdo das versOes atualizadas (a) do regimento interno do Conselho de
Administracdo, nos termos do Anexo | desta ata; e (b) do regimento interno do Comité
de Auditoria, nos termos do Anexo |l desta ata. As copias dos regimentos internos
ora aprovados foram arquivados na sede social da Companhia;

a aprovacao das versdes atualizadas das seguintes politicas internas da Companhia:

@ a Politica de Indicacéo, nos termos do Anexo 11l desta ata, que estabelece os
procedimentos a serem observados na indicagdo de administradores e
membros de comités, seguindo as regras constantes do Regulamento do
Novo Mercado da B3, cuja cépia foi arquivada na sede da Companhia;

(b) a Politica de Gerenciamento de Riscos, nos termos do Anexo 1V desta ata,
gque estabelece os procedimentos a serem observados no gerenciamento de
riscos, seguindo as regras constantes do Regulamento do Novo Mercado da
B3, cuja cépia foi arquivada na sede da Companhia;

(c) a Politica de TransagBes com Partes Relacionadas e Demais Situacbes
Envolvendo Conflitos de Interesses da Companhia, nos termos do Anexo V,
visando a atender as regras do Regulamento do Novo Mercado da B3 e da
CVM, cuja copia foi arquivada na sede da Companhia;

(d) a Politica de Divulgagéo, nos termos do Anexo VI, cuja copia foi arquivada na
sede da Companhia, sendo que os destinatarios da Politica de Divulgacdo
deverdo aderir formalmente aos seus termos; e

(e) a Politica de Negociacao da Companhia, nos termos do Anexo VIl desta ata,
gue estabelece os procedimentos a serem observados na negociagdo com
valores mobilidrios de emissdo da Companhia e as regras constantes do
Regulamento do Novo Mercado da B3, cuja cépia foi arquivada na sede da
Companhia; e

a aprovacdo da versdo atualizada do Cddigo de Etica e Conduta, nos termos do
Anexo VI, que estabelece os procedimentos a serem observados na conduc¢do dos
negocios da Companhia, cuja copia foi arquivada na sede da Companhia.

As politicas da Companhia, aprovadas nos termos do item (iii) acima, e o Cdodigo de
Etica e Conduta da Companhia, aprovado nos termos do item (iv) acima, entram em



v)

vigor na data de entrada em vigor do Contrato de Participacdo no Novo Mercado, com
excecao da Politica de Divulgacao e da Politica de Negociacédo, as quais entrardo em
vigor na data de concessdo a Companhia do registro de emissor de valores
mobilidrios, categoria “A”, perante a Comisséo de Valores Mobiliarios; e

a instalagdo do Comité de Etica, como comité de assessoramento do Conselho de
Administracao.

Ato continuo, os membros do Conselho de Administragdo aprovaram a eleicao dos
membros do Comité de Etica aos cargos abaixo indicados para mandato até a reunio
do Conselho de Administracé@o imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordinéria
que deliberar sobre a aprovacdo das demonstracbes financeiras referentes ao
exercicio social a ser encerrado em 31 de dezembro de 2021

(@) 0 Sr. Rodolfo Casimiro Costa, brasileiro, administrador, casado, portador da
cédula de identidade RG n° 24.251.029-2, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Economia (“CPF/ME”) sob o n® 321.067.338-10, com
endereco comercial na cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida
dos Eucaliptos, n° 762, sala 2, Indianépolis, CEP 04517-050, como membro
efetivo e presidente do Comité de Etica;

(b) o Sr. Marcelo Teixeira da Silva, brasileiro, advogado, casado, portador da
cédula de identidade RG n° 34.564.300-8, inscrito no CPF/ME sob o n°
302.426.028-51, com endereco comercial na cidade de S&o Paulo, Estado de
Sado Paulo, na Avenida dos Eucaliptos, n® 762, sala 2, Indianopolis, CEP
04517-050, como membro efetivo do Comité de Etica;

(©) o Sr. Marcelo de Almeida Marcondes, brasileiro, administrador, casado,
portador da cédula de identidade RG n° 27.554.823-5, inscrito no CPF/ME sob
0n°280.965.158-29, com endereco comercial na cidade de S&o Paulo, Estado
de Sao Paulo, na Avenida dos Eucaliptos, n°® 762, sala 2, Indianépolis, CEP
04517-050, como membro efetivo do Comité de Etica;

(d) o Sr. Douglas Martins Schiavinato, brasileiro, administrador, solteiro, portador
da cédula de identidade RG n° 281950155, inscrito no CPF/ME sob o n°
186.087.578-50, com endereco comercial na cidade de S&o Paulo, Estado de
Sado Paulo, na Avenida dos Eucaliptos, n® 762, sala 2, Indianépolis, CEP
04517-050, como secretario do Comité de Etica; e

(e) a Sra. Ana Macarena Ruiz Troster, brasileira, administradora, casada,
portadora da cédula de identidade RG n° 33.055.107-3, inscrita no CPF/ME
sob 0 n° 368.561.038-40, com endere¢o comercial na cidade de S&o Paulo,
Estado de S&o Paulo, na Avenida dos Eucaliptos, n° 762, sala 2, Indiandpolis,
CEP 04517-050, como membro suplente do Comité de Etica;

Os membros do Comité de Etica ora eleitos (a) serdo investidos nos
respectivos cargos mediante a assinatura dos respectivos termos de posse; e
(b) tomardo posse nos seus cargos mediante apresentacao: (i) do termo de
posse, lavrado em livro préprio, contendo as declaragdes de desimpedimento,
conforme constante do artigo 147 da Lei das Sociedades por A¢des.

Por fim, os membros do Conselho de Administracdo aprovaram o Regimento Interno
do Comité de Etica da Companhia, na forma do Anexo IX desta ata.



MESA:

LAVRATURA: Foi autorizada, por unanimidade de votos, a lavratura da presente ata na forma
de sumario, conforme o disposto no artigo 130, paragrafo 1°, da Lei das Sociedades por
Acdes.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Reunido do Conselho de
Administracdo, da qual se lavrou a presente ata que, lida e aprovada, foi assinada por todos
0s presentes.

ASSINATURAS: Mesa: Sr. Ygor Alessandro de Moura (Presidente); e Sr. Paulo José lasz de
Morais (Secretario). Membros do Conselho de Administragao Presentes: Srs. Paulo José lasz
de Morais, Ygor Alessandro de Moura, Ricardo Moor Whitaker de Assumpcéo, José Carlos
Semenzato, Julio Andres Babecki, Farah Deeba Khan, Anna Andrea Votta Alves Chaia e
Tallis Regence Coelho Gomes.

(confere com o original lavrado em livro préprio)

Séo Paulo, 7 de janeiro de 2021.

h~

Ygor Alessandro de Moura . /’;_,../ —
Presidente /,/ Patilo José lasz de Morais

Secretario




ANEXO | A ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 7 DE JANEIRO DE 2021

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DA MPM CORPOREOS S.A.

CAPITULO |
OBJETIVO, MISSAO E ESCOPO

Artigo 1° - O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem por objetivo estabelecer as regras
gerais relativas ao funcionamento, estrutura, organizacdo, atribuicbes e responsabilidades do
Conselho de Administragdo da MPM Corpdreos S.A. (“Companhia”), observadas as disposigdes do
estatuto social da Companhia (“Estatuto Social”), da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das Sociedades por Ac¢des”), das regras e regulamentagbes aplicaveis
emitidas pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) e pela B3 S.A. — Brasil, Bolsa e Balcéo (“B3”).

Artigo 2° - O Conselho de Administracdo tem como missao proteger e valorizar o patriménio da
Companhia e maximizar, no longo prazo, o retorno do investimento dos seus acionistas, atuando
dentro dos mais elevados principios éticos.

Artigo 3° - O Conselho de Administracdo, responsavel pela supervisdo e fiscalizacdo da
administracdo, deve estabelecer a orientacdo geral dos negécios da Companhia e de suas
subsidiarias e decidir sobre questdes estratégicas, visando realizar as seguintes diretrizes:

0] promover e observar o objeto social da Companhia e de sociedades controladas;

(ii) zelar pelos interesses dos acionistas, sem perder de vista as demais partes
interessadas (stakeholders);

(iii) zelar pela perenidade da Companhia, dentro de uma perspectiva de longo prazo e de
sustentabilidade, que incorpore considerac¢des de ordem econdmica, social, ambiental
e de boa governanca corporativa, na definicho dos negocios e operagbes da
Companhia;

(iv) adotar uma estrutura de gestdo agil, composta por profissionais qualificados e de
reputacéo ilibada;

(V) formular diretrizes para a gestdo da Companhia e de sociedades controladas, que
serdo refletidas no orgamento anual;

(vi) cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente implementadas pela
Diretoria da Companhia, sem, todavia, interferir em assuntos operacionais ou
executivos; e

(vii) prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de divergéncia de
opinides, de maneira que o interesse da Companhia sempre prevaleca.

CAPITULO Il
COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 4° - O Conselho de Administracdo da Companhia € composto por, no minimo, 7 (sete) €, no
méximo, 10 (dez) membros, efetivos, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, sendo permitida a
reeleicdo. Os membros do Conselho de Administracdo eleitos pela Assembleia Geral ndo terdo
suplentes para os seus cargos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral.



Paragrafo 1° - O prazo do mandato dos membros do Conselho de Administracédo sera de 2
(dois) anos, sendo permitida a reeleicdo. Os membros do Conselho de Administracao poderao
ser destituidos de seu cargo durante o seu mandato e substituidos a qualquer tempo.

Paréagrafo 2° - Dos membros do Conselho de Administragéo, no minimo, 2 (dois) conselheiros
ou 20% (vinte por cento), o que for maior, deveréo ser conselheiros independentes, com base
nos critérios e requisitos estabelecidos pelo Regulamento do Novo Mercado, devendo a
caracterizagdo como conselheiro independente ser deliberada pela Assembleia Geral que os
eleger, sendo também considerado(s) como independente(s), enquanto houver acionista
controlador, o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante as faculdades previstas no artigo 141,
paragrafos 4° e 5°, da Lei das Sociedades por Acdes.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administragao tera um Presidente eleito pela maioria de votos
dos membros do Conselho de Administragcdo. Em caso de auséncia do Presidente do
Conselho de Administracdo, as suas fungdes serao exercidas pelo membro do Conselho de
Administracao indicado na forma do Artigo 7°, Paragrafo Unico, deste Regimento. O Conselho
de Administragao tera um Presidente eleito pela Assembleia Geral. O Presidente tera, além
do préprio voto, o voto de desempate, em caso de empate na votagcado em decorréncia de
eventual composi¢cdo de numero par de membros do Conselho de Administragdo. Cada
membro do Conselho de Administragao tera direito a 1 (um) voto nas deliberagdes do 6rgéo.

Paragrafo 4° - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderéo ser acumulados pela mesma
pessoa, exceto nos casos de vacancia, sendo que, nesse caso, a Companhia devera
(i) divulgar a acumulagéo de cargos em decorréncia da vacancia até o dia util seguinte ao da
ocorréncia; (ii) divulgar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vacancia, as
providéncias tomadas para cessar a acumulagéo dos cargos; e (iii) cessar a acumulagao no
prazo de 1 (um) ano.

Paragrafo 5° - Os membros do Conselho de Administragdo serdo investidos nos seus cargos
mediante assinatura do termo de posse lavrado no Livro de Atas do Conselho de
Administragdo e de declaracao de desimpedimento feita sob as penas da lei e em instrumento
proprio.

Paragrafo 6° - O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragcéo se estendera
até a investidura dos respectivos sucessores.

Artigo 5° - A vacancia definitiva de um cargo de membro do Conselho de Administragdo pode dar-
se por destitui¢do, rendncia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato ou outras
hipéteses previstas na Lei das Sociedades por Acoes.

Paragrafo 1° - A renlncia ao cargo € feita mediante comunicacéo escrita ao Conselho de
Administracdo, tornando-se eficaz, a partir desse momento, perante a Companhia,
prevalecendo diante de terceiros, apés o arquivamento do documento de renlncia no registro
do comércio e publicacdo, que poderdo ser promovidos pelo renunciante.

Paragrafo 2° - Em caso de vacancia de cargo ou impedimento permanente de qualquer
membro do Conselho de Administracdo que implique em um ndmero de membros inferior
a 7 (sete) membros, os membros do Conselho de Administragdo remanescentes deverdo
nomear substituto que servira até a primeira Assembleia Geral da Companhia, a qual
deverd ser realizada no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da vacancia ou
impedimento do cargo. Caso o0 substituto seja confirmado pela respectiva Assembleia
Geral, este completara o mandato do membro substituido.



Artigo 6° - No caso de vacancia temporaria de qualquer membro do Conselho de Administragéo, o
membro ausente podera indicar, por escrito, dentre os demais membros do Conselho de
Administragcdo, aquele que o substituira. Nessa hipotese, o membro que estiver substituindo o
membro temporariamente ausente, além de seu proprio voto, expressara o voto do membro

substituido.

Artigo 7° - O Presidente do Conselho de Administracdo tem as seguintes atribuicées, sem prejuizo
de outras que Ihe conferirem o Estatuto Social e a Lei das Sociedades por Acdes:

0]
(ii)
(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)
)

(xi)

representar o Conselho de Administracdo nas convocacfes das Assembleias Gerais;
instalar e presidir as Assembleias Gerais;

convocar, instalar e presidir as reuniées do Conselho de Administracdo, bem como
nomear um dos presentes para atuar na qualidade de secretario;

organizar e coordenar, com a colaboracdo do secretario, a pauta das reunides,
ouvidos os demais membros do Conselho de Administracdo e, se for o caso, o Diretor
Presidente e demais Diretores;

assegurar que os membros do Conselho de Administracdo recebam informacdes
completas e tempestivas sobre o0s itens constantes da pauta das reunides;

assegurar a eficicia do sistema de acompanhamento e avaliacdo da Diretoria e do
proprio Conselho de Administracao;

compatibilizar as atividades do Conselho de Administracdo com os interesses da
Companhia, dos seus acionistas e das demais partes interessadas;

representar o Conselho de Administra¢@o no seu relacionamento com os Comités de
Assessoramento, com a Diretoria e suas auditorias interna e externa, organismos e
comités internos, assinando, quando necessério, as correspondéncias, convites e
relatérios a eles dirigidos, sem prejuizo do relacionamento direto dos membros do
Conselho de Administracdo e dos membros dos Comités de Assessoramento;

assegurar a eficacia e o bom desempenho do Conselho de Administracao;

propor ao Conselho de Administracdo, ouvidos os comités competentes, quando
existentes e/ou instalados, o orcamento anual do Conselho de Administracéo,
inclusive para a contratacdo de profissionais externos, a ser submetido a deliberacdo
da Assembleia Geral; e

zelar pelo cumprimento deste Regimento.

Paragrafo Unico - No caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho de
Administracéo, a maioria dos membros do Conselho de Administracdo presentes decidira
quem presidira a reunido, passando o conselheiro escolhido a expressar o voto do Presidente,
bem como assumira as suas fungdes, nos termos do presente Artigo 7°.

Artigo 8° - O secretario da reunido do Conselho de Administragdo, nomeado pelo Presidente ou por
seu substituto em caso de auséncia do Presidente, tem as seguintes atribuicées, sem prejuizo de
outras que venham a Ihe ser conferidas conforme necessario:

@)

organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em solicitagdes de
membros do Conselho de Administracdo e consulta a Diretores, e submeté-la ao
Presidente do Conselho de Administragao para posterior distribuigao;



(ii) providenciar a convocagao para as reunides do Conselho de Administragdo, dando
conhecimento aos membros do Conselho de Administragédo e eventuais participantes
do local, data, horario e ordem do dia;

(i) secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros documentos no
livro préprio e coletar as assinaturas de todos os membros do Conselho de
Administragdo que dela participaram, além de consignar o comparecimento de
eventuais convidados; e

(iv) arquivar as atas e deliberagbes tomadas pelo Conselho de Administracdo nos 6rgéaos
competentes e providenciar sua publicagdo no 6rgao de imprensa oficial e em jornal
de grande circulacao, se for o caso.

CAPITULO IlI
REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 9° - O Conselho de Administra¢do reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre, e,
extraordinariamente, sempre e a medida que os negécios e interesses sociais da Companhia assim
0 exigirem.

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho de Administracio serdo convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou por dois membros do Conselho de
Administracdo agindo em conjunto, por iniciativa prépria ou mediante solicitagdo escrita de
qualquer membro do Conselho de Administragéo.

Artigo 10 - As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas da seguinte forma:

® com pelo menos 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da data de cada reunido, e, caso
areunido nao seja realizada, nova convocagéo sera enviada com, pelo menos, 3 (trés)
dias Uteis de antecedéncia da nova data da reuniéo;

(i) por correio ou e-mail, com aviso de recebimento, ao endereco previamente indicado
por cada Conselheiro para esse propésito;

(iii) com informagdes sobre o local, data, horario e ordem do dia da reunido; e

(iv) com todos os documentos que serdo objeto de deliberacgéo.

Artigo 11 - A presenga de todos os membros do Conselho de Administragdo permitira a realizagao
de reunides do Conselho de Administracdo independentemente de convocacdo ou demais
formalidades previstas no artigo 10 deste Regimento.

Artigo 12 - As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pelo voto favoravel da
maioria dos seus membros presentes.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho de Administracdo poderdo participar das reuniées
do Conselho de Administracdo por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios
de comunicacdo que permitam a identificacdo do conselheiro e a comunicacao simultanea
com as demais pessoas presentes a reunido.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho de Administracdo que participarem remotamente
da reunido do Conselho de Administracdo deverdo expressar seus votos por meio de carta
ou comunicacdo eletrbnica (e-mail) encaminhada ao Presidente do Conselho de
Administracdo que identifique de forma inequivoca o remetente e o voto do membro do



Conselho de Administracdo tomado com base no prévio conhecimento das matérias
deliberadas na reuniéo.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho de Administracdo que ndo puderem participar da
reunido por qualquer dos meios citados poderdo ser representados na reunido por outro
conselheiro, mediante outorga de procuragdo com poderes especificos.

Paragrafo 4° - Sem prejuizo do disposto no Paragrafo 6° abaixo, no caso de auséncia
temporaria de qualquer membro do Conselho de Administragdo, 0 membro ausente podera
indicar seu substituto dentre os demais membros do Conselho de Administracdo, para
representa-lo e deliberar e votar, na reunido a qual ndo puder estar presente, as matérias
especificadas na autorizacdo, por meio de carta entregue ou correio eletrénico ao Presidente
do Conselho de Administracdo, com prova de recebimento. Tais autorizacdes devem ser
arquivadas no livro préprio em que forem lavradas as atas das reunides do Conselho de
Administracao, nos termos do Artigo 14 abaixo.

Paréagrafo 5° - As reunides do Conselho de Administracdo serdo consideradas validamente
instaladas com a presenca de, pelo menos, a maioria de seus membros eleitos, seja em
primeira ou em segunda convocagao.

Paragrafo 6° - Os membros do Conselho de Administragdo que indicarem representantes,
nos termos do Paragrafo 4° acima, serdo considerados, para todos os efeitos, presentes a
respectiva reunido.

Artigo 13 - O Presidente do Conselho de Administracdo, por iniciativa propria ou solicitacdo de
gualquer conselheiro, podera convocar Diretores, colaboradores internos e externos da Companhia
para assistir as reunides do Conselho de Administracdo e prestar esclarecimentos ou informagfes
sobre as matérias em apreciagéo.

Artigo 14 - Todas as deliberacées do Conselho de Administracdo constardo de atas lavradas no
respectivo Livro de Atas do Conselho de Administracdo, que deverdo ser assinadas por todos os
membros presentes a respectiva reunido, devendo serem arquivadas no Registro do Comércio
aguelas que contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Artigo 15 - O membro do Conselho de Administracéo que ndo se julgar suficientemente esclarecido
sobre uma matéria podera pedir vista dos documentos pertinentes ou adiamento da discusséo,
independentemente de ter sido iniciada ou ndo a votagdo sobre a referida matéria, devendo a
hip6tese de adiamento ser deliberada pela maioria dos membros presentes.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Artigo 16 - Compete ao Conselho de Administracdo decidir sobre toda e qualquer matéria de
interesse da Companhia, em especial aquelas previstas no Artigo 19 do Estatuto Social, ressalvadas
(i) aquelas que a Lei das Sociedades por A¢Bes ou o Estatuto Social atribua competéncia exclusiva
a Assembleia Geral; e (ii) as que forem cometidas a Diretoria pelo Estatuto Social da Companhia e/ou
por acordo de acionistas arquivado na sede na Companhia.

Paréagrafo 1° - O Conselho de Administracéo devera, na proposta da administragdo referente
a Assembleia Geral ou na ata da reunido, conforme o caso, para eleicao de administradores,
manifestar-se sobre (i) a aderéncia de cada candidato ao cargo de administrador da
Companhia a Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de Administracdo, seus



Comités e Diretoria Estatutaria da Companhia; e (ii) as razbes pelas quais se verifica o
enquadramento de cada candidato como conselheiro independente, conforme aplicavel.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administracdo devera aprovar uma Politica de Transacdes
com Partes Relacionadas, podendo estabelecer algadas, atribuicbes e procedimentos
especificos para a aprovacao daquelas transagBes, em complemento as disposices que
constem do Estatuto Social e observados os requisitos do Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo 3° - No exercicio das competéncias previstas no caput deste artigo, o Conselho
de Administracéo devera:

€) aprovar uma Politica de Gerenciamento de Riscos, observados os requisitos
do Regulamento do Novo Mercado, e acompanhar a sua implementacéo;

(b) aprovar e monitorar o sistema de controles internos da Companhia;

(©) proceder, anualmente, a autoavaliagdo de suas atividades e identificar
possibilidades de melhorias na forma de sua atuacao; e

(d) promover, a cada 2 (dois) anos, a avaliacdo formal dos resultados da
Companhia e do desempenho da Diretoria, do Conselho de Administracao,
dos Comités de Assessoramento e de cada um de seus respectivos membros,
individualmente.

Paragrafo 4°. No exercicio das fun¢des previstas no paragrafo 3° acima, o Conselho de
Administracdo da Companhia, se considerar necessario, podera solicitar a prévia analise e
opinido dos Comités de Assessoramento, observadas as suas respectivas areas de atuacao.

Artigo 17 - As competéncias atribuidas ao Conselho de Administracdo pela legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis, bem como por este Regimento devem ser exercidas de maneira
colegiada. Nao obstante, compete a cada um dos membros do Conselho de Administragéo:

0] comparecer as reunides do Conselho de Administracdo previamente preparado, com

0 exame dos documentos postos a disposicdo e delas participar ativa e
diligentemente;

(ii) tomar parte nas discussdes e votagdes, pedindo vista dos documentos pertinentes,
se julgar necessario, durante a discussao e antes da votacao;

(iii) apresentar declaracéo de voto, escrita ou oral, ou se preferir, registrar sua divergéncia
ou ressalva, quando for o caso;

(iv) encaminhar ao Presidente e ao secretario do Conselho de Administragdo sugestdes
de matérias a serem incluidas na ordem do dia;

(v) comunicar qualquer ato ou fato relevante de que tenha conhecimento ao Diretor de
Relacdes com Investidores, a fim de que este promova sua divulgacdo ao mercado;

(vi) manter sigilo sobre toda e qualquer informac&o da Companhia a que tiver acesso em
razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos
profissionais que Ihe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de
suas fun¢Bes de conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua
indevida divulgacéo;

(vii) declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria
submetida a sua apreciacdo, abstendo-se de sua discussao e voto;



(viii)  promover a efetividade e transparéncia na interacdo do Conselho de Administracao
com os demais 6rgaos administrativos da Companhia;

(ix) zelar pela adocéo das boas praticas de governanca corporativa pela Companhia; e

(x) exercer as atribuicbes legais e regulamentares inerentes a funcdo de membro do
Conselho de Administracao.

CAPITULO V
COMITES DE ASSESSORAMENTO

Artigo 18 - O Conselho de Administracdo conta, para seu assessoramento, com o Comité de
Auditoria que funciona em carater permanente.

Artigo 19 - O Conselho de Administragdo, para seu assessoramento, podera criar comités executivos
ou consultivos, permanentes ou ndo, para analisar e se manifestar sobre quaisquer assuntos,
conforme determinado pelo Conselho de Administracdo, sempre no intuito de assessorar o Conselho
de Administracdo em suas atribuicdes.

Artigo 20 - As normas de funcionamento e as responsabilidades e atribui¢cdes especificas de cada
Comité de Assessoramento serdo definidas nos respectivos regimentos internos aprovados pelo
Conselho de Administracéo.

Artigo 21 - Os membros dos Comités de Assessoramento deverdo ter notéria experiéncia e
capacidade técnica em relacdo as matérias objeto de responsabilidade do comité a que participam e
estardo sujeitos aos mesmos deveres e responsabilidades legais dos administradores da Companhia.

CAPITULO VI
VEDACOES

Artigo 22 - E vedado aos membros do Conselho de Administrag&o:
0] valer-se de informacao privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem;

(i) participar direta ou indiretamente da administracdo de sociedades concorrentes da
Companhia ou de suas controladas;

(iii) praticar ato de liberalidade a custa da Companhia, observado o disposto no artigo
154, paragrafo 4°, da Lei das Sociedades por A¢des;

(iv) sem a prévia autorizacdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragéo,
tomar empréstimos ou recursos da Companhia e usar, em proveito proprio, bens a ela
pertencentes;

(v) usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companhia e
suas controladas ou coligadas, as oportunidades comerciais de que tenha
conhecimento em razéo do exercicio de seu cargo;

(vi) receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em razdo do exercicio do
cargo;

(viiy  adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a Companhia,
ou que esta pretenda adquirir; e

(viii)  omitir-se no exercicio de suas fun¢des e na protecdo dos direitos da Companhia, suas
controladas e coligadas.



CAPITULO VI
CONFLITOS DE INTERESSES

Artigo 23 - Na hip6tese de ser constatado conflito de interesses ou interesse particular de um dos
membros do Conselho de Administracdo em relacdo a determinado assunto a ser decidido, é dever
do préprio membro do Conselho de Administragdo comunicar, tempestivamente, tal fato aos demais
membros.

Paragrafo 1° - Caso algum membro do Conselho de Administracdo, que possa ter um
potencial beneficio particular ou conflito de interesses com alguma decisao a ser tomada, ndo
manifeste seu beneficio ou conflito de interesses, qualquer outro membro do Conselho de
Administracdo que tenha conhecimento da situacdo podera fazé-lo. A ndo manifestacao
voluntaria daquele membro sera considerada uma violagédo deste Regimento, caso o referido
beneficio particular ou conflito de interesses venha a se confirmar.

Paragrafo 2° - Téo logo seja identificado o conflito de interesses ou beneficio particular, a
pessoa envolvida afastar-se-4 das discussbes e deliberagBes, devendo retirar-se
temporariamente da reunido até o encerramento do assunto.

Paragrafo 3° - A manifestacdo da situacdo de conflito de interesses ou beneficio particular
conforme descrito acima, e a subsequente incidéncia do disposto no paragrafo 2° acima
deverdo constar da ata da reunido.

Paragrafo 4° - A competéncia do Conselho de Administragdo sobre o tema do conflito de
interesses ndo afasta a competéncia da Assembleia Geral prevista em lei.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 24 - Os casos omissos serao resolvidos em reunidées do proprio Conselho de Administragéo,
de acordo com a legislacao aplicavel e o Estatuto Social, cabendo ao Conselho de Administracéo,
como 6rgéo colegiado, dirimir quaisquer dividas existentes.

Artigo 25 - Este Regimento podera ser modificado a qualquer tempo, por deliberacdo da maioria dos
membros do Conselho de Administracao.

Artigo 26 - Aplica-se aos membros do Conselho de Administracdo da Companhia o disposto no
Cadigo de Etica e Conduta da Companhia.

Artigo 27 - O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacédo pelo Conselho de
Administracdo e tera vigéncia por prazo indeterminado.

* k k k %



ANEXO Il A ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
REALIZADA EM 7 DE JANEIRO DE 2021

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA
DA MPM CORPOREOS S.A.

CAPITULO |
OBJETIVOS, ABRANGENCIA E ATRIBUICOES

Artigo 1° - O Comité de Auditoria da MPM Corpéreos S.A. (“Companhia”) é o6rgdo de
assessoramento vinculado diretamente ao Conselho de Administragdo da Companhia, de carater
permanente, sujeito a este Regimento Interno (“Regimento”), ao disposto no estatuto social da
Companhia (“Estatuto Social”) e a legislagédo e a regulamentacgéo aplicaveis.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo poderd solicitar que o Comité de Auditoria
analise previamente assuntos especificos de sua competéncia.

Paragrafo 2°- As deliberagBes do Comité de Auditoria s&o meramente recomendacdes e ndo
vinculam a atuagéo do Conselho de Administracéo.

Artigo 2° - Cabe exclusivamente ao Conselho de Administracdo definir o perfil de riscos, outorgando
aos membros eleitos conforme o Artigo 11 deste Regimento, a respectiva administracdo do Comité
de Auditoria, sempre em conformidade com as normas e definicdes do Estatuto Social e deste
Regimento e da Politica de Gerenciamento de Riscos.

Artigo 3° - O presente Regimento se aplica a todos os colaboradores, lideres, gestores, diretores e
conselheiros, ndo obstante, pode envolver outras partes interessadas (stakeholders), dentro dos
limites legais da sua atuagéo.

Artigo 4° - O Comité de Auditoria, enquanto érgado de assessoramento e apoio ao Conselho de
Administracao, tera as seguintes atribuicdes e responsabilidades:

0] opinar na contratacdo e destituicdo dos servigos de auditoria independente;
(i) avaliar as informag@es trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstracdes
financeiras;

(iii) avaliar e monitorar as exposi¢8es de risco da Companhia;
(iv) acompanhar todas as etapas do processo de gerenciamento de riscos;

(V) acompanhar as atividades da Auditoria Interna e da area de Controles Internos da
Companhia;

(vi) avaliar, monitorar e recomendar a corre¢do ou aprimoramento das politicas internas
da Companhia, incluindo a Politica de Transacfes com Partes Relacionadas da
Companhia;

(vii) possuir meios para recepgao e tratamento de informacdes acerca do descumprimento
de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamento e
cédigos internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos para protegéo
do prestador e da confidencialidade da informac&o;



(viii)

(ix)

(x)
(xi)
(xi)

(xiii)

(xiv)

(xv)

garantir a clareza e a aderéncia da Companhia a sua misséao, visao, valores, diretrizes
estratégicas, Coédigo de Conduta Etica da Companhia, politicas internas,
procedimentos e processos;

checar e acompanhar operacdes com partes relacionadas, nos termos da Politica de
Transacgdes com Partes Relacionadas da Companhia;

identificar conflitos de interesses;
identificar oportunidades e de melhoria continua;

coordenar e monitorar o canal de denuncias da Companhia, garantindo o bom
funcionamento com independéncia, sigilo, confidencialidade e livre de retaliacdes;

investigar e monitorar eventos que cologuem em risco 0s controles internos ou o
compliance da Companhia;

garantir a grade de treinamento e capacitacdo de pessoal, habilitando-os na
capacidade de identificar, antecipar, mensurar, monitorar e, se for o caso, mitigar
riscos; e

garantir que a estrutura esteja dimensionada para cumprir o papel de uma boa
governanca corporativa.

Paragrafo 1° - O Comité de Auditoria agira no mapeamento de riscos, estabelecendo a
possibilidade de prevencdo, mitigagdo, mediacdo de conflitos e a proposicdo do
aperfeicoamento da governanca corporativa, com énfase na boa-fé e melhoria continua no
sentido de buscar um ambiente livre de assédio de todo o tipo, fraudes, corrupgéo, ilicitudes
e comportamentos inadequados.

Paragrafo 2° - Cabera ao Comité de Auditoria toda a coordenacéo e interagdo com 0s canais
de denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, em quaisquer matérias
relacionadas as atividades da Companhia, bem como a comunicacdo dos eventos ao
Conselho de Administracdo da Companhia, de acordo com o0s assuntos e alcadas
determinadas.

Artigo 5° - Além dos deveres estabelecidos no Artigo 4° anterior, 0 Comité de Auditoria deve:

(i)
(ii)

(iii)

(iv)

zelar pelos interesses da Companhia no ambito de suas atribuicdes;

apreciar os relatérios emitidos por 6rgaos reguladores sobre a Companhia, naquilo
gue possam impactar a percepcao sobre as matérias de sua competéncia, conforme
disposto neste Regimento e na regulamentacao aplicavel;

proceder, anualmente, a auto avaliagédo de suas atividades e identificar possibilidades
de melhorias na forma de sua atuacéo; e

anualmente elaborar, para divulgacdo pela Companhia, relatério resumido do 6rgéo
contemplando as reunides realizadas e os principais assuntos discutidos, e
destacando as recomendacfes feitas pelo Comité de Auditoria ao Conselho de
Administracao.

Artigo 6° - Para o desempenho de suas funcbes, o Comité de Auditoria dispora de autonomia
operacional e dotacdo orcamentaria anual, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracao, a fim de conduzir ou determinar a realiza¢cédo de consultas, avaliagdes e investigacdes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas
externos independentes.



Artigo 7° - O Comité de Auditoria, no desempenho das suas atividades agira dentro dos limites legais,
boas praticas, recursos disponiveis, lisura, boa-fé, igualdade, celeridade, transparéncia e integridade.

Artigo 8° - Qualquer membro do Comité de Auditoria que identifiqgue um conflito de interesses em
relacéo a qualquer assunto tratado devera se abster de participar das decis6es referidas, devendo se
declarar impedido.

Artigo 9° - Qualquer membro em exercicio do Comité de Auditoria ter4 a faculdade de solicitar e
examinar, individualmente, livros e outros documentos sociais, podendo fazer anotagbes e
observacfes, que serdo discutidas e deliberadas nas respectivas reunifes, desde que tais livros e
documentos sejam referentes as matérias de competéncia do Comité de Auditoria, nos termos do
artigo 4° deste Regimento.

Paragrafo 1° - O exame dos documentos somente sera permitido na sede social da
Companhia e mediante requisicéo prévia.

Paragrafo 2° - Os pedidos de informagdes ou esclarecimentos sobre 0s negécios sociais de
iniciativa de qualquer membro do Comité de Auditoria deverdo ser apresentados perante os
Orgdos da administracdo da Companhia, por meio de solicitagdo assinada pelo Coordenador
do Comité de Auditoria.

Artigo 10 - O Comité de Auditoria podera convocar especialistas e contratar consultores externos
para a analise e discussdo de temas sob sua responsabilidade, zelando pela integridade e
confidencialidade dos trabalhos. Contudo, o trabalho dos consultores externos ndo exime o Comité
de Auditoria de suas responsabilidades.

CAPITULO Il
COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 11 - O Comité de Auditoria serd composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco)
membros, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragdo para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reelei¢éo, sendo que:

0] ao menos 1 (um) deles devera ser conselheiro independente da Companhia;

(i) ao menos 1 (um) deles devera ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societéria; e

(i) 0 mesmo membro poderd acumular as duas caracteristicas previstas nos incisos (i) e
(ii) acima.

Paragrafo 1° - Nenhum dos membros do Comité de Auditoria podera ser controlador da
Companhia, nem diretor da Companhia, de seu acionista controlador, direto ou indireto, ou
de sociedades controladas, coligadas ou sob controle comum, e tampouco possuir qualquer
vinculo de subordinacdo com as pessoas anteriormente mencionadas.

Paragrafo 2° - A independéncia do conselheiro que ocupar, conjuntamente, o cargo de
membro do Comité de Auditoria devera ser comprovada conforme as politicas e regimentos
da Companhia, bem como a legislacéo aplicavel.

Paragrafo 3° - De modo a cumprir o requisito de reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societéaria referido no caput deste Artigo 11, o membro do Comité de Auditoria
devera possuir:

€)) conhecimento dos principios contdbeis geralmente aceitos e das
demonstragdes financeiras;



(b) habilidade para avaliar a aplicacao desses principios em relacao as principais
estimativas contébeis;

(c) experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstracdes
financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis
aos da Companhia;

(d) formacgdo educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade
societarias necessarios as atividades do Comité de Auditoria; e

(e) conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade
societaria.

Paragrafo 4° - O atendimento aos requisitos previstos no paragrafo 3° acima devem ser
comprovados por meio de documentagdo mantida na sede da Companhia pelo prazo de 5
(cinco) anos contados a partir do Ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria.

Paragrafo 5° - A funcdo dos membros do Comité de Auditoria é indelegavel, devendo ser
exercida respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando-se
quaisquer situagdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de seus
acionistas.

Paragrafo 6° - Os membros do Comité de Auditoria devem manter postura imparcial no
desempenho de suas atividades e, sobretudo, em relagdo as estimativas presentes nas
demonstracgdes financeiras e a gestdo da Companhia.

Paragrafo 7° - Os membros do Comité de Auditoria terdo os mesmos deveres e
responsabilidades dos administradores e devem atender aos requisitos previstos no artigo
147 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada, e tomarédo posse de
seus cargos mediante assinatura do termo de posse aplicavel, onde serdo declarados os
requisitos para o preenchimento do cargo.

Paragrafo 8° - O Comité de Auditoria podera se valer de uma empresa independente, com
comprovada experiéncia em atuacdo como auditoria interna para desenvolver os trabalhos
de avaliacdo, apuracdo e monitoramento presencial junto as &areas e departamentos da
Companhia, além de outras atividades que o Comité de Auditoria julgar necessario.

Artigo 12 - Em caso de auséncia de membro do Comité de Auditoria, 0 membro ausente devera
indicar, dentre os demais membros do Conselho de Administragédo, aquele que o substituira. No caso
de vacancia, o Coordenador do Comité de Auditoria ou, na sua auséncia, qualquer outro membro do
Comité de Auditoria, solicitara ao Presidente e demais membros do Conselho de Administragdo que
convoque reunidao do Conselho de Administragdo no prazo de até 7 (sete) dias da data da
comunicacgao, para a eleigdo do novo membro do Comité de Auditoria, para completar o mandato do
membro cujo cargo tenha ficado vago.

Artigo 13 - O Conselho de Administracao elegera, dentre os membros do Comité de Auditoria, um
Coordenador, a quem cabera a representagéo, organizagao e coordenacao de suas atividades.

Paragrafo 1° - Compete ao Coordenador do Comité de Auditoria:

0] convocar, observado o disposto no Artigo 14 abaixo, instalar e presidir as
reunides do Comité de Auditoria;

(i) representar o Comité de Auditoria no seu relacionamento com o Conselho de
Administracdo, com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e



(iii)

(iv)

externa, organismos e comités internos, assinando, quando necessario, as
correspondéncias, convites e relatérios a eles dirigidos;

convidar, em nome do Comité de Auditoria, eventuais participantes para
reuniBes do Comité de Auditoria; e

cumprir e fazer cumprir este Regimento por todos os demais membros do
Comité de Auditoria.

Paragrafo 2° - O Coordenador do Comité de Auditoria, acompanhado de outros membros do
Comité de Auditoria quando necessario ou conveniente, devera:

(i)

(ii)

renuir-se com o Conselho de Administracdo, mediante convocacgéo deste, no
minimo, trimestralmente, para, dentre outras matérias eventualmente
pertinentes, relatar as atividades do Comité de Auditoria; e

comparecer a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia.

Paragrafo 3° - Para cumprimento do disposto no paragrafo 2°, inciso (i), acima, caso o
Coordenador do Comité de Auditoria ndo seja convocado pelo Conselho de Administracédo
para reunides, no minimo, trimestrais, o Coordenador devera enviar, com 10 (dez) dias de
antecedéncia em relacao ao término de tal prazo, solicitacao de reunido endere¢ada a todos
0s membros do Conselho de Administragéo a fim de cumprir tal periodicidade.

CAPITULO Il
REUNIOES DO COMITE DE AUDITORIA

Artigo 14 - O Comité de Auditoria devera se reunir, de forma ordinaria, no minimo, a cada 3 (trés)
meses, ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador, pelo Presidente do
Conselho de Administragao ou por dois membros do Conselho de Administragdo agindo em conjunto,
ou por solicitacao escrita de qualquer membro do Comité de Auditoria:

Paragrafo 1° - As reunides do Comité de Auditoria poderdo ser convocadas por qualquer
membro do Comité de Auditoria, quando o Coordenador ndo atender, no prazo de 3 (trés)
dias corridos, contados a partir do recebimento de tal solicitaco, a solicitagdo de convocacdo
apresentada por tal membro.

Paréagrafo 2° - Das convocacdes de reunibes do Comité de Auditoria sera enviada cépia a
todos os membros do Conselho de Administracao.

Artigo 15 - As reunibes do Comité de Auditoria serdo convocadas da seguinte forma:

0] com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de cada reuniéo;

(ii) por escrito, via e-mail ou carta ambos com aviso de recebimento;

(iii) com informacgdes sobre o local, data, horario e ordem do dia da reuniao; e
(iv) com todos os documentos que serdo objeto de deliberacéo.

Artigo 16 - As reunides do Comité de Auditoria instalar-se-d40 com a presenga da maioria dos
membros do Comité de Auditoria. Na falta do quérum minimo, o Coordenador do Comité de Auditoria,
o Presidente do Conselho de Administragéo ou dois membros do Conselho de Administragao agindo
em conjunto, convocar&do nova reunido, que devera se realizar com qualquer quérum, de acordo com
a urgéncia requerida para o assunto a ser tratado.



Paragrafo 1° - A convocacéao podera ser dispensada sempre que estiver presente a reuniao
a totalidade dos membros do Comité de Auditoria, ou pela concordancia prévia, por escrito,
dos membros ausentes.

Paragrafo 2° - As reunides do Comité de Auditoria poderao ser realizadas de forma presencial
ou a distancia por meio de sistema de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou qualquer
outro meio de comunicacao que permita a identificacdo do membro do Comité de Auditoria e
a comunicacado simultdnea com todas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso,
0os membros do Comité de Auditoria serdo considerados presentes a reunido e deverao
posteriormente assinar a correspondente ata.

Paragrafo 3° - Na hipotese de assuntos que exijam apreciacdo urgente, o Coordenador do
Comité de Auditoria, o Presidente do Conselho de Administracdo ou dois membros do
Conselho de Administracdo agindo em conjunto, a seu exclusivo critério, poderéo convocar
reunido do Comité de Auditoria em prazo inferior ao descrito no Artigo 15, sendo esta reunido
considerada vélida e efetiva para todos os fins, desde que observado o quérum de instalagéo
da reunido.

Artigo 17 - As recomendacgdes, opinides, e pareceres do Comité de Auditoria serdo aprovados por
maioria de votos dos membros presentes as respectivas reunides.

Paragrafo 1° - A pauta das reunides serd elaborada pelo Coordenador do Comité de
Auditoria, pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou pelos membros do Conselho de
Administra¢éo que convocaram a reunido, conforme o caso, sendo que os demais membros
do Comité de Auditoria poderdo sugerir e requerer assuntos adicionais a serem apreciados
pelo Comité de Auditoria.

Paragrafo 2° - As reunides do Comité de Auditoria serédo realizadas na sede da Companhia,
exceto se previamente acordado por escrito entre todos os membros do Comité de Auditoria.

Artigo 18 - O Comité de Auditoria podera convocar para participar de suas reunides membros do
Conselho de Administragao, diretores, colaboradores internos e externos da Companhia, bem como
quaisquer outras pessoas que detenham informacgdes relevantes ou cujos assuntos, constantes da
pauta, sejam pertinentes a sua area de atuacéo.

Artigo 19 - Os assuntos, orientagbes, discussbes, recomendagdes e pareceres do Comité de
Auditoria serdo consignados nas atas de suas reunides, as quais serdo assinadas pelos membros
presentes, e delas deverdo constar os pontos relevantes das discussdes, a relagado dos presentes,
mengao as auséncias justificadas, as providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncias
entre os membros.

Paragrafo Unico - Das atas de reunido do Comité de Auditoria serdo enviadas copias a todos
0s membros do Conselho de Administracdo da Companhia e os documentos de suporte das
reunides ficardo arquivados na sede da Companhia.



CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 20 - Os casos omissos neste Regimento ser&o resolvidos em reunides do Conselho de
Administracdo, cabendo, inclusive, ao Conselho de Administracdo dirimir quaisquer duavidas
existentes.

Artigo 21 - Este Regimento devera ser revisitado constantemente, quer seja para assegurar a
melhoria continua das praticas de governanca corporativa, quer seja em razdo de alteragdes
estatutarias, legislativas ou demais normatizacdes, devendo ser revisado e modificado por
deliberagdo da maioria dos membros do Conselho de Administragéo.

Artigo 22 - Aplica-se aos membros do Comité de Auditoria o disposto no Cédigo de Conduta, na
Politica de TransacBes com Partes Relacionadas, na Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios
e na Politica de Divulgacé@o de Ato ou Fato Relevante, bem como o disposto em todas as demais
politicas e normas internas da Companhia.

Artigo 23 - O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracao e vigera por prazo indeterminado.

* k k %k %



1.1

2.2

2.3

ANEXO Ill A ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
REALIZADA EM 7 DE JANEIRO DE 2021

POLITICA DE INDICAGAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, SEUS

COMITES E DIRETORIA ESTATUTARIA DA MPM CORPOREOS S.A.

OBJETO

A presente Politica de Indicacéo de Membros do Conselho de Administracédo, seus Comités
de Assessoramento e Diretoria Estatuaria (“Politica”) institui os critérios e procedimentos a
serem observados para a composi¢cdo do Conselho de Administragdo, seus Comités e da
Diretoria da MPM Corpéreos S.A. (“Companhia”).

PRINCIPIOS

A indicacdo dos membros do Conselho de Administragdo, seus Comités e Diretoria da
Companhia devera observar o disposto nesta Politica, no Estatuto Social da Companhia, nos
regimentos internos do Conselho de Administracdo e de seus Comités, no Regulamento de
Listagem do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcédo (“Regulamento do Novo
Mercado”), na Lei n° 6.404, datada de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
Sociedades por A¢bes”), bem como nas demais legislagdes e regulamentagdes aplicaveis.

Deveréo ser indicados para compor o Conselho de Administracéo, seus Comités e a Diretoria,
profissionais altamente qualificados, com comprovada experiéncia técnica, profissional ou
académica, e alinhados aos valores e a cultura da Companhia.

A indicacé@o para composicao do Conselho de Administracdo, seus Comités e da Diretoria
devera considerar critérios como complementaridade de experiéncias, formagéo académica,
disponibilidade de tempo para o desempenho da funcédo e diversidade.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Critérios para a Composicéo

3.1.1 O Conselho de Administracdo da Companhia sera composto por, no minimo, 7 (sete)
e, no maximo, 10 (dez) membros, acionistas ou nao, residentes no Brasil ou no
exterior, todos eleitos e destituiveis pela assembleia geral da Companhia, com
mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigéo.

3.1.2 Dos membros do Conselho de Administragdo, no minimo, 2 (dois) conselheiros ou
20% (vinte por cento), o que for maior, deverao ser conselheiros independentes, com
base nos critérios e requisitos estabelecidos pelo Regulamento do Novo Mercado,
devendo a caracterizagdo como conselheiro independente ser deliberada pela
Assembleia Geral que os eleger, sendo também considerado(s) como
independente(s), enquanto houver acionista controlador, o(s) conselheiro(s) eleito(s)
mediante as faculdades previstas no artigo 141, paragrafos 4° e 5°, da Lei das
Sociedades por Agoes.

3.1.3 Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente ou
principal executivo da Companhia ndo poderao ser acumulados pela mesma pessoa,
exceto nos casos de vacancia, sendo que, nesse caso, a Companhia devera
(i) divulgar a acumulagao de cargos em decorréncia da vacancia até o dia util seguinte
ao da ocorréncia; (ii) divulgar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vacancia,



as providéncias tomadas para cessar a acumulagdo dos cargos; e (iii) cessar a
acumulagdo no prazo de 1 (um) ano.

3.1.4 E recomendavel que o Conselho de Administracdo tenha em sua composicdo
profissionais com experiéncia em temas diversificados.

3.1.5 Especificamente no que concerne ao enquadramento de conselheiro independente
conforme item 3.1.2 acima deve considerar sua relagao:

0] com a Companhia, seu acionista controlador direto ou indireto e seus
administradores; e

(ii) com as sociedades controladas, coligadas ou sob controle comum.
3.1.6  Nao é considerado conselheiro independente aquele que:
® € acionista controlador direto ou indireto da Companhia;

(ii) tem seu exercicio de voto nas reunifes do Conselho de Administragao
vinculado por acordo de acionistas que tenha por objeto matérias relacionadas
a Companhia;

(iii) € cOnjuge, companheiro, parente ou afim, em linha reta ou colateral, até
segundo grau, de seu acionista controlador, de administrador da Companhia
ou de administrador de seu acionista controlador; e

(iv) foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou Diretor da Companhia ou de seu
acionista controlador.

3.1.7 As situagbes descritas a seguir devem ser analisadas de modo a verificar se implicam
perda de independéncia do conselheiro independente em razéo das caracteristicas,
magnitude e extensao do relacionamento:

0] é afim até segundo grau do acionista controlador, de administrador da
Companhia ou de administrador do acionista controlador;

(ii) foi, nos udltimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor de sociedades coligadas,
controladas ou sob controle comum;

(iii) tem relagbes comerciais com a Companhia, seu acionista controlador ou
sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum;

(iv) ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha relagdes comerciais com a
Companhia ou com o seu acionista controlador que tenha poder decisério na
conducéo das atividades da referida sociedade ou entidade; e

(V) recebe outra remuneracdo da Companhia, de seu acionista controlador,
sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum além daquela
relativa a atuacdo como membro do Conselho de Administracdo ou de
Comités da Companhia, de seu acionista controlador, de suas sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum, exceto proventos em dinheiro
decorrentes de participacdo no capital social da Companhia e beneficios

advindos de planos de previdéncia complementar.
3.2 Processo de Indicacédo

3.21 Aindicagdo de membros para composi¢ao do Conselho de Administragao podera ser
realizada pelos administradores ou por quaisquer acionistas da Companhia.



3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.1.1 Observados os demais requisitos regulamentares, o Conselho de

Administracdo devera incluir, na proposta da administracdo referente a
assembleia em questdo, sua manifestacdo contemplando: (i) a aderéncia de
cada candidato ao cargo de membro do conselho de administracéo a esta
Politica de Indicacao; e (ii) conforme o caso, as razfes, a luz do disposto no
Regulamento do Novo Mercado e na declaracdo mencionada no item 3.2.6(i)
abaixo, pelas quais se verifica 0 enquadramento de cada candidato como
conselheiro independente.

A indicagdo de membros do Conselho de Administragdo devera observar, ao menos,
os seguintes critérios:

0]

(if)
(iii)
(iv)

(v)
(vi)

(vii)

possuir reputacéo ilibada;
estar alinhado e comprometido com os valores e cultura da Companhia;

possuir formagdo académica em reconhecidas instituicdes de ensino
brasileiras ou internacionais;

possuir experiéncia profissional compativel com o cargo para o qual foi
indicado, atuando em cargos estratégicos na gestdo de negoécios;

estar isento de conflito de interesses com a Companhia;

ndo ocupar cargo em sociedade ou entidade que possa ser considerada
concorrente a Companhia; e

ter disponibilidade razoavel de tempo para dedicar-se adequadamente a
funcéo e responsabilidade assumidas.

O acionista que desejar indicar membros para composicdo do Conselho de
Administragdo devera enviar notificagdo por escrito para o endereco da sede social
da Companhia, aos cuidados do Diretor de Relagdes com Investidores, apresentando,
sem prejuizo do disposto no artigo 21-M da Instrucdo da Comissédo de Valores
Mobiliarios (“CVM”) n° 481, de 17 de dezembro de 2009, conforme alterada:

(i)
(ii)

(i)

(iv)

nome completo;

cOpia do instrumento de declaragdo de desimpedimento ou declarar que
obteve do indicado a informacdo de que estd em condi¢des de firmar tal
instrumento, indicando as eventuais ressalvas;

curriculo do indicado, contendo, no minimo, sua qualificacdo, experiéncia
profissional, escolaridade, principal atividade profissional que exerce no
momento e indicagdo de quais cargos ocupa em conselhos de administracéo,
fiscal ou consultivo em outras companhias, se for o caso; e

no caso de indicacdo de candidato ao cargo de conselheiro independente,
além das informacdes elencadas acima, declaracéo assinada pelo postulante,
atestando seu enquadramento em relacdo aos critérios de independéncia
estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado, conforme item 3.2.6(i) desta
Politica.

A eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo sera realizada conforme
previsto no Estatuto Social da Companhia e na legislagao aplicavel.



3.25 A proposta de reeleicdo dos membros do Conselho de Administracdo devera ser
baseada nas suas avaliagdes individuais.
3.26 A caracterizagdo do indicado ao Conselho de Administragdo como conselheiro
independente sera deliberada pela assembleia geral, que podera basear sua decisao:
® na declaracdo, encaminhada pelo indicado a conselheiro independente ao
Conselho de Administracéo, atestando seu enquadramento em relacdo aos
critérios de independéncia estabelecidos nesta Politica, contemplando a
respectiva justificativa, se verificada alguma das situac¢des previstas no item
3.1.7;e

(ii) na manifestagdo do Conselho de Administracdo da Companhia, inserida na
proposta da administracdo referente a assembleia geral para eleicdo de
administradores, quanto ao enquadramento ou nao enquadramento do
candidato nos critérios de independéncia, conforme item 3.2.1.1.

3.27 O procedimento previsto no item 3.2.6 acima ndo se aplica as indicagdes de
candidatos a membros do Conselho de Administragao:
® gue ndo atendam ao prazo de antecedéncia para inclusdo de candidatos no

boletim de voto, conforme disposto na regulamentacdo editada pela CVM
sobre votacao a distancia; e
(ii) mediante votacdo em separado na presenca de acionista controlador.
4 COMITES DE ASSESSORAMENTO AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

4.1 Critérios para a Composicéo

41.1

4.1.2

4.1.3

O Conselho de Administragdo, para seu assessoramento, podera criar comités
executivos ou consultivos, permanentes ou nao, estatutarios ou nao, para analisar e
se manifestar sobre quaisquer assuntos, conforme determinado pelo Conselho de
Administracdo, sempre no intuito de assessorar o Conselho de Administragdo em
suas atribuicées. Os membros de tais comités, sejam ou ndo acionistas, deveréo ter
experiéncia especifica nas areas de competéncia dos seus respectivos comités, e ser
eleitos e ter eventual remuneracgéo fixada pelo Conselho de Administracdo dentro do
limite global estabelecido pela assembleia geral da Companhia.

Sem prejuizo de demais Comités de assessoramento ao Conselho de Administragao
que venham a ser criados ou descontinuados, reporta-se ao Conselho de
Administragdo o Comité de Auditoria. Tais Comités de assessoramento ao Conselho
de Administragdo nao estéo previstos no Estatuto Social da Companhia e, portanto,
devem observar as diretrizes estabelecidas nos seus respectivos regimentos internos.

O Comité de Auditoria da Companhia sera composto por, no minimo, 3 (irés) e no
maximo 5 (cinco) membros, sendo que:

0] ao menos 1 (um) deles deve ser conselheiro independente da Companhia,;

(i) ao menos 1 (um) deles deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria, nos termos da regulamentacdo editada pela
Comissao de Valores Mobiliarios que dispde sobre o registro e o exercicio da
atividade de auditoria independente no a&mbito do mercado de valores
mobiliarios e define os deveres e as responsabilidades dos administradores



4.2

4.1.4

das entidades auditadas no relacionamento com os auditores independentes;
e

(iii) 0 mesmo membro do Comité de Auditoria poderd acumular as duas
caracteristicas nas alineas (i) e (ii) acima.

O membro do Comité de Auditoria ndo podera ser controlador da Companhia, nem
Diretor da Companhia, de seu acionista controlador, direto ou indireto, ou de
sociedades controladas, coligadas ou sob controle comum, e tampouco possuir
qualquer vinculo de subordinagao com as pessoas anteriormente mencionadas.

Processo de Indicacéo

4.2.1 A indicagdo de membros para composicdo dos Comités de assessoramento ao
Conselho de Administracdo devera ser realizada pelos administradores da
Companhia.

422 A indicacdo de membros dos Comités de assessoramento ao Conselho de
Administragao devera observar, ao menos, os seguintes critérios:

0] possuir reputacéo ilibada;

(ii) estar alinhado e comprometido com os valores e cultura da Companhia;

(iii) possuir formacdo académica em reconhecidas instituicbes de ensino
brasileiras ou internacionais;

(iv) estar isento de conflito de interesses com a Companhia;

(V) ndo ocupar cargo em sociedade ou entidade que possa ser considerada
concorrente a Companhia; e

(vi) ter disponibilidade razoavel de tempo para dedicar-se adequadamente a
funcéo e responsabilidade assumidas.

423 Os membros dos Comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo serdo
eleitos pelo Conselho de Administragdo conforme previsto em seus respectivos
regimentos internos.

DIRETORIA

Critérios para a Composicédo

511

5.1.2

A Diretoria sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros e, no maximo, 9 (nove)
membros, acionistas ou ndo, residentes no pais, todos eleitos pelo Conselho de
Administragdo e por ele destituiveis a qualquer tempo, permitida a reeleigdo, sendo
composta pelos seguintes cargos: 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor de
Relagdes com Investidores, 1 (um) Diretor Financeiro e os demais serdo Diretores
sem designacao especifica, eleitos para um mandato unificado de 2 (dois) anos.

A indicacdo para composicdo da Diretoria devera considerar quadros executivos
profissionais que saibam combinar, de modo harménico, o interesse da Companhia,
seus acionistas, gestores e colaboradores, bem como a responsabilidade social e
ambiental da Companhia, pautados pela legalidade e pela ética.



5.2

Processo de Indicacéo

52.1 A indicagcdo de membros para composi¢cdo da Diretoria devera ser realizada pelo
Conselho de Administragao e pelo Diretor Presidente da Companhia.

522 A indicagdo de membros da Diretoria devera observar, ao menos, os seguintes

critérios:
® possuir reputacéo ilibada;
(ii) estar alinhado e comprometido com os valores e cultura da Companhia;

(iii) possuir formacdo académica em reconhecidas instituicbes de ensino
brasileiras ou internacionais;

(iv) possuir experiéncia profissional compativel com o cargo para o qual foi
indicado, atuando em cargos estratégicos na gestdo de negécios;

(v) possuir habilidades para implementar as estratégias, enfrentar os desafios e
atingir os objetivos da Companhia;

(vi) estar isento de conflito de interesses com a Companhia;

(vii) nao ocupar cargo em sociedade ou entidade que possa ser considerada
concorrente a Companhia; e

(viii)  ter disponibilidade razoavel de tempo para dedicar-se adequadamente a
funcéo e responsabilidade assumidas.

5.2.3 A eleicdo dos membros da Diretoria sera realizada conforme previsto no Estatuto
Social da Companhia e na legislagao aplicavel.

5.2.4 A proposta de reeleigdo dos membros da Diretoria devera ser baseada nas suas
avaliag@es individuais anuais que consideram o desempenho e o potencial do Diretor.
PENALIDADES

Qualquer violagao ao disposto nesta Politica ser4 submetida a administracdo da Companhia,
devendo ser adotadas as penalidades cabiveis, sem prejuizo das penas previstas na
legislacédo vigente.

DISPOSICOES FINAIS

Qualquer alteragdo ou revisdo desta Politica deverd ser submetida a administracao da
Companhia. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administracdo da
Companhia.



ANEXO IV A ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
REALIZADA EM 7 DE JANEIRO DE 2021

POLITICA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DA
MPM CORPOREOS S.A.

INTRODUCAO

As atividades da MPM Corpéreos S.A. e de todas as suas subsidiarias diretas e indiretas
(“Companhia”) compreendem primordialmente o comércio e prestacdo de servigos no ramo de
depilacdo a laser e estética facial.

Esta politica de gerenciamento de riscos da Companhia (“Politica”) descreve a forma por meio da
qual a Companhia identifica, avalia, monitora e gerencia os riscos aos quais a Companhia esta sujeita.

1 OBJETIVOS

1.1 Esta Politica estabelece os principios e pardmetros a serem observados com relagcdo ao
processo de gerenciamento de risco da Companhia com vistas a identificar, avaliar, priorizar
e gerenciar Riscos (conforme abaixo definido).

1.2 Esta Politica também descreve o processo de gerenciamento de risco, os procedimentos de
comunicacao e as responsabilidades dos principais 6rgdos societarios da Companhia.

2 ABRANGENCIA

2.1 Esta Politica vincula todos os departamentos e empregados da Companhia. As subsidiarias
da Companhia também deverdo cumprir as disposi¢des ora previstas.

3 REFERENCIAS

3.1 Os seguintes documentos devem ser levados em consideracdo para a aplicacdo e
interpretacdo dos termos desta Politica:
0] COSO — ERM: Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission

— Enterprise Risk Management Framework;

(i) 0 Codigo de Etica e Conduta da Companhia;
(i) a Politica de Divulgagéo de Informacdes da Companhia;
(iv) a Politica de Negociacéo de Valores Mobiliarios da Companhia; e
(V) a Politica de Transacdes entre Partes Relacionadas da Companhia.

4 DEFINICOES

“Apetite para o Risco” significa o nivel de risco associado a consecucéo dos objetivos da

Companhia. Periodicamente, o Conselho de Administracdo avalia e
revisa o nivel de risco aceitavel assumido pela Companhia como um
todo, para assegurar que o equilibrio entre risco e beneficio seja
adequadamente gerenciado e alinhado.



“Avaliagdo do Risco”

“Gerenciamento do
Risco”

“‘Risco de Compliance”

“Risco de Crédito”

‘Risco de Informacgéo”

“Risco de Liquidez”

“Risco de Mercado”

“Risco Estratégico”

“Risco Operacional”

significa a avaliagdo quantitativa ou qualitativa da natureza e da
magnitude do risco relativos aos objetivos da Companhia. A
avaliagéo baseia-se em vulnerabilidades e ameagas conhecidas ou
contingentes, assim como na probabilidade de concretizacdo das
ameacas e no potencial impacto sobre a Companhia.

significa o processo de avaliacdo e resposta ao risco relacionado
aos negécios da Companhia com vistas a reduzir tais riscos a niveis
aceitaveis. O Gerenciamento do Risco utiliza os resultados oriundos
de tal processo para tomar decisdes sobre a aceitacdo de riscos ou
a tomada de medidas para reduzi-los.

significa o risco de estar sujeito a quaisquer sanc¢fes legais de
cunho reputacional ou regulatérias, ou prejuizo financeiro que a
Companhia possa sofrer em decorréncia de sua falha em cumprir
as leis e regulamentos aplicaveis, politicas internas, cédigos de
conduta e padrdes de boas praticas.

significa o risco relativo a inadimpléncia de clientes devido a falta de
capacidade financeira para honrar suas dividas, falhas de
comunicacdo entre a Companhia e seus devedores, desavencas
entre a Companhia e seus devedores acerca dos montantes devidos
e outras.

significa o risco relacionado a perda, ao mau uso ou a divulgacéo
ndo autorizada de dados pessoais sensiveis ou informagbes
confidenciais que possam causar danos ou transtornos a qualquer
individuo, ameacar os negocios da Companhia ou prejudicar sua
reputacéo.

significa o risco de falta de capacidade financeira da Companhia
para pagar suas dividas previstas e imprevistas, efetivas e futuras,
incluindo operacdes com garantias, sem afetar suas operacdes do
dia a dia e sem incorrer em perdas significativas.

significa o risco de prejuizo devido a variagdo em operacdes que
envolvam flutuacdes na taxa de cambio, taxas de juros e precos de
commodities.

significa o risco de implementacdo de uma estratégia errada,
inadequada ou ineficaz que deixe de atingir os objetivos da
Companhia.

significa o risco de prejuizo devido a falhas, deficiéncias ou
inadequacéo de processos, pessoal e sistemas internos ou eventos
externos, incluindo, mas néo se limitando, a risco de compliance
associado a inadequacéo ou deficiéncia em contratos, assim como
sancBes devidas ao ndo cumprimento de leis e regulamentos e
indenizacbes de danos causados a terceiros resultantes das
atividades da Companhia. Também inclui fraudes internas e
externas.
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significa a incerteza relacionada a certos eventos e seu potencial
resultado que possa ter um efeito significativo sobre as atividades
da Companhia. Todas as atividades da Companhia podem
representar algum risco decorrente de potenciais ameagas ou da
ndo concretizacdo de oportunidades, que podem prejudicar,
impedir, afetar ou interferir na consecucao dos objetivos sociais.

PROCESSO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

O gerenciamento do risco € um elemento crucial das estratégias da Companhia, ja que
fornece um processo sistematico para identificar riscos relacionados a atividades comerciais
novas e correntes. Tal processo envolve a categorizacdo e a avaliacdo de cada risco e a
aplicacdo de controles gerenciais para mitigar o risco, baseados em um julgamento acerca
do impacto provavel caso nenhuma medida seja tomada, combinado com uma avaliacdo da
probabilidade de nova ocorréncia do risco.

Com base no Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission —
Enterprise Risk Management Framework (COSO), a Companhia estabelece um processo de
gestdo do risco que engloba os seguintes componentes:

® ambiente interno: envolve o estabelecimento da base de como riscos e controles sao
visualizados e tratados pelos empregados da Companhia;

(ii) fixac&o de objetivos: pressupde a certificacdo de que a administracéo dispde de um
processo para fixar objetivos e que os objetivos escolhidos se alinham a missédo e aos
principios da Companhia;

(i) identificacdo de eventos: inclui a identificac@o de fatores internos e externos que
possam afetar adversamente as estratégias de negdcios e as metas da Companhia;

(iv) avaliagdo do risco: exige uma analise dos riscos identificados para formar uma base
para determinar como dever&o ser gerenciados;

(v) resposta ao risco: exige que a administragdo implemente um conjunto de iniciativas e
planos de ag&o para mitigar riscos quando for o caso, com base no perfil de risco na
Companhia;

(vi) atividades de controle: inclui o estabelecimento e a execugdo de politicas e
procedimentos para auxiliar a garantir que a estrutura selecionada de resposta ao
risco é adequada e a gestdo dos mesmos seja efetivamente realizada;

(vii) informac&o e comunicagdo: exige que as informacdes relevantes sejam identificadas,
capturadas e comunicadas em formato e prazo que permitam as pessoas
desempenhar suas atribuicdes; e

(viii)  monitoramento: exige revisdo e atualizagdo permanentes do processo de gestdo de
riscos da Companhia para garantir que esta esteja apta a reagir prontamente a
circunstancias diferentes e inesperadas.

A Companhia garantird que haja suficiente flexibilidade para reagir rapidamente e para mitigar
adequadamente os Riscos. A Companhia reconhece que os Riscos podem ser efetivamente
gerenciados se essa gestéo estiver incutida na cultura da Companhia.
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O processo de gerenciamento do risco sera realizado visando a minimizar as consequéncias
da ocorréncia de um risco com base em impacto e probabilidade, reconhecendo-se que
existirdo casos em que o risco propriamente dito pode n&o ser eliminado.

RESPONSABILIDADES

Conselho de Administracédo

O Conselho de Administracdo da Companhia sera responsavel por:

® determinar o Apetite por Ricos e estabelecer a cultura da gestéo do risco dentro da
Companhia, especialmente com relacao a novas iniciativas e riscos emergentes;

(ii) tomar as decisGes principais com relacdo ao processo de gestdo de riscos da
Companhia, incluindo os que possam afetar o perfil de risco ou exposicdo da
Companhia;

(i) aprovar quaisquer mudancas nesta Politica;

(iv) revisar, monitorar e aprovar as estratégias gerais da Companhia para a gestédo dos
Riscos e os papéis e relatorios elaborados pelo Comité de Auditoria pela Auditoria
Interna e, quando for o caso, pela Area de Compliance e Controles Internos;

(v) definir e gerir o nivel de exposi¢ao ao Risco na conducgao dos negdcios da Companhia;

(vi) assegurar, ao Comité de Auditoria, autonomia operacional, aprovando-lhe orgamento
préprio destinado a cobrir despesas com seu funcionamento; e

(vii) receber por meio do Comité de Auditoria o reporte das atividades da Auditoria Interna,
avaliando, ao menos anualmente, se a estrutura e orcamento desta area sdo
suficientes ao desempenho de suas fungdes.

Diretoria

A Diretoria da Companhia seré responsavel por:

(i)

(if)
(iii)

(iv)

v)
(vi)

(Vi)

implementar as estratégias da Companhia aprovadas pelo Conselho de
Administracéo com relagdo & Gestéo do Risco;

propor ao Conselho de Administracéo o Apetite por Risco da Companhia;

conduzir uma revisao periédica desta Politica e apresentar quaisquer sugestdes ao
Conselho de Administracao;

avaliar periodicamente a Avaliagdo de Risco, relatando quaisquer descobertas ao
Conselho de Administracao;

avaliar e monitorar o Risco Estratégico;

identificar quaisquer Riscos antecipadamente e conduzir o Gerenciamento de Risco
correlata; e

auxiliar na elaborag&o dos relatérios relacionados ao Gerenciamento do Risco.
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Comité de Auditoria

O Comité de Auditoria da Companhia esta encarregado de:

(i)
(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)
(vii)

(viii)

(ix)

rever o cumprimento pela Companhia das leis, padrdes e regulamentos aplicaveis;

avaliar e analisar o uso e a confiabilidade dos controles internos, riscos de compliance
e corporativos;

fiscalizar o desempenho de terceiros contratados para dar suporte ao staff designado
para a Area de Compliance e Controles Internos da Companhia;

revisar as principais politicas da Companhia, incluindo as politicas internas e o Codigo
de Etica e Conduta, propondo quaisquer mudancas ao Conselho de Administracao;

coordenar e monitorar as atividades de canal de dendncias, assegurando a
autonomia, sigilo, confidencialidade e um ambiente livre de retaliacdes;

avaliar e monitorar as exposi¢cfes de Risco da Companhia;

investigar e monitorar eventos que possam prejudicar os controles internos e a politica
de compliance da Companhia;

fornecer treinamento recorrente ao pessoal da Companhia com vistas a assegurar
que sejam capazes de identificar, evitar, avaliar, monitorar e mitigar Riscos;

acompanhar as atividades da Auditoria Interna e da Area de Compliance e Controles
Internos da Companhia.

Area de Compliance e Controles Internos

Como segunda linha de defesa, a Area de Compliance e Controles Internos da Companbhia,
responsavel por exercer as fungbes de compliance, controles internos e riscos corporativos,
cujos integrantes ndo acumulam atividades operacionais, esta encarregada de:

@

(ii)

(i)

(iv)

v)

6.4.1

estabelecer o processo de gestdo do risco da Companhia, de forma a subsidiar a
atuacdo dos colaboradores da primeira linha de defesa, no ambito das diferentes
areas da Companhia, com relagdo a deteccdo de Riscos sob sua responsabilidade
direta e implementacao dos respectivos controles e medidas mitigatérias;

coordenar e determinar as diretrizes a serem seguidas no tocante aos procedimentos
de compliance, controles internos e risco corporativo;

avaliar e monitorar 0 Risco de Compliance, 0 Risco Operacional e o Risco de
Informacgéo;

realizar no minimo uma revisao anual do sistema de controles internos da Companhia;
e

coordenar a forca de trabalho interna destinada a detectar quaisquer Riscos e
monitorar a eficacia do processo de Gerenciamento do Risco.

A Area de Compliance e Controles Internos reporta-se a Diretoria da Companhia por
meio do Diretor Financeiro da Companhia.

Auditoria Interna

Como terceira linha de defesa, a Auditoria Interna da Companhia esta encarregada de:
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® aferir a qualidade e a efetividade dos processos de gerenciamento de Riscos, controle
e governanca da Companhia;

(ii) preparar relatérios periédicos que descrevam os Riscos da Companhia e a avaliacao
de Risco correlata, e submeté-los ao Comité de Auditoria;

(iii) examinar o sistema de controles internos, provendo ao Comité de Auditoria uma
avaliag8o sobre sua efetividade; e

(iv) assessorar o Conselho de Administragdo, por meio do Comité de Auditoria,
monitorando, examinando, avaliando, informando e recomendando melhorias de
adequacao no ambiente interno.

6.5.1 A Auditoria Interna reporta-se ao Conselho de Administragao por meio do Comité de
Auditoria.

IDENTIFICACAO, MENSURACAO E TRATAMENTO DOS RISCOS

Sem prejuizo da divisdo de competéncias prevista no item 6 acima, cabera ao Comité de
Auditoria estruturar a Companhia para que os todos os principais envolvidos possam ser
capazes de identificar, antecipar, mensurar, monitorar e/ou mitigar os riscos.

7.1.1 O Comité de Auditoria devera propor os papéis e responsabilidades dos agentes
(pessoas) responsaveis pela governanga corporativa de tratativa dos riscos, os
sistemas de controles, a composicdo e alcadas desses féruns, bem como a definicao
das politicas necessarias.

7.1.2  Cabera também ao Comité de Auditoria a responsabilidade pela comunicagéo e forma
de interagao dos eventos com os diversos publicos.

Os Riscos, na etapa de identificacdo, devem ser categorizados por natureza (compliance,
crédito, informacdo, liquidez, mercado, estratégico ou operacional) e origem (interna ou
externa).

Na etapa de avaliagdo e mensuracdo, os Riscos devem ser classificados pela respectiva
relevancia com énfase no impacto tangivel e intangivel e sua probabilidade de ocorréncia,
devendo ser considerados 0s objetivos estratégicos e a cultura da Companhia, a sua aptidao
aos riscos econdmicos, mercadolégicos e setoriais, ndo s6 de natureza financeira, mas
também de natureza qualitativa relacionada ao reconhecimento de marca, reputagdo,
imagem, ambiente de trabalho, responsabilidade socioambiental, transparéncia, idoneidade,
etc.

Os Riscos deverdo ser tratados, buscando elimina-los, preveni-los, transferi-los, mitiga-los ou
aceita-los. Para tanto, o Comité de Auditoria devera ter uma postura proativa.

7.4.1  Para cada Risco ou conjunto de Riscos semelhantes, deverdo ser adotadas medidas
e planos estruturados de resposta aos Riscos, com a respectiva priorizagao,
classificagédo e severidade, estimativa de custos (com a maior acuidade possivel), o
cronograma e as responsabilidades, para se atingir respostas adequadas.

* % %



ANEXO V A ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
REALIZADA EM 7 DE JANEIRO DE 2021

POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E
DEMAIS SITUAGOES ENVOLVENDO CONFLITOS DE INTERESSES
DA MPM CORPOREOS S.A.

1 OBJETIVO

A presente Politica de TransagGes com Partes Relacionadas (“Politica”) tem como objetivo definir
regras, no ambito de todas as relagdes da MPM Corpdreos S.A. (“Companhia”), com suas Partes
Relacionadas (conforme definido abaixo), para assegurar que todas as opera¢cdes e tomadas de
decisdo sejam administradas e direcionadas visando exclusivamente aos interesses da Companhia,
especialmente no que tange ao envolvimento de conflito de interesses, bem como quaisquer
situacdes com risco potencial nesses sentidos.

1.1 O simples fato da existéncia de relacionamentos com Partes Relacionadas pode significar
comprometimento nas transagdes da Companhia com outras partes requerendo, desta forma,
que: (i) a existéncia de relacionamentos com Partes Relacionadas seja divulgada
adequadamente; (ii) as decisdes relativas as operacdes e tomadas de decisdo sejam feitas
evitando-se uma influéncia direta de Partes Relacionadas (conforme definido abaixo); e (iii)
as transacdes desta natureza sejam realizadas respeitando termos e condi¢bes habituais de
mercado (Arm’s Length), conforme descrito no item 5 abaixo.

2 ABRANGENCIA

A presente Politica abrange os acionistas e colaboradores que tenham participagdo ou influéncia nos
processos de identificacdo, classificacdo, aprovacdo e monitoramento de transagfes com partes
relacionadas, aplicando-se, em especial, ao pessoal chave da administracdo da Companhia.

2.1 E devida e esperada a lealdade de todas as pessoas descritas no caput acima em relagdo as
suas decisfes, transacdes e operacdes, sendo exigido que os interesses da Companhia
sempre se sobreponham aos interesses particulares dos tomadores de deciséo.

3 DEFINICOES

3.1 Nos termos da regulamentacgdo aplicavel, em especial a Deliberagao n° 642 da Comissao de
Valores Mobiliarios (“CVM”), de 7 de outubro de 2010 (“Deliberacdo 642”), bem como o
Pronunciamento Técnico CPC n® 5 (“CPC 5”) emitido pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis e aprovado pela Comissdo de Valores Mobiliarios por meio da Deliberag¢é@o n® 560
da CVM (“Deliberacéo 560”), é considerada parte relacionada, para fins da presente Politica,
a pessoa ou a entidade que esté relacionada com a Companhia conforme indicado a seguir
(“Parte Relacionada”):

0] uma pessoa, ou um membro préximo de sua familia, que:
(@) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

(b) tiver Influéncia Significativa (conforme definido abaixo) sobre a Companhia;
ou

(©) for membro do pessoal chave da administracdo da Companhia ou de sua
controladora.



(ii)

3.1.2

3.1.3

uma entidade que:

(@)
(b)

(©)

(d)

(e)

(f)

(@

(h)

pertenca ao mesmo grupo econdmico da Companhia;

€ coligada ou controlada em conjunto (joint venture) da Companhia (ou
coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo econémico
do qual a Companhia € membro);

estiver, junto com a Companhia, sob controle conjunto (joint venture) de uma
terceira entidade;

estiver sob controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade e a
Companhia for coligada dessa terceira entidade e vice-versa;

seja controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
identificada no item (i) acima;

esteja sob Influéncia Significativa de qualquer pessoa identificada na letra
(i)(a) acima, ou se esta pessoa for membro do pessoal chave da administrag&o
da entidade (ou de controladora da entidade);

€ um plano de beneficio p6s-emprego cujos beneficiarios sdo os empregados
de ambas as entidades, a Companhia e a que esta relacionada com a
Companhia; ou

ela prépria, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, forneca
servigos de pessoal-chave da administragdo da Companhia ou a controladora
da Companhia.

Para os fins do item 3.1 acima, “Influéncia Significativa” € o poder de participar das
decisdes sobre politicas financeiras e operacionais de uma investida, mas sem que
haja o controle individual ou conjunto dessas politicas. Influéncia Significativa pode
ser obtida por meio de participagéo societaria, disposi¢des estatutarias ou acordo de
acionistas.

Para os fins do item 3.1(i) acima, serado considerados membros préximos da familia
de uma pessoa aqueles membros da familia dos quais se pode esperar que exergam
influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negécios desses membros com a
entidade e incluem:

(i)
(if)
(iii)

os filhos da pessoa, seu cbnjuge ou companheiro(a);
os filhos do cbnjuge ou de companheiro(a) da pessoa; ou

dependentes da pessoa, de seu conjuge ou companheiro(a).



3.2

3.3

3.4

3.5

Para os fins do item 3.1 acima, pessoal chave da administracdo sdo as pessoas que tém
autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle das atividades da
Companhia, direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro) da
Companhia.

Na definicdo de Parte Relacionada, uma coligada inclui controladas dessa coligada e uma
entidade sob controle conjunto (joint venture) inclui controladas de entidade sob controle
compartilhado (joint venture). Portanto, por exemplo, a controlada de uma coligada e o
investidor que exerce influéncia significativa sobre a coligada sdo Partes Relacionadas um
com outro.

Ao considerar cada um dos possiveis relacionamentos com Partes Relacionadas, a atencéo
deve ser direcionada para a esséncia do relacionamento e ndo meramente para sua forma
legal. Nesse sentido, no contexto desta Politica, ndo sao consideradas Partes Relacionadas:

® duas sociedades simplesmente por terem administrador ou outro membro do pessoal
chave da administragdo em comum, ou porque um membro chave da administracido
da sociedade exerce Influéncia Significativa sobre a outra sociedade;

(ii) dois empreendedores em conjunto simplesmente por compartilharem o controle
conjunto sobre um empreendimento (joint venture);

(i) (a) entidades que proporcionam financiamentos; (b) sindicatos; (c) entidades
prestadoras de servigos publicos; e (d) departamentos e agéncias governamentais
que nao controlam, de modo pleno ou em conjunto, ou exercem Influéncia Significativa
sobre a Companhia, simplesmente em virtude dos seus negd6cios normais com a
Companhia (mesmo que possam afetar a liberdade de agdo da Companhia ou
participar no seu processo de tomada de decisfes); e

(iv) cliente, fornecedor, franqueador, concessionério, distribuidor ou agente geral com
quem a Companhia mantém volume significativo de negdcios, meramente em razao
da resultante dependéncia econémica.

E considerada transacdo com Parte Relacionada, para fins desta Politica e nos termos da
legislagéo aplicavel, qualquer operagdo da Companhia que trate de transferéncia de bens,
recursos, direitos, obrigag8es, contratagdo ou prestacdo de servigcos, negocios, disputas ou
acOes que envolvam Partes Relacionadas, independentemente de haver ou ndo um preco em
contrapartida a transacao e de estarem representadas por outras pessoas juridicas ou fisicas
(“TransacBes com Partes Relacionadas”).

3.5.1 A definicdo se estende a situagcbes em que uma pessoa que tem, direta ou
indiretamente, por meio de um familiar ou uma pessoa com quem convive, com quem
€ associado ou com quem tenha relacionamento préximo e intimo, um interesse
pessoal suficientemente relevante para aparentar influenciar ou gerar restricdo no
exercicio objetivo e isento de suas atribuicdes na Companhia.

3.5.2  Os interesses também podem ser pessoais, cientificos, assistenciais, educacionais,
curriculares, religiosos, sociais e econdmicos, podendo ocorrer de forma direta ou
indireta, cometido por agcao ou omissao.

3.5.3 As definigbes contidas na presente Politica sdo meramente exemplificativas.

3.5.4 Para quaisquer definicdes, analises ou julgamento de operagbes de quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas pertencentes, sob qualquer vinculo, a Companhia, além
de todo o arcabouco legal aplicavel, deve-se considerar também:
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. o Estatuto Social da Companhia;

. 0 Cadigo de Etica e Conduta da Companbhia;
o 0 Regimento Interno do Comité de Auditoria da Companhia;
. as politicas internas e procedimentos relacionados a contratagdo ou

estabelecimento de parcerias que envolvam bens, servicos, valores,
beneficios dentre outros; e

. a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
Sociedades por Acdes”).

PROCEDIMENTOS
Andlise Prévia

Anualmente a Companhia solicitara o preenchimento de uma declaracdo de conflito de
interesses ou existéncia de relacionamento com Partes Relacionadas (“Declaracédo”) das
pessoas que se enquadram na presente Politica, bem como para outras que entender
pertinente no ambito da sua competéncia, por meio de um questionario que devera ser
(i) firmado pelo declarante e seu superior imediato; (ii) recebido e analisado pelo Comité de

Auditoria e pelo Diretor Presidente; e (iii) colocado a disposicdo do Conselho de
Administracdo, dependendo dos achados, assuntos, posicdo dos envolvidos e impedimentos.

4.1.1 Independente da periodicidade do fornecimento da Declaragcdo, € obrigagdo do
administrador ou pessoa envolvida em qualquer operagdo ou transagao da
Companhia, comunicar o eventual conflito de interesse ou existéncia de
relacionamento com Partes Relacionadas, a sua natureza e extensado, de forma
completa e a qualquer tempo, ndo devendo estar restrito a iniciativa da Companhia.

4.1.2 Nao obstante, qualquer pessoa, ainda que estranha a Transacdo com Partes
Relacionadas, podera declarar atos ou fatos que entenda configurarem conflitos de
interesses ou envolvam Partes Relacionadas, devendo se reportar ao Comité de
Auditoria ou a qualquer outro canal de denuncias ou comunicagao da Companhia.

4.1.3 Em caso de conflito de interesses, o(a) envolvido(a) deve se afastar, imediatamente,
do processo especifico, opinido e da tomada de decisao respectiva ao seu conflito,
devendo aguardar orientagcdes superiores e o cumprimento do processo de analise
previsto na presente Politica, mas em nenhuma hipétese o envolvido deve deixar de
cumprir seus deveres legais e de protegdo aos demais riscos da Companhia.

Aprovacgdes

421 Os casos relacionados a conflitos de interesses ou Transagdes com Partes
Relacionadas devem ser previamente comunicados ao Comité de Auditoria e ao
Diretor Presidente, bem como constados em ata (descrevendo o interesse envolvido,
extensao, natureza e detalhamento), sendo que, na hipétese de transagao em valor
inferior a R$200.000,00 (duzentos mil reais):

0] 0s casos que o Comité de Auditoria entender néo ser relevantes em razao da
matéria, valor envolvido ou situacdo, serdo tomadas as decisfes apos ouvido
o Diretor Presidente e o assunto devera ser reportado ao Conselho de
Administracdo por meio de relatérios perioddicos;
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(ii) 0s casos que o Comité de Auditoria entender ser relevantes em razdo da
matéria, valor envolvido ou situacdo, deverdao ser reportados de forma
imediata e formal ao Conselho de Administracdo apds ouvido o Diretor
Presidente, para emisséo de deciséo; e

(iii) 0s casos sem relevancia para a Companhia deverdo ser registrados e
enviados ao Conselho de Administracéo em relatérios trimestrais.

Sem prejuizo do previsto no item 4.2.1 acima, todas e quaisquer Transagdes com
Partes Relacionadas de valor igual ou superior a R$200.000,00 (duzentos mil reais)
deverao ser aprovadas pela maioria dos membros do Conselho de Administracao,
incluindo obrigatoriamente todos os conselheiros independentes.

O Comité de Auditoria atuara de forma a garantir que as Transagbes com Partes
Relacionadas:

0] sejam realizadas por escrito, especificando-se as suas principais
caracteristicas, inclusive acerca da possibilidade de resilicdo, pela
Companhia, de qualquer Transacéo com Parte Relacionada que seja de trato
sucessivo, em condi¢gBes equivalentes aquelas disponiveis nos contratos com
partes nao relacionadas;

(ii) sejam realizadas a precos, prazos e taxas usuais de mercado ou de
negociacgdes anteriores que representam condi¢cdes comutativas; e

(i) estejam claramente refletidas nas demonstragdes financeiras.

O Conselho de Administragcéo, a seu critério, tera acesso a todos os documentos
relacionados as Transagdes com Partes Relacionadas, incluindo quaisquer pareceres
ou opinides técnicas que a instancia apropriada tenha recebido e a prépria analise por
ela realizada. O Comité de Auditoria deve definir o conteido e o formato das
informagdes consideradas necessarias para sua deliberagdo a respeito de uma
Transagdo com Parte Relacionada, as quais serdo distribuidas juntamente com a
convocagao da reunido em que a transacgao sera submetida a analise.

Quaisquer decisdes de aprovacao de operagdes que possam envolver Partes
Relacionadas, devem ocorrer por meio de voto favoravel da maioria absoluta dos
membros do Comité de Auditoria, que reportara ao Conselho de Administragao.

Quando o eventual conflito de interesses ou a existéncia de relacionamento com
Partes Relacionadas envolver o Diretor Presidente, o assunto devera ser reportado
ao Comité de Auditoria, que informara o Conselho de Administragdo. Caso envolva
qualquer membro do Comité de Auditoria, 0 mesmo devera declarar o seu imediato
impedimento e se abster de tratar qualquer assunto relacionado com o seu
envolvimento, sendo que os demais membros do Comité de Auditoria tomarao
quaisquer providéncias para evitar o conflito de interesses. Em qualquer hipotese, tais
casos deverao ser reportados ao Conselho de Administragdo da Companhia para
decisdo. Em caso de necessidade, o Comité de Auditoria e/ou o Conselho de
Administragao poderao se apoiar em opinides de membros independentes (ad hoc) e
especialistas.

A Companhia, por meio de sua administragao, devera envidar todos os esforgos
necessarios para dar maior transparéncia aos termos e condi¢gées das Transacdes
com Partes Relacionadas.



4.2.8 Caso a operagdo seja autorizada, ela devera ocorrer de acordo com a politica de
compras da Companhia, suas algadas e os parametros de mercado, bem como com
as seguintes diretrizes:

@

(ii)

(iii)

(iv)

transparéncia (requer que, de acordo com a relevancia, as informagfes sejam
refletidas nos relatérios institucionais, com monitoramento pelo Comité de
Auditoria, reporte adequado das condi¢cdes acordadas com a devida
aplicagdo, bem como reflexos destas nas demonstra¢des financeiras da
Companhia);

competitividade (em termos de prazos, garantias, taxas, formas, precos e
condi¢des dos servigos ou produtos);

conformidade (o processo deve respeitar todo o processo de tomada de preco,
verificacdo de condi¢cBes técnicas e financeiras, coeréncia e aderéncia dos
servicos prestados ou produtos fornecidos, responsabilidades e obrigacdes
tratadas, controles adequados de seguranca das informagfes, dentre outros);
e

equidade (as negociacbes devem ocorrer entre partes independentes, com
formas e procedimentos que impecam discriminacdo, privilégios ou
oportunidades de negdcio em beneficio individual ou de terceiros).

4.3 Critérios para Aprovacao

4.3.1 Na andlise de Transagdes com Partes Relacionadas, o Comité de Auditoria e/ou o
Conselho de Administragao devera considerar os seguintes fatores, entre outros que
julgue relevantes para a analise da transagéao especifica:

@

(ii)

(i)

(iv)

v)

(vi)

(Vi)

se h& motivos claramente demonstraveis, do ponto de vista dos negdcios da
Companhia, para que seja realizada a Transa¢do com a Parte Relacionada;

se a transacdo é realizada em termos ao menos igualmente favoraveis a
Companhia do que aqueles geralmente disponiveis no mercado ou aqueles
oferecidos a terceiros ndo-relacionados com a Companhia, em circunstancias
equivalentes, avaliando, inclusive, as medidas tomadas e procedimentos
adotados para garantir a comutatividade da operacao;

caso a transacado ndo seja realizada nos termos da alinea (ii) acima, se ha
previsdo de pagamento compensatoério adequado;

os resultados de avaliagBes realizadas ou de opinides emitidas por empresa
especializada e independente, se houver;

se foi realizado ou ndo um processo competitivo para a referida contratagéo,
com a realizacéo de procedimentos de tomada de precos ou formalizacdo de
tentativas de contratacdo junto a terceiros, avaliando, inclusive, os seus
resultados;

caso ndo tenham sido realizadas contratacbes com terceiros néo-
relacionados, (a) as razfes pelas quais tais contratacdes nédo foram efetivadas
e (b) as razbes pela escolha de realizacdo da transagdo com Partes
Relacionadas e ndo com terceiros n&o-relacionados;

a metodologia de precificacdo utilizada e outras possiveis formas alternativas
de precificacdo da transacao;



4.3.2

4.3.3

(viii)

(ix)

analise comparativa dos precos, termos e condi¢des disponiveis no mercado
e de transacbes similares ja realizadas pela Companhia ou pela Parte
Relacionada; e

a extensdo do interesse da Parte Relacionada na transacao, considerando o
montante da transag8o, a situagdo financeira da Parte Relacionada, a
natureza direta ou indireta do interesse da Parte Relacionada na transacgéo e
a natureza continua ou ndo da transacgdo, além de outros aspectos que
considere relevantes.

Caso a Transagcdao com Parte Relacionada seja relacionada a empréstimos
concedidos pela Companhia a Partes Relacionadas, o Comité de Auditoria e/ou o
Conselho de Administragdo devera avaliar, para a aprovagao dessa Transacdo com
Parte Relacionada, os seguintes critérios e fatores:

(i)

(ii)

(iii)

razBes pelas quais a Companhia optou por conceder o referido empréstimo,
em lugar de realizar o investimento dos recursos em suas atividades;

andlise do risco de crédito do tomador, incluindo avaliagdes realizadas ou
opinides emitidas por empresa especializada e independente; e

forma de fixagdo de taxa de juros, considerando a taxa livre de risco do
mercado e o risco de crédito do tomador e justificativas para a adoc¢do da
forma adotada.

No processo de aprovagédo de Transagbes com Partes Relacionadas, o Comité de
Auditoria e/ou o Conselho de Administragdo devera, ainda, analisar as seguintes
informacdes, além de outras que julgue relevantes para a anadlise da transagao

especifica:

0] os termos da transagéo;

(i) o0 interesse da Parte Relacionada;

(iii) o0 objetivo e oportunidade da transag&o;

(iv) se a Companhia € parte na transacdo e, se ndo, a natureza de sua
participacéo;

(v) se a transacéo envolver a venda de um ativo, a descri¢cdo do ativo, incluindo
data de aquisi¢do e valor contabil ou custo atribuido;

(vi) informacdes sobre as potenciais contrapartes na transacao;

(vii) 0 montante financeiro aproximado da transagdo, bem como o valor do
interesse da Parte Relacionada;

(viii)  descricdo de eventuais provisdes ou limitacées impostas a Companhia como
resultado da celebracdo da transacao;

(ix) se a transacdo envolve algum risco reputacional para a Companhia; e

) gualguer outra informacdo que possa ser relevante para os acionistas e

investidores, diante das circunstancias da transacgéo especifica.
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PENALIDADES

Qualquer violacéo ao disposto na presente Politica pode configurar falta grave em relagéo ao vinculo
ou relacdo que quaisquer de seus membros tenha com a Companhia, além de poder configurar ato
ilicito civil e/ou criminal.
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6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

7.3

No exercicio dos seus direitos, e de acordo com a legislacdo, a Companhia procedera com a
identificacdo e processamento da apuragdo, podendo concluir pela punicdo administrativa
(enforcement) dos membros que violarem quaisquer aspectos da presente Politica.

OBRIGAGAO DE DIVULGAGAO

A Companhia estd obrigada a divulgar Transacbes com Partes Relacionadas, em
conformidade com o artigo 247 da Lei das Sociedades por A¢des, com a Instrucdo da CVM
n® 552, de 9 de outubro de 2014 (“Instru¢cdo CVM 552”) e com a Deliberagéo 642.

A Companhia deve divulgar informag8es sobre TransagBes com Partes Relacionadas por
meio de suas demonstragBes contabeis periddicas, do Formulario de Referéncia da
Companhia ou, ainda, quando a operac¢éo configurar fato relevante, nos termos da legislacdo
aplicavel, de modo a assegurar a transparéncia do processo aos acionistas, aos investidores
e ao mercado.

O Comité de Auditoria devera adotar as providéncias necessarias para que as informacdes
relevantes acerca das Transagcfes com Partes Relacionadas, bem como suas revisées e
atualizacges, estejam devidamente descritas no Formulario de Referéncia, em até 7 (sete)
dias Uteis da formalizagdo do ato em questéo, nos termos da Instru¢do da CVM n° 480, de 7
de dezembro de 2009, conforme alterada e da Instru¢cédo CVM 552.

6.3.1 As divulgagdes das Transagbes com Partes Relacionadas deverdo descrever, de
forma pormenorizada, todos os critérios considerados pelo Comité de Auditoria para
a aprovagao da respectiva Transagdo com Parte Relacionada.

E dever do Comité de Auditoria, a depender da relevancia da Transacdo com Parte
Relacionada, sugerir sua publicidade via fato relevante, sem prejuizo dos deveres do Diretor
de RelagBes com Investidores e demais pessoas vinculadas a Politica de Divulgacéo de Ato
ou Fato Relevante da Companhia.

RESPONSABILIDADES SOBRE OS MECANISMOS DE CONTROLE

Departamento de recursos humanos: manter o cadastro dos administradores da
Companhia e de suas controladas, diretas ou indiretas, responsaveis técnicos e/ou
administrativos, empregados, colaboradores e seus respectivos familiares, incluindo cénjuges
ou companheiros(as), seus filhos, os filhos de seus cbnjuges ou companheiros(as), e seus
dependentes ou os de seus conjuges e companheiros(as).

Departamento de suprimentos: manter o cadastro atualizado de todos os fornecedores,
consultores e terceiros interpostos, além de checar eventuais restricdes legais, fiscais, ou de
qualquer natureza. Também lhe cabera dar ciéncia aos referidos fornecedores, consultores e
terceiros interpostos a respeito das limitagdes previstas na presente Politica.

Departamento juridico: manter o cadastro atualizado de todos os administradores da
Companhia, bem como de seus procuradores. Também lhe cabera, ndo exclusivamente,
propor revisdes na Politica e na Declaragao, bem como auxiliar o Comité de Auditoria na
checagem de eventuais atos ou fatos.



7.4

7.5

7.6

8.2

Departamento financeiro: assegurar, por intermédio da controladoria e contabilidade da
Companhia, o0 adequado registro nas demonstracdes financeiras através de notas explicativas
sobre Transacfes com Partes Relacionadas que envolvam membros da Companhia e
terceiros, além do controle financeiro destas operagdes.

Demais departamentos, gestores e responsaveis técnicos e/ou administrativos: Manter
atualizado o cadastro pessoal junto ao Departamento de Recursos Humanos, relatar
eventuais conflitos de interesses e assegurar que a presente Politica esteja sendo cumprida.

Comité de Auditoria: Receber as dendncias e declaragbes de conflitos de interesses e
Transacdes com Partes Relacionadas, tomar providéncias urgentes, apurar, monitorar,
acompanhar e relatar os planos de acdo ao Conselho de Administracdo, dentre outros, nos
termos da presente Politica.

DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica deverd ser revisitada constantemente, quer seja para assegurar a
melhoria continua das préaticas de governanca corporativa, quer seja em razéo de alteracdes
estatutarias, legislativas ou demais normatizacdes, devendo ser revisada, aprovada e
registrada em ata do Conselho de Administracéo.

A presente Politica entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Conselho de Administragao
da Companhia e vigera por prazo indeterminado.

* % %



ANEXO VI A ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
REALIZADA EM 7 DE JANEIRO DE 2021

POLITICA DE DIVULGAGAO DE ATO OU FATO RELEVANTE
DA MPM CORPOREOS S.A.

PROPOSITO

A presente Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante visa a estabelecer as praticas de
uso e divulgacao ao mercado de informagdes relevantes da MPM Corpoéreos S.A., nos termos
da Instrugdo da Comissao de Valores Mobiliarios n° 358, de 3 de janeiro de 2002, conforme
alterada.

DEFINICOES

Os termos e expressdes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica de Divulgacao
e grafados com iniciais maiusculas, terdo os seguintes significados:

“Acionista Controlador’: o acionista ou grupo de acionistas vinculado por acordo de
acionistas ou sob controle comum que exerga o poder de controle, direto ou indireto, da
Companhia, nos termos da Lei das Sociedades por Agdes.

“Administradores”: membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria.

“Ato ou Fato Relevante”: qualquer decisdo de Acionista Controlador, deliberagcdo da
assembleia geral ou dos 6rgédos de administracdo da Companhia, ou qualquer outro ato ou
fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econémico-financeiro ocorrido ou
relacionado aos seus negdcios, que possa influir de modo ponderavel (i) na cotagdo dos
valores mobiliarios de emissdo da Companhia ou a eles referenciados, (ii) na decisdo dos
investidores de comprar, vender ou manter esses valores mobiliarios, e (iii) na decisao dos
investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condicdo de titular de valores
mobiliarios emitidos pela Companhia ou a eles referenciados, incluindo, sem limitagdo, os
atos ou fatos constantes do Anexo | desta Politica de Divulgacao.

“Companhia”: MPM Corpéreos S.A.
“Conselho de Administragao”: o Conselho de Administragao da Companhia.
“CVM”: Comisséao de Valores Mobiliarios.

“‘Diretor de Relagoes com Investidores”™ o Diretor da Companhia responsavel pela
prestagcao de informagdes ao publico investidor, a CVM e as Entidades do Mercado, bem
como pela atualizacdo do registro de companhia aberta da Companhia perante a CVM,
responsavel, também, pela execugcédo e acompanhamento desta Politica de Divulgacéo.

“Diretoria”: a Diretoria da Companhia.

“Entidades do Mercado”: conjunto das bolsas de valores ou das entidades do mercado de
balcdo organizado nas quais os valores mobiliarios de emissdo da Companhia sejam ou
venham a ser admitidos a negociagao, assim como entidades equivalentes em outros paises.

“Instrugao CVM 358”: a Instrugdo da CVM n° 358, de 3 de janeiro de 2002, conforme alterada.

“Lei das Sociedades por Agoes”: Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada.



“Participagcdo Acionaria Relevante”: a participagdo acionaria resultante de negdcio ou o
conjunto de negdcios por meio do qual a participagdo direta ou indireta das Pessoas
Vinculadas, de qualquer pessoa natural ou juridica ou do grupo de pessoas, agindo em
conjunto ou representando um mesmo interesse, ultrapassa, para cima ou para baixo, os
patamares de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento), e assim
sucessivamente, de espécie ou classe de agdes representativas do capital social da
Companhia.

“Pessoas Ligadas”: as pessoas que mantenham com Administradores, com os membros do
Conselho Fiscal da Companhia, ou com os membros de quaisquer 6rgdos com fungdes
técnicas ou consultivas da Companhia criados por disposi¢cdo estatutaria os seguintes
vinculos: (i) o conjuge, de quem nao esteja separado judicial ou extrajudicialmente, (ii) o(a)
companheiro(a); (iii) qualquer dependente incluido na declaragdo anual do imposto de renda
da pessoa fisica; e (iv)as sociedades direta ou indiretamente controladas pelos
Administradores ou pelas demais Pessoas Vinculadas.

“Pessoas Vinculadas”: as pessoas indicadas no artigo 13 da Instrugdo CVM 358, inclusive a
Companhia, o Acionista Controlador, os Administradores, os membros do Conselho Fiscal da
Companhia, os membros de quaisquer 6rgaos com fungbes técnicas ou consultivas da
Companhia criados por disposicao estatutaria e, conforme identificagéo realizada pelo Diretor
de Relagdes com Investidores, outras pessoas que tenham acesso, permanente ou eventual,
a Ato ou Fato Relevante, em virtude de (i) cargo, fungéo ou posicdo na Companhia, seu
Acionista Controlador, suas sociedades controladas ou Coligadas, incluindo os respectivos
empregados, estagiarios e outros colaboradores; ou (ii) relagdo comercial, profissional ou de
confianga com a Companhia, tais como auditores independentes, analistas de valores
mobiliarios, consultores e instituigdes integrantes do sistema de distribuigao.

“Politica de Divulgagao”: a presente Politica de Divulgagéo de Ato ou Fato Relevante.

“Valores Mobiliarios”: quaisquer ativos de emissdo da Companhia, ou a eles referenciados,
que, por definicdo legal, sejam considerados valores mobilidrios, incluindo a¢des, debéntures
conversiveis ou nao, certificados de recebiveis imobiliarios, bénus de subscri¢cao, recibos e
direitos de subscrigdo, notas promissérias, opgdes de compra ou de venda ou derivativos de
qualquer espécie, ou, ainda, quaisquer outros titulos ou contratos de investimento coletivo de
emissdo da Companhia ou a eles referenciados que, por determinagao legal, sejam
considerados “valor mobiliario”, existentes na data da aprovagao desta Politica de Divulgagao
ou que venham a ser posteriormente criados.

PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Esta Politica de Divulgacdo esta baseada nos seguintes principios e objetivos:

0] prestar informacdo completa aos acionistas da Companhia e aos investidores em
geral;
(i) garantir ampla e imediata divulgacé@o de Ato ou Fato Relevante;

(iii) possibilitar acesso equéanime as informac¢des publicas sobre a Companhia aos
acionistas da Companhia e aos investidores em geral;

(iv) zelar pelo sigilo de Ato ou Fato Relevante néo divulgado;

(V) colaborar para a estabilidade e o desenvolvimento do mercado de capitais brasileiro;
e



3.2

3.3

4.2

4.3

4.4

(vi) consolidar praticas de boa governanca corporativa na Companhia.

As Pessoas Vinculadas deverdo observar, cumprir e zelar pelo cumprimento de todas as
disposic8es desta Politica de Divulgacao.

A Companhia manterd em sua sede a relacdo das Pessoas Vinculadas e suas respectivas
qualifica¢@es, indicando cargo ou funcdo, endereco e nimero de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas e/ou Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, ambos do Ministério da
Economia, atualizando-a sempre que houver qualquer alteragéo.

PROCEDIMENTOS DE DIVULGAGAO

A divulgacao e comunicacdo a CVM e as Entidades do Mercado de Ato ou Fato Relevante,
pelos canais institucionais de comunicacéo, assim como a ado¢do dos demais procedimentos
aqui previstos, € obrigacao do Diretor de Relagdes com Investidores.

O Ato ou Fato Relevante deveréa ser divulgado por meio (i) divulgado por meio de portal de
noticias com pagina na rede mundial de computadores, que disponibilize, em secdo
disponivel para acesso gratuito, a informagcédo em sua integralidade; (ii) da pagina na rede
mundial de computadores da Companhia, em teor no minimo idéntico aquele remetido a CVM
e as Entidades do Mercado; e (iii) do sistema de envio de informagfes periddicas e eventuais
da CVM (Sistema Empresas.NET).

4.2.1 Ainformagéao devera ser apresentada de forma clara e precisa, em linguagem objetiva
e acessivel ao publico investidor. Sempre que for utilizado algum conceito técnico que,
a critério do Diretor de Relagdes com Investidores, seja considerado como de maior
complexidade, uma explicagdo sobre o seu significado devera constar da informacao
divulgada.

Cumpre ao Diretor de Relagbes com Investidores realizar a divulgacdo de qualquer
informacao sobre Ato ou Fato Relevante de modo a preceder ou ser feita simultaneamente a
veiculacdo de tal Ato ou Fato Relevante por qualquer meio de comunicacao, inclusive
informacdo a imprensa, ou em reunifes de entidades de classe, investidores, analistas ou
com publico selecionado, no Brasil ou no exterior, na forma estabelecida nesta Politica de
Divulgacéo.

As Pessoas Vinculadas que tenham acesso a informacdes sobre Ato ou Fato Relevante serédo
responsaveis por comunicar tais informagdes ao Diretor de RelagBes com Investidores e
deverdo verificar se o Diretor de RelagBes com Investidores tomou as providéncias previstas
nesta Politica de Divulgacdo em relacao a divulgagéo da referida informacéo.

4.4.1 Caso oAcionista Controlador, os Administradores, os membros do Conselho Fiscal da
Companhia e os membros de quaisquer érgaos com func¢des técnicas ou consultivas
da Companhia criados por disposigao estatutaria verifiquem a omissao do Diretor de
Relagbes com Investidores no cumprimento de seu dever de comunicagao e
divulgacao, inclusive na hipétese do item 5.2 abaixo, tais Pessoas Vinculadas deverao
comunicar o Ato ou Fato Relevante imediatamente a CVM, observada ainda a
competéncia do Conselho de Administracédo prevista no item 11.1 abaixo com relagao
a aplicagao de medidas disciplinares.

4.4.2 Acomunicagdo ao Diretor de Relagées com Investidores de que trata o item 4.4 acima
devera ser feita por meio de correio eletrbnico, para o enderego
<dri@espacolaser.com.br>.



4.5

4.6

4.7

Sempre que a CVM ou as Entidades do Mercado exigirem do Diretor de Relacées com
Investidores esclarecimentos adicionais a comunicacao e a divulgacdo de Ato ou Fato
Relevante, ou caso ocorra oscilagdo atipica na cotagao, preco ou quantidade negociada dos
Valores Mobiliarios, devera o Diretor de Relages com Investidores inquirir as pessoas com
acesso a informagBes sobre Ato ou Fato Relevante com o objetivo de averiguar se tais
pessoas tém conhecimento de informacdes adicionais que devam ser divulgadas ao mercado.

4.5.1 As pessoas que venham a ser inquiridos na forma deste item 4.5 deverado responder
a solicitacdo do Diretor de Relagbes com Investidores imediatamente. Caso nao
tenham condigdes de se encontrar pessoalmente ou de falar por telefone com o
Diretor de Relagdes com Investidores no mesmo dia em que este tenha conhecimento
da(s) exigéncia(s) da CVM ou das Entidades do Mercado, as pessoas em questao
deverao enviar correio eletrénico com informagdes e esclarecimentos ao Diretor de
Relagdes com Investidores, no endereco <dri@espacolaser.com.br>.

Informacg®es relativas a Ato ou Fato Relevante deverdo ser divulgadas simultaneamente a
CVM e as Entidades de Mercado, preferencialmente apds o encerramento dos negocios nas
Entidades de Mercado. Caso seja hecessaria a divulgacéo antes do inicio dos negdcios, tal
divulgacdo devera ocorrer, sempre que possivel, com, pelo menos, 1 (uma) hora de
antecedéncia da abertura da sessédo de negociacdo. Quando os Valores Mobiliarios forem
negociados simultaneamente em Entidades do Mercado brasileiras e estrangeiras,
prevalecerd, no caso de incompatibilidade, o horario de funcionamento do mercado brasileiro.

4.6.1 Caso seja excepcionalmente imperativo que a divulgag¢do de Ato ou Fato Relevante
ocorra durante o horario de negociagao, o Diretor de Relagdes com Investidores
devera solicitar, sempre simultaneamente as Entidades do Mercado brasileiras e
estrangeiras, a suspensao da negociagao dos Valores Mobiliarios pelo tempo
necessario a adequada disseminagcdo da referida informacgido, observados os
procedimentos previstos nos regulamentos editados pelas Entidades de Mercado
sobre 0 assunto. O Diretor de Rela¢gdes com Investidores devera comprovar perante
as Entidades do Mercado brasileiras que a suspensdo de negociagao solicitada
também ocorreu nas Entidades do Mercado estrangeiras.

A Companhia podera adotar a pratica de divulgar ao mercado suas expectativas de
desempenho futuro (guidance), tanto de curto como de longo prazo, principalmente no que
se refere aos aspectos financeiros e operacionais dos seus negécios, por decisdo do
Conselho de Administracdo, observadas a publicacdo de Fato Relevante, a obrigatoriedade
de atualizacéo do Formulario de Referéncia da Companhia e, ainda, que a divulgagéo de tais
expectativas enseja a restricdo de negociacdo aposta no paragrafo 4° do artigo 13 da
Instrugcdo CVM 358.

4.7.1 Na hipétese de divulgacao de tais expectativas, devem ser observadas as seguintes
premissas:

0] a divulgacdo antecipada de resultados pode ser admitida no caso de
informacdes preliminares, ainda ndo auditadas, apresentadas com clareza,
para cada um dos itens e periodos projetados, e acompanhadas das
premissas e memorias de calculo utilizadas;

(i) tais estimativas devem ser razoaveis e vir acompanhadas de premissas
relevantes, parametros e metodologia adotados, bem como identificadas
como dados hipotéticos que nao constituem promessa de desempenho e
razoaveis;
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(iii) os resultados ou informativos elaborados em consonéncia com padrdes
contabeis estrangeiros devem apresentar a reconciliacdo para as praticas
contabeis brasileiras, bem como a reconciliagdo com as rubricas contabeis
expressas diretamente nas demonstracbes financeiras da Companhia e,
portanto, obtidas pelos critérios contdbeis adotados no Pais;

(iv) caso os dados apresentados sejam de terceiro, a respectiva fonte deve ser
apresentada;

(v) caso as informacdes divulgadas envolvam a elaboracdo de projecdes, deve
ser apresentado confronto com os resultados efetivamente obtidos, por
ocasido da divulgacao do formulario de informacgdes trimestrais — ITR e do
formulario de demonstracées financeiras padronizadas — DFP da Companhia;

(vi) as projecdes e estimativas divulgadas devem ser incluidas no Formulario de
Referéncia da Companhia; e

(vii) se as projecdes divulgadas forem descontinuadas, esse fato devera ser
informado, acompanhado dos motivos que levaram a tal descontinuidade, na
forma de Ato ou Fato Relevante.

EXCECAO A DIVULGACAO

Os Atos ou Fatos Relevantes podem, de forma excepcional, deixar de ser divulgados se o
Acionista Controlador ou os Administradores entenderem que sua revelacdo colocara em
risco interesse legitimo da Companhia. Nessa hipétese, os procedimentos previstos nesta
Politica de Divulgacéo deverdo ser adotados com o propésito de garantir o sigilo de tais Atos
ou Fatos Relevantes.

O Acionista Controlador ou os Administradores deveréo solicitar ao Diretor de Relagcdes com
Investidores que divulgue imediatamente Ato ou Fato Relevante mantido em sigilo, em
qualquer das seguintes hipéteses:

0] a informacao ter se tornado de conhecimento de terceiros estranhos a Companhia e
ao eventual negdcio que caracteriza o Ato ou Fato Relevante;

(i) haver indicios subsistentes e fundado receio de que tenha havido violagédo do sigilo
do Ato ou Fato Relevante; ou

(iii) ocorrer oscilagao atipica na cotagao, prego ou quantidade negociada dos Valores
Mobiliarios.
Caso o Diretor de RelagBes com Investidores ndo tome as providéncias necessarias para a

imediata divulgac@o referida no item 5.2, a adogdo das devidas providéncias cabera,
conforme o caso, ao proprio Acionista Controlador ou aos Administradores.

O Diretor de Rela¢des com Investidores deverd ser sempre informado a respeito de Ato ou
Fato Relevante mantido em sigilo, sendo de sua responsabilidade, em conjunto com as
demais pessoas que tiverem conhecimento de tal informacdo, zelar pela adoc¢do dos
procedimentos adequados para a manutencéo do sigilo.

Sempre que houver davida quanto a legitimidade da nao divulgacdo de Ato ou Fato
Relevante, a questao podera ser submetida a CVM, na forma prevista nas normas aplicaveis.
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6.2

Qualquer Pessoa Vinculada que tiver conhecimento de informacdes relativas a Atos ou Fatos
Relevantes sem a observancia dos termos desta Politica devera proceder a comunicacao
imediata ao Diretor de Rela¢gBes com Investidores.

PROCEDIMENTOS PARA PRESERVAGAO DE SIGILO

As Pessoas Vinculadas deverao (i) preservar o sigilo das informacdes pertinentes a Atos ou
Fatos Relevantes as quais tenham acesso privilegiado em razdo do cargo ou posicao que
ocupem, até sua efetiva divulgagdo ao mercado, sempre respeitando os procedimentos
estabelecidos nesta Secdo 6 até sua efetiva divulgacdo ao mercado; e (ii) zelar para que
subordinados e terceiros de sua confianga também o fagam, responsabilizando-se
solidariamente com estes na hipdtese de descumprimento.

6.1.1 Para efeitos desta Politica de Divulgagao, entre os terceiros citados no item 6.1 acima
incluem-se quaisquer pessoas que possam ter conhecimento a informacdées relativas
a Atos ou Fatos Relevantes, tais como consultores e assessores.

6.1.2 A pessoa sujeita ao dever de sigilo que se desligar da Companhia, ou que deixar de
participar do negocio ou do projeto a que se referirem os Atos ou Fatos Relevantes,
continuara sujeita ao sigilo até que tais informagdes sejam divulgadas ao mercado e
aos orgaos competentes.

Para o propésito de preservacéo do sigilo a que se refere o item 6.1 acima, as pessoas ali
mencionadas deverdo observar e zelar pela observancia dos seguintes procedimentos, sem
prejuizo da adogdo de outras medidas que se mostrem apropriadas diante de cada situagao
concreta:

® divulgar a informacdo confidencial estritamente aquelas pessoas que dela
imprescindivelmente precisem tomar conhecimento;

(ii) nao discutir a informacao confidencial na presencga de terceiros que dela ndo tenham
conhecimento, ainda que se possa esperar que referido terceiro ndo possa intuir o
significado da conversa;

(iii) ndo discutir a informacao confidencial em conferéncias telefénicas nas quais n&o se
possa ter certeza de quem efetivamente esteja participando;

(iv) manter documentos de qualquer espécie referentes a informagao confidencial,
inclusive anotagdes pessoais manuscritas, em cofre, armario ou arquivo fechado, ao
qual tenha acesso apenas pessoas autorizadas a conhecer a informagao;

(V) gerar documentos e arquivos eletrénicos referentes a informagéo confidencial sempre
com protecao de sistemas de senha;

(vi) circular internamente os documentos que contenham informagéo confidencial em
envelopes lacrados, os quais deverdo ser sempre entregues diretamente ao
respectivo destinatario;

(vii) quando excepcionalmente um receptor da informagdo ndo seja uma Pessoa
Vinculada, antes da entrega da informacdo devera ser obtido um termo de
confidencialidade, com a ciéncia da responsabilidade e compromisso de nao
divulgacao;
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(viii)  nao enviar documentos com informagéo confidencial por fac-simile, a ndo ser quando
haja certeza de que apenas pessoa autorizada a tomar conhecimento da informagao
tera acesso ao aparelho receptor; e

(ix) sem prejuizo da responsabilidade daquele que estiver transmitindo a informacao
confidencial, exigir de terceiro externo a Companhia que precise ter acesso a
informacgao confidencial a assinatura de um termo de confidencialidade, no qual deve
ser especificada a natureza da informagao e constar a declaragao de que o terceiro
reconhece o seu carater confidencial, comprometendo-se a nao divulga-la a qualquer
outra pessoa e a nado negociar com Valores Mobiliarios antes da divulgagdo da
informacao ao mercado.

Quando a informacéao confidencial precisar ser divulgada a empregado da Companhia ou a
outra pessoa que ocupe cargo, funcdo ou posicao na Companhia, em sua controladora, em
suas controladas ou em suas coligadas, que ndo Administrador ou membro do Conselho
Fiscal da Companhia, a pessoa responsavel pela transmisséo da informacgao confidencial
deverd certificar-se de que a pessoa que recebera a informacdo confidencial tem
conhecimento das disposi¢des desta Politica de Divulgacao, exigindo, ainda, que esta pessoa
assine o termo constante do Anexo Il desta Politica de Divulgag¢&o antes de Ihe transmitir a
informacao confidencial.

As restricdes e proibicbes de transmissdo de informacdes a terceiros consignadas na
presente politica contemplam quaisquer meios ou formas conhecidas, incluindo, mas ndo se
limitando a: (i) meios eletrdnicos e digitais, como intranet, extranet, internet, meios de troca
de mensagens, redes sociais com qualquer abrangéncia; (ii) jornais, livros e revistas, notas,
comunicados, cartas ou qualquer outra forma escrita de divulgagdo; (iii) radio, telefone ou
qualquer outra forma de comunicagdo sonora; e (iv) comunicacdo por som e imagem,
televisdo, videos, multimidias, exposi¢fes, aulas, explanagées, dentre outras.

ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE DIVULGACAO

Cabe ao Diretor de Relagbes com Investidores verificar, diante da ocorréncia de Ato ou Fato
Relevante, a adequada observancia das regras e procedimentos previstos nesta Politica de
Divulgacdo, informando imediatamente qualquer irregularidade ao Conselho de
Administracdo, bem como a Area de Compliance e Controles Internos.

A precisdo e a adequacdo na forma de redagcdo da informacdo divulgada ao mercado,
conforme exigidas pelo item 4.2.1 acima, serdo verificadas pelo Diretor de Relagbes com
Investidores.

Na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no item 5.2 acima, que impliquem a
necessidade de divulgacdo de Ato ou Fato Relevante mantido em sigilo, ou da violagédo do
sigilo de Ato ou Fato Relevante previamente a sua divulgacdo ao mercado, devera o Diretor
de RelagBes com Investidores realizar investigacdes e diligéncias internas na Companhia,
inquirindo as pessoas envolvidas, que deverdo sempre responder as suas solicitacdes de
informacdes, com o proposito de verificar o motivo que provocou a eventual violagéo do sigilo
da informacéo.

7.3.1 As conclusoes do Diretor de Relagdes com Investidores deverédo ser encaminhadas
ao Conselho de Administragdo, para as providéncias cabiveis, acompanhadas de
eventuais recomendagdes e sugestdes de alteracao nesta Politica de Divulgagao, que
possam futuramente evitar a quebra do sigilo de informagdes confidenciais.
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9.1

9.2

Devera o Diretor de RelacBes com Investidores monitorar a negociacdo de Valores
Mobiliarios, adotando procedimentos para que Ihe sejam informadas as negociacbes que
ocorrerem em periodos que antecedem a divulgacdo ao mercado de Ato ou Fato Relevante,
com o proposito de identificar eventuais negociacoes vedadas pela legislagdo vigente por
pessoas que tinham conhecimento de tal Ato ou Fato Relevante, comunicando eventuais
irregularidades ao Conselho de Administracéo e a CVM.

ALTERAGAO NA POLITICA DE DIVULGAGAO

Por meio de deliberacdo do Conselho de Administracéo, esta Politica de Divulgagdo podera
ser alterada nas seguintes situacdes:

0] quando houver determinacao expressa nesse sentido por parte da CVM;

(ii) diante de modificagdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de forma a
implementar as adaptagdes que forem necessarias; e

(iii) quando o Conselho de Administracdo, no processo de avaliagdo da eficacia dos
procedimentos adotados, constatar a necessidade de alterages.

A alteracdo desta Politica de Divulgacé@o deverd ser comunicada a CVM e as Entidades do
Mercado pelo Diretor de Rela¢des com Investidores, na forma exigida pelas normas
aplicaveis, assim como as pessoas que constem da relagéo referida no item 10.2 abaixo.

PROCEDIMENTOS DE COMUNICACAO DE INFORMACOES SOBRE NEGOCIACOES DE
ADMINISTRADORES E PESSOAS LIGADAS

Os procedimentos de comunicacao de informacdes sobre negociacéo de Valores Mobiliarios,
conforme previstos nesta Secdo 9, baseiam-se no artigo 11 da Instrugdo CVM 358.

Os Administradores, os membros do Conselho Fiscal da Companhia e os membros de 6rgéos
com funcdes técnicas ou consultivas da Companhia, deverdo informar a titularidade e as
negociagcbes com Valores Mobiliarios emitidos pela prépria Companhia, por suas
controladoras ou controladas (nestes 2 (dois) Ultimos casos, desde que se trate de
companhias abertas), seja em nome préprio ou de Pessoas Ligadas, bem como as alteragdes
nessas posicoes.

9.2.1 A comunicacdo a que se refere o item 9.2 acima deverd abranger as negociagdes
(i) com derivativos ou quaisquer outros valores mobilidrios referenciados nos Valores
Mobiliarios de emissao da Companhia ou de emissdo de suas controladoras ou
controladas, nestes 2 (dois) ultimos casos, desde que se trate de companhias abertas;
(ii) realizadas, dentro ou fora de mercados organizados, de forma direta ou indireta,
quer tais negociagbes se deem através de sociedade controlada, quer através de
terceiros com quem for mantido contrato de fidlicia ou administragao de carteira ou
acgbes (ressalvada a hipétese de fundos de investimento que ndo sejam exclusivos,
nem possam ter as decisGes de negociacao influenciadas pelos cotistas); e (c) a
aplicacdo, o resgate e a negociacdo de cotas de fundos de investimento cujo
regulamento preveja que sua carteira de acbes seja composta exclusivamente por
agdes de emissao da companhia, de sua controlada ou de sua controladora.

9.2.2 Os Administradores, os membros do Conselho Fiscal da Companhia e os membros
de 6rgados com fungdes técnicas ou consultivas da Companhia, deverdo informar a
titularidade de Valores Mobiliarios, seja em nome préprio ou de Pessoas Ligadas, bem
como as alteragdes nessas posigoes.
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9.2.3 A comunicagao devera ser encaminhada ao Diretor de Relagbes com Investidores, o
qual devera dar ciéncia a CVM e as Entidades do Mercado, conforme modelo de
formulario que constitui o Anexo lll desta Politica de Divulgagéo.

9.2.4 A comunicacao ao Diretor de Relagbes com Investidores devera ser efetuada: (i) no
prazo maximo de 5 (cinco) dias apods a realizagdo de cada negécio; ou (ii) no primeiro
dia util apos a investidura no cargo, neste caso tanto para fins de titularidade quando
para negociagdes realizadas com Valores Mobiliarios de emissao da Companhia e por
suas controladoras ou controladas (nestes 2 (dois) ultimos casos, desde que se trate
de companhias abertas); ou (iii) quando da apresentagdo da documentacgao para o
registro de companhia aberta.

9.2.4.1 Juntamente com a primeira comunicagao apresentada pelas pessoas naturais
mencionadas no item 9.2, devera ser fornecida relagdo contendo o nome e o
numero CNPJ/ME ou CPF/ME das Pessoas Ligadas, sendo que qualquer
alteracao nestas informagodes devera ser informada a Companhia no prazo de
até 15 (quinze) dias contados de sua ocorréncia.

9.2.5 Acomunicagédo a CVM devera ser realizada no prazo de 10 (dez) dias apés o término
do més em que (i) ocorrer a investidura no cargo das pessoas mencionadas no item
9.2, (ii) verificarem-se alteragdes das posi¢des detidas; ou (iii) ocorrer a comunicagéo
prevista no item 9.2.4.

PROCEDIMENTOS DE COMUNICACAO E DIVULGACAO SOBRE AQUISICAO OU
ALIENACAO DE PARTICIPACAO ACIONARIA RELEVANTE

Os procedimentos de comunicacdo e divulgacdo de informacdes sobre negociacdo de
Valores Mobiliarios que envolvam Participacdo Acionéaria Relevante, conforme previstos nesta
Secdo 10, baseiam-se no artigo 12 da Instrugdo CVM 358.

O Acionista Controlador, direto ou indireto, os acionistas que elegerem membros do Conselho
de Administragcdo, bem como qualquer outra pessoa nhatural ou juridica, ou grupo de pessoas
naturais ou juridicas, agindo em conjunto ou representando o mesmo interesse, deverao
comunicar a Companhia o atingimento, para cima ou para baixo, de Participacdo Acionaria
Relevante, incluindo as informagfes constantes do modelo de formulario que constitui o
Anexo 1V desta Politica de Divulgacéo.

10.2.1 A comunicagdo acerca do atingimento, aquisicdo ou alienacdo de Participacao
Acionaria Relevante devera ser encaminhada ao Diretor de Relagdes com
Investidores imediatamente apds ser alcangada referida participagao.

10.2.2 A obrigacdo de comunicacdo prevista no item 10.1 abrange, observadas as
disposicdes da regulamentacéo aplicavel (i) a aquisicdo de quaisquer direitos sobre
as agdes e demais valores mobiliarios, (ii) a celebragdo de quaisquer instrumentos
financeiros derivativos referenciados em a¢des, ainda que sem previsao de liquidagao
fisica, e (iii) negociacbes realizadas, dentro ou fora de mercados organizados, de
forma direta ou indireta, quer tais negociagdes se deem através de sociedade
controlada, quer através de terceiros com quem for mantido contrato de fiducia ou
administragéo de carteira ou acdes (ressalvada a hipétese de fundos de investimento
que nao sejam exclusivos, nem possam ter as decisdes de negociagao influenciadas
pelos cotistas).
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O Diretor de Relag6es com Investidores sera responsavel pela transmisséo das informacdes,
assim que recebidas pela Companhia, a CVM e as Entidades do Mercado, bem como por
atualizar o Formulério de Referéncia nos campos correspondentes.

Nos casos em que a aquisicdo de Participacdo Acionaria Relevante resulte na alteragao da,
ou tenha sido efetuada com o objetivo de alterar a, composi¢do do controle ou a estrutura
administrativa da Companhia, bem como nos casos em que a referida aquisicdo gere
obrigacdo da realizacdo de oferta publica, nos termos da regulamentagdo aplicavel, o
adquirente da Participacdo Acionaria Relevante devera, ainda, promover a divulgacdo de
aviso contendo as informacfes previstas no Anexo IV desta Politica de Divulgacédo, no
minimo, pelos mesmos canais de comunicacdo adotados pela Companhia, conforme
descritos nesta Politica de Divulgacao.

Sem prejuizo do disposto nessa Secao 10, o acionista controlador deve fornecer
mensalmente a Companhia as informacdes exigidas pelo artigo 30 do Regulamento do Novo
Mercado, cabendo a Companhia transmitir tais informac¢des a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao
na forma e no prazo exigidos pelo referido normativo.

INFRACOES E SANCOES

Sem prejuizo das sancdes cabiveis nos termos da legislacao vigente, a serem aplicadas pelas
autoridades competentes, em caso de violagdo dos termos e procedimentos estabelecidos
nesta Politica de Divulgagéo, caberd ao Conselho de Administracdo tomar as medidas
disciplinares que forem cabiveis no &mbito interno da Companhia, inclusive a destituicdo do
cargo ou demissdo do infrator nas hipoteses de infragdo grave, conforme definidas na
regulamentacdo da CVM, observada ainda a competéncia do Conselho de Administracéo
prevista neste item 11.1.

Caso a infracdo seja praticada por terceiros, caracterizara inadimplemento contratual,
podendo a Companhia, sem qualquer 6nus, resolver o respectivo contrato e exigir o
pagamento da multa nele estabelecida, sem prejuizo de perdas e danos.

Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da assembleia geral da
Companhia, devera o Conselho de Administragdo convocé-la para deliberar sobre o tema.

As Pessoas Vinculadas que tenham firmado o termo constante do Anexo 1l, conforme o item
12.1 acima, que forem responsaveis pelo descumprimento de qualquer disposicao constante
desta Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante se obrigam a ressarcir a Companhia
na forma da legislacao e regulamentacéo aplicaveis.

DISPOSICOES FINAIS

A Companhia devera enviar cépia desta Politica de Divulgagdo as Pessoas Vinculadas por
correspondéncia registrada, e-mail ou carta entregue em maos com protocolo, solicitando o
retorno a Companhia de termo de adesao devidamente assinado conforme o Anexo |l desta
Politica de Divulgacgéo, o qual ficara arquivado na sede da Companhia enquanto tais pessoas
referidas com ela mantiverem vinculo e, por 5 (cinco) anos, no minimo, apds 0s seus
respectivos desligamentos.

12.1.1 Na assinatura do termo de posse dos novos Administradores devera ser exigida a
assinatura do termo constante do Anexo ll, sendo-lhes dado conhecimento desta
Politica de Divulgagao.



12.2

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

Cabera ao Diretor de Relagdes com Investidores diligenciar junto aos diferentes
departamentos da Companhia para identificar as Pessoas Vinculadas que tenham
acesso permanente ou eventual a Ato ou Fato Relevante, delas obtendo a adeséao a
presente Politica.

A comunicagao desta Politica de Divulgacéo as Pessoas Vinculadas, assim como a
exigéncia de assinatura do termo constante do Anexo ll, sera feita antes dessas
pessoas tomarem conhecimento de Ato ou Fato Relevante, na forma do item 6.3
acima.

A Companhia mantera em sua sede, a disposicao da CVM, a relagado das pessoas
contempladas neste item 12.1 e respectivas qualificagdes, indicando cargo ou fungéo,
enderego e numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, atualizando-a imediatamente sempre que houver
modificagao.

As Pessoas Vinculadas ndo devem se valer de qualquer Informacao Privilegiada para
obter quaisquer vantagens, direta ou indiretamente, para si ou para terceiros e devem
zelar para que seus eventuais subordinados diretos ou terceiros de sua confianca
estejam comprometidos com o sigilo das informacgdes, sujeito a responsabilidade
solidaria.

A Pessoa Vinculada que se desligar da Companhia devera se manter com o dever de
sigilo até que tais informagdes sejam divulgadas aos 6rgdos competentes e ao
mercado.

Esta Politica de Divulgacdo deverd ser observada a partir da data de sua aprovacdo, sem
prejuizo das obrigacdes decorrentes da regulamentacao aplicavel.

* % %
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ANEXO |
ATOS OU FATOS POTENCIALMENTE RELEVANTES

Assinatura de acordo ou contrato de transferéncia do controle acionario da Companhia, ainda
que sob condi¢cdo suspensiva ou resolutiva.

Mudanca no controle da Companhia, inclusive através de celebracédo, alteracéo ou resciséo
de acordo de acionistas.

Celebracéo, alteracéo ou rescisao de acordo de acionistas em que a Companhia seja parte
ou interveniente, ou que tenha sido averbado no livro préprio da Companhia.

Ingresso ou saida de sdcio que mantenha, com a Companhia, contrato ou colaboracéo
operacional, financeira, tecnolégica ou administrativa.

Autorizacdo para negociacdo de Valores Mobiliarios em qualquer mercado, nacional ou
estrangeiro.

Decisdo de promover o cancelamento de registro de companhia aberta da Companhia
perante a CVM.

Incorporacéo, fusdo ou ciséo envolvendo a Companhia ou sociedades controladas.
Transformac&o ou dissolu¢cdo da Companhia.

Mudanca relevante na composi¢éo do patriménio da Companhia.

Mudanca de critérios contabeis.

Renegociagéo de dividas.

Aprovacéo de plano de outorga de opgéo de compra de agoes.

Alteracéo nos direitos e vantagens dos Valores Mobiliarios.

Desdobramento ou grupamento de ac¢des ou atribuicdo de bonificagdo.

Autorizacdo para aquisicdo de acbes da Companhia para permanéncia em tesouraria ou
cancelamento, e para a alienacdo de a¢bes assim adquiridas.

Lucro ou prejuizo da Companhia e a atribuigdo de proventos em dinheiro.

Celebracgéo ou extingéo de contrato, ou o insucesso na sua realiza¢do, quando a expectativa
de concretizagédo for de conhecimento publico.

Aprovacéo, alteracdo ou desisténcia de projeto ou atraso em sua implantagao.

Inicio, retomada ou paralisacdo da fabricacdo ou comercializacao de produto ou da prestacao
de servico.

Descoberta, mudanca ou desenvolvimento de tecnologia ou de recursos da Companhia.
Modificac@o de projecdes divulgadas pela Companhia.

Requerimento de recuperacdo judicial ou extrajudicial, requerimento de faléncia ou
propositura de acao judicial, de procedimento administrativo ou arbitral que possa vir a afetar
a situacdo econdmico-financeira da Companhia.

Rendncia ou destituicdo de membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria.



ANEXO Il

TERMO DE ADESAO A POLITICA DE DIVULGAGAO DE ATO OU FATO RELEVANTE
DA MPM CORPOPEROS S.A.

Pelo presente instrumento, [inserir nome ou razao social], [inserir qualificacdo — nacionalidade,
estado civil, profissdo, RG/RNE, se for pessoa fisica; identificar tipo societario, se for pessoa juridical,
com endereco em [e], inscrito no [CPF/ME / CNPJ/ME] sob o n° [e], na qualidade de [indicar relacéo
com a Companhia ou outras sociedades de seu grupo] da MPM Corporeos S.A., companhia aberta
com sede na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida dos Eucaliptos, n° 762, sala
02, Indiandpolis, CEP 04517-050, inscrita no CNPJ/ME sob n° 26.659.061/0001-59, doravante
denominada simplesmente Companhia, vem, por meio deste Termo de Adesao, declarar ter tomado
conhecimento da Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da Companhia, aprovada em
reunido do Conselho de Administracéo realizada em 9 de novembro de 2020, nos termos da Instrucéo
da Comisséo de Valores Mobiliarios n° 358, de 3 de janeiro de 2002, conforme alterada, e assumir o
compromisso de observar as normas e procedimentos previstos em tal documento e pautar suas
acOes em relacdo a Companhia sempre em conformidade com tais disposi¢des.

[Inserir local e data de assinatura]

[NOME OU DENOMINACAO]



ANEXO 11l

NEGOCIAGOES REALIZADAS COM VALORES MOBILIARIOS DE EMISSAO DA COMPANHIA E
DE SUAS CONTROLADAS E/OU CONTROLADORAS QUE SEJAM COMPANHIAS ABERTAS

Denominagdo da Emissora:

Nome: CPF/CNPJ:
Qualificagdo:
Saldo Inicial
% de participagdo
Valor
Mobiliario / Caracteristicas dos Titulos Quantidade Mesma
Derivativo Espécie / Total
Classe
Movimentagdes no Més
Valor Caracteristicas
Mobiliario/ ) Intermediario | Operacéo Dia| Quantidade | Preco | Volume (R$)
- dos Titulos
Derivativo
Compra
Total
Compras
Venda
Total Vendas
Saldo Final
% de participacao
Valor
S o ) ) Mesma
Mobiliario/ Caracteristicas dos Titulos Quantidade .
Espécie/ Total
Derivativo
Classe




ANEXO IV
AQUISICAO OU ALIENACAO DE PARTICIPAGCAO ACIONARIA RELEVANTE

Periodo: [més/ano]

Nome do adquirente/alienante:

Qualificacéao: CNPJ/CPF:

Data do negoécio:

Companhia emissora:

Tipo de negdcio:

Tipo de valor mobiliario:

Quantidade visada:

Quantidade por espécie e classe:

Preco:

Corretora Utilizada:

Objetivo da participagéo:

Se for o caso, declaracéo do adquirente de que suas compras ndo objetivam alterar a
composicéo do controle ou a estrutura administrativa da Companhia:

Nimero de debéntures conversiveis em acdes, ja detidas, direta ou indiretamente:

Quantidade de ac¢des ja detidas objeto de conversdo de debéntures, por espécie e classe, se for
0 caso:

Quantidade de outros valores mobiliarios, ja detidos, direta ou indiretamente:

Indicacdo de qualquer acordo ou contrato regulando o exercicio do direito de voto ou a compra
e venda de valores mobiliarios de emisséo da Companhia:

Acionista residente ou domiciliado no exterior: |[Nome/denominacéo social do mandatério/
Representante legal:

CNPJ/CPF:

Outras informacdes relevantes:




ANEXO VII A ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
REALIZADA EM 7 DE JANEIRO DE 2021

POLITICA DE NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS
DE EMISSAO DA MPM CORPOREOS S.A.

PROPOSITO

A presente Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios tem como propésito estabelecer
regras para assegurar a observancia de praticas de boa conduta na negociacdo de Valores
Mobiliarios de emissédo da MPM Corporeos S.A., nos termos da Instrugdo da Comissédo de
Valores Mobiliarios n° 358, de 3 de janeiro de 2002, conforme alterada.

DEFINICOES

Os termos e expressdes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica de
Negociacdo de Valores Mobilidrios e grafados com iniciais mailsculas, terdo os seguintes
significados:

“Acionista Controlador”: o acionista ou grupo de acionistas vinculado por acordo de
acionistas ou sob controle comum que exerca o poder de controle, direto ou indireto, da
Companhia, nos termos da Lei das Sociedades por Acdes.

“Administradores”: membros do Conselho de Administracao e da Diretoria.
“Assembleia Geral”: qualquer assembleia geral ordinaria ou extraordinaria da Companhia.

“Ato ou Fato Relevante”: qualquer decisdo de Acionista Controlador, deliberacdo da
Assembleia Geral ou dos Administradores da Companhia, ou qualquer outro ato ou fato de
carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econdmico-financeiro ocorrido ou
relacionado aos seus negécios, que possa influir de modo ponderavel (i) na cotacdo dos
Valores Mobiliarios, (ii) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter esses
Valores Mobiliarios, e (iii) na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes
a condicao de titular de Valores Mobiliarios.

“Companhia”; MPM Corpéreos S.A.

“Conselheiros Fiscais” os membros do Conselho Fiscal da Companhia, caso este esteja
instalado.

“Conselho de Administracdo”: o Conselho de Administracdo da Companhia.
“Conselho Fiscal”: o Conselho Fiscal da Companhia, caso esteja instalado.

“Corretoras Credenciadas”™ as corretoras de valores mobiliarios especialmente
credenciadas pela Companhia para a negociac@o de seus valores mobilidrios por parte das
pessoas sujeitas aos deveres e obrigagdes estipulados nesta Politica.

“CVM”: a Comissao de Valores Mobiliarios.

“‘Diretor de RelacBes com Investidores” o Diretor da Companhia responsavel pela
prestacao de informagfes ao publico investidor, a CVM e as Entidades do Mercado, bem
como pela atualizag&o do registro de companhia aberta da Companhia perante a CVM e pela
execucao e acompanhamento desta Politica.

“Diretoria”: a Diretoria da Companhia.



“Entidades do Mercado”: conjunto das bolsas de valores ou das entidades do mercado de
balcdo organizado nas quais os Valores Mobiliarios de emissdo da Companhia sejam ou
venham a ser admitidos a negociagao, assim como entidades equivalentes em outros paises.

“Ex-Administradores”: os Administradores que deixarem de integrar a administragdo da
Companhia.

“Funcionarios com Acesso a Informacdo Privilegiada”: os empregados e demais
colaboradores da Companhia, do Acionista Controlador ou das Sociedades Controladas ou
coligadas que, em decorréncia de seu cargo, fun¢éo ou posi¢do na Companhia, no Acionista
Controlador ou nas Sociedades Controladas ou coligadas, possam ter conhecimento ou
acesso a qualquer Informagé&o Privilegiada.

“Informacdo Privilegiada”: todo Ato ou Fato Relevante que ainda ndo tenha sido divulgado
ao mercado pelos meios apropriados, conforme procedimentos previstos na Politica de
Divulgacédo da Ato ou Fato Relavante da Companhia.

“Instrucdo CVM 358”: a Instrugao da Comissao de Valores Mobiliarios n° 358, de 3 de janeiro
de 2002, conforme alterada.

“Lei das Sociedades por Ac8es”: Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada.

“Periodo de Impedimento a Negociacdo” todo e qualquer periodo em que haja
impedimento a negociacdo de Valores Mobiliarios por determinac@o regulamentar ou do
Diretor de Rela¢gbes com Investidores.

“Pessoas Ligadas”: pessoas que mantenham qualquer dos seguintes vinculos: (i) cdnjuge,
de quem néo esteja separado judicialmente; (ii) companheiro(a); (iii) qualquer dependente
incluido na declaracdo anual do imposto de renda da pessoa fisica; (iv) filhos, irméos
(parentes de 1° grau); e (v) sociedades direta ou indiretamente controladas.

“Pessoas Vinculadas”: (i) a Companhia; (ii) os Administradores; (iii) membros do Conselho
Fiscal; (iv) membros de quaisquer 6rgdos com fun¢des técnicas ou consultivas, criados por
disposicao estatutaria; e (v) conforme identificacdo realizada pelo Diretor de RelagBes com
Investidores, (a) Funcionarios com Acesso a Informagédo Privilegiada; e (b) outras pessoas
que tenham acesso, permanente ou eventual, a Ato ou Fato Relevante, em virtude de relacao
comercial, profissional ou de confianga com a Companhia, tais como auditores
independentes, analistas de valores mobiliarios, consultores e instituicdes integrantes do
sistema de distribuicéo.

“Plano”: instrumento escrito por meio do qual uma Pessoa Vinculada se compromete de
forma voluntaria, irrevogavel e irretratavel a investir ou desinvestir determinada quantidade
de Valores Mobiliarios em datas ou periodos prédeterminados ou na ocorréncia de
determinadas condi¢Bes cujo implemento ndo esteja sob seu controle, elaborado de acordo
com o disposto no artigo 15-A da Instrucdo CVM 358.

“Politica”: esta Politica de Negociagao de Valores Mobiliarios de Emissao da MPM Corpéreos
S.A.

“Politica de Divulgac&o”: a Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da MPM
Corporeos S.A.

“Sociedades Controladas”; as sociedades nas quais a Companhia, diretamente ou por meio
de outras sociedades, é titular de direitos de sdcia ou acionista que lhe assegurem, de modo
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permanente, preponderancia nas deliberacbes sociais e o0 poder de eleger a maioria dos
administradores.

“Termo de Adesao”: termo de adesao a presente Politica, a ser firmado conforme o modelo
constante no Anexo | desta Politica.

“Valores Mobiliarios”: quaisquer ativos de emissdo da Companhia, ou a eles referenciados,
gue, por definicdo legal, sejam considerados valores mobiliarios, incluindo aces, debéntures
conversiveis ou nédo, certificados de recebiveis imobiliarios, bénus de subscricao, recibos e
direitos de subscricao, notas promissorias, op¢des de compra ou de venda ou derivativos de
gualquer espécie, ou, ainda, quaisquer outros titulos ou contratos de investimento coletivo de
emissdo da Companhia ou a eles referenciados que, por determinacdo legal, sejam
considerados “valor mobiliario”, existentes na data da aprovacdo desta Politica ou que
venham a ser posteriormente criados.

POLITICA DE NEGOCIAGCAO DE VALORES MOBILIARIOS DA COMPANHIA

Negociagdo por meio de Corretoras Credenciadas e Periodos de Impedimento a
Negociacao

3.1.1 Com o objetivo de assegurar os padrées de negociacdo com Valores Mobiliarios da
Companhia previstos nesta Politica, todas as negociagées com Valores Mobiliarios
por parte da prépria Companhia e das pessoas obrigadas a observar os termos e
condigdes desta Politica somente serao realizadas com a intermediagao de alguma
das Corretoras Credenciadas, conforme relacdo encaminhada pela Companhia a
CVM, a ser atualizada sempre que necessario. Referida informacido pode ocorrer
através de mensagem por correio eletrbnico, ou por qualquer outro canal de
comunicacao disponibilizado pela Companhia.

3.1.2 As Pessoas Vinculadas ndo poderdo negociar Valores Mobiliarios nos Periodos de
Impedimento a Negociagéo.

3.1.3 O Diretor de Relagbes com Investidores nao esta obrigado a informar os motivos da
determinagdo do Periodo de Impedimento a Negociagdo, e as pessoas acima
mencionadas deverdo manter esta determinagao em sigilo.

Restricdes a Negociagcdo na Pendéncia de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante

3.2.1 E vedada a negociacdo de Valores Mobiliarios por Pessoa Vinculada que possa ter
conhecimento de Informagéo Privilegiada sobre a Companhia, até que esta a divulgue
ao mercado na forma de Ato ou Fato Relevante. Esta regra também aplica-se quando:

0] estiver em curso aquisi¢do ou alienacao de Valores Mobiliarios pela prépria
Companhia, suas Sociedades Controladas, coligadas ou outra sociedade sob
controle comum ou se houver sido outorgada opgdo ou mandato para o
mesmo fim; ou

(ii) existir a intencdo de promover incorporagao, incorporacdo de agoes, cisdo
total ou parcial, fusdo, transformacdo ou reorganizagdo societaria da
Companhia.

Excecdes as Restricfes Gerais a Negociacdo de Valores Mobiliarios

3.3.1 Avedagao prevista no item 3.2 ndo se aplica a aquisicdo de agdes que se encontrem
em tesouraria, através de negociagéo privada, decorrente do exercicio de opgéo de
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3.5

3.6

compra de acordo com plano de outorga de opgao de compra de a¢des aprovado em
Assembleia Geral, ou quando se tratar de outorga de agdes a administradores,
empregados ou prestadores de servigos como parte de remuneragao previamente
aprovada em Assembleia Geral.

Restricdes a Negociacdo apos a Divulgacao de Ato ou Fato Relevante

341

Nas hipoteses previstas no item 3.2 acima, mesmo apds a divulgagao de Ato ou Fato
Relevante, continuara prevalecendo a proibigdo de negociagdo caso esta possa
interferir nas condigbes dos negdcios em questdo, de maneira a acarretar dano a
prépria Companhia ou a seus acionistas, devendo tal restricdo adicional ser informada
pelo Diretor de Relagdes com Investidores.

Vedacdo a Negociacdo em Periodo Anterior a Divulgagao de Informagdes Trimestrais e
das Demonstracdes Financeiras Padronizadas
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3.5.2

3.5.3

As Pessoas Vinculadas ndo poderdo negociar Valores Mobiliarios durante os 15
(quinze) dias que antecedem a divulgacdo ou publicagéo, quando for o caso, bem
como no préprio dia da divulgagao, enquanto a informagao nao se tornar publica, das:

0] formulario de informagdes trimestrais — ITR da Companhia; e
(ii) formulario de demonstragdes financeiras padronizadas — DFP da Companhia.

As Pessoas Vinculadas também nao poderéo negociar Valores Mobiliarios em periodo
a ser determinado pelo Diretor de Relagées com Investidores, compreendido entre a
decisdo tomada pelo 6rgao social competente, de aumentar o capital social, distribuir
resultados, bonificagdes em acgdes ou seus derivativos ou aprovar desdobramento, e
a publicagao dos respectivos editais ou anuncios.

As Corretoras Credenciadas (i) ndo registrardo as operagdes de compra ou venda de
Valores Mobiliarios realizadas pelas pessoas mencionadas acima, se efetuadas
durante os 15 (quinze) dias anteriores a divulgagéo ou publicagao dessas informagdes
periédicas ou demonstragdes financeiras da Companhia, e (i) informardo a
Companhia quando da ocorréncia dessas operagoes.

Vedacdo a Deliberacdo Relativa a Aquisi¢cdo ou a Alienacdo de AcBes de Emissao da
Prépria Companhia

3.6.1

3.6.2

A Assembleia Geral ou o Conselho de Administragdo, conforme o caso, nao podera
aprovar a aquisigdo ou a alienagdo pela Companhia de Valores Mobiliarios de sua
prépria emissdo enquanto ndo forem divulgadas ao publico, por meio da publicagdo
de Ato ou Fato Relevante, informagdes relativas a:

0] celebragao de qualquer acordo ou contrato para a transferéncia do controle
acionario da Companhia;

(ii) outorga de op¢ao ou mandato para o fim de transferéncia do controle acionario
da Companhia; ou

(iii) existéncia de intencdo de promover incorporagao, incorporagcdo de acoes,
cisdo total ou parcial, fusdo, transformag&o ou reorganizagao societaria que
envolva a Companhia.

Caso, apés a aprovagao de programa de recompra, ocorra fato que se enquadre em
qualquer das trés hipoteses acima, a Companhia suspendera imediatamente as
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operagbes com Valores Mobiliarios de sua propria emissdo até a divulgagdo do
respectivo Ato ou Fato Relevante.

Vedacdo a Negociacado Aplicavel a Ex-Administradores

3.7.1 Os Ex-Administradores que se afastarem da administracdo da Companhia antes da
divulgacao publica de Ato ou Fato Relevante relativo a negdcio ou fato iniciado durante
seu periodo de gestao ndo poderéo negociar Valores Mobiliarios pelo prazo de 6 (seis)
meses apos o seu afastamento ou até que o referido Ato ou Fato Relevante tenha
sido divulgado, o que ocorrer por ultimo, observado ainda o disposto no item 3.7.2
abaixo.

3.7.2 Se a negociagao com os Valores Mobiliarios, mesmo apds a divulgagéo do Ato ou
Fato Relevante, puder interferir nas condi¢gdes dos referidos negécios, em prejuizo da
Companhia ou de seus acionistas, os Ex-Administradores ndo poderdo negociar
Valores Mobiliarios pelo prazo minimo de 6 (seis) meses apds seu afastamento.

Vedacdes Adicionais

3.8.1 As vedagbes disciplinadas nesta Politica também se aplicam as negociagdes
realizadas, direta ou indiretamente, pelas Pessoas Vinculadas, dentro ou fora dos
mercados organizados, inclusive nos casos em que estas negociagdes se deem por
intermédio de:

® Pessoas Ligadas;

(ii) operagdes de empréstimo de valores mobiliarios de emissao da Companhia e
contratagdo de opgbes ou derivativos aos Valores Mobiliarios referenciados;

(i) terceiros com quem tiverem celebrado contrato de administragdo de carteira
de valores mobiliarios ou de negdcio fiduciario (trust); ou

(iv) qualquer pessoa que tenha tido conhecimento de Informacéo Privilegiada, por
intermédio de qualquer das pessoas impedidas a negociar, sabendo que esta
ainda nao foi divulgada ao mercado.

3.8.2 Nao sdo consideradas negociagdes indiretas e ndo estardo sujeitas a vedagao
prevista nesta Politica, as negociagdes realizadas por fundos de investimento de que
sejam cotistas as pessoas mencionadas no item 3.8.1 acima, desde que:

0] os fundos de investimento ndo sejam exclusivos; e

(i) as decisbes de negociagdo do administrador do fundo de investimento n&o
possam de qualquer forma ser influenciadas pelos seus respectivos cotistas.

PLANO INDIVIDUAL DE INVESTIMENTO

Serao enquadradas no ambito da Politica as negocia¢fes das Pessoas Vinculadas realizadas
de acordo com um Plano que tenha sido devidamente aprovado pelo Diretor de Rela¢des com
Investidores e arquivados na sede da Companhia (hipéteses nas quais as restricdes previstas
nos itens 3.2, 3.5.1 e 3.7.1 ndo seriam aplicaveis), desde que atendendo aos requisitos da
regulamentacdo vigente (artigo 15-A, paragrafos 1° e 29, da Instrucdo CVM 358, ou norma
superveniente), dentre 0s quais:

0) previamente ao arquivamento de Planos, devera ser aprovado cronograma definindo
datas especificas para divulgacdo do formulario de informacdes trimestrais — ITR e do
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5.3

(i)

(iii)

(iv)

v)

formulario de demonstra¢cbes financeiras padronizadas — DFP para o periodo de
abrangéncia do respectivo Plano;

0s participantes somente poderdo realizar negociacdes com Valores Mobiliarios
abrangidas por Planos, ou que decorram de uma alteracdo do Plano, 6 (seis) meses
apos sua aprovacao;

eventual cancelamento de um Plano em vigor produzira efeitos apés 6 (seis) meses
a contar do encaminhamento de pedido formal neste sentido ao Diretor de Rela¢des
com Investidores;

os Planos deverao estabelecer: (a) o compromisso irrevogavel e irretratavel dos
participantes de negociar Valores Mobiliarios nas datas previstas nos Planos,
indicando previamente as datas, e os valores ou volume de negdcios a serem
realizados, podendo os mesmos ser definidos em funcdo de um conjunto de
parametros (p. ex. algoritmos e férmulas), desde que prévia e objetivamente definidos
de forma irrevogavel e irretratavel; (b) a espécie e classe dos Valores Mobiliarios
objeto do investimento ou desinvestimento; e (c) a obrigagdo dos participantes do
Plano de reverterem a Companhia quaisquer perdas evitadas ou ganhos auferidos
em negociagBes com Valores Mobiliarios, decorrentes de eventual alteracdo nas
datas de divulgacdo do formulario de informac@es trimestrais — ITR e do formulario de
demonstracdes financeiras padronizadas — DFP, apurados através de critérios
razodveis a serem definidos no préprio Plano; e

vedacao aos participantes de (a) manter simultaneamente em vigor mais de um Plano;
e (b) realizar quaisquer operac¢des que anulem ou mitiguem os efeitos econdmicos
das operacdes a serem determinadas pelo Plano.

Independente do disposto em seus respectivos Planos, todas as Pessoas Vinculadas que
adotarem um Plano deverédo continuar observando o disposto na presente Politica.

ALTERACAO NA POLITICA DE NEGOCIAGCAO DE VALORES MOBILIARIOS

Por meio de deliberacdo do Conselho de Administracdo, esta Politica podera ser alterada nas
seguintes situacodes:

(iv)
v)

(vi)
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quando houver determinagéo expressa nesse sentido por parte da CVM,;

diante de modificagdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de forma a
implementar as adaptagdes que forem necessarias; ou

quando o Conselho de Administragdo, no processo de avaliagdo da eficacia dos
procedimentos adotados, constatar a necessidade de alteragdes.

Sem prejuizo de posterior investigagdo e sangdo, a CVM podera determinar o
aperfeicoamento ou a alteragéo desta Politica se entender que seu teor ndao impede
a utilizagao da informagéo relevante na realizagado da negociacgéo, ou se entender que
nao atende adequadamente a legislacao aplicavel.

A alteragdo desta Politica devera ser comunicada a CVM e as Entidades do Mercado pelo
Diretor de Relagdes com Investidores na forma exigida pelas normas aplicaveis, assim como
as pessoas que constem da relacao referida no item 7.3.3 abaixo.

Esta Politica ndo podera ser alterada na pendéncia de Ato ou Fato Relevante ainda nao
divulgado.
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7.1

7.2

7.3

INFRACOES E SANCOES

Sem prejuizo das sanc¢des cabiveis nos termos da regulamentacao e legislacdo vigentes, a
serem aplicadas pelas autoridades competentes, em caso de violagdo dos termos e
procedimentos estabelecidos nesta Politica, cabera ao Conselho de Administracéo tomar as
medidas disciplinares que forem cabiveis no ambito interno da Companhia, inclusive a
destituicdo do cargo ou demisséo do infrator nas hipéteses de violagao grave.

Caso a infragdo seja praticada por terceiros, caracterizara inadimplemento contratual,
podendo a Companhia, sem qualquer 6nus, resolver o respectivo contrato e exigir o
pagamento da multa nele estabelecida, sem prejuizo de perdas e danos.

Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da Assembleia Geral, devera
o Conselho de Administracdo convoca-la para deliberar sobre o tema.

DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo em reunido realizada em 9 de
novembro de 2020 e vigorara por prazo indeterminado a partir da data de concessdo a
Companhia do registro de emissor de valores mobiliarios na categoria “A” perante a CVM.

Caber4d ao Diretor de Relagdes com Investidores diligenciar junto aos diferentes
departamentos da Companhia para identificar as Pessoas Vinculadas que tenham acesso
permanente ou eventual a Informacdes Privilegiadas (inciso (v), alineas (a) e (b), da definicao
de Pessoas Vinculadas acima), delas obtendo a adesao a presente Politica.

A Companhia devera enviar, por correspondéncia registrada ou e-mail com aviso de
recebimento, as Pessoas Vinculadas, cépia desta Politica, solicitando o retorno a Companhia
de Termo de Adesao devidamente assinado conforme o modelo constante no Anexo | da
presente Politica, o qual ficara arquivado na sede da Companhia.

7.3.1 Na assinatura do termo de posse dos novos Administradores, devera ser exigida a
assinatura do termo constante do Anexo |, sendo-lhes dado conhecimento desta
Politica.

7.3.2 A comunicacdo desta Politica, assim como a exigéncia de assinatura do termo
constante do Anexo |, a pessoas nao referidas no item 7.2 acima, sera feita antes da
pessoa realizar qualquer negociacao com Valores Mobiliarios de emissdo da
Companhia.

7.3.3 A Companhia mantera em sua sede, a disposi¢do da CVM, a relacdo de pessoas
contempladas no item 7.2 e respectivas qualificagées, indicando cargo ou fungao,
endereco e numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, ambos do Ministério da Economia, atualizando-a
imediatamente sempre que houver modificagao.

7.3.4 As Pessoas Vinculadas deveréao, além de firmar o Termo de Adeséo, prestar, conforme
aplicavel, as informacgdes sobre titularidade e negocia¢cdes com valores mobiliarios
exigidas nos termos da regulamentagdo aplicavel e indicadas na Politica de
Divulgacéo.

7.3.5 As Pessoas Vinculadas deverao informar ao Diretor de Relagbes com Investidores
sobre outras pessoas que tenham acesso, permanente ou eventual, a Ato ou Fato
Relevante, em virtude de relagdo comercial, profissional ou de confianga com a
Companhia, tais como auditores independentes, analistas de valores mobiliarios,
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consultores e instituicoes integrantes do sistema de distribuigdo, cumprindo ao Diretor
de Relagdes com Investidores, se for o caso, deles obter a competente adeséo.

7.3.6 Compete ao Diretor de Relagbes com Investidores dar ampla divulgagdo a esta
Politica de forma que todos aqueles a ela sujeitos tenham conhecimento das normas
e obrigacdes aqui previstas.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao e somente podera ser modificada por
deliberag&o do Conselho de Administracéo.



ANEXO |

TERMO DE ADESAO A POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS
DE EMISSAO DA MPM CORPOREOS S.A.

Pelo presente instrumento, [inserir nome ou razao social], [inserir qualificacdo — nacionalidade, estado
civil, profissdo, RG/RNE, se for pessoa fisica; identificar tipo societario, se for pessoa juridica], com
endere¢o em [e], inscrito no [CPF/ME / CNPJ/ME] sob o n° [e], na qualidade de [indicar relacdo com
a Companhia ou outras sociedades de seu grupo] da MPM Corpdreos S.A., companhia aberta com
sede na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida dos Eucaliptos, 762, sala 02,
Indianépolis, CEP 04517-050, inscrita no CNPJ/ME sob n°26.659.061/0001-59, doravante
denominada simplesmente “Companhia”, vem, por meio deste Termo de Adesao, declarar ter tomado
conhecimento da Politica de Negociagéo de Valores Mobiliarios de Emissao da Companhia, aprovada
em reunido do conselho de administracéo realizada em 9 de novembro de 2020, nos termos da
Instrucéo da Comisséo de Valores Mobiliarios n° 358, de 3 de janeiro de 2002, conforme alterada, e
assumir o compromisso de observar as normas e procedimentos previstos em tal documento e pautar
suas acdes em relacdo a Companhia sempre em conformidade com tais disposicdes.

[Local e data de assinatura]

[NOME OU DENOMINACAO]
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1. MENSAGEM DA PRESIDENCIA

Somos apaixonados pela evolucéo e desafios. Somos comprometidos com os resultados de nossos
clientes. Somos integros e valorizamos as pessoas. Estes valores fazem parte da nossa histéria e do
crescimento dos nossos negdcios no Brasil e no mundo. Nossa reputacéo positiva é reconhecida
pelos nossos clientes e colaboradores. Somos uma das melhores empresas para trabalhar. Esse
reconhecimento é muito importante, e é reflexo de um trabalho diario de todos, em cada agéo que
tomamaos.

Este Codigo de Etica e Conduta é um documento elaborado para orientar o comportamento de todos
os profissionais, independentemente do cargo ou funcdo ocupados (“Codigo”).

As diretrizes do nosso Cédigo foram tracadas com base em nossos valores e retratam o que
esperamos na conduta de cada um. O Cddigo estabelece padrdes de integridade que vao além
daqueles exigidos por lei. Os valores da Companhia estdo presentes nas tomadas de decisdes nos
negdécios e na governancga corporativa.

A ac¢édo dos dirigentes, colaboradores, procuradores e de todos os que exercem atividades pelo ou
em nome da Companhia devem ser sempre norteadas pelos principios da legalidade, justica,
impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, probidade, eficiéncia, bons principios,
honestidade, lealdade e o correto alinhamento dos principios, valores e objetivos sociais refletidos
neste Codigo e em todas as suas politicas que ajudaram a moldar a Companhia em todos esses anos
de operacgéo. Constitui obrigagcdo dos responsaveis por contratacdes de colaboradores, estagiérios,
prestadores de servigos, terceiros e prepostos em geral fazer constar dos respectivos contratos a
plena ciéncia e observancia do aqui disposto.

Peco que vocé leia todo o conteddo com a atencdo que ele merece. Tire suas davidas e utilize
efetivamente este guia como uma referéncia valiosa em sua rotina profissional.

Eu confio em cada um de vocés para entender e cumprir 0S n0ssos principios de conduta ética.
Boa leitura!

2. DEFINICAO

“Companhia” ou “Espacgolaser” significa a MPM Corporeos S.A. e outras entidades do grupo da
Companhia.

3. INTRODUCAO

Os sécios, administradores e colaboradores da Espacgolaser devem, dentre outros compromissos
previstos neste Codigo de Etica e Conduta e nas politicas e procedimentos internos da Companhia,
orientar suas decisGes e acdes pela ética, integridade, transparéncia, lealdade, impessoalidade,
profissionalismo e eficiéncia, considerando os interesses da Companhia e de todos os seus publicos
de relacionamento.

4. APRESENTACAO: OBJETIVO

Com o compromisso de que a conduta ética faz parte do nosso negdcio e deve guiar todos os
colaboradores da Espacgolaser, este Cadigo de Etica e Conduta foi criado com o objetivo de:



. Formalizar os principios e praticas éticas e de transparéncia exigidas e esperadas pela
Espacolaser;

. Direcionar a atuacao dos colaboradores nas diferentes situacdes que podem enfrentar no dia
a dia, relacionadas ao ambiente de trabalho;
. Coibir qualquer atitude antiética, ilegal ou fraudulenta.

Este Cddigo de Etica e Conduta € vivo e deve passar por revisdes e atualizacbes a qualquer
momento, de maneira a refletir a realidade dos negécios e a dinamica das relagdes envolvendo a
Espacolaser.

O presente documento ndo esgota todas as possibilidades de situa¢des, problemas, dilemas e/ou
conflitos éticos com os quais os stakeholders elencados no item abaixo (5) podem se deparar. E
importante, assim, que casos de ddvidas ou dificuldades na resolugéo de interpretagfes ou incidentes
sejam levadas a Area de Compliance e Controles Internos.

5. APLICABILIDADE

As diretrizes presentes neste Cédigo de Etica e Conduta s&o aplicaveis a todos os colaboradores na
Espacolaser, incluindo matriz, filiais e empresas subsidiarias, coligadas ou controladas, inclusive as
atuantes em mercado internacional, independentemente da sua posicdo hierarquica, historico,
prestigio, desempenho ou qualquer outro critério, tais como estagiarios, aprendizes, colaboradores
proprios, gestores, diretores executivos e estatutarios, presidentes, membros do Conselho de
Diretores, membros do Conselho de Administracdo, dentre outros. Ademais, também se aplica a
parceiros comerciais, agentes intermediarios, representantes, prestadores de servicos, clientes e
quaisquer outros terceiros que atuem em nome da Espacgolaser, os quais estao sujeitos, ainda, as
sancdes contratuais e legais cabiveis.

As disposicées do item 8 para os franqueados que aderirem formalmente a este Cédigo de Etica e
Conduta, ficard ao critério do franqueado; devendo ser observadas as excecdes relatadas no item
9.3.

6. PRINCIPIOS (MISSAO, VISAO E VALORES)
A Espacolaser possui alguns principios institucionais que devem ser observados por todos, sdo eles:

Misséao:

Promover o BEM-ESTAR para nossos clientes e colaboradores.

Viséo:

Mudar o conceito de depilagdo presente na atualidade e ser reconhecida como referéncia no

segmento.

Valores:
Etica e Moral, Transparéncia na gestéo, Meritocracia e Paixao.

7. DIRETRIZES GERAIS DE CONDUTA DOS COLABORADORES

O compromisso com a ética, integridade e transparéncia é prioridade para a Espacolaser e deve
orientar todas as relagdes e a conducdo dos negdcios.

A atuacgéo de cada colaborador deve ser pautada nos seguintes principios:



. Tratamento digno. Nao sdo admitidos abusos, sejam morais ou sexuais. Atos de discriminacao
em razao de etnia, cor, classe social, orientacdo de género, orientacdo sexual, religido, entre
outros, sao absolutamente inaceitaveis, assim como qualquer conduta que caracterize ofensa,
preconceito ou desrespeito a alguém;

. Repudio a exploracdo da méao de obra, seja do trabalho escravo, analogo ao escravo ou infantil;

. Cumprimento da legislacédo e regulamentacao aplicaveis, inclusive internacional cabivel nos
paises em que a Espacolaser mantenha operacdes.

E importante ressaltar que repudiamos toda pratica de fraude, ilegalidades, ato de corrupcao,
oferecimento de suborno, propina ou pagamentos similares, inclusive transnacional.

7.1. SEGURANCA DO TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA

A Espacolaser cumpre integralmente a legislacdo e a regulamentagédo envolvendo seguranca do
trabalho.

Espera-se dos colaboradores comportamento responsavel frente as situacdes que possam interferir
no seu desempenho, acarretando vicios, tais como o consumo excessivo de alcool, drogas licitas
(medicacao) e a pratica de jogos de azar.

E importante que a area de Recursos Humanos seja comunicada caso o colaborador esteja fazendo
uso de medicamentos ou esteja se submetendo a tratamentos médicos que acarretem redugéo
parcial ou total de suas capacidades laborais, ou que possam colocar a sua vida em risco no
desempenho das atividades.

Em nenhuma hipétese é permitido o uso de drogas ilicitas ou o porte de armas de fogo ou objetos
gue oferecam risco a integridade fisica dos demais. O uso ou porte de drogas ilicitas pode ser
considerado crime, prejudicar vidas e expor 0 seu praticante as penas da legislagdo em vigor.

Algumas atividades necessitam da utilizacdo de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs). Nesses
casos, a utilizacdo deve ser constante e ocorrer de acordo com as determina¢cbes da &area ou
departamento que o colaborador integra, bem como as recomendacgdes e determinacdes de uso do
fabricante.

Qualquer inadequacao, defeito ou auséncia de utilizacdo dos Equipamentos imprescindiveis as
atividades deve ser reportada de imediato ao Gestor direto, para que sejam adotadas as providéncias
cabiveis para a substituicdo ou reparacao do item e para a orienta¢@o ao colaborador quanto ao uso
adequado.

7.2.PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A empatia e o respeito devem ser praticados constantemente nos ambientes de trabalho da
Espagolaser, com respeito ao proximo e a este Codigo de Etica e Conduta.

Nenhuma acéo de assédio moral ou sexual é tolerada e pode gerar penalidades ao responsavel, seja
este um colaborador, terceiro, franqueado ou membro da Diretoria, do Conselho de Administracdo ou
Presidéncia. Para fins de esclarecimentos, devemos conhecer as definicbes de cada uma dessas
praticas:



Conceito: Expor alguém a situac8es humilhantes
ou constrangedoras, normalmente em relacdes
hierarquicas ou assimétricas, de forma reiterada,
causando a vitima violéncia psicolégica e
expondo-lhe a situacdes vexatorias perante 0s
colegas de trabalho, fornecedores, clientes e
perante a si mesmo(a).

Conceito: Constranger alguém na
intencdo de obter vantagens ou
favorecimentos sexuais, prevalecendo-se
0 agente da sua condicdo hierarquica
inerente ao exercicio de emprego, cargo
ou funcdo. A relacdo de hierarquia e
subordinacdo ndo precisa ser direta
sempre, mas deve haver alguma

superioridade capaz de afetar a relacéo
de trabalho da vitima.t

Exemplos: Exemplos:
Evidenciam-se em atos de desrespeito, | Manifestar desejos sexuais com relagdo
agressividade, maus tratos, ridicularizagdo, | a vitima, mesmo contra sua vontade;

supressdo de trabalho e

inferiorizacao, ex:

condicbes de Realizar contato fisico ndo desejado ou
constranger a vitima com olhares e
comentarios sexualmente invasivos e
inadequados ao ambiente profissional;

Tecer ameacas de represalias e/ou

demissdo, se recusados os favores

Ofensas verbais ou insinuagdes depreciativas em
relagcdo a vitima;

Induzir a vitima a erro em suas atividades e
persegui-la;

. . . sexuais;
Disseminar rumores e boatos sobre a vitima; . » .
. ~ L .. | Pressionar a vitima a participar de
Manifestar expressodes de desrespeito, intolerancia S
encontros  extraprofissionais ou a

e/ou deboche em razao de qualquer caracteristica
fisica;

Manifestar expressoes de desrespeito, intolerancia
e/ou deboche em razdo de qualquer transtorno
mental;

Tratar a vitima de forma diferente da dos demais;

Dificultar o acesso da vitima a recursos,
ferramentas ou informacdes necessarias para o
desempenho do trabalho;

Isolar a vitima das atividades e interacfes da
equipe.

No mesmo sentido, € igualmente proibida a pratica de bullying e outras manifesta¢des de humilhacdo
e constrangimento a vitima, bem como atos de discriminacao, preconceito e intolerancia de qualquer
género.

estreitar relacdes de proximidade sem
sua anuéncia e desejo.

Quaisquer situacdes que possam configurar assédio moral ou sexual, bem como qualquer tipo de
conduta moral ou sexualmente inadequada, ainda que considerada pelo individuo como uma forma
“sutil” de assédio, deve ser compartilhada com a area de Recursos Humanos ou Controles Internos.

1 De acordo com a Organizagao Internacional do Trabalho, o assédio sexual se configura com “insinuagoes,
contatos fisicos forgados, convites impertinentes, como uma condi¢éo clara para manter o emprego; influir
nas promogdes da carreira do assediado; ameacar e fazer com que as vitimas cedam por medo de denunciar
0 abuso”.



As relacdes com a minha Gestora andam dificeis. Embora ela néo tenha diretamente
manifestado que ndo gosta de mim ou do meu trabalho, sei que fala de forma
depreciativa de mim a colegas da equipe e esta sempre solicita e disponivel para os
outros, menos para mim. Além disso, me repreende quando ndo atendo o telefone em
meus dias de folga. Posso fazer algo em relagdo a isso ou devo entender que esse é o
jeito dela mesmo?

Esse comportamento da Gestora ndo € profissional e ndo € adequado ao ambiente de
trabalho. N&o reflete os principios da ética, integridade, respeito e lealdade da Espacolaser.
A postura apresenta caracteristicas que podem configurar assédio moral. Vocé pode e deve
denunciar situagées como esta e qualquer outra que viole este codigo, utilizando o site do
Canal Confidencial (https://canalconfidencial.com.br/espacolaser) ou o telefone 0800 591
1896 para explicar os detalhes, e serdo avaliadas as providéncias a partir de entao.

7.3.ATIVIDADE POLITICA, SINDICAL E RELIGIOSA

A Espacgolaser apoia a liberdade de crencas, porém veda a realizacdo de campanha religiosa,
politico-partidaria e/ou candidato a cargo publico utilizando-se de qualquer recurso da Companhia,
nas dependéncias e expediente de trabalho. Proibe também o uso de sua imagem para a realizagédo
de qualquer tipo de campanha politica ou pregacéo religiosa.

7.4.PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A Espacolaser estabelece o compromisso de tratar os dados pessoais aos quais tiver acesso de
forma responséavel e de acordo com as normas legais.

Para efeitos da Lei n°13.709/18 (lei brasileira de prote¢ao de dados pessoais ou “LGPD”), um dado
(ou conjunto de dados) é considerado pessoal quando permite a identificacdo do titular, como, por
exemplo: seu nome completo, numeros de telefone, CPF, RG, identificagdo biométrica, foto, entre
outros.

N&o é permitido levar tais informagfes ao conhecimento de terceiros sem justificativa legal, assim
como ndo € permitido utilizar os dados pessoais obtidos em raz8o de sua atuacdo junto a
Espacolaser para obtencao de beneficio préprio ou de terceiros.

As sancdes previstas na LGPD podem gerar consequéncia serissimas a Companhia, impactando
diretamente a sua imagem e reputacdo e podendo comprometer, inclusive, a continuidade dos
negaocios.

Portanto, alinhados aos principios de ética e integridade e respeito aos clientes, a Espacolaser zela
pelo correto atendimento & LGPD e demais normativos e leis, nacionais e internacionais, acerca do
tratamento de dados pessoais.

7.5.MIDIAS SOCIAIS

As acdes no mundo virtual repercutem no mundo real, podendo prejudicar o profissional e a
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Espacolaser. Por isso, € recomendada uma atuacado de forma responsavel nas midias sociais,


https://canalconfidencial.com.br/espacolaser

evitando abordagens desrespeitosas, discriminatérias ou que possam gerar um entendimento
desfavoravel, tanto para o profissional quanto para a Espacolaser.

Assim, ndo se deve postar imagens ou comentarios que possam revelar informag6es confidenciais
da Espacolaser e nem emitir juizo de valor sobre a Companhia, parceiros, clientes, concorrentes ou
colegas de trabalho.

Comentérios pejorativos, discriminatorios, religiosos ou de cunho politico-partidario em nome da
Espacolaser ou sobre ela em redes sociais, blogs, mensagens em aplicativos, videos e outros meios
de comunicacéo ndo sdo admitidos. Situacdes polémicas que venham a ciéncia de colaboradores
devem ser encaminhadas para tratativa da area de Recursos Humanos e Relacées Institucionais, e
nunca respondidas diretamente pelo colaborador em nome da Espacolaser.

Tampouco sao aceitas reclamacdes sobre o ambiente de trabalho, colegas, gestores ou posturas
adotadas pela empresa via midia/imprensa. Igualmente, ndo é permitido que o colaborador
compartilhe sua opinido em rede social como sendo um posicionamento oficial da Espacolaser.

Quando necessario, a Companhia manifesta-se por meio de seus veiculos oficiais ou pela area de
Relacdes Institucionais ou Presidéncia. Caso um colaborador seja abordado por algum membro da
imprensa, ndo deve compartilhar opinides e informacdes sobre a Espacolaser, seus parceiros e
clientes, e sim procurar a area de Relacdes Institucionais, conforme detalhado no item 9.5.

7.6.PROTECAO DE ATIVOS E RECURSOS

E importante usar os ativos e recursos da Espacolaser com responsabilidade e sempre de forma
adequada. Os ativos e recursos, tais como telefones celulares, computadores, carros, tablets, drives
e outros dispositivos sdo disponibilizados aos colaboradores estritamente para necessidades das
fungBes de trabalho.

O uso pessoal € permitido em situagdes excepcionais, as quais devem ser avaliadas pela area de
Controles Internos para a devida autorizacdo/liberacéo.

Os computadores, telefones e e-mails profissionais disponibilizados pela Espagolaser sdo passiveis
de auditoria ou monitoramento a qualquer momento, conforme indicacéo dos responséaveis pelas
areas de Recursos Humanos, Controles Internos ou TI.

7.7.CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES

E entendida como informac&o confidencial qualquer tipo de informag&o n&o conhecida pelo mercado
e cuja divulgacdo pode afetar as operacbes da Espacolaser, como, por exemplo: resultados
financeiros, estratégias de negocios, novos negocios (aquisi¢bes, fusdes, incorporacgdes, etc.),
contratos com clientes e investimentos.

Em raz&o do caréater sigiloso, tais informagdes devem ser protegidas e ndo podem ser divulgadas
sem autorizacgéo. E obrigaco de todos:

e Nao divulgar informacdes para aqueles que delas ndo precisam para trabalhar, sendo o acesso

a mesma limitado somente aos colaboradores e/ou terceiros que delas precisarem para o
desempenho de suas atividades;

e Ser discreto ao tratar de informagfes da Espacolaser em locais publicos (taxis, elevadores,
restaurantes, aeroportos, areas de convivéncia de edificios, eventos abertos, feiras, reunibes

sociais, etc.);



e Descartar documentos fisicos com cuidado, triturando-os ou picotando-os. Tratando-se de
documento virtual, providenciar a exclusao de forma segura, conforme recomendac¢ées do Tl ou
diretrizes existentes na Politica de Seguranca da Informacao;

e Nao utilizar informacfes de usuarios e os telefones da Espacolaser para propdsitos nao
autorizados ou, caso autorizados, usa-los de forma adequada;

e Nao compartilhar crachas e senhas com outros profissionais da Companhia, pois sdo pessoais e
intransferiveis;

e Informar imediatamente a area de Controles Internos, o Comité de Etica e o Tl caso haja
incidentes de vazamento de informacéo confidencial,

e Manter a confidencialidade mesmo apds o desligamento ou rompimento do vinculo com a
Espacolaser.

Caso terceiros necessitem de informacdes especificas de natureza sigilosa para o desempenho de
seu trabalho, deve-se firmar um Termo de Confidencialidade entre as partes.

Em caso de requisi¢des do poder judiciario, rgdos reguladores e demais autoridades, a &rea Juridica
(Legal) deve ser imediatamente acionada para dar andamento as solicitagdes. Nestes casos, €
permitido ao Legal o compartiihamento de informagBes nos limites das necessidades para o
atendimento ao que foi requisitado.

Em caso de desligamentos e/ou encerramento das atividades junto & Espagolaser, o Gestor deve
comunicar a area de TI, para que sejam removidas as permissdes de acesso da pessoa.

E proibida a navegacdo em websites de carater duvidoso ou que possam expor a risco a
confiabilidade dos aparelhos eletrénicos e do ambiente virtual (rede, sistemas, plataformas) da
Espacolaser. Os softwares devem ser atualizados conforme instru¢éo do fabricante e/ou area de TI.
E de fundamental importancia a atencdo as medidas de navegacdo segura e técnicas de
reconhecimento de fraudes virtuais, para que possam ser evitadas.

Na producéo de qualquer contetdo na internet deve-se assegurar de que ndo esti sendo exposta
nenhuma informacéo da Espacolaser que ndo deva ser do conhecimento do publico. Atengdo aos
murais de avisos, documentos sobre as mesas, telas de computadores, entre outros.

Destaca-se, ainda, a necessidade de adesao e observancia a Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato
Relevante da Companhia por todos os colaborados que tenham acesso privilegiado a informacdes
relevantes.

Os colaboradores que exercerem atividades em outros estabelecimentos (a Espacolaser autoriza
gue os colaboradores mantenham vinculos de emprego com outros lugares ou exer¢cam atividades
autbnomas, conforme item 8.5.), sdo proibidos de expor, copiar ou reproduzir o contrato da
Espacolaser com seus clientes nestes outros contratos que forem firmados em outros
estabelecimentos. Isto porque as clausulas, termos e texto dos contratos Espacolaser também séo
informacdes confidenciais da Companhia.

Sou fisioterapeuta e um colega estd montando uma clinica de depilagdo. Posso mostrar
a ele o contrato que os clientes assinam com a Espacgolaser, para servir de base para o
negdcio dele?

N&o. Os termos do contrato da Espacgolaser também configuram informacao sigilosa que néo
pode ser compartilhada com outras pessoas sem envolvimento com o negécio da Companhia.




Além do documento contratual, qualquer outro documento a que vocé tenha acesso inerente
as atividades e negécio da Espacolaser, como jornada de funcionarios, escalas, planilhas,
comunicagdes institucionais, treinamentos, fichas de clientes, etc. devem ser manipulados e
tratados com a maior discri¢céo e cuidado e nunca divididos com outros profissionais fora da
Espacolaser.

7.8.PROPRIEDADE INTELECTUAL

O resultado tangivel dos trabalhos dos colaboradores e dos terceiros, como apresentagdes, textos,
relatorios e planilhas ou quaisquer outros tipos de documentacdo, incluindo metodologias e
estratégias utilizadas, bem como o resultado intangivel (como know-how) sdo de propriedade da
Espacolaser. Por isso, € proibido copiar, transmitir ou distribuir informacdes da Espagolaser sem
autorizacgdo prévia, fundamentada e escrita.

8. CONFLITO DE INTERESSES

Ocorre o conflito de interesses quando ha a possibilidade de os interesses pessoais e particulares do
colaborador se sobreporem aos da Espacolaser.

Sem prejuizo das disposicdes da Politica de Transa¢Bes com Partes Relacionadas e Demais
SituagBes Envolvendo Conflitos de Interesses da Companhia, que devem ser estritamente
observadas, para minimizar esses conflitos, ficam estabelecidas as regras a seguir:

8.1.RELACAO COM FAMILIARES

A contratacdo de familiares é permitida desde que ndo envolva relacdo de subordinacao, reporte
imediato ou lideranga, direta ou indireta, com o colaborador ja contratado. Além disso, esses
colaboradores ndo podem atuar no mesmo setor, departamento ou diretoria.

A &rea de Recursos Humanos, Controles Internos e a Diretoria da Espacolaser devem ser notificadas
formalmente sobre todas as relagBes de parentesco em primeiro e segundo graus existentes na
Companhia, seja entre colaboradores ja contratados, seja entre colaborador e potencial candidato,
para avaliar eventual relacdo de subordinacdo, com potencial de conflito de interesses entre os
envolvidos.

8.2.RELACIONAMENTO AFETIVO/AMOROSO

N&o é permitido contratar profissionais que possuam relacionamento afetivo/amoroso com outros
profissionais que ja sejam colaboradores da Espacolaser.

Em havendo colaboradores com relacionamento afetivo/amoroso ja contratados pela Espacolaser,
a area de Recursos Humanos, Controles Internos e a Diretoria devem ser notificadas formalmente
sobre tais vinculos, para avaliar eventual relacdo de subordinagdo, com potencial de conflito de
interesses entre os envolvidos. Caso mantidos na Companhia, tais colaboradores ndo podem atuar
no mesmo setor, departamento ou diretoria.



Sou colaborador da Espacolaser e recentemente o meu irméo foi aprovado no processo
seletivo e, em breve, passara a ser um colaborador também. O que devo fazer?

Vocé deve atualizar as informacfes declaradas anteriormente no Termo de Conflito de
Interesses. Sempre que houver novas informacdes, a declaracdo deve ser atualizada. Seu
irmdo ndo pode desempenhar qualquer atividade que guarde relagcdo de
subordinagao/hierarquia/reporte e nao pode integrar a mesma area/departamento que voce.

Trabalho na area de Tl e estou me relacionando com uma pessoa da area comercial. Ha
conflito de interesses nesse caso? O que devemos fazer?

Neste caso, como vocés atuam em areas distintas, ndo ha conflito de interesses. No entanto,
€ importante notificar a area de Recursos Humanos e Controles Internos sobre o
relacionamento de vocés, apenas para o caso ficar mapeado e ser levado em consideracéo
em possiveis transferéncias futuras, promocdes ou reestruturacdo das areas. O Controles
Internos deve informar a Diretoria pertinente da existéncia da relacéo.

Trabalho como Gestora de unidade e quero indicar meu marido para uma vaga na
Espacolaser. Posso indica-lo?

Como h& um relacionamento amoroso entre vocés, ndo. A Espacolaser ndo autoriza a
contratacdo de novos profissionais que ja possuam relagbes proximas, afetivas, com
colaboradores. Ha outras regras cabiveis para profissionais ja contratados, os quais devem
ser mantidos em areas distintas da Companhia e sem relag&o de hierarquia.

8.3.INDICACAO DE PROFISSIONAIS E TERCEIROS POR COLABORADORES

Indicagdo de novos profissionais é encorajada pela Espacolaser. O processo seletivo e de tomada
de decisdo é totalmente isento de favorecimento e conta com todos os critérios de avaliagcdo usuais
e aplicados aos demais candidatos. O colaborador que realizou a indica¢éo ndo pode participar do
processo seletivo em qualquer de suas etapas, até a sua concluséo.

A indicacdo de terceiros (fornecedores, prestadores de servicos e agentes intermediarios) é
permitida. Porém, o processo de negociagdo é totalmente isento de favorecimento e conta com as
seguintes regras:

e O terceiro indicado deve participar de todo o processo formal de avaliagdo aplicado aos demais;

e O processo de avaliacdo deve ocorrer sem a participacdo do colaborador que indicou a
contratacao;

e O processo de homologacéo do fornecedor deve ser isento de qualquer forma de favorecimento;

e Caso ocorra a contratagcdo, o colaborador que indicou ndo pode se relacionar comercialmente
com este terceiro e tampouco conduzir a gestao do contrato.

Em qualquer das hipéteses acima (8.1., 8.2., 8.3.), os colaboradores devem procurar a area de
Recursos Humanos, Controles Internos ou Diretoria para reporte sempre que se identificarem em
situacao de potencial conflito de interesses.



Nestes casos, apdés o reporte ou sendo detectada pela prépria Espacolaser a existéncia de
relacionamento (familiar ou afetivo) entre colaboradores que atuem em func8es com reporte imediato
de um ao outro, a Companhia deve avaliar a possibilidade de transferéncia de area/setor/unidade,
conforme orientagéo conjunta do Gestor imediato e da area de Recursos Humanos.

Abriu uma vaga no Juridico e eu tenho uma amiga advogada procurando recolocacéo,
posso indica-1a?

Sim, vocé pode indicar amigos para fazer parte do quadro de colaboradores da Espacolaser,
s6 ndo pode participar do processo seletivo em questéo ou influenciar na decisao final. Até
gue o processo de recrutamento e selegdo esteja concluido, vocé ndo deve ter acesso as
informacdes do mesmo.

Precisamos contratar um fornecedor para a manutencao de unidades de operacéo e eu
conheco uma empresa que faz um trabalho 6timo. Posso indica-la?

Sim, as regras de indicagdo para colaboradores também se aplicam aos casos de indicagao
de terceiros: vocé pode indicar, s6 ndo pode participar do processo de contratagéo, e, caso tal
empresa seja contratada, vocé que a indicou ndo pode ser o responsavel pela gestdo do
contrato.

8.4.ATIVIDADES PROFISSIONAIS SENSIVEIS

Ndo é permitida qualquer relacdo direta, seja de parentesco ou relacionamento amoroso,
especialmente entre colaboradores que desempenhem atividades especificas, as quais envolvam
processos sensiveis, com maior exposi¢ao a possibilidades de fraudes e atos de corrupgdo, como os
gue desempenhem as seguintes fun¢des:

e Qualquer uma que seja autorizada a demandar pagamentos e colaboradores da tesouraria;

e Colaboradores que efetuam vendas e colaboradores do “contas a receber”;

e Operadores de venda (da “frente de loja”") e colaboradores com cargos/fungbes de TI,
responsaveis (em qualquer grau) pela gestao de sistemas comerciais;

e Colaboradores integrantes da area de Controles Internos e colaboradores de quaisquer outras
areas de negdcios da Companhia.

Situacdes que envolvam demais areas consideradas sensiveis pelo Comité de Etica e Conduta
devem ser levadas ao mesmo para fins de analise casuistica da criticidade do relacionamento entre
as partes e existéncia ou néo de conflito de interesses.

8.5. ATIVIDADES PROFISSIONAIS PARALELAS

As atividades paralelas, ou seja, realizadas fora da jornada de trabalho, sédo permitidas desde que
nado interfiram na execucdo e desempenho das atividades realizadas na Espacolaser durante o
horario de trabalho, tampouco oferecam riscos para 0 negécio. Observado isso, € permitido aos
colaboradores, por exemplo:

e Desempenharem atividades académicas (como serem professores, darem palestras,
organizarem e participarem de eventos académicos);



e Assinarem outros contratos de trabalho em paralelo ao da Espagolaser, mantendo mais de um
vinculo empregaticio em sua carteira de trabalho (CTPS);

e Prestarem atendimento de forma autbnoma, enquanto profissionais de estética e fisioterapia,
desde que ndo oferecam concorréncia direta com atividades relacionadas a depilagdo com
equipamentos a laser ou luz intensa pulsada (fotodepilacao).

Em qualquer hip6tese de atividades concomitantes ao desempenho da carga horaria permitidas na
Espacolaser, deve haver comunicacgédo formal sobre as mesmas & area de Recursos Humanos.

Trabalho no departamento financeiro e sou professor de uma universidade aqui da
cidade. Isso é permitido?

Sim, ndo ha nenhum problema em dar aulas, ministrar palestras, participar de workshops,
seminarios, conferéncias, entre outros, desde que suas atividades junto & Espacgolaser ndo
sejam prejudicadas com isso.

Fui convidada para gerir e aplicar laser em uma clinica de depilacdo. Posso aceitar?

Nao, pois devido o ramo de negdcio ser o mesmo, se trata de uma atividade diretamente
concorrente.

8.6.OFERTA E RECEBIMENTO DE BRINDES E PRESENTES

Brindes e presentes possuem conceitos diferentes, conforme exposto na tabela a seguir:

Itens que n&o possuem valor de mercado: Itens que possuem valor de mercado:

Materiais de escritério como cadernos, | Perfumes, relégios, joias, semi-joias;
canetas, lapis, calendarios, blocos de notas, } Garrafas de bebidas (vinho, champanhe,

etc.; whisky, etc.), cesta de produtos alimenticios,
Bonés, camisetas, bolsas, sacolas, | caixas de chocolates;
chaveiros; Viagens (passagens, hospedagens) de lazer;

Produtos entregues como promogdo da } Produtos entregues a uma ou mais
marca e distribuidos em massa, sem | destinatario(s) especifico(s) na Companhia.
distincdo quanto ao destinatério.

Na Espacolaser € permitida a oferta e o recebimento de brindes promocionais para uso corporativo
desde que respeite as regras e critérios definidos.

No que diz respeito a presentes, é permitida a oferta, cujo valor maximo permitido para a concessao
€ 0 de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) em territorio nacional ou de U$100,00 (cem dolares)
em territdrio internacional. A oferta somente pode ocorrer mediante a aprovacao formal da Diretoria
responsavel.



Em caso de recebimento de presente, a Espacolaser orienta primeiramente a recusa, no entanto,
em caso de impossibilidade de recusa, o item deve ser direcionado a area de Recursos Humanos ou
Controles Internos para ser sorteado entre os colaboradores da Espacolaser.

E permitida a concesséo de vales (vale-presente/vale-ingresso) em parcerias com outras instituices,
como forma de promoc¢éo de vendas ou acbes de marketing, respeitando-se os mesmos valores
maximos de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) ou de U$100,00 (cem délares) aplicaveis aos
presentes, e sempre de acordo com a Politica comercial que estiver em vigor na Espacolaser.

A oferta de gratificac6es em qualquer formato (brindes, vales, vouchers) sé pode ser realizada por
pessoas pré-determinadas pela Diretoria na Companhia, e desde que alinhada previamente com o
Diretor responsavel e a area de Controles Internos.

E imprescindivel que ofertas de presentes respeitem as determinacdes e limites do Cédigo de Etica
da outra parte.

E terminantemente proibida a:

o Oferta de brindes ou presentes de quaisquer espécies para funciondrios publicos;
e Recebimento ou a oferta de gratificacdo em dinheiro.

Compareci aum evento em que foram distribuidos cadernos e canetas para anotacéo a
todos os participantes. Eu peguei um kit, posso ficar com ele?

Sim, os itens mencionados caracterizam brindes e ndo ha problema nenhum em vocé ficar com
eles ou doa-los a quem quiser.

Em umareunido com um fornecedor, ele me deu uma garrafa de champanhe e disse que
é uma forma de agradecimento a todo suporte que prestei durante o periodo em que ele
trabalhou para a Espacolaser. Eu acredito que o presente foi dado de forma legitima e
ndo ha segundas intencdes neste ato. Posso levar para casa?

N&o, o item configura presente e, apesar da aparéncia legitima do ato, as diretrizes internas
da Companhia determinam que presentes sejam recusados e, na impossibilidade de recusa,
direcionados a sorteio entre todos os colaboradores. Neste caso, vocé deve entregar o item a
area de Recursos Humanos ou Controles Internos para que seja realizado o sorteio.

8.7.0FERTA E RECEBIMENTO DE CONVITES DE ENTRETENIMENTO

Convites de entretenimento devem ser prontamente recusados. Caso a recusa nao seja possivel, os
convites devem ser encaminhados a area de Recursos Humanos ou Controles Internos para sorteio
entre colaboradores da Espacolaser.

No caso de oferta de convites de entretenimento, somente pessoas pré-determinadas pela Diretoria
podem oferecé-los, mediante autorizacéo da area de Controles Internos.

E proibida a oferta de convites de entretenimento e eventos para funcionarios publicos.



Recebi de um parceiro de negécios ingressos para levar a minha familia ao Rock in Rio.
Achei 0 maximo, pois adoro o festival, e aceitei de imediato. Além disso, se ele me deu,
é sinal de que gosta muito de trabalhar comigo, entdo seria desfeita da minha parte
recusar a gentileza. Ha algo de errado nisso?

Sim. Por mais que as relagdes de trabalho sejam amistosas, cordiais e até mesmo duradouras,
convites de entretenimento excedem as hipoteses de aceite da Espacgolaser. Qualquer oferta
de ingressos e convites dessa natureza deve ser educadamente recusada, deixando claro ao
ofertante que é uma regra aplicavel a toda a Companhia. Se porventura ndo for possivel a
devolucdo (ex. o parceiro deixou os convites no Hotel para que o colaborador retirasse,
embarcou no avido e ndo tem a possibilidade de pega-los de volta), os itens devem ser

prontamente entregues a area de Recursos Humanos ou Controles Internos para serem
sorteados entre os colaboradores Espagolaser.

8.8.EVENTOS CORPORATIVOS PATROCINADOS POR TERCEIROS E VIAGENS

Os colaboradores podem participar de eventos corporativos (seminarios, conferéncias, workshops,
etc.) patrocinados por terceiros (clientes, fornecedores, parceiros, etc.), desde que fique claro ao
ofertante que a Espacolaser retribuira o convite com qualquer espécie de gratificacao,
contraprestacao ou favorecimento. Nestas hipéteses, ficam estabelecidas as seguintes regras:

. Quando o convite ndo for destinado a uma pessoa especifica, 0 Gestor da area que recebeu o
convite decide qual colaborador pode patrticipar do evento;

. Quando o convite for destinado a uma pessoa especifica, 0 Gestor da area que recebeu o
convite é quem decide se o colaborador pode participar do evento;

) Em qualquer caso, a area de Controles Internos deve ser formalmente notificada,;

. Sempre que possivel, a Espagolaser deve pagar as despesas de seu colaborador;

. Caso seja necessério o colaborador viajar para comparecer ao evento, 0s custos da viagem

devem ser, preferencialmente, assumidos pela Espagolaser. Tais custos podem ser pagos
pelo terceiro que promove o evento, desde que este seja o tratamento dado a todos o0s
participantes e ndo configure tratamento preferencial.

Em caso de viagens, ainda, a Espacolaser reforca que devem ser observadas todas as diretrizes
especificas preestabelecidas em Politica de Viagens.

Fui convidada a participar de um evento corporativo na cidade de S&o Paulo-SP e moro
em Fortaleza-CE. O patrocinador do evento disse, que como faz muita questdo da minha
presenca, ele vai custear a minha passagem de avido e o hotel em que vou me hospedar.
Posso confirmar com ele?

N&o pode confirmar de imediato. Neste caso, vocé deve antes alinhar com o seu Gestor a sua
participacdo no evento e, se autorizado, pode ir, mas os custos de deslocamento e
hospedagem devem ser arcados pela Espacolaser. Seu Gestor deve informar a area de
Controles Internos sobre a sua viagem. Os custos de alimentagdo devem seguir as diretrizes
da Companhia estabelecidas na Politica de Viagens. Apenas seria permitido aceitar que tais




despesas fossem pagas pelo patrocinador do evento se ele tivesse oferecido essa condicao a
todos os participantes e ndo somente a vocé, mas néo foi o caso.

8.9. REFEICOES DE NEGOCIOS

Refei¢cbes de negdcios séo permitidas, desde que nédo visem a obtencéo de favorecimentos ou gerem
expectativas de retribui¢céo, e sejam respeitados os padrées de normalidade e razoabilidade quanto
ao preco, local, horario e nimero de participantes.

Em refeic6es com clientes, parceiros, fornecedores e prestadores de servigos, idealmente, cada parte
deve assumir o seu valor na conta. E autorizado, contudo, o pagamento da conta de
restaurantes/refeicdes em valor néo superior a 2 (duas) vezes o estipulado na Politica de Refei¢cdes
da Companhia, desde que alinhado previamente com o Diretor responsavel ou a area de Controles
Internos da Espacolaser.

E terminantemente proibida a oferta/pagamento de refeices para funcionarios publicos.

Um possivel parceiro de negdcio propds que tratdssemos dos detalhes finais da
negociagao em um jantar, pois estd com a agenda preenchidano horéario comercial para
0s préximos dias. Ha algum problema nisso?

Nao, refeicdes de negdcios sdo permitidas. Lembrando que o pagamento da conta deve
respeitar o limite de valor de até duas vezes o estabelecido na Politica de Refei¢des, e, ainda
assim, desde que previamente autorizado pela Diretoria e pela area de Controles Internos. O
restaurante escolhido deve ser adequado ao negocio e deve-se atentar para os valores
praticados no local, ja que refeicbes em restaurantes com valores exorbitantes podem gerar
interpretacdes indevidas, como de favorecimento. Essas regras se aplicam a parceiros
privados, ja que é proibido qualquer custeio de refeicbes a agentes publicos.

O Termo de Conflito de Interesses (ANEXO 2) deste Cédigo de Etica e Conduta deve ser apresentado
pelas areas de Recursos Humanos ou Controles Internos aos colaboradores e profissionais
relacionados a Espagolaser sempre que se enquadrem em alguma situagdo que possa sugerir
conflito de interesses com os negdcios da Companhia. O Termo deve ser preenchido, ainda, em
situagBes que necessitem de validacdo do Comité de Etica e Conduta, de acordo com as regras
dispostas neste Caédigo de Etica e Conduta.

Os documentos séo arquivados pelas areas de Recursos Humanos ou Controles Internos para o
mapeamento e providéncias de situacBes e ocorréncias relacionadas a resolucdo de conflito de
interesses.

9. RELACIONAMENTOS

9.1.CLIENTES



Os clientes/consumidores sdo fundamentais para o sucesso de nosso negdcio. Todas as relacdes
devem ser baseadas na exceléncia, ética, transparéncia, respeito e compromisso visando cumprir
estritamente os termos e entregas acordados.

E proibida a concess&o de qualquer tipo de gratificacdo, pagamento ou comissio aos nossos clientes,
assim como o recebimento por parte dos mesmos.

9.2. FORNECEDORES E PARCEIROS

As relagbes com nossos fornecedores e parceiros devem ser pautadas na ética, transparéncia,
imparcialidade e livres de qualquer favorecimento indevido.

A Espacolaser ndo aceita qualquer tipo de gratificagdo, pagamento ou comissdo de fornecedores,
prestadores de servicos e parceiros e proibe que oferecam, provenham, solicitem ou recebam, direta
ou indiretamente, suborno ou propina para efetuar transacdes de qualquer natureza, bem como
gualquer coisa de valor, para/de qualquer pessoa ou organizacdo, entidades governamentais,
funcionarios publicos, companhias privadas e empregados destas companhias privadas, em qualquer
circunstancia.

Os fornecedores e parceiros devem agir com idoneidade e em cumprimento a legislacdo vigente e
aos contratos celebrados. Além disso, devem cumprir as regras previstas neste Cadigo de Etica e
Conduta.

9.3. FRANQUEADOS

A relacdo da Espacolaser com os franqueados é pautada na ética, transparéncia, exceléncia do
servigo e respeito aos clientes, gerando uma relagéo sélida, duradoura e rentavel. E esperado que
todas as situagbes sejam conduzidas de forma justa, ética, sem favorecimentos ou negociacdes
escusas, proporcionando um ambiente saudavel e ético a todos.

Os franqueados devem observar estritamente as regras de seus respectivos contratos de franquia e
a legislacéo trabalhista para a gestéo de seus colaboradores. Os franqueados devem ter claro a sua
responsabilidade reputacional enquanto representantes da Espacolaser no mercado.

Procedimentos operacionais (como regras e treinamentos técnicos) a que sdo submetidas as
unidades franqueadas sao estipulados em instrumentos especificos para tanto, os quais devem ser
estritamente observados, reforcando o compromisso firmado entre as partes de garantir e preservar
a maxima exceléncia na qualidade dos servicos.

A observancia dos franqueados que aderirem a este Cédigo de Etica as disposicdes do item 8 e
Conduta fica a critério dos mesmos, com as seguintes excegoes:

e Ofertar ou pagar refei¢cbes para funciondrios publicos;

e Ofertar convites de entretenimento e eventos para funcionarios publicos;

e O oferecimento ou a entrega de qualquer tipo de contribuicdo, doacgdo, favores ou envio de
presentes a entidades do governo ou funcionéarios publicos, a fim de que estes ajam ou utilizem
sua influéncia com a finalidade de obter para si préprio ou de auxiliar a Espacolaser a obter
vantagem indevida;

e Oferecer ou prometer qualquer vantagem ou espécie de suborno a funcionarios publicos, ou
terceira pessoa relacionada a ele, para influenciar ou compensar inapropriadamente um ato ou
deciséo oficial, como compensacao real ou pretendida para qualquer beneficio a Espacolaser.

9.4.INVESTIDORES E ACIONISTAS



A Espacolaser estad comprometida com o cumprimento de todas as normas existentes no mercado
de agdes, tais como as estabelecidas pela Bovespa e Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”),
garantindo sempre a veracidade e precisdo nas informacdes divulgadas.

9.4.1. DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

A Espagolaser estabelece o compromisso de garantir a todos os interessados 0 maximo grau de
transparéncia nas informacdes contabeis publicadas. A gestéo financeira do negdcio possui um papel
de extrema importancia visando o atingimento dos objetivos de forma integra e sustentavel, calcado
na Miss&o, Visdo e Valores expostos neste Codigo de Etica e Conduta.

As seguintes diretrizes devem nortear a atuacéo da Espacolaser com relacdo ao tema:

e Efetuar o registro das demonstracdes contabeis e financeiras da Companhia de acordo com as
determinacdes legais, de forma clara, completa e veridica;

e Manter um sistema de livros e registros contabeis em conformidade com a lei;

e Assegurar a confidencialidade das informacdes contabeis que ainda ndo se tornaram publicas.

Além disso, a Espacolaser coopera com auditorias internas e externas independentes. Nesse
periodo, a Espacolaser se compromete com o dever de fornecer aos auditores toda a documentagéo
necessdria para a atividade, sem influenciar ou manipular o resultado dos trabalhos, garantindo que
sejam conduzidos de forma imparcial e livre de qualquer interferéncia interna.

9.4.2. PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

Com o intuito de inibir praticas que possam estar relacionadas ao crime de lavagem de dinheiro ou
gue sejam consideradas suspeitas, em atendimento a Lei n® 9.613/98 (Lei de Prevengédo a Lavagem
de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo), a Espacolaser estabelece o dever de garantir que todos
os valores que integram sua receita sejam provenientes de operagfes licitas. Ninguém esta
autorizado a ocultar ou dissimular a origem dos valores, seu destinatéario final ou intermediério.

E importante que todos os colaboradores da Espacgolaser saibam como identificar situacdes
suspeitas para que possam reporta-las imediatamente, caso ocorram, a area de Controles Internos e
ao Comité de Etica e Conduta.

9.5.MIDIA, IMPRENSA E FORMADORES DE OPINIAO

Apenas o(a) Presidente e a area ou departamento de RelacBes Institucionais estd autorizado(a) a
falar em nome da Espacolaser, bem como fazer comentarios sobre ela a imprensa ou a quaisquer
outros grupos externos, como: entrevistas para revistas, participacdo em pesquisas, apresentacdo
em palestras e seminarios, blogs e listas de discusséo.

O colaborador que for procurado para falar em nome da Espacolaser deve esclarecer que ndo esta
autorizado a falar, e acionar a area de Relagdes Institucionais para que a solicitagéo seja dirimida por
ela.

9.6. CONCORRENTES

A Espacolaser respeita a livre concorréncia e toda a legislacdo que a regula. Por isso, deve-se agir
em conformidade com as regras da livre concorréncia e ndo divulgar informacdes falsas ou nao
verificadas de qualquer outro concorrente em seu setor.



E proibida a utilizacéo de informacdes de concorrentes sem a sua autorizacido e a realizagdo de
comentarios que possam afetar a imagem ou caluniar a concorréncia.

9.7.SINDICATO

A Espacolaser respeita a filiagao sindical e cumpre as convencgdes, os acordos coletivos e os direitos
trabalhistas.

9.8.SETOR PUBLICO

Os relacionamentos e interagdes com agentes publicos, seus familiares ou assessores devem ocorrer
pautados na transparéncia e devem realizar-se com base nas diretrizes legais e sob os principios e
valores descritos neste Codigo de Etica e Conduta.

Qualquer colaborador, independentemente do nivel hierarquico, que tenha parentesco com agentes
publicos com poder decisério no ambito de negbcios e opera¢des com 6érgdos e entidades do
governo, deve reportar tal relacionamento a area de Controles Internos e ao Comité de Etica e
Conduta, os quais devem manter documentacéo sobre tal informacao.

Qualquer situagdo que possa configurar ou sugerir um conflito de interesses, ndo se limitando a
hip6tese acima, também deve ser reportada imediatamente a area de Controles Internos e ao Comité
de Etica e Conduta.

A Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupg&o) prevé a responsabiliza¢cdo administrativa e civil de empresas
pela pratica de atos contrarios a administracdo publica, nacional ou estrangeira. Nesse sentido, no
relacionamento com o setor publico, a Espagolaser ndo compactua com:

. A prética de qualquer ato de corrupgdo, por si ou por meio de terceiros;

. O oferecimento ou a entrega de qualquer tipo de contribuicdo, doagdo, favores ou envio de
presentes a entidades do governo ou funcionarios publicos, a fim de que estes ajam ou utilizem
sua influéncia com a finalidade de obter para si proprio ou de auxiliar a Espacolaser a obter
vantagem indevida;

. Qualquer préatica que envolva fraude em licitacdes ou contratos publicos;

. A realizacdo de doacdes e/ou financiamentos de campanhas politicas, para candidatos ou
partidos politicos.

Também é proibido a todos os colaboradores:
. Oferecer ou prometer qualquer vantagem ou espécie de suborno a funcionéarios publicos, ou

terceira pessoa relacionada a ele, para influenciar ou compensar inapropriadamente um ato ou
decisao oficial, como compensacao real ou pretendida para qualquer beneficio a Espacolaser;

. Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar comprovadamente a pratica
dos atos ilicitos previstos na Lei;

. Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular comprovadamente
seus reais interesses ou a idoneidade dos beneficiarios dos atos praticados;

. Dificultar atividade de investigacé@o ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos,

ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgaos de
fiscalizag&o do sistema financeiro nacional.

10. DOACAO E PATROCINIOS

As doacgdes filantrépicas e patrocinios devem valorizar a imagem da Espacgolaser, beneficiar a
sociedade e estar alinhadas com a estratégia da empresa.



Deve haver processo de Due Diligence previamente a realizacdo de qualquer doacgéo ou patrocinio,
para fins de atestar a idoneidade financeira e reputacional para a potencial empresa, entidade ou
instituicdo donataria. O processo deve ser conduzido pela area de Controles Internos e o relatério
deve ser entregue ao(a) Presidente da Espagolaser, que entdo aprova ou nédo o ato.

Somente o(a) Presidente esta autorizado a indicar a instituicdo a ser contemplada pela doagéo
filantrépica ou patrocinio, bem como autorizar a sua realizagéo, apos concluido o processo de Due
Diligence, o qual deve seguir estritamente as normas da Politica de Due Diligence.

Qualquer doacao realizada pela Espacolaser ndao deve gerar obrigacdo de retribuicdo. As acdes
devem ser formalizadas em contrato préprio, com clausula de integridade e documentadas de forma
correta, veridica e transparente.

Conforme apontado no item 9.8., a Espacolaser proibe a realizacdo de doacdes a quaisquer
campanhas politicas, candidatos ou partidos politicos.

11. RESPONSABILIDADE AMBIENTAL E SOCIAL

A Espacolaser age em conformidade com a legislagcdo ambiental, sempre respeitando o meio
ambiente e valorizando atitudes responséveis. A Companhia integra o Selo Eureciclo, solidificando
seu compromisso com a reciclagem como uma de suas acdes de sustentabilidade.

Responsabilidade social é importante para a Espacolaser. Por meio da atuacdo empresarial, a
Companhia busca proporcionar beneficios sociais por meio de a¢bes de caridade e doacdes,
contemplando instituicdes carentes, como a Entidade Serindipidade.

Sugestdes de novas praticas de responsabilidade ambiental e social sdo bem-vindas e devem ser
analisadas pelo setor responsavel; e adotadas, quando possivel.

12. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS

A Companhia preconiza a atuacao ética, com a pratica consciente e indispensavel para a preservacao
da dignidade humana em funcdo de questdes politicas, econémicas, sociais, culturais e éticas nas
suas acoes.

O respeito a protecdo de direitos humanos reconhecidos internacionalmente deve ser assegurado
por todos e sera assegurado pela Companhia. Em todos os relacionamentos, devemos assegurar
atitudes respeitosas, profissionais, seguras, dignas e livre de assédios de toda espécie.

No ambiente profissional as pessoas devem ser tratadas indistintamente e reconhecidas por suas
atitudes e competéncias. A Companhia nao tolera qualquer préatica de discriminacéo e/ou assédio em
funcéo de: género; identidade; cor; origem; nacionalidade; cidadania; idade; conviccéo religiosa,
filosofica ou politica; preferéncia sexual; cultura; descendéncia; estado civil; deficiéncia; posicao
socioecondmica; cargo ou funcdo; ou qualquer outra caracteristica pessoal ou social.

Nas suas atividades, todos os seus membros devem respeitar e cumprir a legislagédo vigente, que
proibe o trabalho de criancas e adolescentes menores de 18 anos, exceto na condi¢édo de aprendizes,
a partir de 14 anos, desde que o trabalho néo tenha caracteristicas de insalubridade e periculosidade.

O trabalho escravo, forcado ou compulsério gera restricdes a liberdade do trabalhador e pode néo
oferecer condi¢des minimas de dignidade. E um compromisso de todos eliminar todas as formas de



trabalho analogo ao de escravo, devendo denunciar os infratores em caso de constatacdo dessa
pratica.

O assédio moral é intoleravel na Companhia e significa a exposicdo de alguém a situacdes
desumanas, humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho
e no exercicio de suas fungoes.

O assédio sexual é combatido, significando uma espécie de violéncia praticada por meio de atos,
comportamentos ou palavras com inten¢des sexuais, nao sé, mas especialmente por parte de alguém
em posicao privilegiada.

A Companbhia repudia qualquer atitude ou comportamento que contenha assédio.

13. GESTAO DA ETICA
13.1. CANAIS DE COMUNICACAO

Para relatar situacdes de descumprimento ou possiveis violagdes ao Codigo de Etica e Conduta,
normas internas ou legislacdo e regulamentacdo apliciveis, deve ser utilizado nosso Canal
Confidencial (https://canalconfidencial.com.br/espacolaser) ou o telefone 0800 591 1896.

As denuncias podem ser feitas de forma anbénima ou identificada através do Canal Confidencial,
gerido por empresa terceirizada e independente. Esse canal é disponibilizado aos colaboradores da
Espacolaser, bem como quaisquer terceiros, fornecedores, clientes, aos franqueados, a comunidade
e aos demais stakeholders para relatar o descumprimento deste Cdodigo, das demais politicas
corporativas e da legislagéo e da regulamentacéo aplicaveis a Espagolaser.

Todas as denuncias podem ser acompanhadas pelo Comité de Etica e Conduta e profissionais que
forem designados para o processo de apuracgao através de consultas no proprio Canal Confidencial,
sendo identificadas através do numero fornecido ao finalizar seu relato.

Seus relatos também podem ser realizados de maneira presencial ou por escrito a qualquer membro
do Comité de Etica e Conduta.

13.2. COMITE DE ETICA

O Comité de Etica e Conduta € um 6rgdo de assessoramento ao Conselho de Administragéo e tem
por objetivo monitorar o cumprimento das diretrizes previstas neste Codigo de Etica e Conduta pelos
colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos ou parceiros de negocios da Espagolaser,
bem como definir as penalidades cabiveis em caso de descumprimento.

13.2.1. COMPOSICAO

A composicdo do Comité de Etica e Conduta ¢ de 3 (trés) membros, com direito a 1 (um) voto cada.
O Comité de Etica e Conduta também conta com a presenca de um Secretario, responsavel pelas
funcBes administrativas do 6rgéo, que acompanha as reuniées, sem direito a voto.

13.2.2. MEMBROS EFETIVOS

Membros efetivos sdo aqueles que compdem a formacao fixa do Comité de Etica e Conduta. Na falta
de um dos membros efetivos, deve ser eleito um suplente, com cargo semelhante aos membros
efetivos, conforme indicacdo na tabela abaixo.


https://canalconfidencial.com.br/espacolaser

E obrigatorio para sua composicao:

Cargo Funcao no Comité
Juridico (Legal) Membro Permanente — Direito a voto
Recursos Humanos Membro Permanente — Direito a voto

Compliance e Controles | Membro Permanente/Presidente do Comité de Etica e Conduta
Internos — Direito a voto

Auditor Sénior Secretario(a) — Sem direito a voto

Na Auséncia de um Membro efetivo — Direito a voto apenas na

Suplente e ' L
reunido em que se fizer necesséria a sua presenga.

A tais membros cabe:

e Participar ativamente das reunibes;
e Exercer o voto, garantindo a imparcialidade;

e Suportar a analise dos casos e situacdes previstas e ndo previstas neste Codigo de Etica e
Conduta e demais normativos internos de compliance da Espacolaser;

e Avaliar e deliberar sobre atualizagbes dos instrumentos normativos internos de compliance da
Companhia, sempre que necessario;

e Gerir o Canal Confidencial e direcionar as ocorréncias relatadas para a devida investigacao;

¢ Acompanhar a Apuragdo de Denuncias, conforme critérios estabelecidos na Politica de Apuracéo
de Denuncias;

e Direcionar os casos apurados aos responsaveis pela aplicacdo de san¢des, conforme previsto
na Politica de Apuracéo de Denuncias e na Politica de Consequéncias da Companhia, constantes
do ANEXO 3 e do ANEXO 4, respectivamente, ao presente Codigo de Etica e Conduta;

o Deliberar sobre as medidas disciplinares a serem adotadas nas situa¢des de descumprimento
dos normativos internos de compliance, observando a razoabilidade e isonomia;

e Atualizar sempre que necessario as definicbes das medidas disciplinares;

e Avaliar a contratacdo de especialistas terceiros (empresas/escritorios/consultores) para suportar
a Companhia em situa¢des especificas;

e Propor e viabilizar atividades de refor¢o da cultura ética;

e Ao membro representante do Juridico (Legal), prestar suporte juridico durante a avaliagdo das
medidas disciplinares, avaliando o atendimento e respeito as prescri¢gdes e limites da lei; e

e |dentificar situacbes de infracdes legais e reporta-las a Presidéncia e ao Conselho de
Administracdo, emitindo opinides quanto a conduta esperada da Espacolaser em cada caso,
como, por exemplo, o reporte a ser dado as autoridades competentes.



13.2.3. MEMBROS CONVIDADOS

E permitida a participacdo de colaborador(es) da Espacolaser em reunibes do Comité de Etica e
Conduta, a fim de prestar esclarecimentos sobre assuntos em pauta, desde que assinado
devidamente o Termo de Confidencialidade e Deveres dos assuntos a serem tratados.

O colaborador que figurar como membro convidado do Comité de Etica e Conduta pode emitir opini&o,
mas ndo possui direito a voto. A participagdo deve ser pontual, sendo a escolha em razdo do seu
cargo, conhecimento técnico ou possiveis contribuicdes que pode realizar nas deliberagbes do
Comité de Etica e Conduta sobre as situacdes que se apresentarem.

13.2.4. SECRETARIO

O Comité de Etica e Conduta também conta com a presenca de um(a) Secretario(a), que ndo tem
direito a voto. O(a) Secretario(a) é responsavel pelas fungdes administrativas do 6rgao, sendo elas:
e Suportar o Presidente do Comité de Etica e Conduta em questdes administrativas do 6rgéo;

e Manter o bom funcionamento do 6rgéao;

e Realizar as convocagdes dos efetivos das reunides;

e Realizar a abertura da reunido, bem como a apresentacdo dos assuntos em pauta;

e Elaborar e apresentar as atas e relatérios das reunides;

e Recolherem ata a assinatura dos participantes das reuniées;

e Disponibilizar, em até 5 (cinco) dias Gteis, aos membros do Comité de Etica e Conduta, as atas
das reunides realizadas.

Em sua auséncia, o Comité de Etica e Conduta votara e indicara, por maioria de votos, membro
temporario a representé-lo(a).

13.2.5. PRESIDENTE DO COMITE

Para que se tenha o bom funcionamento do Comité de Etica e Conduta, 0 mesmo conta com o apoio
de um Presidente, o qual é responsavel por:

e Coordenar e convocar as reunides, garantindo a ordem e a objetividade das discussoes;

e Representar o Comité de Etica e Conduta quando necessario;

e Gerir todos os documentos, de forma a garantir o sigilo e confidencialidade das informacdes
tratadas pelo Comité de Etica e Conduta;

e Convocar membros convidados, de acordo com a necessidade do assunto a ser tratado;

e Levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo, semestralmente, as atividades e os
assuntos tratados no Comité;

e Acionar o Conselho de Administracdo em casos de relatos de alta criticidade, conforme descrito
na Politica de Apuracao;

e Reportar os resultados bimestrais consolidados & Presidéncia e anual ao Conselho de
Administracdo contemplando as principais discussdes e deliberacdes do Comité de Etica e
Conduta;

e Garantir que as reunides ocorram conforme disposto neste Regimento;



e Sugerir e aprovar as pautas das reunides, além de aprovar a pauta final,
e Garantir a assinatura em ata de todos os membros que participaram da reuniao;

e Garantir que a area de Controles Internos respalde a adocéo das medidas deliberadas pelo
Comité;

e Avaliar a efetividade dos planos de acdo estabelecidos durante a reuniéo;
e Exercer o voto de desempate.

13.2.6. IMPEDIMENTO

Qualquer membro que esteja diante de conflito de interesses em relacdo a assuntos a serem tratados
pelo Comité de Etica e Conduta tera sua participacdo substituida e registrada em ata. A pessoa que
o0 substituir deve ser um membro convidado com cargo/posicdo semelhante na Companhia, com igual
direito a voto.

14, DESCUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A violacdo deste Codigo de Etica e Conduta deve ser prontamente comunicada a area de Controles
Internos e ao Comité de Etica para que possam ser adotadas as agbes cabiveis e medidas
disciplinares aplicaveis. E, inclusive, se for o caso, o reporte as autoridades publicas competentes.

O colaborador que compactuar com a violagdo deste Cédigo de Etica e Conduta, mesmo que
efetuada por outro colaborador, esta sujeito a responsabilizacéo prevista na legislacdo e na Politica
de Consequéncias da Companhia.

O fornecedor ou parceiro de negécio da Espacolaser que descumprirem esse Codigo de Etica e
Conduta estdo sujeitos a responsabilizagédo prevista na legislacdo e no contrato firmado com a
Espacolaser.

Sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagcao, na regulamentacdo e em contrato, a
sancdo a ser aplicada em razéo da violagao deste Codigo podera culminar em (i) adverténcia informal;
(i) adverténcia formal; (iii) cancelamento de remuneragfes variaveis, atreladas a desempenho; (iv)
transferéncia para outra posicao; e/ou mesmo, em casos mais grave (v) demissao.

Cumpre ressaltar que em hipétese alguma, a aplicacdo do presente Cdodigo serd justificativa para
violar preceitos e normas emanadas por autoridades legalmente competentes, jA que o referido
material ndo se destina a esse tipo de soberania e nem pretende substituir tais autoridades.

N&o é permitida qualquer retaliacdo aqueles que, de boa-fé, comunicarem qualquer ato que importe
ou possa importar em violagdo ao Cédigo de Etica e Conduta. Visando a garantir o anonimato da
identidade dos autores de denlincias realizadas por meio do Canal Confidencial mencionado no item
13.1 acima, a Companhia utiliza-se de sistemas de tecnologia da informacéo e procedimentos de
controles internos que asseguram o sigilo e confidencialidade e restringem o acesso de terceiros ndo
autorizados. A confidencialidade garante, ainda, que o colaborador de boa-fé que utilizar qualquer
meio direto para manifestacdo ou denuncias ndo sofrerd nenhuma retaliacdo ou punicdo em fungéo
disto.

15. DISPOSICOES FINAIS E DUVIDAS

Todos os profissionais a que se aplicam este Codigo de Etica e Conduta devem, ao final, entregar a
area de Recursos Humanos ou Controles Internos uma via assinada do Termo de Ciéncia e Acordo,



demonstrando o comprometimento com a observancia das diretrizes aqui estabelecidas, conforme
ANEXO 1.

As diretrizes e orientacBes contidas neste Cdédigo estardo disponiveis, de forma permanente, no
website da Companhia, e serdo levadas ao conhecimento de todos os colaboradores, dirigentes,
estagiarios, temporarios, jovens aprendizes e prestadores de servigos internos da Companhia, bem
como aos demais publicos pertinentes, sendo realizados treinamentos periédicos sobre a
necessidade de seu cumprimento.

Cabera aos destinatarios deste Cédigo a participacdo em atividades e treinamentos quanto ao
conteddo deste Cdédigo, das politicas e normas internas da Companhia, a serem realizados
anualmente ou sempre que a Companhia entender necessario.

Ainda, segundo ja antecipado no item 4, a Espacolaser ressalta que quaisquer dlvidas quanto a
conceitos, interpretacao e aplicabilidade das diretrizes internas da Companhia devem ser sanadas e,
para tanto, podem ser acionados os Gestores, a Diretoria ou as areas de Recursos Humanos e
Controles Internos.

16. CONTROLE E REVISAO DO DOCUMENTO

Nome | Cargo | Area Atribuicéo
Controles Internos Elaboracgéo
Recursos Humanos Revisdo
Juridico (Legal) Revisdo
Comité de Etica Revis&o
Presidéncia / Conselho de Diretores Revisdo

Conselho de Administracéo Aprovagéo



ANEXO 1 - TERMO DE CIENCIA E ACORDO

Eu, [nome], [nacionalidade], [profisséo], [estado civil], portador[a] do documento de identidade n° [e],
emitido em [e], pelo 6rgao [] e inscritfo/a] no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia
(CPF/ME) sob o n° [e], residente e domiciliado na cidade de [e], Estado de [e], com endereco em [e],
por este Termo de Ciéncia e Acordo, na posicao de:

[ ] Colaborador
[ ] Franqueado
[ ] Terceiro

[ ]Outros: [e]

Declaro que recebi, li e compreendi o Codigo de Etica e Conduta da MPM Corpéreos
S.A. (“Espacolaser” ou “Companhia”) e estou ciente das diretrizes estabelecidas e de sua relevancia
para mim e para a Companhia. Comprometo-me a cumpri-las integralmente, sob pena de sujeitar-me
as medidas rescisoérias e as medidas administrativas punitivas previstas no contrato de trabalho, no
contrato comercial, nas normas previstas na legislacdo vigente e na Politica de Consequéncias
estabelecidas na Companhia.

E, para os devidos fins de direito, firmo o presente.

[Cidade], [dia] de [més] de [ano].

Nome: []
CPFIME: [o]



ANEXO 2 — TERMO DE CONFLITO DE INTERESSES

Este Termo é voltado para os colaboradores e profissionais que se enquadrem em alguma situacdo
que possa sugerir conflito de interesses com os negécios da MPM Corpéreos S.A. (“Espagolaser”
ou “Companhia”), como também, em situacdes que necessitem de validacdo do Comité de Etica e
Conduta, de acordo com as regras dispostas no Cédigo de Etica e Conduta da Companhia.

1. Indique as empresas fornecedoras, prestadoras de servicos ou parceiras da Espacolaser
da(s) qual(is) vocé seja socio, administrador, executivo, negociador, representante comercial ou que
ocupe posicdo com poder de deciséo:

Empresa/departamento

Vinculo com a empresa

Cargo

[e]

[*]

[e]

[e]

[e]

[e]

2. Indique pessoas com as quais possui estreito

Espacolaser:

relacionamento que sejam sécias,
administradoras, executivas, negociadoras, representantes comerciais ou que ocupem posi¢des com
poder de decisdo em empresa fornecedora, prestadora de servicos, parceira, ou concorrente da

Nome completo

Nivel de relacionamento

Empresa/departamento

[°]

[*]

[°]

[e]

[e]

[e]

3. Indique funcionarios publicos, de empresas de economia mista ou 6érgaos publicos com as

guais possui estreito relacionamento ou que ocupem posi¢cdes com poder de deciséo:

Nome completo

Nivel de relacionamento

Empresa, cargo/funcéo

[°]

[*]

[°]

[°]

[*]

[°]

4, Situagéo(des) que necessite(m) de validacao:

Descricdo da situagéo

[°]

Eu, [nome], [nacionalidade], [profisséo], [estado civil], portador[a] do documento de identidade n° [e],
emitido em [e], pelo 6rgédo [e] e inscrit[o/a] no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia
(CPF/ME) sob o n° [e], residente e domiciliado na cidade de [e], Estado de [e], com endereco em [e],
por este Termo de Conflito de Interesses, declaro que as informac¢fes por mim prestadas neste



documento sao verdadeiras, ndo havendo a omissédo de nenhuma informacéo que possa influenciar
em decisfes que a Espacolaser necessite tomar acerca do presente Termo de Conflito de Interesses.

E, para os devidos fins de direito, firmo o presente.

[Cidade], [dia] de [més] de [ano].

Nome: []
CPF/ME: [o]



8.4.

10.

11.

12.

13.

ANEXO Il - POLITICA DE APURAGAO DE DENUNCIAS
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1. DEFINICAO

“Companhia” ou “Espacolaser” significa a MPM Corpéreos S.A. e outras entidades do grupo da
Companhia.

2. INTRODUCAO

Os so6cios, administradores e colaboradores da Espacolaser devem, dentre outros compromissos
previstos no Caodigo de Etica e Conduta e nas politicas e procedimentos internos da Companhia,
orientar suas decisGes e acdes pela ética, integridade, transparéncia, lealdade, impessoalidade,
profissionalismo e eficiéncia, considerando os interesses da Companhia e de todos os seus publicos
de relacionamento.

3. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e procedimentos para orientar a gestdo de apuracdo das denuncias
provenientes do uso do canal confidencial ou outra ferramenta disponibilizada pela Espacgolaser, que
permita aos colaboradores/profissionais submeterem dendncias caso tenham suspeita ou
conhecimento de quaisquer infra¢cdes, desvios de conduta, atividades inapropriadas ou ilegais que
violem o Cédigo de Etica e Conduta da Espacolaser, leis, politicas internas, regulamentos ou praticas
recomendadas pela Companhia.

4. APLICABILIDADE

A presente Politica aplica-se a todos os colaboradores na Espacolaser, incluindo matriz, filiais e
empresas subsidiarias, coligadas ou controladas, inclusive as atuantes em mercado internacional,
independentemente da sua posicao hierarquica, histérico, prestigio, desempenho ou qualquer outro
critério, tais como estagiarios, aprendizes, colaboradores préprios, gestores, diretores executivos e
estatutarios, presidentes, membros do Conselho de Administracéo, dentre outros.

Ademais, também se aplica a parceiros comerciais, agentes intermediarios, representantes,
prestadores de servigos, clientes e quaisquer outros terceiros que atuem em nome da Espacolaser,
0s quais estdo sujeitos, ainda, as sanc¢des contratuais e legais cabiveis.

Aplica-se aos franqueados de forma facultativa, ou seja, apenas as unidades que sinalizarem
formalmente a sua ades&o ao Cadigo de Etica e Conduta e a esta Politica de Apuracéo de Dentncias,
submetendo-se as diretrizes que regem o Programa de Compliance da Espacolaser.

5. DIRETRIZES GERAIS

As regras contidas nesta Politica se aplicam a todos os atos desviantes, relatados através dos canais
informados, ou recebidos por outros meios e posteriormente registrados nestes canais, envolvendo
colaboradores, executivos, conselheiros, presidentes, socios e terceiros atuando em nome da
Espacolaser. Tais desvios de conduta ou atos ilegais devem ser apurados de acordo com as regras
desta Politica.

O processo de apuracdo de uma denlncia de potencial desvio de conduta ou ato ilegal deve partir
da premissa de que o denunciado é inocente, sendo-lhe garantido o direito de defesa e o respeito
aos seus direitos humanos. Em todo o processo de apuracéo, devem ser resguardadas a seguranca
e a confidencialidade das informacdes tratadas, assim como de eventuais testemunhas ouvidas,
tendo em vista a sensibilidade das informacdes a que terdo acesso os envolvidos no processo de
recebimento, andlise e apuragéo.

Todos os colaboradores da Espacolaser, sejam diretos ou terceiros, devem ser tratados com
igualdade no processo de apuracao.



As denlncias podem ser feitas de forma andnima ou identificada através do Canal Confidencial, o
canal de denudncias gerido por empresa terceirizada e independente e disponibilizado através de link
no site ou telefone. Esse canal é disponibilizado aos colaboradores da Espacolaser, bem como seus
terceiros, fornecedores, clientes, a comunidade e aos demais stakeholders para relatar situacdes de
infracGes e desvios de conduta por parte de colaboradores, executivos, conselheiros e socios atuando
em nome da Espacolaser, bem como fornecedores, representantes, clientes e outros terceiros.

As denuncias também podem ser realizadas de maneira presencial ou por escrito a qualquer membro
do Comité de Etica e Conduta.

O processo de apuracdo das denuncias recebidas pelos mencionados canais é conduzido pelas
areas de Compliance e Controles Internos, Recursos Humanos ou diretamente pelo Comité de Etica
e Conduta, conforme definicdo de responsabilidades atribuidas no item 6 desta Politica.

Os colaboradores, sejam préprios ou terceiros, quando tomarem a deciséo de realizar uma dendncia,
ainda que ndo desejem se identificar, devem obrigatoriamente fornecer o maximo de informacdes
disponiveis, com o objetivo de ajudar no processo de apuracdo. Caso o denunciante ndo queira
utilizar o direito ao anonimato, a Espacolaser assegura e ressalta o compromisso de que apenas
a(s) area(s) responsével(is) pelo processo de apuracgéo esta autorizada a tomar conhecimento de sua
identidade.

Todas as denuncias realizadas em quaisquer um dos canais disponibilizados pela Espacolaser,
assim como todo o processo de apuragdo e resultados obtidos, séo mantidos em sigilo.

Sendo constatada a procedéncia da denuncia, as medidas disciplinares e/ou contratuais cabiveis
devem ser aplicadas aos envolvidos, conforme estabelecido na Politica de Consequéncias da
Espacolaser, na legislacédo vigente e/ou no contrato assinado com o(s) envolvido(s).

6. RESPONSABILIDADES

Cabe a area de Compliance e Controles Internos, sozinha ou em conjunto, dar tratamento e monitorar
as questfes relacionadas a corrupgéo, suborno, fraude, crimes financeiros e outros desvios e ilicitos
noticiados, assim como garantir que todos os envolvidos no processo de apura¢do assinem o Termo
de Confidencialidade e Deveres (ANEXO | desta Politica).

Cabe a area de Recursos Humanos, sozinha ou em conjunto, dar tratamento e monitorar as questfes

relacionadas a assédio (moral ou sexual), agressbes, relacionamento afetivo ou familiar entre
subordinados diretos, uso de substéancias indevidas ou discriminagdes.

Cabe & &rea Juridica (Legal) suportar o tratamento de questdes que necessitem de andlise técnica,
cujo teor envolvam fatos que caracterizam atos ilicitos previstos na legisla¢@o vigente, assim como
avaliar a necessidade de contratacdo de escritério de advocacia especializado para dirimir tais
gquestdes legais.

Cabe ao responsavel pela condugdo da investigacédo avaliar a necessidade e sugerir a contratacao
de empresa especializada para suportar a investigacéo e apuragcdo, bem como elaborar um plano de
apuracao de denuincias, no qual deve ser definido e detalhado o fluxo de investigacao.

O plano de apuragéo deve conter, por exemplo: listas dos entrevistados (se necessario), listas dos
documentos a serem avaliados e/ou solicitados, definicdes de linha de reporte do resultado de
apuracdo e a previsdo de geracdo de um Relatério Final contendo descricao detalhada e completa
dos fatos que foram levantados.



Cabe aos Gestores e Lideres disponibilizar seus colaboradores para contribuirem no processo de
apuracdo de denuncias e promover a cultura de nao retaliacéo.

Cabe a empresa contratada para suportar a investigacdo, caso exista, emitir relatérios com
imparcialidade e transparéncia, assim como garantir a confidencialidade das informacdes.

Cabe ao Comité de Etica e Conduta:

i. Conduzir os processos de apuracdo de questdes relacionadas a corrupgao, suborno, fraude,
crimes financeiros e outros desvios noticiados, em conjunto com a area de Compliance e
Controles Internos, quando envolverem niveis hierarquicos de geréncia e acima;

ii. Conduzir os processos de apuracdo relacionados a vazamento de dados e seguranca da
informacdao (este Ultimo, na auséncia de um Comité de Seguranca da Informacéo);

iii. Avaliar o Relatério Final do plano de apuracéo;

iv. Tomar as decis@es de aplicacdo de medidas disciplinares de nivel grave e gravissimo, quando
relacionadas as violacdes da legislacdo, garantindo que as penalidades estejam alinhadas as
legislagbes trabalhistas e demais normas e leis aplicaveis, conforme definido na Politica de
Consequéncias;

v. Decidir sobre a comunicagéo do fato as autoridades competentes;
vi. Assegurar o respeito aos direitos do denunciado; e

vii. Cumprir as demais atribuicdes e responsabilidades definidas no Regimento do Comité de Etica
e Conduta.

7. FLUXO DE APURAGAO

Os relatos s&o recebidos, analisados e direcionados as areas competentes pelo Comité de Etica e
Conduta, conforme termos de seu Regimento.

8. ETAPAS DO PROCESSO
8.1. ABERTURA DO RELATO

Todos os relatos devem ser baseados em dados e fatos e devem conter o0 maximo de informacdes
possiveis, de forma a suportar o processo de investigagéo.

O meio oficial para realizar um relato é o Canal Confidencial, e gerido por empresa terceirizada e
independente, conforme disposto no item 5 desta Politica. Esta disponivel no link
https://canalconfidencial.com.br/espacolaser ou telefone 0800 591 1896, para qualquer pessoa que
tiver interesse em acessa-lo, sendo garantido o sigilo das informacdes relatadas, assim como o sigilo
da identidade dos usuarios que ndo quiserem se identificar.

Ao finalizar o relato, o denunciante recebe o nimero do registro de seu relato, de forma a permitir o
acompanhamento do status da apuracéo, por meio da prépria plataforma do Canal Confidencial.

Os relatos também podem ser realizados de maneira presencial ou por escrito a qualquer membro
do Comité de Etica e Conduta.

8.2. RECEBIMENTO

Os relatos s&o recebidos pelo Comité de Etica e Conduta, a depender do Grau de Complexidade e
s&o marcados com status “em atendimento”.


https://canalconfidencial.com.br/espacolaser

Os relatos que forem incompletos ou relacionados a assuntos que ndo envolvam questdes de ordem
ética ou legal sdo arquivados e receberdo o status de “atendimento encerrado”. As informagdes
relacionadas ao recebimento do relato devem ser devidamente formalizadas em algum instrumento,
para monitoramento do Comité.

Caso o relato seja recebido de forma presencial, por escrito ou por e-mail, 0 membro do Comité de
Etica e Conduta deve orientar o denunciante sobre a importancia de formaliza-lo via Canal
Confidencial, de forma a garantir a integridade e transparéncia de todo o processo. Caso o
denunciante se oponha ou n&o realize o registro, o préprio membro do Comité de Etica e Conduta
deve efetuar o registro em até 36 (trinta e seis) horas apos o recebimento do relato.

8.3. PREPARACAO
Andlise e classificagao

Os relatos sdo analisados de acordo com sua sensibilidade e impacto, cuja associacdo define o seu
“Grau de Complexidade”. A classificagdo de Grau de Complexidade determina a prioridade de
apuracgdo dos relatos, assim como as areas a serem envolvidas na tratativa.

O processo de recebimento e classificacdo deve ocorrer em até 3 (trés) dias Uteis apés o reporte do
relato.

Definicdo das areas responsaveis pela apuracgéo

Uma vez recebido e classificado o relato, a depender do Grau de Complexidade, o Comité de Etica
e Conduta define a equipe responsavel pela investigacdo, de forma a garantir o envolvimento das
pessoas necessdrias e evitar conflito de interesses. A definicdo é baseada pelo tipo de relato,
conforme atribuicdes de responsabilidades definidas no item 6 desta Politica, sendo:

i. Relatos que envolvam questdes como: assédio, agressodes, desvios de comportamento,
relacionamento afetivo ou parentesco entre subordinados diretos, uso de substancias
indevidas ou algum tipo de discrimina¢éo, séo dirimidas pela area de Recursos Humanos;

ii. Relatos que envolvam descumprimento de normas e politicas internas, favorecimento ou
conflito de interesses, fraudes, corrupgéo, desvios financeiros, entre outros, sdo dirimidas pela
area de Compliance e Controles Internos, e, caso se trate de nivel de geréncia para cima, o
Comité de Etica e Conduta obrigatoriamente deve participar;

iii. Relatos que envolvam violagdes a legislagdo devem ser suportadas pelo Juridico (Legal) em
todas as situacdes acima;

iv. A depender da situacéo, gravidade do caso e pessoas envolvidas, o Comité de Etica e
Conduta pode definir empresa ou escritério externo especializado como responsavel pela
investigacao, assim como definir que seus proprios membros sdo 0s responsaveis por
conduzi-la.

8.4. INVESTIGACAO

A investigacdo deve contemplar a avaliacdo de eventuais processos administrativos e/ou judiciais
que envolvam as partes do relato, assim como a realizacao de andlise documental, auditorias e
entrevistas, sendo necessdria a formalizagao e o armazenamento de todo o processo, especialmente
das evidéncias geradas, por parte das areas/profissionais designados para conduzi-la.

Entrevistas

Entrevistas devem acontecer somente com o intuito de obter mais informacfes que ajudardo no
entendimento e apurac¢do ou com o objetivo de confirmar fatos.



As entrevistas devem ser conduzidas preferencialmente por duas pessoas, sendo que uma delas
deve ser membro fixo do Comité de Etica e Conduta, exceto nas entrevistas conduzidas por empresas
ou escritdrios terceirizados.

Caso a entrevista contemple entrevistador que ndo seja um membro fixo do Comité de Etica e
Conduta:

i. Eimprescindivel que o mesmo assine o Termo de Confidencialidade e Deveres (ANEXO 1), a
fim de formalizar seu compromisso com a confidencialidade das informacdes tratadas, bem
como as san¢des em caso de descumprimento;

ii. O entrevistador deve possuir perfil adequado (observador, detalhista, analitico, imparcial, com
conhecimento juridico e entendimento da cultura e valores da empresa).

Previamente a entrevista, € necessario que 0s entrevistadores elaborem um roteiro de perguntas a
serem realizadas (de modo a evitar esquecimentos ou desvios de assuntos) e fagam uma avaliacio
prévia do local, horario e tempo necessério para a execucgado da entrevista.

Durante a entrevista € necessario reforcar sobre a confidencialidade das informacdes por ambas as
partes e solicitar que o entrevistado assine o Termo de Confidencialidade e Deveres (ANEXO I) que
deve ser submetido a &rea de Compliance e Controles Internos.

Ao final da entrevista, os entrevistadores devem elaborar um relatério imparcial, preferencialmente
sem citacfes pessoais, relatando as principais informagdes coletadas.

Relatdrio Final
O processo de investigacdo deve ser concluido com o Relatério Final, o qual deve conter:
i. Explicacdo do método utilizado na investigagéo;
ii. Descri¢édo dos fatos (local, data e horério, denunciados, entre outras informacdes);
iii. Tempo de contrato do colaborador e historico;

iv. Descricdo das analises realizadas com indicacao das fontes de informacdes, a fim de reforcar
a confiabilidade;

v. Provas colhidas, sejam elas por meio de entrevistas com testemunhas ou documentos;

vi. Resultado da apuracao (informar, com base na apuracao realizada, se o relato é procedente,
nao procedente ou se a investigacao foi inconclusiva);

vii. Melhorias (informar sobre qual procedimento precisa ser revisto para que a anomalia ndo
ocorra novamente, se aplicavel);

Ademais:

Viii. Relatorios parciais podem ser emitidos a fim de permitir o acompanhamento da evolugéo do
processo investigativo e a definicdo dos desdobramentos seguintes, se aplicavel.

iX. Os relatérios devem ser armazenados em local seguro, restrito apenas aos responsaveis pela
elaboracao durante e apés o desenvolvimento;

X. A depender da classificacdo do Grau de Complexidade, o processo de investigacao deve
ocorrer em até 60 (sessenta) dias Uteis apds o recebimento do relato.

9. TOMADA DE DECISAO



Com base nas informacdes apuradas no processo de investigacdo, o 6rgdo responsavel pela
apuracdo deve optar, justificadamente, pelo arquivamento do relato ou pela aplicacdo de medida
disciplinar, conforme termos da Politica de Consequéncias.

10. PROCEDIMENTOS PREVIOS

A qualquer momento, inclusive de forma prévia, podem ser adotadas medidas cautelares a fim de
assegurar a pronta interrup¢éo de irregularidades, preservar o processo de apuracgéo e direcionar a
correta aplicagéo das ac¢des disciplinares, tais como: afastamento preventivo de parte ou de todas as
atividades, bloqueio/suspensdo de procuracdo, limitagdo de poderes internos (alcada de
aprovacoes), entre outras medidas que se fizerem necessarias.

11. ACOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

A previsdo e categorizacdo das medidas disciplinares cabiveis, bem como o procedimento de
aplicacdo das mesmas, incluindo definicdo de responsaveis, seguirdo as disposi¢des da Politica de
Consequéncias.

12. NAO RETALIACAO A DENUNCIANTES E DEMAIS ENVOLVIDOS NO PROCESSO DE
APURACAO DE DENUNCIAS

A Espagolaser ndo permite retaliagdo de qualquer natureza contra o denunciante de boa-fé e/ou
contra qualquer pessoa que fornecer informagfes, documentos ou colaborar no processo de
investigacao de uma denuncia. Isso inclui, entre outras coisas, qualquer tentativa de identificar quem
registrou uma denuncia andnima. Prestar deliberadamente declaracbes falsas, por sua vez, é
considerado violacdo ao Cadigo de Etica e Conduta, e resulta em agées disciplinares ao denunciante.

A Espagolaser ndo pode, em nenhuma circunsténcia, e retaliar um colaborador que, de boa-fé:
i. Informar o que acredita ser uma violagéo do Codigo de Etica e Conduta e de demais diretrizes

internas da Espacolaser ou das legislacfes e regulamentos vigentes;

ii. Informar preocupacdes sobre questdes de conformidade com politicas internas da
Espacolaser ou procurar orientagcdes sobre uma préatica de negécios, uma decisdo ou agéo
em particular;

iii. Cooperar em uma investigacdo de uma possivel violagéo.

Em conformidade com esta Politica, nenhum denunciante de boa-fé ou testemunha envolvida em um
processo de investigacdo pode ser:

i. Demitido ou ameacado com demissao;

ii. Sujeito @ medida disciplinar, suspenso ou ameag¢ado com medida disciplinar ou suspensao;

iii.  Intimidado ou coagido.

A retaliacdo de colaboradores em descumprimento a esta Politica ndo € tolerada e, se comprovada,
pode acarretar a aplicacdo de medidas disciplinares, inclusive com a possibilidade da rescisdo do
contrato de trabalho.



13. CONTROLE E REVISAO DO DOCUMENTO
Nome | Cargo | Area
Compliance e Controles Internos
Recursos Humanos
Juridico (Legal)
Comité de Etica

Conselho de Administracéo

Atribuicédo
Elaboracéo
Revisado
Revisado
Revisado

Aprovacéao



ANEXO | - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E DEVERES

Eu, [e], portador(a) do Documento de Identidade de n° [e], emitido em [e] pelo 6rgao [e] e inscrito(a)
no CPF/ME sob o n° [e], por este Termo de Confidencialidade e Deveres, comprometo-me a respeitar
o sigilo das informagées confidenciais da MPM CORPOREOS S.A., ou das demais informagées a
que tive acesso através desta, por minha relagdo de participante no processo de apuracédo de
denuncias em curso. Reconheco que por informagdes confidenciais se entende qualquer projeto,
ideia, formula, método, invengéo, modelo de utilidade, obra artistica, literaria ou cultural, programa de
computador, dado, algoritmo, planilha, documento ou informag&o ao qual eu venha a ter acesso,
contidas e/ou transmitidas por qualquer meio, eletrénico, impresso ou oralmente, independentemente
de aviso ou tarja advertindo tratar-se de informacdes confidenciais. Assumo, outrossim, o dever de
manter tais informacdes em sigilo, guardando-as com grau de zelo nao inferior ao que emprego para
salvaguardar informac®es confidenciais das empresas para as quais trabalho.

Estou ciente, por fim, de que a violagdo do sigilo ora pactuado pode acarretar responsabilidade
pessoal, civil, criminal e/ou trabalhista, pelas perdas e danos, inclusive lucros cessantes e danos
morais.

E, para os devidos fins de direito, firmo a presente.

[o], [¢] de [¢] de 20[e].

Nome e CPF/ME
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1. DEFINICAO

“Companhia” ou “Espacolaser” significa a MPM Corpéreos S.A. e outras entidades do grupo da
Companhia.

2. INTRODUCAO

Os so6cios, administradores e colaboradores da Espacolaser devem, dentre outros compromissos
previstos no Caodigo de Etica e Conduta e nas politicas e procedimentos internos da Companhia,
orientar suas decisGes e acdes pela ética, integridade, transparéncia, lealdade, impessoalidade,
profissionalismo e eficiéncia, considerando os interesses da Companhia e de todos os seus publicos
de relacionamento.

3. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para orientar a aplicacédo de acdes e medidas disciplinares em face de infracdes
e desvios de conduta praticados por colaboradores/profissionais de todas as unidades de negécio da
Espacolaser, em descumprimento ou violagdo ao Cédigo de Etica e Conduta, leis, normas internas,
regulamentos ou praticas recomendadas pela Companhia.

As acdes e medidas disciplinares previstas nesta Politica estdo em consonancia com as normas
trabalhistas e ndo violam os direitos dos colaboradores. De acordo com a gravidade do ato, contudo,
também podem ser apliciveis puni¢cdes administrativas, civeis e criminais.

4. APLICABILIDADE

A presente Politica aplica-se a todos os colaboradores na Espacolaser, incluindo matriz, filiais e
empresas subsidiarias, coligadas ou controladas, inclusive as atuantes em mercado internacional,
independentemente da sua posicao hierarquica, histérico, prestigio, desempenho ou qualquer outro
critério, tais como estagiarios, aprendizes, colaboradores préprios, gestores, diretores executivos e
estatutarios, membros do Conselho de Administracdo, dentre outros.

Ademais, também se aplica a parceiros comerciais, agentes intermediarios, representantes,
prestadores de servigos, clientes e quaisquer outros terceiros que atuem em nome da Espacolaser,
0S quais estdo sujeitos, ainda, as sanc¢des contratuais e legais cabiveis.

Aplica-se aos franqueados de forma facultativa, ou seja, apenas as unidades que sinalizarem
formalmente a sua adesdo ao Codigo de Etica e Conduta e a esta Politica de Consequéncias,
submetendo-se as diretrizes que regem o Programa de Compliance da Espacolaser.

5. DIRETRIZES GERAIS

A aplicagdo de uma ou mais das medidas disciplinares previstas nesta Politica deve ocorrer somente
apos finalizado o processo de apuracdo (que se encontra devidamente definido na Politica de
Apuracdo de Denudncias da Espagolaser) com o qual tenha-se obtido a constatagdo de um ato de
desvio relacionado ao Cddigo de Etica e Conduta, a legislacdo vigente ou as politicas e
procedimentos internos da Companhia.

O processo de apuracédo de potencial desvio de conduta ou ato ilegal deve partir da premissa de que
0 investigado ou acusado € inocente, sendo-lhe garantido o direito de defesa. Devem ser
resguardadas a seguranca e a confidencialidade das informagfes tratadas nos processos de
apuracdo e aplicacdo de acBes e medidas disciplinares, assim como de eventuais testemunhas
ouvidas, tendo em vista a sensibilidade das informacdes a que terdo acesso os envolvidos.

Todos os colaboradores da Espacolaser, sejam diretos ou terceiros, devem ser tratados com
igualdade no processo de apuracdo e subsequente aplicacdo das medidas consequentes as



infracdes e desvios detectados. Critérios como cargo, tempo em que esta na empresa, historico,
desempenho, prestigio, contribuicdo para o cumprimento das metas e do resultado ndo poderao, em
gualquer hipotese, implicar em penalidade mais branda do que a que a situacéo fatica comprovada
venha a exigir.

A aplicagdo de punicdo deve ser justa e razoavel, considerando a natureza, as circunstancias, a
gravidade e o impacto do fato cometido pelo infrator, assim como o grau de instrucéo, capacitacdo e
discernimento que o mesmo teve em relagdo ao ato praticado.

O histérico de aplicacdo de medida disciplinar deve ser levado em consideracdo pela area de
Recursos Humanos, na elegibilidade do colaborador em processo seletivo interno e/ou promocao.

Caso o ato de desvio configure qualquer tipo de violacdo a legislacéo vigente, o Comité de Etica e
Conduta deve ser envolvido na decisdo sobre as medidas disciplinares adotadas, com suporte das
areas de Recursos Humanos, Compliance e Controles Internos e Juridico (Legal), conforme cabivel.

Caso o0 ato de desvio configure qualquer tipo de violacdo a Politica de Seguranca da Informacéo, o
Comité de Etica e Conduta (na auséncia de um Comité de Seguranca da Informagdo) deve ser
envolvido na decisédo sobre as medidas disciplinares adotadas.

6. RESPONSABILIDADE PELA APLICACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

ApOs comunicados da conclusdo do processo de apuragdo, os responsaveis pela aplicacdo das
medidas dever&o observar as diretrizes gerais dispostas no item 5 e a graduacdo de penalidades
conforme a Matriz de Medidas, prevista no item 8 e ilustrada no ANEXO | desta Politica.

Nivel de Gravidade do desvio:
Leve:

— Cabem, em conjunto, a lideranca imediata e a area de Recursos Humanos, aplicar as medidas
disciplinares cabiveis ap0s a constatacao do ato de desvio;

— Cabe a é&rea de Recursos Humanos acompanhar e garantir a aplicagdo das medidas
disciplinares, além de registrar o fato e a medida recebida no histérico do colaborador;

— Cabe & area de Compliance e Controles Internos, se cabivel, realizar a¢bes que estejam
alinhadas com a estratégia do Programa de Compliance da Espacolaser e que visem mitigar
0 risco e evitar a recorréncia do ato. Por exemplo: reforgo de a¢bes de treinamento em filial
especifica, refor¢co de comunicacgao para a alta lideranga sobre assédio moral, entre outros.

Médio, Grave e Gravissimo:

— Cabem, em conjunto, a lideranca imediata, & area de Recursos Humanos e a &rea de
Compliance e Controles Internos, com o devido respaldo do Juridico (Legal), a aplicacdo de
medidas disciplinares, quais sejam, adverténcia escrita, suspensao e demissao (com ou sem
justa causa), conforme ANEXO I.

- Cabem, em conjunto, & area de Compliance e Controles Internos e ao Comité de Etica e
Conduta:

i. Tomar as decisfes de aplicacdo de medidas disciplinares de nivel grave e gravissimo, quando
relacionadas as violacdes da legislagéo;

ii. Garantir que as penalidades estejam alinhadas as legislacbes trabalhistas e demais normas
e leis aplicaveis;



iii. Decidir sobre a comunicacéo do fato as autoridades competentes, conforme termos da Politica
de Apuracédo de Denuncias;

iv. Tomar as decisbes de aplicacdo de medidas disciplinares de nivel grave e gravissimo,
relacionadas as violac8es da Politica de Sequranca da Informacao, na auséncia de um Comité
de Seguranca da Informacéo.

7. PROCEDIMENTOS PREVIOS

A qualguer momento, inclusive de forma prévia, podem ser adotadas medidas cautelares a fim de
assegurar a pronta interrup¢éo de irregularidades, preservar o processo de apuracgéo e direcionar a
correta aplicacao das ac@es disciplinares, tais como: afastamento preventivo de parte ou de todas as
atividades, bloqueio/suspensdo de procuracdo, limitacdo de poderes internos (alcada de
aprovacdes), entre outras medidas que se fizerem necessarias.

8. ACOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

Medidas disciplinares contra qualquer denunciado seréo aplicadas quando houver provas ou indicios
suficientes sobre seu envolvimento em uma conduta ilegal, antiética ou contra hormativos internos
da Espacolaser, sempre levando-se em consideracdo o respeito as disposicbes da legislacéo
trabalhista aplicavel.

Acdes e medidas disciplinares serdo proporcionais a gravidade dos fatos apurados e as
consequéncias que podem ser enfrentadas pela Espacolaser. As medidas disciplinares serdo
apuradas pela &rea/setor que tiver conduzido a investigacao, conforme Politica de Apuracéo de
Denlncias, com a ciéncia do Comité de Etica e Conduta. Assim, cabe as areas de Compliance e
Controles Internos, Juridico (Legal) e de Recursos Humanos avaliarem a proporcionalidade da
medida atribuida frente a gravidade do ato, para depois conduzirem a sua aplicacdo, conforme
atribuicfes definidas no item 6.

Medidas disciplinares devem ser aplicadas independentemente do nivel hierarquico, que pode incluir,
membros da Diretoria e do Conselho de Administrac&o.

Caso o descumprimento ou infragcao tenha sido cometido por uma area ou equipe como um todo, a
medida disciplinar repressiva pode ser aplicada ao Gestor da area e 0 mesmo submetido ao Comité
de Etica e Conduta para avaliacio de demais providéncias a serem tomadas.

Os colaboradores da Espacolaser podem ser passiveis das seguintes medidas disciplinares, em
conformidade com a Legislagéo Trabalhista Brasileira:
i. Orientacéo (feedback);
ii. Adverténcia verbal;
iii. Adverténcia por escrito;
iv. Suspensédo tempordaria;
v. Demissdo sem justa causa;
vi. Demissdo por justa causa/motivada;
vii. Processo judicial para reparar o dano causado a Espacolaser; ou, ainda,

viii. Rescisao de contratos em caso de envolvimento de terceiros.



A aplicacdo das medidas disciplinares deve seguir uma sequéncia gradual (da menor para a maior),
observada a reincidéncia, conforme a Matriz de Medidas, prevista no ANEXO | desta Politica.

E proibida a aplicacdo de mais de uma medida disciplinar para um mesmo ato de desvio, exceto
guando combinada com a reciclagem e em caso de necessario ajuizamento de agéo judicial visando
a reparacao de danos sofridos pela Espacolaser.

Exemplo: o colaborador ndo pode ser penalizado com uma adverténcia e depois uma suspensao por
uma Unica falta cometida. Pode, contudo, ser demitido por justa causa e ainda figurar como réu em
eventual acdo judicial movida pela Companhia.

De acordo com a gravidade do ato, portanto, podem ser aplicaveis cumulativamente punicdes
administrativas, civeis e criminais.

Outras medidas complementares poderdo ser recomendadas e aplicadas, que ndo sédo consideradas
medidas disciplinares, tais como: treinamento, mudan¢a no processo, alteracdo de sistema ou
ferramenta de informatica, estabelecimento de controles adicionais, etc.

A aplicacédo das referidas medidas complementares deve ser acompanhada pela drea de Compliance
e Controles Internos e/ou Recursos Humanos ou outra &rea apropriada, a fim de assegurar a sua
implementacéo e efetividade.

Por fim, situagfes envolvendo corrupcao ou fraude contra a administragdo publica, seja direta ou
indireta, devem ser imediatamente levadas ao conhecimento do Comité de Etica e Conduta, da
Diretoria e do Conselho de Administracéo, para que as medidas cabiveis e apropriadas sejam eleitas.

9. RECICLAGEM

Sem prejuizo das a¢des e medidas disciplinares aplicadas, pode a area de Recursos Humanos, nos
desvios considerados leves, médios ou graves e quando as particularidades do caso se mostrarem
adequadas, encaminhar o colaborador a reciclagem para reeducacdo da sua conduta a luz dos
valores da empresa.

O tema da reciclagem deve corresponder ao desvio cometido, com a metodologia sendo definida pelo
responsavel pela aplicacdo da medida disciplinar, conforme item 6 desta Politica.

A negativa do colaborador em participar ou o abandono da reciclagem equivale a reincidéncia no
desvio, devendo ser aplicada a medida disciplinar de nivel subsequente a anteriormente aplicada.

10. REGISTROS E CONTROLES

As medidas disciplinares de adverténcia por escrito e suspensdo devem ser levadas a termo, em
duas vias, sendo uma para o colaborador da Espacolaser e outra para arquivamento junto a area de
Recursos Humanos.

Caso o colaborador se recuse a assinar, a lideranca imediata deve ler o documento a ele na presenca
de duas testemunhas, preferencialmente da area de Recursos Humanos, para que estas assinem o
documento, em atendimento a Justica e Fiscalizagao do trabalho.

Antes das assinaturas das testemunhas, é necessario mencionar a recusa do colaborador, como por
exemplo: “Em razdo da recusa do colaborador em dar ciéncia do recebimento deste comunicado,
declaro que eu (nome da pessoa), na presenca do proprio colaborador e das testemunhas abaixo
assinadas, apliquei a presente medida e cientifiquei o colaborador do inteiro teor da mesma”.



E obrigatorio que todas as aplicagdes de medidas disciplinares, inclusive as verbais, sejam
devidamente arquivadas em local restrito as pessoas nao autorizadas e registradas no prontudrio
eletrénico do respectivo colaborador da Espacolaser, pela area de Recursos Humanos, a fim de
manter a rastreabilidade e seguranca legal.

11. DISPOSIGCOES FINAIS

A constatacdo de que um colaborador da Espacolaser cometeu um desvio de conduta pode
ocasionar como parte da penalidade a ele imposta, de forma adicional, uma diminuicdo pontual em
sua premiacgdo/bdnus, se elegivel, a critério da instancia que aplica a penalidade, e também um ponto
negativo em sua avaliacdo de desempenho, que pode afetar, por exemplo, promocdes na
Companhia.

Tendo em conta que esta Politica busca regular as penalidades a serem impostas para desvios de
conduta, a instancia competente para aplicar a sancdo ndo pode se distanciar das previsdes desta
Politica utilizando como base critérios como cargo, tempo de prestacdo de servigos, historico,
desempenho, prestigio, contribuicdo para o cumprimento das metas e resultados da Companhia ou
guaisquer outros critérios de ordem pessoal.

12. CONTROLE E REVISAO DO DOCUMENTO

Nome | Cargo | Area Atribuicéo
Compliance e Controles Internos Elaboragéo
Recursos Humanos Reviséo
Juridico (Legal) Revisdo
Comité de Etica Revis&o

Conselho de Administracéo Aprovacgéo



Consequéncias previstas

ANEXO | — MATRIZ DE MEDIDAS DISCIPLINARES

Gravidade do desvio

*% *% *% *%

Processo Judicial

Demissdo com JC

Demissao sem JC

SuspenS§° _

Adverténcia verbal

Orientagao (feedback) _

* A medida pode ser cumulada com a reciclagem, nos termos do item 9 desta Politica.

** A eventual instauragdo de processo judicial visando a recomposicéo de danos possivelmente sofridos
pela Espagolaser pode ser cumulada com qualquer outra medida disciplinar aplicada,
independentemente da gravidade do desvio, conforme estabelecido no item 8 desta Politica de
Consequéncias.
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1. DEFINICAO

“Companhia” ou “Espacolaser” significa a MPM Corpéreos S.A. e outras entidades do grupo da
Companhia.

2. INTRODUCAO

Os sécios, administradores e colaboradores da Espagolaser devem, dentre outros compromissos
previstos no Codigo de Etica e Conduta e nas politicas e procedimentos internos da Companhia,
orientar suas decisGes e acdes pela ética, integridade, transparéncia, lealdade, impessoalidade,
profissionalismo e eficiéncia, considerando os interesses da Companhia e de todos os seus publicos
de relacionamento.

3. OBJETIVO

Este Regimento visa estabelecer parametros de atuacdo, composicdo, responsabilidades e
procedimentos para atuacio do Comité de Etica e Conduta da Espacgolaser, como 6rgéo interno, de
atuacao autbnoma e independente, com reporte a Presidéncia e ao Conselho de Administragao.

O documento destina-se a suprir as necessidades e exigéncias referentes as boas praticas de
governancga corporativa, Compliance e integridade encontradas no atual mercado competitivo e
globalizado.

O ¢6rgédo tem composi¢cdo multidisciplinar e possui carater orientativo, consultivo e deliberativo,
promovendo a evolucdo do Programa de Compliance da Espacolaser e refletindo as atualiza¢des
no Caodigo de Etica e Conduta e nos demais instrumentos normativos que dizem respeito a integridade
e Compliance na Companhia.

4. O COMITE

O Comité de Etica e Conduta da Espagolaser é constituido por nimero impar de membros e sua
escolha se da mediante eleig&o pelo Conselho de Administracdo da Companhia.

Podem ocorrer alteragBes deste Regimento mediante aprovagéo pelo Conselho de Administracéo da
Companhia.

4.1. COMPOSICAO

A composicdo do Comité de Etica e Conduta é de 3 (trés) membros, com direito a 1 (um) voto cada.
O mandato dos escolhidos é de tempo igual ao mandato dos membros ocupantes do Conselho de
Administracdo, sendo possivel a reeleicdo a cada um dos membros.

O Comité de Etica e Conduta também conta com a presenca de um Secretario, responsavel pelas
funcBes administrativas do 6rgédo, que acompanha as reuniées, sem direito a voto.

4.2. MEMBROS EFETIVOS

Membros efetivos s&o aqueles que compdem a formacao fixa do Comité de Etica e Conduta. Na falta
de um dos membros efetivos, deve ser eleito um suplente, com cargo semelhante aos membros
efetivos, conforme indicacdo na tabela abaixo.

Ocorrendo a auséncia de um membro efetivo por duas reunides consecutivas ou trés alternadas no
periodo de 12 (doze) meses e sem justificativa razoavel, deve ser avaliada a sua



substituicdo/exclusdo do Comité. Sua substituicdo deve ocorrer mediante votacdo na reunido

seguinte do Conselho de Administracdo da Espacolaser.

E obrigatério para sua composi¢&o:

Cargo Funcéo no Comité
Juridico (Legal) Membro Permanente — Direito a voto
Recursos Humanos Membro Permanente — Direito a voto

Compliance e Controles | Membro Permanente/Presidente do Comité de FEtica e
Internos Conduta— Direito a voto

Auditor Sénior Secretario(a) - Sem direito a voto

Na Auséncia de um Membro efetivo — Direito a voto apenas na
Suplente

reunido em que se fizer necesséria a sua presenca.

A tais membros cabe:

Participar ativamente das reunides;
Exercer o voto, garantindo a imparcialidade;

Suportar a analise dos casos e situagdes previstas e ndo previstas no Cédigo de Etica e Conduta
e demais normativos internos de Compliance da Espacolaser;

Avaliar e deliberar sobre atualizagbes dos instrumentos normativos internos de Compliance da
Companhia, sempre que necessario;

Gerir 0 Canal Confidencial e direcionar as ocorréncias relatadas para a devida investigagao;

Acompanhar a Apuracao de Denlncias, conforme critérios estabelecidos na Politica de Apuragéo
de Denuncias;

Direcionar os casos apurados aos responsaveis pela aplicacdo de san¢8es, conforme previsto
nas Politicas de Apuragdo de Denuncias e de Consequéncias,

Deliberar sobre as medidas disciplinares a serem adotadas nas situacfes de descumprimento
dos normativos internos de Compliance, observando a razoabilidade e isonomia;

Atualizar sempre que necessario as definicdes das medidas disciplinares;

Avaliar a contratacéo de especialistas terceiros (empresas/escritorios/consultores) para suportar
a Companhia em situagdes especificas;

Propor e viabilizar atividades de reforgo da cultura ética;

Ao membro representante do Juridico (Legal), prestar suporte juridico durante a avaliacdo das
medidas disciplinares, avaliando o atendimento e respeito as prescri¢des e limites da lei;

Identificar situacdes de infracbes legais e reportd-las a Presidéncia e ao Conselho de
Administracdo, emitindo opiniées quanto a conduta esperada da Espacolaser em cada caso,
como, por exemplo, o reporte a ser dado as autoridades competentes.



4.3. MEMBROS CONVIDADOS

E permitida a participacdo de colaborador(es) da Espacolaser em reunibes do Comité de Etica e
Conduta, a fim de prestar esclarecimentos sobre assuntos em pauta, desde que assinado
devidamente o Termo de Confidencialidade e Deveres dos assuntos a serem tratados (ANEXO |
deste Regimento).

O colaborador que figurar como membro convidado do Comité pode emitir opinido, mas ndo possui
direito a voto. A participacdo deve ser pontual, sendo a escolha em razao do seu cargo, conhecimento
técnico ou possiveis contribuicdes que pode realizar nas deliberacdes do Comité de Etica e Conduta
sobre as situagdes que se apresentarem.

4.4, SECRETARIO

O Comité de Etica e Conduta também conta com a presenca de um(a) Secretario(a), que ndo tem
direito a voto. O(a) Secretério(a) é responsavel pelas fun¢cdes administrativas do 6rgdo, sendo elas:
e Suportar o Presidente do Comité em questdes administrativas do 6rgéo;

e Manter o bom funcionamento do 6rgéo;

e Realizar as convocaces dos efetivos das reunides;

e Realizar a abertura da reunido, bem como a apresentacdo dos assuntos em pauta;

e Elaborar e apresentar as atas e relatérios das reunides;

¢ Recolherem ata a assinatura dos participantes das reunides;

e Disponibilizar, em até 5 (cinco) dias Uteis, aos membros do Comité, as atas das reunides
realizadas.

Em sua auséncia, o0 Comité de Etica e Conduta votara e indicara, por maioria de votos, membro
tempordrio a representa-lo(a). Havendo consecutivas faltas, deve-se observar o item 4.2., deste
Regimento.

4.5. PRESIDENTE DO COMITE

Para que se tenha o bom funcionamento do Comité de Etica e Conduta, 0 mesmo conta com o apoio
de um Presidente, o qual € responséavel por:

e Coordenar e convocar as reunides, garantindo a ordem e a objetividade das discussoées;

e Representar o Comité de Etica e Conduta quando necessario;

e Gerir todos os documentos, de forma a garantir o sigilo e confidencialidade das informacdes
tratadas pelo Comité de Etica e Conduta;

e Convocar membros convidados, de acordo com a necessidade do assunto a ser tratado;

e Levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo, semestralmente, as atividades e os
assuntos tratados no Comité;

e Acionar o Conselho de Administracdo em casos de relatos de alta criticidade, conforme descrito
na Politica de Apuracéo;



e Reportar os resultados bimestrais consolidados a Presidéncia e anual ao Conselho de
Administracdo contemplando as principais discussdes e deliberacbes do Comité de Etica e
Conduta;

e Garantir que as reunides ocorram conforme disposto neste Regimento;
e Sugerir e aprovar as pautas das reunides, além de aprovar a pauta final;
e Garantir a assinatura em ata de todos os membros que participaram da reuniao;

e Garantir que a area de Compliance e Controles Internos respalde a adogdo das medidas
deliberadas pelo Comité;

e Avaliar a efetividade dos planos de agéo estabelecidos durante a reunido;

e Exercer o voto de desempate.

4.6. IMPEDIMENTO

Qualquer membro que esteja diante de conflito de interesses em relagdo a assuntos a serem tratados
pelo Comité de Etica e Conduta tera sua participacdo substituida e registrada em ata. A pessoa que
o0 substituir deve ser um membro convidado com cargo/posi¢do semelhante na Companhia, com igual
direito a voto.

5. REUNIOES

As reunides do Comité de Etica e Conduta ocorrem mensalmente, em carater ordinario, e suas
convocacgdes ocorrem com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Havendo necessidade de reunido em carater de urgéncia, o Comité pode realizi-la na data mais
proxima possivel, acordada entre os membros.

5.1. MODALIDADES DE REUNIOES

As reunides do Comité de Etica e Conduta podem ocorrer de forma presencial ou remota. Caso o
membro ndo consiga participar presencialmente da reunido, o Presidente do Comité devera ser
informado, com ao menos 2 (dois) dias de antecedéncia, para disponibilizar formas de acesso remoto
ao membro, como conferéncia telefénica, videoconferéncia ou similar.

Ocorrendo esta modalidade de reunido, o membro seré considerado presente, sendo obrigatéria na
pauta a juntada de evidéncia que comprove sua presenca na reunido. Nesta evidéncia, deve constar
ao menos imagem da captura de tela da reunido virtual com o registro de hora inicial e final da mesma.

5.2. ATAS

As atas devem ser elaboradas pelo(a) Secretario(a) do Comité de Etica e Conduta. Todos os
membros participantes devem assinar a ata elaborada pelo(a) Secretario(a) do Comité.

O Presidente do Comité é encarregado pelo arquivamento, armazenamento e disponibilizacéo, em
acesso restrito, a Presidéncia e ao Conselho de Administracéo.

5.3. VOTACAO

Para garantir a imparcialidade dos votos, a votagdo deve ser iniciada pelo membro de cargo mais
baixo do Comité, seguindo nesta ordem até aquele que ocupa o cargo de maior hierarquia.



6. RELATORIO ANUAL

O Presidente do Comité deve submeter a Presidéncia e ao Conselho de Administracdo um relatério
anual no qual devem constar todas as atividades realizadas pelo Comité de Etica e Conduta durante
0 ano em curso, bem como as principais agées e recomendacgdes propostas para 0 proximo ano, com
o objetivo de desenvolver o Programa de Compliance da Espacolaser.

7. CONFIDENCIALIDADE

Todos os assuntos tratados pelo Comité de Etica e Conduta sdo de extrema confidencialidade. Todos
os participantes (membros efetivos, convidados, suplentes ou secretarios) devem manter sigilo
guanto as discussdes e deliberacdes do 6rgéo.

N&o é permitido a qualquer membro se manifestar publicamente ou individualmente sobre as
guestdes tratadas pelo Comité.

Os membros efetivos do Comité de Etica e Conduta devem assinar o Termo de Confidencialidade e
Deveres (ANEXO | deste Regimento) que tera vigéncia indeterminada, sendo aplicavel enquanto
durar sua posi¢do no 6rgado. Os membros convidados devem assinar o Termo de Confidencialidade
referido para cada reunido que participarem.

8. DISPOSICOES GERAIS

Todas as discussdes e deliberacdes do Comité de Etica e Conduta devem obedecer ao principio da
imparcialidade e serem dotadas de total confidencialidade, respeitando o carater independente do
Programa de Compliance da Espacolaser.

E garantida a ndo-retaliacdo a todos os informantes de boa-fé que apresentarem preocupagdes e
relatos ao Comité de Etica e Conduta pessoalmente ou por meio dos canais de comunicacdo da
Espacolaser.

Nenhum membro do Comité de Etica e Conduta deve ter remuneracio extra em razdo de sua
participacdo no érgao.

Este Regimento tem vigéncia imediatamente, apds sua aprovagéo pelo Conselho de Administragéo.



ANEXO | - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E DEVERES

Eu, [e], portador(a) do Documento de Identidade de n° [e], emitido em [e] pelo 6rgao [e] e inscrito(a)
no CPF/ME sob o n° [e], por este Termo de Confidencialidade e Deveres, comprometo-me a respeitar
o sigilo das informagdes confidenciais da empresa MPM CORPOREOS S.A., ou das demais
informacdes a que tive acesso através desta, por minha relagdo de participante como membro
[convidado] do Comité de Etica e Conduta.

Reconheco que por informacgdes confidenciais se entende qualquer assunto ora tratado pelo Comité
de Etica e Conduta e assumo o dever de manter tais informacdes em sigilo, guardando-as com total
zelo.

Estou ciente, por fim, de que a violagdo do sigilo ora pactuado pode acarretar responsabilidade
pessoal, civil, criminal e/ou trabalhista, pelas perdas e danos, inclusive lucros cessantes e danos
morais.

E, para os devidos fins de direito, firmo a presente.

[o], [¢] de [¢] de 20[e].

Nome e CPF/ME



