


RELATORIO ANUAL INTEGRADO DE SUSTENTABILIDADE 2021

Sumario GRI

Este relatdrio foi elaborado de acordo com os Standards GRI: op¢ao Abrangente (Comprehensive) [GRI 102-54].

O Relatdrio Anual da Light 2021 traz ainda todos os indicadores especificos do setor elétrico aplicaveis a companhia.
O Sumario de Conteudo da GRI para a opcao “de acordo” — Abrangente apresentado a sequir traz a correlacao dos indicadores

GRI com os Principios do Pacto Global e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
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Principios do Pacto Global

Direitos Humanos

1. As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos reconhecidos internacionalmente; e

2. Assegurar-se de sua nao participacao em violagoes destes direitos.

Trabalho

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associacao e o reconhecimento
efetivo do direito a negociacao coletiva;

4. A eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou compulsoério;
5. A abolicao efetiva do trabalho infantil; e

6. Eliminar a discriminacao no emprego.

Meio Ambiente

7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

9. Incentivar o desenvolvimento e difusao de tecnologias ambientalmente amigaveis.

Contra a Corrupcao

10. Asempresas devem combater a corrupcao em todas as suas formas, inclusive extorsao e propina.

Objetivos do
Desenvolvimento
Sustentavel

ERRADICAGAQ FOME ZERO SAUDEE
DA POBREZA EAGRIGULTURA BEM-ESTAR
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TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAO
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
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RELATORIO ANUAL INTEGRADO DE SUSTENTABILIDADE 2021

Sumario de Conteudo GRI

[GRI 102-55]

De acordo com a opcao Abrangente das Normas GRI

GRI STANDARD

GRI 101: FUNDAMENTOS 2016

GRI 102:
Disclosures
Gerais 2016

DISCLOSURE

Perfil

102-1 Nome da organizacao
102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos

102-3 Localizacao da sede

102-4 Localizacao das operacoes

102-5 Propriedade e forma juridica

102-6 Mercados atendidos

102-7 Porte da organizacao

102-8 Informacdes sobre empregados e outros trabalhadores

102-9 Cadeia de fornecedores

102-10 Mudancas significativas na organizacao e na cadeia de fornecedores
102-11 Abordagem ou principio da precaucao

102-12 Iniciativas externas

102-13 Participacao em associacoes

EU1 Capacidade instalada

EU2 Producao liquida de energia

EU3 Numero de unidades consumidoras

EU4 Comprimento de linhas de transmissao e distribuicao aéreas e subterraneas
EU5 Alocacao de permissoes (allowances) de emissoes de equivalentes de CO2
Estratégia

102-14 Declaracao do principal tomador de decisao

102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades

Etica e integridade
102-16 \alores, principios, padroes e normas de comportamento

102-17 Mecanismos de aconselhamento e preocupacoes éticas

PRINCIPIO
DO PACTO

PAGINA E/OU LINK GLOBAL

Relatorio Anual, pag. 7

Relatorio Anual, pag. 7
A Light nao vende produtos proibidos ou contestados no mercado.

Av. Marechal Floriano, 168 - Centro - Rio de Janeiro
Relatorio Anual, pag. 7

Relatorio Anual, pag. 7

Relatorio Anual, pag. 71. Anexos, pag. 34

Relatorio Anual, pag. 7

Anexos, pags. 13, 18 e 19

Relatério Anual, pag. 59

Relatorio Anual, pag. 7

Relatorio Anual, pag. 46

Relatorio Anual, pag. 27 1,2,3,4,5,6,
7,8,9,10

Participamos de algumas entidades do setor elétrico, entre elas,

Associacao Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica (Abra-

dee), Associacao Brasileira dos Agentes Comercializadores de

Energia (Abraceel) e Associacao Brasileira de Grandes Compa-

nhias Geradoras de Energia (Abrage).

Relatério Anual, pag. 11

Anexos, pag. 3

Anexos, pag. 35

Anexos, pag. 3

A Companhia nao participa do mercado de carbono. 7,8, 9

Relatério Anual, pag. 3 8,9

Relatério Anual, pags. 13, 21 e 98
http://ri.light.com.br/ptb/modelo-de-negocio

Relatério Anual, pags. 51 e 55

Relatério Anual, pag. 51

ODS
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GRI STANDARD

DISCLOSURE

PAGINA E/OU LINK

PRINCIPIO
DO PACTO
GLOBAL OoDS

GRI 101: FUNDAMENTOS 2016

GRI 102:
Disclosures
Gerais 2016

Governanca
102-18 Estrutura de governanca
102-19 Delegacao de autoridade

102-20 Responsabilidade de executivos por temas econdmicos, ambientais

e sociais

102-21 Consulta a partes interessadas sobre topicos
econbmicos, ambientais e sociais

102-22 Composi¢cao do mais alto 6rgao de governanca e de seus comités

102-23 Presidente do mais alto 6rgao de governanca

102-24 Nomeacao e selecao do mais alto 6rgao de governanca

102-25 Conflitos de interesse

102-26 Papel do mais alto 6rgao de governanca na
definicao de propdsito, valores e estratégia

102-27 Medidas para aprimorar conhecimento
do mais alto 6rgao de governanca

102-28 Avaliacao do desempenho do mais alto grau de governanca

102-29 Identificacao e gestao de impactos econémicos, ambientais e sociais

102-30 Eficacia dos processos de gestao de riscos

102-31 Analise de topicos econdmicos, ambientais e sociais

102-32 Papel do mais alto 6rgao de governanca no Relatério Anual
102-33 Comunicacao de preocupacoes criticas

102-34 Natureza e numero total de preocupacoes criticas

102-35 Politicas de remuneracao

102-36 Processo para determinar remuneracao

102-37 Envolvimento das partes interessadas na remuneracao

102-38 Relacao da remuneracao anual

102-39 Relacao do aumento percentual da remuneracao total anual

Relatério Anual, pag. 31
Relatério Anual, pags. 32 e 34

http://ri.light.com.br/ptb/modelo-de-negocio
Relatério Anual, pag. 34

Relatorio Anual, pag. 34

Relatorio Anual, pag. 31

http://ri.light.com.br/ptb/modelo-de-negocio
Relatério Anual, pag. 31

http://ri.light.com.br/ptb/modelo-de-negocio
Relatorio Anual, pag. 31

http://ri.light.com.br/ptb/modelo-de-negocio
Relatorio Anual, pag. 32

http://ri.light.com.br/ptb/modelo-de-negocio
Relatorio Anual, pag. 32

Em 2021, a Light nao ofereceu ao Conselho de
Administracao nenhum tipo de especializacao
adicional quanto a temas socioambientais.

Relatorio Anual, pag. 34
Relatorio Anual, pag. 31

http://ri.light.com.br/ptb/modelo-de-negocio
Relatorio Anual, pag. 31

http://ri.light.com.br/ptb/modelo-de-negocio
Relatorio Anual, pag. 34

http://ri.light.com.br/ptb/modelo-de-negocio
Relatério Anual, pag. 14

Relatorio Anual, pag. 34

Relatorio Anual, 34

Relatério Anual, pag. 34

Anexos, pags. 30 e 31

http://ri.light.com.br/ptb/modelo-de-negocio
Relatério Anual, pag. 34

http://ri.light.com.br/ptb/modelo-de-negocio
Relatorio Anual, pag. 35

http://ri.light.com.br/ptb/modelo-de-negocio

A relacao entre a remuneracao do individuo mais bem

pago e a remuneracao de todos os empregados foi de

2.026%. Considerados para a base de calculo somente os
empregados que estavam os 12 meses na empresa e receberam
remuneracao variavel. Foi considerada a remuneracao total
(salario, periculosidade, insalubridade, sobreaviso, noturno,
troca de turno, horas extras) + a remuneracao variavel.

A relacao entre o aumento da remuneracao do individuo mais

bem pago e a remuneracao de todos os empregados foi de 23%.
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PRINCIPIO

DO PACTO
GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA E/OU LINK GLOBAL ODS
GRI 102: Engajamento das partes interessadas
Disclosures 102-40 Lista de partes interessadas Relatorio Anual, pag. 14
Sleleduils http://ri.light.com.br/ptb/relatorios
102-41 Acordos de negociacao coletiva 100%. A Light respeita o engajamento sindical de seus
empregados e lhes assegura, em particular, uma protecao
contra qualquer ato de discriminacao que atente a
liberdade sindical. Todos os empregados (100%) sao
abrangidos por acordos de negociacao coletiva.
102-42 Base usada para a identificacao e selecao Relatorio Anual, pag.14

de partes interessadas para engajamento http://ri.light.com.br/ptb/relatorios

102-43 Abordagem para o engajamento das partes interessadas Relatorio Anual, pags. 14 e 74

http://ri.light.com.br/ptb/relatorios
102-44 Principais temas e preocupacdes levantados durante o engajamento Relatorio Anual, pags. 18 e 74

Pratica de relato
102-45 Entidades incluidas nas demonstracdes financeiras consolidadas Relatorio Anual, pags. 7 e 14
102-46 Definicao do conteudo do relatorio e limite dos topicos Relatorio Anual, pags. 14, 15, 17 e 18

http://ri.light.com.br/ptb/relatorios

102-47 Lista de topicos materiais Relatorio Anual, pags. 17 e 18
http://ri.light.com.br/ptb/relatorios

102-48 Reformulacao de informacoes Anexos, pag. 17

102-49 Alteracdes em escopo e limites Alteramos a metodologia de calculo do
indicador 401-3 (Anexos, pag. 17)

102-50 Periodo coberto pelo relatorio Relatorio Anual, pag. 14

102-51 Data do ultimo relatorio O Relatorio anterior foi publicado em abril/21.

102-52 Ciclo de emissao de relatorios Relatorio Anual, pag. 14

102-53 Ponto de contato para perguntas relativas ao relatorio Relatorio Anual, pag. 19

102-54 Declaracao de elaboracao do relatorio Sumario GRI

de conformidade com Standards GRI Relatorio Anual, pag. 14

102-55 Sumario de conteudo GRI Sumario GRI

Relatério Anual, pag. 19
102-56 Verificacao externa Sumario GRI

Relatorio Anual, pag. 14



GRI STANDARD

DISCLOSURE

PAGINA E/OU LINK

OMISSAO

PRINCIiPIO
DO PACTO
OMITIDA RAZAO EXPLANACAO GLOBAL OoDS

TOPICOS MATERIAIS

Desempenho economico

GRI 103: Forma
de gestao 2016

GRI 201: Desempenho
econdmico 2016

Presenca de mercado

GRI 103: Forma
de gestao 2016

GRI 202: Presenca
de mercado 2016

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

201-1 Valor econOmico direto
gerado e distribuido

201-2 Implicacdes financeiras e outros
riscos e oportunidades decorrentes
de mudancas climaticas

201-3 Obrigacdes do plano de beneficio
definido e outros planos de aposentadoria

201-4 Assisténcia financeira
recebida do governo

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

202-1 Proporcao do menor salario pago, por
género, comparado ao salario minimo local
202-2 Proporcao de membros da alta
direcao contratados na comunidade local

Impactos econdmicos indiretos

GRI 103: Forma
de gestao 2016

GRI 203: Impactos
economicos
indiretos 2016

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

203-1 Investimentos em infraestrutura

e servicos oferecidos

203-2 Impactos econémicos

indiretos significativos

Relatorio Anual, pags. 18 e 23

Relatorio Anual, pags. 18, 23, 37 e 51
Relatorio Anual, pags. 23 e 28
Anexos, pags. 2, 33 e 44

Relatorio Anual, pag. 37

Relatorio Anual, pag. 35

http://ri.light.com.br/ptb/modelo-de-negocio
Anexos, pag. 39

Topico nao material

Topico nao material
Topico nao material
Anexos, pag. 18

Relatorio Anual, pag. 32
http://ri.light.com.br/ptb/modelo-de-negocio

Relatorio Anual, pags. 18 e 23

Relatorio Anual, pags. 18, 23, 41, 51 e 78
Relatorio Anual, pags. 23 e 28
Relatorio Anual, pag. 78

Relatorio Anual, pags. 41 e 78

1,7,8,9

7,8,9



OMISSAO PRINCIiPIO
PARTE DO PACTO

GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA E/OU LINK OMITIDA RAZAO EXPLANACAO GLOBAL ODS

TOPICOS MATERIAIS

Praticas de compras

GRI 103: Forma
de gestao 2016

GRI 204: Praticas
de Compras

Anticorrupcao

GRI 103: Forma
de gestao 2016

GRI
205:Anticorrupcao
2016

Concorréncia desleal

GRI 103: Forma
de gestao 2016

GRI 206: Concorréncia
desleal 2016

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

204-1 Proporcao de gastos
com fornecedores locais

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

205-1 Operacoes avaliadas quanto a
riscos relacionados a corrupcao

205-2 Comunicacao e treinamento sobre
politicas e procedimentos anticorrupcao

205-3 Casos confirmados de
corrupcao e acdes tomadas

103-1 Explicacao do tépico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

206-1 Acoes judiciais por concorréncia
desleal, praticas de truste e monopalio

Disponibilidade e confiabilidade

GRI 103: Forma
de gestao 2016

Disponibilidade e
confiabilidade 2016

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

EU6 Forma de gestao para assegurar

a disponibilidade e confiabilidade do
fornecimento de eletricidade

EU10 Capacidade planejada em comparacao
a projecao de demanda de eletricidade

Topico nao material

Topico nao material
Topico nao material
Anexos, pag. 32

Relatorio Anual, pags. 18 e 23

Relatorio Anual, pags. 18, 23 e 51
Relatorio Anual, pags. 23 e 28

Por todas as acoes descritas em seu
relato, a Light considera que 100% das
operacdes sao submetidas a analise
de riscos relacionados a corrupcao.

Relatorio Anual, pag. 51

Relatorio Anual, pag. 52

Topico nao material

Topico nao material
Topico nao material
Nao houve.

Relatorio Anual, pags. 18 e 23

Relatorio Anual, pags. 18, 23, 51 e 85
Relatorio Anual, pag. 23 e 28
Relatorio Anual, pag. 85

Anexos, pag. 3

16
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OMISSAO PRINCIiPIO

PARTE DO PACTO
GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA E/OU LINK OMITIDA RAZAO EXPLANACAO GLOBAL ODS

TOPICOS MATERIAIS

Gerenciamento pelo Lado da Demanda 12

GRI 103: Forma
de gestao 2016

Gerenciamento
pelo Lado da
Demanda 2016

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

EU7 Programas de gerenciamento
pelo lado da demanda

Pesquisa e Desenvolvimento

GRI 103: Forma
de gestao 2016

Pesquisa e
Desenvolvimento
2016

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

EUS8 Atividades e despesas referentes
a pesquisa e desenvolvimento

Descomissionamento de usinas

GRI 103: Forma
de gestao 2016

Descomissionamento
de usinas 2016
Eficiéncia do Sistema

GRI 103: Forma
de gestao 2016

Disponibilidade e
confiabilidade 2016

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

EU9 Provisao para descomissionamento
de usinas nucleares

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

EU11 Eficiéncia média de geracao

de usinas termelétricas

EU12 Percentual de perda de transmissao e
distribuicao em relacao ao total de energia

Relatorio Anual, pags. 18 e 23

Relatorio Anual, pags. 18, 23, 51 e 75
Relatorio Anual, pags. 23 e 28
Relatorio Anual, pag. 75

Anexos, pag. 42

Relatorio Anual, pags. 18 e 23

Relatorio Anual, pags. 18, 23, 51 e 89
Relatorio Anual, pags. 23 e 28
Relatorio Anual, pag. 89

Anexos, pags. 41 e 49

Topico nao material

Topico nao material
Topico nao material

A companhia nao possui usinas
nucleares nem termelétricas.

Relatorio Anual, pags. 18 e 23

Relatorio Anual, pags. 18, 23, 51 e 81
Relatorio Anual, pags. 23 e 28

A companhia nao possui usinas
nucleares nem termelétricas.

Relatorio Anual, pag. 81



GRI STANDARD

TOPICOS MATERIAIS

Tributos

GRI 103: Forma
de gestao 2016

Tributos 2019

DISCLOSURE

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

207-1 Abordagem tributaria

207-2 Governanca, controle
e gestao de risco fiscal

207-3 Engajamento de stakeholders e gestao
de suas preocupacoes quanto a tributos

207-4 Relato pais-a-pais

PAGINA E/OU LINK

Topico nao material

Topico nao material
Topico nao material

A estratégia fiscal da companhia é
responsabilidade da Geréncia Tributaria.
As questdes tributarias materiais sao
apresentadas nas Demonstracoes
Financeiras e no Formulario de Referéncia.
O Conselho Fiscal é responsavel por
fiscalizar os atos da administracao e

as demonstracoes financeiras.

A Politica de Gestao de Riscos dissemina a
cultura de cumprimento de leis, requlamentos
e demais normas estabelecidos pelos

orgaos reguladores e demais partes
interessadas. Seu cumprimento é verificado
e garantido por meio do processo de Gestao
Integrada de Riscos, descrito na pag. 46.
Nao ha uma abordagem formalizada para
engajamento de stakeholders e gestao de
suas preocupacoes quanto a tributos.

Todas as operacoes da companhia

sao realizadas no Brasil.

OMISSAO PRINCIPIO

PARTE DO PACTO
OMITIDA RAZAO EXPLANACAO GLOBAL

ODS



GRI STANDARD

DISCLOSURE

OMISSAO PRINCIiPIO

PARTE DO PACTO
OMITIDA RAZAO EXPLANACAO GLOBAL

PAGINA E/OU LINK ODS

TOPICOS MATERIAIS

Materiais

GRI 103: Forma
de gestao 2016

GRI 301:
Materiais 2016

Energia
GRI 103: Forma
de gestao 2016

GRI 302: Energia 2016

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

301-1 Materiais usados por peso ou volume

301-2 Materiais provenientes de reciclagem

301-3 Produtos e seus materiais
de embalagem recuperados

103-1 Explicacao do tépico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

302-1 Consumo de energia
dentro da organizacao

302-2 Consumo de energia
fora da organizacao

302-3 Intensidade de energia
302-4 Reducao do consumo de energia

302-5 Reducodes de requisitos
energéticos de produtos e servicos

Topico nao material

Topico nao material

Topico nao material

Informacoes indisponiveis:
as informacoes necessarias
nao puderam ser obtidas

Nao reportado

Nao reportado Informacodes indisponiveis: 8,9
as informacoes necessarias
nao puderam ser obtidas
Nao reportado Informacodes indisponiveis:
as informacoes necessarias
nao puderam ser obtidas
12
Relatorio Anual, pags. 18 e 23
Relatorio Anual, pags. 18, 23, 37, 51 e 75
Relatorio Anual, 23 e 28
Anexos, pag. 4
Anexos, pag. 4
Relatorio Anual, pag. 37
Relatorio Anual, pag. 75 7,89
Relatorio Anual, pag. 75 8,9



GRI STANDARD

Agua e Efluentes

GRI 103: Forma
de gestao 2016

GRI 303: Agua e
Efluentes 2018

Biodiversidade

GRI 103: Forma
de gestao 2016

GRI 304:
Biodiversidade 2016

DISCLOSURE

103-1 Explicacao do topico
material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes

103-3 Avaliacao da forma de gestao

303-1 Interacbes com a agua como
um recurso compartilhado

303-2 Gestao de impactos
relacionados ao descarte de agua

303-3 Captacao de agua
303-4 Descarte de agua

303-5 Consumo de agua

103-1 Explicacao do topico
material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes

103-3 Avaliacao da forma de gestao

304-1 Unidades operacionais proprias,
arrendadas, gerenciadas dentro ou

nas adjacéncias de areas protegidas e
areas de alto valor de biodiversidade
fora de areas protegidas

304-2 Impactos significativos de atividades,
produtos e servicos sobre biodiversidade

304-3 Habitats protegidos ou restaurados

304-4 Espécies incluidas na Lista

Vermelha da IUCN e em listas nacionais
de conservacao com habitats em areas
afetadas por operacdes da organizagao

OMISSAO PRINCIPIO

PARTE DO PACTO

PAGINA E/OU LINK OMITIDA RAZAO EXPLANACAO GLOBAL ODS
TOPICOS MATERIAIS
6

Relatorio Anual, pags. 18 e 23
Relatorio Anual, pags. 18, 23, 39, 51 e 102
Relatorio Anual, pags. 23 e 28
Relatorio Anual, pag. 102 8
Relatdério Anual, pag. 102 8
Anexos, pag. 4 8
N&o reportado Informacdes indisponiveis: 8

as informacoes necessarias

nao puderam ser obtidas
Relatdrio Anual, pag. 39 3
Anexos, pag. 4

15

Topico nao material
Topico nao material
Topico nao material
N&o reportado Informacoes indisponiveis: 8

as informacoes necessarias

nao puderam ser obtidas
N&o reportado Informacoes indisponiveis: 8

as informacoes necessarias

nao puderam ser obtidas
Nao reportado Informacodes indisponiveis:

as informacoes necessarias

nao puderam ser obtidas
Nao reportado Informacdes indisponiveis:

as informacoes necessarias

nao puderam ser obtidas
N&o reportado Informacodes indisponiveis: 7,89

EU13 Biodiversidade de habitats
de substituicao em comparacao a
biodiversidade das areas afetadas

as informacoes necessarias
nao puderam ser obtidas



OMISSAO PRINCIiPIO

para disposicao final

PARTE DO PACTO
GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA E/OU LINK OMITIDA RAZAO EXPLANACAO GLOBAL ODS
Emissoes 13
GRI 103: Forma 103-1 Explicacao do topico Relatorio Anual, pags. 18 e 23
de gestao 2016 material e seu limite
103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao
GRI 305: 305-1 Emissoes diretas de gases de Relatorio Anual, pag. 37 8,9
Emissoes 2016 efeito estufa GEE) (Escopo 1) Anexos, 12
305-2 EmissOes indiretas de gases Relatorio Anual, pag. 37 8,9
de efeito estufa (GEE) (Escopo 2) Anexos, pag. 12
305-3 Outras emissoes indiretas de Relatorio Anual, pag. 37 8,9
gases de efeito estufa (GEE) (Escopo 3)
305-4 Intensidade de emissoes de Relatorio Anual, pag. 37 8,9
gases de efeito estufa (GEE)
305-5 Reducao de emissoes de Nao houve reducao de emissoes 7, 8,9
gases de efeito estufa (GEE) de gases de efeito estufa.
305-6 Emissoes de substancias que Emissdes nao significativas. 8
destroem a camada de ozbnio (SDO)
305-7 Emissoes de NOX, SOX e outras Emissdes nao significativas. 8
emissdes atmosféricas significativas
Efluentes e Residuos 12
GRI 103: Forma 103-1 Explicacao do topico Topico nao material
de gestao 2016 material e seu limite
103-2 Forma de gestao e seus componentes  Topico nao material
103-3 Avaliacao da forma de gestao Topico nao material
GRI 306: 306-1 Geracao de residuos e impactos Relatorio Anual, pag. 38 8
Residuos 2020 significativos relacionados a residuos
306-2 Gestao de impactos significativos Relatorio Anual, pag. 38 8
relacionados a residuos
306-3 Residuos gerados Anexos, pags. 6e9 8
306-4 Residuos nao destinados Anexos, pags. 7 e 10 8
para disposicao final
306-5 Residuos destinados Anexos, pags. 8 e 11 8



OMISSAO PRINCIPIO
PARTE DO PACTO
GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA E/OU LINK OMITIDA RAZAO EXPLANACAO GLOBAL oDS

TOPICOS MATERIAIS

Conformidade Ambiental

GRI 103: Forma 103-1 Explicacao do topico

de gestao 2016 material e seu limite
103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

GRI 307: 307-1 Nao conformidade com leis

Conformidade e regulamentos ambientais

Ambiental 2016

Avaliacao Ambiental de Fornecedores

GRI 103: Forma
de gestao 2016

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

308-1 Novos fornecedores selecionados
com base em critérios ambientais

GRI 308: Avaliacao
Ambiental de
Fornecedores 2016

308-2 Impactos ambientais negativos na
cadeia de fornecedores e acoes tomadas

Relatorio Anual, pags. 18 e 23

Relatorio Anual, pags. 18, 23, 37 e 51
Relatorio Anual, pags. 23 e 28

A Light S.A. possui um montante de RS
596.872,83 em infracbes ambientais, que
atualmente estao em recurso. Em 2021,
foram recebidos autos de infracao que
totalizam RS 144.469,57, que estao em
recurso junto aos Orgdos ambientais.

No ano foi pago apenas um Al no
valor de RS 50.720,93. Este valor é
referente a um Al recebido em 2020.

Relatorio Anual, pags. 18 e 23

Relatorio Anual, pags. 18, 23, 51 e 59
Relatorio Anual, pags. 23 e 28
Relatorio Anual, pag. 59

http://www.light.com.br/grupo-light/
Sustentabilidade/relacoes-sustentaveis_
compromisso-com-os-fornecedores.aspx

Nao reportado

Informacoes indisponiveis: nao foi
realizado estudo especifico para
mapeamento de impactos ambientais
negativos na cadeia de fornecedores.
Em 2021 iniciamos um piloto.



OMISSAO PRINCIiPIO

PARTE DO PACTO
GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA E/OU LINK OMITIDA RAZAO EXPLANACAO GLOBAL ODS
Emprego
GRI 103: Forma 103-1 Explicacao do topico Relatério Anual, pag. 18 e 23
de gestao 2016 material e seu limite
103-2 Forma de gestao e seus componentes Relatério Anual, pags. 18, 23, 51 e 57
103-3 Avaliacao da forma de gestao Relatério Anual, pags. 23 e 28
GRI 401: 401-1 Novas contratacoes e Anexos, pags. 14 a 16 6
Emprego 2016 rotatividade de empregados
401-2 Beneficios para empregados de tempo  Os beneficios oferecidos pela companhia
integral que nao sao fornecidos a empregados atendem a 100% dos empregados
temporarios ou em regime de meio periodo que trabalham em tempo integral, nao
havendo empregados temporarios.
401-3 Licenca maternidade/paternidade Anexos, pag. 17
EU14 Programas e processos que asseguram  Relatério Anual, pag. 57
a disponibilizacdo de mao-de-obra qualificada
EU15 Porcentagem de empregados Anexos, pag. 24
com direito a aposentadoria
nos proximos 5 e 10 anos
EU16 Politicas e exigéncias A Light possui uma politica formal para
referentes a saude e seguranca todas as praticas de empregados e terceiros
no que diz respeito a identificar os perigos
e tratar os riscos relativos a seguranca e
saude ocupacional. A companhia estabelece
contratualmente que todas as empresas
terceirizadas sigam criteriosamente
as diretrizes de saude e seguranca da
empresa, checando periodicamente
essa adesao por meio de auditorias e
inspecdes de seguranca do trabalho.
EU17 Dias trabalhados por trabalhadores Anexos, pag. 19
terceirizados e subcontratados
envolvidos em atividades de construcao,
operacao e manutencao
EU18 Porcentagem de trabalhadores Todos os terceirizados e subcontratados 1,2

terceirizados e subcontratados submetidos a
treinamento relevante de saude e seguranca

envolvidos em servicos de rede, direta
ou indiretamente, sao treinados em
questdes de saude e seguranca.



OMISSAO PRINCIiPIO

PARTE DO PACTO
GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA E/OU LINK OMITIDA RAZAO EXPLANACAO GLOBAL ODS
Relacoes Trabalhistas 3
GRI 103: Forma 103-1 Explicacao do topico Relatorio Anual, pags. 18 e 23
de gestao 2016 material e seu limite
103-2 Forma de gestao e seus componentes Relatorio Anual, pags. 18, 23, 51
103-3 Avaliacao da forma de gestao Relatorio Anual, pags. 23 e 28
GRI 402: Relacoes 402-1 Prazo minimo de notificacao Em seu Acordo de Responsabilidade
Trabalhistas 2016 sobre mudancas operacionais Social, a Light define principios referentes
a antecipacao e ao acompanhamento
social das reestruturacoes organizacionais,
entre eles, o de informar com
antecedéncia qualquer alteracao, mas
sem estabelecer um prazo especifico.
Saude e Seguranca no Trabalho 3

GRI 103: Forma
de gestao 2016

GRI 403: Saude
e Seguranca do
Trabalho 2018

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

403-1 Sistema de gestao de saude
e seguranca do trabalho

403-2 Identificacao de periculosidade,
avaliacao de riscos e investigacao de incidentes

403-3 Servicos de saude do trabalho

403-4 Participacao dos trabalhadores,
consulta e comunicacao aos trabalhadores
referentes a saude e sequranca do trabalho

403-5 Capacitacao de trabalhadores
em saude e seguranca do trabalho

403-6 Promocao da saude do trabalhador

403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de
saude e seguranca do trabalho diretamente
vinculados com relacdes de negocios

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema
de gestao de saude e seguranca do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho
403-10 Doencas profissionais

Relatorio Anual, pags. 18 e 23

Relatorio Anual, pags. 18, 23,51 e62a 70
Relatorio Anual, pags. 23 e 28
Relatorio Anual, pag. 65

Relatorio Anual, pag. 65
Relatério Anual, pag. 65

Relatorio Anual, pag. 65

http://www.light.com.br/grupo-light/
Sustentabilidade/relacoes-sustentaveis_
compromisso-com-a-forca-de-trabalho.aspx

Relatorio Anual, pag. 66
Relatorio Anual, pag. 68

Relatorio Anual, pag. 62

Toda a foca de trabalho (empregados
proprios e terceiros) € coberta pelo sistema
de gestdo de saude e seguranca do trabalho

Anexos, pags. 20, 22 e 23
Anexos, pag. 21



GRI STANDARD DISCLOSURE

OMISSAO PRINCIiPIO

PARTE DO PACTO
PAGINA E/OU LINK OMITIDA RAZAO EXPLANACAO GLOBAL ODS

TOPICOS MATERIAIS

Treinamento e Educacao

GRI 103: Forma 103-1 Explicacao do topico
de gestao 2016 material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

GRI 404: Treinamento 404-1 Média de horas de treinamento

e Educacao 2016 por ano por empregado

404-2 Programas para o desenvolvimento
de competéncias dos empregados e de
assisténcia para a transicao de carreira

404-3 Percentual de empregados que
recebem regularmente avaliacoes de
desempenho e de desenvolvimento de carreira

Diversidade e Igualdade de oportunidades

GRI 103: Forma 103-1 Explicacao do topico
de gestao 2016 material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

GRI 405: Diversidade  405-1 Diversidade de 6rgaos de

e lgualdade de governanca e empregados

oportunidades 2016  405-2 Razdo matematica do salario-
base e da remuneracao das mulheres
em relacao aos homens

Nao discriminacao

GRI 103: Forma 103-1 Explicacao do topico

de gestao 2016 material e seu limite
103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

GRI 406: Nao 406-1 Casos de discriminacao e
discriminacao 2016 medidas corretivas tomadas

Relatério Anual, pags. 18 e 23

Relatorio Anual, pags. 18, 23, 51 e 57
Relatorio Anual, pags. 23 e 28
Anexos, pag. 19

Relatorio Anual, pag. 57

Relatorio Anual, pag. 57

Topico nao material

Topico nao material
Topico nao material
Anexos, pags. 25 a 29 6

Anexos, pag. 17 6

Topico nao material

Topico nao material
Topico nao material
Relatorio Anual, pag. 52 1,2,3



OMISSAO PRINCIiPIO

PARTE DO PACTO
GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA E/OU LINK OMITIDA RAZAO EXPLANACAO GLOBAL ODS

TOPICOS MATERIAIS

Liberdade de associacao e negociacao coletiva

GRI 103: Forma
de gestao 2016

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

Topico nao material

Topico nao material
Topico nao material

GRI 407: Liberdade 407-1 Operacdes e fornecedores em que Nao houve. 3
de associacao o direito a liberdade de associacao e a
e negociacao negociacao coletiva possam estar em risco
coletiva 2016
Trabalho Infantil
GRI 103: Forma 103-1 Explicacao do topico Topico nao material
de gestao 2016 material e seu limite
103-2 Forma de gestao e seus componentes  Topico nao material
103-3 Avaliacao da forma de gestao Topico nao material
GRI 408: Trabalho 408-1 Operacoes e fornecedores com risco Relatorio Anual, pag. 59 1,2,5
Infantil 2016 significativo de casos de trabalho infantil http://www.light.com.br/grupo-light/
Sustentabilidade/relacoes-sustentaveis_
compromisso-com-os-fornecedores.aspx
Trabalho forcado ou analogo ao escravo
GRI 103: Forma 103-1 Explicacao do topico Topico nao material
de gestao 2016 material e seu limite
103-2 Forma de gestao e seus componentes  Topico nao material
103-3 Avaliacao da forma de gestao Topico nao material
GRI 409: Trabalho 409-1 Operacdes e fornecedores Relatorio Anual, pag. 59 1,2, 4

forcado ou analogo
ao escravo 2016

com risco significativo de casos de
trabalho forcado ou obrigatorio

http://www.light.com.br/grupo-light/
Sustentabilidade/relacoes-sustentaveis__
compromisso-com-os-fornecedores.aspx



OMISSAO PRINCIiPIO

PARTE DO PACTO

GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA E/OU LINK OMITIDA RAZAO EXPLANACAO GLOBAL ODS

TOPICOS MATERIAIS

Praticas de Seguranca

GRI 103: Forma
de gestao 2016

GRI 410: Praticas de
Seguranca 2016

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

410-1 Pessoal de seguranca treinado
em politicas ou procedimentos
de direitos humanos

Direitos do Povos Indigenas e Tradicionais

GRI 103: Forma
de gestao 2016

GRI 411: Direitos do
Povos Indigenas e
Tradicionais 2016

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

411-1 Casos de violacoes dos direitos
dos povos indigenas ou tradicionais

Avaliacao em Direitos Humanos

GRI 103: Forma
de gestao 2016

GRI 412: Avaliacao
em Direitos
Humanos 2016

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

412-1 Operagdes submetidas a
analises ou avaliacdes de impacto
sobre os direitos humanos

412-2 Treinamento de empregados

em politicas ou procedimentos

de direitos humanos

412-3 Acordos e contratos de investimento
significativos que incluem clausulas sobre
direitos humanos ou foram submetidos

a avaliacoes de direitos humanos

Relatorio Anual, pag.

Relatorio Anual, pags.
Relatorio Anual, pag.
Relatorio Anual, pag. 61

Anexos, pag. 19

Topico nao material

Topico nao material
Topico nao material
Nao houve.

Topico nao material

Topico nao material
Topico nao material
Relatorio Anual, pag. 61

http://www.light.com.br/grupo-light/
Sustentabilidade/relacoes-sustentaveis__
compromisso-com-os-fornecedores.aspx

Relatorio Anual, pags. 28 e 51

Todos os contratos firmados pela
Companhia fazem referéncia ao
respeito aos direitos humanos.

1,2



GRI STANDARD

DISCLOSURE

PAGINA E/OU LINK

OMITIDA RAZAO EXPLANACAO GLOBAL

OMISSAO PRINCIiPIO

PARTE DO PACTO

ODS

TOPICOS MATERIAIS

Comunidades locais

GRI 103: Forma
de gestao 2016

GRI 413:Comunidades
locais 2016

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

413-1 Opera¢des com engajamento da
comunidade local, avaliacoes de impacto
e programas de desenvolvimento

413-2 Operacdes com impactos
negativos significativos, reais e
potenciais, nas comunidades locais
EU19 Participacao de stakeholders

em processos decisorios relacionados

a planejamento energético de
desenvolvimento de infraestrutura

EU20 Abordagem para gestao de
impactos de deslocamento.

EU22 Numero de pessoas deslocadas
fisica e economicamente e indenizacao

Avaliacao Social de Fornecedores

GRI 103: Forma
de gestao 2016

GRI 414: Avaliacao
Social de
Fornecedores 2016

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

414-1 Novos fornecedores selecionados
com base em critérios sociais

414-2 Impactos sociais negativos na cadeia
de fornecedores e medidas tomadas

Relatorio Anual, pags. 18 e 23

Relatorio Anual, pags. 18, 23, 41, 51 e 78
Relatorio Anual, pags. 23 e 28
Relatorio Anual, pags. 41 e 78

Nao houve.

Relatorio Anual, pags. 28, 30 e 78

A participacao dos stakeholders, entre eles,
acionistas, governo e érgaos reguladores,
na execucao da estratégia da companhia

é apresentada ao longo do relatério.

Nao houve nenhuma realocacao
de comunidades.

Nao houve.

Relatorio Anual, pags. 18 e 23

Relatorio Anual, pags. 18, 23, 51
Relatorio Anual, pags. 23 e 28
Relatorio Anual, pag. 59

http://www.light.com.br/grupo-light/
Sustentabilidade/relacoes-sustentaveis_
compromisso-com-os-fornecedores.aspx

Nao reportado

1,2

1,2

1,2,3,4,5

Informacoes indisponiveis: nao foi
realizado estudo especifico para
mapeamento de impactos sociais
negativos na cadeia de fornecedores.



OMISSAO PRINCIiPIO

PARTE DO PACTO
GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA E/OU LINK OMITIDA RAZAO EXPLANACAO GLOBAL ODS

TOPICOS MATERIAIS

Politicas publicas
GRI 103: Forma
de gestao 2016

GRI 415: Politicas
publicas 2016

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

415-1 Contribuicoes politicas

Saude e Seguranca do Cliente

GRI 103: Forma
de gestao 2016

GRI 416: Saude
e Seguranca do
Cliente 2016

Marketing e Rotulagem

GRI 103: Forma
de gestao 2016

GRI 417: Marketing
e Rotulagem 2016

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao
416-1 Avaliacao dos impactos de

saude e sequranca de categorias

de produtos e servicos

416-2 Casos de nao conformidade
relativos a impactos na saude e seguranca
de categorias de produtos e servicos
EU25 Numero de acidentes e

Obitos de usuarios do servico

envolvendo bens da empresa

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

417-1 Requisitos para informacodes e
rotulagem de produtos e servicos

417-2 Casos de nao conformidade em
relacao a informacodes e rotulagem
de produtos e servicos

417-3 Casos de nao conformidade em
relacdo a comunica¢oes de marketing

Informacoes indisponiveis: nao foi
realizado estudo especifico para
mapeamento de impactos sociais
negativos na cadeia de fornecedores.

Nao houve. A Lei n°® 9.096, de 19/09/95,

proibe financiamentos a campanhas politicas.

Relatorio Anual, pags. 18 e 23

Relatorio Anual, pags. 18, 23, 37 e 51
Relatorio Anual, pags. 23 e 28
Relatério Anual, pag. 37

Anexos, pag. 23

Anexos, pag. 23

Relatorio Anual, pags. 18 e 23

Relatorio Anual, pags. 18, 23, 51
Relatorio Anual, pags. 23 e 28
Nao reportado

Nao houve.

Nao houve.

Nao se aplica: nos servicos de geracao,
transmissao, comercializacao e
distribuicao de energia nao utilizamos
rotulagem de produtos e servicos.



OMISSAO PRINCIiPIO

PARTE DO PACTO
GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA E/OU LINK OMITIDA RAZAO EXPLANACAO GLOBAL ODS

TOPICOS MATERIAIS

Privacidade do cliente

GRI 103: Forma
de gestao 2016

GRI 418: Privacidade
do cliente 2016

103-1 Explicacao do topico
material e seu limite
103-2 Forma de gestao e seus componentes

103-3 Avaliacao da forma de gestao

418-1 Queixas comprovadas
relativas a violacoes da privacidade
e perda de dados de clientes

Conformidade socioeconomica

GRI 103: Forma
de gestao 2016

GRI 419:
Conformidade
socioeconomica 2016

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

419-1 Nao conformidade com leis e
regulamentos nas areas social e econémica

Prevencao e preparacao para emergéncias e desastres

GRI 103: Forma
de gestao 2016

Prevencao e
preparacao para
emergéncias e
desastres 2016

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

EU21 Medidas para planejamento de
contingéncia, plano de gestao e programas
de treinamento para desastres/emergéncias

Nao se aplica: nos servicos de geracao,
transmissao, comercializacao e
distribuicao de energia nao utilizamos
rotulagem de produtos e servicos.

Recebemos uma (01) queixa de partes
externas e comprovadas pela organizacao
referente ao vazamento de dados de um
cliente em que sua conta de energia elétrica
(contendo dados pessoais) foi enviada

para o e-mail da antiga moradora do
apartamento em que reside. Nao recebemos
nenhuma queixa de agéncias reguladoras.

Relatorio Anual, pags. 18 e 23

Relatorio Anual, pags. 18, 23, 51 e 105
Relatorio Anual, pags. 23 e 28
Relatorio Anual, pag. 105

Anexos, pag. 32

Relatorio Anual, pags. 18 e 23

Relatorio Anual, pags. 18, 23, 51 e 62
Relatorio Anual, pags. 23 e 28
Relatorio Anual, pag. 62



GRI STANDARD

DISCLOSURE

OMISSAO PRINCIiPIO

PARTE DO PACTO
PAGINA E/OU LINK OMITIDA RAZAO EXPLANACAO GLOBAL ODS

TOPICOS MATERIAIS

Acesso

GRI 103: Forma
de gestao 2016

Acesso 2016

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

EU23 Programas, inclusive aqueles em
parceria com o governo, visando melhorar
ou manter o acesso a eletricidade e
servico de assisténcia ao consumidor

EU26 Percentual da populacao nao
atendida em areas com distribuicao

ou servico regulamentados

EU27 Numero de desligamentos
residenciais por falta de pagamento,
discriminados por duracao do
desligamento e por sistema regulatorio
EU28 Frequéncia das interrupcoes

no fornecimento de energia

EU29 Duracao média das interrupcoes
no fornecimento de energia.

EU30 Fator de disponibilidade média
da usina, discriminado por fonte de
energia e por sistema regulatorio.

Prestacao de informacoes

GRI 103: Forma
de gestao 2016

Prestacao de
informacoes 2016

103-1 Explicacao do topico

material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao

EU24 Praticas para lidar com barreiras
relacionadas a idioma, cultura, baixa
escolaridade e necessidades especiais

Relatorio Anual, pags. 18 e 23

Relatorio Anual, pags. 18, 23, 51, 78 e 85
Relatorio Anual, 23 e 28
Relatorio Anual, pag. 78 8

0%

Anexos, pag. 32

Relatério Anual, pag. 85

Relatorio Anual, pag. 85

Anexos, pag. 3

Relatorio Anual, pags. 18 e 23

Relatorio Anual, pags. 18, 23, 51 e 73
Relatorio Anual, pags. 23 e 28
Relatorio Anual, pag. 73 6



Indicadores SASB

A sequir apresentamos o Sumario com os indicadores do Sustainability Accounting Standards Board (SASB) reportados.

O SASB é uma organizacao sem fins lucrativos, fundada em 2011, que define padrdes setoriais para comunicacao
dos temas mais relevantes considerando aspectos financeiros e de sustentabilidade.

Para a analise foram considerados os indicadores do Electric Utilities & Power Generators. Sustainability Accounting Standard.

TOPICO SASB CODIGO SASB | METRICAS SASB PAGINA

Emissoes de gases de efeito
estufa e planejamento de
recursos energéticos

Qualidade do ar

Gestao da agua

Gestao de cinzas de carvao

Acessibilidade de energia

Saude e seguranca da
forca de trabalho

Eficiencia e demanda de uso final

Seguranca nuclear e
gerenciamento de emergéncias

Resiliéncia do grid

Métricas de atividade

IF-EU-110a.1

IF-EU-110a.2
IF-EU-110a.3

IF-EU-110a.4

IF-EU-120a.1

IF-EU-140a.1

IF-EU-140a.2

IF-EU-140a.3

IF-EU-150a.1
IF-EU-150a.2

IF-EU-240a.1

IF-EU-240a.2

IF-EU-240a.3

IF-EU-240a.4

IF-EU-320a.1

IF-EU-420a.1

IF-EU-420a.2

IF-EU-420a.3
IF-EU-540a.1
IF-EU-540a.2
IF-EU-550a.1

IF-EU-550a.2

IF-EU-000.A

IF-EU-000.B

IF-EU-000.C

IF-EU-000.D
IF-EU-000.E

(1) Emissdes brutas globais de escopo 1, percentual coberto por
(2) requlamentos limitadores de emissdes e
(3) requlamentos de emissoes

Emissdes de gases de efeito estufa (GEE) associadas ao fornecimento de energia

Discussao da estratégia ou plano de longo e curto prazo para gerenciar as emissoes do Escopo

1, metas de reducao de emissdes e analise do desempenho em relacao a essas metas

Numero de clientes atendidos em mercados sujeitos a padroes de portfolio
renovaveis (RPS) e cumprimento percentual da meta de RPS por mercado

Emissdes atmosfeéricas dos seguintes poluentes: NOx (excluindo N20), SOx,
material particulado (PM10), chumbo (Pb) e mercurio (Hg), especificando
percentual de cada um dentro ou préximo a areas de populacao densa

Total de agua retirada e total de agua consumida

Numero de incidentes relacionados a nao conformidades associadas ao consumo de agua

Descricao dos riscos relacionados a gestao da agua, estratégias e praticas para mitigar esses riscos

Quantidade de residuos de combustao de carvao gerados e porcentagem reciclada

Numero total de reservatorios residuais de combustao de carvao, discriminados
por classificacdao de risco potencial e avaliacao de integridade estrutural

Tarifa média de energia elétrica no varejo para clientes residenciais, comerciais e industriais

Conta de eletricidade mensal tipica para clientes residenciais, considerando
500 kWh e 1.000 kWh de eletricidade entregue por més

Numero de desligamentos de clientes residenciais por falta de
pagamento e percentual de religacao em até 30 dias

Discussao do impacto de fatores externos na acessibilidade do consumidor de
eletricidade, incluindo as condicoes econdbmicas do territorio de servico

Taxas relacionadas a acidentes no trabalho: taxa total de incidentes registraveis,
taxa de fatalidade e taxa de frequéncia de quase acidentes

Porcentagem de receitas de concessionarias de energia elétrica de estruturas tarifarias que
(1) sao desacopladas e (2) contém um mecanismo de ajuste de receita perdida (LRAM)

Percentual de carga atendida pela tecnologia de rede inteligente (smart grid)

Economia de energia a partir de a¢des de eficiéncia energética
Numero total de unidades de energia nuclear
Descricao dos esforcos relacionados a seguranca nuclear e a preparacao para emergéncias

Numero de incidentes relacionados a nao conformidades com padrdes
ou regulamentos de seguranca fisica e/ou cibernética

Duracao média de interrupcao do sistema, frequéncia média de interrupcao do sistema,
duracao média de interrupcao do cliente, incluindo dias de eventos importantes

NuUmero de clientes residenciais, comerciais e industriais atendidos

Eletricidade total entregue por tipo de cliente

Comprimento das linhas de transmissao e distribuicao

Eletricidade total gerada

Total de eletricidade comprada no atacado

Relatorio Anual, pag. 37

Relatorio Anual, pag. 37

Informacao nao disponivel

Informacao nao disponivel

Emissdes nao significativas

Anexos, pag. 4

Nao houve

Relatorio Anual, pag. 102
Nao se aplica

Nao se aplica

http://www.light.com.br/para-residencias/
Sua-Conta/composicao-da-tarifa.aspx

Informacao nao disponivel

Anexos, pag. 32.

Nao reportamos o percentual
de ligacao em até 30 dias

Relatorio Anual, pags. 73 e 78

Relatorio Anual, pag. 67

Informacao nao disponivel

Aproximadamente 45% da energia
faturada é telemedida

Relatorio Anual, pag. 75
Nao se aplica
Nao se aplica

Sumario GRI, pag. 21

Relatorio Anual, pag. 85

Relatdrio Anual, pag. 71
Anexos, pag. 34
Relatorio Anual, pag. 71
Anexos, pag. 34
Anexos, pag. 3

Anexos, pag. 3
Anexos, pag. 3
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