@ POLITICA DE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

Light

1. OBJETIVO

1.1 A Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo da LIGHT tem como objetivo definir as diretrizes
relacionadas a valorizagéo da diversidade, da equidade e da inclusdo para a organizagdo, no que tange
ao atendimento aos Direitos Humanos, abrangidos pela Declaragcéo Universal dos Direitos Humanos da
ONU, aos Principios das Organizacbes das Nacdes Unidas e aos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), principalmente os Objetivos especificos sobre o tema, que sao: “5 - Igualdade de
género” e 0 “10 — Reducgéao das desigualdades”, os quais séo aplicaveis a todas as empresas, incluindo
a LIGHT (“Companhia”).

1.2. Esta politica abrange aspectos de Diversidade, Equidade e Inclusédo (“D&l”) no relacionamento
com a sua for¢a de trabalho e demais publicos com os quais a Companhia estabelece relacionamento.
Dentre os seus objetivos, esta politica visa a dar transparéncia aos posicionamentos, programas e
direcionamentos da Companhia para suas unidades de negdcios, visando um ambiente livre de
discriminacdo que fomenta e que valoriza o respeito e a igualdade de oportunidades.

2. ABRANGENCIA

2.1. Este documento aplica-se a todos (as) os (as) colaboradores (as) da LIGHT, suas unidades de
negdcios e empresas ou instituigdes coligadas, além de fornecedores (as), prestadores (as) de servigos
da Companhia.

3. DIRETRIZES GERAIS
3.1 Contextualizagdo

3.1.1.Esta Politica é regida por principios internacionais dos Direitos Humanos, abrangidos pela
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da ONU, Principios das Organiza¢fes das Nages Unidas
(ONU) e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), principalmente os objetivos
especificos sobre o tema, que séo: “5 - Igualdade de género” e 0 “10 — Redugao das desigualdades”,
gue garantem os direitos de todas as pessoas, independentemente de sua raga, cor, sexo, idioma,
orientacdo sexual, religido, natureza de origem nacional, internacional ou qualquer outra condi¢cé&o
inerente as pessoas. O respeito e a promog¢do aos Direitos Humanos sdo fundamentais para a
sustentabilidade da LIGHT e da sua relacdo com seus stakeholders. Por este motivo, a Companhia se
compromete com o tratamento digno, igualitario e respeitoso a todas as pessoas.

3.1.2.Para fins deste documento, a Companhia reconhece a Diversidade como o conceito de considerar
e respeitar as multiplas caracteristicas do (s) individuo (s), e a Equidade e Inclusdo como a valorizacao
e 0 empoderamento dessas diferencas, sendo parte de um compromisso da instituicdo. Entendemos
gue é responsabilidade de todos os publicos abrangidos por esta Politica serem agentes da mudanca e
da transformacdao cultural necesséaria, a fim de promover a Diversidade, a Equidade e a Inclusdo em
todas as suas formas.

3.2. Nossos compromissos com a Diversidade, a Equidade e a Incluséo séo:
3.2.1.Promover a Diversidade e a Inclusdo por meio de temas prioritarios para o fortalecimento de

nossas politicas, programas e processos a fim de garantir os direitos e a valorizacdo de todos (as/es)
os colaboradores. Abaixo destacamos o0s temas prioritarios para a Companhia:

o Equidade de géneros;

o Inclusdo e desenvolvimento de pessoas com deficiéncia;
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Diversidade etaria;
Equidade racial;

Respeito aos direitos LGBTQIA+.

3.3. Condutas e comportamentos relevantes para o cumprimento desta politica:

4.1.
tempo,

Lutar contra qualquer forma de discriminacédo, assédio e preconceito, valorizando a diversidade,
promovendo a equidade e um ambiente de trabalho inclusivo;

Promover préticas de valorizacdo da diversidade, assegurando que aspectos como raca, cor,
sexo, orientacdo religiosa ou sexual, origem social, aparéncia fisica, idade, qualquer tipo de
deficiéncia e/ou necessidades especiais, ndo sejam utilizados como critério de qualificagéo e/ou
reconhecimento, financeiro ou emocional dentro da Companhia;

Assegurar a igualdade de oportunidades para mulheres, pessoas com deficiéncia, negros e
demais grupos étnicos, estrangeiros, LGBTQIA+, entre outros;

Observar o cumprimento da legislacao internacional e local aplicavel em matéria de igualdade
e diversidade;

Garantir que o Codigo de Etica e Conduta Empresarial e o Acordo de Responsabilidade Social
da Companhia sejam observados no processo de contrata¢cdo, acompanhamento e fiscalizagdo
de nossos prestadores de servigo e empresas parceiras, inclusive no que tange ao respeito aos
Direitos Humanos e ao combate a qualquer forma de discriminag&o e preconceito;

Nossos parceiros de negocios, por estarem situados dentro da nossa cadeia de valor, sdo
considerados pela Companhia como detentores de um papel significativo no desdobramento
desta politica, visto que estes executam atividades de suma importancia junto aos nossos
clientes.

REGRAS DE RESPEITO A DIVERSIDADE

E objetivo da LIGHT construir um ambiente baseado no respeito as diferencas e, a0 mesmo
assumir uma postura corporativa inclusiva e um ambiente plural. Abaixo algumas

recomendacdes importantes para a Companhia assim como regras de respeito a diversidade:

o Nao estereotipar/assumir verdades apenas com base no seu julgamento;

o N&o presumir a orientagdo sexual ou identidade de género com base na sua observagado

pessoal;

o Na&o fazer piadas sobre caracteristicas pessoais (fisicas ou de outra natureza);
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o Posicionar-se sempre gue estiver diante de uma situacdo discriminatdria;
o Ser inclusivo (a) em sua comunicacado e respeitar a linguagem inclusiva.

4.2. E importante afirmar que a identidade de género de nossos (as) empregados (as), e de todos
os demais publicos com os quais nos relacionamos, deve ser respeitada e considerada em documentos
e tratativas (formais ou informais). Na pratica, para fins desta politica, para a LIGHT esperamos dos
nossos colaboradores o respeito a identidade de género, que engloba, dentre outros, as acdes abaixo:

o Utilizar o nome social em documentos, sistemas internos e tratativas verbais;

o Solicitar para que seja utilizado o nome social em todos os documentos de beneficios (ex.:
carteira de plano de saude e plano odontolégico);

o Utilizar pronome compativel (ele/ela), de acordo com a identidade de género;

5. CANAL DE DENUNCIA E COMITE DE ETICA

5.1. A LIGHT disponibiliza aos (as) seus (as) empregados (as), colaboradores (as), fornecedores
(as), prestadores (as) de servicos, clientes, instituicbes sociais e parceiros (as) o Canal de Denuncia.
Este canal € a ferramenta oficial para o avaliacdo e recebimento de reclamagfes, insatisfacfes e
dendncias de violacdo ao ndo cumprimento desta politica, independentemente da situagdo ou nivel
hierarquico de quem a tenha praticado. A LIGHT, por meio de suas areas responsaveis, compromete-
se a investigar todas as situa¢des denunciadas, com imparcialidade e confidencialidade, bem como a
adotar as medidas disciplinares cabiveis.

5.2. O contato serd sempre gratuito e as denudncias ocorrerdo sempre de forma anénima. O (a)
empregado (a) que presenciar o descumprimento de qualquer regra vigente tem o dever e o direito de
denunciar tal infragdo ao Canal de Dendncia.

5.3. O Comité de Etica é um 6rgéo colegiado responsavel pela gestéo do Cédigo de Etica e Conduta
Empresarial da LIGHT, bem como por assegurar a sua eficacia e efetividade. O Comité também define
e informa as agles preventivas, corretivas ou de melhorias a serem adotadas e sera periodicamente
treinado de modo a estar preparado para receber denuncias relacionadas ao tema de diversidade,
equidade e incluséo.

6. MEDIDAS DISCIPLINARES

6.1. O (a) empregado (a/e) que presenciar o descumprimento de alguma das regras e diretrizes
previstas nesta politica tem o dever de denunciar tal infracdo ao Canal de Dendncia. O descumprimento
das regras e diretrizes impostas neste documento poderd ser considerado falta grave, passivel de
aplicacdo de medidas disciplinares que seréo apuradas pelo Comité de Etica.
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7. DEFINICOES E CONCEITOS

7.1. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos: assinada em 1948, é um dos documentos
bésicos das Nacdes Unidas. Nela, sdo enumerados os direitos humanos que todos os seres humanos
possuem;

7.2. Discriminacao: toda distincdo, exclusao ou preferéncia baseada na raca, ha cor, no sexo, na
religido, na opinido politica, na ascendéncia nacional ou na origem social, que tem como efeito destruir
ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou de profissao;

7.3. Diversidade: diz respeito as diferencas humanas que tornam cada individuo Unico e singular.
Envolve aspectos sociais ou culturais, incluindo, mas ndo se limitando, raga/cor, etnia, género,
identidade de género, orientacdo sexual, idade, classe social, deficiéncia, religiosidade, nacionalidade e
crencas politicas;

7.4, Equidade: garantia da universalizagdo de acesso aos direitos fundamentais com
imparcialidade, pois todos os seres humanos tém os mesmos direitos de acordo com a Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos e com a Constituicdo Brasileira de 1988. Representa reconhecer as
desigualdades e agir em busca da justica e igualdade;

7.5. Inclusédo: conjunto de atitudes e praticas que favorecem a interagdo entre todas as pessoas
em um clima de respeito, dialogo e cooperacdo. Representa um ambiente de trabalho onde todos os
individuos sé&o tratados com justi¢a e respeito, com igual acesso a oportunidades e recursos.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Esta Politica devera observar o previsto no Codigo de Etica e Conduta Empresarial da LIGHT,
no Acordo de Responsabilidade Social e nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em
particular os Objetivos relacionados ao tema (“5-lgualdade de género” e o “10-Reducdo das
desigualdades”) da Organizagéo das Nagdes Unidas (“ONU”), sem prejuizo da legislacéo aplicavel e ao
Estatuto Social da Companhia.

8.2. Os casos omissos ou qualquer davida de interpretacdo ou divergéncia entre esta Politica e
gualquer outro documento da Companhia relacionado ao tema objeto desta politica, seréo analisados e
esclarecidos pelo Comité de Etica ou, sempre que necessario, pela Diretoria ou Conselho de
Administracao.

8.3. A presente Politica entrara em vigor na data da sua aprovacao, por prazo indeterminado, a
partir da data da sua aprovacéo pelo Conselho de Administragéo.
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