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1. OBJETIVO

1.1. Esta Politica de Transagcbes com Partes Relacionadas (“Politica”) tem por objetivo
estabelecer regras, critérios, diretrizes e competéncias para assegurar que as Transagcées com
Partes Relacionadas e outras situacbes de potencial Conflito de Interesse envolvendo a Light
S.A. (“Companhia”), suas subsidiarias e controladas, sejam feitas: (i) no melhor interesse da
companhia, (ii) em condi¢cdes similares as que seriam colocadas caso a transagdo nao
envolvesse partes relacionadas (ou condicbes comutativas e de mercado) e (iii) assegurando
igualdade e transparéncia (de forma equitativa aos acionistas e ao mercado em geral), em
conformidade com a legislagdo e regulamentacdo aplicaveis e com as melhores préticas de
Governancga Corporativa.

2. ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica aplica-se a Companhia, as suas subsidiarias integrais, devendo também ser
observada por todos os seus Administradores, membros dos Comités de Assessoramento ao
Conselho de Administracédo, Colaboradores e membros do Conselho Fiscal.

2.2. Sem prejuizo do disposto nesta Politica, para as transacdes com Partes Relacionadas que
envolvam agentes do setor elétrico deverdo ser observados, pela Companhia e suas subsidiarias
integrais, os requisitos e procedimentos especificos estipulados em normas regulatérias pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (“ANEEL”), notadamente com relacdo as exigéncias de
aprovacao prévia ou a posteriori, conforme refletidos em normas e procedimentos internos.

3. DEFINICOES E CONCEITOS
Administracdo: sdo os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria estatutaria da
Companhia.

Condi¢cdes Comutativas: Equivaléncia dos compromissos ou obrigacGes reciprocas, sem o
favorecimento de qualquer das partes de um negécio, condi¢cdes caracteristicas de operacdes
entre entidades isoladas.

Condicdes de Mercado: condigBes que atendam aos principios (i) da competitividade (precos,
taxas, prazos e condi¢cdes compativeis com os demais praticados no mercado, se aplicavel e
possivel); (i) da conformidade (pertinéncia dos termos do respectivo contrato com as
necessidades da Companhia, bem como adequado controle de seguranca da informacdao); (iii) da
transparéncia (adequada divulgagéo das condigfes acordadas e da sua aplicagdo, bem como o
reporte destas nas demonstracdes financeiras da Companhia); e (iv) da equidade
(estabelecimento de mecanismos que impegam discriminagao ou privilégios).

Conflito de Interesse: sdo situacbes em que uma pessoa se encontra envolvida em processo
decisério, em que tenha poder de influenciar o resultado final, assegurando um ganho para si,
algum familiar ou terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda que possa interferir na sua
capacidade de julgamento isento, incluindo, sem se limitar, aguelas situacdes nas quais 0s
objetivos pessoais dos tomadores de deciséo, por qualquer razdo, possam néo estar alinhados
aos objetivos e interesses da Companhia em matérias especificas.
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Controle: preponderancia nas deliberacbes sociais e o poder de eleger a maioria dos
administradores, de modo permanente, incluindo o poder de direcionar as politicas financeiras e
operacionais de uma Entidade de forma a obter beneficios das suas atividades, por meio da
titularidade de direitos de sécio, associado ou acionista mediante participagdo superior a 50% do
seu capital social.

Controlador(a): € a Entidade que detém Controle de uma ou mais sociedades.
Controlada(s): é a Entidade na qual o Controlador exerce Controle.
Colaboradores: todos os empregados e diretores ndo estatutarios da Companhia.

Entidades: sdo as pessoas juridicas de direito privado, tais como as associagfes, sociedades,
fundacgdes, organizacdes religiosas, partidos politicos, empresas individuais de responsabilidade
limitada, conforme definidas no art. 44 do Cédigo Civil.

Influéncia Significativa: € o poder de participar nas decisbes ou politicas financeiras ou
operacionais de uma Entidade, mas que néo caracterize o Controle sobre essas decisfes ou
politicas. Influéncia Significativa pode ser obtida por meio de participagdo societaria relevante,
disposicdes estatutarias, acordo de acionistas, entre outros acordos ou instrumentos.

Membro Préximo da Familia: € aquele membro da familia do qual se pode esperar que exerga
influéncia sobre ou sejam influenciados pela pessoa nos negdcios desses membros préoximos
com a Entidade, por exemplo:

® cbnjuge ou companheiro(a);

(ii) filho(a)s ou enteado(a)s;

(iii) dependentes préprios ou de seu conjuge ou companheiro(a);

(iv) demais parentes de 1° grau; ou

V) gualquer pessoa que coabite com a pessoa ou dependa economicamente da pessoa.

Partes Relacionadas: séo as pessoas fisicas ou Entidades com as quais se tenha possibilidade
de contratar em condicbes que ndo sejam as de comutatividade e independéncia que
caracterizam as transagfes com terceiros ndo relacionados a Entidade, a sua Administracéo ou a
qualquer éarea de influéncia. Conforme as disposicdes regulamentares aplicaveis, séao
consideradas Partes Relacionadas, para fins desta Politica:

(i) Uma pessoa fisica, ou um Membro Préoximo da Familia, que seja relacionada com a
Companhia se:

(a) tiver o Controle pleno ou compartilhado da Companhia;

(b) tiver Influéncia Significativa sobre a Companhia;

(c) for membro da Administracdo da Companhia ou da Controladora da Companhia, se
houver, ou membro do Comités de Assessoramento ou do Conselho Fiscal; ou

(d) empregados ou pessoas que tenham autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, direcdo e controle das atividades da Companhia, direta ou indiretamente.

Politica de Transac¢des com Partes Relacionadas, aplicavel a Light S.A. e suas subsidiarias integrais, aprovada na
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(i) Uma Entidade esta relacionada com a Companhia se qualquer das condi¢cdes abaixo for
observada:

(a) a Entidade e a Companhia forem membros do mesmo grupo econdmico (0 que
significa dizer que a controladora e cada controlada séo inter-relacionadas, bem como as
Entidades sob controle comum séo relacionadas entre si);

(b) a Entidade for coligada ou Controlada em conjunto (joint venture) de outra Entidade
(ou coligada ou Controlada em conjunto de Entidade membro de grupo econémico do qual
a outra Entidade é membro);

(c) a Entidade for Controladora, Controlada ou coligada da Companhia;

(d) a Entidade e a Companhia estiverem sob controle conjunto (joint venture) de uma
terceira Entidade;

(e) uma Entidade esta sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira Entidade e a
Companhia for coligada dessa terceira Entidade;

(f) a Entidade for um plano de beneficio p6s-emprego cujos beneficiarios sdo empregados
da Entidade e da Companhia.

(g) a Entidade for Controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
fisica identificada no item (i) acima; e

(h) uma pessoa fisica identificada na letra (i) (a) acima tiver Influéncia Significativa sobre a
pessoa juridica, ou for Pessoa com Influéncia Relevante, conforme definido abaixo.

Pessoas com Influéncia Relevante: sdo aquelas com autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, direcdo e controle das atividades da Companhia, direta ou indiretamente, inclusive
membros do Conselho de Administracdo, dos Comités de Assessoramento ao Conselho de
Administracéo, e da Diretoria Executiva (estatutéarios ou ndo, conforme aplicavel).

TransacOes com Partes Relacionadas: transferéncia de bens, direitos, recursos, servicos ou
obrigagbes, direta ou indiretamente, entre a Companhia e uma Parte Relacionada,
independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida.

Transacdes Correlatas: € o conjunto de transacdes similares que possuam relacao légica entre
si em virtude de seu objeto ou de suas partes, tais como (i) transacfes subsequentes que
decorram de uma primeira transacado ja efetuada, desde que essa tenha estabelecido suas
principais condicdes, inclusive os valores envolvidos; e (ii) transa¢gfes de duracdo continuada que
englobem prestacdes periddicas, desde que os valores envolvidos ja sejam conhecidos.

4. PRINCIPIOS

4.1 As Transacgdes com Partes Relacionadas devem ocorrer sempre no interesse da Companhia,
com plena independéncia, transparéncia e observancia ao disposto no Codigo de Etica e
Conduta Empresarial da Companhia e na presente Politica, além de observar o Estatuto Social, a
regulamentacao e legislacédo aplicaveis.

4.2. Todo o processo que envolva Transacbes com Partes Relacionadas deverd ser
documentado e suas evidéncias deverdo ser arquivadas, a fim de cumprir com processos
fiscalizatorios e de auditoria, sempre que necessarios.

Politica de Transac¢des com Partes Relacionadas, aplicavel a Light S.A. e suas subsidiarias integrais, aprovada na
Reunido do Conselho de Administragédo, realizada em 29.11.2021.
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4.3. A atuacao das Pessoas com Influéncia Relevante deve pautar-se pelo dever de lealdade,
segundo o qual os interesses da Entidade da qual fazem parte devem se sobrepor aos seus
interesses pessoais ou aos dos tomadores de deciséo.

4.4. Em conformidade com a regulamentacéo aplicavel, ao considerar cada um dos possiveis
relacionamentos e Transa¢fes com Partes Relacionadas, a atencéo deve ser direcionada para a
esséncia da respectiva transacdo e ndo meramente para sua forma legal.

4.5. De modo a assegurar a transparéncia, a Companhia divulgar4 as informacfes sobre
Transagbes com Partes Relacionadas, conforme estabelecido na legislagdo e regulamentacéo
aplicaveis e nos termos da sec¢ao 7 desta Politica.

5. TRANSAQOES COM PARTES RELACIONADAS
Diretrizes

5.1. As Transagbes com Partes Relacionadas devem observar Condigbes de Mercado, a fim de
assegurar seu carater comutativo, cabendo ao Conselho de Administracdo, com o apoio do
Comité de Auditoria e, quando necessario, da area de Auditoria e Controles Internos da
Companhia, avaliar a adequacdo das Transacdes com Partes Relacionadas, afastando
potenciais conflitos de interesse e garantindo o cumprimento da regulamentacdo e legislacdo
aplicaveis.

5.2. As Transac¢Oes com Partes Relacionadas devem ser celebradas por escrito, especificando-se
suas principais caracteristicas e condi¢des, tais como preco, prazos, garantias, dentre outras
carateristicas usuais, sempre em condi¢cdes equivalentes aquelas praticadas nas transacdes com
partes ndo relacionadas, conforme aplicavel.

Identificacdo e Formalizagao

5.3. Caso qualquer das Pessoas com Influéncia Relevante identifique a existéncia de transacéo
que envolva Parte Relacionada, devera verificar se tal transacdo estd classificada como
Transagdo com Parte Relacionada e, caso a transacdo ainda ndo esteja, reportar a area
responsavel pelo monitoramento das Transa¢fes com Partes Relacionadas, para que sejam
observadas as disposic¢des desta Politica.

5.4. A Companhia manterd um cadastro atualizado das suas Partes Relacionadas, incluindo,
suas Controladas diretas e indiretas, as Entidades nas quais detenha Influéncia Significativa e as
demais Entidades a serem informadas como Partes Relacionadas nas suas demonstracdes
financeiras.

5.5. Cabera aos gestores responsaveis na Companhia, antes do inicio de qualquer transacao,
consultar o cadastro de Partes Relacionadas acima referido para verificar se esta envolve Parte
Relacionada e, se for o caso, comunicar a sua existéncia a area responsavel pelo monitoramento
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das TransacBGes com Partes Relacionadas, para assegurar o cumprimento da presente Politica,
nos termos da regulamentacao aplicavel.

5.5.1. Caso o gestor responséavel tenha davida sobre o enquadramento da situagcdo na como
Transagdo com Partes Relacionadas, para os fins desta Politica, ou identifique a possibilidade de
participacdo de uma Parte Relacionada, caberd a este gestor consultar a area responsavel pelo
monitoramento das Transacdes com Partes Relacionadas.

5.6. Adicionalmente, qualquer pessoa podera reportar a area responsavel pelo monitoramento
das Transacdes com Partes Relacionadas a existéncia de potencial Transacdo com Parte
Relacionada que tenha conhecimento.

Instancias e Critérios para aprovacgao

5.7. TransacOes com Partes Relacionadas deverao ser submetidas a aprovag¢édo do Conselho de
Administracdo, com excecdo das hipoteses a seguir descritas, as quais deverdo ser aprovadas
pela Diretoria Estatutaria, conforme previsto no Estatuto Social da Companhia:

() Transacdes realizadas entre a Companhia e suas subsidiarias integrais ou qualquer
sociedade cujo capital seja indireta e integralmente detido pela Companhia;

(i) Transacdes realizadas entre Entidades cujo capital, direta ou indiretamente, seja
integralmente detido pela Companhia;

(i) TransagOes realizadas entre sociedades controladas, direta ou indiretamente, pela
Companhia, e suas respectivas partes relacionadas, cujo montante, calculado
proporcionalmente a participacdo detida pela Companhia, ndo exceda R$50.000.000,00
(cinquenta milhdes de reais); e

(iv) Transagbes com Partes Relacionadas especificas ou necessarias para o regular exercicio
dos negécios da Companhia ou de suas controladas, conforme previstas em Politicas
proprias, devidamente aprovadas pelo Conselho de Administragéo.

5.7.1 As Transa¢cBes com Partes Relacionadas aprovadas pela Diretoria Estatutaria, acima
descritas, serdo trimestralmente reportadas ao Comité de Auditoria, acompanhadas das
informacfes e documentacdo necessarias para a avaliacdo e verificacdo do cumprimento dos
termos desta Politica.

5.8. O Conselho de Administracdo ou a Diretoria, conforme o caso, somente devera aprovar
Transagbes com Partes Relacionadas que estejam em conformidade com esta Politica,
atendendo ao melhor interesse da Companhia e reproduzindo Condi¢c6es de Mercado de forma
transparente, comutativa, assegurando que os seus termos foram negociados com plena
independéncia e observancia a regulamentacao aplicavel.

5.9. Caso julgue necessario, a seu critério, 0 Conselho de Administragédo ou a Diretoria, conforme
0 caso, podera condicionar a aprovacdo da Transacdo com Parte Relacionada a efetivacdo de
ajustes que assegurem o cumprimento dessa Politica e 0o atendimento do melhor interesse da
Companbhia.

Politica de Transac¢des com Partes Relacionadas, aplicavel a Light S.A. e suas subsidiarias integrais, aprovada na
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5.10. As Transacdes com Partes Relacionadas submetidas a deliberacdo do Conselho de
Administracdo serdo previamente apreciadas em reunido do Comité de Auditoria, o qual podera
contratar e utilizar especialistas externos independentes, sempre que hecessario.

Isencdes e Vedacbes
5.11. Nao estdo sujeitas a esta Politica:

(i) aremuneracao fixa, variavel, baseada em agbes e outros beneficios fornecidos as Pessoas
com Influéncia Relevante da Companhia, desde que o seu montante global tenha sido
aprovado conforme previsto no Estatuto Social;

(i) concessdo de garantias pela Companhia as suas Controladas, desde que os termos e
condi¢Bes contidos nos contratos que regem tais garantias cumpram aqueles previamente
aprovados, conforme previsto no Estatuto Social.

5.12. S&o vedadas as Transagfes com Partes Relacionadas nas seguintes hipoteses:

(i) Aquelas realizadas em prejuizo da Companhia, favorecendo sociedade coligada, Controlada,
Controladora, acionistas ou qualquer Parte Relacionada ou em condi¢cdes diversas as
Condicdes de Mercado e ao previsto no Codigo de Etica e Conduta Empresarial da
Companhia, bem como a regulamentacao aplicavel;

(i) Participacdo de Colaboradores e Pessoas com Influéncia Relevante em negdcios de
natureza particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da Companhia
ou resultem da utilizacdo de informacdes confidenciais obtidas em raz&o do exercicio do
cargo ou funcéo que ocupem na Companhia,;

(i) Aguelas estranhas ao objeto social da Companhia e/ou sem a observancia de limites
previstos no Estatuto Social e demais regras fixadas pela Administracdo da Companhia; e

(iv) Concesséao de empréstimos ou garantias a pessoas que exercam Influéncia Significativa.

6. CONFLITO DE INTERESSE

6.1. Sempre que houver situagdo de potencial Conflito de Interesse, esta devera ser comunicada
imediatamente e formalizada por escrito pela pessoa envolvida ao gestor direto ou ao presidente
do 6rgao colegiado que faca parte, tdo logo o conflito se verifique ou dele se tenha ciéncia.

6.1.1 Caso a pessoa envolvida na situagdo acima descrita ndo se manifeste voluntariamente, o
Conflito de Interesse devera ser reportado por qualquer das Pessoas com Influéncia Relevante
ou Colaborador da Companhia, tdo logo a situagéo se verifique ou dela se tenha ciéncia.

6.2. Serd considerada uma situacdo de Conflito de Interesse qualquer transacdo entre a
Companhia e uma Parte Relacionada, conforme descrita nesta Politica.

6.3 As Pessoas com Influéncia Relevante ou membros do Conselho Fiscal em posicdo de
Conflito de Interesse deverdo prestar informagfes sobre seu envolvimento na transacdo e se
ausentar das discussfes sobre o tema, abstendo-se de votar em deliberacdo sobre a matéria,
quando aplicavel. A manifestagdo de Conflito de Interesse, a abstencdo e o afastamento
temporario deverao ser registrados em ata e quando forem relacionadas a membro do Conselho
de Administracdo, observar&o o previsto no seu Regimento Interno.
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6.4. Havendo Conflito de Interesse, ainda que potencial, entre a Companhia e qualquer das
Pessoas com Influéncia Relevante, membros do Conselho Fiscal ou, ainda, Colaborador da
Companhia (ou de suas respectivas partes relacionadas) em transacdes, contratacdes ou
negdcios cujo montante e matéria estejam dentro de suas atribuic6es e algadas de decisado, estes
deverdao manifestar-se tempestivamente, na forma do item 6.1 acima, e submeter a decisdo sobre
o0 tema em questdo ao nivel hierarquico imediatamente superior ou ao 6rgdo colegiado a que
integre, conforme aplicavel, declarando-se impedido de participar das discussdes, decisdes e
deliberacdes relacionadas, nos termos desta Politica.

6.5. A auséncia de manifestacdo voluntaria de qualquer das Pessoas com Influéncia Relevante,
membros do Conselho Fiscal ou de Colaboradores em posicdo de Conflito de Interesse sera
considerada violagdo aos principios da boa governanca corporativa, a esta Politica e ao Codigo
de Etica e Conduta Empresarial da Companhia. Tal comportamento devera ser levado ao
conhecimento ao Comité de Etica e/ou aos 6rgdos competentes, conforme aplicavel, para
providéncias necessérias.

7. DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

7.1. A divulgacdo das Transacbes com Partes Relacionadas devera (i) conter informacdes
suficientes para identificar as Partes Relacionadas e todos o0s termos essenciais dessas
transacdes de forma clara, precisa e transparente e (ii) ser realizada na forma, frequéncia e
ocasides estabelecidas pela regulamentacdo em vigor, enquanto a divulgagéo feita nas notas
explicativas as demonstragfes financeiras da Companhia devera observar os pronunciamentos
contabeis aplicaveis.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. No mesmo ato em que tomem posse ou sejam contratadas, conforme o caso, as Pessoas
com Influéncia Relevante deverdo assinar termo de anuéncia ao conteldo desta Politica, bem
como informar suas respectivas Partes Relacionadas, conforme Formulario Anual de Informacées
de Partes Relacionadas fornecido pela Companhia (“FAI”). O mesmo devera ocorrer sempre que
a presente Politica for atualizada ou novas Partes Relacionadas sejam identificadas.

8.1.1. As Pessoas com Influéncia Relevante deverdo completar e atualizar nos primeiros 20
(vinte) dias de cada ano o FAI e informar a existéncia de quaisquer transacfes entre as suas
respectivas Partes Relacionadas e a Companhia de que tenham ciéncia. Cada Pessoa com
Influéncia Relevante sera exclusivamente responsavel pelo preenchimento de seu respectivo
Formulério Anual de Informacdes de Partes Relacionadas.

8.2. Os procedimentos para controle, monitoramento e divulgacdo das Transacbes com Partes
Relacionadas da Companhia que assegurem o cumprimento das diretrizes previstas nesta
Politica e na regulamentacao aplicavel, serdo estabelecidos em normativos proprios, inclusive em
relacdo ao contetudo e formato das informac¢des e documentos considerados necessarios para
deliberacdo das Transacdes com Partes Relacionadas pelos érgaos de governanca competentes.
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8.3. Os casos omissos ou qualquer davida de interpretacdo ou divergéncia entre esta Politica e
qualquer outro documento da Companhia relacionado ao tema de Transacdes com Partes
Relacionadas, serdo analisados e esclarecidos pelo Comité de Auditoria e, sempre que
necessario, pela Diretoria ou Conselho de Administracao.

8.4. As disposicdes legais e normativas aplicaveis e eventuais alteracdes posteriores deverao ser
observadas de imediato, independentemente das alteragfes a presente Politica.

8.5. Esta Politica devera ser revisada a cada 2 (dois anos), ou em menor periodo, sempre que
necessério, de forma a garantir que esteja de acordo com a regulamentacéo aplicavel.

8.6. A presente Politica entrard& em vigor na data da sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracao, por prazo indeterminado.
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