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POLITICA DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES DA WEG S.A

1. INTRODUCAO
A presente Politica de Remuneragdo dos Administradores (“Politica”) da WEG
(“Companhia”) visa garantir o alinhamento da atuagao dos administradores com seus

objetivos estratégicos, de acordo com as melhores préaticas de mercado.

2. OBJETIVO
Esta Politica tem como objetivo definir a estrutura e competéncias para definicbes da
remuneracao fixa e variavel do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Estatutaria da WEG S.A.

3. REMUNERACAO FIXA MENSAL PARA CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
CONSELHO FISCAL:

l. A remuneragéo fixa dos membros do Conselho de Administracéo é determinada
pelo Conselho de Administracdo de acordo com suas competéncias e
experiéncias profissionais, aplicando-se subsidiariamente as previsdes do
Estatuto Social e do seu Regimento, suportado por pesquisa de mercado.

II. A remuneracdo fixa dos membros do Conselho Fiscal é determinada pelo
Conselho de Administracdo de acordo com suas competéncias e experiéncias
profissionais aplicando-se subsidiariamente as previsdes do Estatuto Social e do
seu Regimento, suportado por pesquisa de mercado e respeitado o previsto na

Lei das Sociedades Andnimas.

4. REMUNERACAO FIXA MENSAL PARA DIRETORES ESTATUTARIOS:

I.  E de competéncia do Conselho de Administracdo a definicdo do salario do

Presidente Executivo.

Il. E de competéncia do Conselho de Administrac&o a aplicacdo de aumentos gerais
de salarios aos diretores estatutarios.

. E de competéncia do Presidente Executivo em conjunto com o Presidente do
Conselho de Administracdo a gestdo do enquadramento e ajustes dos salarios individuais dos
diretores estatutarios. Estes enquadramentos e ajustes estdo sujeitos a valores teto de
remuneracdo mensal fixados pelo Conselho de Administracdo. Valores superiores a estes

tetos devem ser avaliados e aprovados previamente pelo Conselho de Administracao.
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5. REMUNERAGCAO VARIAVEL PARA MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E DIRETORES ESTATUTARIOS:

5.1.

5.2.

INCENTIVO DE CURTO PRAZO PARA CONSELHEIROS DE ADMINISTRACAO
E DIRETORES ESTATUTARIOS: Conselheiros de Administracdo e Diretores
Estatutarios da WEG S.A estéo incluidos num programa de Bénus de Desempenho
aprovado anualmente pelo Conselho de Administracdo. O Bonus total é apurado
sobre o lucro liquido consolidado, com percentual de até 2,5% do lucro liquido, de

acordo com o atingimento das metas.

INCENTIVO DE LONGO PRAZO PARA DIRETORES ESTATUTARIOS:
Consiste na outorga de acdes de emissdo da WEG S.A., baseado no “Plano de
Incentivo de Longo Prazo para os Administradores e Gestores”, aprovado em
Assembleia de Acionistas da WEG S/A.

As regras de aplicacdo do Plano sdo aprovadas anualmente pelo Conselho de
Administracdo e consideram a condicdo indispensavel de atingimento minimo de
retorno sobre o capital investido (RSCI), também definido pelo Conselho de
Administracao.

A gquantidade de acdes a serem transferidas ao participante sera liquida de Imposto
de Renda Fonte (IRRF) e ocorrera em até 60 dias apdés o cumprimento das
caréncias.

A WEG podera transferir quantidade de acbes para a “carteira” do diretor ou optar
pelo pagamento das acbes em dinheiro, nesse caso, o valor das acdes sera
apurado pela média ponderada (por volume de negociacfes) das cotagbes de
fechamento das acdes da Companhia, na B3, nos 20 (vinte) ultimos pregdes
anteriores ao ultimo dia do més anterior ao més em que haveria a entrega das

acoes.

REMUNERACAO GLOBAL FIXA E VARIAVEL DA WEG S.A. (VERBA DA

ADMINISTRACAOQ): De acordo com a alinea “n” do Artigo 22 do Estatuto Social, o

Conselho de Administracdo submete para aprovacao pela Assembleia Geral Ordinaria

o Valor Global da Remuneracdo dos Conselheiros de Administracdo e Diretores

estatutarios (verba da administragéo).

PERIODICIDADE DE REVISAO E FORUM DE APROVACAO

A Politica devera ser revisada pelo Conselho de Administracdo da WEG S.A., no
minimo, a cada 3 anos.

Jaragud do Sul, 22 de marco de 2022.



