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PROPOSITO WEG
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Operacionakifiquida

8 , 2 %
de reducao absoluta

das emissoes de Gases de
stufa (GEE)

pessoas impactadas positivamente
por projetos sociais apoiados pela
WEG em 2024

100.

dos colaboradores com
acesso ao Canal de
Denuncias 24 horas por dia,
7/ dias por semana

73,3

Receita com Produtos Sustentaveis

34,2..

Retorno sobre o Capital
Investido (ROIC)

Mais de *

222 ..

pessoas impactadas positivamente
por projetos de voluntariado
promovidos pela WEG em 2024

Lancamento

da Politica de Diversidade,
Equidade e Inclusao

Acoes
de bem-estar ao colaborador

por meio do Programa Viver
Bem WEG


https://www.weg.net/institutional/BR/pt/this-is-weg
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MENSAGEM DO
PRESIDENTE

GRI 2-22

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2024

E com grande entusiasmo que apresento o Relatério Anual Integrado
de 2024. Este documento, além de marcar o inicio da minha gestao na
presidéncia da WEG, também reflete nosso continuo avanco em temas
importantes para a sustentabilidade do nosso negdcio. Ao longo de sua
historia, a WEG vem construindo uma trajetéria sélida de compromisso
com a inovagao, a eficiéncia e a responsabilidade socioambiental, e, ao
assumir a lideranca da empresa, me sinto profundamente motivado em
seguir impulsionando essa missao.

A transicdo para um futuro mais sustentavel nao € apenas uma neces-
sidade global, mas uma grande oportunidade para todos. Estamos em-
penhados em criar valor de longo prazo para nossos stakeholders, por
meio de solugoes inovadoras que otimizam o uso da energia, reduzindo
nosso impacto ambiental e promovendo o bem-estar social.

Em 2024, avancamos em varias frentes, e algumas conquistas importan-
tes merecem destaque: obtivemos 6timos resultados em indices chave
de sustentabilidade, como o selo GOLD da EcoVadis e a classificacao
de baixo risco no Sustainalytics, que evidenciam nosso compromisso
com a gestao de riscos climaticos e praticas empresariais responsaveis.
Outro marco importante foi a evolucdao de nossos programas de susten-
tabilidade. O Programa de Fornecedores Sustentaveis, em seu primei-
ro ano, contou com mais de 90% dos fornecedores participantes com
diligéncia concluida, o que reforca nosso compromisso com a respon-
sabilidade na cadeia de valor. Também avangamos no nosso Programa
de Carbono Neutro, com a implementacao de solucdes para a reducao
de emissoes, alcancando 28% de reducao absoluta das emissodes de
Gases de Efeito Estufa (GEE) em relacao ao ano base de 2021.

Esses avancos tiveram um impacto direto em nossa performance finan-
ceira. Em 2024, alcancamos uma Receita Operacional Liquida de R$
38 bilhdes, representando um crescimento de 17% em relagcao ao ano
anterior e uma margem EBITDA de 22,4%, o maior patamar dos ultimos

anos. Nesse mesmo ano, realizamos a maior aquisicao da histéria da
WEG, com a compra dos negocios de motores industriais e geradores
das marcas Marathon, Cemp e Rotor. Também adquirimos a Volt Elec-
tric Motor, na Turquia, um passo estratégico e muito importante que re-
forca nossa presenca na regiao. Como reflexo desse crescimento, nos-
so time também cresceu significativamente, com a contratacao de mais
de 3.500 novos colaboradores, além da incorporacao de outros 2.800
profissionais provenientes das aquisicdes. Hoje, contamos com mais
de 47.000 colaboradores espalhados pelo mundo, fortalecendo ainda
mais nossa capacidade de inovacao e exceléncia.

No aspecto social, investimos R$ 37,6 milhdes em programas que be-
neficiaram mais de 600 mil pessoas, contribuindo para a transformacao
social e o desenvolvimento sustentavel.

Com este relatdrio, queremos compartilhar os avancos alcancados e as
oportunidades e desafios que ainda nos esperam.

Estamos comprometidos em continuar liderando com responsabilida-
de, trabalhando para gerar valor sustentavel e contribuir para um mun-
do mais justo e equilibrado.

Agradeco a todos pela confianca e convido-os a explorar as conquistas
e os desafios que guiardo nossos proximos passos.

Muito obrigado e boa leitura.

Alberto Kuba
Presidente
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ESTRATEGIA

O Planejamento Estrategico de Longo Prazo da WEG € focado no
crescimento continuo e sustentavel, por meio de expansao internacional
das operagOes, da introducao constante de novos produtos e
continuidade dos negdcios ja maduros da companhia.

Exposta a diversas geografias e segmentos, a WEG continua se
beneficiando de condicoes favoraveis em diversos mercados de
atuacao. Além do crescimento organico, aquisicoes também fazem
parte da estratégia de crescimento da companhia, contribuindo para
maior acesso a mercados e ampliacao do portfélio e novas tecnologias.

A WEG busca ser protagonista nas iniciativas para a transicao
energética, com produtos e servicos focados em eficiéncia energética e
operacional, geracdo de energias renovaveis e solucdes voltadas para
mobilidade elétrica. Sdo iniciativas que contribuem e aceleram a jornada
de descarbonizacao dos seus clientes.

TRANSICAO ENERGETICA

AREAS DE IMPACTO

1. EFICIENCIA ENERGETICA

2. EFICIENCIA OPERACIONAL 3. ENERGIAS RENOVAVEIS

FOCO EM = Gest&o energética = Eletrificagdo de processos
= Tecnologias de baixo = Automacao
consumo de energia = Digitalizagao
VALOR PARA = Aumento da eficiéncia e autonomia no uso da energia

CLIENTE FINAL ® Reducao de desperdicios e aumento da circularidade

= Reducéao das emissoes

SETORES ~ GERAGAO, TRANSMISSAO INDUSTRIA
E DISTRIBUICAO

4. MOBILIDADE ENERGETICA
= Solar = Biomassa = Eletrificacao de transporte
= Edlica = Hidrogénio
= BESS = Infraestrutura
= Hidrica para T&D

= Aumento da produtividade e confiabilidade
= Aumento de competitividade industrial
= Aumento da seguranca e melhora do ambiente de trabalho

TRANSPORTE INFRAESTRUTURA / BUILDINGS

DESCARBONIZACAO
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NA WEG SUSTENTAVEIS E EFICIENTES COMUNIDADES ENGAJADAS CONDUTA ETICA ADICIONAIS
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S OI u 6 e S d e O modelo de negdcio da WEG fornece solugdes completas e eficientes Essas caracteristicas do modelo de negdcio propiciam que a WEG
9 que vao da geracao até o consumo, tendo a inovacao como uma de continue fornecendo solucdes de modo competitivo e flexivel, integrando
nt nt suas principais caracteristicas. solucoes e gerando impactos positivos para industrias, campo, cidades
ponta a ponta o lares.
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Vantagens
competitivas

Geracao
de valor

O modelo unico da WEG de negécios cria importantes vantagens
competitivas e defensivas.

I

/]

A geracdo de valor da organizacao ao longo do tempo se manifesta
por meio de transformacdes nos capitais causadas por atividades e

VERTICALIZACAO
Flexibilidade produtiva
que reduz custos e otimiza
processos.

ESCALA

Escala produtiva permite
ganhos de competitividade no
mercado global.

produtos da organizagao.
Os capitais que passam por essa transformacdo sdo: Financeiro,

Manufaturado, Natural,

Hil

o

CUSTOMIZACAO EM MASSA
Entendemos necessidades
para atender objetivos e assim
desenvolvemos solugdes
customizadas.

DIVERSIFICACAO
Mix variado de solugoes que
atende diversos mercados e

consolida nossa presenca global.

EXPANSAO MODULAR
Sistema produtivo dedicado a
maximizar o retorno do capital e
minimizar riscos de demanda.

FLEXIBILIDADE FINANCEIRA

Permite a WEG buscar oportunidades

de crescimento a medida que se tornam
disponiveis. Essas oportunidades sao
simples, como compra de matérias-primas
em condicOes atrativas, e estratégicas,
como aquisi¢coes de outras empresas.

Intelectual. A figura a seguir (referéncia framework IIRC) demonstra a
transformacao desses capitais na WEG e sua respectiva geracao de

valor, tanto para a WEG quanto para a sociedade.

Humano, Social e de Relacionamento e
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ENTRADA | RECURSOS

CAPITAL FINANCEIRO

Distribuidores em mais de 120 paises / Expansao,
manutencao e modernizacao das atividades produtivas /
R$ 1,1 bilhao de investimento em PD&l (Pesquisa,
Desenvolvimento & Inovacio).

CAPITAL MANUFATURADO
64 parques fabris em 17 paises / Filiais comerciais em 42
paises.

CAPITAL NATURAL

Esforco global no Programa WEG de Carbono Neutro / Uso
e reuso da agua nas operacgoes / Reciclagem de residuos
solidos.

CAPITAL HUMANO

47 mil colaboradores / Programas de desenvolvimento para
colaboradores / Programa QPcD (Programa de Qualificacéo
de Pessoas com Deficiéncia).

CAPITAL SOCIAL E DE RELACIONAMENTO

R$ 37,6 milhdes investidos em projetos sociais / Criacao de
Programa WEG de Fornecedores Sustentaveis / 61 cursos
disponiveis no Centro de Treinamento de Clientes.

CAPITAL INTELECTUAL
144 laboratérios de pesquisa em 12 paises / 32 centros de

inovacao e customizacdo / Mais de 2.650 colaboradores em
PD&I no Brasil.

GERACAO DE VALOR

MODELO DE NEGOCIO

PROPOSITO WEG
Desenvolver tecnologias e solugcoes para
contribuir na construcao de um mundo
mais eficiente e sustentavel.

e Gestdo de riscos
e oportunidades
e Estratégia

SAIDA | RECURSOS

CAPITAL FINANCEIRO

Vendas para mais de 135 paises / Produtos presentes em 5
continentes / R$ 38 Bilhoes de Receita Operacional Liquida /
73,3% de receita com Produtos Sustentaveis.

CAPITAL MANUFATURADO

Mais de 60 mil de motores produzidos por dia / Mais de 76 mil
MVA em transformadores produzidos anualmente / 2 milhdes
de litros de tintas produzidos por més.

CAPITAL NATURAL

Reducéo de 28,2% de emissdes de GEE / 7.356 mil m3
consumidos de agua de chuva / Cerca de 77% dos residuos
solidos reciclados ou reutilizados.

CAPITAL HUMANO

Colaboradores em todos os continentes, trazendo diversidade
cultural / Média de 113 horas de treinamento por colaborador
/ Aumento de 21,8% no quadro de colaboradores PcD do
Brasil.

CAPITAL SOCIAL E DE RELACIONAMENTO

Mais de 607 mil pessoas impactadas por projetos sociais /
91% dos fornecedores do Programa WEG de Fornecedores
Sustentaveis tiveram diligéncia concluida / Desde 1998, mais
de 80 mil clientes treinados.

CAPITAL INTELECTUAL

55% de indice de inovacdo / 791 patentes validas globalmente
(em andamento, entre concedidas e requeridas) / Portfdlio
com mais de 1.500 linhas de produtos.



SUSTENTABILIDADE

NA WEG

|

P OI I’ti C a e A Politica de Sustentabilidade tem por finalidade reforcar e tornar publico A Politica é de alta relevancia para o aperfeicoamento da estratégia da
o compromisso do Grupo WEG com o desenvolvimento sustentavel, de Companhia. Sendo que sua formalizacao:

e St r at é i a d e maneira ampla e transparente e responsével.' | | " Fomenta a compreensao e o engajamento das areas envolvidas.

g Este documento estabelece as responsabilidades e as estratégias " QOrienta sobre o desdobramento da estratégia nos processos
ngm de Sustentabilidade, desdobradas em Eixos, Temas e Objetivos internos.

SUStentabl I Id ad e Estratégicos, visando direcionar a estruturacao de programas, acoes e m Define papéis e responsabilidades.

compromissos has dimensdes Ambiental, Social e de Governanca. ® Tornapublicoocompromisso do Grupo WEG com o desenvolvimento
sustentavel.

- A WEG conta com uma estrutura de governanca para gerenciar os
Gove qanga de desafios e oportunidade de Sustentabilidade.
sustentabilidade

Diretoria Executiva

Comite de
N Sustentabilidade

l . l

Diretoria de Diretoria . .
Sustentabilidade e Administrativa e Diretoria de
Relacoes Institucionais Financeira Recursos Humanos
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A Diretoria Executiva possui as atribuicdes de aprovacao das diretrizes,
programas, compromissos € metas de sustentabilidade, bem como a
conducao da implementacao e cumprimento da Politica em nivel global.
Além disso, a Direcao demanda atualizacdes da estratégia, politicas e
diretrizes de Sustentabilidade.

O Comité de Sustentabilidade € formado por representantes da Diretoria
e Geréncias das unidades de negdcio e do corporativo. As atribuigcoes
do Comité estao relacionadas a demandar e acompanhar a implemen-
tacao da Politica e prestar suporte a Diretoria Executiva. Em maiores
detalhes, o Comité demanda a criacao de programas, acoes e metas,
sobre os Eixos, Temas e Objetivos Estratégicos da Politica, monitoran-
do continuamente o desempenho dos programas, acoes e indicadores.
Em 2024, o Comité de Sustentabilidade se reuniu periodicamente para
discutir e deliberar sobre pautas como o acompanhamento das metas
dos Programas WEG de Carbono Neutro e Fornecedores Sustentaveis.
Também aprovou a criagao do Grupo de Trabalho Global de Sustenta-
bilidade, do Programa de Gestdo de Agua e do Programa de Mitiga-
cao de Emissdes Atmosféricas, além de deliberar sobre temas como o
2°Encontro de Sustentabilidade, o investimento em descarbonizacao e
planos de auditoria ambiental.

O Coordenador do Comité de Sustentabilidade apresenta ao Conselho
de Administracao, anualmente, um quadro geral do andamento das ini-
ciativas de sustentabilidade, bem como do cumprimento das metas e
desafios futuros.

A Diretoria de Sustentabilidade e Relagdes Institucionais lidera a gover-
nanca do tema, coordenando a Estratégia de Sustentabilidade WEG.
Ela acompanha tendéncias, demandas dos stakeholders e resultados
das iniciativas locais e globais sobre temas de Sustentabilidade, a fim
de identificar riscos e oportunidades e reportar o desempenho corpora-
tivo da estratégia, programas e acdes de Sustentabilidade, bem como

promover a cultura para a Sustentabilidade em parceria com as demais
areas.

As Diretorias de Recursos Humanos e a Diretoria Administrativo Finan-
ceira também possuem atribuicdes formalizadas relacionadas a susten-
tabilidade.

PARA CONHECER AS ATRIBUICOES DE CADA
PARTICIPANTE DA ESTRUTURA NA GOVERNANCA DE

SUSTENTABILIDADE WEG NA INTEGRA, ACESSE A
POLITICA DE SUSTENTABILIDADE, CLICANDO AQUI.



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/50c1bd3e-8ac6-42d9-884f-b9d69f690602/f0d07904-3b69-191c-7d29-4d126fb49a04?origin=1

SUSTENTABILIDADE PRODUTOS E SOLUCOES OPERACOES CIRCULARES COLABORADORES E GOVERNANGA E INFORMAGCOES

NA WEG SUSTENTAVEIS E EFICIENTES COMUNIDADES ENGAJADAS CONDUTA ETICA ADICIONAIS
|

Quatro eixos, oito temas e dezoito objetivos estratégicos que direcionam
DeSdObramentOS a estruturacao de programas, agdoes e compromissos nas dimensoes
P Ambiental, Social e de Governanca.
da estrategia de
sustentabilidade

Produtos Operacoes Colaboradores Governanca e
e solucoes circulares e e comunidades conduta ética
sustentaveis eficientes engajadas
= Tecnologia e m Ecoeficiéncia = Bem-estar Compliance e
inovacao para e gestao de integral, integridade.
a transigcao residuos e diversidade e
energetica e emissoes. inclusao. Engajamento e
descarbonizacao. comunicacao
m Carbono neutro m Crescimento transparente.
m Cadeia de nas operacoes. sustentavel das
fornecimento comunidades.
responsavel.

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2024
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Produtos

e solucoes
sustentaveis

Operacoes

CIrC
eflc

Ulares e

entes

TECNOLOGIA E INOVACAO PARA A TRANSICAO ENERGETICA E

DESCARBONIZAGCAO

® Fornecer produtos e servicos com a melhor eficiéncia e a
menor pegada de carbono, sendo o parceiro para a jornada de
descarbonizacao de nossos clientes.

m Aperfeicoar o design circular, ampliando a reciclabilidade, a
desmaterializacao e a durabilidade de materiais, produtos e
embalagens.

ECOEFICIENCIA E GESTAO DE RESIDUOS E EMISSOES
m Otimizar a ecoeficiéncia na gestao de recursos naturais, reduzindo,
conservando e/ou regenerando-os, considerando os impactos nos
ecossistemas.
® Reduzir emissoes e residuos de processos industriais, garantindo o
adequado tratamento e disposicao, além de promover a reciclagem
e 0 reuso de materiais alinhados aos principios de circularidade.

CADEIA DE FORNECIMENTO RESPONSAVEL
m Engajaruma cadeiade fornecimento com éticaem Direitos Humanos,
Relacdes de Trabalho e preservacao ambiental, avaliando riscos e
oportunizando o seu desenvolvimento.
m Promover a rastreabilidade de materiais restritos observando
impactos socioambientais do negdcio.

CARBONO NEUTRO NAS OPERAGOES
m Garantir a reducdo das emissdes de gases de efeito estufa,
promovendo o carbono neutro nas operacoes e contribuindo com
as metas globais de médio e longo prazo.
m Ampliar o uso de energias renovaveis (adquiridas ou de autopro-
ducéo), além de buscar a exceléncia na eficiéncia operacional nos
pProcessos € nos negadcios.
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Colaboradores
e comunidades
engajadas

Governanca e
conduta ética

BEM-ESTAR INTEGRAL, DIVERSIDADE E INCLUSAO

m Garantir condicOoes seguras de trabalho, promover saude fisica e
mental, confianca nas relagcdes, formas inovadoras de trabalho,
gerando uma cultura de qualidade de vida.

®m Construir um ambiente inclusivo, inovador e de alta performance,
valorizando a diversidade, potencializando a multiculturalidade em
todos os niveis hierarquicos da empresa.

m Assegurar os direitos humanos reconhecidos nos acordos
internacionais e promover uma cultura de respeito ao proximo.

COMPLIANCE E INTEGRIDADE
m Fortalecer a cultura de principios e valores da WEG de ética,
integridade e combate a corrupcao.
® Reduzir e mitigar riscos, considerando critérios ESG.

CRESCIMENTO SUSTENTAVEL DAS COMUNIDADES

m Gerar valor socioeconémico e ambiental nas comunidades, por
meio de educacéao, saude e bem-estar, geracao de conhecimento e
expertise em tecnologias de baixo carbono.

m Fortalecerarelagao daempresa com as comunidades, considerando
demandas locais.

m Buscar incorporar nas praticas de gestao atuais a preservacao da
biodiversidade.

ENGAJAMENTO E COMUNICAGCAO TRANSPARENTE
m Engajar e desenvolver liderancas e colaboradores fortalecendo
competéncias para os desafios de sustentabilidade do negdcio.
® Comunicar sobre produtos, servicos e a evolucao dos temas ESG
com transparéncia, gerando valor aos stakeholders.
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Analise de maturidade ESG realizada no México.

A WEG entende que, aléem de estruturar uma Politica e Estratégia
de Sustentabilidade, € fundamental implementar acdes concretas
que garantam a aplicacao pratica dessas estratégias na gestao de
riscos e oportunidades. Sendo uma empresa com operacgoes globais,
o alinhamento e evolugao sao essenciais para nossa jornada de
sustentabilidade.

Neste contexto, em 2024 a WEG realizou importantes avancos
relacionados, tais como:

PROGRAMAS

Aprovacao e inicio do desenvolvimento de programas globais de temas
constantes na Politica e Estratégia de Sustentabilidade WEG. Alguns
dos critérios para definicdo dos temas consideraram critérios como
o alinhamento de requisitos de sustentabilidade do mercado e temas
materiais.

Os programas aprovados pela Diretoria Executiva em 2024 foram:
Gestao da Agua, cujo foco inicial serd no mapeamento de risco hidrico
e estabelecimento de diretrizes globais para gestao eficiente da agua, e
Emissdes Atmosféricas, relacionado aos compostos organicos volateis,
materiais particulados e outros poluentes, ambos ja em estagio de
implantacdo. Além disso, outros programas foram aprovados como
prioritarios para o desenvolvimento, sendo estes: Design Circular e
Ciclo de Vida do Produto, Gestao de Riscos em Direitos Humanos e
Biodiversidade, que serao estruturados e desdobrados ao longo de
2025.

GRUPO DE TRABALHO GLOBAL DE SUSTENTABILIDADE
A criacdo do Grupo de Trabalho Global de Sustentabilidade tem como
proposito mapear as demandas de sustentabilidade dos mercados e

operacoes da WEG, visando mitigar riscos e potencializar oportunidades
ESG. Além disso, o grupo busca envolver as filiais e ampliar as discussoes
sobre sustentabilidade, avaliando tendéncias e necessidades dos
mercados locais.

O grupo realiza reunides peridodicas e, neste primeiro ano, foram
realizados alinhamentos, trocas de informacdes e experiéncias sobre
temas, desafios e oportunidades que a companhia possui em diferentes
paises e mercados.

Atualmente este grupo conta com participantes de 13 paises: Africa
do Sul, Alemanha, Australia, Brasil, China, Colémbia, Emirados Arabes
(Middle East), Espanha, EUA, india, México, Portugal e Reino Unido.
No ano de 2025 o grupo continuara a trabalhar na sinergia de acodes e
direcionamentos estratégicos globais de sustentabilidade.

ANALISE DE MATURIDADE NA ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE EM OPERAGOES DO GRUPO WEG

Apés a criacao da Politica e Estratégia de Sustentabilidade, em 2024, foi
desenvolvido um framework de avaliagao sobre o nivel de maturidade
em questoes de sustentabilidade para aplicacao as operagdes WEG.
Nesse contexto, foram priorizadas as principais operacoes para o inicio
das analises com o objetivo de identificar desafios e oportunidades,
além de promover o intercambio de boas praticas entre as unidades.
Toda essa avaliacao foi presencial e baseada nos itens da Politica de
Sustentabilidade da WEG.

As analises foram realizadas em unidades de sete paises diferentes e
seguiram critérios para determinar o nivel de maturidade de cada local,
auxiliando na implementacao de acOes de melhoria e fortalecendo a
sinergia entre as unidades e o corporativo.
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Expansao
estrategica com
aquisicao de novos
negocios

Além de registrar um crescimento organico solido e sustentavel, em 2024
a WEG ampliou seus negocios por meio de aquisi¢cOes estratégicas.
Em 2023, a empresa iniciou 0 processo de aquisicao dos negaocios de
motores elétricos industriais e geradores da Regal Rexnord Corporation,
uma fabricante global de equipamentos eletromecanicos. A integracao
das marcas Marathon, Cemp e Rotor foi concluida em 2024, adicionando
a equipe da WEG aproximadamente 2.800 colaboradores atuando em
10 fabricas localizadas em sete paises (Estados Unidos, México, China,
India, Italia, Paises Baixos e Canadd), além de filiais comerciais em 11
paises.

No final de 2024, a WEG anunciou ainda a aquisicao da Volt, fabricante
turca de motores elétricos industriais e comerciais, com uma fabrica de
27.000 m2 de area construida e uma equipe de 690 funcionarios. Essas
aquisicoes visam suportar o crescimento da WEG nos mercados globais
de motores e geradores, alinhando-se com a estratégia de crescimento
continuo e sustentavel, expansao internacional e diversificacdo das
operacoes industriais do Grupo WEG.

A aquisicao da REIVAX S.A. e suas subsidiarias pela WEG também
foi anunciada no final de 2024. A aquisicao faz parte da estratégia da
Companhia de crescimento dos negdcios de sistemas de controle nos
mercados hidrelétrico, fotovoltaico, edlico e de cogeracao, permitindo
expandir o portfolio de solugbes da Companhia para integrar novas
tecnologias e melhorar a eficiéncia operacional dos clientes. A REIVAX
tem atuacao global, sendo referéncia na América Latina e com sdlida
presenca na Ameérica do Norte, bem como vendas consistentes em
locais como India, Europa e sudeste asiatico. Com a aquisicdo a WEG
integrara uma equipe de aproximadamente 220 colaboradores.

Ao longo deste relatério serdo abordadas a integracdo dos dados e
indicadores das empresas adquiridas aos indicadores Ambientais,
Sociais e de Governanca do Grupo WEG.

Fabrica da Marathon em Wausau, EUA



SUSTENTABILIDADE PRODUTOS E SOLUCOES OPERAGOES CIRCULARES COLABORADORES E GOVERNANGCA E INFORMAGOES @
NA WEG SUSTENTAVEIS E EFICIENTES COMUNIDADES ENGAJADAS CONDUTA ETICA ADICIONAIS
I

M ATE R I ALI D AD E A WEG entende que, para a gestao de impactos (positivos e negativos)

de sustentabilidade ser consistente, € fundamental entender as suas
GRI 2-29, 3-1, 3-2 prioridades considerando a perspectiva de suas partes interessadas.
Devido a isso, periodicamente, € aplicado o Processo de Materialidade.
A WEG realiza seu Processo de Materialidade a cada dois anos, e,
conforme previsto, em 2025 sera aplicado um novo ciclo deste processo.

O processo de definicdo dos temas materiais no ciclo de revisdao de
Processo d e 2023 manteve a base metodoldgica da GRI e IIRC, considerando dupla
= materialidade e seguindo as seguintes etapas.
definicao dos
== ETAPA 1 — IDENTIFICACAO
temas mate rIaIS Mapeamento dos temas que devem passar pelo filtro de analise, de

modo a evitar que algum tema relevante nao seja contemplado nesta
relacdo inicial. Para isso, foi realizada uma extensa analise de indices e
ratings ESG, metodologias e frameworks de reporte, iniciativas externas,
como Pacto Global da ONU e Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), contexto setorial, megatendéncias, benchmarking de pares € o
mapeamento de gaps ESG da WEG. Ao total, foram levantados 359
temas.

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2024
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ETAPA 2 — FILTRO

Processo de agrupamento de temas similares com base nos temas
levantados na etapa anterior, bem como uma analise do alinhamento
desses temas com a Politica de Sustentabilidade da WEG. Como parte
importante desta etapa, foi realizada uma analise dos impactos.

IDENTIFICACAO DE TEMAS

indices e ratings ESG
Metodologias e frameworks
Iniciativa externas
Contexto setorial
Megatendéncias

Benchmarking
Mapa de gaps ESG
[ | | |
n [ |
| n
_Impac_to a N — Agrupamento
financeiro LI
[ |
| | | |
Impacto . [ | " Mapa
governanca - | . de riscos
" n
a n
[ |
Impacto " B Alinhamento
estratégia . com Politica de

Sustentabilidade

TEMAS FILTRADOS
PARA PRIORIZACAO

ETAPA 3 — PRIORIZAGCAO

Apés a etapa do filtro, que resultou em 20 temas, foi iniciada a etapa de
priorizacao na qual foi realizada uma consulta com as partes interessadas
da WEG. As partes interessadas tém um papel fundamental no
Processo de Materialidade, sendo o propdsito principal de participacao
a identificacao de suas percepgoes e expectativas, as quais ajudam a
legitimar o resultado do processo de materialidade, pois trazem novas
perspectivas e auxiliam em uma visao mais ampla das prioridades da
Companhia.

A base para a definicao das partes interessadas participantes do
processo é feita por meio de uma analise que considera influéncia,
poder de impacto, interesses e expectativas.

ETAPA 4 - VALIDACAO
A validacao dos temas priorizados com a alta administragao ocorreu por
meio do Comité de Sustentabilidade na reuniao da Diretoria Executiva.

ABORDAGEM

Considerando que a WEG é uma Companhia multinacional
brasileira, com atividades e relacionamento com partes
interessadas em diferentes lugares do mundo, foi realizada
abordagem on-line, entendendo que neste formato é possivel
obter as percepcdes e as expectativas dentro de uma visao
global e ampla, o que facilita também o engajamento e a
participacao delas.

Ao longo deste relatdrio serdo abordadas a integracao dos
dados e indicadores das empresas adquiridas aos indicadores
Ambientais, Sociais e de Governanc¢a do Grupo WEG.
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PARTES INTERESSADAS ENVOLVIDAS

GRI 2-29

Participaramdo processo 118representantes de seis partesinteressadas:

O
-

COLABORADORES
Como critério para escolha dos
colaboradores, foram considerados O o

colaboradores de diferentes unidades

de negdcio, diferentes departamentos e

proporcionalidade considerando a
quantidade de colaboradores em paises
de todo o mundo.

Participacao por género:
60% Masculino
40% Feminino

Participacao na pesquisa:
P= Africa do Sul

mm Col6mbia
== Alemanha EE Estados Unidos
=== Argentina === [ndia
Brasil B0 México
China Portugal

TEMAS PRIORITARIOS - TOP 3

1. Saude, seguranca e bem-estar dos
colaboradores.

2. Desenvolvimento de liderancas e
colaboradores.

3. Etica, integridade e combate & corrupgcao.

CLIENTES

Como critério, foram considerados
clientes de todas as unidades de negdcio
da Companhia, considerando diferentes
setores de atuacao.

Participacao na pesquisa:
Participaram empresas globais em uma
abrangéncia de 17 setores da economia.

Temas prioritarios - Top 3:
1. Cadeia de fornecimento responsavel.

2. Etica, integridade e combate & corrupgao.

3. Saude, seguranca e bem-estar dos
colaboradores.

FORNECEDORES

Foram considerados fornecedores
de todas as unidades de negdcio da
Companhia considerando diferentes
setores de atuacao.

Participacao na pesquisa:
Participaram empresas globais em uma
abrangéncia de 20 setores da economia.

Temas prioritarios - Top 3:

1. Cadeia de fornecimento responsavel.
2. Descarbonizacao nas operagoes.

3. Ecoeficiéncia na gestao de recursos
naturais.
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INVESTIDORES

Foram considerados investidores de
diferentes mercados priorizando aqueles
que possuem uma abordagem maior em
sustentabilidade.

Participacao na pesquisa:
Investidores do Brasil, da Europa e dos
Estados Unidos.

Temas prioritarios - Top 3:

1. Etica, integridade e combate a
corrupcgao.

2. Cadeia de fornecimento responsavel.
3. Produtos e solucdes sustentaveis.

O

COMUNIDADES LOCAIS

Entidades de sociedade civil organizada
de diferentes areas de atuacao social
(educacao, saude, inclusao social e
cultura).

Participacao na pesquisa:
Participaram entidades de areas de
atuacao em educacao, saude, inclusao
social e cultura.

Temas prioritarios - Top 3:

1. Geracao de valor para as comunidades.
2. Saude, seguranca e bem-estar dos
colaboradores.

3. Diversidade e inclusao.

ENTIDADES DE CLASSE
Foram convidadas entidades de classe de
diferentes paises e foco de atuacao.

Participacao na pesquisa:

Participaram entidades de classe com
diferentes focos, do Brasil, da Europa e do
México.

Temas prioritarios - Top 3:

1. Cadeia de fornecimento responsavel.
2. Descarbonizacao nas operacoes.

3. Produtos e solucdes sustentaveis.
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Temas
materiais

GRI 3-2

Apds o processo de priorizacao e validacao, foram definidos os seguintes temas
materiais, conforme ordem de prioridade.

1. Cadeia de 2. Saude, seguranca 3. Etica, integridade
fornecimento e bem-estar dos e combate a
responsavel. colaboradores. corrupcao.

7. Diversidade e
sustentaveis. inclusao.

5. Desenvolvimento 6. Produtos
de liderancas e

colaboradores.

4. Carbono neutro
nas operacoes.

8. Crescimento
sustentavel das
comunidades.

ALTERACOES NO RESULTADO DE TOPICOS
MATERIAIS COMPARADO AO ULTIMO CICLO
Devido ao processo passar por atualizagao a cada
dois anos, a cada atualizacao de ciclo, ocorrem
alteracoes no resultado do processo.

No ciclo de 2023, os temas que anteriormente
nao estavam contemplados como materiais
€ que passaram a ser considerados materiais
foram: ética, integridade e combate a corrupcéao
e desenvolvimento de liderancas e colaboradores.
A inclusao de apenas dois temas e a manutencao
da mesma base dos seis demais temas indica uma
visdo consistente dos temas prioritarios na visao
das partes interessadas e da Companhia.

Odetalhamentodosimpactos, das politicas e demais
aspectos relacionados a gestdo de cada tema
material esta descrito nas paginas relacionadas ao
conteudo de cada tema. Clique nas imagens para
acessar o conteudo de cada tema.
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Riscos, oportunidades
e impactos relacionados
aos temas materiais

GRI 3-3
ALINHAMENTO
TEMA .
MATERIAL RISCOS, OPORTUNIDADES E IMPACTOS POLITICAS COMPROMISSOS CAPITAIS IIRC
Cadeia de Impacto positivo = Politica de Sustentabilidade. Pacto Global 01, 02, = Capital
fornecimento O relacionamento de longo prazo com fornecedores responsaveis do ponto de vista socioambiental € muito importante = Cdodigo de Etica para 03, 04, 05, 06, 07, 08, Manufaturado.
responsavel na estratégia de selecao da WEG, isso permite uma parceria estavel no longo prazo com ganhos de economia e de Fornecedores. 09, 10.
escala. Fornecedores sao incentivados a adotar uma jornada de fornecimento responsavel impactando diretamente em = Politica de Substancias = Capital Humano.
seus negocios, principalmente em empresas de médio e pequeno porte ou empresas locais. Restritas e de Minerais de = Canital Social e d
Riscos e oportunidades Conflito. Obietivos de R lap! a OC'E}( ede
Processo de avaliagdo de fornecedores sob os aspectos fiscais, técnicos, ambientais e sociais estao presentes e em = Condicoes Gerais de Deé envolvimento elacionamento.
desenvolvimento continuo na Companhia. No entanto, qualquer interrupcédo no fornecimento derivada de variacdes de Fornecimento. Sustentavel (ODS) 8 = Capital Natural.
precos e escassez de insumos, matérias-primas e servicos podem afetar adversamente os resultados operacionais da = Condicdes Gerais de 17 ’
Companbhia. Compras para Fornecedores. '
Saude, Impacto positivo = Politica de Sustentabilidade. Pacto Global 01, 02, = Capital
seguranca e A WEG trabalha incansavelmente para proporcionar aos colaboradores um ambiente saudavel e seguro, tanto do ponto de = Politica de Saude e 03, 04. Manufaturado.

bem-estar dos
colaboradores

vista social como ambiental. Somos referéncia pelo bom ambiente de trabalho e clima organizacional, o que € percebivel
pelo engajamento de todos os colaboradores com as metas e o planejamento estratégico da Companhia. Esses pontos
representam, para a WEG, um grande diferencial competitivo, refletido na nossa produtividade e na qualidade dos nossos
produtos e servicos.

Riscos e oportunidades

O bem-estar e a integridade dos colaboradores sdo preocupacdes primordiais no grupo WEG, porém, as operagoes e
processos industriais da WEG envolvem riscos de acidentes, com potencial gravidade, ou mesmo fatalidade, a sua forca de
colaboradores diretos ou terceiros. A WEG investe constantemente na melhoria da percepcao de risco, e conscientizacéo,
mas, ao se tratar de um ambiente industrial, sempre € uma questao presente.

Seguranca do Trabalho.
= Cédigo de Etica WEG.

Obijetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 3,
8.

= Capital Humano.
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GRI 3-3
ALINHAMENTO
TEMA ,
MATERIAL RISCOS, OPORTUNIDADES E IMPACTOS POLITICAS COMPROMISSOS CAPITAIS IIRC
Etica, Impacto positivo = Politica de Sustentabilidade. Pacto Global 10. = Capital Humano.
integridade A WEG é reconhecida no mercado pela sua conduta ética, profissional e integra em todas as suas iniciativas, o que = Cédigo de Etica para o _ .
e combate a possibilita um vinculo sdlido e de longo prazo com suas partes relacionadas. Para reforgar esse vinculo, a WEG conta Fornecedores. Objetivos Qe - Cap!tal Social e de
corrupcao com um programa de integridade implementado e disponibiliza canal de dendncias independente com garantia total de = Cédigo de Etica WEG. Desenvc?lwmento Relacionamento.
anonimato aos denunciantes. = Politica de Combate 2 Sustentavel (ODS) 16. g .
: i = Capital Financeiro.
Riscos e oportunidades Corrupcéo e outros atos
A WEG possui, desde a sua fundacao, um altissimo padrao de governanca corporativa, pautada nos valores ja defendidos lesivos.
por seus fundadores como: honestidade, transparéncia e conduta ética. Ainda assim, mesmo com treinamentos realizados
sobre o Cdodigo de Etica, a Companhia pode estar sujeita a violacdes de integridade, contando com mecanismos maduros
e imparciais para seu enderecamento adequado.
Carbono Impacto positivo = Politica de Sustentabilidade. Pacto Global 07, 08, = Capital
neutro nas O portfdlio de nossos produtos esta fortemente alinhado com os objetivos de maior eficiéncia energética, geracdo de = Politica de Meio ambiente. 09. Manufaturado.
operacoes energia renovavel e reducao de emissao de gases do efeito estufa. Ao buscar as metas de carbono neutro nas operacdes, as = Politica de eficiéncia o _
empresas e a sociedade aumentardo a demanda por produtos mais eficientes, trazendo muitas oportunidades de negdcios. energética Objetivos ‘_je = Capital Natural.
Riscos e oportunidades Desenvqlwmento
A WEG possui um compromisso formal relacionado as metas de reducéo de carbono em alinhamento com o Acordo Sustentavel (ODS) 7,
de Paris, isso pode representar uma aceleracao na substituicdo de ativos visando a descarbonizacao e maior eficiéncia 9,12,13.
energética.
Desenvolvi- Impacto positivo = Cédigo de Etica WEG. Pacto Global 07, 10. = Capital Humano.

mento de lide-
rancas e cola-

boradores

Historicamente, a WEG possui diferentes agcdes visando o desenvolvimento e a capacitagcdo dos colaboradores de todos os
niveis. Vale citar iniciativas como escola técnica de jovens aprendizes e os diferentes cursos promovidos constantemente
a fim de capacitar os colaboradores para o atingimento dos objetivos da Companhia. E importante também mencionar o
programa de preparacao de lideres que identifica e capacita pessoas para assumirem os mais diferentes postos de lideranca
no Brasil e no exterior, com a disseminag¢ao da cultura e dos valores da Companhia.

Riscos e oportunidades

O crescimento e o sucesso da WEG no longo prazo estao fortemente ligados a capacidade de atrair, desenvolver e manter
colaboradores e administradores qualificados. Com o mercado cada vez mais globalizado, oportunidades de trabalho em
outros paises surgem como forte concorréncia por seus profissionais. Pode ser necessario buscar e desenvolver pessoas
para estas fungdes que podem nao estar prontas a tempo ou ainda representar um aumento de custo para a Companhia,
podendo trazer impactos a nossa estratégia de negdcios.

= Politica de Sustentabilidade.
= Politica de Responsabilidade
Social.

Obijetivos de

Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 4.

= Capital Intelectual.
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ALINHAMENTO
TEMA ,
MATERIAL RISCOS, OPORTUNIDADES E IMPACTOS POLITICAS COMPROMISSOS CAPITAIS IIRC
Produtos Impacto positivo = Politica de Sustentabilidade - Pacto Global 07, 08, = Capital
sustentaveis A WEG realiza grandes investimentos em pesquisa, desenvolvimento e inovagcdo de novos produtos, focando sempre Politica de Qualidade. 09. Manufaturado.

Diversidade
e inclusao

Crescimento
sustentavel
das
comunidades

em eficiéncia energética e sustentabilidade. Isso pode ser verificado pelo grande portfélio de produtos da WEG que sao
considerados sustentaveis com base na metodologia FTSE. Esses produtos representam um grande diferencial competitivo,
pois podem auxiliar a jornada de nossos clientes e também da sociedade na busca de um mundo mais sustentavel.
Riscos e oportunidades

O Portfdlio de produtos desenvolvidos pela WEG possui um forte apelo de eficiéncia energética, geragcao de energia renovavel
e sustentabilidade.

Porém, competidores podem desenvolver tecnologias ou produtos que tornem os produtos WEG obsoletos ou menos
competitivos, ou, ainda, operar com maior eficiéncia. O aumento da concorréncia, inclusive de empresas estrangeiras
podera afetar a WEG adversamente.

Impacto positivo

Criacdo do programa QPcD; aumento de 21,8% no quadro de colaboradores PcD do Brasil; 2.781 lideres globais inscritos
no treinamento de Diversidade e Inclusdo pela WEG Leadership Academy.

Riscos e oportunidades

A WEG tem uma grande preocupag¢ao com o tema diversidade em suas politicas de recrutamento, selecao, responsabilidade
social e demais normas internas. Nao admitimos discriminacao de qualquer natureza no ambiente de trabalho. Contudo, a
WEG pode estar sujeita a obrigacdes relativas a diversidade e inclusao em seus quadros de colaboradores e estrutura de
administracao, estando sujeita aos riscos de nao tomar iniciativas em prazo suficiente para fomentar estes temas, podendo
eventualmente prejudicar os resultados operacionais e a reputacdo da Companhia.

Impacto positivo

Estaralinhado com o bom crescimento das comunidades onde atua permite que a Companhiareforce os lagos de engajamento
de seus colaboradores e familiares. Por meio de programas como as acoes de voluntariado de seus colaboradores, a
Companhia reforca ainda o seu senso de pertencimento e propdsito na construgcao de um futuro mais sustentavel e prospero.
Riscos e oportunidades

A WEG, historicamente, possui 6tima relacdo com as comunidades nos locais em que esta presente. A Companhia reforca
esse vinculo por meio da realizacdo e do apoio a variados cursos e encontros. Porém, em razdo das atividades desenvolvidas
pela Companhia, podemos estar sujeitos a eventuais reclamagdes em virtude de transtornos causados as comunidades
adjacentes aos parques industriais.

= Politica de Meio Ambiente
-Politica de Eficiéncia
Energética.

= Politica de Saude e
Seguranca do Trabalho.

= Politica de Substancias
Restritas e de Minerais de
Conflito.

= Politica de Sustentabilidade.
= Politica de Responsabilidade
Social.

= Cédigo de Etica WEG.

= Politica de Marketing.

= Politica de Investimento
social.

= Politica de Sustentabilidade.
= Politica de Responsabilidade
Social.

= Cédigo de Etica WEG.

= Politica de Marketing.

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 7,
8,9, 11,13, 17.

Pacto Global 01, 02,
06.

Obijetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 5,
8, 10.

Pacto Global 01, 02.

Obijetivos de
Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) 17.

= Capital Humano.
= Capital Intelectual.

= Capital Social e de
Relacionamento.

= Capital Natural.

= Capital Humano.

= Capital Social e de
relacionamento.

= Capital Social e de
Relacionamento.
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DESEMPENHO
ECONOMICO-
FINANCEIRO

Indicadores de
desempenho

O ano de 2024 iniciou com incertezas em alguns mercados devido ao
menor ritmo de crescimento da demanda e eventos geopoliticos ainda
em andamento. Ao longo do ano, observamos uma melhora na ativida-
de industrial no Brasil, juntamente com desempenho positivo na grande
maioria das regides onde a WEG esta presente.

A WEG continua se beneficiando de condi¢cdes favoraveis em alguns
mercados de atuacao, especialmente devido a boa demanda por equi-
pamentos de ciclo longo, principalmente na area de Geracao, Transmis-
sao e Distribuicao de Energia (GTD), com destaque para os projetos de
transmissao & distribuicao (T&D), impulsionados pela tran-sicao energé-
tica e investimento em infraestrutura elétrica nos mercados onde atua.
A demanda também se mostrou positiva para equipamentos de ciclo
curto, como motores elétricos de baixa tensao, redutores e equipamen-
tos seriados de automacao, reforcando o desenvolvimento da estraté-
gia de motion drive globalmente. Importante lembrar que as aquisi¢coes
finalizadas em 2024 contribuiram positivamente com a receita do ano,
com o inicio da consolidacao dos negdcios da Marathon, Cemp e Rotor
em maio e da Volt Electric Motor em dezembro.

MERCADO INTERNO

O ROL no mercado interno atingiu R$ 16,3 bilhdes, representando
43,0% do total, apresentando um crescimento de 6,7% em relacdo ao
ano anterior.

1 5 Equipamentos 4 Motores Comerciais e
% Eletroeletrdnicos % Appliance

Industriais

2 1 Geracao, Transmissao
% e Distribuicéo de

Energia

3 % Tintas e Vernizes

R$ 37, 9 bilhoes

Receita Operacional Liquida
(ROL) em 2024

Crescimento de

16,9..

em relacao a 2023

MERCADO EXTERNO

O ROL no mercado externo atingiu R$ 21,6 bilhdes, representando
57,0% do total, apresentando um crescimento de 25,9% em relacédo ao
ano anterior.

3 2 Equipamentos 4 Motores Comerciais e
% Eletroeletronicos % Appliance
Industriais
2 O Geracao, Transmissao 1
% e Distribui¢éo de % Tintas e Vernizes

Energia
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DESTAQUES E
RECONHECIMENTOS

RECEITA LIQUIDA POR LOCAL FABRICADO

43 % R
Fabricado e vendido no Brasil

22 % B
Fabricado no Brasil e exportado

35 %
Fabricado e vendido no exterior

O desenvolvimento sustentavel das melhores praticas ESG € uma
jornada continua e que possui desafios constantes para as empresas,
dado o dinamismo e a complexidade dos temas.

A WEG vem trabalhando continuamente para evoluir e aperfeicoar seus
processos, reduzir eventuais riscos e agregar as oportunidades ao seu
modelo de negdcio.

Como resultado, recebeu importantes reconhecimentos, indicando
que esta no caminho certo dessa jornada, porém permanece ciente de
que existem muitos desafios a serem trabalhados para garantir uma
evolucao continua.

Andressa Pereira (Comunicacgao Institucional),
Daniel Godinho (Diretor de Sustentabilidade e Relagcdes Institucionais)
e Alberto Kuba (Presidente).

PRINCIPAIS INDICADORES FINANCEIROS

ROL EBITDA' MARGEM ROIC?
(Valoresem R$  (Valores em EBITDA'
Bilhdes)  R$ Bilhdes)
2022 29,9 5,6 18,8% 29,4%
2023 32,5 7,0 21,8% 39,2%
2024 37,9 8,5 22,4% 34,2%

1)EBITDA: Lucro antes de juros, impostos, depreciacdes e amortizacdes
2)ROIC: Retorno sobre o capital investido.
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PRINCIPAIS DESTAQUES EM 2024
Ecovadis A WEG conquistou novamente em 2024 o selo GOLD, deixando entre os 5% das empresas Agéncia global de classificacdo de sustentabilidade que avalia os compromissos, as praticas,

Sustainalytics

ISE-B3

ICO,-B3
FTSE4Good

Merco
Responsabilidade ESG

Epoca negécios 360

Broadcast empresas

Exame: Melhores do ESG

Maiores e melhores
EXAME

mais bem avaliadas.

A WEG foi classificada dentro da categoria de “baixo risco”.

A WEG integra consecutivamente a carteira desde 2012.

A WEG integra consecutivamente a carteira desde 2016.

A WEG faz parte consecutivamente do FTSE4Good desde 2016.

Em 2024 a WEG foi reconhecida como empresa mais responsavel na categoria de Bens de
Capital no Merco Responsabilidade ESG.

A WEG foi o grande destaque do setor Mecanica e Metalurgia e no desafio Desempenho
Financeiro.

A WEG ficou com a 12 posicao entre as mais de 200 companhias, com a¢cdes negociadas na
B3, que mais geraram valor aos acionistas. Além disso, a empresa também foi premiada na
categoria especial “Sustentabilidade” e “Novo Mercado”.

A WEG foi reconhecida na categoria Bens de Capital e Eletroeletrénicos.

A WEG foi o grande destaque do setor de Bens de Capital.

os indicadores e o0 progresso das empresas nos temas ESG.

Rating que realiza analise e classificagcao de risco em ESG.

indice que analisa as empresas com melhor performance listadas na B3 sob o aspecto
da sustentabilidade corporativa.

indice que mede a eficiéncia das emissdes das empresas em relacdo a sua receita.
indice que mede o desempenho de empresas globais em ESG.

Ranking que avalia a reputacao das empresas.

A Premiacao avalia o desempenho financeiro, governanca corporativa, performance
socioambiental, inovacao, visdo de futuro e pessoas.

O Ranking reflete um conjunto de sete indicadores muito utilizados por investidores

e profissionais do mercado financeiro.

A Premiacao reconhece as empresas com melhores praticas ambientais, sociais e de
governanca.

Premiacado fundamentada em dados financeiros e se baseia em trés pilares essenciais:
os resultados contabeis, o crescimento dentro de seus respectivos segmentos e ESG.
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PRINCIPAIS DESTAQUES EM 2024

Valor inovacao

100 Mais Influentes da
Energia em 2024

Associacao Brasileira
dos Revendedores

e Distribuidores de
Materiais Elétricos
(ABREME)

Super Empresas
Expansion

Empresa Sustentavel -
Selo verde (Prefeitura de
Iltajuba)

Prémio de
Sustentabilidade - Farol
do Bem

Pela décima vez consecutiva, a WEG figurou entre as top 10 do ranking, ficando em 8° lugar
geral e alcancando o 1° lugar no setor eletroeletrénica.

O presidente da WEG, Alberto Kuba, foi reconhecido como um dos 100 Mais Influentes da
Energia em 2024

Pela quarta vez consecutiva, a WEG foi eleita como a Fornecedora do Ano pela ABREME.

A unidade WEG Mexico S.A. de C.V. vem sendo premiada consecutivamente desde 2013.

A unidade Balteau Electrical Products, de Itajuba (Brasil), recebeu o reconhecimento de
empresa ambientalmente sustentavel mediante gestao ambiental e trabalho compartilhado
com a prefeitura local.

A WEG (Unidade de Linhares — Brasil) foi reconhecida com 1° lugar na categoria Meio
Ambiente, com o projeto Escola Verde, que visa despertar a consciéncia ambiental em
criangas por meio de horta organica cultivada pelos alunos e voluntarios WEG.

Ranking concedido pelo Valor Econémico e Strategy & consultoria estratégica da PwC as
empresas mais inovadoras do pais.

Prémio promovido pelo Grupo Midia por meio do Full Energy Ecosystem.

A Pesquisa é realizada anualmente com os principais revendedores e distribuidores de
materiais elétricos de todo o Brasil.

O Ranking é realizado no México e tem foco no “o lugar onde todos querem trabalhar”, estando
relacionada a clima e cultura organizacional.

Reconhecimento promovido pela prefeitura de Itajuba.

Promovido pela Sindicato das Industrias Metalurgicas e de Material Elétrico do Estado do
Espirito Santo (Brasil).







PRODUTOS E SOLUGOES
SUSTENTAVEIS

Na WEG, acreditamos que a inovacao € a
chave para o desenvolvimento de solugoes
sustentaveis e diferencial competitivo
nos negocios. Investimos continuamente
em eficiéncia energética, com foco na
reducao do Iimpacto ambiental e na
desmaterializacao, criando produtos que
nao sO atendem as necessidades atuais,
mas tambem contribuem para um futuro
mais responsavel, consciente e cada vez
mais conectado.

Rodrigo Fumo
Diretor Superintendente de Motores Industriais
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TECNOLOGIAS E
INOVACOES PARA
A TRANSICAO
ENERGETICA E
DESCARBONIZACAO

A WEG tem se destacado ao integrar a inovagcado em tecnologias
limpas como uma parte fundamental de sua estratégia de negdcios,
especialmente no contexto de transicao energética e descarbonizacao.
A Politica de Sustentabilidade da empresa reflete claramente esse
compromisso, com objetivos estratégicos voltados para a reducao da
pegada de carbono e a promoc¢ao de praticas mais sustentaveis, tanto
em seus produtos quanto em seus processos.

A abordagem da WEG de aplicar um processo robusto de inovacao e
melhoria continua reflete uma estratégia solida para nao apenas atender,
mas também antecipar as necessidades da sociedade. Esta abordagem
envolve desde a concepcao de produtos até a gestao do ciclo de vida,
O que € essencial para garantir que a sustentabilidade seja realmente
integrada ao longo de todo o processo.

Conheca na sequéncia maiores detalhes sobre produtos sustentaveis
da WEG, que parte da inovacao e vai até o fim da vida util do produto.

Fabrica localizada em Jaragua do Sul - Brasil.
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PRODUTOS E SOLUGOES
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A inovacao é uma das principais caracteristicas do modelo de negdcio
da WEG, que sempre busca antecipar as necessidades futuras de seus
clientes e da sociedade. Esse compromisso com o futuro impulsiona
a Companhia, que alinha suas diretrizes de inovacao ao seu proposito
estratégico. O foco da inovacao da WEG estd, portanto, direcionado
para:

PROPOSITO WEG

Desenvolver tecnologias e solucoes para
contribuir na construcao de um mundo
mais eficiente e sustentavel.

AREAS DE INTERESSE DE INOVACAO DA WEG
Mobilidade Elétrica
Energias Renovaveis
Solugdes Digitais e Conectividade
Eficiéncia Energética e Industrial
Materiais Tecnoldgicos
Solucdes Sustentaveis

Ainovacaotecnolégicana WEG, foca principalmente no desenvolvimento
de novas tecnologias, novos produtos, materiais e testes que visam
aumentar a eficiéncia, reduzir custos, melhorar a qualidade e otimizar
0 uso de matérias-primas. Dessa forma a empresa se torna mais
competitiva, conquista novos mercados e alinha aos seus objetivos
estratégicos, contribuindo para o desenvolvimento e a qualidade de
vida das pessoas.

Nesse sentido, a WEG tem transformado energiaem solucdes inovadoras
para o mercado nacional e internacional adotando um modelo misto de
inovacao (aberta e fechada), com o objetivo de aumentar o investimento
em tecnologias limpas.

No entanto, a inovacdo ndo acontece por acaso. E necessario estrutura
e método para que todos os colaboradores, com o apoio da lideranca da
empresa e o envolvimento de parceiros externos, possam desenvolver
solugoes inovadoras.
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Inovacgao aberta

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2024

OPERACOES CIRCULARES
E EFICIENTES

COLABORADORES E
COMUNIDADES ENGAJADAS

+2.60 144

de colaboradores em PD&l laboratdrios de pesquisa/
no Brasil ensaio distribuidos em 12
paises:
Para dar suporte as atividades
de PDA&l, verificar a conformidade

de materiais e componentes
utilizados em produtos e processos,
R$ , bl I h éO desenvolver novos matc?riais e avaliar
o desempenho e a qualidade de seus
de investimento em produtos.
PD&l em 2024

aproximadamente 2,8% da
Receita Operacional Liquida

Na inovacao aberta, o processo envolve a colaboracao com atores
externos, como, clientes, fornecedores, startups, universidades,
dentre outros. A inovacao aberta € praticada na WEG ha muito tempo.
Entretanto, mais recentemente, a empresa busca se posicionar como
O epicentro de um ecossistema de inovacao global. Atualmente, a
WEG conecta uma ampla rede de parceiros, incluindo startups, ICTs
(Instituicbes de Ciéncia e Tecnologia), médias e grandes empresas €
demais instituicdes que se relacionam com a WEG mundialmente para
o tema Pesquisa e Desenvolvimento.

GOVERNANGA E
CONDUTA ETICA

INFORMACOES
ADICIONAIS

09, 14

do faturamento com
produtos lancados
nos ultimos 5 anos

32

centros de inovacao

e customizacao:
Focados principalmente no
aprimoramento de solugoes

voltadas aos mercados locais.

33
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) | STARTUPS
arcerlas Em 2024, foram prospectadas startups alinhadas as demandas
GRI'3-3 prioritarias dentro das tematicas abaixo:
MOBILIDADE EFICIENCIA ENERGIAS
%E—C_t\a ELETRICA @ ENERGETICA E /%9‘ RENOVAVEIS
INDUSTRIAL *\ (/
T MATERIAIS SOLUCOES SOLUCOES
0 0 TECNOLOGICOS —{é}— DIGITAIS E /L\ SUSTENTAVEIS
{?'} A CONECTIVIDADE *\ /
AW
" " Em 2024, foram prospectadas 123 universidades e institutos de pesqui-
- n IVG rSIdadeS e sa alinhadas as demandas prioritarias.
. ' . Paises com os quais a WEG mantém contato com universidades e cen-
€ No eXterlor == Alemanha Portugal
Brasil == Reino Unido
China E3 Suica

Estados Unidos
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COMITES

Com o objetivo de avancar ainda mais em PD&l, a WEG implantou
dois comités para aprimorar a governanga sobre o tema, coordenar os
esforcos e impulsionar a cultura de inovacao dentro de sua estrutura
corporativa, sao eles:

Comité Cientifico e Tecnoldgico: Composto por diretores e gerentes
de todas as unidades de negdcios, além de dois membros externos,
este comité tem como atribuicao principal propor pesquisas e projetos
em temas estratégicos, direcionando esforcos inovadores da WEG de
longo prazo, de modo a garantir a perpetuidade do negdcio.

Alinhado ao Planejamento Estratégico WEG, o Planejamento Tecnoldgico
direciona as atividades de inovacao para cada departamento da
empresa, sendo estruturada por meio de metas do Programa WEG de
Qualidade e Produtividade (PWQP), mais especificamente, dentro do
seu subprograma tecnoldgico, o PDT - Programa de Desenvolvimento
Tecnoldgico, que abrange os projetos PD&I sobre produtos, processos,
sistemas e servicos de cada unidade de negdcio.

No Planejamento Estratégico Tecnoldgico e na definicao preliminar do
portfélio de projetos de PD&l, a WEG busca alinhar as oportunidades

Comité de Gestao da Inovacao: Tambeém formado por diretores e
gerentes de todas as unidades de negocios, este comité concentra-se
na proposicao e no acompanhamento de temas transversais de interesse
de todas as unidades de negdcio, como indicadores e projetos dentro
das tematicas estratégicas para a inovacao WEG.

WEG Innovation System - WINS: O WINS € o sistema de gestao da
inovacdao da WEG desenvolvido para ser um sistema integrado que
busca exceléncia, aceleracao e visibilidade dos processos de inovagao.
Todas as ideias que entram no framework do WINS sdo avaliadas como
potenciais inovacgoes, e qualquer colaborador da WEG pode atuar como
protagonista da inovacao, abrindo oportunidade para que este seja um
agente de geracao de ideias e promotor da inovagao.

cientificas e tecnoldgicas internas e externas as atividades de PDA&l ja
implantadas. Anualmente, todos os projetos de PD&l sao analisados e
aprovados pela diretoria no ambito do PWQP para estarem alinhados
com 0s objetivos estratégicos da empresa.

Além disso, o PWQP prevé um plano motivacional aos colaboradores
que consiste na distribuicao de até 12,5% do lucro liquido do Grupo
WEG, levando em consideracao a avaliacao de desempenho de cada
unidade da empresa, de cada departamento e de cada colaborador.
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Destaques de
produtos e solucoes
sustentaveis em
nossas unidades

de negocio

A urgéncia climatica € uma realidade global amplamente comprovada
cientificamente. Nesse contexto, empresas comprometidas com o
desenvolvimento sustentavel tém trabalhado ativamente para reduzir
seus impactos, especialmente no que diz respeito as emissdes de Gases
de Efeito Estufa (GEE).

A industria, desempenhando um papel fundamental nesse cenario, tem
a responsabilidade de promover tecnologias e inovagoes em produtos
e solugcdes que favoregcam a transicdo energética e a descarbonizacao.
Esse esforco é essencial para melhorar o cenario global atual e mitigar
os impactos climaticos futuros.

O propdsito, modelo e estratégia de negdcios da WEG estao diretamente
alinhados a essa necessidade, com um foco claro no desenvolvimento
de tecnologias e inovacdes que favorecam a transicido energética e a
reducao das emissdes de carbono. Por isso, todas as suas unidades
de negdcios estao comprometidas em oferecer produtos e solugdes
dentro desse contexto, criando um portfdlio robusto voltado para a
sustentabilidade.

Essa abordagem posiciona a WEG como um parceiro estratégico nao
sO para seus clientes, mas também para a sociedade, na jornada rumo a
transicao energeética e a descarbonizagado. A empresa oferece solugdes
que atendem a industria, ao campo, as cidades e aos lares, com foco
em produtos e tecnologias mais eficientes e alinhados a uma economia
de baixo carbono. Exemplos disso incluem energias renovaveis (como
solar e edlica), mobilidade elétrica, eficiéncia energética, entre outros.
Todas essas solucdes seguem as diretrizes de inovacao da WEG, que
norteiam a criacao e o aprimoramento de produtos mais sustentaveis.
A sequir, sdo apresentados alguns destaques de produtos de 2024, que
refletem a variedade de solucdes inovadoras oferecidas pela empresa
ao mercado.
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ENERGIA SOLAR

A WEG esta ha mais de 10 anos no mercado solar, consolidando-se
na geracao solar e fornecendo solucdes completas tanto para geracao
distribuida quanto para geracao centralizada, destacando-se hoje como
uma lider no setor. Com um portfdlio robusto e tecnologia de ponta, o
negocio de energia solar da WEG atende as demandas do mercado
com exceléncia, oferecendo solucgdes eficientes e sustentaveis para
consumidores e empresas que buscam otimizar sua matriz energética.
Além disso, a 0 negdcio de energia solar da WEG esta em sinergia
com outras areas da transicao energética, como a mobilidade elétrica
e as estacoes de recargas para estes veiculos, automacao residencial
e armazenamento de energia, reforcando seu compromisso com a
sustentabilidade e a inovacao no setor. Essa integracao fortalece a
capacidade da WEG de oferecer um ecossistema completo de solugdes
energéticas, promovendo um futuro mais limpo e inteligente.

Com uma trajetdéria marcada pela inovacao e confiabilidade, a WEG
segue impulsionando o crescimento da energia solar no Brasil € no
mundo, trazendo eficiéncia, qualidade e tecnologia para seus clientes.

HIDROGENIO VERDE

O hidrogénio verde € uma alternativa promissora para reduzir as
emissOes de carbono e mitigar os impactos das mudancas climaticas,
especialmente para os setores de dificil descarbonizacdo. No Brasil, a
WEG se posiciona como fornecedor de solugdes completas para plantas
de producao de hidrogénio verde, com foco em projetos de pesquisa e
desenvolvimento e plantas piloto.

A WEG esta fornecendo solucao completa para uma planta de geracao
de hidrogénio verde de 2 MW com usina fotovoltaica de 2,5 MWp,
localizada no Rio Grande do Norte, Brasil. A implementacao do projeto
ocorreu por meio de processo de licitacao da empresa Petrobras.
Além disso, por meio da FINEP (Financiadora de Estudos e Projetos,
do governo brasileiro), esta desenvolvendo um projeto piloto que sera
conduzido no Parque Fabril Il, em Jaragua do Sul (Brasil), reforcando o
compromisso da empresa com o avanco tecnolégico e a nacionalizacao
de solugdes para a cadeia do hidrogénio verde.
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SOLUCOES PARA HIDROELETRICAS - TRANSFORMADORES
ELEVADORES DA USINA HIDRELETRICA PAULO AFONSO IV

A WEG desenvolve solugdes inovadoras para o setor hidrelétrico,
incluindo geradores, turbinas, transformadores e sistemas de automacao.
Com tecnologias voltadas para a modernizacao de usinas e otimizacao
da geracao de energia, estas solucdes promovem maior eficiéncia
energética e reducao de perdas.

Em 2024, a WEG participou da modernizacdo da Usina Hidrelétrica de
Paulo Afonso 1V, localizada no estado da Bahia. A usina tem capacidade
de producao de 2.462 megawatts de energia, quantidade suficiente para
abastecer uma cidade com mais de 2 milhGes de habitantes.

A WEG foi responsavel pelo fornecimento e instalacdo dos novos
transformadores elevadores, pela remocao e destinagao adequada dos
equipamentos antigos.

SISTEMA DE GERACAO DE ENERGIA A VAPOR

A WEG oferece uma solucao completa para geracao de energia a vapor a
partir de biomassa, utilizando um conjunto turbogerador de alta eficiéncia
e disponibilidade operacional. Essatecnologia converte aenergiatérmica
do vapor em eletricidade renovavel, promovendo a sustentabilidade e
atendendo as necessidades de industrias e comunidades.

Atualmente, a geracao de energia no estado do Amazonas depende
majoritariamente do dleo diesel. Além do alto custo para as comunidades,
a queima desse combustivel contribui significativamente para as
emissoes de carbono na atmosfera.

Para mudar esse cenario, uma solucido inovadora esta sendo

implementada na regiao: o aproveitamento de residuos de acai, antes
considerados um passivo ambiental, para a geracao de vapor em
caldeiras de alta pressao. Esse sistema permite a producao de mais de
9.400 kWh de energia elétrica por meio de um conjunto turbogerador
da WEG.

Neste projeto, a WEG foi escolhida para fornecer todo o sistema de
geracao de energia, incluindo turbina a vapor, redutor, turbogerador de
11,7 MVA, sistema de condensacao, controle e protecdo do conjunto,
além de servigos de supervisao de instalagdo e comissionamento.
Essa iniciativa reforca o compromisso com a sustentabilidade ao
transformar residuos em uma fonte eficiente de energia renovavel,
contribuindo para a reducao do impacto ambiental e o desenvolvimento
sustentavel da regido.



PRODUTOS E SOLUGOES
SUSTENTAVEIS
|

W23 SYNC+ULTRA CLASSES DE EFICIENCIA
RecentementeaWEG langou alinhaW23 Sync+Ultra, amais amplagama IEC TS 60034-30-2 - 1201 - 1800RPM
de motores elétricos sincronos de alta eficiéncia do mundo deu mais

um passo em direcao a um futuro mais sustentavel e economicamente

100%
viavel. Estes motores atingem niveis de eficiéncia IE6', alcancando
. Cen L. . . ULTRA T e
niveis de eficiéncia energética excepcionais.
_flC.énC.a 95%
V4 |
- — 90%
energetica 2
. d -t . | X 100%
< 85%
<Ll (o)
e industria
LL
MOTOR IE3 MOTOR W23 L o1 R —
? 80%
(132 kW) SYNC+ULTRA .
97% —
REDUCAO DE 75% 96% — .
(operando a 3.000 horas anuais) 050, — S—
70%
0.772.  24.580. - -
consumo de energia de CO,e? ’ " POTENCIA (kW)
IE1 [l IE2 IE3 M IE4 M IE5 M IE6 (-20% perdas)

Se for considerado o uso de inversor de frequéncia, este ganho € ainda
maior. O grafico abaixo apresenta as diferencas entre os niveis de
rendimento e a superioridade em eficiéncia do W23 Sync+Ultra.

1) O nivel de eficiéncia IE6 nao € estabelecido pela norma IEC 60034-30-2.
E uma definicdo interna usada pela WEG, referindo-se aos 20% a menos de
perdas alcancadas pelos motores W23 Sync+Ultra em comparagdo com os
motores IE5.

2) Calculo de emissodes evitadas realizado com base no regime de uso |IEA e
na condicao de 100% de carga.
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Sistema de Armazenamento de Energia em Baterias (BESS)
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OPERACOES CIRCULARES
E EFICIENTES

COLABORADORES E

MOTORES E INVERSORES WEG

Os motores W23 Sync+Ultra, combinados com inversores WEG, pro-
porcionam alta eficiéncia operacional e economia de energia. Esta solu-
cao garante que o motor opere com eficiéncia maxima em velocidades
e cargas variadas, proporcionando economia de energia superior e cus-
tos operacionais reduzidos.

W30 SMART EC

A familia de motores eletronicamente comutados (ECM) da WEG ago-
ra dispde de um range de poténcia mais amplo e esta disponivel até
7,5kW. Este motor, desenvolvido para atender diversos tipos de apli-
cacoOes de movimentacao de ar, alia a tecnologia de motores sincronos
de imas permanentes (nivel de eficiéncia IE6') com o drive incorporado,
atendendo os mais altos requisitos de economia de energia. Disponivel
nas versdes monofasica e trifasica, entrega menores niveis de ruido e
controle automatico da velocidade do ar, garantindo eficiéncia e confor-
to na aplicacao.

1) O nivel de eficiéncia IE6 nao € estabelecido pela norma IEC 60034-30-2.
E uma definicdo interna usada pela WEG, referindo-se aos 20% a menos de
perdas alcancadas pelos motores W23 Sync+Ultra em comparagdo com os
motores IE5.

COMUNIDADES ENGAJADAS

GOVERNANGA E
CONDUTA ETICA

INFORMACOES
ADICIONAIS

BESS

O Sistema de Armazenamento de Energia em Baterias (BESS) € uma
solucao completa e eficiente para estabilizar o sistema elétrico diante da
presenca de fontes intermitentes, fornecer servicos ancilares e otimizar
a gestao energética. Ele armazena energia da rede elétrica e de fontes
renovaveis para uso estratégico, garantindo backup, reducao de custos
e integracao da geracao.
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WEMOB

A linha de estacdes de recarga WEMOB Green+, que inclui os modelos
EASY, WALL e PARKING, reflete o compromisso da WEG com a
sustentabilidade. Produzidas com 50% de plastico reciclado e menor
consumo de energia, essas solugdes reduzem o impacto ambiental
sem comprometer a eficiéncia. Alem disso, os modelos AC, tanto da
linha Green+ quanto os produzidos com materiais tradicionais, foram os
primeiros do mercado a receber a certificagcao do Inmetro, reafirmando
os altos padrbes de seguranca, eficiéncia e responsabilidade ambiental
da WEG.

SISTEMAS DE TRAGAO VEICULAR

A WEG desenvolve e fornece para o segmento automotivo sistemas
eletrificacao que contam com motores e inversores para sistemas de
tracdo e auxiliares, além de packs de baterias e sistemas geradores
para veiculos hibridos. Essas solucdes contribuem para a reducao
das emissoes de CO,e e demais gases nocivos a saude, reforgando o
compromisso da WEG com inovacao e mobilidade sustentavel.

WEMOB Station

conector 1- CCS Tipo 2 - Mix. 60 kWY

0,67 kWh

Tempo da recarga

0:01:29
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WEG MOTION FLEET MANAGEMENT

O WEG Motion Fleet Management, solucao de gestao de ativos da WEG,
promove a sustentabilidade ao aumentar a vida util dos equipamentos
industriais e evitar substituicoes inesperadas de maquinario. Também
tem a capacidade de estimar a emissao total de motores e drives em
um periodo usando seu moédulo de Gestdao de Energia e Controle de
Emissoes, reforcando o compromisso da WEG com a eficiéncia e a re-
sponsabilidade ambiental.

WEG MOBILE ROBOT

O WEG Mobile Robot (WMR) € um robé mével autbnomo (AMR) que
melhora o fluxo produtivo ao evitar gargalos e otimizar o transporte de
materiais entre postos de trabalho, almoxarifado e expedi¢cédo, também
possibilitando inspecdes em locais insalubres, entre outras aplicagoes.
Dessa forma, minimiza danos aos produtos, promove a seguranca das
pessoas e proporciona uma gestao logistica mais inteligente e suste-
ntavel. Além disso, sua operacao elétrica com baterias recarregaveis
elimina a necessidade de equipamentos movidos a combustiveis fos-
seis, zerando as emissOes destas atividades.

SISTEMA DE VISAO

O Sistema de Visao Computacional utiliza Inteligéncia Artificial para
automatizar diversas operacOes de processos produtivos, atividades
logisticas e acOes relacionadas a produtividade e seguranca. Suas apli-
cacoOes incluem inspecoes de qualidade, contagem de objetos, leitura
de cddigos, medicoes, conferéncia de EPIs e inspecdes de postos de
trabalho, entre inumeras outras possibilidades. Com isso, as operacdoes
demandam menor intervencao manual, permitindo o uso inteligente de
recursos e facilitando a separacao de materiais para reaproveitamento,
0 que estimula a economia circular, contribui para a sustentabilidade e
ainda garante a seguranca humana, reduzindo a exposi¢ao a riscos.

WEG ENERGY MANAGEMENT

WEG Energy Management (WEM) € uma solucao digital baseada em
cloud computing (computacao em nuvem) dedicada a gestao eficiente e
otimizacdo do consumo de recursos energéticos, como energia elétrica,
agua, gas e ar comprimido. Com o uso de Inteligéncia Artificial, iden-
tifica anomalias e prevé padrdoes de consumo, proporcionando maior
autonomia nas avaliagdes. Além disso, conta com funcionalidade de
contabilizagcao de emissoes de carbono equivalente (CO,e).

WEG DIGITAL SUBSTATION SOLUTION

A solucao de Subestacao Digital utiliza hardwares do tipo Merging Unit
(MU) instalados proximos aos equipamentos de patio para digitalizar
seus sinais e disponibiliza-los a rede de comunicacao por fibra 6ética,
de modo que qualquer dispositivo do sistema possa utiliza-los para
funcOes de protecao, controle e monitoramento. A solugao traz mais
funcionalidades ao sistema, agilidade a obra e reduz drasticamente a
quantidade de canaletas de concreto e cabos de cobre.

WEGSCAN

O WEGscan é a plataforma de sensores inteligentes WEG. O modelo
WEGscan 100 monitora periodicamente os dados do motor elétrico,
como vibracao, temperatura e tempo de funcionamento, diagnosticando
eventuais falhas. As informacgdes sao coletadas e enviadas para a nuvem
por meio de smartphone ou gateway. Os dados armazenados podem ser
analisados, inclusive com Inteligéncia Artificial, com o WEG Motion Fleet
Management, nossa plataforma de software para acompanhamento da
saude e da performance dos equipamentos.
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BREESY - SUSTENTABILIDADE NA ESMALTAGCAO DE FIOS
Desenvolvido para aumentar a seguranca e eficiéncia na esmaltacao de
fios de cobre e aluminio, o Breesy € um verniz em uma solucao livre de
acido cresilico pioneiro no mundo, garantindo um ambiente de trabalho
mais saudavel e sustentavel. Com aplicacao até 15% mais rapida, reduz
o tempo de processo sem comprometer qualidade e durabilidade. Sua
L P alta resisténcia termica de até 200°C e a certificacdo UL asseguram
M a er aIS confiabilidade para diversas aplicagdes industriais

tecnologicos

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2024
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I nd icad ores A WEG possui uma ampla linha de produtos e solucdes para tran- RECEITA DE PRODUTOS SUSTENTAVEIS DA WEG EM 2024
sicao energética para que seus clientes gerem menor impacto am-
biental em suas atividades. Porém, para compreender melhor a es-

d e p rOd Utos cala de impacto positivo que possui neste contexto, a WEG possui

V4 - um indicador de produtos sustentaveis, que mensura a proporcao

SUStentaVGIS de produtos sustentaveis na receita da companhia. Indicador que 73 30/0
€ também um compromisso de transparéncia com suas partes in- )
teressadas, reforcando sua posicao como uma das empresas lide- 68,7%
res em prover solugdes sustentaveis para industria, cidades, lares e
campo.
Foram utilizados os critérios estabelecidos na metodologia do Fi-
nancial Times Stock Exchange (FTSE), que classifica como produ-
tos sustentaveis, garantindo clareza e acuracidade dos dados.
A ampla linha de produtos da WEG aderentes a referéncia meto-
dolégica do FTSE de produtos sustentaveis estao relacionadas a
motores de alta eficiéncia, transformadores, negdcios digitais, hi-
drogeradores, turbinas edlicas, turbogeradores (biomassa), energia
solar, dentre outros.

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2024
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INDICADORES DE PRODUTOS SUSTENTAVEIS

CARACTERISTICAS DOS RECEITA SUSTEN- | = s
: EM RELACAO A
SETOR FTSE PRODUTOS WEG PRODUTOS DE ACORDO TAVEL WEG 2024 : OL WEG ¢
COM OS CRITERIOS FTSE (BILHOES R$)
Setor: Eficiéncia e Gestao Motores e motorredutores de alta eficiéncia Produtos ou sistemas que reduzem o uso de energia € outros recursos NOs pProcessos. 20.2 5300
Energética ’ ’
Sub _ Transformadores/Reatores/Subestacoes Tecnologias de transmissao e distribuicao
ubsetores: Moveis/Seccionadores
= Processos Industriais (Geral)
Controls/BT & MT Drivers Produtos e componentes principais que melhoram os perfis de energia e produtos ou sistemas que
= Smart & Efficient Grids reduzem o uso de energia e outros recursos N0s pProcessos
(Geral)
. Critical Power/Bess Fabricacao, instalacdo ou operacao de produtos que armazenam energia na rede ou no edificio.
= Armazenamento de energia
(bateria) e . . o N o
Negocios Digitais/Dispositivos Edge/ Redes Equipamentos e servicos que melhoram a eficiéncia de operacao da rede de energia elétrica.
e Medidores Inteligentes
Produtos engenheirados Produtos e componentes principais que melhoram os perfis de energia e produtos ou sistemas que
reduzem o uso de energia e outros recursos NOSs Processos.
Setor: Equipamentos Hidrogeradores / Turbo redutor / Turbinas/ Equipamentos e usinas que se dedicam ao fornecimento de geracao de energia que aproveita a 76 20.1%
Energéticos Transformadores energia produzida pelo fluxo de agua doce. ’ ’
Subsestores: Turbinas edlicas/Transformadores Producéao e distribuicao de equipamentos e instalagdes que se dedicam ao fornecimento de geracao
= Hidro de energia que aproveita a forca dos movimentos ou correntes do ar.
= Solar Turbogeradores (biomassa) /Transformadores  Equipamentos para geragcao de energia onde a fonte primaria € baseada em biomassa
= Bolica Solar/Transformadores Sistemas solares fotovoltaicos ou solares concentrados.

= Cogeracao de Biomassa

TOTAL RECEITA SUSTENTAVEL 27,8 73,3%
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Principais
caracteristicas de
nossos produtos

Seguranca
do produto

Além de grande parte dos produtos ser considerada de tecnologia limpa,
devido ao menor impacto ambiental em sua aplicacao pelos clientes,
outros aspectos relevantes para a sustentabilidade também merecem
destaque, incluindo a reducao do impacto do processo produtivo e um
ciclo de operagcao mais longo.

A WEG adota uma abordagem rigorosa em relacao a seguranca de seus
produtos, desde a fase de projeto até o treinamento de seus clientes.
Aspectos como ruido, exposicao a atmosferas explosivas, e seguranca
ambiental sao considerados no desenvolvimento dos produtos.

Para produtos parao setorautomotivo, porexemplo, existe anecessidade
de nomear um responsavel pela seguranca do produto, o qual esta
relacionado ao nivel de Diretoria e Geréncia. A WEG replica essa
mesma pratica em sua cadeia de fornecedores do setor automotivo. A
WEG adota uma abordagem rigorosa em relacao a seguranca de seus
produtos, desde a fase de projeto até o treinamento de seus clientes.
Aspectos como ruido, exposicao a atmosferas explosivas, e seguranca
ambiental sao considerados no desenvolvimento dos produtos.
Considerando todas essas especificidades de diferentes produtos, a
WEG disponibiliza também treinamentos de seguranca do produto em
seu Centro de Treinamento de Clientes (CTC), reforcando a seriedade
com que a WEG trata a seguranca de seus produtos.




Design do
produto

PRODUTOS E SOLUGOES
SUSTENTAVEIS

O aperfeicoamento do design circular, a ampliacao da reciclabilidade, a
desmaterializacao e a durabilidade de materiais, produtos e embalagens
sdo um objetivo estratégico da WEG. Algo que a Companhia trabalha
continuamente para aperfeicoar e tornar seus produtos sejam cada vez
mais sustentaveis.

A WEG demonstra um alto nivel de compromisso com a utilizagao
otimizada de recursos e a reducao de desperdicios, alinhado com as
diretrizes do WEG Management System (WMS), onde sédo avaliadas a
eficiéncia dos processos com base na reducao dos desperdicios. AWEG
também esta em constante melhoria e evolucao da eficiéncia energética
de seus produtos e de suas solucoes de retrofit para extensao da vida
util de algumas linhas de produtos. Além disso, possui produtos de
monitoramento, que levam mais praticidade e agilidade para operacao,
manutencao e gestao de plantas industriais e proporcionam extensao
de vida util. Outro ponto importante no processo € possuir um robusto
processo de controle de substancias restritas, que permitem que o
componente cause menos danos ambientais no seu fim de vida.

As praticas de design do produto que seguem 0s objetivos estratégicos
da companhia sdao amplamente aplicadas nas atividades de
desenvolvimento da companhia, destacando abaixo alguns exemplos:

Reuso de chapas de aco silicio

Desmaterializacao em modelo de motor, utilizando carcaca plastica
que nao utiliza parafusos

Reutilizacdo de pecas de aluminio em produtos

Recuperacao de sucata, por meio de maquina briquetadora
Reinsercdo de residuos dos processos como matéria-prima, como,
por exemplo, sucatas de aco para fabricacao de pecas fundidas.
Adocao de programas de recuperacao de materiais no fim do ciclo
de vida de produtos por meio de logistica reversa e Planos de Troca.
Investimentos na valorizagao de residuos, viabilizando o retorno
destes a cadeia produtiva e nao aos aterros.

Aquisicdo de equipamentos para separacao de cobre em plasticos
isolantesemfios, permitindoareciclagemcompletadeumcomponente
de dificil separacao
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Plano de troca

A Declaracao Ambiental de Produto (Environmental Product Declaration
— EPD) é um documento padronizado que descreve o desempenho
ambiental de um produto com base em um estudo de Avaliacdo do Ciclo
de Vida (ACV). Ele fornece informagdes transparentes e comparaveis
sobre as suas caracteristicas ambientais do produto ao longo de seu
ciclo de vida, permitindo que empresas e consumidores tomem decisoes
mais conscientes e alinhadas com seus objetivos de desenvolvimento
sustentavel e suas metas de reducao de GEE.

Atualmente, a WEG ja possui a certificacao EPD para a linha de motores
W22, carcaca 200, e esta em processo de certificacao para mais trés
linhas: W51HD, W23 Sync+ e as demais carcacgas da linha W22.

Ha mais de 20 anos, a WEG trabalha em seu Programa de Plano de Tro-
ca no Brasil, o qual incentiva a substituicao de motores usados, antigos,
danificados ou com baixos niveis de rendimento, gerando incentivos
para a compra de um novo motor WEG, de alta eficiéncia.

O programa proporciona beneficios econémicos na aquisicao do novo
equipamento e contribui para a melhoria da eficiéncia industrial. Ao pro-
mover o uso de produtos mais eficientes, a WEG contribui para tornar
as plantas industriais de seus clientes mais sustentaveis e rentaveis,
reduzindo o consumo de energia e 0s custos operacionais, € por con-
sequéncia os impactos ambientais e climaticos do consumo de energia.
A WEG aceita motores em estado de funcionamento ou com o bobina-
do queimado, desde que completos (rotor com bobinagem completa,
estator, carcaca, tampas). Todos os produtos que retornam nesse pro-
cesso sao enviados para recicladores, que reintroduzem esses mate-
riais na cadeia de producao.

Sistema de Avaliacao Ambiental de Produto

E um sistema interno de informacdes ambientais da WEG para motores
elétricos que atua como um canal centralizador da area técnica com a
area de vendas, agilizando o fornecimento de respostas aos clientes.
Atualmente, conta com trés mddulos principais: Pegada de Carbono,
EmissoOes Evitadas e Declaracao Ambiental do Produto (EPD), sendo este
ultimo certificado por uma terceira parte.

Para2025, o sistema sera expandido com novas funcionalidades, incluindo
o calculo de reciclabilidade dos produtos e embalagens, reforcando nosso
compromisso com a economia circular e a sustentabilidade.

Em estudos prévios realizados, seguindo protocolos internacionais
reconhecidos no mercado, o indice de reciclabilidade médio dos motores
esta em aproximadamente 98%.

Principais vantagens
Reducao do consumo de energia elétrica nas operacdes de clientes;
Redugao de emissoes de CO,e;
Melhoria da confiabilidade na planta operacional;
Reducao dos custos operacionais devido a maior eficiéncia energeética;
Garantia de fabrica;
Destinagdo ambientalmente adequada e valorizacao dos residuos
sélidos através da logistica reversa do equipamento retornado.

AWEG também oferece o Plano de Troca de partes, pecas e componentes,
onde as partes e pecas retornadas sao fundidas e reintroduzidas no
processo de manufatura de novos produtos, sendo um processo alinhado
aos principios da economia circular.
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A WEG fabrica parte de suas embalagens de madeira que sao utilizadas
em diversas linhas de produtos. Para isso, a WEG possui uma unidade
dedicada - a RF Reflorestadora - sediada no Brasil. A unidade conta
com areas de manejo sustentavel prdprias, integralmente oriundas de
reflorestamento, sem impacto na vegetacao nativa. Essa pratica desta-
ca o compromisso da WEG com o uso responsavel de recursos naturais
em sua cadeia de producao.

Considerando o ciclo de vida de produto e a preocupacao da WEG na
disposicao correta de produtos e embalagens, disponibilizamos publi-
camente em nosso site um guia de instrucdes para a reciclagem dos
produtos e embalagens, trazendo exemplos de aplicacao, alinhado aos
principios da economia circular.

A realizacdo da logistica reversa de embalagens € uma pratica funda-
mental aplicada pela Companhia, na busca da reducao dos impactos
ambientais em todo o processo. A logistica reversa de embalagens per-
mite que os materiais utilizados nos produtos sejam recolhidos, recicla-
dos ou reutilizados adequadamente, evitando o acumulo de residuos e
promovendo a economia circular e a preservacao dos recursos naturais.

Uma melhor gestao das embalagens dos produtos é explorada na WEG
de diferentes formas, conforme exemplos a seguir:
Substituicdo de embalagem de polimero expandido por plastico
Aplicacao de logistica Reversa de embalagens de plastico, papelao,
espuma e placa de aluminio.
Realizacdo de reciclagem das fitas plasticas utilizadas nas
embalagens
Utilizacao de simulacao computacional para otimizacao dos projetos
de embalagens, reduzindo o consumo de madeira sem comprometer
o desempenho da embalagem e a integridade do produto.
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PrOd UtOS DESTAQUES E AVANCOS DO TEMA EM 2024
sustentavels
; 3,3% 55,1%
de receita da WEG vém do faturamento com
de produtos sustentaveis produtos lancados
nos ultimos 5 anos
1 1 Destaques de
. rodutos e solucoes
R$ [ 5 ! bilhao P S € Solug
sustentavelis nas

de investimento em
PD&l em 2024

aproximadamente 2,8 % da
Receita Operacional Liquida

frentes de:

Energias renovaveis e tecnologia limpa,
Mobilidade elétrica,

Eficiéncia energética e industrial,
Solucdes digitais,

Materiais tecnoldgicos.
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CADEIA DE
FORNECIMENTO
RESPONSAVEL

Programa WEG
de fornecedores
sustentaveis

A cadeia de fornecimento € parte estratégica do negdcio que requer
um robusto processo de parceria de desenvolvimento e crescimento
conjunto. Para a WEG, a gestao de sustentabilidade na cadeia de
fornecimento € tema prioritario constante na Politica de Sustentabilidade
eindicado como tema material prioritario no ultimo ciclo de materialidade.
Ciente dessa relevancia e do contexto que envolve a cadeia de
fornecimento, a WEG vem continuamente trabalhando no avanco dessa
agenda, sendo que, em 2024, deu importantes passos para fortalecer a
sua gestao da sustentabilidade em sua cadeia. A evolugao do Programa
WEG de Fornecedores Sustentaveis, foi um destaque, com abrangéncia
global em seu primeiro ano de aplicagao trouxe importantes resultados.

Criado em 2023, o Programa WEG de Fornecedores Sustentaveis
€ um importante passo para garantir evolucao continua na relacao
com os fornecedores da empresa, bem como sua gestao de riscos e
oportunidades. O enderecamento por meio deste Programa auxiliara
a WEG a ser uma forte parceira na jornada para o desenvolvimento
sustentavel de seus fornecedores.

A WEG espera que seus fornecedores compreendam a sua estratégia
de sustentabilidade e se sintam parte dela, compartilhando essa
responsabilidade. Em 2024 foram realizadas diferentes acdes que
refletiram em importantes resultados para este processo, conforme
demonstrado a seguir:

A WEG esta comprometida a trabalhar com fornecedores que cumpram
comosrequisitos eatuemde modoanio prejudicarasaude easeguranca
de seus funcionarios, bem como o meio ambiente, praticando a gestao
eficiente de recursos e residuos, cumprindo legislacdes e regulamentos
vigentes no pais onde os produtos ou os servicos ofertados a WEG sao
fabricados ou comercializados.

Confira as caracteristicas e a estratégia da WEG para melhorar
continuamente sua gestao de riscos e oportunidades com sua cadeia
de fornecimento.

Programa
W E G DE FORNECEDORES
SUSTENTAVEIS

PARCERIAS QUE NOS

MOVEM.
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TREINAMENTO

Visando o engajamento de sua cadeia de suprimentos em sustentabi-
lidade, em 2024 a WEG desenvolveu e langou um treinamento sobre
sustentabilidade, em formato online e assincrono.

O treinamento esta disponivel para todos os fornecedores estratégicos
da empresa, abordando temas como:

Conceito Sustentabilidade

Politica de Sustentabilidade WEG

Cadeia de fornecimento responsavel
Inventario de GEE e mudancas climaticas
Gestao de residuos e emissdes atmosféricas
Economia Circular

Produtos sustentaveis

Substancias restritas

Governanca e conduta ética

Pacto Global ONU

Crescimento sustentavel das comunidades

SUPPLIER DAY

Manter um contato proximo e alinhado com a cadeia de fornecimento
€ essencial para garantir que as diretrizes estratégicas da WEG sejam
efetivamente aplicadas. O Supplier Day representou um passo importante
nesse processo. Durante estes eventos presenciais, realizados no Brasil
e na China, a WEG apresentou aos seus fornecedores o contexto e
a relevancia da sustentabilidade para o negdcio, o direcionamento
estratégico da empresa, suas praticas e processos, além das expectativas
relacionadas a sua cadeia de fornecimento. Também foi detalhado o
Programa WEG de Fornecedores Sustentaveis, com informagdes e
alinhamentos que reforcam o papel dos fornecedores como parceiros
essenciais na jornada de sustentabilidade da WEG.
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Como parte fundamental do processo de gestao de sustentabilidade na
cadeia de fornecimento, a avaliacao de fornecedores com critérios de
sustentabilidade € aplicada ha muitos anos na WEG.

Na WEG, todos os novos fornecedores sao avaliados e selecionados
com base em critérios sociais, ambientais e de governanga. Os for-
necedores estratégicos que respondem a esta avaliacido sao verifica-
dos quanto a conformidade dos requisitos de sustentabilidade, e, se
necessario, € solicitado um plano de melhoria para se aperfeicoarem
de acordo com os critérios estipulados pela WEG. Esta avaliacao gera
indicadores que ajudam a monitorar o desempenho dos fornecedores
em relacao aos temas ESG. A tratativa de acdes tomadas para gerir os
impactos ambientais, sociais e de governancga dos fornecedores ocorre
com base no processo de avaliacao. Caso o fornecedor ndo esteja alin-
hado aos requisitos estabelecidos, a WEG desenvolve um trabalho de
parceria para desenvolvé-los, mitigando eventuais riscos. Situacoes de
incidentes de nao conformidade sao constantemente monitoradas pela
a Companhia, por meio de suas areas de Compliance e Qualificacao de
Fornecedores, com supervisao da alta direcao.

Em 2024, o questionario de avaliacao de sustentabilidade para fornece-
dores foi atualizado, tornando-se automatizado, com atualizacao das
questodes relacionadas a gestao ambiental, praticas trabalhistas, direit-
os humanos, ética e integridade:

Foram avaliados mais de fornecedores em 2024

AMBIENTAIS
Gestao Ambiental
Residuos
Agua
Energia
Emissdes de GEE
Biodiversidade
Materiais Restritos

SOCIAIS
Saude e Seguranca
Minerais de Conflito
Diversidade e Inclusao
Direitos Humanos e Trabalhistas

GOVERNANCA
Governanca e Etica nos negécios
Integridade e Transparéncia
Gestao da Cadeia de Fornecedores



PRODUTOS E SOLUGOES
SUSTENTAVEIS

Veriticacao In loco de
boas praticas ESG

GRI 2-23 / 3-3

Metas do programa
para 2024

ACOes previstas
em 2025

Os fornecedores classificados como estratégicos passaram por
verificacao presencial de suas boas praticas ESG, feita com base no
questionario de sustentabilidade aplicado pela WEG. Ao longo de 2024,
foram realizadas visitas in loco em fornecedores estratégicos e em 2025
novas visitas ja estao planejadas.

META 2024
Verificacdo in loco de boas praticas ESG em fornecedores
estratégicos.
Envolvimento de 100% dos fornecedores estratégicos ESG em
programas de treinamento.

Novo ciclo de selecao e avaliacao de fornecedores estratégicos.
Ampliacao das categorias de fornecedores avaliados, além de ma-
teriais produtivos diretos.

STATUS
Visitas realizadas conforme planejado, com atingimento da meta.
Engajados 100% dos fornecedores abrangidos pelo programa, com
atingimento da meta.
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—~ - Os processos de gestao de riscos da WEG seguem a Politica de ) _
est1tado ae riIscos Gestao de Riscos Corborat tembla uma andlise amola d ACESSE AQUI A POLITICA DE GESTAO DE RISCOS
estdo de Riscos Corporativos, que contempla uma analise ampla das CORPORATIVOS WEG

categorias e das classificagdes de riscos corporativos. A WEG avalia e

de SUStentabi I idade monitora continuamente sua cadeia de fornecimento, sendo uma das
n a C ad eia d e bases a Politica de Gestao de Riscos Corporativos.
fornecimento

GRI 2-23 / 3-3

Adicionalmente a esse processo, a WEG possui outra frente para
avaliacao de riscos em sua cadeia de fornecedores:

FORNECEDORES WEG

Em paralelo ao processo de gestdo de riscos corporativos, a WEG rea-

Ana‘ Ise de HSCO em liza uma revisdo de analise de riscos especifica em sustentabilidade, a

qual sera utilizada como base para critério de priorizagdo do Programa

S u Ste ntab I ‘ I d ad e WEG de Fornecedores Sustentaveis.

METODOLOGIA PARA ANALISE DE RISCOS

Para a realizagcdo da andlise de riscos em sustentabilidade dos forne-
cedores WEG, foram considerados critérios ambientais, sociais e de
governanca.

A analise partiu da base total de fornecedores classificados de acordo
com sua relevancia para a companhia, sendo esses verificados em rela-
¢cao a riscos sobre sustentabilidade de acordo com listas de enti-dades
externas reconhecidas.

CRITERIOS DE
GOVERNANCA

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2024
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PRODUTOS E SOLUGOES
SUSTENTAVEIS

' e A . Em paralelo ao processo de gestdao de riscos corporativos, a WEG
Devida diligéncia i " ; ;

realiza analise de riscos especifica em sustentabilidade, a qual sera
GRI2-23/3-3 utilizada como base para critério de priorizagcdo do Programa WEG de
Fornecedores Sustentaveis.

FORNECEDORES WEG

NIVEL aplicacdo da avaliacao de fornecedores com critérios

de sustentabilidade.

NIVEL aplicacao de avaliacao de fornecedores com critérios

de sustentabilidade e solicitacao de evidéncias.

NIVEL aplicacao de avaliagao de fornecedores com critérios
de sustentabilidade, solicitacao de evidéncias e
verificacdo in loco de boas praticas ESG.

— b ~ O cumprimento das normas de embargos e sancdes econdmicas
— m arg OS e San Qoes aplicaveis aos nossos negocios é condicao basica para a atuacao global
A . da WEG.

econom ICaS A WEG conta com politicas e procedimentos internos que asseguram
a correta analise e o enderecamento dos nossos fornecimentos no que
diz respeito as normas de embargos e sancdes econdémicas, contando
com uma equipe dedicada ao assunto, atuando de maneira integrada
e com apoio de recursos de monitoramento de classe mundial. Esse
mesmo compromisso € exigido da nossa cadeia de fornecedores.



PRODUTOS E SOLUGOES
SUSTENTAVEIS

Direltos humanos
na cadela de
fornecimento

GRI 3-3/2-23

Substancias restritas

O monitoramento relacionado aos Direitos Humanos deve ser
constante em qualquer esfera que a empresa esteja envolvida, direta
ou indiretamente.

Na cadeia de fornecimento, a diligéncia sobre o tema direitos humanos
€ parte estrutural do processo de relacionamento com o fornecedor.
O atendimento aos Direitos Humanos é questao fundamental para a
WEG, formalizado em seu Cédigo de Etica para Fornecedores, politicas
corporativas e procedimentos.

Este processo ocorre na aplicagcao da avaliagao de sustentabilidade, em
verificagOes in loco nos fornecedores e na realizagao de treinamentos
com conteudo que aborda o tema. Adicionalmente, as expectativas

A WEG possui uma Politica de Substancias Restritas e lista de Substan-
cias Restritas, a qual visa reduzir o uso de substancias restritas em seus
processos e produtos. A lista passa por atualizacdes periddicas e esta
alinhada aos principais regulamentos nacionais e internacionais.

Essa lista é aplicada em diferentes etapas dos processos da WEG, como
na fabricacao de produtos e embalagens, no desenvolvimento de novos
materiais e, principalmente, junto aos fornecedores de matérias-primas,
componentes e insumos. A WEG solicita a rastreabilidade de fornece-
-dores para garantir o atendimento as exigéncias e as necessidades de
Direitos Humanos e as questdes ambientais na cadeia de fornecimento.
A lista de substancias restritas esta presente no Cédigo de Etica WEG
para Fornecedores e nos Acordos de Fornecimento com a cadeia de
suprimentos. A WEG esta comprometida e empenhada para que seus
produtos sejam livres de minerais de conflito e, consequentemente, nao
financiem os conflitos armados.

em relacao aos Direitos Humanos sao claramente comunicadas para
os fornecedores da WEG por meio do Cdédigo de Etica WEG para
Fornecedores, bem como nas condigcbes gerais de fornecimento e
contratos, que incluem clausulas sobre requisitos ambientais, traba-
lhistas e de Direitos Humanos.

A governanca de supervisao esta relacionada as areas de contato direto
com o fornecedor, o comité relacionado, em consequéncia na reuniao
da Diretoria Executiva, que aprova as pautas do comité. Assim, uma
situacao que for registrada em Comité de Auditoria sera informada para
a Diretoria Executiva.

A gestao interna relacionada ao processo de minerais de conflito en-
volve muitas areas e foruns na WEG, como as areas e os comités de
suprimentos e de sustentabilidade, bem como a supervisdo da Diretoria
Executiva na analise das pautas encaminhadas pelos comités quando
ha alguma movimentacao relacionada. O entendimento da importancia,
da responsabilidade e das expectativas sobre as substancias restritas
é altamente relevante, e a WEG estabeleceu politicas relacionadas que
estao publicas e disponiveis para todos os fornecedores e demais par-
tes interessadas da WEG.

ACESSE AQUI A POLITICA DE SUBSTANCIAS RESTRITAS

E CONFLICT MINERALS



https://static.weg.net/medias/downloadcenter/h34/he4/WEG_politica_substancias_restritas.pdf

PRODUTOS E SOLUGOES
SUSTENTAVEIS

Caracteristica
da cadeia de

fornecedores
WEG

GRI 2-6 /2-23/ 3-3

Codigo de
Etica para
fornecedores

A WEG possui um modelo de negdcio diversificado que exige uma
quantidade grande de fornecedores para atender as necessidades
de desenvolvimento. Atualmente, a WEG possui parceria com
aproximadamente 14 mil fornecedores diretos e indiretos em todo o
mundo, sendo 7,5 mil fornecedores de materiais produtivos diretos. A
natureza das relacdes, em sua maior parte, € de longo prazo, possuindo
fornecimento regular, contratual ou regida por pedido de compra, mas
possuindo também fornecedores contratados exclusivamente para
um projeto devido a complexidade e a disponibilidade dos materiais
fornecidos ou solicitados pelo cliente.

O Cédigo de Etica WEG para Fornecedores apresenta a conduta espe-
rada dos fornecedores e dos colaboradores, gestores e administradores
da WEG nos seus relacionamentos e no exercicio de suas atividades.
No Caodigo, a WEG reafirma seu respeito as leis e as culturas de cada
pais em que esta presente, bem como a Declaracao Universal dos
Direitos Humanos das Nacdes Unidas e a Declaracao sobre Principios
e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), e o compromisso com a gestao responsavel, crescimento
sustentavel, adocao de melhores praticas e comportamento ético a ser
seguido por toda a sua cadeia de fornecedores.

A WEG incentiva que as diretrizes de seu Cédigo de Etica para
Fornecedores sejam divulgadas em todas as esferas de decisao
e operacao dos fornecedores e para suas respectivas cadeias de
fornecimento.

Devido a diversificacdo do negocio, a WEG possui relagcdo com
fornecedores diversos, como exemplo de matérias de producao, de
matéria-prima, embalagens, produtos acabados e semiacabados,
dentre outros, que fornecem como exemplo condutores de cobre ou
aluminio, bobinas e chapas de aco, barras de aco, materiais isolantes,
pigmentos, solventes, cargas minerais e catalisadores.

CANAL PARA DUVIDAS E DENUNCIAS

Para eventuais duvidas ou em caso de necessidade de denuncias, a
WEG disponibiliza um canal de comunicacdo do Cédigo de Etica para
Fornecedores.

ACESSE AQUI OS CANAIS DISPONIVEIS PARA REALIZAR

DENUNCIA

GOVERNANCA

Responsabilidade do Conselho de Administracao da Diretoria Executiva:
Conselho de Administracdo: gestdo do Cédigo de Etica
Diretorias do Grupo WEG: aplicacao do Cddigo.

ACESSE AQUI PARA CONHECER O CODIGO DE ETICA PARA

FORNECEDORES DA WEG



https://www.weg.net/institutional/BR/pt/contact/violation-of-the-code-of-ethics
https://static.weg.net/medias/downloadcenter/hdd/h0b/WEG-Codigo_de_Etica_para_Fornecedores.pdf
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Cade|a de DESTAQUES E AVANCOS DO TEMA EM 2024

fOrneCimentO PROGRAMA WEG DE FORNECEDORES SUSTENTAVEIS
responsavel

% % %
Mais de 880 Novos Supplier Day

fornecedores fornecedores realizado no Brasil e China
com devida diligéncia concluida no ja avaliados com os novos critérios de
primeiro ano do Programa WEG de devida diligéncia.

Fornecedores Sustentaveis

% %

Treinamento sobre Metas do Programa
sustentabilidade de 2024 atingidas

disponibilizado para 100% dos

fornecedores estratégicos

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2024
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OPERACOES CIRCULARES
E EFICIENTES
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Estamos avancando de forma consistente
em nossas acoes e programas no pilar
Operacoes Circulares e Eficientes. Destaco
o Programa WEG de Carbono Neutro, que
vem atingindo importantes resultados.
Em 2024 foram aprovados mais de 260
projetos de reducao de emissoes de GEE
globalmente e estamos dando sequénciaem
nossa jornada, com novos programas como
nas areas de gestao de agua e poluentes
atmosfericos.

Daniel Marteleto Godinho
Diretor de Sustentabilidade
e Relagoes Institucionais




ECOEFICIENCIA
E GESTAO DE
RESIDUOS E
EMISSOES

Agua e efluentes

Avaliagao de risco
hidrico

OPERACOES CIRCULARES
E EFICIENTES
|

A constante busca na otimizacao da ecoeficiéncia na gestao dos re-
cursos naturais, bem como a mitigacao e a reducao dos poluentes nas
emissoes e dos residuos de processos industriais estao intrinsecos aos
objetivos estratégicos de sustentabilidade da WEG.

A WEG investe todos os esforgcos necessarios para a conservagao € a
regeneracao dos recursos naturais, garantindo o adequado tratamento
dos residuos, além da reciclagem e do reuso de materiais em processos
produtivos.

A WEG entende que uma gestao eficiente e sustentavel da agua reduz
impactos ambientais ao mesmo tempo que promove a resiliéncia
operacional.

Neste sentido, a WEG adota iniciativas e controles operacionais
focados na reducao de consumo de agua e geracao de efluentes, por
meio do monitoramento dos consumos, da implantacao de controles
operacionais € de projetos de melhoria, como os estabelecidos pelo
programa KaizenWEG e o WEG Management System (WMS).

Atualmente, 29% das instalacdes da WEG estao localizadas em regides
que podem ocorrer escassez hidrica, representando 18% da ROL da
Companhia.

Areas expostas a risco de

escassez hidrica:

® Baixo (<10%)
Baixo-Médio (10 a 20%)
Médio-Alto (20% a 40%)
Alto (40 a 80%)

@ Extremamente Alto (> 80%)

Neste capitulo abordaremos a gestao ambiental relacionada aos temas
de Agua e Efluentes, Residuos Sdlidos e Emissdes Atmosféricas, apre-
sentando as principais praticas, programas, indicadores e resultados.
Os indicadores absolutos apresentados neste capitulo ja incorporam os
dados das novas operagoOes adquiridas em 2024.

Os efluentes gerados nas operacdoes sao devidamente tratados e
constantemente monitorados, de modo a garantir a minimizagao de
impactos e o atendimento das legislagcoes. Parte dos efluentes tratados
nas operacoes sao reutilizados em processos internos, sendo que
algumas estacoes de tratamento de efluentes possibilitam até 100% de
reuso do efluente tratado.

Y

Fonte: Aqueduct Water Risk Atlas - World Resources Institute (WRI)



Gestao eficiente
de agua e efluentes

OPERACOES CIRCULARES
E EFICIENTES
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Para a mitigacao da escassez hidrica, bem como para preservacao da
qualidade da agua, a WEG tem implementado uma série de iniciativas
eficazes de gestao de agua e efluentes. Destacam-se os processos de:

PROCESSO / PRATICA

OBJETIVO

LOCAL

Captacao de agua da chuva m Captacao de agua da chuva para jardinagem.

Reuso de agua e efluentes

Eficiéncia hidrica

m Captacio de agua da chuva para irrigacao de hortas em escola (Programa com a
comunidade).

m Captacao de agua da chuva para lavacao de pecgas, torres de resfriamento, dentre outros

processos industriais.

m Efluente sanitario tratado e reutilizado em area de fertirrigacao.
®m Reuso de agua da lavagem de pecas.

® Reuso de agua para jardinagem.

m | avadora de pecas com sistema de reaproveitamento de agua.

m Recirculacao de agua nas cabines de pintura.

m Estabelecimento de meta de reducao de consumo de agua.

m Estabelecimento de meta de reducao de destinacao de efluente industrial por motor
produzido.

m Instalacdo de arejadores e botdes nas torneiras para reducdo do consumo de agua.

m Torres de resfriamento com sistema de tratamento de agua, permitindo o reuso com
circuito fechado (sem ou com baixissimo descarte de agua).

m Redistribuicao das torres de resfriamento para reduzir a evaporacao.

m Hosur / india m Huehuetoca / México
® Linhares / Brasil

m Jaragua do Sul / Brasil

® Linhares / Brasil
m Hosur / india

m Hosur / india ® Linhares / Brasil
® Huehuetoca / México

m Changzhou, Nvantong, Rugao / China
®m Huehuetoca / México

®m Changzhou, Nantong, Rugao / China
m Jaragua do Sul / Brasil

m Hosur / india
m Linhares / Brasil

m Hosur / India = Jaragua do Sul / Brasil
®m Huehuetoca / México

® Jaragua do Sul / Brasil
m Linhares / Brasil ®m Huehuetoca /
México

® Huehuetoca / México

Cabine de pintura a seco, em Changzhou,
Nantong e Rugao — China.

Captacéao de agua da chu-va para jardinagem
em Huehuetoca, no México.



Indicadores
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Os indicadores representam todas as
operagcdes globais da WEG, incluindo
unidades comerciais.

Consumo de agua - Absoluto (m3)
2022 1.160.552
2023 1.217.226
2024 1.517.504

Consumo de agua - Absoluto / Receita
Operacional Liquida (m3 / R$ mil)

2022 38,8

2023 37,4

2024 39,9

Emissao de efluentes - Absoluto (m3)
2022 890.634
2023 686.476
2024 772.633

Emissao de efluentes - Absoluto / Receita
Operacional Liquida (m3 / R$ mil)

2022 29,7

2023 21,1

2024 20,3

CONSUMO DE AGUA - POR TIPO

DE CAPTAGAO (%) 2022 2023 2024
Concessionaria publica 57,5 56,2 59,0
Poco 22,4 24,4 24,6
Rios/lagos 18,5 16,7 11,5
Agua de reuso 1,5 2,6 4,4
Agua de chuva 0,1 0,1 0,5
EFLUENTES - POR TIPO DE DISPOSICAO (%) 2022 2023 2024
Agua de superficie (ap6s tratamento) 29,1 15,2 19,9
Agua subterranea (apés tratamento) 6,2 4,8 1,8
Agua do mar (apés tratamento) 0,0 0,0 0,0
Tratamento por terceiro 64,7 80,0 78,3




Programa WEG de
gestao de agua
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Além dos processos e controles operacionais ja estabelecidos, a WEG
priorizou o desenvolvimento do Programa WEG de Gestdo de Agua,
reconhecendo a importancia desse recurso natural para suas operagcoes
e os desafios impostos pelas mudancas climaticas.

Devido ao aquecimento global, eventos climaticos extremos, como
secas e inundagoes, tornaram-se mais frequentes e intensos, afetando
a disponibilidade e a qualidade da agua.

Todo este contexto reforgca aimportancia de trabalhar a melhoria continua
da gestao hidrica por meio de um programa corporativo global.

O programa tem os objetivos de:

m Fortalecer a resiliéncia hidrica nas operacoes.

m Reduzir a vulnerabilidade associada ao risco hidrico, como a
disponibilidade e qualidade da agua necessaria aos processos.

m Ampliar estratégias para reducao do consumo.

m Promover o uso responsavel e sustentavel da agua.

®m Garantir que os processos de gestao e monitoramento sejam
continuados.

m Sistematizar e aplicar metodologia de avaliacdo de riscos e
oportunidades na gestao da agua.

A metodologia da avaliacdo de riscos hidricos, desenvolvida com o
apoio de consultoria externa especializada em mudancas climaticas,
utiliza dados climaticos histéricos incluindo variaveis como temperatura
maxima diaria, temperatura média diaria e precipitacao acumulada
diaria. Sao considerados também dados da WEG neste processo,
como: Volumes de agua captada e descartada (efluentes), informacoes
sobre eventos extremos enfrentados e possiveis impactos gerados no
processo produtivo e de gestao.

Para este processo, a WEG também utiliza a ferramenta Aqueduct Water
Risk Atlas, desenvolvida pelo World Resources Institute (WRI), para a
analise e gestao de riscos hidricos globais. Essa ferramenta, que a WEG
ja utilizava para analise de estresse hidrico, agora, em conjunto com
a metodologia de avaliagao de riscos hidricos, proporciona uma visao
mais aprofundada.
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4 Z1: A WEG trabalha continuamente em processos que reduzem impactos
Residuos solidos

ambientais, pautando as atividades em medidas preventivas de
protecao ao meio ambiente, como, por exemplo, na gestao da geracao
de residuos. A gestao de residuos esta estruturada em suas operagoes
a partir de programas de melhorias.

Como consequéncia, além de reduzir os impactos negativos sobre o
ambiente, como a poluicao do solo e da agua, esta gestao gera beneficios
econdmicos, como a recuperacao de materiais reciclaveis e a producao
de energia a partir dos residuos organicos.

A WEG trabalha na reducao da geracao dos residuos e posteriormente ‘

na sua destinacao ambiental adequada. Para isso, as operacdoes da WEG & ' -0 |
possuem gestao de residuos com objetivo de estabelecer procedimento b A %4 5 "i“f}
de manuseio, contencao e destinacao correta de residuos referentes as '
atividades desenvolvidas. O objetivo da gestao de residuos € proteger
a saude publica, promover a qualidade ambiental e estimular a adoc¢ao
de padrdes sustentaveis de producao e consumo de bens e servicos,
além de atender as legislacdes aplicaveis.

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2024




Promovendo
clrcularidade
NOS ProCess0os

Residuos metalicos sendo encaminhados para a reciclagem
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A economia circular busca transformar o modelo linear de producéao e
consumo em um ciclo fechado, onde os residuos sao continuamente
reintegrados na cadeia produtiva. A circularidade nos processos traz
beneficios como:

® Diminuicdo na quantidade de residuos que vao para os aterros
sanitarios

®m Reducao da extracao de recursos naturais

® Reducao de emissoes de GEE

® Criacao de novas oportunidades econémicas por meio da inovacao
e da eficiéncia

Ciente da importancia que a circularidade traz aos seus processos, a
WEG trabalha em diferentes frentes de atuacao, tais como:

RECUPERACAO DE SOLVENTES

A WEG possui como pratica o tratamento e a recuperacao de solventes
utilizados nos processos produtivos de pintura. Sendo assim, os
solventes utilizados para a limpeza de equipamentos, como pistolas,
tubulacdes e gancheiras, sao enviados para um destilador (equipamento
que realiza a reciclagem do solvente) ao invés de serem descartados.
Eles sao tratados, recuperados e retornam para o processo produtivo.
Em Jaragua do Sul/Brasil, somente em 2024, foram recuperados mais
de 37.000 litros de solvente, evitando seu destino como residuo.

A recuperacao e a reciclagem de solventes, produtos que muitas vezes
sao considerados perigosos devido aos seus impactos ambientais e aos
riscos a saude humana, desempenham um papel crucial na reducao do
desperdicio e na mitigacao dos danos ao meio ambiente.

A importancia desse processo reside nao apenas na minimizacao da
poluicdo do ar, do solo e da agua causada pela disposicao inadequada

de solventes, mas também na preservacdao dos recursos naturais e na
reducao da necessidade de fabricacao de novos produtos quimicos.
Ao recuperar e reciclar solventes, evita-se a contaminacao de
ecossistemas sensiveis e a exposicdo de comunidades a substancias
toxicas. Além disso, a recuperacao € a reciclagem de solventes
representam uma abordagem econdmica viavel, pois reduzem os custos
associados a compra de novos materiais e ao tratamento de residuos,
ao mesmo tempo que incentivam praticas alinhadas com os principios
da economia circular.

RECUPERAGCAO DE CALOR - PROCESSO DE ESMALTACAO

Os fornos de esmaltacdo sdo equipados com placas cataliticas que
catalisam os gases do processo de trefilacao gerando calor que é
reutilizado no proprio processo. O reuso do calor gerado desempenha
um papel fundamental na eficiéncia energética das operacoes industriais.
A utilizacao inteligente desse calor residual permite reduzir o consumo
de energia, bem como minimizar as emissoes de gases de efeito estufa
e 0 impacto ambiental associado as atividades industriais.

REAPROVEITAMENTO DO CALOR - FORNOS TREFILACAO
(GERACAO DE VAPOR)

Com investimentos na instalacao de trocadores de calor, tornou-se
possivel reaproveitar o calor residual dos fornos da trefilacao de fios
para a geracao de vapor d’agua, utilizado nos processos industriais. Isso
eliminou a necessidade de caldeiras de geracao de vapor, resultando
em uma significativa reducao no consumo de energia.
Estesfornostambém possuem sistemade queima cataliticaparareducao
dos Compostos Organicos Volateis e o calor gerado nessa queima é
reutilizado para reaquecer o préprio forno, recuperando o calor residual,
proporcionando reducao do consumo de energia e emissdes de GEE.
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REAPROVEITAMENTO DO CALOR - ESTAMPARIA

No Departamento da Estamparia, existe o processo de tratamento
superficial e pintura das carcacas de motores elétricos. Nesse processo
érealizado o reaproveitamento de calor utilizado paraaquecer os tanques
de limpeza das pecas (etapa de Pré-tratamento), para a secagem da
pintura das carcacas dos motores (etapa de Estufa de Secagem).

RECICLAGEM DE SUCATA METALICA

A WEG realiza o reaproveitamento de sucatas metalicas oriundas de
diversos setores da empresa, como estamparia, produtos pés-consumo
e usinagem, que sao destinadas ao processo de fundicao de tampas e
carcacas. Essa pratica possibilita que 100% das carcacas e tampas de
motores produzidos no Brasil e no México sejam fabricadas a partir de
reuso de material, nao necessitando da exploragcao do meio ambiente
em busca de matéria-prima.

REUSO DE CAVACO DE USINAGEM

Para reaproveitar o cavaco gerado pelos processos de usinagem de
eixos e de componentes fundidos, antes vendido como sucata, foi
desenvolvido um processo de trituracao, mistura e briquetagem destes
materiais. Apds quatro anos de estudo, este desenvolvimento levou a
implantacao de uma linha de processamento de cavaco, a primeira a
operar desta forma no mundo, processando cerca de 5.846 toneladas
de sucata por ano, permitindo a sua utilizacao como fonte de matéria-
prima nos metalurgicos da WEG. Além do aproveitamento desses
residuos, esse processo recupera cerca de 28.645 litros de dleo por
ano, antes descartados com o cavaco. Esse processo amplia o uso de
materiais secundarios nos produtos WEG, impactando na reducdo da
pegada de carbono do produto.

LOGISTICA REVERSA DE PRODUTOS E COMPONENTES

Através do Programa de Plano de Troca no Brasil, a WEG oferece
incentivos a logistica reversa de produtos e componentes, oferecendo
descontosaoclientenaaquisicaodenovosequipamentosecomponentes
vinculados a compra do equipamento antigo pela WEG.

Logistica reversa de produtos:

Apds separacao das partes, carcagas com estatores e rotor sao enviados
para recicladores. Tampas, caixas de ligacao e pecas em ferro fundido
sao reintroduzidos pela WEG no processo de fundicao.

Logistica reversa de partes e pecas:
Partes e pecas retornam a WEG e sao reintroduzidos no processo de
fundicao, gerando novas pecas.

Em 2024, no 2° Encontro de Sustentabilidade WEG, foram reconhecidas
trés Assisténcias Técnicas Autorizadas participantes do Plano. Juntas,
essas trés empresas foram responsaveis por retornar a WEG cerca de
65.000kg de sucata de partes e pecas nos ultimos 12 meses.
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CENTRAL DE VALORIZACAO DE RESIDUOS

Em 2024 a WEG investiu na Central de Valorizacdo de Residuos,
localizada em seu maior parque fabril, em Jaragua do Sul / Brasil.

O investimento contou com a aquisi¢cdo de um terreno anexo ao parque
fabril, com a construcao de um novo prédio para a central de valorizagao
de residuos, com a aquisicao de empilhadeira elétrica e a contratacao
de mao-de-obra especifica.

A Central de Valorizacao de Residuos conta com equipamentos, como
prensas para enfardamento de papel, plastico e papelao, e equipamentos
de moagem. Toda esta estrutura e equipamentos proporciona a Central
a capacidade de processar: motores com base em logistica reversa,
materiais ndo ferrosos, cabos isolantes, papel e papelao, fibra de vidro,
residuos de poliéster e falso tecido.

Como resultado, mais de 35 mil toneladas de residuos foram
reintroduzidas na cadeia de producao apenas em 2024.

NUMEROS DA CENTRAL DE VALORIZACAO DE RESIDUOS EM 2024

32.000. 1.700.
ACO

COBRE

480. 270,

ALUMINIO LIGAS DIVERSAS

855.

DIVERSOS
(Solvente liguido/carretéis de
madeira, borra de tinta, etc)

CENTRAL DE
VALORIZACAO
DE RESIDUOS

VALORIZACAO

Exemplo: Cavacos
de usinagem sao tri-
turados, misturados
e briquetados, permi-
tindo que os cavacos
se tornem insumos
dos fornos de fusao
para a fabricacao de
carcacas e tampas
em ferro fundido.

RECICLAGEM

Exemplo: Residuos
metalicos nao reintro-
duzidos no processo
(cavacos, chapas,
retalhnos e componen-
tes) sdo destinados

a recicladores, onde
preservam seu valor
retornando a cadeia
produtiva.

REUSO

Exemplo: Residuos
anteriormente desti-
nados a aterro agora
sao valorizados, atra-
vés de melhorias no
processo de separa-
cao e no desenvolvi-
mento de parceiros
que reaproveitam
esses residuos, ge-
rando matéria-prima
para fabricacao de
outros produtos.
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ACOES PARA VALORIZACAO DE RESIDUOS E REDUCAO DE
RESIDUOS DESTINADOS PARA ATERRO

Reaproveitamento sucata de cabos: A WEG utiliza praticas da
valorizacao de residuos de cabos provenientes de seu processo e da
desmontagem de equipamentos obsoletos, sendo realizadas por meio
de maquinas que separam o isolamento polimérico dos cabos da secao
condutora de cobre. Desse modo, a segcao condutora e o isolamento sao
triturados, gerando residuos de plastico e cobre que sao enviados para
recicladoras, reintroduzindo essas matérias-primas em outros produtos.

Desmontagem de equipamentos: Através da desmontagem de
equipamentos industriais em fim de vida util nas operacgoes, é realizada
a valorizacdo do residuo através da separacao de componentes
que possuem maior valor agregado, como os metais nao-ferrosos.
Componentes em pleno funcionamento, como disjuntores, mangueiras,
conectores sao reutilizados em operagoes internas de manutencgao.

Residuo de poliéster / Fibra de vidro: Os residuos de poliéster e fibra
de vidro muitas vezes sao destinados a aterro, sem nenhum tipo de
reaproveitamento. A WEG valoriza esses residuos, através da destinacao
a um parceiro, onde sao utilizados para fabricacao de materiais de
sinalizacao e transito. Através da valorizagcao desse residuo, evitou-se
de destinar 83 toneladas de material para aterro em 2024

Borra de tinta: Os residuos de borra de tinta gerados no processo
de pintura, provenientes da parcela de tinta ndo aderida a superficie
do substrato, sao classificados como material perigoso ou inflamavel.
Portanto, possuem custos relacionados ao seu descarte, sendo
geralmente destinados para aterro. A WEG envia seus residuos de borra
de tinta para um parceiro, que recicla estes materiais.

Reciclagem do residuo de granalha: Os residuos de granalha de aco
gerados nas operacdes sao segregados e destinados a reciclagem,
retornando aos fornecedores WEG para serem reintroduzidos no
processo de fabricacao de aco.

Retrofit, reparacao e repotenciamento: A WEG realiza servigcos de
retrofit, reparo e repotenciacao em seus equipamentos de ciclo longo,
como transformadores de forca, geradores e motores de médio e grande
porte, redutores e turbinas a vapor e pecas.

Os servicos de retrofitting, reparacao e repotenciamento reestabelecem
as condicoes de operacao, aumentando a disponibilidade operacional,
eficiéncia e seguranca da maquina, e podem ser realizados em fabrica
(através da desmontagem e transporte de partes da maquina) ou em
campo. Ao oferecer esses servicos, a WEG permite que os equipamentos
sejam restaurados a sua condicao original de funcionamento.
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Reuso de papelao: O papelao muitas vezes é descartado de maneira
imediata, virando rapidamente um residuo. Nas unidades localizadas
em Kerpen, na Alemanha e em Markt Piesting, na Austria, a WEG faz a
reutilizacao de papelao de embalagens de materiais adquiridos para o
enchimento de embalagens de produtos, estendendo a utilizacao deste
material.

Reuso de papeldao em Kerpen, na Alemanha. Reuso de papelao em Markt Piesting,
na Austria.

Reciclagem de fitas plasticas: As fitas plasticas de amarracao utilizadas
em embalagens dificiimente possuem uma outra funcao apos seu uso.
Como exemplo, em unidades localizadas em Jaragua do Sul no Brasil, e em
Saint-Quentin-Fallavier, na Franca, a WEG possui praticas de reciclagem
das fitas plasticas utilizadas nas embalagens de seus produtos, reforcando
sua abordagem de valorizacao em diferentes residuos.

—t i L R - b2 w ---:-__—
i — — e

*
|

Reciclagem de fitas plasticas em Saint-Quentin-Fallavier, na Franca.
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AWEG possuio Programa de Coleta Seletiva, que envolve aidentificacao,
classificacdo e separacao dos residuos pelos colaboradores, além
de um armazenamento adequado. Conta com parceiros recicladores
qualificados, garantindo que os materiais reciclaveis sejam destinados
de forma correta e eficiente. A coleta seletiva traz diferentes beneficios,
que passam por aspectos ambientais, como na redugao de poluicao,

conservacgao de recursos naturais e economia de energia, e impactam
positivamente também a sociedade, como na geracao de empregos e
na qualidade de vida. Os colaboradores séo treinados no Programa de
Coleta Seletiva paraque estejam aptos a pratica-la. Para este treinamento
sao utilizadas normas especificas dos departamentos produtivos devido
as particularidades de cada um.

Para poder garantir uma gestao eficiente, a WEG

A 0

possuiindicadores que possibilitam uma verificacao GERAGAO POR TIPO (%) 2022 2023 2024
dos. tIPOS e das destinacdoes desses reS|du~os. Reciclaveis / ndo perigosos 71.1 74,3
Os indicadores representam todas as operagoes 72,21
globais da WEG, incluindo unidades comerciais. Reciclaveis / perigosos 1,2 1,9
Geracao de Residuos Sélidos - Absoluto (t) Nao reciclaveis / nao perigosos 25,5 25,4 21,9
2022 283.059 . . ]

Nao reciclaveis / perigosos 2,3 2,3 1,9

2023 258.444

2024 304.381

Geracao de Residuos Solidos-Absoluto/Receita

Nota: 1) Dados relacionados a geracao de reciclaveis, sem quebra por ndo perigosos e perigosos.

Operacional Liquida (t / R$ mil) TIPO DE DISPOSICAO (%) 2022 2023 2024

2022 9,4

2023 7,9 Reuso 31,0 28,7 26,1

2024 8,0 Reciclagem 41,9 43,7 51,1
Aterro 25,1 25,3 22,0

Incineracao/coprocessamento 2,0 2,3 0,8
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A emissao de poluentes atmosféricos impacta a qualidade do ar, a saude
humana e os ecossistemas. Dentre esses poluentes, destacam-se os
Compostos Organicos Volateis (COVs), originados principalmente de
processos industriais, solventes e combustiveis, e o Material Particulado
(MP), proveniente da queima de biomassa, emissdes veiculares e
atividades industriais.

Ciente da importéncia do tema, a WEG possui controles operacionais
avancados para reduzir as emissoes de poluentes atmosféricos em suas
operacgoes, incluindo filtros de manga, ciclones, lavadores de gases,
dentre outros que possibilitam a captura e minimizacao de particulas e
compostos nocivos na atmosfera. Esses equipamentos garantem uma
reducao significativa dos poluentes emitidos, alinhando-se as melhores
praticas ambientais.

PROGRAMA DE MITIGACAO DE EMISSAO DE POLUENTES
ATMOSFERICOS

Reduzir as emissdes de processos industriais garantindo o adequado
tratamento e disposicao faz parte da estratégia de sustentabilidade da
WEG, e em 2024, foi dado um importante passo com a aprovagao do
Programa WEG de Mitigacao de EmissOes Atmosféricas. Programa
Global, que abrangera todas as Unidades de Negdcio, e que tem como
principais objetivos a padronizacao das sistematicas de monitoramento
das emissoes e o compartilhamento das melhores praticas e tecnologias
de controle e mitigacao da emissao de poluentes entre os diferentes
parques fabris. O Programa também permitira a otimizacdo continua
dos controles operacionais, visando a reducao das emissoes, e
o fortalecimento das praticas sustentaveis em todas as unidades
operacionais.

Umadas primeiras etapas do Programa foi arealizacao de umtreinamento
global com os colaboradores responsaveis por levantar os indicadores

relacionados, visando reforcar conceitos e critérios técnicos com as
unidades, bem como, prepara-los para novos desafios relacionados ao
programa. Além disso, a WEG estabeleceu um Grupo de Trabalho
internacional que conta com representantes de todas as unidades de
negdcio para tratar do assunto.

O comprometimento da WEG com areducio das emissdes atmosféricas
reflete ndo apenas a busca por conformidade legal, mas também a
responsabilidade da empresa com a sociedade e o meio ambiente. A
WEG acredita que a inovacao e a melhoria continua sao essenciais para
minimizar seus impactos ambientais e contribuir para um futuro mais
sustentavel.

Treinamento sobre Emissoes de Poluentes Atmosféricos.
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A implantacao de um sistema de gestao e a obtencao da certificacao ISO
14001 representam pilares importantes para a exceléncia operacional e
a responsabilidade ambiental.

A certificacao ISO 14001 é referéncia global em gestao ambiental, reforca
o0 compromisso da empresa com a sustentabilidade estabelecendo
diretrizes para a identificacao e a reducao de impactos ambientais
negativos, o cumprimento de regulamentagcbes e a promocgcao da
conscientizacao e do engajamento das partes interessadas.

QUANTIDADE DE SITES CERTIFICADOS NA ISO 14001

As unidades de negdcio do Grupo WEG possuem Sistema de Gestao
Ambiental implantado, sendo que as certificacoes dos Parques Fabris
na ISO 14001 ocorrem conforme estratégia interna. Sdo conduzidas
auditorias de conformidade anuais nos Sistemas de Gestao Ambiental
das principais operacoes da Companhia.

A WEG possui a certificacdo 1ISO 14001 nos seus principais Parques
Fabris, com 70,8% dos colaboradores WEG certificados; quando
considerada a cobertura dos Parques Fabris, isso corresponde a 35,7%
dos locais com certificagao na norma.

COMPROMISSO DA ALTA DIREGAO

A Alta Direcdo, os Comités, as ComissOes e os Gestores tém a
responsabilidade de assegurar que a integridade do Sistema de Gestao
Ambiental seja mantida quando forem planejadas mudancas nos
processos de negdcio ou nas atividades que influenciam o Sistema de
Gestao.

O Representante da Alta Direcao tem responsabilidade de assegurar
que o sistema de gestao ambiental esteja em conformidade com os
requisitos da norma e de relatar o desempenho do Sistema de Gestao
Ambiental para a Alta Direcao.
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ATENDIMENTO A LEGISLACAO

GRI 2-27

Os Parques Fabris realizam o monitoramento periddico das novas
legislagdes e, também, das existentes e garantem o seu cumprimento
por meio de acoes preventivas e corretivas. No ano de 2024, nao foram
evidenciadas multas significativas (conforme definicao da Politica de
Gestao de Riscos do Grupo WEGQG) relacionadas ao nao atendimento
dos requisitos legais.

TREINAMENTOS

Capacitar colaboradores com conhecimentos especificos sobre praticas
ambientais, regulamentagdes e procedimentos internos promove uma
cultura corporativa voltada para a conscientizacao e a responsabilidade
ambiental. A WEG disp0oe de treinamentos que capacitam os colabora-
dores a identificarem potenciais impactos ambientais, a adotarem
medidas preventivas e corretivas e a implementarem boas praticas de
gestao ambiental em suas atividades diarias. Na WEG, os colaboradores
sao treinados nas questdes ambientais conforme a realizacao das suas
atividades, sendo que atividades que possuem aspectos ambientais
mais relevantes possuem treinamentos mais robustos.

AUDITORIAS DO SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

A auditoria interna desempenha um papel crucial no Sistema de Gestao
Ambiental, sendo uma ferramenta essencial para avaliar a eficacia e a
conformidade das praticas ambientais adotadas. A WEG estabeleceu
ciclos trienais de auditorias ambientais que cobrem todas as suas
operacoes industriais. Neste processo, assim como nas auditorias anuais
de certificacao ambiental, a WEG garante o atendimento as legislacoes
ambientais de todas as suas operagoes industriais.

INVESTIMENTOS E DESPESAS EM MEIO AMBIENTE
Os investimentos e despesas da WEG em meio ambiente sdo compostos
por:

®m Controle ambiental: Relacionado ao tratamento e a disposicao
de residuos, ao tratamento de emissdes atmosféricas e liquidas, aos
seguros de responsabilidade ambiental e depreciacao de equipamentos
e as despesas com materiais e servicos de manutencéo.

m Equipamentos: Relacionados a aquisicao de equipamentos para
controle ambiental.

m Gestdo: Relacionado a remuneracao de profissionais de treinamen-
to que exercem atividades de gestao ambiental, pesquisa e desenvolvi-
mento, certificacao de sistemas de gestao ambiental.

Em 2024, os valores de investimento e despesas em meio ambiente
totalizaram R$ 44,7 milhdes.

Nota: Os dados possuem 89,1% de cobertura.
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Ecoeficiéncia DESTAQUES E AVANCOS DO TEMA EM 2024

e gestao de

res!d uos e O o

eMISSoes Criacao de Criacao de
Programa WEG Programa WEG
de Gestdo de Agua. de Mitigacao de EmissoOes

Atmosféricas

% %
77% dos residuos 74.876 m3
solidos consumidos de agua da chuva

. . e de reuso.
reciclados ou reutilizados.
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CAR BONO Ser carbono neutro nas operagdes € um compromisso da WEG para PROG RAMA

contribuir com a mitigacdo das mudancas climaticas e é fundamental
N EUTRO NAS para adequar suas atividades ao contexto de urgéncia climatica em
que vivemos. Ao reduzir suas emissoes de gases de efeito estufa e
= posteriormente compensar as emissoes residuais, a WEG, além de
OPERAQO ES contribuir com o meio ambiente, contribui com a responsabilidade CARBONO c

GRI 3-3 social e aumenta sua competitividade no mercado global. Alem disso, N EUTRO
as acoes para a neutralidade de carbono podem resultar em reducgoes _
de custos operacionais, maior eficiéncia energética e inovacao em + SOLUCOES
processos e produtos. Dentro do contexto climatico atual e previsto, - EMISSOES

faz-se necessario o estabelecimento de uma estratégia de longo prazo
para se obter os resultados desejados.

METAS

2030 2050

A 4

Reduzir as Atigir
emissoes de

GEE em Net
52% Zero




SUSTENTABILIDADE PRODUTOS E SOLUGOES OPERACOES CIRCULARES COLABORADORES E GOVERNANGA E INFORMACOES @
NA WEG SUSTENTAVEIS E EFICIENTES COMUNIDADES ENGAJADAS CONDUTA ETICA ADICIONAIS
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P ro ram a WEG d e Criadoem 2022, o Programa WEG de Carbono Neutro tem como objetivo
g mobilizar esforcos para atingir as metas de reducao estabelecidas de
emissoes de GEE para todo o grupo WEG. As metas definidas pela

Carbo n o N GUtro WEG estdo alinhadas as ambigoes climaticas globais, que visam limitar

o0 aumento da temperatura média global em 1,5 °C.

Considerando o contexto de urgéncia climatica atual, a WEG busca

Al I n ham entO CO m O ampliar sua atuacao e seu engajamento no tema em diferentes frentes,

a C Or d O d e D) arl S dentre elas, em diversos setores sobre arelevancia da economia de baixo
carbono. Isso ocorre por meio da participagao em diversas entidades

e politicas publicas relacionadas, bem como iniciativas dessa agenda

para implementacao do Acordo de Paris.

Em 2024, a WEG esteve presente na COP 29, visando acompanhar e

estimular esta agenda.

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2024




Governancga do

GRI 3-3

2rograma W
de Carbono

=C

Neutro

DIRETORIA
EXECUTIVA

OPERACOES CIRCULARES

E EFICIENTES

Uma governanca bem estabelecida € parte fundamental em um
programa de reducao das emissdes de gases de efeito estufa, pois
garante a implementacao eficaz de estratégias em um cenario de longo
prazo € com muitos desafios. Esse sistema de governanca robusto
estabelece politicas e metas claras, define responsabilidades e assegura
a transparéncia no monitoramento € na comunicagcao dos progressos.

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

I

PRESIDENCIA
EXECUTIVA

COMITE DE

SUSTENTABILIDADE

DIRETORIA DE
SUSTENTABILIDADE E
RELAGOES INSTITUCIONAIS

l

l

T
l

l

DEPTO. DE
MARKETING CORP.

DEPTO. INTELIGENCIA

MERCADO

DEPTO. REL.
INSTITUCIONAIS

DEPTO. DE
SUSTENTABILIDADE

T

l

PROGRAMA WEG DE
CARBONO NEUTRO

COORDENADORES
E FACILITADORES

N

Deliberam e demandam agdes e metas para reduzir
gases de efeito estufa (GEE), vinculando essas metas
a remuneracao dos administradores e monitorando
semestralmente o progresso dessas metas.

Monitoram trimestralmente a evolugao do Programa
WEG de Carbono Neutro e reportam as informacdes
a Diretoria Executiva e Presidéncia Executiva.

Definem metodologia para avaliacao de viabilidade de
projetos de reducdo, coordena e calcula o inventario de
emissdes de GEE do Grupo WEG e monitora os KPls
corporativos.

|ldentificam oportunidades, planejam, aprovam e
implantam projetos de reducao de emissoes, submetem
e implementam os projetos aprovados, além de
coletarem dados para o inventario de GEE.
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Desdobramento de
emissoes e metas

ClClO do DrOg ram a g[aI:;Z?rama € estruturado em ciclos anuais, contendo 4 principais LnnvL?;}tério

W :G de CarbOnO 1. Inventario Anual das Erpisiées de GEE. - -
— 2. Desdobramento de Emissoes e Metas.
3. Planejamento e Aprovacao de Planos de Acao.

N GUt I’O 4. Consolidacao e Acompanhamento das Acgoes.

GRI 3-3 . i
Consolidacao e Planejamento
monitoramento e aprovacao

qe|8.(;é0 das metas Considerando a amplitude deste desafio, a responsabilidade para
atingir as metas envolve toda a Companhia, sendo tratadas em nivel

estratégico, tatico e operacional. As metas de reducao de emissoes

de red UQaO de G - - de GEE sao desdobradas anualmente para as unidades de negdcios

~ de acordo com o resultado do inventario do ano anterior. As metas
COm re (T] U ﬂeraQaO fazem parte do Programa WEG de Qualidade e Produtividade (PWQP),

./ programa interno de metas que impacta na remuneracao variavel dos
Varlave colaboradores, além disso, fazem parte do programa de metas dos
executivos, os quais possuem metas atreladas a reducao das emissoes
de GEE.




—stratégia de
descarbonizacao das
operacoes

GRI 3-3

Projetos de reducao
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O Programa WEG de Carbono Neutro possui frentes de agdes para a
descarbonizacao de suas operacgoes e atingimento das metas dereducao
de GEE, sendo que as principais agdes de Escopo 1 e 2 consistem
em uso de energia renovavel, eletrificacao de processos, melhoria de
processos, uso de biocombustiveis e substituicdo de gas.

Em 2024, o desdobramento do programa atingiu importantes resultados,
com mais de 260 projetos de reducao de emissoes de GEE aprovados
durante o ano em todo o mundo, demonstrando a abrangéncia dos
esforcos da Companhia para o atingimento de suas metas e mantendo
uma caminhada sélida nesta jornada.

Como forma de estimular e reconhecer as areas envolvidas no Programa
WEG de Carbono Neutro, a WEG realizou uma premiacao dos melhores
projetos de 2024, apresentados no 2° Encontro de Sustentabilidade
WEG. Os projetos premiados foram:

B Substituicao do SF6 por gas nitrogénio nos transformadores de
potencial com tensio até 15kV (Brasil)

B Reducdo do consumo de Gas Natural na estufa de pintura devido a
substituicao de queimadores de estagio por modulares. (Brasil)

® Economizador de Gas ECO-GAS 4.0 (Brasil)

B Reducdo das emissdes dos gases refrigerantes através da melhoria
no processo de contabilizacdo. (EUA)

Para a escolha e priorizacdo dos projetos de reducao de GEE, a WEG
utiliza metodologia da Curva Marginal de Abatimento de Custo (MACC)
e a de retorno sobre o capital investido (ROI). A WEG esta comprometida
em eliminar gradualmente os investimentos em ativos intensivos de
carbono.

B Aquisicdo de Estufa Compacta: Otimizacdo do Tempo e Economia
de Gas GLP. (Brasil)

B QOtimizacdo do consumo de Gas Natural na Injecao de Aluminio
(Brasil)

B Substituicao da gasolina por etanol Vendas e Astec (Brasil)

B Substituicao de empilhadeira 5 toneladas a diesel por elétrica na
WEG Nantong. (China)

B Substituicao de empilhadeiras a diesel por elétricas. (México)

® Criacdo de um sistema de cobertura para fornos de manutencao do
aluminio fundido. (Argentina)



Autoproducao de
energia renovavel

GRI 3-3

OPERACOES CIRCULARES
E EFICIENTES
|

Como parte importante da estratégia da WEG para a descarbonizacao
em suas operacoes, a autoproducao de energia renovavel apresentou
importantes avancos nos ultimos anos. Com as parcerias de autogeracao
de energia renovavel firmadas em 2023, incluindo Alupar e 2W Ecobank,
foram supridos 67% do consumo de energia global do grupo WEG em
2024, sendo que no Brasil, aproximadamente 86% da demanda de
energia elétrica das operacoes foi contemplada.

A WEG vem realizando investimentos na expansao da geracao e
consumo de energias renovaveis em suas operacoes em diferentes
paises. Em 2024 a WEG ampliou a autoproducao de energia solar nas
fabricas do México e estruturas comerciais na Alemanha e Austria,
somando-se a autoproducao ja existente no Brasil, Argentina, Portugal
e Bélgica. Além da autoproducdo, a WEG possui geracio de energia
renovavel por meio de contratos de Power Purchase Agreements (PPA)
e International Renewable Energy Certificate (I-REC) na China, india,
Holanda e Austrdlia, conforme demonstrado no mapa de panorama
geral de energia renovavel da WEG.

Com tecnologia e inovacao, a WEG demonstra que esta pronta para
seguir firmemente em sua jornada de descarbonizagcao e para ser um
parceiro das empresas em suas jornadas.

México China Brasil

MAPA DE UTILIZACAO DE ENERGIA RENOVAVEL WEG

APROXIMADAMENTE 67%
DE ENERGIA RENOVAVEL
(ELETRICIDADE)

== Alemanha & China

== Argentina &2 == Holanda
Austrélia 2 —— India

= Austria 22 Il México & E
Bl Bélgica & Portugal 2
Brasil &85 &

]
Gn
4

ENERGIA RENOVAVEL
ENERGIA SOLAR
ENERGIA EOLIA

CONTRATO
(PPA, I-REC, CEL etc)
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A aquisicao das empresas Marathon, Cemp, Rotor e Volt exigiu a
reavaliacao dos dados histéricos de emissdes de GEE. De acordo com
as diretrizes do GHG Protocol, a revisao do ano base se faz necessaria
sempre que houver mudancas significativas, garantindo a consisténcia
dos dados e permitindo uma avaliagao precisa do desempenho da
empresa ao longo do tempo.

Esta revisao permitira o adequado monitoramento do progresso WEG
na reducao das emissoes.

O procedimento para o recalculo das emissdes envolve: a identificacao
de mudancas significativas no controle operacional ou societario da
organizacao, o levantamento de dados historicos, o reprocessamento
dos calculos para compatibilizacao com os dados atuais e a atualizacao
da documentacdo, mantendo transparéncia e conformidade com
padrdes internacionais.

Ano base atualizado: Apds a realizacao e aprovacao do recalculo das
emissoes, estabeleceu-se novo valor de ano base WEG:

EMISSOES DE ANO BASE 2021

RECALCULO DAS EMISSOES DE ANO BASE

Escopo 1 e Escopo 2 Escopo 3

151.275 (tCO,e) 26.872.637 (tCO,¢)

177.891 (tCO,e)

Escopo 1 e Escopo 2 Escopo 3

29.652.468 (tCO,e)

Os indicadores representam todas as operacoes globais da WEG,
incluindo unidades comerciais. Mediante o processo de aquisicoes
realizado em 2024, conforme as diretrizes do GHG Protocol, os indicado-
resde 2021, 2022 e 2023 foram recalculados para refletiradequadamente
o impacto da expansao e o0 monitoramento dos progressos na reducao
das emissoes.
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. S C O O -I O Escopo 1 refere-se as emissoes diretas de GEE provenientes de EMISSOES DO ESCOPO 1 (tCO,e)
— p processos produtivos, como, por exemplo, na utilizacao de combustiveis 67.606
GRI 305-1 fosseis. 59.768 58.814 61.439

EMISSOES DO ESCOPO 1 POR CATEGORIA (tCO,e)

EMISSOES COM BASE NO CONTROLE

CATEGORIAS OPERACIONAL

2021 2022 2023 2024

2021 2022 2023 2024
TOTAL DO ESCOPO 1 59.768 67.606 58.814 61.439

B Escopo 1 - WEG (Sem aquisicdes)
Escopo 1 - Aquisicdes (2021 - 2024)

EMISSOES DO ESCOPO 1 POR CATEGORIA (tCO,e)

EMISSOES COM BASE NO CONTROLE OPERACIONAL

CATEGORIAS

2021 2022 2023 2024
Combustao estacionaria 43.144 49.643 44.376 47.043
Combustao movel 7.137 7.650 9.852 9.740
Emissoes fugitivas 7.680 9.527 4.031 3.886
Processos industriais 412 448 431 487
Atividades agricolas 13,9 0,7 0,6 0,7
Residuos e efluentes 1.378 335 121 280
TOTAL DO ESCOPO 1 59.768 67.606 58.814 61.439
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GRI 305-2
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O Escopo 2 refere-se as emissoes indiretas de GEE provenientes do
consumo de energia.

EMISSOES DO ESCOPO 2 (tCO.e)

INFORMACOES 2021 2022 2023 2024

Escopo 2 - Market-Based 118.123 88.377 75.014 66.275
(tCO.e)

FATOR INTERNO DE EMISSOES - ESCOPO 2

Considerando a matriz de consumo energético WEG, contratos bilaterais
e compra de I-REC, o aumento da contribuicao da parcela de energia
renovavel pode ser verificado por meio da reducao do indicador abaixo,
que demonstra reducao de 18,7% em relacao a 2023.

INFORMACOES 2021 2022 2023 2024

Fator de emissao 0,199 0,148 0,128 0,104
WEG - Escolha de
compra (tCO,e/MWh)

EMISSOES DO ESCOPO 2 (tCO.e)

118.123
88.376
75.014
66.275
2021 2022 2023 2024
B Escopo 2 - Escolha de compra WEG (Sem aquisicées)
Escopo 2 - Escolha de compra Aquisi¢cdes (2021 - 2024)

CONSUMO ABSOLUTO DE ENERGIA ELETRICA (MWh)
INFORMACOES 2021 2022 2023 2024
Consumo de energia 593.400 599.014 583.904 639.511
elétrica (MWh) - Total

Consumo de energia 57.801 88.904 129.202 427.398
elétrica (MWh) -

Renovavel

Consumo de energia 535.599 510.110 454.702 212.113

elétrica (MWh) - Nao
Renovavel
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A estratégia de compra de energia elétrica renovavel faz parte da
estratégia do Programa WEG de Carbono Neutro, que engloba todas as
operacoes do Grupo WEG. Faz parte da estratégia do programa, visando
o atingimento das metas de reducao de GEE, a utilizacao de 100% de
energia renovavel com garantia de origem nas operacoes WEG.

O uso de energiarenovavel acontece por meio de diferentes dispositivos,
sendo os principais a Autoproducao, os Power Purchase Agreements
(PPAs) e os Certificados de Compra de Energia Renovavel.

% de uso
de energia
renovave

Percentual do consumo de energia renovavel provenientes de fontes de
energia renovavel com garantia de origem:

2022 14,8%

2023 22,1%

2024 66,8%

Fabrica na Austria

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2024

COMUNIDADES ENGAJADAS

5 ==

GOVERNANGA E INFORMAGOES

CONDUTA ETICA ADICIONAIS
INTENSIDADE DE EMISSAO
DADOS 2021 2022 2023 2024
Indicador tCO,_e/Mi R$ 6,2 4,5 3,6 3,1
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O escopo 3 refere-se as emissoes indiretas de GEE provenientes da
cadeia de valor. Para o levantamento das emissoes de escopo 3, foram
consideradas todas as categorias relevantes para a WEG, 8 das 15
existentes.

EMISSOES DO ESCOPO 3 (tCO.e)

29.652.468

24.975.994

. : , L , 24.623.763 24.725.091

Desde 2021, a WEG ja realiza calculos de emissdes de sua cadeia de
valor, e os resultados indicam que as categorias de escopo 3 mais
representativas para a WEG sao “Uso de produtos vendidos” e “Bens
e servicos comprados”. As acOes para reducao das emissdes dessas
categorias estdo focadas na melhoria da eficiéncia de produtos que
apoiam a descarbonizacao em seus clientes e a partir de investimentos
em pesquisa e inovagao, bem como no engajamento da cadeia de 2021 5022 2023 2024
fornecedores da WEG no compromisso ao combate as mudancas o

limaticas B Escopo 3 - WEG (Sem aquisicdes)
c ) Escopo 3 - Aquisicoes (2021 - 2024)
EMISSOES DO ESCOPO 3 (tCO.e)

CATEGORIAS 2021 2022 2023 2024
Uso de produtos vendidos 29.206.508 22.906.370 23.179.594 23.141.716
Materiais e servicos comprados 327.802 1.266.246 1.113.751 1.364.427
Bens de capital 53.424 56.526 92.169 90.707
Deslocamento casa trabalho 23.809 23.542 24.724 27.053
Transporte Upstream 21.979 342.200 278.220 308.104
Residuos e efluentes 7.441 7.486 8.140 8.010
Viagens a negocio 7.003 14.619 21.350 28.589
Producao de combustivel 4.503 6.774 7.142 7.388
TOTAL 29.652.468 24.623.763 24.725.091 24.975.994
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EMISSOES POR ESCOLHA DE COMPRA (tCO,e)
2024

CONTROLE OPERACIONAL REPRES. (%)
CONTINENTE

ESCOPO 1 ESCOPO 2

América do Norte 31.599 39.591 55,7
Ameérica do Sul e Central 22.124 5.594 21,7
Asia e Pacifico 4.314 16.123 16,0
Africa 632 3.264 3,1
Europa 2.770 1.703 3,5
TOTAL 61.439 66.275 100

Nota: calculado com base no método Market-based.
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Para calcular as remogoes de CO,e, sdo consideradas as areas que
mantiveram florestas de manejo durante o ano de 2024, abrangendo
4.711 hectares dos 6.018 hectares totais de areas manejadas pela WEG.
Essas remocoes estao diretamente vinculadas aos plantios de pinus e
eucalipto, que sdao gerenciados com o propésito de fornecer madeira
para a producao de embalagens dos produtos WEG.

As florestas plantadas, além de outros beneficios, fornecem o servico
ecossistémicode capturade carbonodaatmosferadurante o crescimento
das espécies lenhosas por meio da fotossintese. Durante o ano de

EMISSOES BIOGENICAS (tCO,e)

2021 2022 2023 2024

TOTAL GERAL 14.020 17.424 8.332 26.241

Nota: Incluem emissdes dos escopos 1 e 3.

O processo de validacao confere maior confiabilidade aos valores
apresentados e apoia a Companhia avaliando e melhorando continua-
mente a gestao sobre as emissdes de GEE. O inventario de emissdes
de Gases de Efeito Estufa de 2024 da WEG segue a metodologia GHG
Protocol e ISO 14064, sendo auditado por terceira parte.

2024, os 4.711 hectares de florestas manejadas realizaram a remocao
de 72.715 tCO,e seguindo o método de GHG Protocol' e 121.022,20
tCO,e seguindo a metodologia IPCC (Intergovernmental Panel on
Climate Change)?. O inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa
da WEG calcula e reporta as remogoes e as emissoes biogénicas de
maneira separada, € esses numeros nao sao considerados no balanco
das emissoes.

Notas: 1) GHG Protcol, Technical Note: Greenhouse gas protocol calculation tool for
forestry in Brazil. WRI Brasil, Jan, 2020. 2) Intergovernmental Panel on Climate Change,
IPCC (2006) / Good Practice. 2) Guidance for Land Use, Land-Use Change and Forestry,
GPG LULUCEF (2003).

REMOCOES DE 2021 2022 2023 2024
CO.,e (tCO,)?

Metodologia GHG 85.824  80.325 78.490 72.715
Protocol

Metodologia IPCC 143.360 133.967 130.759 121.022

Nota: 1) Para o calculo de remocgdes, sdo desconsidedadas areas em que houve colheita
ou plantio no ano correspondente.

ACESSE AQUI A CARTA DE VALIDAGCAO EXTERNA



https://www.weg.net/institutional/BR/pt/certifications

Acompanhamento

da meta - Grupo
WEG

GRI 3-3
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ACOMPANHAMENTO DA META - GRUPO WEG

(SEM REVISAO DO ANO BASE)

EMISSOES DE ESCOPO 1 E 2 (tCO,e)

Acompanhamento Meta Reducao
52% E1 + E2 (1CO,e)

151.275 128.632
-15,0% 113.425
-25,0%
2021 2022 2023

B Escopo 1 + 2 Escolha de compra WEG

109.544
-27,6%

2024

A WEG reduziu 27,6% de suas emissoes em 2024 em

comparacao ao ano de base 2021.

Comparando 2024 com 2023, a reducao foi de 3,4%.

ACOMPANHAMENTO DA META - GRUPO WEG
(APOS REVISAO DO ANO BASE)

EMISSOES DE ESCOPO 1 E 2 (tCO,e)

Acompanhamento Meta Reducao
52% E1 + E2 (1CO,e)

177.891 155.983
-12,3% 133.828

24.8% 127.714

-28,2%

2021 2022 2023 2024

B Escopo 1 + 2 Escolha de compra WEG (Sem aquisicées)
Escopo 1 + 2 Escolha de compra Aquisicoes (2021 - 2024)

A WEG reduziu 28,2% de suas emissdes em 2024 em comparacao ao
ano de base 2021.

Comparando 2024 com 2023, a reducao foi de 4,9%.
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A incorporacao de novas empresas ao Grupo WEG traz um desafio adi-
cional para a jornada de descarbonizacao: A gestao das emissoOes de
gases de efeito estufa (GEE) dessas novas operacoes.

As aquisicoOes realizadas representaram um acrescimo de cercade 17%
nas emissoes dos Escopos 1 e 2 do Grupo WEG. Para continuarmos
garantindo o sucesso da nossa jornada de descarbonizacao, ja demos
inicio a estruturacao de projetos nas novas operacgoes.

EXEMPLOS DE INICIATIVAS DE REDUCAO DE GEE NAS OPERA-
COES MARATHON:

WAUSAU - EUA:

m Modernizacao do sistema de aquecimento da fundicao, substituin-
do-o por um modelo mais eficiente.

® Troca do sistema de renovacao de ar das fabricas por alternativas
que consomem menos energia.

®m QOtimizacao dos processos produtivos da fundicdo para reduzir o
consumo de gas natural.

® Implementacao de manutencdes corretivas nos edificios para apri-
morar a eficiéncia dos sistemas de aquecimento.

B Desenvolvimento de equipamentos para o desligamento automati-
co de processos durante os finais de semana.

m Até 2030, a WEG estara focada nos projetos de reducao de emissoes
de CO,e, investindo na mitigacao de seus impactos, antes de qualquer
movimento de compensacao (offsetting) das emissoes.

B Apds 2030, se necessario, a WEG iniciara a neutralizacdo das
emissoes, sendo possivel uso de offsetting com o desenvolvimento de
projetos de crédito de carbono e o investimento em remocao permanente
de carbono.

MONTERREY - MEXICO:

m Automatizacado do controle de temperatura nos fornos de fundigcao
nos finais de semana.

m Instalacdo de termostatos programaveis nas unidades de aqueci-
mento para melhorar a eficiéncia energética.

B Melhorias nos queimadores, valvulas e portas dos fornos para au-
mentar a eficiéncia térmica.

® Estudos para substituicao dos sistemas de isolamento térmico dos
fornos, otimizando a retencao de calor.

®m Consolidacao de volumes para otimizar o uso dos fornos e reduzir o
desperdicio de energia.

Essas iniciativas sao fundamentais para garantir que o crescimento do
Grupo WEG como um todo ocorra de maneira sustentavel, reforcando
seu compromisso com a reducao das emissdes de GEE.
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Para a WEG, os ecossistemas e as florestas possuem extrema
relevancia. Por essa razao, a WEG busca incorporar nas praticas de
gestao a preservacao da biodiversidade em concordancia com as
diretrizes da Politica de Sustentabilidade WEG. A Companhia reconhece
a importancia da protecao das florestas e compreende que essa ¢é
uma responsabilidade compartilhada. Por isso, constantemente sao
aprimoradas praticas visando a preservacdo da biodiversidade e das
florestas naturais.

A WEG possui areas de manejo e areas naturais de conservacao
(Florestas naturais, Area de Preservacdo Permanente e Reserva Legal).
Somadas totalizam 11.616 hectares, aproximadamente.

As areas de manejo correspondem a 6.018 hectares localizados em sete
municipios de Santa Catarina — Brasil. Essas areas sao gerenciadas pela
unidade RF Reflorestadora para conduzir reflorestamentos compostos
pelos géneros pinus e eucalipto, os quais desempenham papel crucial ao
fornecer madeira como insumo renovavel para producao de embalagens
de madeira destinadas aos produtos da WEG.

Todo o processo é conduzido de acordo com as melhores praticas
florestais, visando preservar os recursos naturais. Um exemplo concreto
dessas praticas € a adocido da técnica de cultivo minimo. Apds a
colheita, os residuos vegetais, como folhas e galhos, sdo mantidos no
campo. Além de proteger o solo, essa pratica contribui para a ciclagem
de nutrientes. O revolvimento minimo do solo € uma medida adotada
para conservar sua integridade.

GOVERNANGA E INFORMAGCOES

CONDUTA ETICA ADICIONAIS
Areas de manejo 6.018 ha
Florestas naturais ' 2.302 ha
Area de Preservacdo Permanente (APP) 847 ha
Reserva Legal 2.449 ha
TOTAL 11.616 ha

Nota: 1) Ndo sdo consideradas Areas de Preservacdo Permanente e Reserva Legal.

Outro impacto positivo € aadocido de mudas melhoradas geneticamente,
resultando em ganhos de produtividade sem a necessidade de expansao
de area. Essas acodes refletem o compromisso com a conservagcao dos
recursos naturais e com a biodiversidade.
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Parte das embalagens dos produtos WEG é produzida com madeira,
insumo renovavel e biodegradavel, onde uma parcela dessa madeira
€ proveniente do manejo florestal de propriedades WEG. Essa pratica
destaca o compromisso da WEG com o uso responsavel de recursos
naturais em sua cadeia de producao.

Na producao de embalagens de madeirano Brasil,aWEG adota diretrizes

INSTALACAO DE NOVA LINHA DE DESDOBRO DE MADEIRA

Com a atualizacao tecnoldgica dos equipamentos e otimizacao do corte
das toras com a nova linha de desdobro, houve aumento de 34% para
40% no aproveitamento da matéria-prima (tora).

Sala de operagéao - desdobro.

GOVERNANCA E
CONDUTA ETICA

INFORMACOES
ADICIONAIS

e utiliza ferramentas buscando otimizacao e eficiéncia aprimorada na
utilizacao da madeira. Adicionalmente, foram introduzidas melhorias no
processo de beneficiamento de madeira com o objetivo de maximizar
ainda mais o aproveitamento dos recursos, como por exemplo:

OTIMIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE CORTE DE SARRAFO
Através da instalacdo do novo equipamento com avaliacdo da madeira
com scanner e sistema de visao artificial, reduzimos significativamente
os desperdicios, eliminando somente partes da madeira com defeitos
fora dos limites, aumentando o aproveitamento de madeira serrada de
60% para 77%.

3
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Nova linha para corte de sarrafos. Tela do sistema de visdo e scanner.
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COLABORADORES E

A WEG possui uma area dedicada a Engenharia de Embalagens, que
trabalha com tecnologias e processos visando desenvolver projetos de
embalagens otimizadas que minimizem o uso de recursos e desperdicios.
Um exemplo é a utilizacao de simulacao computacional para avaliar e
validar os projetos, garantindo a eficacia na reducao do uso de recursos
sem comprometer a integridade do produto.

Exemplo de simulacao computacional nos projetos de embalagens.

COMUNIDADES ENGAJADAS

GOVERNANCA E

, INFORMAGOES
CONDUTA ETICA

ADICIONAIS

Além de acdes para reducao no consumo de recursos, a WEG realiza
logistica reversa de suas embalagens de madeira entre as filiais das
unidades de Jaragua do Sul/Brasil e Linhares/Brasil, reintegrando ao
processo aproximadamente 4.340 embalagens em 2024. A WEG esta
avaliando a possibilidade de expandir essa pratica para outras unidades,
demonstrando seu compromisso continuo com a logistica reversa de
suas embalagens.

Embalagens retornaveis utilizadas em processos.
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Reserva Legal e Area de Preservacdo Permanente sdo areas protegidas
destinadas a conservacao dos recursos naturais e da biodiversidade.
Essas areas possuem funcdo de minimizar os efeitos da acao humana
sobre o equilibrio ambiental, exercendo a protecao e a conservacao dos
recursos hidricos, estabilidade geoldgica, reabilitacao dos processos
ecoldgicos, entre outras fungdes ecoldgicas.

A Mata Atlantica é reconhecida como um dos biomas mais biodiversos
do planeta, caracterizado pela vasta variedade de espécies de flora que
abriga.

A WEG demonstra seu compromisso com a valorizagcao das florestas e
biodiversidade através da preservacao de uma area de 2.302 ha de flo-
restas naturais no bioma Mata Atlantica no Brasil. Essas areas sao man-
tidas em um elevado grau de conservacao, desempenhando um papel
crucial na prestacao de servicos ecossistémicos. Entre esses servicos,
destacam-se o fornecimento de agua, a ciclagem de nutrientes, a pre-
servacao da biodiversidade e do patriménio genético. Demonstrando a
importancia da conservacao, foram observadas nestas areas diversas
espécies de fauna, como exemplo: Marmosa paraguayana (cuica), Cer-
docyon thous (cachorro-do-mato), Puma concolor (puma), Asio clama-
tor (coruja-orelhuda), Stymphalornis acutirostris (bicudinho-do-brejo),
Hemitriccus kaempferi (maria-catarinense).

Além de sua contribuicao para os servicos ecossistémicos, as florestas
da WEG atuam como corredores ecoldgicos, facilitando a circulacao e
fornecendo abrigo para a fauna entre diferentes segmentos florestais
da regiao. Desse modo, a WEG reforca seu comprometimento com a
valorizacao das florestas e biodiversidade, mantendo voluntariamente
uma area preservada 69% acima do exigido pela legislacao brasileira.

Além das florestas naturais, a WEG possui 847 hectares de Areas
de Preservacdo Permanente (APP) e 2.449 hectares de Reserva
Legal (RL). Essas areas encontram-se em total preservacao, sem
interferéncia humana, efetivando a protecao aos recursos naturais
e biodiversidade.

Espécies mapeadas em areas conservadas da WEG.
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PARTICIPACAO EM INICIATIVAS DE CONSERVACAO FLORESTAL
A unidade WEG Colombia firmou uma parceria com o governo local,
contribuindo com a estratégia de aumento de cobertura vegetal. No
municipio de Tenjo, Cundinamarca foi instituido o “bosque WEG”, uma
parcela de terreno de propriedade do municipio, onde a WEG doou
e plantou, com apoio de voluntarios WEG, 600 arvores de espécies
nativas. Além do plantio, a WEG se responsabiliza pela manutencao e
monitoramento das arvores plantadas.

Com essa parceriaa WEG demonstra seu compromisso com o bem-estar
da sociedade e conservacao das florestas e biodiversidade, através do
plantio de espécies nativas em areas de alta importancia ambiental, por
acoOes de restauracao ecoldgica, em parceria com orgaos locais.

GOVERNANCA

E INFORMACOES

CONDUTA ETICA ADICIONAIS
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Carbono neutro DESTAQUES E AVANCOS DO TEMA EM 2024

nas operacoes

% %

28,2% de reducao Mais de 260
absoluta projetos

das emissodes de GEE (Escopo 1 + 2 de reducao de GEE aprovados em
ano base 2021). 2024.

%

Aumento de 129
para 427 GWh

energia elétrica renovavel
com garantia de origem de
2023 para 2024.
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Acreditamos que a construcao de um futu-
ro sustentavel passa pela valorizacao dos
Nnossos colaboradores e das comunidades
onde estamos inseridos. Por isso, segui-
mos avancando em diversidade e inclusao,
alem de investir continuamente em saude,
seguranca e bem-estar, criando um am-
biente cada vez mais engajado, equilibrado
e comprometido com todos.

Juliano Vargas
Diretor de Recursos Humanos
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BEM _ESTAR A WEG tem, desde sua fundagao, o compromisso de valorizar seus

colaboradores, reconhecendo que uma forca de trabalho engajada é

INTE G R AL essencial para enfrentar desafios e aproveitar oportunidades. Neste
) capitulo, sdao destacadas praticas fundamentais e estratégicas da
Companhia, alinhadas as diretrizes de garantir condicbes seguras
D IVE RSI DADE de trabalho, promover a saude fisica e mental, melhorar a qualidade
4 de vida e construir um ambiente inclusivo que valorize a diversidade,

E I N C LU SAO fomentando a multiculturalidade em todos os niveis hierarquicos.
of O compromisso de promover um ambiente de trabalho seguro e sau-
SaUd e! Seg u ranga davel impulsiona a WEG a aprimorar continuamente suas politicas, im-

plementando programas e processos que fortalecem a conscientiza-

e be m - eStar d OS cao, a sensibilizacao e a cultura de prevencao. Dessa forma, a empresa

reafirma a valorizacao do ser humano e a seguranca em todas as suas

COlabO radOreS atividades, em alinhamento com as diretrizes da Politica de Saude e

GRI 3-3 Seguranca:

m Adotar posturas preventivas em todos os niveis hierarquicos.

m |dentificar, eliminar e/ou minimizar os riscos a seguranca € a saude
de seus colaboradores, prestadores de servico e publico em geral.

m ldentificar e atender requisitos da empresa, legislacao e outros apli-
caveis a saude ocupacional e a seguranca, associado a seus proces-
sos, produtos e servicos.

m Estabelecer objetivos e metas, visando melhorar continuamente o
desempenho do sistema de gestao.

m Promover a participacao dos trabalhadores e seus representantes.



Governanca

GRI403-1/403-4/ 3-3

COLABORADORES E

COMUNIDADES ENGAJADAS

COMITE DE SAUDE E SEGURANCA
Atribuicoes

® Avaliar e aprovar projetos de melhoria voltados a seguranca e
ergonomia nos ambientes de trabalho, além de definir estratégias e
diretrizes globais para o tema.

® Analisar os resultados dos indicadores, objetivos e metas anuais,
garantindo o suporte necessario para investimentos que estabelecam
um padrao eficaz de prevencao.

Composicao
O Comité é formado por nove membros, sendo:
® Diretor de RH (Coordenador).
® 1 Diretor Superintendente.
m 6 Diretores Industriais/Producao.
m Gerente de Saude e Seguranca Corporativo.

GESTAO

GRI 403-8

As unidades da WEG seguem as politicas, estratégias e diretrizes
corporativas do grupo, tendo autonomia para adaptar as normas
corporativas as suas particularidades e a legislagcao local. Estas politicas
e diretrizes orientam também a abordagem em saude e seguranga com
os terceirizados que venham realizar alguma atividade na Companhia.
A WEG mantém certificacbes de sistemas de gestdo de saude e
seguranca ocupacional em diferentes paises, alinhadas as respectivas
leis e realidades locais.

Além disso, a WEG mantém suas praticas de Saude, Seguranca,
Ergonomia e Higiene Ocupacional por meio de:

a) ldentificacao, mitigacao e/ou eliminacao de riscos que possam
comprometer a seguranca e a saude ocupacional de colaboradores,
prestadores de servigcos e do publico em geral;

b) Definicdo anual de objetivos e metas para a melhoria continua do
ambiente de trabalho, dos procedimentos e das praticas adotadas; e
c) Capacitacao e incentivo a participacao ativa dos trabalhadores e seus
representantes em questdes de Saude e Seguranca.

Por meio de sistemas como o WMS (WEG Management System), a
WEG busca aprimorar a seguranca e a saude, padronizando métodos e
ferramentas para uma gestao mais eficiente e estruturada.

ESTRUTURA DE PROFISSIONAIS NA SAUDE E NA SEGURANCA

A WEG conta com uma equipe de especialistas em Saude e Seguranca,
estruturalmente distribuidos e integrados aos projetos e ambientes
da empresa, desempenhando um papel essencial na concepcao e
aprimoramento de solucdes e processos.

Esse time multidisciplinar reune profissionais de diversas areas, incluindo
ergonomia, higiene ocupacional, engenharia de seguranca, medicina
do trabalho, medicina clinica, fonoaudiologia, assisténcia social e
psicologia. Essa abordagem ampla e integrada assegura a promogao
da saude e seguranca no ambiente corporativo, contribuindo para o
bem-estar dos colaboradores e a exceléncia operacional.



WMS (WEG
Management
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O sistema de Melhoria Continua (WMS), que foi iniciado em 2016
na Companhia, € um sistema de gestdo que impulsiona o uso de
metodologias para reducao de eventos indesejados, melhorando o
resultado de maneira continua na Companhia baseado na metodologia
WCM (World Class Manufacturing).

O WMS fundamenta-se em trés frentes: estabilidade basica, para
manutencao da estabilidade dos processos; reducao de perdas, para
continua otimizagao dos recursos; e metodologias dos pilares com foco
na transformacao dos processos internos e na constante evolugao do
sistema.

O programa conta com gerenciamento de rotina, que é realizado pelas
geréncias e prevé acoes pontuais no acompanhamento em fabricas e
areas de apoio, para redirecionar acdes garantindo entregas com alta
qualidade e dentro do prazo.

A WEG trabalha com foco no Pilar de Seguranca integrado aos demais
pilares, assegurando que sejam desenvolvidas praticas e politicas para
garantir ambientes de trabalho seguros e a prevencao de acidentes,
disseminando uma cultura prevencionista a todos o0s niveis da
organizacao.

O WMS organiza as metodologias e as praticas em sete passos,
exigindo que a evolucao para o proximo passo aconteca apds auditoria
de conformidade.

O Pilar de Seguranca esta estruturado da seguinte forma:

Objetivo: Disseminar a cultura prevencionista em todos os niveis da
organizacao visando a ocorréncia de zero acidentes.

Passo 0: Estabelecer as condi¢des basicas e definir a area modelo.
Passo 1: Analisar os incidentes e suas causas.

Passo 2: Elaborar plano de expansao e verificacao de eficacia.

Passo 3: Estabelecer os padrdes iniciais de seguranca (procedimentos).

Passo 4: Realizar auditorias, inspecoes € planos de agao preventivos.
Passo 5: Implantar as observagcoes de seguranca.

Passo 6: Implantar a melhoria continua e criar padroes autbnomos.
Passo 7: Completo sistema de gestdao de seguranca, com foco em
seguranga comportamental e ocupacional.

Assim, todos os programas e ferramentas atuais passam por revisao
e atualizacao, tomando como base a estrutura do Sistema de Gestao
de Melhoria Continua, que visa melhorar a seguranca, a qualidade, a
produtividade, a manutencao dos ativos e a logistica interna/externa
por meio de um conjunto estruturado de métodos e ferramentas. As
pessoas sao treinadas para assumirem responsabilidades em cada nivel,
conforme prevé a implantacao do sistema. Essa responsabilidade é
fortalecida por ferramentas como o Cartao de Observacao de Seguranca
e Etiqueta SAF (Safety), Dialogos Diarios de Seguranca (DDS) e Analises
de Causas Raiz de Eventos (APS), permitindo reportar situagdes e
comportamentos de risco no ambiente de trabalho.

Os colaboradores podem contribuir com informagdes sobre suas
condi¢cOes de trabalho por meio de reunidoes mensais realizadas pela
lideranca. Os dialogos diarios sao utilizados para discutir assuntos de
seguranca, relativos as atividades a serem executadas durante a jornada
de trabalho. O objetivo € promover a participacao dos colaboradores
na solucdo de problemas e nas atividades de melhoria continua que
gerem resultados positivos em todos os processos. S0 momentos que
propiciam maior interacao entre colaboradores e gestores, como, por
exemplo, no Brasil, o KaizenWEG.
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Ca aCIta éo dOS Para que os colaboradores atuem diariamente de maneira segura e
p Q consciente, além de estarem alinhados com as diretrizes e os objetivos
da Companhia, a WEG promove diversas acOes de sensibilizacao e

CO abo radOreS e (T] capacitacao em seguranca.

s Entre essas iniciativas, destacam-se o Didlogo Diario de Seguranca
Sa J de e Seg U rar Qa (DDS) e as Trilhas de Treinamentos especificas, estruturadas conforme
a area de atuacado de cada colaborador, garantindo um aprendizado
direcionado e eficaz.

Além disso, a WEG desenvolve uma seérie de programas e acoes
voltados a identificagao de riscos e melhoria continua nos ambientes de
trabalho. Algumas dessas iniciativas incluem: Rotinas de Mapeamento
dos Perigos e Riscos de Seguranca e Ergonomia, Analise Prevencionista
da Tarefa, Auditorias de Seguranca, Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes, Programa de Avaliacdo de Maquinas e Equipamentos e
Planos de Atendimento a Emergéncias.

GRI 403-2/ 403-5/ 3-3
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Ao longo do ano, a WEG oferece uma ampla variedade de treinamentos
paraseus colaboradores, indo além das capacitacdes obrigatdrias, como
os cursos para formacao de brigadistas e membros da Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes. Essas iniciativas refletem o compromisso
da empresa com o desenvolvimento e a qualificagao continua de sua
equipe.

INICIAIS

m Treinamento para Recém-admitidos (TRA), com regras gerais e de
carater de ambientacao.

m Treinamento no Local de Trabalho (TLT), com regras especificas para
a seguranca e saude no trabalho, baseado nos padroes operacionais.

m Treinamento de Percepcao de Riscos, voltado para o comportamento
seguro.

m Treinamento de Integracao para Prestadores de Servicos, Visitantes.
Regras de Seguranca e Saude para partes interessadas.

m Formacao especifica, como, por exemplo, a capacitacao para a CIPA
(Comissao Interna de Prevencao de Acidentes) e membro de brigada de
emergéncia.

PERIODICOS

® Treinamento no Local de Trabalho (TLT), sobre os padroes operacio-
nais sequenciais, apos a evolucdo do conhecimento do colaborador no
posto de trabalho.

m Reciclagens das capacitagcbOes iniciais conforme previsto na
legislacao.

® Plano de Atendimento a Emergéncias, incluindo os exercicios
simulados.

EVENTUAIS

® Treinamentos e capacitacoes sobre eventos especificos como novas
medidas de controle e uso de EPIs.

® Treinamentos e capacitacOes previstos em campanhas como a
SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho), com
temas conforme a proposta de trabalho anual.

Os treinamentos obrigatérios estao vinculados ao posto de trabalho,
assegurando que as pessoas que forem ocupar cargos especificos
recebam acapacitacao pertinente ao posto que sera ocupado, garantindo
assim, a adequada preparagao em seguranca para o local. Em 2024,
foram realizadas mais de 123 mil horas de treinamentos obrigatoérios.
A trilha de treinamento prevista no TLT (Treinamento no Local de
Trabalho) é especifica. O conteudo € mantido pela propria area, tomando
como base as normas operacionais e de seguranca no trabalho local.
A quantidade de colaboradores treinados em normas de saude e
seguranca nas unidades do Grupo WEG em 2024 foi de mais de 8.700.
Sao disponibilizados cursos EAD sobre Seguranca e Saude em
plataforma on-line, com assuntos relacionados a alimentacao saudavel,
doencas crbnicas, direcao defensiva, ergonomia, seguranca no trabalho
e protecao auditiva.

Em 2024,

31 mil

colaboradores WEG foram habilitados e/ou
capacitados em Saude e Seguranca
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Gestao de impactos

GRI 403-2/403-7

Plano de

macao

A WEG busca evoluir e inovar em seguranga, promovendo um
ambiente colaborativo onde todos se sintam seguros para compartilhar
preocupacoes e ideias, fortalecendo a responsabilidade coletiva. Com
0 objetivo de alcancar a exceléncia operacional por meio de praticas
de seguranca orientadas ao comportamento, o plano de transformacao
cultural se prop0Oe a estruturar estratégias que aprimorem a percepcao,
aplicacao e integracao da seguranca no cotidiano organizacional.
A iniciativa promove ambientes favoraveis ao desenvolvimento de
comportamentos seguros, combinando treinamentos, ferramentas de
observacao, técnicas de andragogia e workshops para gestores, além
de envolver todos o0s niveis hierarquicos em aspectos humanos de
seguranca.

Em 2024 foram realizadas mais de 20.000 horas de treinamento dedicado
ao plano, envolvendo lideres de diferentes niveis e colaboradores da
operacao e apoio técnico.

As medidas de controle na WEG seguem a hierarquia:

ELIMINACAO: No intuito de buscar solucdes que possam eliminar a
condicao de perigos e risco do posto de trabalho.

REDUCAO: Trabalhar com solucdes para baixar o nivel do risco para
aceitavel.

ENGENHARIA: Projetos que auxiliem no controle dos riscos.
ADMINISTRATIVAS: Gerenciamento dos riscos.

EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL: Como ultimo recurso,
quando as outras medidas nao forem possiveis ou estiverem em processo
de desenvolvimento ou em implantacao.

Viver Bem
WEG

Beneficios
de Saude

a0 e Divere;
\nc\us rSiglg
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Controle Médico
de Saude
Ocupacional
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O acompanhamento das medidas de controle ocorre:

® Diariamente no gerenciamento da rotina, onde o indicador de Planos
de Acao é apresentado.

m Mensalmente na reuniao do Programa WEG de Seguranca e
Ergonomia (PWSE), onde os responsaveis apresentam a evolucado das
solugoes.

Os planos de acao possuem uma rotina de fluxo de trabalho automatica,
definida previamente no sistema de registro e controle interno da WEG.
O fluxo de trabalho é encaminhado sempre que um novo plano é
inserido ou atualizado conforme status, chegando para conhecimento
dos gestores e demais responsaveis.

Todas as licOes aprendidas sao registradas e compartilhadas em novos
projetos e compartilhadas para expansao e abrangéncia das acoes para
o Grupo WEG. A inclusdo do tema compartilhado ocorre na pauta da
reuniao do PWSE para follow up.

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Buscando avaliar os riscos e a necessidade de medidas de controle,
realizamos a avaliagao de maquinas e equipamentos seguindo as normas
e os padroes vigentes. Com esse objetivo, o Programa de Avaliacao de
Maquinas e Equipamentos (PAME) € o programa que realiza a gestao
de mudancas sobre recursos, sendo o canal para inclusao das licoes
aprendidas. Nesse programa, todo o processo de aquisicao ou de
melhoria em maquinas e equipamentos passa por avaliacao junto a area
de Seguranca do Trabalho, para ser executado considerando todos os

aspectos de seguranca e ergonomia necessarios para a operacdo. No
momento em que as maquinas ou os equipamentos sao instalados, sao
verificados se os itens propostos na avaliacao precedente a compra
ou a fabricacao interna foram contemplados ou se ha necessidade de
itens adicionais. A WEG vem investindo fortemente na melhoria dos
processos de robotizacao, que auxiliam a reduzir o risco de lesoes,
diminuindo de modo consideravel a interacdo entre homem e maquina,
substituindo ou eliminando operagcdes manuais e repetitivas.

ALTERACOES DE LAYOUT E NOVAS CONSTRUGCOES

Para garantir que alteracbes de layouts, novas construcoes,
remanejamentos de equipamentos sejamrealizados seguindo os critérios
e garantindo que os padroes de seguranca e saude sejam atendidos,
foram criadas comissoes especificas e direcionadas que avaliam essas
mudancas e realizam analise minuciosa dos itens de seguranca e
saude, com a participacao efetiva da area de seguranca do trabalho e
ergonomia e dos colaboradores.

Desta forma, garantimos que todos os aspectos de seguranca e saude
sejam avaliados e que nossas operacoes se tornem seguras para
execucao dos trabalhos.
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OPERACOES CIRCULARES

A WEG possui indicadores para avaliar sua performance em saude e
seguranca e estabelece metas por meio do Programa de Seguranca e
Saude (PSS), no qual sao definidas metas departamentais relacionadas
ao tema. Dos indicadores de performance, o principal é o LTIFR (Lost
Time Injury Frequency Rate)

TAXA DE FREQUENCIA DE
LESOES OCUPACIONAIS COM
AFASTAMENTO (LTIFR)

0,95

TAXA DE INCIDENTES
REGISTRAVEIS

COLABORADORES E

E EFICIENTES COMUNIDADES ENGAJADAS
|

0,71
I 0,47 0,44

2021 2022 2023 2024

Nota: os calculos utilizam como
base 200 mil horas trabalhadas.

1,68
1,61
1,49
I 0,95

2021 2022 2023 2024

Nota: os calculos utilizam como
base 200 mil horas trabalhadas.

GOVERNANGA E INFORMACOES
CONDUTA ETICA ADICIONAIS

Em 92% dos locais operacionais, foram realizadas avaliacoes de
riscos a saude e a seguranca dos empregados.

80% da forca de trabalho total foi representada por comissoes de
saude e seguranca formais e paritarias.

TOTAL DE FATALIDADES

2022 0
2023 1
2024 1

FATALIDADES COM TEMPORARIOS E TERCEIROS

2022 0
2023 1
2024 0

FATALIDADES COM COLABORADORES WEG

2022 0
2023 0
2024 1

Nota: A fatalidade foi causada por acidente de transito no percurso para a empresa. A
WEG continuatrabalhando para aprimorar continuamente suas politicas, implementando
programas e processos que fortalecem a conscientizacdo, a sensibilizacdo e a cultura
de prevencéo.
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do bem-estar e da
qualidade de vida
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A WEG esta comprometida em transformar a qualidade de vida e bem-
estar de seus colaboradores através de programas e iniciativas ino-
vadoras. Com uma abordagem integrada que une Saude Ocupacional,
Higiene Ocupacional, Seguranca, Ergonomia e Alimentacdo, a WEG
garante um monitoramento continuo e eficaz da saude de seus
colaboradores. Entre os principais destaques estao:

Desenvolvido ha mais de 20 anos no Brasil, o programa tem como
objetivo promover habitos e comportamentos saudaveis e seguros, para
que todos vivam com mais qualidade de vida. A WEG busca garantir
que seus colaboradores sejam bem cuidados e vivam bem, dentro e
fora da empresa.

Objetivo do programa: Identificar colaboradores com doencas
crbnicas nao transmissiveis e/ou agravos de saude através do perfil
epidemioldgico, mitigar os riscos associados a essas patologias e
planejar acoes eficazes de promocao de saude.

Abordagem: A iniciativa é estruturada em trés eixos principais: corpo,
mente e espirito, garantindo uma atencao integrada a saude dos
colaboradores.

Acoes Especificas: A WEG direciona diversas acdes especificas para
promover a conscientizacdao em relacao a saude, como:

m Palestras Educativas: Realizagcdo de palestras com profissionais
de saude sobre temas como prevencao de doencas, importancia da
atividade fisica e cuidados com a saude mental.

m Campanhas de Sensibilizacdo: Desenvolvimento de campanhas de
sensibilizacao sobre temas especificos, como prevencao ao cancer,
saude cardiovascular e higiene bucal e pessoal.

m Distribuicao de Materiais Informativos: Criacao e distribuicdo de
folhetos, cartazes e e-mails informativos com dicas de saude, alertas
sobre sintomas de doencas e orientacdes paraum estilo de vida saudavel.

m Videos Educativos: Producao e exibicao de videos educativos.

m Consultas Nutricionais: A WEG disponibiliza consultas nutricionais
para o0s colaboradores, com orientagdes personalizadas sobre
alimentacao saudavel.

Grupos de Apoio: Formacao de grupos de apoio para colaboradores
que desejam parar de fumar, perder peso ou gerenciar condicoes
crénicas de saude.

Servico Social: Oferece monitoramento de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), além de orientacdes sobre acesso a servicos, direitos e beneficios,
integrando saude, assisténcia social, educacao e trabalho, com um total
de 1.217 atendimentos em 2024 no Brasil, incluindo monitoramentos e
acompanhamentos sociais de PcD.

Acolhimento Psicossocial: Onde profissionais de psicologia e servico
social acolhem e orientam colaboradores com queixas de saude mental
ou em situacdes de vulnerabilidade. O objetivo € proporcionar suporte
adequado aos colaboradores, além de oferecer apoio aos lideres.
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' 4 ' A WEG oferece pausas de recuperacao psicofisioldégicas, através
Ginastica laboral

de, atividades fisicas orientadas por instrutores profissionais, com o
objetivo de melhorar a saude fisica e mental e a qualidade de vida dos
colaboradores. Essas atividades promovem relaxamento, preparam e
ativam a musculatura utilizada durante o trabalho, tendo agao preventiva
em relacao as doencas ocupacionais.

Atualmente, sao realizadas mais de 500 aulas diarias e mais de 10.700
aula por més, beneficiando cerca de 30.000 colaboradores.

A WEG cumpre rigorosamente todas as legislacoes vigentes e trabalha
rograma de

para assegurar um ambiente laboral seguro e saudavel.
O Controle Médico de Saude Ocupacional é essencial paraa manutencao

CO nt ro | e M ed I CO d e da saude dos colaboradores, visando identificar possiveis riscos a saude

e seguranca e promover monitoramento biolégico, quando aplicavel,

SaU d e OC U paC I O ﬂ al com o objetivo de mitigar possiveis agravos a saude dos colaboradores.
O PCMSO inclui a realizacdo de exames médicos ocupacionais
(PCMSO)

(admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco
e demissionais), além de acdes de promoc¢ao da saude e prevencao de
doencas.
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PrO ram a d e A WEG padroniza medidas preventivas que promovam € mantenham a
g saude auditiva dos colaboradores expostos a riscos ocupacionais por
ruidoeagentesotoagressores. Essasmedidasincluemousodeprotetores

CO n Se rvag ao auditivos de acordo com o nivel de exposicao, monitoramento regular da

A d ' _t audicao, acoes de conscientizagcao sobre os riscos e a implementacao
U | |Va de solucdes para diminuicao do nivel de ruido no ambiente de trabalho.

Al | mentagéo E fornecida alimentagcdo completa, equilibrada e nutricionalmente
adequada a todos os colaboradores. Os cardapios sao elaborados por
b | d d z ! nutricionistas, priorizando a qualidade dos ingredientes, a diversidade
a an Cea a Iarla de alimentos e as necessidades energéticas de cada funcao. A WEG
também desenvolve agcdes continuas de educagao nutricional e incentivo
a habitos saudaveis, além de contar com atendimento nutricional
individualizado para colaboradores que necessitam de orientacao
especifica.
Como pratica de combate ao desperdicio de alimentos, a Companhia
possui um programa ativo, aplicado em todas as etapas de preparo e
consumo dos alimentos.

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2024




Assisténcia méedica

Saude mental

Indicadores

GRI 403-10/ 3-3
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A WEG valoriza a importancia da assisténcia médica fisica e emocional
dos seus colaboradores e por isso, oferece atendimento médico e de
enfermagem em ambulatérios proprios da empresa, onde sao realiza-
dos o0 acolhimento e o direcionamento para atendimento. A WEG presta
o primeiro atendimento em situagdes de urgéncia e emergéncia, tanto
para colaboradores quanto para terceiros que estao nas dependéncias
da empresa. Internamente, a Companhia conta com ambulatérios equi-
pados e uma equipe de saude multidisciplinar.

Em 2024, a saude mental teve prioridade nas Unidades Fabris da WEG
no Brasil. Foram realizados mais de 1.500 orientagOes individuais,
conduzidos por uma equipe multidisciplinar formada por Médicos,
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Psicdloga e Assistente Social,
com atuacao integrada e qualificada.

A WEG disponibiliza apoio psicossocial com assessoria direta aos
ambulatdrios e liderancas, com foco no cuidado integral, monitoramento
e promocdo do bem-estar no ambiente de trabalho. Além dos
atendimentos, foram promovidas campanhas tematicas de saude

*DOENCAS PROFISSIONAIS - BRASIL
GRI 403-10
= Numero de 6bitos resultantes de doencas profissionais em 2024: 0.
m Numero de casos de doencas profissionais de comunicagcao
obrigatéria em 2024: 2.

Como estratégia complementar, a WEG mantém uma rede credenciada
de planos de saude, sendo 20 operadoras de saude € 10 de odonto-
|6gicas, que atendem os colaboradores e seus familiares, totalizando
cobertura de mais de 38.000 vidas, entre titulares e dependentes.

A Companhia realiza a analise do perfil epidemiolégico dos colabora-
dores para fomentar ainda mais a preocupac¢do com a saude. Essa fer-
ramenta possibilita identificar o quadro geral do publico auxiliando no
desenvolvimento das estratégias focadas na promoc¢ao da saude.

mental e acoes de prevencao e sensibilizacao. Os colaboradores sao
orientados com cartilhas e materiais educativos voltados também as
familias, fortalecendo o didlogo sobre saude mental de forma acessivel.
Dada sua importancia, o tema saude mental € trabalhado de diversas
formas na Companhia, como exemplo, na unidade localizada em
Huehuetoca, no México, € disponibilizado aos colaboradores o momento
de terapia do riso, apoio psicolégico e uma sala personalizada com
aromaterapia para colaboradores que tenham crises de ansiedade

Principais tipos de doencas profissionais: Os casos estavam
relacionados a Disturbios Osteomusculares, sendo os dois casos de
Sindrome do Tunel do Carpo.

*Doenca profissional: indica danos a saude que inclui doencgas, enfermidades e
disturbios. Ostermos “enfermidade” e “disturbio” sdo geralmente usados alternadamente
e referem-se a condicdes de saude com sintomas e diagndsticos especificos. (Fonte:
GRI)
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Politica de
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equidade e inclusao
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A WEG dissemina o respeito pela diversidade e a inclusao no seu Cédigo
de Etica, na Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo, Politica de
Responsabilidade Social, Politica de Recrutamento e Selecao e nas
suas normas internas, tendo como diretriz o respeito as diferencas, sem
admitir discriminagao de qualquer natureza no ambiente de trabalho,
como por etnia, raca, religidao, cultura, género, conviccao politica,
nacionalidade, regionalidade, estado civil, orientacao sexual, condicao
fisica ou intelectual, entre outras. A WEG monitora e aplica acdes de
prevencaoacasosdeassediomoral, assédio sexual, racismo, homofobia,

Desenvolvida em 2024 e aprovada em janeiro de 2025, a Politica Global
de Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI) visa reforcar e tornar publica a
cultura WEG de respeito as diversidades. A Politica tem papel transversal
na gestao de pessoas e processos e tem o objetivo de proporcionar um
ambiente de valorizacdo, respeito e seguranca psicoldgica para que os
colaboradores contribuam com o seu melhor, impulsionando a inovacao
e a melhoria continua.

De abrangéncia global, a Politica demonstra o compromisso da WEG
em refletir no quadro de colaboradores a diversidade das comunidades
onde atua e em gerar um impacto positivo atodas as partes interessadas.
Alinhada ao Cdédigo de Etica, a Politica de Sustentabilidade, ao
Planejamento Estratégico e a culturaorganizacional da WEG, esta Politica
busca reconhecer a contribuicdo de cada individuo, respeitando as
particularidades de cada um e reforcando o valor da gestao participativa.
Os direcionadores sio: Intencionalidade, formalizar praticas, liderancas
patrocinadoras, sensibilizacao e educacao, e monitoramento.

transfobia e outras formas de preconceito contra grupos minorizados,
incluindo funcionarios préprios e trabalhadores terceirizados.

Para o gerenciamento do tema, a WEG utiliza politicas e diretrizes e
mantém processos de comunicacao e acoes de sensibilizacdo e
engajamento, e treinamento para gestores e lideres, e vem trabalhando
em processos para evoluir continuamente no aperfeicoamento dessa
agenda.

Formalizar
praticas

Intencionalidade

Liderancas
patrocinadoras

Monitoramento

Sensibilizacao
e educacao

CLIQUE AQUI E CONHEGA A POLITICA DE

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO DA WEG.



https://www.weg.net/institutional/BR/pt/this-is-weg
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COm |té de ATRIBUIGOES

m Definir diretrizes, avaliar e validar propostas de politicas, programas
d . d d e acoes que promovam a diversidade, a equidade e a inclusao na WEG,
Ive rSI a ey ajustando estratégias com base emfeedback, mudancas organizacionais
" " ~ e evolucao das melhores praticas;
eq U I d ad e e I ﬂ Cl U SaO " Avaliar e direcionar a criacao de grupos de trabalho especificos para
temas de diversidade, equidade e inclusao;
®m Promover a conscientizacao e sensibilizacao sobre diversidade,
equidade e inclusao, através de eventos, palestras, campanhas de
comunicacgao internas e treinamentos para colaboradores e gestores;
m Aconselhar a lideranca da organizacao sobre questoes relacionadas
a diversidade, equidade e inclusdo, através da revisao de politicas e
praticas existentes, identificacao de areas de melhoria e a sugestao de
solugoes para problemas relacionados;
m Avaliar e monitorar os temas diversidade, equidade e inclusao nas
operacdes da WEG, estabelecendo indicadores (KPI) e direcionando
pesquisas e relatérios.

Michelle

COMPOSIGAO —— o
O Comité é formado por oito membros, sendo: | ' "
Diretor de RH (Coordenador)

3 Diretores Industriais/Producao/Corporativo

2 Gerentes da area de RH Corporativo

Supervisor de Comunicagao, Clima Organizacional e DEI

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2024




Pessoa com
Deficiencia (PcD)

GRI 3-3

rograma de
Qualificacao de
~essoas com
Deficiéncia (QPcD)
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Sob o monitoramento do Comité de Diversidade, Equidade e Inclusao,
composto por diretores e gerentes corporativos e representantes
de unidades de negdcio, e pelo Grupo de Trabalho voltado a PcD,
formado por colaboradores de diferentes niveis hierarquicos, a WEG
vem avancando na contratacao e na inclusao de colaboradores com
deficiéncia em diversas areas da Companhia.

Nos ultimos anos, a WEG também deu continuidade a processos
importantes nesse contexto, buscando definir estratégias para melhorar
continuamente sua cultura inclusiva, bem como investindo em agoes
relacionadas ao tema. Em 2024, quando comparados os dados do
Brasil, a Companhia obteve um aumento de 21,8% em seu quadro de
colaboradores PcD.

O Programa de Qualificacao de Pessoas com Deficiéncia (QPcD) tem
como objetivo qualificar pessoas com deficiéncia das comunidades nos
processos WEG, preparando-os para a inclusao na Companhia.

O programa é desenvolvido com a formatacao de uma grade curricular
composta por conteudos técnicos e administrativos. A grade curricular
€ composta por 200 horas de disciplinas técnicas de conhecimentos
especificos das unidades Automacao, Motores e Energia, e mais 40
horas de conteudos administrativos e comportamentais.

Para realizar a qualificacdo de forma adequada, a WEG criou materiais
e realizou adequacdes considerando os quatro grupos de limitacdes/
deficiénciasimpactantes noprocesso (visual, auditivo, fisico eintelectual),

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

2022 922

2023 1.255

2024 1.554

B Brasil - 1.529 Exterior - 25

Nota: Até o ano 2023 o indicador possuia abrangéncia Brasil e em 2024 passou a ter
abrangéncia de 73,1%. O valor 2024 escopo Brasil € de 1.529.

bem como realizou a revisao de metodologia das aulas, respeitando as
particularidades individuais de aprendizagem e os potenciais de cada
individuo. Os professores, a equipe de apoio e a gestao passaram por
orientacao e capacitagao paraatuar com os novos alunos/colaboradores.
Com esta preparacao, os alunos tiveram a oportunidade de conhecer
conteudos técnicos, tedricos, realizar exercicios, vivenciar situagcoes
praticas do ambiente de trabalho, utilizar laboratérios de informatica
e participar de dindmicas de grupo. Ao final do treinamento, todos os
colaboradores do programa foram efetivados em areas administrativas
e industriais das unidades Automacao, Motores e Energia.



_ibras (Lingua
Srasileira de Sinais)

Grupo de Trabalho
2cD

Género
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Com objetivo de tornar a comunicacao cada vez mais acessivel, a WEG
realizou as seguintes agoes:

CURSO DE LIBRAS PARA OUVINTES

Para ajudar na comunicagcao entre colaboradores ouvintes e surdos,
foi realizado curso basico in company envolvendo colaboradores e
gestores, totalizando 91 participantes.

O Grupo de Trabalho PcD (GT PcD) foi criado em 2021 com o objetivo
de ampliar a contratacao de PcD e foi reestruturado em outubro de
2024, de forma a focar no acompanhamento dos indicadores de PcD e
na proposicao de acdes de engajamento e retencao desse publico na
companhia.

A WEG esta comprometida em garantir espaco de desenvolvimento
valorizar o alto desempenho de todos os colaboradores. Por isso, o
desenvolvimento de talentos por meio dos principais programas de
entrada, como aprendizes e estagiarios, tem sido um grande foco da
Companhia. Atualmente, 45% dos aprendizes sao mulheres € numero
de estagiarias de engenharia teve uma crescente de 50% relativo ao
ano anterior.

INTERPRETE DE LIBRAS

Em 2024, a WEG ampliou a utilizagdo dos servicos de intérprete de
Libras, somando mais de 1.500 horas de atendimentos realizados por
profissionais especializados na linguagem dos sinais, para atuacao
de modo presencial, online e de interpretacao de video em situagdes
que exigem precisao, sensibilidade cultural e adaptagcao contextual,
tais como: entrevistas de selecao, integracao de novos colaboradores,
avaliacdo medica, suporte aos gestores, treinamentos, videos
corporativos, desligamentos e outras interpretagdes pontuais.

O Grupo de Trabalho inclui representantes das areas de Recursos
Humanos das unidades de negdcio no Brasil para a troca de boas
praticas e ampliacao da abrangéncia das acoes voltadas a PcD e é
composto por membros fixos, que participam de todas as reunides, € por
membros convidados, cuja participacao acontece conforme demanda.

Nos programas de Desenvolvimento de Talentos e aceleragao de
carreira, a participacao equilibrada de 50/50 entre homens e mulheres
visa aumentar o pool de talentos com potencial e prontidao para
lideranca. A intencionalidade neste processo tem sido fundamental para
um ambiente cada vez mais inclusivo e equitativo.

Em 2024 foi registrado um aumento de 46% no numero de mulheres
nomeadas para cargos de lideranca em relacao a 2023.



SUSTENTABILIDADE
NA WEG

PRODUTOS E SOLUGOES
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Weg

Seminarios de
praticas de gestao

Plataforma
Leadership Academy

Academia de
iderancas
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OPERACOES CIRCULARES
E EFICIENTES

COLABORADORES E

Os Seminarios de Praticas de Gestdao acontecem desde 2011 com
o0 objetivo de compartilhar com os lideres as praticas de gestao de
pessoas, como formade estimular o benchmarking interno. Os encontros
mensais acontecem de modo presencial e/ ou sincrono e abordam
temas preestabelecidos a partir de indicadores de clima organizacional,
resultados da avaliacao de competéncias gerenciais e compartilhamento
de tendéncias em gestao de pessoas.

A plataforma foi lancada em 2023, em nivel global, para servir como
fonte de desenvolvimento, consulta e atualizacdo, aproximando todos
os niveis de lideranca da WEG ao redor do mundo. Este canal oportuniza
novos aprendizados, trocas de conhecimento, busca de informacoes
sobre gestao e fortalece o papel do lider para uma empresa cada vez
mais eficiente e sustentavel.

MODULO DEI - Diversidade, Equidade e Inclusdo

A Academia de Liderancas da WEG faz parte do Programa
Desenvolvimento de Lideres (supervisores, gerentes e diretores), cujo
objetivo € proporcionar aos lideres recém-nomeados a imersao na
cultura WEG e destacar a importancia do seu papel no processo de
gestao de pessoas.

Nos ultimos 4 anos, maisde 1.800lideresforammatriculados nos modulos
globais da Leadership Academy que abordou o tema Diversidade e
Inclusao, o qual contempla os seguintes temas:

COMUNIDADES ENGAJADAS
|

GOVERNANCA E

| INFORMAGOES
CONDUTA ETICA

ADICIONAIS

®m O que € diversidade e inclusao.

m Compreender o que € diversidade em ambientes de trabalho e como
ela vai muito além de raca e género.

m Descobrir como reconhecer, incluir, valorizar e colaborar melhor com
os diversos tipos de pessoas ao seu redor € 0 que VOcé e sua empresa
podem ganhar com isso.

m Adotar medidas para promover a diversidade e a inclusao.
Entendendo a importancia das liderancas para a diversidade e a inclusao
no ambiente de trabalho, a WEG possui um mddulo de treinamento na
Academia de Liderancas dedicado ao tema Diversidade, que promove
a sinergia entre as diferencas presentes nas equipes.
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" " Este mddulo prepara os gestores para conhecerem e compreenderem
Curso de diversidade

a diversidade, seus desafios e oportunidades para minimizar riscos
decorrentes de preconceitos e discriminagdes, bem como reforca o papel
do gestor como incentivador para promover a sinergia entre as diferencas
presentes nas equipes, lidar com as complexidades e as adversidades
do dia a dia da empresa e tomar decisdes que proporcionem a inclusao
das pessoas.

Sao abordados temas como:

®m O que € diversidade.

m Quais sao as diversidades (género, deficiéncia, raca/etnia,
nacionalidade, naturalidade, orientacao sexual, idade/geracoes, entre
outros).

m A contribuicdo da diversidade na equipe de trabalho.

m Desenvolver a equipe para o respeito a diversidade.

= Diversidade x Cédigo de Etica WEG.

= Beneficios da diversidade para a gestao da WEG como empresa
global.

Participantes: Nos ultimos 4 anos, cerca de 400 gestores foram treinados
no moédulo de Diversidade.

7
q
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' O curso de Prevencao e Combate ao Assédio Moral, Sexual e Outras
Treinamento -

Violéncias no Ambiente de Trabalho, destinado aos colaboradores da
WEG no Brasil, é realizado de forma online. Este treinamento anual

prevengao e capacita os colaboradores na identificacdo, prevencao e combate as

diversas formas de violéncia no ambiente de trabalho, promovendo uma

CO m bate aO aSSéd IO cultura organizacional baseada no respeito e na seguranca.
m O ral ] SGXU@.' e A ementa do treinamento inclui:

1. Introducao ao tema.

outras violéncias no 2. Assédio Moral.

3. Assédio Sexual.

a rT] blente de t rabal hO 4. Outras formas de violéncia.

5. O que devo fazer diante de uma situacao de Assédio Moral ou Sexual?

| nd icad ores fO rg 3 NOVOS COLABORADORES EM 2024

Em 2024, além do crescimento organico em seu quadro de colabora-

d t b I h dores, a WEG ampliou seu quadro por meio de aquisicoes estratégicas.
e ra a 0 O processo de integracao com estes colaboradores vem sendo realizado
GRI 2-7 / 405-1 de forma consistente para que se integrem a questdes de estrutura de

negodcios, governanga, cultura, missdo e visao, dentre outros temas

relevantes para Companhia.




GRI 3-3

FORCA DE TRABALHO

PRODUTOS E SOLUCOES
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OPERACOES CIRCULARES

COLABORADORES E GOVERNANCA E
COMUNIDADES ENGAJADAS CONDUTA ETICA

INFORMACOES
ADICIONAIS

COLABORADORES POR REGIAO

COLABORADORES EM TEMPO
INTEGRAL E PARCIAL POR REGIAO

COLABORADORES PERMANENTES E
TEMPORARIOS POR REGIAO

COLABORADORES SEM GARANTIADE
CARGA HORARIA POR REGIAO

2023 2024 TEMPO INTEGRAL PERIODO PARCIAL PERMANENTES TEMPORARIOS
Ameérica do Norte 5.746 7.691 7.684 7 7.647 0 124
América do Sul 29.336 31.755 31.755 0 31.755 44 0
Europa 2.314 2.665 2.650 15 2.645 20 0
Africa 666 885 876 9 875 10 0
Asia 2.731 4.533 4,533 0 4.519 14 133
TOTAL POR CLASSIFICAQAO 47.498 31 47.441 88 257
TOTAL COLABORADORES 47.529
COLABORADORES POR GENERO COLABORADORES EM TEMPQ COLABOBADORES PEBMANENTES E SEM Gl;\RANTIA DE CARGA HORARIA
INTEGRAL E PARCIAL POR GENERO TEMPORARIOS POR GENERO POR GENERO
TEMPO INTEGRAL PERIODO PARCIAL PERMANENTES TEMPORARIOS
Homens 36.408 36.390 18 36.352 56 189
Mulheres 10.766 10.753 13 10.734 32 68
TOTAL POR CLASSIFICAQAO 47.143 31 47.086 88 257
TOTAL COLABORADORES 47.174

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2024
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FORCA DE TRABALHO - GENERO POR CARGO

COLABORADORES % DE COLABORADORES % DE ORGAOS DE GOVERNANCA

POR GENERO

2022 TOTAL (%) EM CARGOS DE EM CARGOS DE EM CARGOS DE EM CARGOS DE CONSELHO
SUPERVISOR GERENCIA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Homens 78,7 80,4 90,7 99,2 85,7

Mulheres 21,3 19,6 9,3 0,8 14,3

COLABORADORES % DE COLABORADORES % DE ORGAOS DE GOVERNANCA

POR GENERO

2023 TOTAL (%) EM CARGOS DE EM CARGOS DE EM CARGOS DE EM CARGOS DE CONSELHO
SUPERVISOR GERENCIA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Homens 77,4 87,0 92,3 98,4 85,7

Mulheres 22 6 13,0 7.7 1,6 14,3

COLABORADORES % DE COLABORADORES % DE ORGAOS DE GOVERNANCA

POR GENERO

2024 TOTAL (%) EM CARGOS DE EM CARGOS DE EM CARGOS DE EM CARGOS DE CONSELHO
SUPERVISOR GERENCIA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Homens 77,2 86,3 87,6 95,7 85,7

Mulheres 228 13,7 12,4 4,3 14,3

Nota: 1) Em relacdo a separacao especifica de colaboradores operacionais e administrativos, ndo reportamos essa quebra por entender que estes ja estdo contemplados na categoria “total”. 2) Os dados de género de 2024 representam 99,2% dos colaboradores
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FORGCA DE TRABALHO - FAIXA ETARIA
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COLABORADORES % DE COLABORADORES % DE ORGAOS DE GOVERNANCA

POR FAIXA ETARIA

2022 TOTAL (%) EM CARGOS DE EM QARGOS DE EM CARGOS DE EM CARGOS DE CQNSELHO
SUPERVISOR GERENCIA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Abaixo de 18 anos (aprendizes) 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0

Abaixo de 30 anos 33,4 3,3 0,3 0,7 0,0

Entre 30 a 50 anos 55,3 82,3 67,8 40,0 0,0

Acima de 50 anos 10,6 14,4 31,9 59,3 100

COLABORADQRES % DE COLABORADORES % DE ORGAOS DE GOVERNANCA

POR FAIXA ETARIA

2023 TOTAL (%) EM CARGOS DE EM QARGOS DE EM CARGOS DE EM CARGOS DE CQNSELHO
SUPERVISOR GERENCIA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Abaixo de 18 anos (aprendizes) 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0

Abaixo de 30 anos 34,3 2,7 0,0 0,0 0,0

Entre 30 a 50 anos 53,2 78,9 56,5 32,0 0,0

Acima de 50 anos 10,9 18,3 43,5 68,0 100

COLABORADQRES % DE COLABORADORES % DE ORGAOS DE GOVERNANCA

POR FAIXA ETARIA

2024 TOTAL (%) EM CARGOS DE EM QARGOS DE EM CARGOS DE EM CARGOS DE CQNSELHO
SUPERVISOR GERENCIA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Abaixo de 18 anos (aprendizes) 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0

Abaixo de 30 anos 33,5 5,0 1,2 0,0 0,0

Entre 30 a 50 anos 52,7 76,0 58,8 37,7 0,0

Acima de 50 anos 12,6 19,0 40,0 62,3 100

Nota: 1) Em relacdo a separacao especifica de colaboradores operacionais e administrativos, ndo reportamos esta quebra por entender que estes ja estdo contemplados na categoria “total”. 2) Os dados de faixa etaria de 2024 representam 98,6% dos colaboradores
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GRI 3-3

FORCA DE TRABALHO - RACA

COLABORADORES AMARELO BRANCO PRETO PARDO INDIGENA PREFERE NAO RESPONDER
POR RACA

Lideranca 75 1.170 26 103 0 30

Nao lideranca 735 19.701 1.949 9.370 55 0

Total 810 20.871 1.975 9.473 55 30

Nota: Os dados representam 69,8% dos colaboradores

TREINAMENTO EM DEI: Percentual de colaboradores receberam treinamentos relacionados a diversidade, equidade e inclusio: 47,9%.
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DESTAQUES E AVANCOS DO TEMA EM 2024

GOVERNANGA E
CONDUTA ETICA

INFORMACOES
ADICIONAIS

%

Mais de

52 mil

didlogos de
seguranca realizados.

%

Mais de

13 mil

projetos de Kaizen
de seguranca
realizados.

%

Mais de

1.400

inspecoes preventivas
de segurancga, sem
considerar as realiza-
das para levantamen-
to de requisito legal.

%

Mais de

1.300

observagoes e abor-
dagem comporta-
mentais realizadas.

%

Mais de

38 mil

etiquetas e 36 mil
cartoes de observa-
cao emitidos.

%

Mais de

123 mil

horas de treinamento
em seguranca do tra-
balho.

%

Politica de
Diversidade,
Equidade e
Inclusao

%

Aumento de

21,8%

no quadro de colabo-
radores PcD (Brasil)

%

Reducao de

8,9%

no indicador de taxa
de frequéncia de le-
sOes ocupacionais com
afastamento (LTIFR) em
relacao ao ano de 2023

%

Reducao de

36,9%

no indicador de taxa
de incidentes regis-
traveis.
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C RESCI M ENTO O bom relacionamento com as comunidades locais sempre fez parte .
da histéria da WEG. A evolucao deste processo € continua, € a WEG

S U STE NT AVE L D AS possui uma estrutura altamente preparada que contribui para esse bom
relacionamento. Atualmente, este relacionamento ocorre por meio do
apoio a projetos sociais, ofertas de cursos e encontros, com foco em

CO M U N I DAD ES Saude, Educacao, Inclusao Social e Cultura. A interacao é permanente

GRI 413-1 para entender as necessidades locais e direcionar apoio de modo eficaz.
G 0V9rnan a O processo de compliance na Gestao de Investimentos Sociais tem

9 como base a Politica de Investimento Social do Grupo, que possui
GRI 3-3 relacéo direta com os principios do Pacto Global, iniciativa a qual a WEG

é signataria. A gestao dos projetos € realizada com base nos grupos:

GRUPO DE ANALISE DE INVESTIMENTO SOCIAL - GAIS
Analisa os projetos submetidos a WEG com base na politica de
Investimento Social e sugere os repasses.

GRUPO DE INVESTIMENTO SOCIAL - GIS

Analisa as sugestoes do GAIS e delibera os repasses, em alguns casos,
ha necessidade de deliberacdes da Diretoria Geral.

Os projetos aprovados sao acompanhados pelos Pontos Focais do
GAIS, que representam a WEG nos assuntos sociais em territorios
onde a empresa esta inserida. As unidades de negdcio de fora do
Brasil seguem as diretrizes da Politica de Investimento Social WEG,
submetendo a aprovacao dos pleitos conforme governanca da unidade
além de possuir Pontos Focais que representam as unidades.

Além destes grupos, a estrutura de governanga conta com a Secao
de Desenvolvimento Social, responsavel por gerir o processo e o fluxo
dos Investimentos Sociais, do Programa de Voluntariado e da estrutura
Museu WEG de Ciéncia e Tecnologia.

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2024




Politica de
Investimento

social WEG

GRI 3-3

Acompanhamento
de projetos

COLABORADORES E
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A Politicade Investimento Social preza pelo desenvolvimento sustentavel
das OrganizacOes Sociais:

m Os repasses de Investimentos Sociais somente serdo destinados a
Entidades, Associagdes ou Organizacdes Privadas, sem fins lucrativos,
com histérico reconhecido e adimplentes com suas obrigacdes fiscais.

" Os repasses para Projetos Sociais de 6rgdos governamentais e
entidades de cunho mistico/ religioso sao permitidos, desde que o
repasse nao seja relacionado a investimentos em infraestrutura e/ou
equipamentos (construcao, reforma, computadores, moéveis e utensilios,
etc.).

m Os repasses devem se destinar a Projetos Sociais, sem relacao a
custeios operacionais (ex.: folha de pagamento, aluguel, etc.), e deve
ter prazo determinado (data de inicio e término).

Anualmente, a WEG escolhe projetos para realizar um acompanhamento
detalhado, considerando que € um momento em que, além de avaliar
se a execucao do projeto esta em compliance do que foi apresentado
inicialmente pela Organizacao, € avaliado se estao sendo seguidos os
requisitos exigidos pela Companhia e como esta sendo o impacto na
vida dos beneficiarios. Além disso, a WEG considera o momento como
uma troca de experiéncias e incentivo para que a organizacao utilize
todo o seu potencial.

METODOLOGIA UTILIZADA
m |dentificacdo do nivel de risco para o resultado do projeto.
= Analise do compliance documental da entidade.
m Teoria da Mudanca e Contextualizacao.
m Avaliagcao do Retorno Social do Investimento (SROI).

m As entidades contempladas devem apresentar capacidade técnica

e estrutural para aplicar os projetos sociais que devem estar alinhados

aos principios do Cédigo de Etica e da Politica de Prevencéo e
Combate a Corrupcéao e Outros Atos Lesivos da WEG.

m Nao pode ser aplicavel a projetos ligados a fins politico-partidarios,
Oou quaisquer projetos que prejudiquem o meio ambiente ou violem a
reputacao da WEG de qualquer maneira.

® Independentemente da entidade, nao apoiamos repasse para
materiais promocionais (ex. folders, camisetas, anuncios, banners, etc.).

METAS

ACOMPANHAMENTO DAS METAS REPORTADAS NO ULTIMO
RELATORIO ANUAL INTEGRADO WEG

META 2024
m Expandir a Politica de Investimento Social globalmente por meio de

parcerias com entidades internacionalmente reconhecidas.
Resultado: META CONCLUIDA.

META 2025

= [mplementar o plano de expansao deinvestimento social, executando
pelo menos 1 projeto social em 8 paises onde a WEG tem operacao
industrial.



COLABORADORES E

COMUNIDADES ENGAJADAS

Comités Com a intencao de permanecer préxima a comunidade, construir
agendas, avaliar potencialidades e necessidades, a WEG participa de

alguns comités como:

comunitarios
com participacao
WEG

GRI 3-3

Conselho Comunitario Penitenciario (Jaragua do Sul — Brasil)
Comité da Responsabilidade Social (Jaragua do Sul — Brasil)
Nucleo de Voluntariado Corporativo (Jaragua do Sul — Brasil)
Jaragua mais saudavel (Jaragua do Sul — Brasil)

A WEG realiza, ha 13 anos, o Colabora WEG, que objetiva manter a
Colabora WEG

relacao proxima com as organizacdes sociais e buscar melhorias nos
processos de gestao.
Nas edi¢coes anteriores, a WEG compartilhou conhecimento em diferen-
tes temas, tais como:

m Como formatar um projeto; Voluntariado — Boas praticas que trans-
formam:;

m Indicadores para a gestao de projetos;

m Apresentacao de novas leis de incentivo fiscal;
Padronizacao e processo nas organizacoes;
Eficiéncia energética nas organizacoes;
Importancia da prestacado de contas;
Montando uma equipe de projetos;

® Importancia do Compliance para as Organizacdes Sociais, dentre
outros.

Em 2024, o Colabora WEG capacitou 141 Organizacdes Sociais com
262 participantes de diferentes cidades do Brasil que objetivou a
melhoria na captacao de recursos, aperfeicoamento da governanca e
disseminacao das leis de incentivo fiscais e a abertura de um dialogo
com a comunidade local para avaliagcao de potencialidades e vocacoes.

CONTATOS
®m Comunicacao e inscricao de projetos: CLIQUE AQUI
® Comunicacao para reclamacoes e/ou denuncias: CLIQUE AQUI
® Qutra opcao de canal de contato para comunicagoes:
comunidade@weg.net
+55 47 9223-2896
voluntario@weg.net
+55 47 99223-2896


https://wsi.weg.net/main
https://www.weg.net/institutional/US/pt/contact/violation-of-the-code-of-ethics

Exemplos de
projetos apoiados
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EDUCACAO

FabLab - Brasil

O FablLab € construido no Ramacrisna (projeto de educacao), em Minas
Gerais, sendo um espaco de inovagao projetado para capacitar e incluir
digitalmente criancas, jovens e adultos. Equipado com tecnologia de
ponta, como impressoras 3D, 6culos de realidade virtual e uma Router
CNC de corte alaser, o laboratorio estimula a criatividade e o aprendizado
pratico, transformando ideias em realidade.

Exceléncia Académica - México

Programa que reconhece o mérito dos filhos dos colaboradores da WEG
que estao no ensino basico e que durante o ano letivo obtiveram média
de exceléncia, conferindo-lhes reconhecimento e brinde.

Bancadas para educacao - Argentina
Doacao de bancada didatica para a universidade Nacional de Rosario.

CULTURA

Festival de Teatro da Amazdnia - Brasil

O Festival de Teatro da Amazdnia é um festival de teatro brasileiro
realizado no municipio de Manaus, capital do estado do Amazonas. O
festival tem a duracao de 15 dias e atinge mais de 8.000 espectadores
e 500 artistas, possibilitando o acesso gratuito da populagao a mais de
20 espetaculos.

Projeto Guri - Brasil

O Guri € um programa de contraturno escolar e referéncia em educacao
musical, que promove o desenvolvimento cultural e a formagao humana
de criancas € jovens em todo o estado de Sao Paulo. Oferecendo mais
de 100 mil vagas gratuitas por ano, o programa esta presente em mais
de 400 polos de ensino, atendendo criancas e adolescentes de diversas
regioes.
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SAUDE

Aguas UNICEF - Brasil

O projeto tem como objetivo levar agua, saneamento e higiene para
criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade no bairro da
Colbnia Anténio Aleixo e na Reserva de Desenvolvimento Sustentavel
(RDS) do Tupé, em Manaus - Amazonas. No projeto, escolas sdo bene-
ficiadas e engajadas, com a realizacao de acoes como: melhorias das
instalagcdes de banheiro, acesso a servicos de agua, saneamento, mate-
riais de higiene e capacitacao de profissionais e gestores educacionais.
Como forma de fomentar a promocao de solugcdes inovadoras e sus-
tentaveis, foi realizado também um concurso nas escolas, que contou
com a participacao de alunos, educadores e membros da comunidade
escolar, onde foram selecionados projetos para implementacao relacio-
nados as tematicas de agua, saneamento e higiene.

Auxilio aos Bombeiros - Chile
Apoio financeiro para auxiliar os bombeiros nos combates das queima-
das ocorridas no Chile.

Doacao de equipamentos - Portugal

A WEG doou mais de 90 equipamentos para 7 instituicdes localizadas
em Santo Tirso. As doacdes contaram com mais de 50 ventiladores e
40 aguecedores.
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INCLUSAO SOCIAL

TAA (Terapia Assistida por Animais) - Brasil

O projeto utiliza a Terapia Assistida por Animais (TAA) na APAE de
Garibaldi — Rio Grande do Sul, beneficiando criancas, adolescentes
e adultos com deficiéncia intelectual, multipla e TEA (Transtorno do
Espectro Autista). A TAA, amplamente reconhecida por seus beneficios,
busca aprimorar funcodes fisicas, sociais, emocionais e cognitivas,
impactando positivamente o desenvolvimento psicomotor e sensorial.
Contribui para o tratamento de disturbios fisicos, mentais e emocionais,
promovendo socializagao, recuperacao da autoestima, reducao do
estresse e aumento da sensacao de bem-estar.

Corrida Beneficente - Portugal
Corrida beneficente para arrecadacao de fundos para a associacao de
pessoas com deficiéncia.

Baile dos Idosos - Colombia
Apoio financeiro e com voluntariado para a realizacao de um baile para
idosos vulneraveis da instituicao Las hermanitas de los pobres.

Adventure Bags - EUA

Projeto com foco em criancas que por algum motivo sao desalojadas de
suas casas, como por incéndio, situacao legal, acidente, dentre outros.
O objetivo é que cada crianca afetada que esteja passando por esta
situacao receba uma Adventure Bag. A Adventure Bag contempla itens
essenciais para a noite e itens de conforto durante tempos incertos,
ajudando as criancas a se sentirem seguras e protegidas em seu hovo
ambiente.
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Indicadores globais de investimento social do grupo WEG: PERCENTUAL DE PROJETOS APOIADOS POR CATEGORIA:

Mais de 607 mil pessoas impactadas positivamente pelos projetos RECURSOS PROPRIOS - 141 projetos
apoiados pela WEG em 2024, impactando positivamente 71% a mais
de pessoas em relacao a 2023.

INVESTIMENTOS SOCIAIS (Valores em R$ milhoes)

2022 11,3 B 17 % Educacéo
2023 18,8 B 29 % Salde
2024 37,6 1 % Cultura

. . . - . M 53 % Inclus3o Social
O valor investido em projetos sociais em 2024 foi o dobro do valor

investido em 2023, quando comparado com 2022, a diferenca de
investimento comparado a 2024 foi de mais de 232%. Este histdrico
de investimento demonstra a consisténcia e evolucao que a WEG vem
obtendo nos investimentos em projetos sociais € no consequente
potencial de impacto positivo das pessoas envolvidas nos projetos.
Dos investimentos de 2024, 71% foram realizados por meio de recursos
incentivados, e 29% por meio de recursos proprios, incluindo valores
destinados ao apoio a emergéncias climaticas no Rio Grande do Sul
(Brasil) e Valéncia (Espanha).

LEIS DE INCENTIVO - 160 projetos

B 21 % Educacéo
B 14 % Saude
31 % Cultura

B 34 % Inclusdo Social

QUANTIDADE DE PROJETOS APOIADOS

2022 258
2023 189
2024 301
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VOI u nt ari a d o Em 2024, o Programa Coracao Voluntario WEG chegou a marca de AREAS DE ATUACAO EM 2024 DO PROGRAMA CORACAO
7.800 voluntarios cadastrados, os quais dedicam tempo e atencao VOLUNTARIO WEG
GRI 3-3 para contribuir de diferentes formas em projetos da comunidade.

Para conectar o programa com as demandas e as necessidades da
comunidade, a WEG conta com um canal de comunicacao especifico
por meio de seu website e contato telefénico. Adicionalmente, a WEG
divulga o programa de voluntariado nos encontros e nas reunidoes com
a comunidade e as organizagoes.

As demandas recebidas sdo analisadas pelo Grupo de Voluntariado,
que tem representantes em todas as unidades da WEG no Brasil, em
Portugal e na India. Apds aprovadas, as acdes sdo divulgadas aos
colaboradores cadastrados no banco de voluntariado.

As demandas recebidas sdo analisadas pelo Grupo de Voluntariado,
que tem representantes em todas as unidades da WEG no Brasil, em
Portugal e na india. Apds aprovadas, as acées sdo divulgadas aos
colaboradores cadastrados no banco de voluntariado.

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O CANAL E SOLICITAR

APOIO DOS VOLUNTARIOS WEG

Inclusao social Causa animal Doacoes


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeRbRaMiNra0C4_irYtOBpFNgqlvjdIBQRzqW0kssGniatc-A/viewform?c=0&w=1&pli=1

—xemplos de agcoes
de voluntariado
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Gincana Social - Brasil
Tem como propdsito identificar as necessidades das entidades locais e
incentivaraatuacaodoscolaboradores pormeiodedesafiosestratégicos.
Além do impacto positivo na comunidade, essa experiéncia também
contribui para o desenvolvimento dos participantes, promovendo
aprendizado, trabalho em equipe e motivacao dentro e fora do ambiente
corporativo. Em 2024, com 350 inscritos, se obteve os seguintes
resultados:

m Novos doadores de medula: 13
Doacéao de sangue: 219
Doacao de lacres e tampinhas: 401Kg
Doacao de cobertores: 742 unidades
Doacgao de alimentos: 944 Kg
Doacéao de brinquedos: 2.376 unidades
Arrecadacao de livros/material escolar: 5.565 unidades
Doacéao de roupas de inverno: 5.848 unidades

Sweep the Hooch - EUA

O Sweep the Hooch € um dia anual de servico a bacia hidrografica
do Rio Chattahoochee, mobilizando voluntarios a pé ou de caiaque/
canoa para remover lixo em locais por toda a bacia hidrografica. Em
2024, contou com aproximadamente 1.400 voluntarios. Os voluntarios
removeram um total de 32 toneladas de lixo desta bacia hidrografica.

Quilémetros Solidarios - Portugal

O programa Quildmetros Solidarios consiste em cada colaborador
escolher uma atividade fisica e contabilizar a quilometragem dessa
atividade. A soma das quilometragens feitas pelos colaboradores é
convertida em alimentos que sao doados a entidades carentes daregiao.

Blood Drive - EUA

AWEG patrocinaacampanhade doacao de sangue com a Cruz Vermelha
Americana. Em 2024, 32 pessoas se voluntariaram para doar sangue,
incluindo 12 que realizaram a doagao de sangue pela primeira vez.

Fundacao Tapitas - México

Coleta de tampinhas para auxiliar no tratamento de cancer para criancas.
A coleta de 400 mil tampinhas proporciona um tratamento completo do
cancer para criancas. O projeto conta também com a doacao de cabelo
para fazer perucas para as criangcas com cancer, bem como, promove
a coleta de produtos de cesta basica para doacao as casas destas
criangas.
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|ﬂd ICadOreS m 3.867 colaboradores que participaram de ao menos, uma agao de

voluntariado em 2024

m 294 acoOes de voluntariado realizadas

m Mais de 222 mil pessoas impactadas pelas acoes de voluntariado
da WEG.

O Museu WEG de Ciéncia e Tecnologia permite aos visitantes uma
Museu WEG

imersao na histéria da empresa através de sua exposicao € nho
vasto conhecimento dos fendbmenos elétricos através de educacao,

d e C I en C I a e interatividade e acessibilidade oferecidas gratuitamente.

- Engajado na educacao, o Museu WEG oferece diferentes oficinas e

tecnOIOQ Ia atividades ludicas. Os temas abordados incluem questdes relevantes,
como sustentabilidade, geracao e transformacao de energia, energia
solar fotovoltaica e conscientizacao sobre a importancia da preservacao
da agua.
O Museu WEG preza pela acessibilidade, com facilidades como
acesso para cadeirantes, elevador, piso adaptado, traducao em libras,
legendas em braile e objetos tateis. Ele garante que todos os visitantes
possam aproveitar a experiéncia. Além disso, oferece agcdes educativas
inclusivas para pessoas com deficiéncia, promovendo a inclusido social
e o0 aprendizado.

CLIQUE AQUI E FACA UM TOUR VIRTUAL NO MUSEU WEG



https://museuweg.net/tour-virtual/
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Cr'eSC|mento DESTAQUES E AVANCOS DO TEMA EM 2024

sustentavel das
comunidades &2 %

Mais de
141 222 mil
organizacgoes sociais participaram do pessoas impactadas positivamente por
evento “Encontro com a Comunidade”, acoes de voluntariado da WEG em 2024.

promovido pela WEG em 2024

% %

Mais de Total de

607 mil 301

pessoas impactadas positivamente por projetos sociais apoiados
projetos apoiados pela WEG em 2024. em 2024
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Nossa governanca € guiada por principios
solidos de integridade e transparéncia, com
base em um Cddigo de Etica que norteia
todas as nossas acoes. Valorizamos a
gestao participativa e a responsabilidade
compartilhada, assegurando resultados que
refletem nosso compromisso com a ética
e a sustentabilidade em todas as areas da
empresa.

André Luis Rodrigues
Diretor Superintendente
Administrativo Financeiro

GOVERNANCA E
CONDUTA ETICA



COMPLIANCE E
INTEGRIDADE

Governanca
corporativa

Na WEG, a governanca corporativa € pautada nos principios de
transparéncia, equidade e prestacao de contas aos acionistas e demais
partes interessadas. A adocao de praticas diferenciadas de governanca
corporativa reflete o exemplo estabelecido pelos fundadores da WEG.
Nesse contexto, a WEG adere ao segmento de listagem Novo Mercado,
da B3, segmento especial com o mais alto nivel de governanca do
mercado de capitais brasileiro, que estabelece normas, procedimentos
de governanca corporativa e protecao aos acionistas minoritarios, e
adota o Cddigo Brasileiro de Governanca Corporativa do IBGC (Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa). Estes principios de governanca
corporativa, aplicados em todo o grupo e no relacionamento com suas
partes interessadas € um dos pilares do sucesso da Companhia ao
longo das décadas.

GOVERNANCA E
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Composicao da
administracao do

grupo W

GRI 2-9

=C

Conselho de
administracao

O Conselho de Administracao da WEG tem como missao a protecao e
a valorizacao do patriménio da Companhia, maximizando o retorno do
investimento de seus acionistas em sintonia com os valores, propositos
e crencas da Companhia.

Para isso, estabelece e faz orientacao geral dos negdécios da WEG
e decide sobre questOes estratégicas, conforme as competéncias
estabelecidas pela legislacao em vigor e pelo Estatuto Social da WEG,
as quais sao guiadas pelas diretrizes do Regimento Interno do Conselho
de Administracao WEG S.A.

O Conselho é composto por sete membros, sendo um presidente e um
vice-presidente. Dois conselheiros sao considerados independentes de
acordo com o disposto no Regulamento de Listagem do Novo Mercado
da BS.

GOVERNANCA E
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Reunioes do Conselho de Administracao

As reunidoes do Conselho de Administracao sao realizadas com a
presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

No ano de 2024, foram realizadas 12 reunides, todos em membros do
Conselho participaram de todas as reunides, portanto, com 100% de
participacao dos membros em todas as reunioes.

Nomeacao e Selecao

GRI2-10/2-15/2-18

A selecao e a indicacao de pessoas candidatas a integrarem a(s)
chapa(s) para submissdao a eleicao pela Assembleia Geral devera
considerar alguns critérios apresentados na Politica de Indicagao de
Membros do Conselho de Administracao, Diretoria Executiva e Comités
de Assessoramento.



CRITERIOS

Criacdo de um ambiente que permita a livre expressao dos
conselheiros, buscando diversidade de experiéncias, qualificacdes e
estilos de comportamento para que o 6rgao reuna as competéncias
necessarias ao exercicio de suas atribuicoes.

Buscar reunir no Conselho de Administracdo competéncias tais
como experiéncias em areas diversas e conhecimentos especificos.

Individualmente, deve-se buscar que os candidatos possuam
competéncias relevantes para exercerem a funcao além do alinhamento
com os valores da organizacao.

O conselheiro deve ainda estar isento de conflito de interesse
fundamental (ndo administravel, ndo pontual ou situacional, que seja
OU Se espere que seja permanente) e permanentemente atento aos
assuntos da organizacao, além de entender que seus deveres e suas
responsabilidades sao abrangentes e nao restritos as reunides do
Conselho.

DecisOes colegiadas tomadas por times multidisciplinares que se
complementam é um principio que sempre norteou a WEG. Este principio
se evidencia nos grupos de trabalho, nas comissdes, nos comités e,
especialmente, no Conselho de Administracao da Companhia. Assim,
os Conselheiros de Administracao, independentes ou ndo, compdem
um grupo com vivéncia em varias empresas de classe mundial nas areas
de financas, estratégia, produtos, mercado, pessoas e sustentabilidade,
capaz de entender, planejar e guiar o crescimento sustentavel da
Companhia em um ambiente de alto nivel de governanca.

O Conselho de Administracao foi eleito em assembleia geral realizada em
23 de abril de 2024 para um mandato de 2 anos. Confira os membros do
Conselho, bem como um resumo de cada perfil tendo como referéncia
0 ano de 2024.

GRI 2-9 / 2-11
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GRI 2-11

Décio da Silva E o Presidente do Conselho de Administracdo da Companhia. Foi Presidente da WEG entre 1989 e 2007, tendo assumido diversos cargos desde 1979, quando comegou a
trabalhar na Companhia apés formar-se na primeira turma do Centro de Treinamento WEG. E também Presidente do Conselho de Administracdo da Oxford Porcelanas S.A. e
do Conselho da WPA Participacdes e Servicos S/A.

Nildemar Secches E membro do Conselho de Administracdo desde 1997 e atual Vice-Presidente, ja tendo ocupado a posicdo de Presidente do Conselho no passado. Além disso, o executivo
atua como membro do Conselho de Administracao da lochpe-Maxion, Suzano Papel e Celulose e Vibra Energia.

Tania Conte Cosentino E membro do Conselho de Administracdo desde 2022. Possui trajetéria consolidada como engenheira eletricista, possuindo diversas especializagdes em financas e
governanca corporativa. Sua trajetoria profissional soma experiéncias nas Companhias Rockwell Automation, Siemens e Schneider Electric. Atualmente, é Presidente da
Microsoft no Brasil.

Dan loschpe E membro do Conselho de Administracdo desde 2012. Ele também é membro do comité de auditoria da Companhia desde 2022. Participa como membro do Conselho de
Administracdo das Companhias lochpe-Maxion, Embraer e Marcopolo.

Harry Schmelzer Jr. E membro do Conselho de Administracao desde abril de 2024. Iniciou sua carreira na WEG em 1981, onde acumulou mais de 43 anos de experiéncia, como Diretor Comercial
da WEG Acionamentos, Diretor Superintendente da WEG Acionamentos, Diretor Superintendente da WEG Motores e Diretor Regional Europa, até chegar a Presidéncia
Executiva do grupo WEG em 2008, onde atuou no cargo até o primeiro trimestre de 2024. E membro do Conselho de Administracdo da DEXCO S.A.

Martin Werninghaus E membro do Conselho de Administracdo desde 2006. Formado em economia, possui longa experiéncia com a Companhia, tendo atuado na WEG entre 1984 até 20086,
quando encerrou suas atividades na Companhia como entdo Diretor superintendente da WEG Quimica. E membro do Conselho de Administracdo da WPA Participacées e
Servicos S/A.

Sérgio Luiz Silva E membro do Conselho de Administracdo desde 2015. O executivo acumulou longa experiéncia na WEG entre 1996 e 2015, quando encerrou seu ciclo executivo na

Schwartz Companhia no cargo de Vice-Presidente e CFO. E membro do Conselho de Administracdo da WPA Participacdes e Servicos S/A, da lochpe-Maxion e da Oxford Porcelanas.

CLIQUE AQUI PARA CONHECER MAIS DETALHES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO


https://ri.weg.net/governanca-corporativa/conselhos-e-comites/
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CARACTERISTICAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA WEG S.A.

DECIO DA SILVA NILDEMAR TANIA CONTE DAN IOSCHPE HARRY MARTIN SERGIO LUIZ
SECCHES COSENTINO SCHMELZER JR. WERNINGHAUS SILVA SCHWARTZ
Experiéncias Experiér}c.ia/his’férico de participacdao em outros Conselhos X X X X X X X
de Administracao
Experiéncia como executivo sénior X X X X X X X
Ezpcerir;éer;cia em gestao de mudancas e administracao X X X X X X X
Experiéncia em identificacdo e controle de riscos X X X X X X X
Experiéncia em gestdo de pessoas X X X X X X X
e T i o 0000s o Evpanenos . . . - . . x
i o aon o Gorsio x . . - . x x
E)fpe;”eannccz em gestao de negdcios de Motores Comerciais X X i i X X X
Experiéncia em gestao de negdcios de Tintas e Vernizes X X - - X X X
Experiéncia em gestao de negadcios Digitais X X X - X X -
Competéncias Conhecimentos de finangas X X X X X X X
Conhecimentos contabeis X X - X X X X
Conhecimentos juridicos X X X X X X X
Conhecimento em gestao de riscos X X X X X X X
Conhecimentos do mercado internacional X X X X X X X
Conhecimentos do mercado nacional X X X X X X X
Caracteristicas Membros executivos - - - - - - -
Membros independentes - - X X - - -

Numero atual de participacao em outros conselhos 2 3 - 3 1 1 3



TEMAS DE SUSTENTABILIDADE ANALISADOS NO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO EM 2024
GRI 2-17
Avaliacdo das atividades de Auditoria Interna e do Cédigo de Etica
Controles Internos
Mapeamento e Gestao de riscos
Revisao da Politica de Auditoria Interna
Informe de Governanca Corporativa
Avaliacao de desempenho do Conselho de Administracao
Continuidade das iniciativas da Administracao relativas aos temas ESG

COMUNICAGCAO DE PREOCUPAGOES CRUCIAIS

GRI 2-16

Os relatorios das atividades de Auditoria Interna e eventos do Codigo
de Etica sdo apresentados para o Conselho, conforme apresentado nas
Atas do Conselho de Administracao. Além disso, a Politica de Gestao
de Riscos estabelece um programa operacional e administrativo de
gerenciamento de riscos e continuidade de negdcios, que também é
avaliado pelo Conselho de Administracao.

PAPEL NA SUPERVISAO DA GESTAO DE IMPACTOS

GRI2-12/2-13

O Conselho de Administragcao da WEG possui um papel fundamental na
supervisao da gestao de impactos, pois estabelece a orientacao geral
dos negocios da Companhia e decide sobre questdes estratégicas, de
acordo com as competéncias estabelecidas pela legislagao em vigor e
pelo Estatuto Social da Companhia. Este deve monitorar a conducao
dos negocios e das atividades da Diretoria, a gestao de pessoas e
0 gerenciamento dos riscos, dentro de uma estrutura organizacional
baseada na prudéncia e no controle efetivo. Também deve zelar pela
perenidade da Companhia dentro de uma perspectiva de longo prazo

GOVERNANCA E
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e de sustentabilidade, que incorpore aspectos de ordem econdmica,
social, ambiental e de boa governanca corporativa na definicao dos
negdcios e das operacoes.

O Conselho de Administracao recebe informacdes sobre 0 progresso
das iniciativas e metas de sustentabilidade, bem como desafios futuros.
Assim, quando necessario, delibera acoes relacionadas a gestao de
impactos de sustentabilidade.



Conselho fiscal

Comité de auditoria

O Conselho Fiscal da WEG € um 6rgao colegiado da Administracdo, com
regimento préprio e composto por trés integrantes. Atua na fiscalizacao
da gestao dos negdcios sociais e das contas do Grupo WEG, conforme
o disposto na Lei das Sociedades Anénimas. Como exemplo, atua na
gestao de riscos e contingéncias fiscais, tributarias e administrativas.
Os temas do Conselho Fiscal sdo reportados e acompanhados pelo
Conselho de Administracao.

LUCIA MARIA MARTINS CASASANTA
Membro Efetivo

PATRICIA VALENTE STIERLI
Membro Efetivo

VANDERLEI DOMINGUEZ DA ROSA
Membro Efetivo (Presidente)

O Comité de Auditoria da WEG € um o6rgao de assessoramento nao
estatutario diretamente vinculado ao Conselho de Administracdo. E
responsavel por acompanhar as atividades da auditoria interna e da area
de controles internos da Companhia. Seu regimento interno regulamenta
e delimita sua operacionalizacdo e atuacdo. E composto por trés
membros independentes, indicados pelo Conselho de Administracao,
que exercerao seus cargos por, no maximo, 10 anos consecutivos, sendo,
ao menos, um membro apontado dentre os Conselheiros Independentes
do Conselho de Administracao da Companhia.

DAN IOSCHPE
Membro Efetivo (Coordenador)

DOUGLAS CONRADO STANGE
Membro Efetivo

ESTELA MARIS VIEIRA DE SOUZA
Membro Efetivo

GOVERNANCA E
CONDUTA ETICA

Data de eleicao

23/04/2024

Mandato

1 ano

Reunides em 2024: 4 reunioes, com 100% de presenca dos membros
em todas as reunioes.

CLIQUE AQUI PARA CONHECER MAIS DETALHES

DO CONSELHO FISCAL

Data de eleicao

30/04/2024

Mandato

2 anos

Reunides em 2024: 7 reunioes, com 100% de presenca dos membros
em todas as reunides.

CLIQUE AQUI PARA CONHECER MAIS DETALHES

DO COMITE DE AUDITORIA



https://ri.weg.net/governanca-corporativa/conselhos-e-comites/
https://ri.weg.net/governanca-corporativa/conselhos-e-comites/

Diretoria executiva
WEG S.A.

GRI 2-11

A Diretoria € composta por 13 membros. Todos os membros da Diretoria
serdo eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho de
Administracado. O prazo do mandato € de 2 anos, admitida a reeleicao.
A Diretoria, dentro dos limites fixados pelo Estatuto, possui amplos e
gerais poderes de gestao que possibilitem a pratica de todos os atos
necessarios ao regular funcionamento da Companhia, com vistas a
consecucgao dos seus objetivos sociais. A representacao ativa e passiva
da Companhia, em juizo ou fora dele, bem como a pratica de todos os
atos juridicos que criem, modifigquem ou extingam quaisquer direitos e
obrigacgoes, compete a 2 membros da Diretoria, assinando em conjunto,
sendo um deles o Diretor Presidente Executivo, o Diretor Administrativo
e Financeiro, ou o Diretor de Relagbes com Investidores.

Além da Diretoria Executiva, a WEG possui um Comité Executivo, no
qual participam os seguintes Diretores:

Alberto Yoshikazu Diretor Presidente Executivo
Kuba

André Luis Diretor Superintendente Administrativo
Rodrigues Financeiro

- Carlos Diether Diretor Superintendente de Transmissao
B Prinz e Distribuigdo

Carlos José Bastos Diretor Superintendente de Digital

Grillo e Sistemas
Daniel Marteleto Diretor de Sustentabilidade e Relacodes
Godinho Institucionais

GOVERNANCA E
CONDUTA ETICA

"' Eduardo de
Nébrega

Diretor Superintendente da WEG China

Elder Jurandir Diretor Internacional Corporativo

Stringari

Joao Paulo Diretor Superintendente de Energia
Gualberto da Silva

¥ Juliano Saldanha Diretor de Recursos Humanos
\YE Vargas

Julio Cesar Diretor Superintendente de Motores
Ramires Comercial e Appliance

Manfred Peter
Johann

Diretor Superintendente de Automacao
Rodrigo Fumo Diretor Superintendente de Motores

Fernandes Industriais

Representante da Diretoria Estatutaria que nao faz parte do Comité
Executivo:

André Menegueti Diretor de Financas e Relacdes
Salgueiro com Investidores

CLIQUE AQUI PARA CONHECER MAIS DETALHES

DA DIRETORIA EXECUTIVA



https://ri.weg.net/governanca-corporativa/diretoria-executiva/

Remuneracao

GRI-2-20

POLITICA

A politica de remuneracao da WEG para seus administradores objetiva
atrair e reter profissionais qualificados, com competéncia e perfil
adequado as caracteristicas e necessidades do negdcio. A politica
define a estrutura e as competéncias para definicbes da remuneracao
fixa e variavel do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Estatutaria.

A remuneracao fixa do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal
e dos Diretores Estatutarios é determinada por pesquisas salariais
atualizadas e contratadas de consultorias listadas dentre as mais
conceituadas do mercado, sempre com vasta base de dados disponiveis
e com abrangéncia global. O posicionamento remuneratério buscado
nestas consultorias € definido segundo o setor de negdcios, posicao
executiva, abrangéncia funcional e outros especificos conforme o perfil
aplicado, garantido, dessa forma, aderéncia da remuneracao definida
em relacao as praticas do mercado.

A politica de remuneracdo da Companhia deve ser revisada pelo
Conselho de Administracdo no minimo a cada trés anos.

REMUNERACAO REMUNERAGAO PLANO DE

FIXA VARIAVEL INCENTIVO DE

LONGO PRAZO
(PLANO ILP)

Conselho de X X

Administracao

Dlretor!a X X X

Executiva

Comité X

Auditoria

Conselho X

Fiscal

GOVERNANCA E
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Conselho de Administracao e Diretoria Executiva

A remuneracao tem por obijetivo retribuir a contribuicao pela atuacao de
cada membro na continuidade e no desenvolvimento dos negdcios
organizacionais sob sua responsabilidade, bem como na obtencao dos
resultados e do desempenho alcancados pela Companhia.

Comité de Auditoria

A remuneracao tem como objetivo prover honorarios aos membros por
sua contribuicao e responsabilidade exercida no cargo, considerando
suas atribuicoes. Nao ha remuneracao variavel para o Comité de
Auditoria.

Conselho Fiscal

A remuneracao objetiva remunerar cada membro pelo desempenho de
suas funcoes legais e estatutarias. Nao ha remuneracao variavel para
o Conselho Fiscal. A remuneracao dos administradores é aprovada
anualmente na Assembleia Geral Ordinaria.

CLIQUE AQUI PARA VER OS RESULTADOS DAS VOTAGCOES

NO MAPA FINAL DE VOTACAO DETALHADO



https://ri.weg.net/governanca-corporativa/assembleias-e-reunioes/

REMUNERACAO FIXA

Aremuneracao fixa, bem como os beneficios oferecidos pela Companhia,
segue as praticas de mercado e considera o desempenho individual e
outros fatores tais como potencial do executivo, habilidades especificas,
experiéncia na funcao e riscos de retencao. No estabelecimento do
montante individual a ser pago mensalmente, consideram-se suas
responsabilidades, tempo dedicado as suas funcdes, competéncia
e reputacao profissional, e o valor paramétrico de mercado para tais
servicos. A remuneracao considera ainda pesquisas de mercado e o
alinhamento estratégico da Organizacio. Periodicamente, a Companhia
realiza pesquisa de remuneracao conduzida por empresa especializada
e selecionando amostras de empresas que reflitam similaridades com
a WEG em termos de porte, setor de atuacdo, presenca nos diversos
mercados de atuacao e filosofia de remuneracao consistentes e similares.
Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva
recebem remuneracao fixa, dentro dos parametros aprovados pela
Assembleia Geral, estabelecida de acordo com a legislacao especifica,
as determinacodes estatutarias e o padrao de mercado.

A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal obedece ao contido no
§ 3° do artigo 162 da Lei n°® 6.404/1976 e é fixada pela Assembleia Geral
que os elege com base em proposta do Conselho de Administracao.
Os membros do Comité de Auditoria recebem remuneracao fixa, isto é,
honorarios mensais fixados em reuniao do Conselho de Administracao,
com O objetivo de garantir a compatibilidade da funcao com a
remuneracao paga.

GOVERNANCA E
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REMUNERACAO VARIAVEL

E representada por bénus por desempenho vinculado ao atingimento
de metas anuais estabelecidas pelo Conselho de Administracao.

A validacdo dos planos e dos valores a serem distribuidos € realizada
pelo Conselho de Administracao, observados os limites aprovados em
Assembleia de Acionistas. Também observados os limites aprovados
pela Assembleia de Acionistas, os planos validados pelo Conselho de
Administracdo poderao diferir o pagamento de parte do valor devido
aos administradores em um determinado exercicio para pagamento
em dinheiro em exercicios seguintes, ficando a fracdo diferida sujeita
a variacao positiva ou negativa do preco de mercado das acdes da
Companhia ao longo do periodo, buscando melhor alinhamento entre os
executivos e acionistas. Valores diferidos do mandato do Administrador
serao calculados e pagos por ocasiao de seu desligamento, a qualquer
tempo ou titulo. Este diferimento ndo se confunde com o plano de ILP
da Companhia, consistindo em direito adquirido.

Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva
Estatutaria recebem remuneracao variavel relacionada ao atingimento
de metas e indicadores de desempenho.

O bbénus por desempenho €& calculado sobre o lucro liquido, com
percentual de até 2,5% sobre este, desde que sejam atingidas as
metas minimas de desempenho operacional. As principais metas de
desempenho referem-se ao:

Retorno sobre o Capital Investido, crescimento do EBITDA

Metas atreladas aos indicadores de desempenho em saude e

seguranca do colaborador

Reducéao das emissOes de Gases de Efeito Estufa (GEE).



PLANO DE INCENTIVO DE LONGO PRAZO

GRI - 2-19

Os administradores da Companhiarecebem aindaremuneracao baseada
em acoes, denominada Plano de Incentivo de Longo Prazo (Plano ILP),
contingente ao atingimento de metas. Tal forma de remuneracéo, ao
estimular que os administradores se tornem acionistas de longo prazo,
contribui para alinhar os interesses desses administradores com os dos
demais acionistas da Companhia.

Aremuneracao baseada em agdes esta prevista no estatuto social, artigo
5°, § 2°, sendo que o numero maximo de acoes a serem outorgadas
por planos baseados em acgodes esta limitado a 2% do total das acdes
representativas do capital social da Companhia.

das acOes outorgadas aos administradores ou aos gestores
serdao entregues em um primeiro momento, porém divididas em trés
partes: 1/3 € entregue a partir do segundo ano, 1/3 é entregue a partir
do terceiro ano, e 1/3 é entregue a partir do quarto ano.

Os restantes das agOes outorgadas aos administradores ou
aos gestores serdao entregues, mas somente ficarao disponiveis para
alienacao por estes nas seguintes condicoes:

Na data em que o administrador ou o gestor completar 55 anos de
idade, ficarao liberadas 50% do total das agdes que ja tenham cumpri-
do o periodo de caréncia

O saldo de 50% ficara liberado por ocasidao do evento desligamento
especial, tal como definido no item 14 do Plano ILP. Caso o evento des-
ligamento especial ocorrer em data anterior em que o administrador ou
o gestor completar 55 anos de idade, a liberacao sera total.
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A remuneracao variavel e a remuneracao baseada em acoes (Plano ILP)
estdo atreladas as metas e aos indicadores de desempenho a serem
atingidos, promovendo o alinhamento dos interesses destes com
aqueles da Companhia no sentido de criacao de valor, estando em linha
com as melhores praticas de gestao e de governanca corporativa.



Programa de metas

O PWQP (Programa WEG da Qualidade e Produtividade), € um dos
programas do Grupo WEG, onde sao estabelecidos objetivos e metas
envolvendo colaboradores na busca por melhoria continua e crescimento
sustentavel. O PWQP tem como diretriz permanente "Atingir Padroes
Internacionais de Qualidade e Produtividade", tornando os produtos e
servicos da WEG competitivos em todo o mundo. E constituido pelos
seguintes subprogramas:

Programa de Meio Ambiente

Programa WEG de Seguranca e Saude
Programa de Desenvolvimento Tecnoldgico
Programa de Melhoria Continua

Programa de Meta Especifica

Programa Anual de Normalizagcao

METAS FINANCEIRAS E NAO FINANCEIRAS

As metas sao classificadas entre financeiras e nao financeiras de
acordo com a definicao de cada departamento e aprovacao da alta
administracao, as quais sao caracterizadas da seguinte forma:

Metas financeiras: As metas departamentais do programa de
Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) dos colaboradores sao
avaliadas pormeio de notas, cujamédia ponderadadeterminao montante
de lucro a ser distribuido aos departamentos. As metas financeiras de
cada departamento sio aprovadas pelo Diretor Superintendente da
respectiva unidade.
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Metas nao financeiras: Metas de acompanhamento das melhorias
propostas e que ndo integram o calculo da média ponderada utilizada
para a distribuicao de lucro. As metas nao financeiras sdo aprovadas
pelos Diretores da respectiva Unidade.

METAS ESG

No PWQP Brasil, cada departamento deve estabelecer metas
ambientais e/ou sociais e/ou de governanca. Como forma de auxiliar os
departamentos no estabelecimento dessas metas, sao disponibilizados
exemplos de metas ESG para cada um dos seis subprogramas. Em
2024, o programa atingiu os seguintes resultados:

METAS AMBIENTAIS

metas atingidas.

METAS SOCIAIS

metas atingidas.

METAS DE GOVERNANCA

metas atingidas.



(Gestao de riscos

GRI 2-13

O processo de gestao de riscos da Companhia esta alinhado aos
objetivos estratégicos e busca colaborar com a melhor avaliagao de
cendrios e tomada de decisdo. E baseado na Politica de Gestédo de Riscos
WEG, revisada em 2024. Nesse documento, € possivel compreender
0s processos de identificacao, analise e tratamento dos riscos bem
como 0s papeis e as responsabilidades que compdem a governanca
do processo.

O conceitodelinhas de defesa serve comobase ao modelo degovernanca
de riscos da WEG, o qual tem como objetivo determinar um processo
mais robusto e eficiente, considerando padrdes internacionais como
ISO 31000 e COSO ERM 2017.

A revisao dos riscos € realizada mediante envolvimento de todos os
executivos da Companhia na analise e na classificacao dos riscos em
seis categorias:

1) Externo: Riscos originados em processo/acoes externas, além do
controle da WEG, que possam causar danos diretos ou indiretos.

2) Estratégico: Capacidade de antecipar, proteger ou adaptar-se as
mudancas que possam afetar os direcionamentos estratégicos da WEG.
3) Financeiro: Capacidade da WEG em captar ou preservar recursos
financeiros.

4) Pessoas: Capacidade da WEG em atrair, desenvolver, reter e ter
a sua disposicao recursos humanos ou ainda relacionado a saude e
seguranca do colaborador.

5) Compliance & Governanca: Capacidade da WEG em desenvolver
suas atividades seguindo politicas, regras de controle interno leis,
regulamentagoes, bem como ser capaz de se proteger de fraudes.

6) Operacional: Capacidade de utilizar os recursos disponiveis de forma
eficaz e eficiente, garantindo o correto funcionamento da cadeia de
operacao e garantir a correta operacao de seus sistemas e infraestrutura

GOVERNANCA E
CONDUTA ETICA

de Tecnologia da Informacao.

Dentro desse escopo, estdo contemplados os riscos emergentes que
consideram a exposicao a eventuais riscos importantes e futuros. A
matriz resultante dessa analise, bem como a priorizacao dos riscos mais
importantes, € acompanhada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
de Administracao. Tal processo permite a constante discussao sobre
0s principais riscos, contribuindo para o aperfeicoamento da cultura
de prevencao de riscos, alinhados com a estratégia de longo prazo da
Companhia.

Apetite ao risco

O Apetite ao Risco estabelece os limites que Companhia esta disposta
a aceitar de riscos para atingimento de seus objetivos. Composto pelos
niveis de risco “Desejavel, Alerta e Intoleravel”, o apetite estabelece os
limites dentro dos quais o Conselho espera que a Administracao opere,
assim como serve de base para priorizacdo e decisao do tratamento
(resposta) adequado.

APETITE

Nivel Intoleravel

LIMITE DE TOLERANCIA ALTO

Nivel de alerta

- RISCO +

Nivel Desejado




GOVERNANCA DE RISCOS

O gerenciamento de riscos possui engajamento dos niveis estratégico,
gerencial e operacional, envolvendo nos principais pap€is e
responsabilidades: o Conselho de Administracao, Comité de Auditoria,
Diretoria Executiva, Departamento de Seguros e Riscos e os Risk Owners
(donos do risco).

O Conselho de Administracdo, possui o papel de aprovar a Politica de
Gestao de Riscos, definir o apetite ao risco da Companhia e as diretrizes
a serem seguidas. Além disso, avalia periodicamente os maiores riscos
aos quais a WEG esta exposta, bem como os planos de acao propostos
como mitigadores desses riscos.

A governanca deste gerenciamento de riscos utiliza trés linhas de defesa,
sendo estas:

12 Linha de Defesa: Responsavel pela identificacao, avaliacdo, definicao
de controles internos e tratamento dos riscos. S&o as areas de negdcio
cujo gestor tem o papel de Risk Owner. Este gestor € o responsavel pelo
acompanhamento e execugao dos planos de acao aprovados.

2? Linha de Defesa: Responsavel pelo desenvolvimento e implemen-
tacao da politica, pelas metodologias de avaliacdo e mapeamento de
riscos, pelo suporte as areas de negocio na execucao dos planos de
acao, sempre alinhados ao planejamento estratégico, por promover
uma cultura de gestao de riscos na Companhia e monitorar a aderéncia
as politicas e procedimentos da Companhia.

3? Linha de Defesa: Papel exercido pela Auditoria Interna, que realiza
avaliacao e assessoria independentes e objetivas sobre a adequacao e
eficacia da governanca e do gerenciamento de riscos.

CLIQUE AQUI PARA CONHECER A POLITICA DE GESTAO DE

RISCOS DA WEG

GOVERNANCA E
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INDICACAO DOS CINCO PRINCIPAIS FATORES DE RISCO
Os cinco principais fatores de risco identificados pela WEG sao:

Negdcios, operacdoes e resultados podem ser impactados
adversamente por eventos fora do controle da Companhia.

Nossas operacdes internacionais envolvem desafios especificos
locais que podemos nao conseguir superatr.

Variagcbes de precos e escassez de insumos, matérias-primas e
servicos podem impactar as operacdes da Companhia.

Riscos relacionados ao uso dos produtos.

Possibilidade de materializacdo dos riscos cibernéticos e
indisponibilidade nos servigcos e nos sistemas de tecnologia.

CLIQUE AQUI E CONFIRA MAIS INFORMAGCOES SOBRE A

DESCRICAO DOS FATORES DE RISCO DA WEG



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/50c1bd3e-8ac6-42d9-884f-b9d69f690602/c91aa286-2571-bbe0-c790-ecb4bd0db818?origin=1
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Etica e integridade

GRI 2-23 / 3-3

rograma de
integridade

Prevencao e
combate a
corrupcao

A ética e a integridade fazem parte da cultura da WEG desde sua
criagao, sendo um valor incorporado em sua governanga, e no respeito
dos direitos de todas as suas partes interessadas.

Sao aspectos fundamentalmente decisivos para o estabelecimento
de um ambiente harmbnico que propicie o crescimento dos
colaboradores, consequentemente sendo de grande importancia para
a geracao de impactos no desempenho, na geracao de valor para
suas partes interessadas, bem como de estar em um caminho para

A WEG mantém atividades de controle e monitoramento constante a
fim de coibir e evitar atos ilicitos em suas atividades e nos negdcios.
Da mesma forma, a WEG tem uma atuacao preditiva a respeito de
conformidade e compliance, contando com um programa permanente
de divulgacao e treinamento sobre temas de ética e integridade.

A Politica de Prevencao e Combate a Corrupcao e Outros Atos Lesivos
("Politica Anticorrupcao") visa reforcar o compromisso da WEG com as
boas praticas existentes, por meio das condutas esperadas e ja definidas
no Cédigo de Etica da WEG, para evitar e combater a corrupgao e outros
atos lesivos, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos contra, mas nao limitados a administracao publica, fornecedores
e clientes, dentre outros stakeholders, bem como estimular a denuncia
pelo seu nao cumprimento.
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um desenvolvimento continuo e sustentavel. Porém, a WEG esta ciente
que os desafios sao continuos por ser uma empresa com operacoes
globais que possuem diferentes sistemas juridicos, contextos politicos
e socioecondmicos, 0 que gera a hecessidade de um sistema de gestao
bem desenvolvido.

Para isso, a WEG estabelece politicas e trabalha constantemente em
processos e praticas visando manter e aperfeicoar um sistema de gestao
robusto e eficiente.

ABRANGENCIA

Abrange todos os administradores do Grupo WEG, os diretores
nao estatutarios, os membros do Conselho Fiscal, os membros dos
orgaos independentes de suporte a Administracdo, os gestores,
os colaboradores, os fornecedores, os clientes, os representantes
comerciais, os distribuidores, os agentes e demais terceiros autorizados
que atuem em nome ou em beneficio da WEG.

E aplicavel 8 WEG S.A. e a todas as suas controladas, sintetizando
as diretrizes da Companhia em um conjunto de mecanismos internos
de integridade, auditoria, prevencao e combate a corrupcao.



GRI 2-23 /3-3

RESPONSABILIDADE PELO MONITORAMENTO

O Departamento de Auditoria Interna e o Departamento Juridico
Corporativo e Compliance sao responsaveis pelo monitoramento
da "Politica Anticorrupcao” na WEG, aplicando varias iniciativas que
objetivam o seu cumprimento. O Departamento de Auditoria Interna,
o qual possui independéncia para a realizacao dos seus trabalhos, é
responsavel pelasinvestigacdes de denuncias e/ou suspeitas de violagao
dessa Politica. As atividades de ambos os departamentos também sao
acompanhadas pelo Comité de Auditoria, érgao de assessoramento do
Conselho de Administracéao.

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR A POLITICA NA INTEGRA

AVALIAGAO DE RISCOS EM CORRUPCAO

A WEG esta trabalhando continuamente em sua matriz de riscos de
integridade para elevar seus controles e mitigar os riscos de corrupgao
nos negocios.

Em 2023 a WEG realizou uma pesquisa global de identificacao de riscos
relacionados ao tema de integridade e a partir dos resultados, foram
propostos planos de acao, os quais foram acompanhados durante o
ano de 2024.

Também sao aplicadas, como forma de mitigar riscos em corrupcao,
acoes de treinamento e comunicagOes periddicas em temas de
integridade a todos os colaboradores em todos os niveis hierarquicos.

CLAUSULAS CONTRATUAIS DE INTEGRIDADE

Nos contratos com clientes, fornecedores, instituicoes financeiras,
representantes comerciais, assistentestécnicos, consultores e quaisquer
outros parceiros de negdcio, inclusive em instrumentos de consércio para
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o fornecimento de bens ou servicos, deve ser firmada uma clausula de
integridade nos negdcios, nha qual as partes declaram que as negociacoes
comerciais devem transcorrer dentro das condicoes e praticas usuais
de mercado e dos principios da boa-fé, ndo podendo haver qualquer
espécie de vantagem pessoal, suborno, concussao, doacao e obrigando
as partes ao cumprimento das normas anticorrupcao aplicaveis.
Adicionalmente, deve ser previsto que, caso comprovada a pratica de
qualquer ato contrario a clausula de integridade, seja pela parte com
quem se contrata, por seus administradores, empregados ou prepostos,
esta responderd, civil e criminalmente, inclusive pela reparacdo em
perdas e danos, diretos e indiretos, lucros cessantes, danos a imagem,
dentre outros.

TERMOS DE CIENCIA PARA ADMINISTRADORES, GESTORES E
COLABORADORES
Para formalizar o conhecimento sobre a Politica Anticorrupcdo, deverao
confirmar a ciéncia sobre ela, no minimo:
Administradores.
Diretores nao estatutarios.
Membros do Conselho Fiscal.
Membros dos 6rgaos independentes de suporte a Administracao
Gestores.
Colaboradores que possuam relacionamento com a administracao
publica.

INCIDENTES CONFIRMADOS, CUSTO DE MULTAS, PENALIDADES
OU ACORDOS EM RELACAO A CORRUPCAO

Nao foram confirmados casos de corrupcao na Companhia ou
relacionados a ela durante o periodo do relatdrio, portanto nenhum
colaborador sofreu acao disciplinar ou demissao devido ao nao
cumprimento da Politica Anticorrupcao.


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/50c1bd3e-8ac6-42d9-884f-b9d69f690602/6b22c2a6-bcfe-57ad-c80d-8da4cfe9df43?origin=1

ESTRUTURA DE GOVERNANCA GLOBAL
RELACIONADA AO CODIGO DE ETICAE A
POLITICA DE PREVENGCAO E COMBATE A
CORRUPCAO E OUTROS ATOS LESIVOS

GRI 2-23 /3-3

Acompanhar os reportes da Auditoria Interna e sugerir
providéncias a Administragao.

Avaliar as propostas de revisdo do Cédigo de Etica e
da Politica Anticurrupcéo.

Avaliar a propostade nomeacao dos membros do
Grupo de Analise de Denuncias.

Aprovar a proposta de revisdo do Cédigo de Etica
para fornecedores.

CONSELHO DE

ADMINISTRACAO

CONSELHO FISCAL COMITE DE AUDITORIA

DIRETORIA EXECUTIVA

AUDITORIA INTERNA

DIRETORIA DE RECURSOS
HUMANOS

Elaborar e aplicar
treinamentos sobre o
Cédigo de Etica e a Politica
Anticorrupcao.

DESENVOLVIMENTO DE

RECURSOS HUMANOS

COMISSAO DE GESTAO DO
CODIGO DE ETICA

SUPERINTENDENCIA
ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA

JURIDICO CORPORATIVO
& COMPLIANCE

DIRETORIA DE
CONTROLADORIA

Revisar o Codigo
de Etica.

Revisar o Cédigo
de Etica para
Fornecedores.

GOVERNANCA,
CONTROLES
E TRIBUTARIO
INTERNACIONAL

GOVERNANCA E
CONDUTA ETICA

Aprovar as propostas de revisdo do Cédigo de Etica e
da Politica Anticorrupcao.

Aprovar a nomeacao dos membros da Comissao de
Gestdo do Cédigo de Etica e do Grupo de Andlise de
Denuncias.

Revisar o relatério sobre o cumprimento do Programa
de Integridade, aprovando ag¢des de aperfeicoamento
do programa.

Acompanhar as atividades e os reportes da Auditoria
Interna e da area de controles internos, sugerindo
providéncias a Administragao.

Aprovar o Cronograma Anual de Auditoria Interna.

Auditar o cumprimento da Politica Anticorrupcao.
Investigar e reportar a Administracao as denuncias
recebidas.

Recomendar agdes para a imediata cessacao as
politicas internas.

Prestar orientagdes, informacoes e treinamentos
sobre temas envolvendo o Cédigo de Eticae a
Politica Anticorrupcéao.

Monitorar as agcOes do Programa de Integridade,
sugerindo os aperfeicoamentos necessarios.
Revisar a Politica Anticorrupcao.

Acompanhar as mudanc¢as na legislacao
anticorrupcgao.

Mapear os riscos de integridade da Companhia,
com base no Programa de Integridade.

Realizar a avaliacao anual dos controles que garantem
a aplicacao do Programa de Integridade.



Cddigo de ética

GRI2-23/2-24/3-3

Um crescimento sustentavel depende, fundamentalmente, de uma con-
duta eticamente correta no relacionamento entre as partes interessadas.
Além do Cédigo de Etica, a WEG respeita as leis e as culturas locais de
cada pais em que esta presente, bem como a Declaracao Universal dos
Direitos Humanos das Nacdes Unidas e a Declaracao sobre Principios
e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT). O Cédigo de Etica WEG apresenta a conduta esperada
de colaboradores, gestores e administradores no exercicio de suas ati-
vidades, em todas as unidades do Grupo WEG no mundo.

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O CODIGO DE ETICA

DESENVOLVIMENTO E APROVACAO

GRI-2-23

Sao envolvidos no processo de desenvolvimento todos os niveis
hierarquicos da Companhia, agregando uma visao ampla e diversificada.
A Comissdo de Gestdo do Cdédigo de Etica coordena o processo e o
Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva realizam a aprovacgao.

ATRIBUICOES DA COMISSAO DE GESTAO DO CODIGO DE ETICA
Interpretar o Cédigo de Etica em casos de duvidas, visando
harmonizar o entendimento e evitando ambiguidades na sua aplicacao.
Analisar periodicamente e revisar, quando necessario, o Codigo de
Etica a luz da aplicacdo e da evolucdo ética no campo social e dentro
da empresa.
Monitorar o alinhamento da aplicagcao entre as unidades do grupo.
Verificar e reportar a direcao a aplicacao do codigo na empresa.
Deliberar os recursos necessarios para a aplicacao do cédigo.

GOVERNANCA E
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CANAL DE DENUNCIAS

GRI 2-25 / 2-26

O canal de denuncias é uma importante ferramenta que reforca o
Programa de Integridade WEG, auxiliando no alinhamento da conduta
da empresa com 0s seus valores e principios, regras internas e com o
que dispOe a sociedade em termos de leis e costumes.

O canal é administrado por uma empresa terceirizada e especializada,
estabelecendo uma forma de comunicacao direta e segura com a WEG,
de modo anénimo ou nao, conforme escolha do denunciante, sempre
garantindo o tratamento em absoluto sigilo das informacdes e a nao
retaliacao.

O canal é disponibilizado ao colaborador, aos parceiros de negdcios,
a comunidade e ao publico em geral, 24 horas por dia, sete dias por
semana. Nele, é possivel:

Esclarecer duvidas sobre qualquer conduta pessoal ou
procedimento(s) em sua area de trabalho ou da empresa.

Realizar relatos, denuncias ou fazer sugestoes.

Consultar o status do procedimento de verificagcao e o parecer final
sobre o relato, a denuncia e a sugestao realizada.
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GRI 2-23 / 2-24 /3-3

INVESTIGACAO E MEDIDAS DISCIPLINARES

Todas as denuncias e todos os relatos recebidos sdo avaliados por
um colegiado indicado pelo Conselho de Administracao da WEG
S.A., denominado Grupo de Analise de Denuncias, o qual realiza as
investigacoes sob a coordenacao do Departamento de Auditoria Interna
daWEG, que possuiindependéncia paraaexecuc¢ao das suas atividades.
Para denuncias procedentes envolvendo relacdes de trabalho, tais como
discriminacao e assédio, sdo aplicadas medidas disciplinares desde
adverténcia verbal até demissao do colaborador, conforme gravidade
da ocorréncia. Para as denuncias procedentes envolvendo demais
stakeholders sao aplicadas acoes corretivas de acordo com praticas da
companhia.

Periodicamente a alta administracao se manifesta sobre as violacdes do
Cédigo de Etica, fundamentada em relatérios detalhados apresentados
pela Auditoria Interna com os indicadores e agcdOes tomadas.

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O CANAL DE DENUNCIAS WEG

AUDITORIAS REGULARES EM PADROES DE ETICA

Com objetivo de realizar uma verificacao em todo o grupo WEG em
padrdes de ética, foi aprovado pelo Conselho de Administracao da WEG
em 2024 que cada Unidade WEG no mundo tera o tema ética verificado
pela Auditoria em ciclos trienais. Em 2024 foram realizados pilotos nas
operacoes da Espanha e Colémbia e em 2025 o processo seguira o
cronograma de atividades proposto.

GOVERNANCA E
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INDICADORES RELACIONADOS AO CODIGO DE ETICA

GRI 2-16 / 2-25 / 205-3

DENUNCIAS X NUMERO DE COLABORADORES

2022

Numero de colaboradores 39.137

% de denuncias procedentes 0,3%
por colaborador

DENUNCIAS PROCEDENTES

2022
Relacao de trabalho e clima organizacional 28
Discriminacao e assédios 46
Politicas e Regulamentos Internos ou 19
Legislacao
Relacionamento com stakeholders 16
Fraude e furto 7
Corrupcao e suborno 0
Dados de privacidade do cliente 0
Conflitos de interesse 0
Lavagem de dinheiro ou negociacao com 0
informacoes privilegiadas
Outros 0

TOTAL 116

ANO
2023

2024

40.793 47.529

0,4%

2023
47
59
36

o o o o o o

158

0,4%

2024
80
45
35

11

190


https://www.weg.net/institutional/BR/pt/contact/violation-of-the-code-of-ethics

Auditoria

GRI 2-23 /2-25/ 3-3

Capacitacao
continua dos
colaboradores

A WEG tem autonomia para iniciar procedimento de investigacao das
denuncias recebidas pelo Canal de Denuncias ou por qualquer outro
meio, apurar a veracidade dos fatos e emitir opinido dizendo se houve
ou ndo violagdo do Cédigo de Etica.

Em 2024, 35 locais passaram pelo processo de auditoria interna
relacionada a questdes de ética.

TREINAMENTO DA POLITICA DE COMBATE A CORRUPCAO E
OUTROS ATOS LESIVOS PARA AREAS ESTRATEGICAS

AWEG disponibilizatreinamentos periddicos atodos os administradores,
os membros do Conselho Fiscal, os gestores e os colaboradores que
possam agir em nome da WEG e por ela estejam autorizados e que,
ao final, firmem termo de ciéncia dessa politica. Os treinamentos tém
abrangéncia global, sendo realizados em portugués, inglés, espanhol,
mandarim e alemao.

Nos ultimos 3 anos, mais de 22 mil colaboradores foram treinados na
Politica de Combate a Corrupcéao e Outros Atos Lesivos.
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TREINAMENTO DE NOVOS COLABORADORES SOBRE O CODIGO
DE ETICA

Na admissao, os novos colaboradores participam de treinamento sobre
os topicos contemplados no Cédigo de Etica, que permeia os direitos
humanos, para que seja acessivel e de claro entendimento. Para cada
colaborador, € entregue um exemplar, sendo necessaria a assinatura do
termo de compromisso, bem como o treinamento EAD.

A WEG busca conscientizar os seus colaboradores sobre a importancia
dos temas que compdem o Cédigo de Etica por meio de acdes de
comunicacgao interna.

Nos ultimos 3 anos, mais de 22 mil colaboradores foram treinados no
Cédigo de Etica WEG.



Participacao em
associacoes e
influéncia politica

A atuacao da WEG com as entidades de classe sempre se da com o
objetivo de debater temas de interesse coletivo que possam, de maneira
direta ou indireta, afetar as areas de atuacao da empresa, com destaque
aos setores que contribuem para a transicao energética global, incluindo
eficiéncia energética, energias renovaveis e mobilidade elétrica.

A WEG ¢ associada a diversas entidades de classe no Brasil (mais de 40)
e no exterior (mais de 100). Essa amplitude se justifica pela abrangéncia
geografica e de negdcios que a empresa possui.

Entre os temas tratados, sdo destacados o debate sobre temas técnicos
e politicas publicas, incluindo politica industrial, comercial e setorial,
além de questdes relacionadas as comunidades locais onde a WEG
esta presente.

Para melhor referéncia, sao listados ao lado alguns exemplos das
entidades de classe as quais a WEG é associada:
GRI 2-28
ABDIB - Associacao Brasileira da Infraestrutura e Industrias de Base
ABEEOLICA - Associacéo Brasileira de Energia Edlica
ABIMAQ - Associacdo Brasileira da Industria de Maquinas e
Equipamentos
ABINEE - Associacao Brasileira da Industria Elétrica e Eletrénica
ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas
ABRAFATI - Associacao Brasileira dos Fabricantes de Tintas
ABRASCA - Associacao Brasileira das Sociedades Anbénimas de
Capital Aberto
ABSOLAR - Associacao Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica
ABVE - Associacao Brasileira do Veiculo Elétrico
AEDyR - Asociaciéon Espanola de Desalaciéon y Reutilizacion
AMCHAM Brasil - Camara Americana de Comeércio para o Brasil
ANICA - Associazione Nazionale di Industrie di Componenti per
Ascensori
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ANIMEE - Associacao Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico
e Electrénico

ANPE - Associacao Nacional de P&D das empresas Inovadoras
CANAMEmx — Camara Nacional de Manufacturas Eléctricas

COBE - Comité Brasileiro de Eletricidade e Eletrénica, lluminacao e
Telecomunicacao

COGEN - Associacao da Industria de Cogeracao de Energia
EMOSAD - Society of Electric Motor Manufacturers

EDI - Instituto de Estudos para o Desenvolvimento Industrial
EEMA - Indian Electrical & Electronics Manufacturers Association
NEMA - National Electrical Manufacturers Association of USA

P&D BRASIL - Associacao de Empresas de Desenvolvimento
Tecnoldgico Nacional e Inovacéao

SAWEA - South African Wind Energy Association

SINDIPECAS - Sindicato Nacional da Industria de Componentes
para Veiculos Automotores

SMEMS - Small & Medium Electric Machine Sub Association of
China Electrical Equipment Industrial Association

ZVEI - Zentralverband Elektrotechnik — und Elektronikindustrie e. V.

Essas entidades de classe representam o0s respectivos setores
institucionalmente, promovendo articulacao e influéncia junto as
instituicdes politicas e econdmicas, fortalecendo a industria e os
servicos, contribuindo para a capacitacao e apoiando a modernizacao
tecnoldgica.

As entidades de classe possuem diversos grupos de trabalho formados
por suas empresas associadas que atuam para definir prioridades
em termos de politicas publicas e no desenvolvimento de estratégias
de advocacy junto aos formuladores de politicas e outras partes
interessadas.
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A Politica de Compliance WEG para Entidade de Classe no Brasil
estabelece diretrizes para as entidades de classe e os colaboradores
da WEG que representam a Companhia junto a elas.

Para as entidades de classe: Ha um procedimento interno que
determina uma avaliacao criteriosa, especialmente sobre novas adesoes
e cancelamentos de entidades de classe, previamente a indicacao de
colaboradores para assumir responsabilidades em nome da entidade
ou quando reportados quaisquer indicios de irregularidades. O
procedimento para novas adesoOes tem como requisito uma avaliagao
de devida diligéncia pelo Departamento Juridico da WEG, com posterior
apresentacao do assunto a um Comité Interno formado por Diretores
de diversas areas internas, incluindo, Diretoria de Sustentabilidade e
Relacdes Institucionais, Controladoria, RH, Financeira e Internacional.
Entre os aspectos avaliados, destaca-se:

A verificacdo de existéncia de pendéncias fiscais e legais;

Politica de Compliance e Coédigo de Etica, visando avaliar o
alinhamento com as praticas da WEG;

A WEG realiza um processo interno de avaliacao de entidades de classe,
que ocorre a cada dois anos. O processo conta com a participagcao dos
colaboradores que representam a empresa junto as entidades de classe
e consiste no preenchimento de uma pesquisa que tem o objetivo de
identificar aspectos relacionados a entidade em questdo, como, por
exemplo: estrutura de gestao da entidade, se o grau de profissionalismo
da entidade esta condizente com as melhores praticas, qual € a estrutura
e a qualidade dos canais de comunicagcao que a entidade utiliza no
seu relacionamento com publicos diversos (sociedade em geral,
formadores de opinidao, midia especializada, etc.), como a entidade é

GOVERNANCA E
CONDUTA ETICA

Prestacao anual de contas e balanco patrimonial,;
Avaliacao da nominata dos dirigentes da Entidade e a assinatura da
Declaracao de Integridade da WEG.

Para os colaboradores que representam a empresa junto as
entidades de classe: Destacam-se as orientacdes voltadas a conduta
esperada, que incluem:

A necessidade de obter autorizacao prévia da WEG para representa-
la em entidades de classe/ associacoes;

Restringir as informacoes a serem tratadas nas entidades de classe
e associacoes aos temas de interesse coletivo, tais como questdes
econbmicas, tributarias, cientificas, normas e regulamentagdes
estruturais do setor;

Jamais abordar em reunioes, eventos ou conversas informais temas
confidenciais e sensiveis que possam influenciar decisbes comerciais
ou estratégicas da WEG ou de terceiros;

Sempre manterumaposturaéticae agirde acordo comas orientagdoes
do Cédigo de Etica WEG.

reconhecida pelos 6rgdos governamentais, dentre outros. Além disso,
sdo investigados diversos aspectos relacionados a participacao e ao
alinhamento da WEG com a entidade.

Ao final, o resultado da avaliacao e as agdes recomendadas devem ser
aprovados por uma Comissao Tecnica Interna formada pela area
Corporativa e por representantes das unidades de negocio.
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AWEG € uma empresa apartidaria, e a pratica de doagao para candidatos
ou partidos politicos € desestimulada na Empresa, seja no Brasil, onde
ja € proibida por lei, seja nas unidades do exterior.

A interacao dos colaboradores WEG com agentes publicos ou pessoas
politicamente expostas deve ocorrer de maneira ética, integra,
cooperativa e transparente e de acordo com as leis, os regulamentos e
as melhores praticas aplicaveis.

Anualmente, a WEG realiza o mapeamento dos administradores, dos
diretores nao estatutarios e dos membros dos 6rgaos de assessoramento
do Conselho de Administracdo que sao ou que possuem relacdo de
parentesco com agentes publicos. Esse mapeamento tem por objetivo
a identificacao e a mitigagcao de eventuais conflitos de interesse nos
negdcios, principalmente com a Administracao Publica, reforcando a
transparéncia na atuacao da Companhia e o seu compromisso com a
integridade e a ética.

GOVERNANCA E
CONDUTA ETICA



Participacao No
Pacto Global da
ONU

A WEG ¢ signataria do Pacto Global da ONU e trabalha continuamente
o alinhamento de sua estratégia e suas operacoes aos Dez Principios
Universais nas Areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e
Anticorrupcdo. Essa adesao reafirma também o alinhamento da WEG
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
A WEG faz parte das plataformas:

Acao Pelo Clima

Acao pelos Direitos Humanos

Acao Contra a Corrupcao

GOVERNANCA E
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DIREITOS HUMANOS

1. As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos huma-
nos reconhecidos internacionalmente.

2. Assegurar a sua nao participacao em violacoes desses direitos.

TRABALHO

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associagao e o reconheci-
mento efetivo do direito a negociacao coletiva.

4. Apoiar a Eliminagao de todas as formas de trabalho forcado ou com-
pulsorio.

5. Apoiar a abolicao efetiva do trabalho infantil.

6. Eliminar a discriminacao no emprego.

MEIO AMBIENTE

7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais.

8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade am-
biental.

9. Incentivar o desenvolvimento e a difusao de tecnologias ambientais
amigaveis.

ANTICORRUPCAO
10. As empresas devem combater a corrupcao em todas as suas for-
mas, inclusive extorsao e propina.



Seguranca da
informacao

A WEG esta comprometida em assegurar a seguranca dos dados de
seus colaboradores e partes interessadas. Para isso, adota uma Politica
de Privacidade de Dados, que detalha como a companhia coleta e usa os
dados tomando como base 0s principios inerentes as regulamentagdes
e as leis relacionadas a privacidade de dados pessoais.

Além disso, a Companhia implementa diversos procedimentos internos
que definem as regras € as diretrizes para a Seguranca da Informacao
de Tl da WEG. Esses procedimentos visam garantir a disponibilidade,
a integridade e a confidencialidade da informacao por meio de um
conjunto adequado de controles que incluem politicas, processos e
tecnologias, além de uma estratégia de resposta a incidentes e ataques
cibernéticos.

O SOC (Centro de Operacdoes de Seguranca | Security Operation
Center) da WEG é gerenciado por empresa terceirizada responsavel por
monitorar e realizar o primeiro tratamento em resposta a incidentes de
ciberseguranca.

Quando um evento fora do comum ¢€ identificado, uma solicitacdo de
investigacao é aberta para o Blue Team — Time de Resposta a Incidentes
de Seguranca (TRIS) da WEG, que investiga e toma as medidas
necessarias.

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR A POLITICA DE PRIVACIDADE

DE DADOS

GOVERNANCA E
CONDUTA ETICA

Além disso, os colaboradores recebem orientacoes sobre como
proceder ao identificar um incidente de seguranca ou um cenario de
risco potencial. Eles devem reportar a situacao ao seu superior imediato
ou utilizar os seguintes canais:

Canal de Denuncias do Cédigo de Etica:

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR

Canal de reporte de incidentes de seguranca da informacao:
soc@weg.net

Canal de reporte de spam: spam@weg.net


https://www.weg.net/institutional/BR/pt/contact/violation-of-the-code-of-ethics
https://www.weg.net/institutional/BR/pt/privacy-policy
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G OVGI’H aﬂ Qa d e Seg U raﬂ Qa CONSELHO DE A?omparlhamento de eventuais riscos criticos de seguranga da
: - ADMINISTRAGAO Informagao.
da informacao

Propor e aprovar planos estratégicos orcamentarios e de
investimentos da Companhia e de suas controladas, submetendo a
DIRETORIA EXECUTIVA deliberacdo do Conselho de Administracao.

Avaliar e aprovar todas as atas de Comités, Comissoes e Grupos de
Trabalho relacionados a temas estratégicos e corporativos.

Propor politicas, regras, normas e procedimentos de
definicao e gerenciamento da arquitetura de Seguranca
da Informacao, Plano de Contingéncia de Operagdes de COMITE
Tecnologia da Informacao para Empresas do Grupo WEG TECNOLOGIA DA
no Brasil e Exterior. INFORMAGCAO
Estabelecer estratégia e politica de aquisicao e utilizacao
de servicos e produtos de seguranca da informacao.

DIRETORIA
ADMINISTRATIVO
FINANCEIRA

Definir plano estratégico de seguranca da informacao alinhado a
DIRETORIA estratégia dos negécios WEG.
LSO Seae s o/ Gerenciar os recursos e orcamento da TI| WEG coordenados
Pl ddder o globalmente pela Tl Corporativa a custos competitivos.

Desenvolver, implementar e sustentar a seguranca da informacgao de
maneira Global e nas Filiais WEG, provendoacesso as informacdes
Definir e implementar tecnologias com foco na seguranca. DEPARTAMENTO para nossos clientes e sistemas de modo facil, seguro, sustentavel e

Coordenar o grupo multidisciplinar na Companhia focado na tratativa INFRAESTRUTURA TI com custos otimizados.
de incidentes de seguranca. Acompanhar as investigagoes e as avaliagcoes dos danos decorrentes

Analisar contetdo e ocorréncia de incidentes de seguranca da de incidentes de seguranga.
informacao. Propor recursos necessarios as agoes de seguranca da informagao.

Implementar controles e regras técnicas de seguranca.
Promover a conscientizacdo em seguranca da informacao.

SECAO SEGURANGCA

D i . | bilidade e incid g DA INFORMAGCAO
etectar e realizar triagem de vulnerabilidade e incidentes de E RISCOS TI

seguranca da informacao.




Indicadores

TREINAMENTOS
Os treinamentos passam por reciclagem periddica, e todos os usuarios
com login WEG refazem os treinamentos.

% DE COLABORADORES COM ACESSO A LOGIN QUE FORAM
TREINADOS:

FUNDAMENTOS DE SEGURANCA

95%

88%

31%

12%

2021 2022 2023 2024

Nota: O treinamento passa por ciclos de reciclagem de dois anos, em 2024 foi
aplicado um novo ciclo de treinamento. Os colaboradores novos também sao
treinados quando entram na Companhia, devido a isso, hem todos participaram
dos treinamentos de reciclagem em 2024.

GOVERNANCA E
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FUNDAMENTOS EM PROTECAO E PRIVACIDADE DE DADOS
PESSOAIS

95% dos colaboradores foram treinados sobre Fundamentos em
Protecao e Privacidade de Dados Pessoais em 2024

INCIDENTES DE SEGURANCA DA INFORMAGCAO

Qualquer acontecimento fora do padrao é considerado um incidente,
inclusive casos de falsos positivos. Dessa forma, do total dos 94
incidentes identificados em 2024. Destes, 0 (zero) tiveram exposicao
confirmada e apresentaram algum impacto para o Grupo WEG.



Compliance e
Integridade

Nos ultimos 3 anos,
mais de

colaboradores foram treinados

na Politica de Combate a Corrupcao
e Outros Atos Lesivos e no Cdodigo
de Etica

Atualizacao do

Mais de

metas de ESG realizadas em 2024
por meio do PWQP.
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ENGAJAMENTO E
COMUNICAGAO
TRANSPARENTE

O crescimento continuo e sustentavel da WEG é fundamentado em va-
lores sdélidos que a Companhia mantém desde sua fundacao, valorizan-
do e motivando seus colaboradores, que sdo diretamente responsaveis
por esses resultados. O constante crescimento da WEG em diferentes
paises, mercados e cenarios, exige o continuo desenvolvimento de sua
forca de trabalho. Para isso, a WEG promove comunicacao clara e
transparente e oferece frentes de incentivo ao desenvolvimento e a ca-
pacitacao de seus colaboradores.

O alinhamento e a comunicacao clara sdo aplicados diariamente nas
praticas de gestao. Eventos mensais como IntegraRH, realizados pela
diretoria de RH com diretores e gerentes, destaca temas de seguranca
e orienta a necessidade de agoes pelas liderancas.

O desdobramento das informagdes e orientagcdes internas acontecem
principalmente pelos lideres, que s&o apoiados por ferramentas da co-
municacao, como: Jornal Colaborador, intranet, aplicativo e conteudo
para reunides, com objetivo de informar e orientar com velocidade e
precisdo. O Jornal Colaborador, com distribuicao impressa e digital, é a
ferramenta de comunicagao que atinge também as familias dos colabo-
radores, com textos relevantes e participacao de diversas areas.

GOVERNANCA E
CONDUTA ETICA




Desenvolvimento
de liderancas e
colaboradores

GRI 3-3

WEG Leadership
Academy -
Plataforma

O desenvolvimento inicia pelo processo de integragcdo, cursos
mandatdrios e treinamento no local de trabalho para desenvolvimento
das competéncias especificas da atividade a ser desempenhada. Avanca
para trilhas de treinamento para funcoes especificas e cursos diversos
para os colaboradores em geral, disponiveis em formatos assincronos,
sincronos e presenciais. Ha ainda os programas de desenvolvimento
técnico especifico em temas diversos: QPOP (Qualificagao Profissional
para Operadores de Producao), QPET (Qualificacdo Profissional para
Engenheiros e Tecndlogos) e QPSS (Qualificacdo Profissional em Six
Sigma).

Para colaboradores identificados como potenciais a cargos de gestao,
ha também um programa especifico de capacitacdao, bem como para
aqueles que ja possuem a funcdao, com uma academia de liderancas
estruturada para cada nivel de gestao.

Lideres desenvolvidos impactam nos resultados da Companhia por
meio de melhor gestao da equipe e do negocio. A WEG possui a plata-
forma WEG LEADERSHIP ACADEMY, a qual aproxima todos os niveis
de lideranca da WEG a nivel global.

Como fonte de desenvolvimento, consulta e atualizacao, este espaco
é canal de oportunidade para novos aprendizados, trocas de conheci-
mento, busca de informagdes sobre gestao, fortalecendo o papel do
lider para uma empresa cada vez mais eficiente e sustentavel.

GOVERNANCA E
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A WEG investe fortemente na elevacao da escolaridade de seus
colaboradores por meio do programa de Educacao Jovens e Adultos
(EJA), que oportuniza elevar a escolaridade até o ensino médio, bem
como traz auxilio escolar para cursos de pds-graduacao, graduacao e
técnicos.

A empresa contaaindacom o Programa de Qualificagcao para Aprendizes.
O programa iniciou em 1968 e busca qualificar o aprendiz com idade
entre 16 e 18 anos para exercer atividades técnicas nos processos
industriais e administrativos da WEG.

Além de um canal de comunicacao com a gestao de modo global, a
plataforma possui cursos voltados ao desenvolvimento de liderancas
em diversos idiomas, uniformizando a forma de gestao na WEG e apro-
ximando o desenvolvimento nas operacoes do exterior.

2024:

gestores inscritos na plataforma

horas de estudo completadas
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TLT - TREINAMENTO NO LOCAL DE TRABALHO

Tem o objetivo de prover ao colaborador os conhecimentos necessarios
para desempenhar suas atividades com seguranca, qualidade e
produtividade. Presente nas areas diretas e indiretas, € composto por
cursos especificos para cada atividade e gerenciado por meio de um
sistema que garante a capacitagcao dos colaboradores nas atividades
necessarias e a atualizacao dos treinamentos em normas referentes aos
processos quando forem atualizados.

TRILHAS DE TREINAMENTO

As trilhas de treinamento sao compostas por cursos voltados ao
desenvolvimento técnico e comportamental.

Elas visam capacitar os colaboradores nos conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento em suas atividades e sao estruturadas com
base nas competéncias esperadas para cada cargo.

CATALOGOS DE CURSOS DISPONIVEIS AOS COLABORADORES
A WEG oferece um portfdlio de cursos nas modalidades presencial, on-
line e a distdncia com instrutores internos que possui como obijetivo
aprimorar o desenvolvimento das competéncias de seus colaboradores
em diferentes temas. Os cursos em formato assincrono podem ser
solicitados e acessados a qualquer momento. Para os cursos presenciais
ou on-line, existe um calendario, e os colaboradores se inscrevem na
data que for mais conveniente.

QPOP

Qualificacdo Profissional para Operadores de Producdo (QPOP): O
programa € composto por cursos de qualificacao direcionados aos
operadores de producdo. Os cursos sdo compostos por disciplinas
técnicas basicas e especificas da area de atuacao.

GOVERNANCA E
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Objetivos:

Oferecer oportunidade de desenvolvimento profissional especifico
e aumentar o nivel de conhecimento técnico dos colaboradores das
areas de producéo.

Contribuir para a melhoria de qualidade e produtividade das areas
de producéao.

Complementar o Treinamento no Local de Trabalho (TLT), porém de
uma forma mais abrangente, nao se limitando somente a uma operagao
especifica.

QPET

Qualificacao Profissional para Engenheiros e Tecndlogos (QPET): O
programaédirecionadoparaprofissionaisalocadosnasunidades Energia,
Motores e Transmissao & Distribuicdo. Tem como obijetivo proporcionar
oportunidade de aperfeicoamento a engenheiros e tecndlogos,
potencializando-os com informacdes técnicas sobre maquinas elétricas
girantes, maquinas elétricas trifasicas, transformadores, reatores e
subestacoes.

QPSS

Qualificacao Profissional em Six Sigma (QPSS): A metodologia Six Sigma
€ um conjunto de praticas, procedimentos e ferramentas utilizados para
melhorar sistematicamente os processos ao eliminar defeitos e nao
conformidades. O QPSS € um programa de qualificacao que prepara os
colaboradores no uso dessa metodologia, sistematizando e mantendo
o uso de suas ferramentas na empresa através da realizacao de projetos
focados de diferentes niveis de complexidade.



Avaliacao de
potencial
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Plano de sucessao

Academia de
iderancas

Ferramenta que consiste em um processo de avaliacao realizado com
colaboradores candidatos a posicdes de gestao (Supervisor, Gerente e
Diretor) ou de especialista e consultor, com objetivo de avaliar o perfil
destes nas competéncias estabelecidas pela empresa para os cargos
em questao. O processo hoje é realizado por consultoria externa por

Reconhecer e valorizar as pessoas planejando o desenvolvimento e o
crescimentodoscolaboradores quesedestacaméumdosdirecionadores
daWEG. O Plano de Sucessao é uma ferramenta para o mapeamento dos
atuais gestores e a identificacdo de possiveis sucessores e potenciais.

Os lideres passam por uma imersao na cultura WEG por meio de uma
trilha de desenvolvimento, que destaca a importancia do seu papel no
processo de gestao de pessoas € na garantia do crescimento continuo e
sustentavel da empresa. Essa praticanao é recente na WEG. Desde 1979
a Companhia prepara seus gestores por meio de constante atualizacao
das competéncias gerenciais necessarias as novas demandas geradas
pelas mudancas de mercados, politicas, geracdes e outros aspectos
que podem afetar os resultados da WEG.

GOVERNANCA E
CONDUTA ETICA

meio de entrevistas e ferramentas de avaliacao comportamental.
Os resultados sao compartilhados com os solicitantes (gestores das
posicoes), o RH e o avaliador de modo a possibilitar a construcao
do plano de desenvolvimento individual, contribuindo com os
processos sucessorios e a continuidade no negaocio.

Os potenciais sdo indicados pelos proprios gestores e validados
pelos superiores imediatos. A partir da indicacao, gera-se um plano
de desenvolvimento para que esses estejam aptos aos novos cargos
e preparados para sustentar o crescimento continuo da Companhia

As Competéncias Gerenciais WEG sdo a base para a construcao
do conteudo, e, para cada nivel hierarquico, ha um Programa de
Desenvolvimento:

Desenvolvimento de Talentos (DT) — Direcionado aos colaboradores
que nao atuam como gestores e necessitam desenvolvimento em
aspectos de lideranca para assumir posi¢oes futuras.

Desenvolvimento de Chefia (DC) — Direcionado aos colaboradores
recém nomeados Chefes de Secéo.

Desenvolvimento Gerencial (DG) — Direcionado aos Gerentes de
Departamento.

Desenvolvimento de Executivos (DE) — Direcionado aos Diretores.



Seminario de
praticas de gestao

GRI 3-3

Coaching

Avaliacao de
desempenho e
competéncias

O principal objetivo do Seminario de Praticas de Gestao é o
compartilhamento das praticas referentes a gestao de pessoas,
como forma de estimular o benchmarking interno. Os encontros
acontecem mensalmente, de modo presencial e/ou sincrono com
temas preestabelecidos a partir de indicadores de clima organizacional,
resultado da avaliacao de competéncias gerenciais e compartilhamento
de tendéncias em gestao de pessoas.

Com objetivo de promover o autoconhecimento e potencializar
as habilidades de gestao, a WEG disponibiliza o processo com
profissional externo. Essa € mais uma ferramenta que contribui para
o desenvolvimento das competéncias especificas e necessarias para
atuacao do lider, contribuindo com o resultado da empresa.

Com objetivo de avaliar o desempenho dos colaboradores nas
competéncias WEG, ressaltando as suas potencialidades e as suas
oportunidades de desenvolvimento, a WEG disponibiliza a ferramenta
de Avaliacao de Desempenho e Competéncias.

A avaliacao € um momento formal de feedback do superior imediato
ao colaborador, em que serao reconhecidos os resultados alcancados
no ano, identificados os pontos de melhoria no desenvolvimento e
alinhadas as expectativas de carreira, possibilitando uma aproximacao
maior entre superior imediato e colaborador.

GOVERNANCA E
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A avaliacao é baseada em um documento padrao comtemas e perguntas
predefinidas que buscam trazer imparcialidade na avaliacdo. Entre
outros itens, estao os relacionados as responsabilidades do colaborador
quanto ao cumprimento de normas, procedimentos de seguranca e
condutas direcionadas pelo Cédigo de Etica da WEG.

Porcentagem de funcionarios que receberam avaliacao de desempenho
regular e avaliacoes de desenvolvimento de carreira em 2024: 63,7 %
GRI 404-3



Avaliacao de
competéncias
gerenciais

GRI 3-3

Gestao de clima
organizacional

Com o objetivo de avaliar a aderéncia dos gestores (Supervisores,
Gerentes e Diretores) da WEG com as competéncias gerenciais,
destacando as suas boas praticas, potencialidades e oportunidades de
desenvolvimento, comointuito de contribuirno processo de engajamento
das liderancas no alcance dos objetivos da empresa, a WEG aplica a
Avaliacao de Competéncias Gerenciais.

Na WEG, a gestao do clima organizacional € composta pelas etapas
de investigacdo, diagndstico, planos de acao, implementacdo e
monitoramento. A Pesquisa de Clima Organizacional Interna é uma
ferramenta indicadora da percepc¢ao dos colaboradores sobre o clima
da empresa e sobre 0 engajamento e satisfacao deles por meio da
coleta de dados. Esta implantada em todas as unidades do Brasil e em
expansao para as filiais do exterior.

A partir dos resultados, sdo tracadas as estratégias e acodes para
a construcao de um ambiente mais inclusivo, inovador e de alta
performance. Planos de acao sao desenvolvidos pelos lideres para
atenderem necessidades especificas e um plano corporativo, bem como
atender as necessidades comuns entre as diferentes areas e localidades.

GOVERNANCA E
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E uma avaliacdo 360°, onde os gestores sdo avaliados pelo seu time,
gestor e pares, e se realiza uma autoavaliagdo. O processo ocorre de
forma bianual para Supervisores e Gerentes e trianual para Diretores.
Com base nos resultados € construido o Plano de Desenvolvimento
Individual.

INVESTIGACAO

MONITORAMENTO DIAGNOSTICO

CLIMA

IMPLEMENTAGAO PLANOS DE ACAO



SUSTENTABILIDADE

Encontro de
sustentabilidade

GRI 3-3

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2024

PRODUTOS E SOLUGCOES
NA WEG SUSTENTAVEIS

OPERACOES CIRCULARES COLABORADORES E

E EFICIENTES COMUNIDADES ENGAJADAS

Como forma de fomentar a estratégia de sustentabilidade e compartilhar
boas praticas internamente, em 2024 foi realizada a segunda edicao do
Encontro de Sustentabilidade WEG. O evento tem abrangéncia global,
realizado de forma presencial em Jaragua do Sul — Brasil, e online
para todas as unidades do grupo WEG. Em 2024 foram abordados os
seguintes temas:

Estratégia de Sustentabilidade

Diversidade, Equidade e Inclusao na WEG
Economia Circular

Plano de Troca Partes e Pecas WEG
Programa WEG de Carbono Neutro

Impacto dos veiculos nas emissoes de CO_e
Regulamentos Climaticos

Cases ESG de filiais do exterior: Alemanha, EUA, México e Portugal
Programa WEG de Fornecedores Sustentaveis
Programa de Integridade

WEGdoc (gestdo de documentos)
Investimento Social WEG

RECONHECIMENTOS

O evento também reconheceu os esfor¢cos realizados no Programa WEG
de Carbono Neutro e do Plano de Troca de Partes e Pecas, importante
para a economia circular da Companhia.

Foram reconhecidos:

Melhores projetos de reducado de GEE por Unidade de Negdcio e
projeto destaque.

03 Assisténcias Técnicas Autorizadas participantes do Plano de
Troca Partes e Pecas WEG

GOVERNANCA E INFORMACOES
CONDUTA ETICA ADICIONAIS

2° Encontro de

SUSTENTABILIDADE}

Estratégia de Sustentabilidade '-'I'EFI |

[

Juliano Vargas, Diretor de Recursos Humanos

O ENCONTRO DE SUSTENTABILIDADE EM NUMEROS:

2 dias de evento

Participacao de 625 pessoas de 23 paises

171



Indicadores

GRI 3-3

A WEG vem apresentando evolucao nos indicadores de treinamento
quando comparado ao ultimo ano, conforme apresentado a seguir:

MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR GENERO

2023 2024
Mulheres 116 h 117h
Homens 117h 114h

HORAS DE TREINAMENTO MINISTRADAS AOS COLABORADORES
POR CATEGORIA DE GESTAO

CARGO 2023 2024
Supervisao 38.141 53.203
Geréncia 4.997 12.074
Direcao 923 1.811

GOVERNANCA E
CONDUTA ETICA

TREINAMENTO POR COLABORADORES

2023 2024
Horas de treinamento 2.554.551 3.575.741
no local de trabalho
Horas de treinamento 996.608 1.003.382

de aprendizes

Média de horas de

treinamento por 107 117
colaborador

Média de dias de

treinamento por 4,46 5,14
colaborador

INVESTIMENTO EM TREINAMENTO (EM MILHOES DE R$)

2022 64,3

2023 87,3

Proporcao da forca de trabalho forgca de trabalho total que recebeu
formacao relacionada a carreira ou habilidades em 2024: 72,9%



—Nngajamento e
comunicagao
transparente

GOVERNANCA E

CONDUTA ETICA
Aumento de
no investimento em Treinamento e gestores em todo o mundo inscritos
Desenvolvimento na plataforma Leadership Academy
horas de estudo completadas na WEG Participacao de 625 pessoas de 23

Leadership Academy. paises.



INFORMACOES

ADICIONAIS

NESTE CAPITULO

175
176
179
199

SOBRE O RELATORIO

INDICADORES E INFORMAGCOES ADICIONAIS
INDICE REMISSIVO (GRI, IIRC, SASB, TCFD)
RELATORIO DE ASSEGURACAO LIMITADA
DOS AUDITORES INDEPENDENTES




SOBRE O
RELATORIO

GRI 2-2, 2-3, 2-4, 2-5, 2-14

FUNDAMENTACAO METODOLOGICA

A estrutura do relatério € multiframework, ou seja, para sua elaboracao,
foram consideradas reconhecidas diretrizes de metodologias e
frameworks internacionais, buscando informacdes que atendam as
expectativas e interesses das partes interessadas

INTEGRATED SASB FASK FORCE o
@ REPORTING STANDARDS TCFD| i
Now part of IFRS Foundation

Global Reporting Integrated Sustainability Task Force for
Initiative (GRI) Reporting Accounting Standards Climate Disclosure
Standards Board (SASB) (TCFD)

A governanca de revisdo e aprovacao das informacoes relatadas
neste relatorio, incluindo os tdpicos materiais, € realizada pelo Comité
de Divulgacao de Informacgdes e referendado na Reuniao da Diretoria
Executiva.

VERIFICACAO EXTERNA

Este relatorio passou por verificacao externa, com o Relatério de As-
seguracao Limitada dos Auditores Independentes disponibilizada na
pagina 199 deste relatdrio. A contratacao da verificacao externa foi re-
alizada por meio de aprovacao nos féruns pertinentes da Companhia,
envolvendo o Comité e a Diretoria Executiva. O processo de verificacao
externa foi realizado por meio de uma asseguracao limitada com base
nas metodologias de GRI e IIRC (Relato Integrado).

INFORMAGCOES
ADICIONAIS
|

ABRANGENCIA DAS INFORMAGOES

Foram consideradas todas as empresas do Grupo WEG, mesma base
das Demonstragdes Financeiras da Companhia.

GRI 2-2

PERIODO

Ano fiscal de 2024, mesmo periodo utilizado nas Demonstracoes
Financeiras da Companhia.

GRI 2-3

REFORMULACAO DE INFORMAGOES

Em 2024 a WEG ampliou seus negdcios por meio de aquisicoes
estratégicas, as quais impactaram indicadores sociais e ambientais. Os
impactos foram na revisao das emissOes de ano base estipulada na
meta reducao de emissdes de GEE da Companhia.

GRI 2-4

Contato: para duvidas, criticas ou necessidade de informagodes
adicionais, favor entrar em contato por meio do e-mail: esg@weg.net.



INDICADORES E
INFORMAGOES
ADICIONAIS

Taxa de rotatividade de
colaboradores (Turnover) -

2024

TURNOVER VOLUNTARIO CONSOLIDADO EM 2024: 6,68 %

INFORMAGCOES

ADICIONAIS
]
CARGOS DE GESTAO
Supervisao 2,4%
Geréncia 2,4%
Diretoria 4.4%

GENERO %
Feminino 7,5%
Masculino 6,3 %
FAIXA ETARIA %
Abaixo de 18 4,7 %
Abaixo de 30 10,5 %
Acima de 30 e abaixo de 50 5,0 %
Acima de 50 3,7 %
RACA %
Branco 5,5%
Preto 6,6 %
Amarelo 7,0%
Pardo 11,3%
Indigena 12,7%

Notas: 1) Em 2024, os dados consolidados, por género e cargos de gestao representam
99,2% dos colaboradores. Por faixa etaria 98,6% e por raca 69,8%.

RECRUTAMENTO

= Numero total de vagas de emprego abertas durante o ano: 6.518

= Numero total de vagas de emprego abertas preenchidas por
candidatos internos (contratacdo interna): 2.849.

= Custo Médio de Contratacdo de Funcionarios Permanentes de
Tempo Integral: R$ 547,87 por contratacéo.



INFORMAGCOES
ADICIONAIS
|

Relagéo dO esCco po EMPRESA PAIS EMPRESA PAIS

WEG Equipamentos Elétricos S.A. (*) Brasil WEG Germany GmbH Alemanha

d e em p resas RF Reflorestadora Ltda. Wurttembergische Elektromotoren GmbH
C O n S i d e rad as WEG Amazonia S.A. Antiebstechnik KATT Hessen GmbH

WEG Administradora de Bens Ltda. i .
TGM Kanis Turbinen GmbH

y 4 |
WEG Equi t Logistica Ltda.
n eSte re I ato rl 0 quipamentos € Logisticd 2 WEG Automation GmbH

Balteau Produtos Elétricos Ltda.

WEG Linhas e Equip. EIétr. S.A. CEMP International GmbH (Nota 11.4)

WEG Drives & Controls Aut. Ltda. WEG Arabia for Business Services LLC Arabia Saudita
WEG Partner Holding Ltda. WEG Algeria Motors SpA Argélia
WEG-Cestari Redut.Motoredut. S.A. WEG Equipamientos Electricos S.A. Argentina
WEG Turbinas e Solar Ltda. Pulverlux S.A.

WEG Tintas Ltda. WEG Australia Pty Ltd. Australia

WEG-Jelec Oil and Gas Sol.Aut.Ltda.
PPI Multitask Sistem. e Autom. S.A.
V2COM Participacoes S.A.

Marathon Australia Holding Pty. Ltd. (Nota 11.4)
Marathon Electric Australia Pty Ltd. (Nota 11.4)

Conex Sist. de Proc. Comput. Dist. Ltda. CMG International Pty Ltd. (Nota 11.4)

Birmind Automacéo e Servicos Ltda. WEG Gear Systems GmbH Austria
WEG Group Africa (Pty) Ltd Africa do Sul WEG International Trade GmbH
WEG South Africa (Pty) Ltd WEG Benelux S.A. Bélgica
ENI Eletric/Instrumentations Eng. Cont. (Pty)

Marathon Electric Canada Corp. (Nota 11.4) Canada
ZEST WEG Investment Company (Pty) Ltd.

WEG Central Asia LLP Cazaquistao

Marathon Electric Africa Pty. (Nota 11.4)

Marathon Electric South Africa Pty. Ltd. (Nota 11.4) WEG Chile S.p.A. Chile




EMPRESA

PAIS

INFORMAGCOES

WEG (Nantong) Elec. Mot. Man. Co. Ltd.
Changzhou Sinya Electromotor Co., Ltd.
Changzhou Yatong Jiewei Elect. Ltd.
WEG (Changzhou) Aut. Equip. Co., Ltd.
WEG(Jiangsu) Electric Equip. Co., Ltd.
Marathon Electric (Wuxi), Ttd. (nota 11.4)

Shanghai Marathon Gexin Elec. Ltd. (Nota 11.4)

China

WEG Singapore Pte. Ltd.

Cingapura

WEG Colombia S.A.S.
WEG Colombia Transformadores S.A.S.

Colbmbia

ADICIONAIS
|
EMPRESA PAIS
WEG ltalia S.R.L. ltalia
WEG Automation Europe S.R.L.
CEMP S.R.L. (Nota 11.4)
WEG Electric Motors Japan Co. Ltd. Japao
WEG South East Asia SDN BHD Malasia
WEG México S.A. de C.V. Meéxico

VOLTRAN S.A. de C.V.
Marathon Sales Mexico S.R.L. de C.V. (Nota 11.4)
Motores Elec. Mnf. Mexico S.R.L. de C.V. (Nota 11.4)

WEG Egypt LLC
WEG Electric Egypt LLC

Egito

Zest WEG Group Mozambique, Lda. Mocambique

Zest WEG Group Namibia Ent. (Pty) Ltd Namibia

WEG Ecuador S.A.S.

Equador

Marathon Electric New Zealand Ltd. (Nota 11.4) Nova Zelandia

WEG Middle East Fze.

Emirados Arabes

WEG lberia Industrial S.L.

Espanha

WEG Holding B.\V.
Roork B.V. (Nota 11.4)

Paises Baixos

WEG Electric Corp.
WEG Transformers USA LLC
Marathon Electric LLC. (Nota 11.4)

Estados Unidos

WEG France SAS Franca
WEG Equipment Ghana LTD Gana

E & | Electrical Ghana Ltd

WEG Industries (India) Private Ltd. India
Marathon Electric Motors Limited (Nota 11.4)

WEG (UK) Ltd. Inglaterra

ROTOR (UK) Ltd. (Nota 11.4)
Marathon Electric (UK) Ltd. (Nota 11.4)

WEG Peru S.A.C. Peru
WEG Poland Sp. Z.o.0. Polonia
WEGEURO, S.A. Portugal
WEG RUS LLC Russia
WEG Scandinavia AB Suécia
WEG International GmbH Suica
ENI Electrical Tanzania (Pty) Limited Tanzania
WEG Elektrik Sanayi Anonim Sirketi Turquia

Volt Yonetim Danismanhigi A.S. (Nota 11.4)
Volt Elektrik Motor Sanayi ve Ticaret A.S. (nota 11.4)
Sanayi Yatirimlari A.S. (Nota 11.4)

E & | Zambia Ltd. Zambia




INDICE REMISSIVO
(GRI, IIRC, SASB, TCFD)

INFORMAGCOES
ADICIONAIS
|

SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

A WEG relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024

GRI 1: Fundamentos 2021

N/A
CONTEUDOS GERAIS
GRI 2: 2-1 Detalhes da organizacao A WEG S.A. é uma empresa de capital aberto.
Conteudos = Localizag&o: Av. Prefeito Waldemar Grubba, 3.300 — 89256-900 - Jaragua do Sul — SC - Brasil
Gerais 2021 ® Paises de operacdo: Paginas 177 e 178

2-2 Entidades incluidas no relato de
sustentabilidade da organizacao

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de
contato

2-4 Reformulagdes de informacoes

® 64 parques fabris em 17 paises,

® Operacdes comerciais em 42 paises

= Distribuidores/agentes em mais de 120 paises
= Vendas para mais de 135 paises

= Para este relato foram consideradas todas as empresas do grupo WEG.

C.

i. A abordagem ndo envolve ajustes de informagdes para participagcdes minoritarias;

ii. Para abordagem de aquisi¢des, foram incluidos os dados relativos ao ano 2024, salvo para empresa Volt, que foi adquirida em Dezembro de 2024,
onde foi considerado este més para os indicadores. Para emissdes de GEE, foi realizado o recalculo do ano base e das emissoes.

iii. Alguns indicadores possuem variacao do escopo mediante a disponibilidade de dados. O escopo dos indicadores sao indicados abaixo das tabelas/
informacades.

= As Demonstracoes Financeiras (clique aqui) da WEG sao auditadas, e como o Relatério Anual Integrado, toma como base o escopo de todo o grupo
WEG.

® Os dados sdo consolidados por areas corporativas, e leva a mesma base de dados para as empresas.
= Periodo: Ano fiscal de 2024, mesmo periodo utilizado nas Demonstragcdes Financeiras da companhia.
= O relatdrio é publicado com periodicidade anual.

= Data de publicacao: Este relatério foi publicado em abril de 2025.

= Contato: esg@weg.net

= Pagina 83


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/50c1bd3e-8ac6-42d9-884f-b9d69f690602/f2b70b43-c767-ec6f-c3a5-a3da6aecf962?origin=1

INFORMAGCOES
ADICIONAIS
|

SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

CONTEUDOS GERAIS

GRI 2: 2-5 Verificacao externa = A contratacdo da verificacao externa foi realizada por meio de aprovagao nos féruns pertinentes da companhia, envolvendo Comité e a Direcao
Contetidos Geral. o o - g

Gerais 2021 = Este Relatorio Anual Integrado passou por verificagao externa, disponivel na pagina 199 deste relatorio.

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes
de negdcios

2-7 Empregados

2-8 Trabalhadores que nao sao empregados

2-9 Estrutura de governanca e sua composicao

2-10 Nomeacéo e selecao para o mais alto 6rgao
de governanca

= O processo de verificacao externa foi realizado por meio de uma asseguracao limitada, com base nas metodologias da GRI e IIRC (Relato Integrado).
® O prestador do servico de verificagcdo externa deste relatorio possui independéncia da WEG, ndao possuindo nenhum tipo de relacdo que possa
comprometer conclusdes objetivas e imparciais sobre o relatorio.

= Principais segmentos atendidos: Petréleo & Gas, Mineracdo, Papel & Celulose, Agua e Saneamento, Energias Renovaveis, Aclicar & Etanol, Alimentos
e Bebidas, Geracado de Energia, Agronegocio, Naval e Offshore, Mobilidade elétrica, Siderurgica, Infraestrutura, Appliance, Transmissao e Distribuicao.
® Cadeia de Suprimentos da organizacao: pagina 51

= Referente as entidades de logistica da Companhia, a WEG contrata transportes (rodoviario, aéreo, maritimo) em todas suas unidades de negdcio em
todo o mundo. Os contratos s&o anuais, podendo também ocorrer contratagdes pontuais.

® Nao ha outras relacdes relevantes fora as ja relatadas neste relatorio.

® Nao ocorreram mudancas significativas nos itens 2-6-a, 2-6-b, e 2-6-c em comparacao ao periodo de relato anterior.

a. Pagina 118

b. Pagina 119

= Para o escopo dos dados relacionados de colaboradores, o formato de compilagcao permitiu uma boa cobertura, a metodologia utilizada para
compilacao de dados considerou sistemas internos de coleta de dados das areas de RH e ESG.

= Para a compreensao dos dados relatados nos itens 2-7 a e b, a Companhia seguiu os conceitos aplicados na metodologia GRI.

= Colaboradores terceiros: 5.892

= Estagiarios: 274

= Tipo de trabalhos realizados: Devido a este indicador considerar a consolidacao de todas as unidades do grupo, existem diferentes tipos de servicos

aplicados para diferentes estruturas, tais como: Tl, RH, servicos de limpeza, encanamento, jardinagem, contabilidade, consultor fiscal, vendas, tarefas

de depdsito, seguranca patrimonial/vigilancia, alimentagdo/cantina, dentre outros.

= Relacdo contratual: A relacao contratual ocorre de forma pontual ou para determinado tempo e/ou servico, dependendo do tipo de atividade.

= Compilacado de dados: A compilacdo dos dados € realizada por meio dos sistemas internos adotados pelas areas de RH e ESG. O escopo dos dados
relacionados de terceiros contemplou 54,2% dos locais, (unidades localizadas no Brasil).

= Paginas 138

= A representacao dos stakeholders ocorre de diferentes formas, tais como por entidades de classe, sindicatos locais, entidades de terceiro setor,
dentre outras.

c. As informacdes relacionadas aos itens i. a viii. do Conselho e seus Comités deste indicador estao disponiveis por meio deste link.

® Todos os membros destes 6rgaos nao sao executivos.

= Os membros ndao possuem representacao especifica de algum grupo de stakeholders.

= Pagina 138

= Atualmente, as indicagcOes devem sempre observar diversos critérios, buscando alcancar diversidade, complementariedade de experiéncias e
formacgao académica. E facultado a qualquer acionista ou conjunto de acionistas propor chapa para o Conselho de Administracao para votagéo na
Assembleia Geral Ordinaria, que ocorre anualmente.


https://ri.weg.net/governanca-corporativa/conselhos-e-comites/

INFORMAGCOES
ADICIONAIS
|

SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

CONTEUDOS GERAIS
GRI 2: 2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governangca  ® Pagina 140 e 144
Conteudos b. O Presidente do Conselho de Administragcdo ndo atua no cargo de Presidente Executivo.
Gerais 2021 2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgéo = P4gina 142
de governancga na
supervisdo da gestao dos impactos
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao = Pagina 138

de impactos

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgao
de governanca no
relato de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicacgao de preocupacoes cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgéo de
governanca

2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao
de governanca

2-19 Politicas de remuneracao
2-20 Processo para determinagao da remuneracao

2-21 Proporcao da remuneracao total anual

2-22 Declaragcao sobre estratégia de
desenvolvimento sustentavel

= A governanca de revisdo e aprovacao das informacdes relatadas neste relatério, incluindo os tépicos materiais, € realizada pelo Comité de
Divulgacao de Informacoes e Diretoria Executiva.

b. A governanca da WEG para andlise e aprovacao das informagdes relatadas neste relatério, incluindo temas materiais, € realizada pelo Comité
de Divulgacao de Informacgdes e Diretoria Executiva. Neste sentido, pelo formato desta governanca da Companhia neste processo, o Conselho de
Administracao ndo é responsavel por esta revisao/aprovacao.

= Pagina 142
= Conforme Politica de Transagdes Compartes Relacionadas do Grupo WEG. Acesse aqui a Politica.
= Eventuais conflitos de interesse nao sao divulgados publicamente.

a. Pagina 142
b. Pagina 155

® Pagina 142

= Pagina 138
a., b. e c. Formulario de Referéncia (cligue aqui)

= Pagina 147

= Pagina 145

= Proporcao entre a remuneracgao total anual do individuo mais bem pago da organizacdo e a remuneragao total anual média de todos os
colaboradores (excluindo o mais bem pago): 207,81

® Proporcao entre o aumento percentual na remuneracao total anual do individuo mais bem pago da organizacao e o aumento percentual medio na
remuneracao total anual de todos os empregados (excluindo o mais bem pago): 3,41.

® Informacgdes contextuais para a compreensao dos dados relatados e como os dados foram compilados: Os dados foram coletados do sistema de RH
o qual abrange 100% dos colaboradores da WEG no mundo.

® Pagina 5


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/50c1bd3e-8ac6-42d9-884f-b9d69f690602/052fddfe-936d-dcf6-5b83-4f891f334f2e?origin=1
https://ri.weg.net/informacoes-financeiras/formulario-de-referencia-e-cadastral/

INFORMAGCOES
ADICIONAIS
|

SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

CONTEUDOS GERAIS

GRI 2: 2-23 Compromissos de politica i. Pagina 154
Conteudos ii. Pagina 154 e 155
Gerais 2021 lii. Pagina 156

iv.Pagina 154

b. Paginas 13, 14, 53, 57

i. Os itens abordados sdo: respeitos a diversidade, saude, seguranca e bem-estar, Direitos trabalhistas, desenvolvimento de pessoas.
ii.. As categorias de partes interessadas, que a organizacdo da atencido especial no compromisso sao:
= Empresas coligadas

= Fornecedores

= Prestadores de servigos

= Representantes comerciais / distribuidores

® Revendas e assistentes técnicos

= Clientes

® |nvestidores

= Comunidade

= Governo

c) Paginas 2, 152, 154, 155

d) Pagina 158.

e) Paginas 52, 53, 54, 55 ,56,57, 58, 151, 152, 156, 158, 159

f) Paginas: 52, 153, 156, 158

Conteudo 2-24 Incorporacdo de compromissos de  ® P3agina 154
politica

2-25 Processos para reparar impactos negativos a. Pagina 154 a 156.
b. Pagina 154 a 156.
c. Pagina 154 a 156.
d. Pagina 154 a 156.
e. Pagina 154 a 156.
= O processo de remediacao de impactos negativos ocorre por meio do Programa de Compliance WEG, sendo esta a estrutura para este processo.

2-26 Mecanismos para aconselhamento e = Pagina 154
apresentacao de
preocupacoes



INFORMAGCOES

ADICIONAIS
|
SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI
CONTEUDOS GERAIS
GRI 2: 2-27 Conformidade com leis e regulamentos N&o foram identificados casos significativos de ndo conformidade com as leis e regulamentos durante o periodo do relatorio.
(G:Z::?sagg; 1 2-28 Participagao em associacoes = Pagina 157
2-29 Abordagem para engajamento de = Pagina 17

stakeholders

2-30 Acordos de negociacao coletiva = Aproximadamente 95% dos colaboradores sdo cobertos por acordos de negociagao coletiva.
= No Brasil, todos os colaboradores sao abrangidos e regidos por normas coletivas, enquanto os colaboradores do exterior que eventualmente nao o
sdo possuem contrato e condi¢des de trabalho embasados na legislacio trabalhista local, que € observada em sua integralidade.

TEMAS MATERIAIS

GRI 3: 3-1 Processo de definicao de temas materiais = Pagina 17
Temas materiais 2021 3-2 Lista de temas materiais = Pagina 21
3-3 Gestao dos temas materiais A consulta com partes interessadas € parte do processo para determinacao dos temas materiais. Este processo foi um dos inputs que embasou a

Companhia para desenvolver os temas de maneira aprofundada e realizar o reporte do avanco dessas acdes neste relatorio.
c. Paginas 13, 14, 57, 58, 100, 112, 125,151 a 155

d. Paginas 23, 24, 32 a 35, 44, 52 a 56, 79 a 82, 101 a 106, 112 a 118,124 a 126,131, 153 a 156, 166 a 170

e. Paginas 22, 23, 24, 33, 44, 45,52 a 56, 77, 83, 90, 106,107,111, 114, 119a 122, 124, a 126 a 131, 153 a 156, 167 a 172

EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA

GRI 3: Temas Materiais 305-1 Emissdes diretas de gases de efeito estufa = Pagina 84.
2021 (GEE) (Escopo 1) m Os fatores de emissao utilizados sdo calculados baseados em documentos oficiais governamentais dos
respectivos paises e de agéncias reconhecidas internacionalmente, por exemplo: Relatério Inventario
Nacional da Espanha, International Energy Agency - IEA, Global Warming Potential (GWP), os quais sdo oriundos do IPCC (Intergovernmental Panel on
Climate Change) AR5.
= As emissOes de CH4, N20, SF6, NF3, HFCs e PFCs sao expressas como CO,e, considerando o respectivo potencial de aguecimento global (“GWP”,
do inglés Global Warming Potential) de cada gas, com base
no IPCC AR5. No caso do Grupo WEG, foram identificadas emisstes de CO, e, CH4, N20 e HFCs.
= O ano base da WEG foi em 2021, pois foi o primeiro ano em que a WEG calculou todas as categorias e todos
0S escopos que sao aplicaveis ao negdcio e seguindo metodologia internacionalmente reconhecida.
Esse também foi o primeiro ano em que o inventario foi auditado. Foram evidenciadas mudancas significativas que justificam a necessidade de
recalculo do ano base.
® Nao foram evidenciadas mudancas significativas que justifiquem necessidades de recalculo do ano base.
® A consolidacdo das emissdes de GEE foram realizadas por meio de controle operacional.



INFORMAGCOES
ADICIONAIS
|

SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA

305-2 Emissoes indiretas de gases de efeito estufa
(GEE) (Escopo 2)

305-3 Outras emissoes indiretas de gases de
efeito estufa (Escopo 3)

m Os fatores de emissao utilizados sdo calculados baseados em documentos oficiais governamentais dos

respectivos paises e de agéncias reconhecidas internacionalmente, por exemplo: Relatério Inventario

Nacional da Espanha, International Energy Agency - IEA, Global Warming Potential (GWP) utilizados sao oriundos do IPCC (Intergovernmental Panel on
Climate Change) AR5.

= As emissOes de CH4, N20, SF6, NF3, HFCs e PFCs sao expressas como CO,e, considerando o respectivo potencial de aguecimento global (“GWP”,
do inglés Global Warming Potential) de cada gas, com base

no IPCC AR5. No caso do Grupo WEG, foram identificadas emissGes de CO, e, CH4, N20 e HFCs.

® O ano base da WEG foi em 2021, pois foi o primeiro ano em que a WEG calculou todas as categorias e todos

0S escopos que sao aplicaveis ao negdcio e seguindo metodologia internacionalmente reconhecida.

Esse também foi o primeiro ano em que o inventario foi auditado. Foram evidenciadas mudancas significativas que justificam a necessidade de
recalculo do ano base.

® Nao foram evidenciadas mudancas significativas que justifiquem necessidades de recalculo do ano base.

= A consolidagéo das emissdes de GEE foram realizadas por meio de controle operacional.

= EMISSOES DE ESCOPO 2 (tCO,e) - POR LOCALIZACAO

2021:126.210 / 2022: 100.879 / 2023: 95.094 / 2024: 88.716

= Pagina 87

= Os fatores de emissao utilizados séo calculados baseados em documentos oficiais governamentais dos

respectivos paises e de agéncias reconhecidas internacionalmente, por exemplo: Relatério Inventario

Nacional da Espanha, International Energy Agency - IEA, Global Warming Potential (GWP) utilizados sédo oriundos do IPCC (Intergovernmental Panel on
Climate Change) AR5.

= As emissOes de CH4, N20O, SF6, NF3, HFCs e PFCs sao expressas como CO,e, considerando o respectivo potencial de aquecimento global (‘GWP”,
do inglés Global Warming Potential) de cada gas, com base no IPCC ARS5. No caso do Grupo WEG, foram identificadas emissdes de CO,e, CH4, N20

e HFCs.

= O ano base da WEG foi em 2021, pois foi o primeiro ano em que a WEG calculou todas as categorias e todos

0S escopos que sdo aplicaveis ao negdcio e seguindo metodologia internacionalmente reconhecida.

Esse também foi o primeiro ano em que o inventario foi auditado. Para o escopo 3, foram calculadas as

categorias que sao significativas ao negdcio.

= Foram evidenciadas mudancas significativas que justificam a necessidade de recalculo do ano base.
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SAUDE, SEGURANCA E BEM-ESTAR

GRI 3: Temas Materiais
2021

403-1 Sistema de gestao de saude e seguranca
ocupacional

403-2 Identificacao de periculosidade, avaliacao
de riscos e
investigacao de incidentes

403-3 Servicos de saude do trabalho

403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta
e comunicacgao aos trabalhadores referentes a
saude e seguranca do trabalho

403-5 Formacéao de colaboradores em saude e
seguranca

403-6 Promocao da saude do trabalhador

403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de
saude e seguranca do trabalho diretamente
vinculados com relagdes de negdcios

403-8 Trabalhadores cobertos por um
sistema de gestado de saude e seguranca do
trabalho

= Pagina 101
b. Todas as unidades da WEG seguem as politicas, estratégias e diretrizes corporativas do grupo, tendo autonomia para adaptar as normas
corporativas as suas particularidades e a legislacao local.

® Pagina 102 a 106
Os colaboradores ndo possuem nenhum tipo de represalia neste tipo de comunicacao pois a empresa engaja, por meio de praticas e programas para
que os mesmos informem e evitem situagdes de risco visando a melhoria continua da gestdo de saude e seguranca.

= Pagina 108

= Pagina 101

= Pagina 103

= Pagina 108

= Pagina 105

a. Pagina 185

= Em 2024, 13% dos enderecos WEG estavam cobertos pela certificagao da ISO 45.001.

b. Quaisquer colaboradores que foram excluidos: Nao houve.

c. Informacoes contextuais necessarias para a compreensao de como os dados foram compilados:

Os dados foram compilados e consolidados com base nos controles internos dos sistemas de gestdo da Companhia.



INFORMAGCOES

i. Identificacdo de Perigos: Através de matriz de perigos e riscos bem como todas

as maquinas que sao adquiridas ou reformadas passam por uma avaliacao de risco
onde essas possibilidades sao eliminadas.

ii. Quais desses perigos causaram ou contribuiram para casos de doenca profissional
durante o periodo de relato: Nao ha um padrédo, séo

inUmeras situagdes, possuindo como principais exemplos: acidentes na execucao de
tarefas produtivas, como na manipulacao de ferramentas e maquinas.

iii. Medidas tomadas ou em andamento para eliminar a periculosidade e minimizar os
riscos usando a hierarquia de controles: Disponiveis na matriz de perigos e riscos.

d. Quaisquer medidas tomadas ou em andamento para eliminar outros perigos €
minimizar os riscos de acidente de trabalho usando a hierarquia de controles:
Diversas acdes registradas na matriz e no sistema sénior, bem como reunides do
Programa PWSE

e. Foram calculados com base em: 200.000,00

f. Quaisquer colaboradores que foram excluidos: colaboradores terceirizados
mediante a companhia nao possuir ainda o monitoramento dos indicadores para esta
parte interessada.

trabalho com
consequéncia
grave (exceto
obitos): A WEG
nao possui este
indicador

.iii. O numero
e indice de
acidentes de
trabalho de
comunicagao
obrigatodria:

v. O numero de
horas trabalhadas

monitoramento
deste indicador,
sendo que

sera avaliada a
publicacao para
0S proximos
ciclos.

ADICIONAIS
|
SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI OMISSAO N° DE REF.
DA NORMA
SAUDE, SEGURANCA E BEM-ESTAR 35,?}’,5&3‘3) MOTIVO EXPLICACAO  SETORIAL DA GRI
403-9 Acidentes de a. Para todos os colaboradores: a.ii: O numero Informacéao Atualmente
trabalho i. O numero e indice de Obitos resultantes de acidente de trabalho: e indice de indisponivel/ a companhia
0,0023 acidentes de incompleta nao realiza o
iii. O numero e indice de acidentes de trabalho de comunicacao obrigatdria; trabalho com monitoramento
188 consequéncia deste indicador,
iv. Os principais tipos de acidente de trabalho: grave (exceto sendo que
atendimento ambulatorial, ocorréncia, acidente Obitos) sera avaliada a
v. O numero de horas trabalhadas.: 86.249.843,66 publicacao para
b. Para todos os trabalhadores que nao sao colaboradores, mas cujo trabalho e/ 0S proximos
ou local de ciclos.
trabalho é controlado pela organizacao:
i. O numero e indice de Obitos resultantes de acidente de trabalho: 0
iv. Os principais tipos de acidente de trabalho: Atendimento ambulatorial, ocorréncia,
acidente
c. Os perigos que apresentam risco de acidentes de trabalho com consequéncia . . -
grave, b.ii: O numero Informacao Atualmente_
incluindo: e indice de indisponivel/ a companhia
acidentes de incompleta nao realiza o
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SAUDE, SEGURANCA E BEM-ESTAR

403-10 Doencas profissionais

= Pagina 111
c. i.- Identificacao de Perigos: Os perigos sdo identificados seguindo metodologia descrita em Normas internas, que atendem critérios legais do
Ministério do Trabalho e Emprego (Brasil), previstos nas Normas Regulamentadoras 01, 09 e 17.

ii. Quais desses perigos causaram ou contribuiram para casos de doenca profissional durante o periodo de relato:
Durante o periodo de 2024, os Perigos Ergonémicos contribuiram para os dois casos relatados de Doenca Profissional.

iii. Medidas tomadas ou em andamento para eliminar a periculosidade e minimizar os riscos usando a hierarquia de controles;

A WEG possui programas relacionados a salvaguarda da saude dos seus colaboradores. Na prevencao de doencas profissionais € importante ressaltar
o PWCA (Programa WEG de Conservacao Auditiva) e PWSE (Programa WEG de Seguranca e Ergonomia).

Medidas de controle:

a.Ergonémicos:

= Elaboracao anual de um plano de acao focado em melhorias ergonémicas, incluindo automacoes, ajustes nas estacdes de trabalho e outras
intervencdes necessarias;

® Realizagdo continua de Analises Ergonédmicas do Trabalho, avaliando a eficacia das medidas ergonémicas implementadas e identificando novas
oportunidades de melhorias;

= Estudos para a implementacao de pausas estratégicas e rodizios eficientes, visando reduzir a sobrecarga e melhorar o bem-estar dos colaboradores;
= Promoc¢ao de pausas dedicadas a ginastica laboral.

b. Ruido:

= Manutencao preventiva de maquinas e equipamentos, conforme normas WPS 1405, WPS 2127 e WPS 358;

® Processo para gerenciar aquisicao, fabricagao interna, reforma ou modificacao de maquina e equipamentos conforme critérios definidos na WPM-
27171 (Gerenciamento de maquinas e equipamentos);

® Rodizio de atividades;

® Pausas para repouso acustico (ginastica laboral);

= EPI.

iv. Nao houve
d. Nao houve

DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAGAO DE FORNECEDORES SUSTENTAVEIS

GRI 3: Temas Materiais
2021

308-1 Novos fornecedores que foram
selecionados usando critérios ambientais

414-1 Novos fornecedores que foram
selecionados usando critérios sociais

® Pagina 53

= Pagina 53
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DIVERSIDADE E INCLUSAO

GRI 3: Temas Materiais 405-1 Diversidade em 6rgaos de governanca e m Pagina 118
2021 empregados
PRODUTOS SUSTENTAVEIS

GRI 3: Temas Materiais N/A
2021

= P4gina 31 a 50

CRESCIMENTO SUSTENTAVEL DAS COMUNIDADES

GRI 3: Temas Materiais
2021

413-1 Operagdes com envolvimento da
comunidade local,

avaliacOes de impacto e programas de
desenvolvimento

I. avaliacdes de impacto social, inclusive avaliacdes de impacto de género, com base em processos participativos;

ii. avaliagbes de impacto ambiental e monitoramento continuo;A avaliagao de impacto social dos projetos sociais € considerada no fluxo de avaliagao
de aprovacao de projetos sociais, descritos na pagina 124. A avaliacao de género e ambiental ndo € exclusiva, porém ocorre na medida em que
projetos relacionados sao avaliados.

iii. divulgacao publica dos resultados das avaliagbes de impacto ambiental e social; Os projetos relacionados a meio ambiente e género ndo possuem
uma categoria especifica de indicador, eles estdo absorvidos dentre as categorias formais de investimento social da WEG.

iv. programas de desenvolvimento local baseados nas necessidades de comunidades locais; Pagina 127 a 129, 131 e 132.

v. planos de engajamento de stakeholders baseados em mapeamentos dessas partes; Pagina 126 (Colabora WEG)

vi. comités e processos de consulta ampla a comunidade local incluindo grupos vulneraveis;Pagina 126 (Comités comunitarios com participacao
WEG).

vii. conselhos de trabalho, comissdes de saude e seguranca do trabalho e outras entidades representativas de trabalhadores para discutir impactos;
A estrutura de governanca da Companhia para discutir os impactos A estrutura de governanca da WEG conta com Comités e Comissdes, como 0s
apresentados na pagina 101, 113 e 124.

viii. processos formais de queixas por parte de comunidades locais. = O processo de queixa € realizado por meio dos canais oficiais da companhia,
apresentados na pagina 126.

ETICA, INTEGRIDADE E COMBATE A CORRUPCAO

GRI 3: Temas Materiais Conteudo 205-3 Casos confirmados de corrupgcdo = Pagina 155
2021 e medidas tomadas

DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS E COLABORADORES.

GRI 3: Temas Materiais Conteldo 404-3 Percentual de empregados que = Pagina 169

2021 recebem avaliacdes regulares de desempenho e

de desenvolvimento de carreira




IIRC

m Todas as exigéncias destacadas em negrito na norma estdao sendo
seguidas.

m Neste relatério, nao ha caso de indisponibilidade de informacdes
confiaveis ou de proibi¢cdes legais especificas.

®m A governanca de revisao e aprovacao das informacoes relatadas
neste relatorio, incluindo os tépicos materiais, € realizada pelo Comité
de Divulgacao de Informacoes e Diretoria Executiva. A governanca do
processo possuium olharamplo sobre orelato. E concluido que este relato
segue as diretrizes metodoldgicas propostas. Para relatérios futuros, as
medidas de governanca serao implementadas continuamente.
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SASB
TOPICO METRICA DE CONTABILIDADE CATEGORIA UNIDADE DE MEDIDA CODIGO RESPOSTA
Gestao de energia (1) Total de energia consumida. (2) Quantitativo Gigajoules (GJ), RT-1G-130a.1 (1): Histdrico de energia elétrica:
Porcentagem da rede de eletricidade. Porcentagem 2022: 2.156.451 GJ (599.014 MWh)
(3) Porcentagem renovavel. (%) 2023: 2.102.060 GJ (583.906 MWh)
2024: 2.302.243 GJ (639.512 MWh)
(2) Histérico — Porcentagem da rede de eletricidade
2022: 85,2%
2023: 77,9%
2024: 33,2%
(3) Historico — Porcentagem renovavel
2022:14,8%
2023: 22,1%
2024: 66,8%
Saude e seguranca do (1) Taxa total de incidentes registraveis Quantitativo Taxa RT-1G-320a.1 (1): 0,94
colaborador (TRIR), 2): 1
(2) taxa de mortalidade e (3) taxa de (3): a) 3,73 (Dados Brasil)
frequéncia de quase acidentes (NMFR) b) N/D
para (a) funcionarios diretos e (b)
funcionarios contratados
Economia de combustivel e  Eficiéncia de combustivel da frota Quantitativo Litros por 100 RT-1G-410a.1 N/A

emissoes em fase de uso

ponderada pelas vendas para veiculos
médios e pesados.

toneladas-quildmetros
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TOPICO

METRICA DE CONTABILIDADE

CATEGORIA

UNIDADE DE MEDIDA

CODIGO

RESPOSTA

Economia de combustivel e
emissoes em fase de uso

Eficiéncia de combustivel ponderada
pelas vendas de equipamentos para
veiculos nao rodoviarios.

Eficiéncia de combustivel ponderada
pelas vendas para geradores
estacionarios.

Emissbes ponderadas de vendas de: (1)
oxidos de nitrogénio (NOx) e (2) material
particulado para: (a) motores diesel
maritimos, (b) locomotiva de motores

a diesel, (c) motores médios e pesados
e (d)outros veiculos ndo rodoviarios de
motores a diesel.

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Litros por hora

Quilojoules por
litro

Gramas por
quilojoule

RT-IG-410a.2

RT-1G-410a.3

RT-IG-410a.4

N/A

N/A

N/A

Materiais abastecimento

Descricao da gestao de riscos
associados ao uso de materiais criticos.

Discussao e
analise

N/A

RT-1G-440a.1

A WEG possui uma politica de substéncias restritas, a

qual demonstra seu comprometimento com a aquisicao
responsavel e define as diretrizes e as responsabilidades
para que seus produtos e suas embalagens estejam em
compliance com os regulamentos aplicaveis ao nivel global.
Essa politica € apoiada por uma lista de substancias restritas
global e por procedimentos internos que detalham de que
forma os regulamentos e as diretivas como REACH (Registro,
Avaliacdo, Autorizacao e Restricdo de Substéncias Quimicas),
RoHS (Restricdo de Certas Substancias Perigosas), TSCA
(Lei de Controle de Substancias Toxicas), dentre outras, sao
atendidos. Para que os regulamentos de substancias restritas
e minerais de conflito sejam atendidos, a WEG monitora sua
cadeia de fornecimento estabelecendo a governanca junto
aos fornecedores para mitigar o risco do uso de minerais de
conflito e substéncias restritas. A Companhia deixa explicito o
seu compromisso com o atendimento aos regulamentos e as
diretivas por meio do Cédigo de

Etica de Fornecedores e do Acordo de Fornecimento.
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TOPICO

METRICA DE CONTABILIDADE

CATEGORIA

UNIDADE DE MEDIDA CODIGO

RESPOSTA

Design e servicos de
remanufatura

Receita de produtos remanufaturados e
servicos de remanufatura.

Quantitativo

Comunicando
moeda

RT-1G-440b.1

Ha mais de 20 anos, a WEG trabalha em seu Programa de
Plano de Troca no Brasil, o qual incentiva a substituicao de
motores usados, antigos, danificados ou com baixos niveis de
rendimento, gerando incentivos para a compra de um novo
motor WEG, de alta eficiéncia.

O programa proporciona beneficios econdmicos na aquisicao
do novo equipamento e contribui para a melhoria da eficiéncia
industrial.

A WEG aceita motores em estado de funcionamento ou com
o bobinado queimado, desde que completos (rotor com
bobinagem completa, estator, carcaca, tampas). Todos os
produtos que retornam nesse processo sao enviados para
recicladores, que reintroduzem esses materiais na cadeia de
producao.

Meétrica de atividade

Numero de unidades produzidas por
categoria de produto.

Quantitativo

Numero

RT-IG-000.A

Um detalhamento das receitas por atividade é fornecido na
pagina 25.

Numero de colaboradores.

Quantitativo

Numero

RT-1G-000.B

47.529




TASK FORCE ON CLIMATE-RELATED FINANCIAL
DISCLOSURES (TCFD)
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RECOMENDAGCAO TCFD

DISCLOSURE WEG

GOVERNANCA

a) Descreva como o Conselho
supervisiona 0s riscos e as
oportunidades relacionados as
mudancas climaticas.

b) Descreva o papel do
Conselho na avaliacao

e na gestao de riscos e
oportunidades relacionados as
mudancas climaticas.

O Conselho de Administracao estipula diretrizes estratégicas e aprova investimentos e agcées em relacao a
sustentabilidade na WEG, dentre elas relacionados as mudancas climaticas. Conforme descrito no regimento interno

do Conselho de Administracao, este tem como diretriz zelar pela perenidade da companhia, dentro de uma perspectiva
de longo prazo e de sustentabilidade que incorpore consideracdes de ordem econémica, social, ambiental e de boa
governanca corporativa na definicdo dos negdcios e operacoes. Essa atribuicdo se aplica tanto aos riscos quanto as
oportunidades. O Conselho recebe anualmente as informacdes sobre riscos e oportunidades que foram mapeadas pelos
responsaveis das operacdes WEG. Posteriormente analisa as informacoes e define acdes a serem tomadas, quando
necessario. Em 2024, o Conselho analisou e aprovou acoes, nas esferas estratégica, tatica e operacional, relacionadas
aos riscos do Grupo WEG identificados no ultimo ciclo.

A gestao dos riscos corporativos na WEG é realizada pelo Departamento de Seguros e Riscos da companhia, que dentro
da estrutura organizacional faz parte da Diretoria Financeira. O Departamento consolida os riscos mapeados e atualizados
de todo o grupo WEG e apresenta o resultado da analise dos riscos anualmente ao Conselho de Administracdo. Neste
processo, o Conselho é atualizado em relacdo aos riscos da companhia, bem como delibera acdes relacionadas. As
categorias de riscos avaliados sao estabelecidas pela Politica de Gestao Riscos Corporativos da WEG, a qual esta
alinhada a ISO 31000. Os riscos climaticos estdao contemplados em diferentes categorias. De acordo com o resultado

da aplicacao destes critérios sao definidas as agcdes cabiveis e proporcionais para o risco identificado, seja de impacto
financeiro ou estratégico. Além do processo de gestao de riscos, o processo de planejamento estratégico é revisado
periodicamente, sendo que no ultimo ciclo de revisao foram identificadas oportunidades e direcionadores de negocios
alinhados a solugdes para uma economia de baixo carbono.
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RECOMENDAGCAO TCFD

DISCLOSURE WEG

ESTRATEGIA

a) Descreva os riscos e as
oportunidades relacionados
as mudancas climaticas que
a organizacao identificou em
curto, médio e longo prazo.

RISCOS: Conforme a Politica de Gestao de Riscos do Grupo WEG, considera -se:

= Curto prazo: periodo de até 2 anos.

= Médio prazo: periodo de 3 a 5 anos.

= L ongo prazo: periodo acima de 5 anos.

RISCOS IDENTIFICADOS:

1. Regulamentacao emergente: Mandatos sobre a regulamentacao de produtos e servigos existentes. A WEG esta sujeita
a novas regulamentacoes, principalmente nos pais onde atua, as quais poderao resultar em implicacdes no aumento de
despesas para seu cumprimento. Horizonte temporal: médio prazo.

2. Fisico agudo: Ciclone, furacao, tufao. Estes eventos climaticos podem impactar as operagdes WEG, paralisando a
producao pontualmente, onde podera ser necessario reestabelecer infraestrutura/maquinario que tenha sido afetado,
necessarios ao processo produtivo. Horizonte temporal: curto prazo.

3. Fisico agudo: Inundacao. Este evento climatico pode impactar as operacdes WEG, paralisando a producao
pontualmente, onde podera ser necessario reestabelecer infraestrutura/maquinario que tenha sido afetado, necessarios ao
processo produtivo. Horizonte temporal: curto prazo.

OPORTUNIDADES:

Produtos e servigos: Desenvolvimento de novos produtos e servigos por meio de PD&l e inovagdo. Como exemplo de
oportunidade, nas linhas de produtos de Painéis Solares observa -se um potencial de aumento de demanda por solucoes
de geracao de energia limpa a nivel global, em funcao das NDCs (Nationally Determined Contribution) assumidas por mais
de 130 paises. Como o apresentando nos Cenarios IEA (International Energy Agency), que indica a evolucao da transicao
energetica, especialmente nos paises desenvolvidos, através da substituicao das atuais fontes de energia provenientes de
geracao de energia a partir de combustiveis fosseis. Estas substituicdes sinalizam um aumento de 170% na demanda por
energia solar de 2020 para 2030 no cenario Net Zero |IEA. Esta oportunidade podera aumentar as demandas, impactando
positivamente os produtos de Painéis Solares.

Horizonte temporal: Curto prazo.

Eficiéncia de recursos: Uso de processos de producao e distribuicao mais eficientes. Por meio de programas internos
obtemos a eficiéncia de recursos em processos de producgao.

Dois exemplos de programas sao o WEG Manufacturing System (WMS) e o KAIZEN WEG. Estes programas possuem
como pratica de gestao a ecoeficiéncia e producao mais limpa, além da gestao participativa que promove a participacao
dos colaboradores na solucao de problemas e de atividades de melhoria continua que gerem resultados positivos em
todos os processos.

Horizonte temporal: Curto prazo.
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RECOMENDAGCAO TCFD

DISCLOSURE WEG

ESTRATEGIA

b) Descreva os impactos dos
riscos e das oportunidades
relacionados as mudancas
climaticas sobre os negdcios,
a estratégia e o planejamento
financeiro da organizacao.

1. Regulamentacao emergente: Mandatos sobre a regulamentacao de produtos e servigos existentes. Horizonte temporal:
Médio prazo

Novas regulamentacdes que definem novos limites de eficiéncia energética podem reduzir a receita de determinadas
linhas de produto em determinados mercados

Magnitude: Baixa

2. Fisico agudo: Ciclone, furacéo, tufao.

Horizonte temporal: Curto prazo.

Nas regidoes onde a WEG possui parques fabris, especialmente no estado de Santa Catarina (Brasil), ha registros histdéricos
de ocorréncia de ciclones e tempestades, que podem impactar nas operacdes da organizacao, paralisando a producéao
pontualmente por um periodo que sera necessario para reestabelecer infraestrutura/maquinario que tenham sido afetados,
necessarios ao processo produtivo.

Magnitude: Média/baixa

3. Fisico agudo: Inundacao.

Horizonte temporal: Curto prazo

Nas regidoes onde a WEG possui parques fabris, especialmente no estado de Santa Catarina (Brasil) onde se encontram as
principais plantas, ha poucos registros de inundacdes capazes de impactar nas operacoes da organizacao, paralisando

a producao pontualmente/por um periodo que sera necessario para reestabelecer infraestrutura/maquinario que tenham
sido afetados, necessarios ao processo produtivo.

Magnitude: Media/baixa

Produtos e servigcos: Desenvolvimento de novos produtos e servigcos por meio de PD&I e inovacgao.

Horizonte temporal: Curto prazo

A inovacao tem um importante papel no impacto financeiro da companhia. O percentual do faturamento com produtos
langcados nos ultimos 5 anos em 2024 foi de 55,1%. Para a WEG, a inovacao tecnoldgica diz respeito, principalmente, ao
desenvolvimento de novas tecnologias, hovos produtos, materiais e testes que visam aumento da eficiéncia, reducao de
custos, melhoria da qualidade e reducao da matéria-prima dos produtos.

Magnitude: Alta
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RECOMENDAGCAO TCFD

DISCLOSURE WEG

ESTRATEGIA

c) Descreva a resiliéncia da
estratégia da organizacao
considerando diferentes
cenarios de mudancas
climaticas, incluindo um
cenario de 2 °C ou menos.

As mudancas climaticas possuem uma forte relacdo com a estratégia da WEG. Na revisdo do planejamento estratégico,
foram analisados macrotendéncias e cenarios aos quais a WEG esta exposta, como a contencao do aquecimento global,
conciliando o crescimento econdémico ao maior consumo de energia, bem como a reduc¢ao do uso de combustiveis
fosseis. Utilizando os estudos disponibilizados pela IEA (International Energy Agency) e estudos que se baseiam nos
estudos da IEA, como os desenvolvidos pelo EPE (Empresa de Pesquisa Energética), avaliamos as macrotendéncias

dos mercados nos quais atuamos no setor de energia elétrica. Dessa forma, nossos negdcios buscam atender as
necessidades apontadas pela IEA para realizacao da transicao energética. O cenario de transicao da IEA NZE 2050 (Net
Zero Emissions Scenario 2050), cenario menor que 2°, aponta tendéncias globais de desenvolvimento que movimentam
investimentos globais em infraestruturas que viabilizam o cenario de transi¢cdo. Nesse sentido, a WEG busca capturar as
oportunidades nesse cenario. Dentro desse cenario, a WEG estabeleceu os seguintes objetivos estratégicos:

= Contribuir na construcdo de um mundo mais eficiente e sustentavel, investindo em eficiéncia energética, energias
renovaveis, armazenamento de energia e mobilidade elétrica.

= Ser referéncia mundial em motores, redutores, geradores, transformadores e acionamentos elétricos.

= Fortalecer o negdcio de automacao industrial, incluindo solu¢des para a digitalizacao da industria e sistemas de energia,
b em como produtos para eletrificacao na construgao civil e infraestrutura.

= Desenvolver os negdécios globalmente através de praticas consistentes de ESG. A WEG estabeleceu também o seu
Propdsito, o qual tem papel fundamental na estratégia da Companhia, pois define o motivo da existéncia da organizacao,
qual o sentido que ela tem para a sociedade e como contribui para solucao de problemas socioambientais. Além disso,
proporciona sinergia entre a missao, a visao e os valores.

Propdsito WEG: Desenvolver tecnologias e solucdes para contribuir na construcdo de um mundo mais eficiente e
sustentavel.

Dentro desse contexto, o impacto dos riscos e, principalmente, as oportunidades tém relevancia para a estratégia, bem
como a estratégia tem relevancia para a WEG ser um importante ator no combate as mudancas climaticas.
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RECOMENDAGCAO TCFD

DISCLOSURE WEG

GESTAO DE RISCOS

a) Descreva os processos
utilizados pela organizacao
para identificar e avaliar

os riscos relacionados as
mudancas climaticas.

b) Descreva os processos
utilizados pela organizacao
para gerenciar os riscos
relacionados as mudancas
climaticas.

c) Descreva como os
processos utilizados pela
organizacao para identificar,
avaliar e gerenciar os riscos
relacionados as mudancas
climaticas sao integrados

a gestao geral de riscos da
organizacao.

A identificacao e avaliacao de riscos relacionados as mudancas climaticas ocorrem por meio do processo de gestao de
riscos corporativos da WEG. Esse processo € pautado pela Politica de Gestao de Riscos Corporativos, que estabelece as
etapas:

a) ldentificacao de riscos a partir de familias de riscos (externo, estratégico, financeiro, pessoas, compliance e governanca
e operacoes) e Classes, como, por exemplo, as questdes ambientais e climaticas, as quais sao uma classe da familia
“operacdes”). Também na familia “operacdes”, encontram-se as classes relacionadas aos riscos logisticos up e
downstream. Ja na familia de “Riscos Estratégicos”, encontram-se as classes de riscos relacionadas aos clientes e, na
familia de riscos “externos”, tém as classes relacionadas aos eventos naturais (enchentes, inundacdes, tempestades etc.).
b) Analise de Riscos: engloba as etapas de classificacao de gravidade (avaliadas nas esferas ser humano, qualidade,
ambiental, impacto, EBTIDA e imagem) e frequéncia (improvavel, remota, possivel e provavel), que estdo relacionadas ao
horizonte de ocorréncia do evento.

c) Avaliacao do Risco: resultado do cruzamento entre gravidade e frequéncia, resultando no grau de risco (magnitude).

d) Tratativa do Risco: definicao e execucao das acoes para tratamento dos riscos.

e) Monitoramento: os riscos sao monitorados anualmente e, de acordo com o grau, reportados ao Conselho de
Administracdo, que delibera acdes estratégicas relacionadas. Esse processo se aplica a todas as unidades do Grupo
WEG, bem como as empresas coligadas e controladas

A classificacdo dos riscos considera aspectos como gravidade e frequéncia, que estao relacionadas ao horizonte de
ocorréncia do evento. O cruzamento entre a gravidade e a frequéncia estabelecem essa identificacao e consequentemente
o processo de gerenciamento dos riscos. Uma vez identificados e classificados, os riscos sao gerenciados de acordo

com o resultado da classificacao de cada um, onde sdo definidas as agdes cabiveis e proporcionais para o risco. Esse
fluxo é aplicado para todas as categorias de riscos monitoradas pela companhia, incluindo as que contemplam os riscos
climaticos. Os riscos sdo apresentados e avaliados anualmente pelo Conselho de Administracao.

Os processos de identificacao, avaliacdo e gerenciamento de riscos relacionados as mudancas climaticas na WEG séo,
atualmente, integrados ao processo de gestido geral de riscos. Esse processo € pautado pela Politica de Gestao de
Riscos Corporativos, que considera as familias riscos: externo, estratégico, financeiro, pessoas, compliance e governanca
e operacoes. As questdes climaticas fazem parte da classe da familia “operacdes”. Também na familia “operagdes”,
encontram-se as classes relacionadas aos riscos logisticos up e downstream. Ja na familia de “Riscos Estratégicos”,
encontram-se as classes de riscos relacionadas aos clientes e na familia de riscos “externos” se tem classes relacionadas
a eventos naturais (enchentes, inundagoes, tempestades etc.). Todos os riscos passam pelo mesmo processo de
gerenciamento, mediante a classificacdo de relevancia de cada um.
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RECOMENDAGCAO TCFD

DISCLOSURE WEG

METRICAS E METAS

a) Informe as métricas
utilizadas pela organizacao
para avaliar os riscos e as
oportunidades relacionadas
as mudancas climaticas de
acordo com sua estratégia e
seu processo de gestao de
riscos.

b) Informe as emissoes de
gases de efeito estufa de
Escopo 1, Escopo 2 e, se for o
caso, Escopo 3, bem como os
riscos relacionados a elas.

c) Descreva as metas
utilizadas pela organizacao
para gerenciar os riscos e as
oportunidades relacionados
as mudancas climaticas e o
desempenho com relacao as
metas.

A WEG utiliza como base para os calculos de suas emissdoes em GEE a metodologia GHG Protocol. O inventario de
emissoes é verificado por terceira parte e as emissdes de GEE sdo monitoradas e divulgadas anualmente. Os dados
apurados permitem a companhia entender como ela esta impactando e onde ela tem oportunidades de melhoria para
reduzir seus impactos, bem como analisar sua evolucao frente aos anos anteriores. Aléem disso, ajuda a entender os riscos
e oportunidades relacionadas ao seu impacto. Além dos dados de emissoes reportados no inventario do Grupo, a WEG
possui indicadores de uso de energia, intensidade energética, mix de energia, investimentos em PD&l para produtos de
baixo carbono e novas tecnologias. Especificamente olhando para oportunidades, existem métricas de % de produtos
alinhados a economia sustentavel frente aos demais produtos.

As emissOes de GEE da WEG foram calculadas com base na metodologia GHG Protocol. Emissdes de GEE (tCO,e/ano)
em 2024: ESCOPO 1: 61.439 ESCOPO 2: 66.275 ESCOPO 3: 24.975.994

O crescimento continuo da organizacao apresenta risco de elevagao das emissoes, algo que a companhia trabalha
buscando maior eficiéncia em seus processos. Além disso, busca também outras formas para reduzir seu risco de
impacto.

As metas de médio e longo prazo sado de reduzir em 52% de suas emissoes operacionais até 2030 e atingir o Net -zero
em 2050 utilizando como ano base o ano de 2021. Em 2024, a WEG atingiu o desempenho de 28,2% de reducao absoluta
das emissdes de GEE, ano base 2021, demonstrando seu avango e comprometimento com a tematica.
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Relatério de asseguracao limitada sobre as informacoes nao
financeiras constantes no Relatério Anual Integrado 2024 da WEG
S.A. referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024

CONCLUSAO

Realizamos um trabalho de asseguracao limitada sobre as informacodes
nao financeiras constantes no Relatério Anual Integrado 2024 (“Rela-
torio”) da WEG S.A. (“Companhia”) referentes ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2024 preparadas de acordo com as Normas da Global
Reporting Initiative (GRI) - GRI Standards e com a Orientagcao Tecnica
CPC 09 da Resolucao CVM 14/2020, correlata com a Estrutura Concei-
tual Internacional para Relato Integrado (IIRC) sob responsabilidade da
IFRS Foundation (“Critérios”).

Com base nos procedimentos executados e nas evidéncias obtidas,
nao temos conhecimento de nenhum fato que nos leve acreditar que as
informacgdes nao financeiras constantes no Relatério Anual Integrado
2024 da WEG S.A. referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2024 nao foram preparadas, em todos os aspectos relevantes, de acor-
do comas Normas da Global Reporting Initiative (GRI) - GRI Standards e
com a Orientacao Técnica CPC 09 da Resolucao CVM 14/2020, correla-
ta com a Estrutura Conceitual Internacional para Relato Integrado (IIRC)
sob responsabilidade da /IFRS Foundation.

BASE PARA A CONCLUSAO

Conduzimos nosso trabalho de acordo com a NBC TO 3000 (revisada)
- Trabalho de Asseguracao Diferente de Auditoria e Revisdo e Inter-
national Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised),
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Assurance Engagements Other Than Audits or Reviews of Historical Fi-
nancial Information emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) e International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB),
respectivamente. Nossas responsabilidades em relacdo a essas nor-
mas estao descritas mais detalhadamente na secao "Nossas responsa-
bilidades" do relatdrio.

Cumprimos com os requisitos de independéncia e outros requisitos éti-
cos do Cédigo de Etica Profissional do Contador e das Normas Profis-
sionais (incluindo as Normas de Independéncia) emitidos pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) baseados nos principios fundamentais
de integridade, objetividade, competéncia profissional e devido zelo,
confidencialidade e comportamento profissional.

Nossa firma aplica a NBC PA 01 Gestao de Qualidade para Firmas (Pes-
soas Juridicas e Fisicas) de Auditores Independentes e o International
Standard on Quality Management (ISQM) 1, Quality Management for
Firms that Perform Audits or Reviews of Financial Statements, ou Other
Assurance or Related Services Engagements, emitidas pelo CFC e IA-
ASB, respectivamente. Essas normas requerem que a firma elabore,
implemente e opere um sistema de gestao de qualidade, incluindo po-
liticas ou procedimentos relativos ao cumprimento de requisitos éticos,
normas profissionais e requisitos legais e regulatérios aplicaveis.
Acreditamos que as evidéncias obtidas sao suficientes e apropriadas
para fundamentar a nossa conclusao.

KPMG Auditores Independentes Ltda., uma sociedade simples brasileira, de responsabilidade limitada e firma-membro da organizacao global KPMG de
firmas-membro independentes licenciadas da KPMG International Limited, uma empresa inglesa privada de responsabilidade limitada



RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO DA COMPANHIA
PELO RELATORIO
A Administracao da Companhia é responsavel:

m Pelo desenho, a implementacao e a manutencao dos controles in-
ternos relevantes para a preparacao do Relatorio que estao livres de
distorcao relevante, independente se devido a fraude ou erro;

m Pela selecao dos Critérios como sendo adequados para a prepa-
racao do Relatério e a referéncia apropriada aos Critérios utilizados ou
descricao desses Critérios; e

m Pela preparacao e apresentagcdo adequada das informagdes cons-
tantes no Relatério de acordo com os Critérios; e

NOSSAS RESPONSABILIDADES
Somos responsaveis por:

m Planejar e executar o trabalho para obter uma asseguracao limitada
sobre se as informacdes constantes no Relatério da Companhia refe-
rentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, preparadas de
acordo com os Critérios, estao livres de distorcoes relevantes, indepen-
dente se devido a fraude ou erro;

B Formar uma conclusao independente, de acordo com os procedi-
mentos executados e nas evidéncias obtidas; e

m Reportar nossa conclusao ao Conselho de Administracao e acionis-
tas da Companhia.

RESUMO DO TRABALHO QUE EXECUTAMOS COMO BASE PARA
NOSSA CONCLUSAO

Exercemos julgamento profissional e mantivemos o ceticismo profis-
sional ao longo do trabalho. Desenhamos e executamos nossos pro-
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cedimentos para obter evidéncia sobre o Relatério que é suficiente e
apropriada para fornecer uma base para nossa conclusao. Nossos pro-
cedimentos selecionados dependem do nosso entendimento do Rela-
torio e de outras circunstancias do trabalho, além de nossa considera-
cao das areas em que é provavel que surjam distorcdes materiais. Ao
realizar o trabalho, nds realizamos os seguintes procedimentos:

a. Planejamos os trabalhos, considerando a materialidade dos as-
pectos para as atividades da Companhia, a relevancia das informacoes
divulgadas, o volume das informacdes quantitativas e qualitativas e os
sistemas operacionais e de controles internos que serviram de base
para a elaboracao das informacoes constantes no Relatério;

b. Obtivemos o entendimento da metodologia de calculos e dos
procedimentos para a compilacao dos indicadores por meio de indaga-
coes e entrevistas com os gestores responsaveis pela elaboracao das
informacoes;

c. Realizamos a aplicacado de procedimentos analiticos sobre as in-
formacdes quantitativas e indagacdes sobre as informacodes qualitati-
vas e sua correlacao com os indicadores divulgados nas informacoes
constantes no Relatoério; e

d. Avaliamos os processos para a elaboracao do Relatério e da sua
estrutura e conteudo, de acordo com os Critérios.

Os procedimentos realizados em um trabalho de asseguracao limitada
variam em termos da natureza e época, e sua extensao é restrita (me-
nos extensa) do que em trabalho de asseguracao razoavel. Assim, o
nivel de seguranca obtido em um trabalho de asseguracao limitada é
substancialmente menor do que a seguranca que teria sido obtida caso
um trabalho de asseguracao razoavel tivesse sido realizado.

KPMG Auditores Independentes Ltda., uma sociedade simples brasileira, de responsabilidade limitada e firma-membro da organizacao global KPMG de
firmas-membro independentes licenciadas da KPMG International Limited, uma empresa inglesa privada de responsabilidade limitada
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Sao Paulo, 30 de abril de 2025
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