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POLITICA ANTICORRUPCAO E DE COMBATE A OUTROS ATOS LESIVOS

Mensagem da Presidéncia

Agir com ética, integridade e transparéncia € um principio inegociavel que deve orientar
todas as nossas atitudes, dentro e fora da WEG. Esse compromisso € fundamental para
a construcdo de um ambiente de trabalho integro, colaborativo e alinhado aos valores
WEG.

A Politica Anticorrupgéo e de Combate a Outros Atos Lesivos refor¢a a responsabilidade
individual e coletiva na prevenc¢ao e no enfrentamento de quaisquer irregularidades.

Cabe a cada um de nds conhecer, respeitar e aplicar as diretrizes estabelecidas,
especialmente nas interacfes com a administracdo publica, fornecedores, clientes,
parceiros e demais publicos.

Reafirmamos ainda a importadncia do Canal de Denuncias WEG, uma ferramenta
segura, independente e confidencial, que assegura o anonimato do denunciante e a ndo
retaliacdo. Em caso de suspeitas ou indicios de condutas inadequadas, é essencial que
esse canal seja utilizado com responsabilidade e confianca.

Contamos com o comprometimento de todos para fortalecermos uma cultura ética e
integra, que impulsione o desenvolvimento solido e a perenidade da WEG.

Alberto Yoshikazu Kuba, CEO da WEG.
Décio da Silva, Presidente do Conselho de Administracdo da WEG.

INTRODUCAO

Esta politica (doravante “Politica”), aplicavel a WEG S.A. e todas as suas controladas
("WEG” ou “Grupo WEG”), sintetiza as diretrizes da WEG por meio de mecanismos
internos voltados & promocdo da integridade, ao monitoramento, a realizacdo de
auditorias, bem como a prevencgéo e ao combate da corrupgdo e outros atos lesivos.

Entende-se por corrup¢ao e outros atos lesivos qualquer ato ou efeito que beneficie a si
préprio, a agentes publicos, a fornecedores, clientes ou outras partes interessadas!
(“Terceiros”), e que viole a legislagao vigente ou comprometa a integridade das relagdes
institucionais. Isso inclui, entre outros, o suborno, a lavagem de dinheiro, fraudes,
manipulacdes de informacdes e outras condutas ilicitas.

Além das diretrizes aqui expressas, também fazem parte desta Politica o cumprimento
da legislacéo aplicavel a WEG, conforme a respectiva jurisdicdo, com énfase nas
disposices relativas a integridade, a prevencdo e ao combate a corrupgéo e a outros
atos lesivos.

1 Partes Interessadas: pessoas ou organizacdes que estio ativamente envolvidas com a empresa ou cujos
interesses podem ser afetados positiva ou negativamente pela empresa, que podem exercer influéncia
sobre a empresa e seus resultados.
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OBJETIVO

A presente Politica visa reforcar o compromisso da WEG com as boas praticas
existentes, por meio das condutas esperadas e definidas no Cédigo de Etica da WEG,
para prevenir e combater corrupcdo e outros atos lesivos, detectar e corrigir desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos contra Terceiros, bem como estimular a dendncia
pelo seu ndo cumprimento.

ABRANGENCIA

Esta Politica abrange todos os administradores das empresas do Grupo WEG, os
diretores ndo estatutarios, os membros do Conselho Fiscal, os membros dos 6rgédos
independentes de suporte & Administragéo, os gestores, colaboradores, fornecedores,
clientes, representantes comerciais, distribuidores, agentes e demais terceiros
autorizados que atuem em nome ou em beneficio da WEG.

INSTRUMENTOS RELACIONADOS
Esta Politica deve ser lida e aplicada em conjunto com:

a) Cadigo de Etica WEG;

b) Cddigo de Etica WEG para Fornecedores;

c) Politica de Transac¢des com Partes Relacionadas;

d) Politica de Investimento Social WEG;

e) Programa de Integridade;

f) Procedimentos para Compliance Comercial em Fornecimentos Sujeitos a
Embargos Comerciais.

ATOS LESIVOS A ADMINISTRACAO PUBLICA
Entende-se como administracdo publica quaisquer 6rgaos publicos, entidades publicas
e empresas de economia mista.

A WEG proibe a prética de qualquer ato lesivo a administra¢do publica de qualquer pais.
De forma exemplificativa, considera-se ato lesivo:

a) Prometer, oferecer, dar ou receber, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico ou privado, ou terceira pessoa a ele relacionada;

b) Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos
ilicitos;

c) Frustrar, fraudar, impedir ou tentar impedir o carater competitivo de uma licitacéo,
ou de afastar uma licitante, de forma ilicita, do procedimento licitatério;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a administracao publica;

e) Prejudicar ou dificultar qualquer fiscalizagdo ou investigacdo de 6rgaos, entidades
ou agentes publicos em qualquer nivel de atuacao.
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f) Realizar pagamentos nao oficiais e impréprios a agente publico, direta ou
indiretamente.

6. TERMOS DE CIENCIA PARA ADMINISTRADORES, GESTORES E

COLABORADORES

Deverao firmar ou manifestar a ciéncia sobre esta Politica os administradores, os
diretores ndo-estatutarios, os membros do Conselho Fiscal, os membros dos 6rgaos
independentes de suporte a Administracdo, os gestores e, no minimo, os demais
colaboradores que possuam relacionamento com a administracéo publica.

CLAUSULAS CONTRATUAIS DE INTEGRIDADE

A WEG incluird em seus contratos de fornecimentos de bens e servicos com seus
clientes e fornecedores, bem como nos acordos de confidencialidade, contratos com
instituicbes financeiras, com representantes comerciais, assistentes técnicos,
consultores e quaisquer outros parceiros de negdcio, inclusive em instrumentos de
consorcio para o fornecimento de bens ou servicos, clausula expressa declarando que
as negociagdes comerciais devem transcorrer dentro das condi¢fes e praticas usuais
de mercado e dos principios da boa-fé, ndo podendo haver qualquer espécie de
vantagem pessoal, suborno, concusséo, doacao e obrigando as partes ao cumprimento
das normas anticorrup¢ao aplicaveis.

Ainda, devera haver a previsdo de que caso comprovada a pratica de qualquer ato
contrério as clausulas de integridade, pela parte com quem se contrata, seus
administradores, empregados ou prepostos, esta podera responder, civil e
criminalmente, inclusive pela reparacdo em perdas e danos, diretos e indiretos, lucros
cessantes, danos a imagem, entre outros.

Fica ressalvada a inclusédo da clausula nos documentos cuja modalidade ndo comportar
tal incluséo, o que nao desobriga a WEG e a parte contratada ao cumprimento desta
Politica.

PROCESSOS LICITATORIOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA OU DE
INTERACAO COM A MESMA

Os processos licitatorios e demais contratos com a administragdo publica ou de
interagdo com a mesma, deverdo ocorrer de maneira transparente e atender as
legislacdes pertinentes.

CONTRATACAO DE TERCEIROS

Na contratacdo de terceiros, sejam fornecedores de bens ou servicos, deverdo ser
adotadas diligéncias adequadas a complexidade de cada caso para identificar riscos de
corrupcéo, a pratica de qualquer ato ou omissao que possam causar danos a Terceiros,
bem como, identificar a existéncia de inquéritos ou processos judiciais relacionados a
tais praticas ou omissoes.
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FUSOES, AQUISICOES, JOINT-VENTURES, REESTRUTURACOES SOCIETARIAS
E ACORDO DE ACIONISTAS

Nos processos de fusdes, aquisicbes de empresas, joint-ventures, reestruturacdes
societarias ou acordos de acionistas, deverdo ser adotadas diligéncias adequadas a
complexidade de cada caso para identificar riscos de corrupcao, a pratica de qualquer
ato ou omissdo que possam causar danos a Terceiros, bem como, identificar a
existéncia de inquéritos ou processos judiciais relacionados a tais praticas ou omissoées.

BRINDES CORPORATIVOS

a) E permitido dar ou receber brindes corporativos para promoc¢do da marca
representada por quem esta ofertando, sem a conotacao de exercicio de influéncia
no julgamento ou nas decisdes de quem o0s recebeu e desde gque possam ser
revelados publicamente sem causar constrangimento e embaraco a WEG ou para
quem recebeu.

b) Qualquer presente ou brinde ndo pode afetar a imparcialidade das relagcbes entre as
partes, e deve estar vinculado a acbes de marketing institucional, em conformidade
com o Codigo de Etica WEG, o Cadigo de Etica WEG para Fornecedores, demais
normas internas e a legislagéo aplicavel.

c) Qualquer presente ou brinde que, por sua habitualidade, caracteristicas ou
circunstancias, possa ser interpretado por um observador objetivo como sendo feito
com a intencdo de afetar o critério imparcial do recebedor, devera ser recusado e
levado ao conhecimento do Departamento de Auditoria Interna da WEG no Brasil.

. RECEBIMENTO E CONCESSAO DE BENEFICIOS E PRESENTES

Em havendo o interesse comercial e institucional da WEG, é permitido dar ou receber
beneficios e/ou presentes (transporte, hospedagem, refei¢cbes, entretenimento, entre
outros) desde que expressamente reconhecido, aprovado e registrado pelo diretor da
area envolvida ou, caso este seja quem dara ou recebera os beneficios e/ou presentes,
por seu superior imediato, em conformidade com o Cédigo de Etica WEG, o Codigo de
Etica WEG para Fornecedores, a legislacdo aplicavel e, ainda, que possam ser
revelados publicamente sem causar constrangimento e embaraco a WEG ou para quem
recebeu o beneficio ou o presente.

Qualquer beneficio e/ou presente oferecido ou recebido que por sua habitualidade, por
suas caracteristicas (tais como gratificaces, favores, descontos em transacdes de
carater pessoal, viagens de negdcios ou lazer e outros), ou por circunstancias possam
ser interpretadas por um observador objetivo como sendo feito com a intencéo de afetar
o critério imparcial do recebedor, devera ser recusado e levado ao conhecimento do
Departamento de Auditoria Interna da WEG no Brasil.

PATROCINIOS, CONTRIBUICOES E DOACOES
E permitido dar patrocinio, contribuicbes e doacdes, desde que respeitadas as
condicdes abaixo:
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a) Conformidade com o Codigo de Etica WEG, o Cédigo de Etica WEG para
Fornecedores, Politica de Investimento Social WEG, outras politicas internas e a
legislacdo aplicavel nos paises envolvidos nas operagoes.

b) Aprovacdo formal e anterior pelo Grupo de Investimento Social no Brasil, e/ou
Comissao de Marketing no Brasil e/ou Diretoria a qual se subordina o interessado.

c) Na&o influenciar de forma alguma nos processos de tomada de deciséo, dar margem
para essa interpretacdo ou serem praticados em troca ou a titulo de antecipacao de
qualquer favor.

d) Nao se deve aceitar, receber ou solicitar patrocinios, contribuicdes ou doacdes em
seu nome ou em nome da WEG, sem o prévio conhecimento e aprovacao dos
Diretores das Unidades de Negdcios ou Direcdo Geral da WEG no Brasil.

DOACOES PARA CANDIDATOS OU PARTIDOS POLITICOS

As doacfes feitas por qualquer empresa do Grupo WEG para candidatos ou partidos
politicos deverdo atender estritamente as condi¢des e limites previstos em lei, além de
serem autorizadas, em conjunto, pelo Diretor Presidente Executivo e Presidente do
Conselho de Administracdo da WEG S.A., e registradas em conta contabil especifica.

CONFLITO DE INTERESSES E IMPEDIMENTOS

O administrador, gestor e colaborador devera abster-se de participar em negociacdes
que envolvam conflito de interesse capaz de influenciar a imparcialidade da deciséo a
ser tomada.

Ademais, ndo é permitida a participacdo de administradores, gestores e colaboradores
em negociacbes com representantes da administracdo publica ou de Terceiros
(fornecedores, prestadores de servicos, clientes e outras Partes Interessadas), com os
guais mantenha parentesco em até 3° grau e afins: pais, filhos, cbnjuges, netos,
bisnetos, irmaos, cunhados, tios, sobrinhos, sogros, enteados, genros e noras.

Caso o administrador, gestor ou colaborador perceba tal impedimento, ou outro de
qualquer natureza, em negdcio no qual esteja atuando, devera abster-se e afastar-se,
inclusive fisicamente, das discussées e deliberacdes sobre o tema, além de informar
imediatamente o seu superior imediato e o Departamento Juridico Corporativo &
Compliance (weg-integrity@weg.net) para que sejam avaliadas as necessidades de
realizacdo de comunicacgbes e demais medidas adicionais, a depender de cada caso.

Da mesma forma, ao identificar qualquer suspeita de conflito envolvendo colaboradores
ou Terceiros, espera-se que tal fato seja reportado prontamente ao Canal de Denuncias
da WEG, sob pena de caracterizacdo de omisséo e/ou conivéncia.

FISCALIZACOES E CONTATO COM AUTORIDADES PUBLICAS

Qualquer contato com as autoridades publicas devera ser conduzido com transparéncia,
impessoalidade, legitimidade e de acordo com procedimentos internos de atendimento
as solicitagdes dos 6rgaos publicos e a legislagédo aplicavel.
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TRANSACOES E REGISTROS CONTABEIS E FINANCEIROS

Deve ser evitada a liquidacdo em espécie de quaisquer transacdes comerciais, bem
como outras estruturas suscetiveis a lavagem de dinheiro. Em havendo a real
necessidade da liquidagcdo em espécie, a Unidade de Negocios devera definir
procedimento e controles internos préprios para este fim, sendo que referido
procedimento devera ser aprovado pela Diretoria da Unidade de Negdcios e pela
Diretoria Geral da WEG no Brasil.

Todas as movimentag¢des contabeis, financeiras ou de quaisquer ativos deverdo ser
registradas de maneira tempestiva, precisa e transparente.

DIVULGACAO E TREINAMENTO
A WEG divulgara e mantera esta Politica disponivel a todos e treinara as pessoas a ela
abrangidas na admissédo ou em periodo ndo superior a dois anos, bem como, sempre
que houver revisdo do documento.

CONTROLES E MONITORAMENTO
A WEG mantera controles e monitoramento constantes a fim de coibir e evitar atos
ilicitos em suas atividades e negocios.

AUDITORIA E COMPLIANCE

A verificacdo da aplicacdo e observancia desta politica seré realizada periodicamente
pelo Departamento Juridico Corporativo & Compliance da WEG no Brasil e pelo
Departamento de Auditoria Interna da WEG no Brasil.

TRATAMENTO DE NAO-CONFORMIDADES

O Departamento de Auditoria Interna, o qual possui independéncia para a realizacdo
dos seus trabalhos, é responsavel pelas investigacdes de denuncias e/ou suspeitas de
violacdo da presente Politica, apresentard suas conclusfes aos departamentos ou
diretorias responsaveis para que sejam tomadas as acgfes cabiveis para cessar
imediatamente qualquer ato ou omissao contrario ao estabelecido nesta Politica.

Uma vez confirmada a violacdo, os responsaveis sofrerdo as medidas disciplinares e
legais cabiveis.

O Conselho de Administracdo da WEG recebera semestralmente um relatorio contendo
as violagOes confirmadas e as respectivas medidas de remediacdo e san¢des aplicadas.

DENUNCIAS

Ao observar ou tomar conhecimento de violag6es a esta Politica, denuncie tais situacées
por meio de Canal de Denuncias WEG, uma ferramenta segura e independente, que
garante o anonimato do denunciante e a protecdo contra qualquer tipo de retaliacéo.

A omissédo em reportar uma irregularidade - permitindo a continuidade ou ocultando sua
existéncia - podera caracterizar conivéncia daquele que teve conhecimento do fato e
nédo utilizou os Canais de Denuncias.
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O Canal de Denuncias WEG esta disponivel em idiomas diversos e pode ser acessado
a partir do site institucional da WEG, na secdo “Etica”, ou diretamente pelo link
www.contatoseguro.com.br/weg, onde também constam os numeros de telefones
disponiveis, ou ainda via aplicativo para dispositivos moveis.

Toda e qualquer informacao fornecida e recebida, sera mantida em sigilo, exceto nas
situacBes em que a WEG tenha a obrigacao legal de informar aos 6rgaos e autoridades
governamentais.

GESTAO, DUVIDAS E CASOS OMISSOS DA POLITICA
As duvidas quanto a esta Politica poderdo ser sanadas através dos canais
disponibilizados pela WEG.

A ocorréncia de qualquer situacdo ndo prevista nesta Politica sera tratada por um
colegiado a ser definido pelo Diretor Presidente Executivo da WEG S.A.

O Conselho de Administracdo da WEG S.A. é responsavel pela gestédo da Politica, com
suporte do Comité de Auditoria e da area de Compliance.

A Diretoria de cada empresa do Grupo WEG é responséavel pela aplicacdo deste
Politica.

REVISAO PERIODICA

O presente documento sera revisado a cada trés anos ou quando houver razbes que
justifiquem sua revisdo em menor prazo, pela Comisséo de Gestdo do Codigo de Etica
da WEG no Brasil, com aprovagédo pela Diregcdo Geral da WEG, ad referendum do
Conselho de Administragéo da WEG S.A.

7

Politica Anticorrupcédo e de Combate a Outros Atos Lesivos — WMM-58449 (52 Verséo)
Aprovada pela Diretoria Geral da WEG S.A. em junho/2025 e referendada pelo Conselho de Administracdo da WEG S.A em agosto/2025.



