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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO WEG S.A.

1 Objeto do Regimento Interno

Artigo. 1° -

O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o funcionamento do
Conselho de Administracdo da WEG S.A. (“Conselho”), dos Comités e
Comissfes que o assessoram, bem como o relacionamento entre o Conselho e
os demais o6rgdos sociais, observadas as disposicdes do Estatuto Social
(“Estatuto Social”) e da legislagdo em vigor.

2 Misséo do Conselho de Administracéo

Artigo. 2° -

O Conselho tem como missao proteger e valorizar o patriménio da Companhia,
maximizando o retorno do investimento de seus Acionistas, em sintonia com 0s
valores, propésitos e crencas da Companhia.

3 Escopo de Atuagao e Objetivos

Artigo. 3° -

O Conselho deve estabelecer a orientacdo geral dos neg6cios da Companhia e
decidir sobre questbes estratégicas, de acordo com as competéncias
estabelecidas pela legislacdo em vigor e pelo Estatuto Social da Companhia.
Sua atuacdo devera ser guiada pelas seguintes diretrizes:

(i) promover e observar o objeto social da companhia e de suas controladas;

(i) monitorar a condugcdo dos negdcios e das atividades da diretoria, a gestdo
de pessoas e 0 gerenciamento dos riscos, dentro de uma estrutura
organizacional baseada na prudéncia e no controle efetivo.

(i) zelar pelos interesses dos acionistas, sem perder de vista as demais partes
interessadas (stakeholders);

(iv) zelar pela perenidade da companhia, dentro de uma perspectiva de longo
prazo e de sustentabilidade, que incorpore consideracbes de ordem
econdmica, social, ambiental e de boa governanca corporativa, na definicéo
dos negdcios e operacdes;

(v) zelar pela confiabilidade das informagdes financeiras e estratégicas e para
gue os controles financeiros e os sistemas de administra¢éo de risco sejam
adequados e efetivamente aplicados;

(vi) adotar uma estrutura de gestéo agil, composta por profissionais qualificados
e de reputacdo ilibada;

(vii) formular diretrizes para a gestdo da companhia e das controladas, que
serdo refletidas no orcamento anual;

(vii)cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente
implementadas pela diretoria, sem, todavia, interferir em assuntos
operacionais; e

(ix) prevenir e administrar situactes de conflito de interesses ou de divergéncia
de opinides, de maneira que o interesse da Companhia sempre prevaleca.
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4 Competéncia do Conselho de Administracao

Artigo. 4°-  Compete ao Conselho de Administracdo, de acordo com o estabelecido no artigo
142 da Lei 6.404/76 e no estatuto social da companhia:

() fixar a orientacéo geral dos negdcios da companhia;

(i) eleger e destituir os diretores da companhia e fixar-lhes as atribuigfes,
observado o que a respeito dispuser o estatuto;

(i) fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou
em via de celebracgédo, e quaisquer outros atos;

(iv) convocar a assembléia-geral quando julgar conveniente, ou nos casos
especificos previstos no artigo 132 da Lei 6404/76;

(v) manifestar-se sobre o relatdrio da administracao e as contas da diretoria;

(vi) manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto
assim o exigir;

(vii) deliberar, quando autorizado pelo estatuto, sobre a emissdo de a¢des ou de
bdnus de subscri¢ao;

(viii) autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo-circulante, a constituicdo de
Onus reais e a prestacéo de garantias a obrigacdes de terceiros;

(ix) escolher e destituir os auditores independentes;

(x) examinar e manifestar-se sobre propostas da Diretoria a serem submetidas
a Assembleia Geral;

(xi) submeter a Assembleia Geral a proposta de distribui¢édo do lucro liquido do
exercicio, nos termos do Artigo 38 do Estatuto Social;

(xii) propor a Assembleia Geral alteragfes estatutérias;

(xiii) indicar o substituto do Diretor em caso de auséncia, impedimento
temporério ou vacancia do cargo, observado o disposto no artigo 31 do
Estatuto Social;

(xiv)fiscalizar a gestao da Diretoria;

(xv) pronunciar-se previamente em relacdo aos seguintes atos a serem
praticados pela Diretoria Executiva, quando os valores e/ou prazos
ultrapassarem os fixados pelo Conselho de Administragao:

a. quaisquer contratos de muituo, empréstimos e/ou financiamentos a
serem firmados pela Companhia e/ou por suas controladas, junto as
instituicGes financeiras de crédito;

b. aquisicdo, alienagdo e/ou oneragdo a qualquer titulo de bens do ativo
permanente da Companhia; e
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c. estabelecimento de limites de crédito a clientes.

(xvi)autorizar a prestacdo pela Companhia, de aval, fianca e outras garantias a
favor de empresas coligadas, associadas ou controladas, para garantia de
qualquer valor;

(xvii) aprovar a cessdo, transferéncia, aquisicao de licenca de quaisquer direitos
referentes a marcas, patentes, processos de produgdo industrial e
tecnologia;

(xviii) distribuir entre os membros do Conselho de Administracdo e Diretoria, a
remuneracdo e gratificagdo global fixadas na Assembleia Geral dos
Acionistas;

(xix)autorizar investimentos e participagdo em outras empresas ou
empreendimentos, no Brasil e no exterior;

(xx) aprovar o planejamento estratégico e 0s or¢camentos operacionais da
Diretoria;

(xxi)aprovar planos de expanséo e diversificacdo de atividades, bem como a
abertura e encerramento de filiais, agéncias ou escritorios;

(xxii)autorizar ~a aquisicdo de agbBes da Companhia, para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria para posterior alienacao;

(xxiii) resolver os casos ndo previstos neste Estatuto Social, e que por lei ndo
sejam de competéncia da Assembleia Geral, nem do Conselho Fiscal;

(xxiv) deliberar sobre a celebracdo de contratos de mutuo pela Companhia com:

a. seu Acionista Controlador;
b. empresas por estes controladas; e
c. coligadas nas quais a Companhia detenha participagéo inferior a 75%.

(xxv)deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em
acbfes e sem garantia real, e autorizar a emissdo de quaisquer
instrumentos de crédito para a captacdo de recursos, como bonds, notes,
commercial papers, e outros, de uso comum no mercado, deliberando
ainda sobre as condi¢bes de sua emisséo e resgate;

(xxvi) fixar a lista triplice de instituicdes a ser apresentada & Assembleia Geral
para preparacao do laudo de avaliacdo das acdes da Companhia, para
fins das ofertas publicas previstas nos Capitulos Xll e Xl do presente
Estatuto Social;

(xxvii)Submeter a aprovacdo da Assembleia Geral o Plano de Opg¢do de
Compra de suas Acgbes aos seus administradores, na forma do paragrafo
3°do art. 168 da Lei n® 6.404/76.

Artigo. 5°-  Em adi¢@o as competéncias ja previstas na legislacdo especifica e no Estatuto
Social, sdo competéncias do Conselho de Administragc&o:
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(i) aprovar a politica de gestéo de riscos e acompanhar a implementacao;
(i) zelar para que a diretoria desenvolva controles internos confiaveis;

(iii) aprovar a politica de negociacédo de acbes e divulgacao de informacdes e
acompanhar a implementacéo;

(iv) constituir comités, com atribuicdes especificas de analise e recomendagéo
sobre determinadas matérias, aprovar 0s respectivos regimentos internos e
nomear os membros;

(v) aprovar o Codigo de Etica da Companhia e o seu proprio Regimento
Interno;

(vi) avaliar, formalmente, os resultados de desempenho da Companhia, do
préprio Conselho, da diretoria e, individualmente, dos membros de cada um
destes 6rgaos;

(vii) estabelecer politicas e praticas que alinhem a remuneracéo da diretoria e
do Conselho aos interesses e objetivos de longo prazo da Companhia;

(viii) supervisionar o relacionamento entre os executivos e as demais partes
interessadas (stakeholders);

(ix) determinar a contratagdo de especialistas e peritos para melhor instruirem
as matérias sujeitas a sua deliberacéo;

(x) analisar as demonstrac¢des financeiras;
(xi) promover a superviséo e a responsabilizagéo da area financeira,;

(xii) zelar para que a auditoria interna desempenhe a contento o seu papel e
que os auditores independentes avaliem, por meio de sua prépria revisao,
as praticas da diretoria e da auditoria interna;

(xiii) estabelecer com a auditoria independente o plano de trabalho e o acordo
de honorarios;

(xiv) ter, sempre atualizado, um plano de sucesséo do diretor-presidente e de
todas as outras pessoas-chave da Companhia;

(xv) promover e acompanhar a adocdo de praticas de boa governanca
corporativa, assim como a eficacia de seus processos, propondo
atualizacdes e melhorias quando necessario;

(xvi) elaborar ou atualizar as diretrizes de governanca corporativa e 0s
documentos de governanca da Companhia (Regimentos, Cédigos e
Politicas);

(xvii) selecionar pessoas que, atendidos os requisitos legais e aqueles previstos
neste Regimento, na Politica de Indicacdo e no Estatuto Social da
Companhia, possam ser candidatas a integrar a(s) chapa(s) a ser(em)
submetidas a eleigdo pela Assembléia Geral;

(xviii) em relac@o aos candidatos na condicdo de Conselheiro Independente,
encaminhar para a Assembleia Geral, por meio do “Manual de Participacéo
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do Acionista”, relato apresentando a aderéncia a Politica de Indicagao,
bem como as razdes pelas quais foi acatada a condic&o de independéncia
de cada um.

(xix) selecionar e indicar pessoas para posicbes de Conselheiro, para repor
eventuais vacancias de cargos, até a realizagdo da proxima Assembléia
Geral,

5 Deveres do Conselheiro de Administracao

Artigo. 6° - E dever de todo conselheiro, além daqueles previstos na legisla¢do pertinente e
dos que a regulamentacéo aplicavel e o Estatuto Social Ihe impuserem:

(i) comparecer as reunibes do Conselho previamente preparado, com o exame
dos documentos postos a disposicdo e delas participar ativa e
diligentemente;

(i) manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da Companhia a que tiver
acesso em razdo do exercicio do cargo, bem como exigir 0 mesmo
tratamento sigiloso dos profissionais que Ihe prestem assessoria, utilizando-
a somente para o exercicio de suas fun¢bes de conselheiro, sob pena de
responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacao;

(iii) abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro, em
quaisquer negocios com a Companhia, suas controladas e coligadas, seu
acionista controlador e ainda entre a Companhia e sociedades controladas
e coligadas dos administradores e do acionista controlador, assim como
outras sociedades que, com qualquer dessas pessoas, integre 0 mesmo
grupo de fato ou de direito, salvo mediante aprovacao prévia e especifica
do Conselho;

(iv) declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem
interesse particular ou confltante com o da Companhia quanto a
determinada matéria submetida a sua apreciacdo, abstendo-se de sua
discusséo e voto; e

(v) zelar pela adogcdo das boas praticas de governanca corporativa pela
companhia.

6 Presidente do Conselho de Administracao

Artigo. 7°- O presidente do Conselho tem, de acordo com o Estatuto Social, as seguintes
atribuicdes:

(i) convocar e presidir as reunides do Conselho; e
(ii) presidir as Assembleias Gerais da Companhia.

Artigo. 8°-  Sem prejuizo das atribuicbes anteriormente descritas e de outras que lhe
conferirem a legislacdo pertinente e o Estatuto Social, o presidente do Conselho

tem as seguintes atribuicdes:

(i) assegurar a eficacia e o bom desempenho do érgéo;
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(i)

(iii)

(iv)

v)

(Vi)

(vii)

assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliacdo, por parte
do Conselho, da Companhia, do préprio Conselho, da Diretoria e,
individualmente, dos membros de cada um destes 6rgaos;

compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da Companhia,
dos seus acionistas e das demais partes interessadas;

organizar e coordenar a pauta das reunifes, ouvidos os outros conselheiros
e, se for o caso, o diretor-presidente e demais diretores;

coordenar as atividades dos demais conselheiros;
providenciar a convocacdo para as reunides do Conselho, dando
conhecimento aos conselheiros e eventuais participantes do local, data,

horéario e ordem do dia;

organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em solicitacdes
de conselheiros e consulta a diretores;

(viii)assegurar que os conselheiros recebam informacdes completas e

(ix)

(x)

(xi)

(xi)

tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunides;
designar pessoa responsavel por

a. secretariar as reunifes, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros
documentos no livro préprio e coletar as assinaturas de todos os
conselheiros que dela participaram, além de consignar o
comparecimento de eventuais convidados;

b. monitorar dos temas e do tempo utilizado para sua discussao durante as
reuniBes do Conselho, apresentando relatorios peridédicos de avaliacdo;e

c. arquivar as atas e deliberacbes tomadas pelo Conselho nos 6rgéos
competentes e providenciar sua publicacdo no drgdo de imprensa oficial
e em jornal de grande circulagéo, se for o caso.

submeter ao Conselho proposta de rateio da remuneragdo dos
conselheiros;

propor ao Conselho o calendario anual corporativo, que devera,
necessariamente, definir as datas dos eventos abaixo:
a. Reunides do Conselho de Administracao;

b. Divulgacéo das demonstragbes financeiras anuais e demonstracfes
financeiras consolidadas, em portugués e em inglés;

c. Divulgacdo dos formularios “Demonstracées Financeiras Padronizadas
(DFP)” e “Informacgbes Trimestrais (ITR)”, em portugués e em inglés;

d. Divulgacao do “Formulario de Referéncia”;

e. Realizacdo da assembléia geral ordinaria e, se for o caso, assembléias
gerais extraordinarias;

f. Realizacdo de reunido publica com analistas;
g. Realizacdo de teleconferéncias sobre os resultados.

organizar, em conjunto com o diretor-presidente, quando da eleicdo de um
novo membro do Conselho, um programa de integracéo e treinamento do
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novo conselheiro, que lhe permita tomar contato com as atividades e obter
informacdes sobre a organizacéo.

7 Normas de Funcionamento do Conselho de Administracéo

7.1. Reunides do Conselho de Administragédo
7.1.1. Calendario anual de reuniées ordinarias

Artigo. 9°- Ao final de cada exercicio, o Conselho deve deliberar, com base em proposta do
presidente do Conselho, sobre:

(i) o calendario anual de reunides ordinarias;

(i) a avaliacdo formal dos resultados de desempenho da companhia, da
diretoria e de cada diretor individualmente.

Paragrafo unico - A periodicidade das reunides ordinarias serd determinada de
forma a garantir a efetividade dos trabalhos do Conselho, sendo previstas ao
menos 11 (onze) reunibes ordinarias anuais.

7.1.2. Convocagao de reunides extraordinarias

Artigo. 10°- O Conselho devera ainda reunir-se, em carater extraordinario, sempre que
convocado pelo presidente do Conselho, a pedido fundamentado de qualquer de
seus membros, devendo constar da convocagdo: data, horario do inicio e
término, local e assuntos que constardo da ordem do dia da reuniéo.

Paragrafo dnico - Na hipétese de o presidente ndo atender a solicitagdo de
qualquer conselheiro, no prazo de 15 (quinze) dias, manter-se inerte, silente ou,
ainda, estar impedido, a reunido podera ser convocada diretamente por, no
minimo, dois conselheiros.

7.1.3. Local

Artigo 11 -  As reunides do Conselho, sejam ordinarias ou extraordinérias, seréo,
preferencialmente, realizadas na sede da companhia.

7.1.4. Presenca de terceiros

Artigo 12 - O presidente do Conselho, por iniciativa prépria ou solicitacdo de qualquer
conselheiro, podera convocar diretores e/ou colaboradores da companhia para
assistir as reunibes e prestar esclarecimentos ou informag6es sobre as matérias
em apreciacao.

7.1.5. Envio da documentacéo

Artigo 13- O presidente do Conselho, ou quem ele designar, deverd encaminhar, até 7
(sete) dias antes de cada reunido do colegiado, as informacdes sobre as
matérias a serem discutidas na reunido.

Paragrafo Unico - As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho serdo
instruidas com a proposta e/ou manifestacdo da diretoria ou dos 6rgaos
competentes da companhia e de parecer juridico, quando necessarios ao exame
da matéria.
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7.2. Sistema de Votacao e Ordem dos Trabalhos
7.2.1. Pauta

Artigo 14 - O presidente do Conselho, assistido pelo secretario, preparara a pauta das
reunides, ouvidos os demais conselheiros e o diretor-presidente e, se for o caso,
os outros diretores e coordenadores de comités especializados.

Paragrafo primeiro - Caso dois conselheiros insistam quanto a inclusdo de
determinada matéria na pauta, ainda que previamente rejeitada, o presidente
devera inclui-la.

Paragrafo segundo - A manifestagdo dos conselheiros obedecerad a forma
escrita, e devera ser recebida pela Companhia no prazo méximo de dois dias
apos a ciéncia da decisdo do presidente de nao inserir a proposta na pauta da
reunido, hipotese em que o presidente deverd enviar nova convocagdo aos
conselheiros.

Paragrafo terceiro - A pauta e a documentacdo necesséaria a apreciacdo dos
assuntos nela previstos serdo entregues a cada conselheiro com, no minimo,
uma semana de antecedéncia da data da reunido. Na hipétese de reunido
extraordinaria, em face da urgéncia da convocacao, cabera ao presidente do
Conselho definir o prazo minimo, dentro do qual a pauta e a documentacao
deverdo ser encaminhadas.

7.2.2. Ordem

Artigo 15 -  Verificado o quorum de instalacéo, os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:
(i) abertura da sessao;
(i) prestacd@o de esclarecimentos iniciais pelo presidente;

(iii) leitura sucinta e sem apartes para discussdo da ordem do dia a ser
submetida a votagéo;

(iv) apresentagdo, discussdo, encaminhamento de propostas e votacdo dos
assuntos da ordem do dia, na ordem proposta pelo presidente;

(v) apresentacdo de proposicdes, pareceres e comunicacdo dos conselheiros.

Paragrafo unico - Por unanimidade dos membros do Conselho, o presidente
poderd incluir na pauta matéria relevante para deliberacdo, ndo constante da
pauta original.

7.2.3. Discusséo, deliberacéo e atas
Artigo 16 - Encerradas as discussdes, 0 presidente passard a colher o voto de cada
conselheiro.

Artigo 17- Em caso de empate, o presidente do Conselho deverd exercer o voto de
gualidade.

Artigo 18- As sessdes deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias o
exigirem, a pedido de qualquer conselheiro e com aprovacdo do Conselho.



[ueq

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO WEG S.A.

Artigo 19 -

Paragrafo Unico - No caso de suspenséo da sessao, o presidente devera marcar
a data, hora e local para sua continuacgéo, ficando dispensada a necessidade de
nova convocacao dos conselheiros.

As matérias e deliberagdes tomadas nas reunides do Conselho serdo validas se
tiverem voto favoravel da maioria dos membros presentes, lavradas em atas,
registradas no Livro de Atas de reunifes do Conselho e, sempre que contiverem
deliberacfes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, seus extratos serdo
arquivados e publicados na Junta Comercial competente.

Paragrafo primeiro - As atas serdo redigidas com clareza, registrardo todas as
decisbes tomadas, abstencdo de votos por conflitos de interesses,
responsabilidades e prazos. Deverdo ser assinadas por todos 0s presentes e
objeto de aprovacéo formal.

Paragrafo segundo - Os conselheiros que tiverem divergéncias com relacdo a
conducéo dos negdcios da Companhia ou de um ato proposto devem assegurar
que sua divergéncia seja registrada em ata.

8 Das qualificagdes dos Conselheiros de Administragdo

Artigo 20 -

A selecdo e indicacdo de pessoas candidatas a integrar a(s) chapa(s) para
submissdo a eleicdo pela Assembléia Geral deverd considerar sempre 0s
seguintes critérios:

(i) ao compor o Conselho, deve-se considerar a criagdo de um ambiente que
permita a livre expressdo dos conselheiros, buscando a diversidade de
experiéncias, qualificacdes e estilos de comportamento para que o 6rgao
relina as competéncias necessarias ao exercicio de suas atribuicdes;

(i) como um o6rgao colegiado, deve-se buscar reunir no Conselho de
Administracdo competéncias tais como:

experiéncia de participacdo em outros Conselhos de Administracao;

experiéncia como executivo senior;

experiéncia em gestdo de mudancgas e administracdo de crises;

experiéncia em identificacé@o e controle de riscos;

experiéncia em gestao de pessoas;

-~ o o 0o T ®

conhecimentos de financas;

conhecimentos contabeis;

5 Q@

conhecimentos juridicos;

conhecimentos dos negocios da organizacao;
j- conhecimentos dos mercados nacional e internacional;
k. contatos de interesse da organizacao.

(iii) Individualmente, deve-se buscar que os candidatos possuam:

a. Alinhamento com os valores da organizacao;

b. capacidade de defender seu ponto de vista a partir de julgamento
préprio;

c. disponibilidade de tempo;
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9 Vacancia

d. motivacao;

(0]

. visdo estratégica;

—

conhecimento das melhores praticas de Governanca Corporativa;

. capacidade de trabalho em equipe;

= (]

. capacidade de ler e entender relatorios gerenciais, contabeis e
financeiros;

nocdes de legislagdo societaria;

j. percepc¢do do perfil de risco da organizacao.

(iif) O conselheiro deve ainda estar isento de conflito de interesse fundamental
(ndo administravel, ndo pontual ou situacional, que seja ou se espere que
seja permanente) e permanentemente atento aos assuntos da organizacao,
alem de entender que seus deveres e responsabilidades sdo abrangentes e
nao restritos as reunides do Conselho.

Artigo 21 -

Artigo 22 -

A vacéncia definitiva de um cargo de membro do Conselho pode dar-se por
destituicdo, renuncia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do
mandato ou outras hipéteses previstas em Lei.

No caso de vacéncia em decorréncia de destituicdo, rendncia, morte,
impedimento comprovado, invalidez ou perda do mandato ou outras hipéteses
previstas em lei, o Conselho devera reunir-se até 30 (trinta) dias contados do
evento e promover a eleicAo do substituto para completar o mandato do
substituido.

Paragrafo primeiro - A renlncia ao cargo é feita mediante comunicac¢do escrita
ao Conselho, tornando-se eficaz, a partir desse momento, perante a companhia,
prevalecendo diante de terceiros, apés o arquivamento do documento de
rendncia no registro do comércio e publicacdo, que poderdo ser promovidos pelo
renunciante.

Paragrafo segundo - Em caso de renincia em decorréncia de divergéncia com
relagdo a condugdo dos negdcios da Companhia ou de um ato proposto, o
conselheiro deve registrar por escrito as razdes as quais motivaram sua
rendncia, em declaracdo a ser encaminhada ao presidente do Conselho, com a
solicitacdo de que seja levada ao conhecimento de todo o Conselho.

10 Comunicagéo entre o Conselho de Administracéo e a Diretoria

Artigo 23 -

A fim de facilitar e ordenar a comunicacao entre os membros do Conselho e da
diretoria, as duvidas e solicitacdes de informacdes dos membros do Conselho
deverdo ser enviadas ao diretor-presidente da companhia.

11 Comités Especializados

Artigo 24 -

O Conselho podera criar comités ou grupos de trabalho com objetivos
definidos, tais como os de auditoria, remuneracdo, financas e governanca,
dentre outros. Os comités deverao adotar regimentos proprios aprovados pelo
Conselho.
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12 Interacdo com Auditores Independentes

Artigo 25 -

Artigo 26 -

Artigo 27 -

O Conselho reunir-se-& com os auditores independentes ao menos
semestralmente, para revisar as demonstra¢des contabeis, as principais politicas
e julgamentos contébeis e os relatorios dos auditores independentes.

O Conselho devera aprovar previamente a prestagdo de outros servicos pelos
auditores independentes que auditam a companhia que nédo a propria auditoria
das demonstragdes financeiras. Serdo divulgados os outros servigos prestados
pelo auditor independente e o percentual em relagdo aos honorarios por servigos
de auditoria das demonstracgdes financeiras.

O Conselho de Administracdo deverd se manifestar formalmente a respeito da
declaragédo de independéncia dos auditores independentes.

13 Interagdo com o Conselho Fiscal

Artigo 28 -

Artigo 29 -

O Conselho reunir-se-a periodicamente com o Conselho Fiscal, se e quando em
funcionamento, para tratar de assuntos de interesse comum.

O presidente do Conselho fornecera os esclarecimentos e informagdes
solicitados pelo Conselho Fiscal, relativos a sua funcéo fiscalizadora.

14 Disposic¢des Gerais

Artigo 30 -

Artigo 31 -

Maio/2023

As omissBes deste Regimento Interno, ddvidas de interpretacdo e eventuais
alteracdes de seus dispositivos serdo decididas em reunido do Conselho, na
forma prevista no Estatuto e neste Regimento.

Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovagéo pelo Conselho
e sera arquivado na sede da companhia.

Aprovado em RCA da WEG S.A. em 23 de maio de 2023
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