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Cédigo de Conduta Etica Objetivos do Cddigo A quem se aplica o
Documento aderente aos valores da Companhia de Conduta Etica Codigo de Conduta Etica
que redine as princip:ai§ orientagdes em relacdo O Cddigo de Conduta Etica da Companhia tem os A todos os membros da Alta Administracao,
ao comportamento ético que esperamos dos seguintes objetivos: membros dos Demais Orgdos da Administrag3o,

membros da Alta Administragdo, membros dos Colaboradores e Fornecedores. em seus
7

Demais Orgdos da Administracdo e * Deixar claro os valores da Corr?r).anhia: pard relacionamentos profissionais dentro e fora da
Colaboradores e dos Fornecedores que interagem que os membros da AI',ca Administracdo, Companhia com:

com a Companhia. Acreditamos que estas membros dos Demais Orgdos da

orientagdes sdo essenciais para a construgao de Administragdo e Colaboradores possam « Acionistas

relagdes de valor e cumprimento da nossa visdo. compreendélos, pratica-los, respeita-los e .

Membros da Alta Administragdo, membros
dos Demais Orgdos da Administracdo e
* Servir como apoio na tomada de decisao Colaboradores

de assuntos relacionados a Companhia;

protegé-los;

* Associacoes e Sindicatos

* Estabelecer os parametros das condutas
profissionais esperadas dos membros da Alta
Administragdo, membros dos Demais Orgdos * Comunidade e Sociedade
da Administragdo e Colaboradores.

¢ C(lientes

* Concorrentes
* Fornecedores

* @Governos
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Comité de Etica e) Sugerir alteragdes do C4digo de Conduta Etica,

O Comité de Etica é composto por 06 (seis)
membros, sendo 05 (cinco) cadeiras fixas e 01 (uma)
circulante. As cadeiras fixas sdo destinadas ao (i)
Diretor Presidente, ao (ii) Diretor de Pessoas,
Estratégia e Gestdo, a (iii) Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas, (iv) Geréncia Juridica e
de Compliance e a (v) Geréncia de Auditoria Interna.
A cadeira circulante é destinada ao Diretor da Area
cujo manifesto estd em discussdo. A Geréncia de
Auditoria Interna ndo tem direito a voto para
delibera¢do dos manifestos. A critério do
Coordenador do Comité de Etica e/ou do Diretor
Presidente, outras pessoas poderao ser chamadas

para contribuir com a discussao e tomada de decisao.

As atribui¢des do Comité de Etica s3o:

a) Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta
Etica e valores da Companhia;

b) Identificar situagGes que sejam contrarias as
disposicdes do Codigo de Conduta Etica;

c) Emitir interpretacdo e/ou orientacdo nos casos
de violacdo ao Cdigo de Conduta Etica e/ou
Normas da Companhia;

d) Deliberar sobre a aplicagdo de sangdo disciplinar
para pessoas que violarem o Cédigo de Conduta
Etica e/ou Normas da Companhia;

baseando-se nos principios e valores da
Companbhia;

f) Promover a ética e valores da Companhia;

g) Disseminar a todos os membros da Alta
Administracdo, membros dos Demais Orgdos da
Administracao e Colaboradores o Cédigo de
Conduta Etica;

h) Orientar a respeito de possiveis solu¢des para
conflitos que ndo estejam previstos no Codigo de
Conduta Etica.

O Comité de Etica se reportara a Diretoria
Estatutdria e contara com o apoio do Comité de
Auditoria e auditoria interna a ele vinculada.

Termos e definicoes

Ao final deste cAdigo, esta localizada uma
relagdo de termos e definigdes que explicam
diferentes conceitos encontrados ao longo do
documento.
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Regras de Conduta Etica

1. Condutas esperadas dos Membros da
Alta Administracdo, membros dos
Demais Orgdos da Administra¢do e
Colaboradores:

1.1

1.2

1.3

14

1.5

Desempenhar as atividades de acordo com: i)
as leis vigentes e aplicaveis, inclusive as leis
antissuborno e anticorrupcao, i) as regras de
compliance; iii) as regras estabelecidas neste
Cddigo; e iv) as Normas da Companhia.

Tratar a todos de forma justa e manter as
praticas de trabalho baseadas na igualdade
de oportunidades, respeitando a diversidade
e a privacidade de cada um.

Exercer suas funcOes e relacionar-se de
forma cortés, digna, ética, justa, honesta, leal,
positiva, com respeito mutuo, confianga,
colaboracdo e atencao as pessoas,
respeitando todas as formas de diferencgas
individuais.

Utilizar de forma correta os canais de
comunicacdo da Companhia para manifestar
opinides, sugestdes, reclamacgoes e
manifestos.

Fornecer condi¢des de trabalho seguras e
saudaveis, apoiando os colaboradores a
manterem boa qualidade de vida,
desenvolvimento profissional e pessoal,
promovendo o trabalho em equipe como um
dos fatores determinantes para o sucesso da
Companbhia.

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

Executar as atividades diarias respeitando os
aspectos de seguranca e saude definidos
pela Companhia.

Permitir que as organizacdes sindicais se
manifestem.

Evitar situagao em que possa caracterizar
Conflito de Interesses proprios com os da
Companhia.

Prestar contas aos acionistas e ao mercado
financeiro de forma transparente, precisa e
oportuna, sempre em conformidade com a
legislacdo aplicavel ao mercado de capitais
nacional.

Observar boas praticas de governanca
corporativa garantindo imparcialidade,
objetividade e honestidade nas rela¢des
entre Membros da Alta Administracdo,
membros dos Demais Orgdos da
Administracdo, Colaboradores, Acionistas e
Investidores.

Comercializar produtos e servicos com
honestidade e transparéncia, respeitando os
interesses dos clientes.

Prestar orientacées e informacgdes claras e
confidveis, analisando as opinides dos
clientes para a melhoria do atendimento, dos
produtos e dos servicos.

Buscar a satisfacao do cliente
comprometendo-se a entregar produtos com
qualidade, atendendo especificacses,
seguranca no fornecimento e bom
atendimento.

1.14

1.15

1.16

1.17

1.18

1.19

1.20

Irani

Buscar parcerias estaveis, com
transparéncia e focadas em beneficios
mutuos.

Adotar processos de compra e contratagdes
imparciais e transparentes.

Considerar os interesses da Comunidade na
realizacdo de projetos e na tomada de
decisoes.

Induzir a prosperidade das Comunidades,
gerando trabalho e renda e garantindo,
também, o retorno adequado dos
investimentos dos acionistas (Valor
Compartilhado).

Participar de entidades de classe de modo a
contribuir com as politicas publicas.

Exercer suas atividades visando o
desenvolvimento sustentdvel, primando pela
utilizagdo de tecnologias que diminuam os
impactos das suas agbes, buscando
eficiéncia na utilizacdo dos recursos
naturais.

Manter relagGes transparentes com
administradores e funciondrios do setor
publico, agindo com honestidade e
integridade, afastando-se sempre que a
Conduta parecer impropria, com o intuito de
combater a corrupgdo, o favorecimento e a
obtencdo de vantagens ilegais, informando
ao seu lider a ocorréncia destes fatos.
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2. Condutas intoleraveis e sujeitas a
punicao

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Discriminar por raca, género, idade, religido,
orientacdo sexual, convicgdo politica e/ou
condicdo de portador de deficiéncia.

Assédio de qualquer natureza, inclusive Moral
ou Sexual.

Atribuir apelidos que possam ofender,
constranger ou difamar a imagem, a
reputacao ou a moral dos colegas de trabalho.

Utilizar ideias ou projetos de terceiros
assumindo as consequéncias positivas do
trabalho como se fossem de prépria autoria.

Utilizar o cargo visando obter vantagens
pessoais ou em beneficio de terceiros,
facilidades ou qualquer outra forma de
favorecimento ilegitimo.

Realizar propaganda politica, partidaria,
sindical ou religiosa nas dependéncias da
Companhia.

Oferecer ou receber hospitalidades, brindes e
presentes em desacordo com as Normas da
Companhia;

Realizar doag¢des ou patrocinios em desacordo
com as Normas da Companhia;

Ter Parente como subordinado direto.

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

Ofertar, pagar, prometer ou autorizar um
beneficio pessoal (seja pagamento ou
qualquer outro tipo de beneficio pessoal),
direta ou indiretamente, a qualquer Agente
Publico ou privado.

Negociar, em fungdo de cargo ou acesso a
Informacdes Privilegiadas, a¢cdes de emissao
da Companhia nos periodos de impedimento
legal, infringindo a legislagdo aplicavel (CVM —
Comissdo de Valores Mobiliarios) e Normas da
Companhia.

Manifestar-se em publico em nome da
Companhia, salvo se tiver orientacdo da area
de Comunicacgdo.

Utilizar ou repassar a terceiros, quaisquer
tipos de Informacdes Confidenciais e/ou
relevantes da Companhia, dos membros da
Alta Administragdo, membros dos Demais
Orgados da Administragdo e Colaboradores,
Fornecedores ou clientes.

Utilizar em beneficio préprio ou de terceiros,
ou repassar a terceiros, segredos de industria,
processos, produtos, fdrmulas, tecnologias,
propriedade intelectual, Informacdes
Confidenciais e direitos autorais.

Repassar ou divulgar por meio de comentarios
ou boatos qualquer informacdo que possa
prejudicar a Companhia, os membros da Alta
Administragdio, membros dos Demais Orgdos
da Administra¢ado e Colaboradores.

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

Irani

Apresentar cases da Companhia em
palestras, seminarios ou publicagdes sem a
autorizacdo da geréncia de area e da drea
de Comunicagao.

Realizar a¢des ou praticas que possam
caracterizar concorréncia desleal.

Praticar atos que difamem a imagem dos
Concorrentes, a sua competénciaoua
qualidade de seus produtos e servicos.

Obter informacdo privilegiada, praticas de
espionagem econOmica e industrial ou
obtencdo ilicita de planos e acdes dos
concorrentes.

Participar de qualquer atividade que (i)
possa por em risco a sua Integridade Moral,
(i) conflitem com o cargo exercido na
Companhia e/ou (iii) venham a prejudicar os
resultados do seu trabalho e os resultados
da Companhia.

Participar direta ou indiretamente em
trabalhos que sejam concorrentes com as
atividades da Companhia.

Contratar Fornecedores que tenham como
sdcios pessoas com vinculo familiar de até
29 grau com o responsavel pela tomada da
decisdao na Companhia.

Utilizar equipamentos disponibilizados para
o exercicio das fungdes (correio eletronico,
internet, etc.) para fins ndo autorizados,
contrariando as Normas Internas da
Companhia.
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2.24

2.25

Contratar empresas que estejam em
desacordo com a legislacdo e com as
normas desse Cédigo de Conduta Etica, que
utilizem trabalho infantil ou anadlogo ao
escravo ou que nao tenham praticas
ambientais adequadas.

Recorrer a qualquer ato de Corrupgado Ativa
ou Passiva para conduzir os negdcios da
Companhia.

2.26 Causar embaracos a fiscaliza¢des.

Nossos Canais de Contato sao:

a)

b)

0800300 4499

No site www.canaldeetica.com.br\irani

Tratativa dos Manifestos

1.

Os Manifestos devem ser reportados nos
canais de contato do Comité de Etica e pode
ser realizado por membros da Alta
Administragio, membros dos Demais Orgaos
da Administracdo, Colaboradores e/ou por
quaisquer pessoas externas.

2. A Companbhia valoriza Manifestos realizados de

boa fé e por pessoas que tenham
conhecimento de fatos, dados ou situagdes
irregulares envolvendo os seus negdcios, os
membros da Alta Administracdo, membros dos
Demais Org3os da Administracdo, seus
Colaboradores e/ou seus Fornecedores. Os
Manifestos devem ser fundamentados com
narrativa detalhada do fato e, se possivel,
acompanhado de documentos e fotos que
possam auxiliar na investigacdo.

. Os Manifestos estao subdivididos em 05

(cinco) categorias e sdo apurados pelas
seguintes areas:

a) Comportamental e ambiente de trabalho:
Comprometem ou possam comprometer o
cumprimento dos nossos valores e do Cédigo
de Conduta Etica. Estes manifestos serdo
acompanhados e tratados pela area de
Desenvolvimento de Pessoas. Manifestos
envolvendo Gerentes, serdo tratados pelo(a)
Diretor(a) da drea de negdcio e/ou escritorio
envolvido em conjunto com a drea de
Desenvolvimento de Pessoas. Manifestos
envolvendo os (as) diretores(as)
estatutarios(as), serdo tratados pelo(a)
Diretor(a) Presidente. Manifestos envolvendo
o(a) Diretor(a) Presidente e os membros da
Alta Administracdo, com excecdo dos(as)
diretores(as) estatutarios, serdo tratados
pelo(a) Presidente do Conselho de
Administracdo;

Irani

b) Consulta: relacionadas ao cumprimento do
Codigo de Conduta Etica, Normas da
Companhia ou outros esclarecimentos sobre
acoes ou decisdes que possam conflitar com
os valores da Companbhia Estas consultas serdo
esclarecidas pelo Comité de Etica;

c) Integridade do Negdcio: Manifestos de
situages relacionadas a fraudes,
descumprimentos de leis e Normas da
Companbhia. Estes manifestos serdo
investigados pela drea de Auditoria Interna.

d) Utilizagdo e/ou apropriagdo indevida de
ativos: Manifestos de situagdes relacionadas a
roubo, furto ou desvio de materiais. Estes
manifestos serdo investigados pela area de
Auditoria Interna.

e) Outros: relacionado a situages que ndo se
enguadram em nenhuma das possibilidades
anteriores. S3o analisadas pelo coordenador do
Comité de Etica e enderecados para tratativa pela
area de Desenvolvimento de Pessoas, Auditoria
Interna, pelo Comité de Etica e/ou outra drea da
Companhia, conforme for o caso.
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Disposicées Gerais: 7. Todas as pessoas envolvidas, tanto no Treinamentos

1. E responsabilidade de todos os membros da
Alta Administracdo, membros dos Demais
Orgdos da Administragdo e Colaboradores a
aplicagdao e cumprimento deste Codigo, dentro
dos seus principios e transparéncia.

. E responsabilidade das nossas liderancas a
disseminacdo do comportamento ético e, por
esse motivo, garantir que os seus liderados
conhecam e entendam este Cédigo e as
demais politicas da Companbhia. Os lideres
também devem ser exemplo para todos os
Colaboradores e Fornecedores, na aplicacdo de
nossas diretrizes.

. SituacOes que caracterizem viola¢do a este
Cddigo devem ser imediatamente comunicadas
por quem tiver conhecimento.

. SituagGes que possam acarretar Conflito de
Interesses ndo especificadas neste Cddigo
devem ser informadas ao Comité de Etica para
buscar orientagGes e esclarecimentos.

. O Canal de Etica e o hotline s3o operados por
empresa terceira especializada. Os manifestos
serdo tratados pela Irani.

. Os Manifestos podem ser identificados ou
andnimos e serdo devidamente avaliados. A
confidencialidade e o anonimato da pessoa
gue fizer o manifesto sdo garantidos. Também
é garantida a confidencialidade das pessoas
gue contribuem com as investigagdes para
apuracdo dos fatos.

recebimento como na avaliagao da situagdo,
tém o dever de manter o mais absoluto sigilo
das informagdes apuradas.

8. A Companhia ndo admite a violagdo do sigilo e
confidencialidade de nenhuma das informagoes
abordadas em qualquer etapa dos
procedimentos ético-disciplinares.

9. A Companhia ndo admite qualquer espécie de
Retaliacdo contra quem relata ou manifesta
comportamento duvidoso, suspeito ou
possivelmente antiético, ou faga perguntas,
relatos e exponha duvidas, podendo serem
aplicadas sang¢des aqueles que praticarem
retaliagGes contra os denunciantes de boa-fé,
conforme item seguinte. Valorizamos um
ambiente de trabalho onde todos se sintam a
vontade para apontar problemas, esclarecer
davidas e dividir preocupacoes.

10. As regras contidas no Cédigo de Conduta
Etica integram o contrato de trabalho.

A Companhia realizara treinamentos periddicos,
no minimo a cada dois anos, para todos os
membros da Alta Administragdo, membros dos
Demais Orgdos da Administracdo e
Colaboradores da Companhia, com controle de
presenca, sobre a aplicabilidade e abrangéncia
deste Cddigo.

Sancoes e Penalidades

As condutas que estiverem em desacordo com
este Codigo estardo sujeitas a medidas
disciplinares, que incluem adverténcia (verbal ou
formal), suspensdo e demissdo, conforme
contrato de trabalho, Normas da Companhia e
legislacGes vigentes, em especial trabalhista, civil
e criminal.

Aprovacao e Vigéncia

Este Cddigo foi aprovado pelo Conselho de
Administragdo em sua reunido de 30 de abril de
2008 e revisado em 20 de outubro de 2010, 16
de julho de 2014, 18 de outubro de 2017, 02 de
dezembro de 2020 e em 22 de margo de 2022.
Esta disponivel no Mundo Irani e no site
irani.com.br.



Termos e definicoes

Acionista: todo aquele que detém uma parte do
capital da Companhia, que é representada por
suas agoes.

Agente Publico: o conceito de agente publico
adotado para este codigo:

a) qualquer funciondrio publico brasileiro ou
estrangeiro, indicado ou concursado, de
qualquer ente da federagao;

b) dirigentes de partidos politicos;

c) pessoas em cargos diplomaticos e em
organizagGes internacionais (como EXIM Bank,
OPIC e demais instituicdes de fomento
internacional);

d) funciondrios de companhias controladas, direta
ou indiretamente, por entidades publicas,
nacionais ou estrangeiras; e

e) qualquer representante de tais pessoas,
podendo incluir seus familiares.

Alta Administracao: membros do Conselho de
Administracdo, seus comités e a diretoria
estatutdria da Companhia.

Assédio Moral: atitudes abusivas (por palavras
ou gestos) que, por sua gravidade ou repetigao,
prejudiqguem a dignidade, a integridade fisica ou
psicoldgica de uma pessoa, constrangendo-a
perante colegas de trabalho ou prejudicando as
condigdes e o clima de trabalho.

Assédio Sexual: ato de constranger alguém
pelo uso do poder hierarquico para obter favores
sexuais. E tipificado como crime.

Ato ou Fato Relevante: nostermos do artigo
155, § 19, da Lei das Sociedades por A¢des e do
artigo 22 da Instrugdo CVM n2 358/02, qualquer
decisdo de acionista controlador, deliberagdo da
assembleia geral ou dos 6rgdos de administracdo
da companhia aberta, ou qualquer outro ato ou
fato de carater politicoadministrativo, técnico,
negocial ou econémico-financeiro ocorrido ou
relacionado aos seus negdcios que possa influir
de modo ponderavel:

1) na cotagao dos valores mobilidrios de emissao
da Companhia ou a eles referenciados;

I) na decisdo dos investidores de comprar,
vender ou manter aqueles valores mobilidrios;

Il) na decisdo dos investidores de exercer
guaisquer direitos inerentes a condicao
de titular de valores mobilidrios emitidos
pela Companhia ou a eles referenciados.

Varios exemplos de Ato ou Fato Relevante s3o
enumerados, de forma ndo exaustiva, no
paragrafo Unico do artigo 22 da Instrugao CVM n2
358/02

Em qualquer caso, os eventos relacionados com o
Ato ou Fato Relevante devem ter a sua
materialidade analisada no contexto das
atividades ordinarias e da dimensao da
Companhia, bem como das informagées
anteriormente divulgadas, e ndo em abstrato, de
modo a evitar a banalizacdo das divulgacdes de

Atos ou Fatos Relevantes em prejuizo da
qualidade da analise, pelo mercado, das
perspectivas da Companhia.

Canal de Contato: meio pelo qual vocé pode
fazer manifestos, denuncias ou tirar duvidas sobre
o entendimento do Cédigo de Conduta Etica.

Colaboradores: toda pessoa com vinculo
empregaticio com a Companhia, bem como
estagiarios e jovens aprendizes.

Comité de Etica: grupo formado por
colaboradores com a tarefa de promover, divulgar,
treinar e orientar sobre a aplicacdo deste Cddigo
na rotina dos Administradores e Colaboradores.

Companhia: a Irani Papel e Embalagem S.A. e
suas subsidiarias.

Comunidades: comunidades no entorno onde a
Companbhia estd instalada, nos municipios onde os
colaboradores residem e que sofram ou podem vir
a sofrer algum tipo de impacto em decorréncia
das atividades da Companhia.

Conduta: comportamento do individuo.

Conflito de Interesses: surge quando qualquer
acionista, membros da Alta Administracao,
Colaboradores e/ou membros dos Demais Org3os
da Administragdo, no exercicio de suas fungdes,
visando interesse préprio, de algum familiar ou de
terceiro a eles relacionados, possa(m) ter afetada
sua capacidade de julgamento isento ou, ainda,
agir, influenciar, assessorar, aconselhar e/outomar
decisGes motivadas por interesses particulares,
distintos e/ou em detrimento dos interesses da
Companhia



Corrupcao Ativa: oferecer ou prometer
vantagem indevida a Agente Publico para
determind-lo a praticar, omitir ou retardar ato de
oficio. Esta conduta é considerada como crime, de
acordo com o artigo 333 do Cédigo Penal.

Corrupcao Passiva: solicitar ou receber, para si
ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda
gue fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas
em razao dela, vantagem indevida ou aceitar
promessa de tal vantagem (art. 317 do Cddigo
Penal).

Demais Orgdos da Administracdo: membros
e respectivos suplentes, quando aplicavel, do
Conselho Fiscal, Comité de Auditoria, Comités de
Assessoramento do Conselho de Administracao e
guaisquer outros 6rgaos com fungdes técnicas ou
consultivas, criados ou que venham a ser criados
pela Alta Administracdo da Companhia.

Fornecedores: toda pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, nacional ou estrangeira, bem
como os entes despersonalizados, que
desenvolvem atividades de producdo, montagem,
criagdo, construcao, transformacgdo, importagao,
exportacdo, distribuicdo ou comercializagdo de
produtos ou prestacao de servicos para a
Companhia e/ou suas subsidiarias.

Informacdes Confidenciais: quaisquer
informagdes, materiais, pormenores, documentos,
especificacbes técnicas ou comerciais, inovagoes,
aperfeicoamentos ou dados de qualquer espécie
ou natureza, que possam ser consideradas

confidenciais e de conhecimento privilegiado, que
venham a ter conhecimento ou acesso, ou que
venham a ser confiados em razdo da func¢do e/ou
Fornecimento, sejam eles de interesse da
Companhia ou de terceiros.

Considera-se informacdo confidencial ou
privilegiada aquela informagao relativa a Atos ou
Fatos Relevantes até que sejam divulgadas aos
orgaos reguladores e, simultaneamente, aos
acionistas e investidores em geral, por meio da
devida publicacdo dessas informagdes pelos
orgaos da imprensa.

A obrigatoriedade de prote¢do das informagdes
confidenciais e privilegiadas ndo se limita a
protegé-las contra o uso indevido, mas, também
utiliza-las somente internamente para o
desempenho de seus deveres profissionais.

Integridade Moral: corresponde a boa
reputacdo relacionada a honra, liberdade,
imagem e nome da Companhia ou de uma
pessoa natural.

Investidores: todas as pessoas ou empresas
gue participam no mercado de capitais com o
objetivo de valorizarem os seus ativos.

Leis e regulamentos: lei é uma regra ou
norma de conduta; o regulamento é um texto
normativo que explicita uma norma legal. A
diferenga entre lei e regulamento é que a lei tem
mais forca que o regulamento, ou seja, ela dita
as regras e normas de conduta e os

regulamentos explicitam o que esta descrito na
lei ndo podendo ir além de seus termos.

Manifestos: relatos de situacbes que:

a) comprometam ou possam comprometer o
cumprimento dos nossos valores e do Cédigo
de Conduta Etica;

b) gerem duvidas sobre o Cédigo de Conduta
Etica;

¢) denuncias de situacGes relacionadas a fraudes,
desvios de recursos e danos ao patrimonio.

Normas da Companhia: conjunto de regras
gue norteiam o que é ou ndo permitido pela
Companhia, contemplando o Estatuto Social,
Politicas, Procedimentos, Contratos de Trabalho
entre outros.

Parente: pessoa com vinculo familiar em até 22
grau com Administradores ou Colaboradores,
sendo considerado filho/filha, neto/neta,
irm3o/irm3, cunhado/cunhada, pai/mae,
sogro/sogra e avo/avo. Para os efeitos deste
Cddigo, serdo considerados também os parentes
por afinidade, a saber: conjuge, companheiro(a),
genro, nora, padrasto, madrasta, enteado(a).

Retaliagdo: comportamento agressivo, fisico ou
verbal, realizado com a intengao de ferir ou
perseguir alguém. Perseguicdo realizada contra
outra pessoa, represalia, intimidacdo, ameacas ou
discriminagdo em decorréncia de ato ou fato
narrado por outra pessoa.
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A Irani é uma das principais industrias nacionais dos
segmentos de papel para embalagens e embalagens
de papelao ondulado e referéncia em sustentabilidade.

Com controle total da cadeia de produgdo, interfaces
complementares de relacionamento para integrar nossa
experiéncia a realidade de quem faz negdcios com a gente
e absoluto respeito as pessoas e ao meio ambiente.

Saiba mais sobre a Irani em:

Siga nossas redes sociais
m ’ @irani_oficial
n @irani.br

Irani Papel e Embalagem S.A.

Rua General Jodo Manoel, 157 — 92 andar
Porto Alegre — RS

CEP90010-030

Telefone: (51) 3220.3543


http://www.irani.com.br/

