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https://www.irani.com.br/gaia/

IRANI: O PURE PLAYER BRASILEIRO NO SETOR DE \
EMBALAGEM LISTADO NO NOVO MERCADO DA B3 irani ))

ma|s A s . .
5 0 prémios ambientais em mais 2 2
niveis regional e nacional colaboradores

Clique €  Receita Liquida Resultado Liquido e Margem EBITDA Ajustado e Margem
saiba mais:  [RSmil & Liquida [RS mil e %] Ajustada [RS mil e %]

l l 1
1.311.596 183.867 337.487
3 15% . 949.192
o Exportagao
RS 1 ) bl >

85%

de receita liquida UDM Mercado
nterno

anos

238.876

v

Ubm20 ubm21 ubm20 ubm21 UDM20 ubm21

ﬁﬁ MATRIZ
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Ondulado

Papel para
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Embalagem
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https://ri.irani.com.br/
https://ri.irani.com.br/
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w I O E o portfélio de projetos de expans3o da Irani para VS €
ampliar competitividade, capacidade de produgao 88 3 M
» RS mi

29

de aumento
na produgao
de celulose

com o Gaia |

e suficiéncia energética, selando o nosso
compromisso com o desenvolvimento sustentavel.

23% 56% 10% 33«

em energia renovavel
e economia circular

de aumento de aumento na de aumento na de aumento na
na produgao geragao propria de geragdo médiade  geracdo média de
de papeldo energia renovavel energia renovavel energia renovavel

ondulado com o Gaia | com o Gaia IV com o Gaia V
com o Gaia ll AR



https://www.irani.com.br/gaia/
https://www.irani.com.br/gaia/
https://www.irani.com.br/gaia/
https://www.irani.com.br/gaia/gaia-i/
https://www.irani.com.br/gaia/gaia-ii/
https://www.irani.com.br/gaia/gaia-iii/
https://www.irani.com.br/gaia/gaia-v/
https://www.irani.com.br/gaia/
https://www.irani.com.br/gaia/

ALTO PADRAO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
Membro

Paulo Sérgio
Viana Mallmann

Conselho de
Administracao

Presidente

Péricles Pereira Druck Distribuigdo de Dividendos

- Politica de distribuigdo de até 50% do
lucro liquido ajustado em igualdade de

condigBes entre os acionistas

Conselho de Administracao

Vice-presidente + Cinco membros com mandato efetivo

Eurito de Freitas Druck 2 membros eleitos na AGE, dos quais 2 sdo
independentes independentes
- Mandato de dois anos com possibilidade
de reeleigdo

Diretoria Executiva

- Cinco membros eleitos pelo Conselho de
Administragdo

- N&o ha responsabilidades sobrepostas
entre o Diretor-presidente e o Presidente
do Conselho de Administragdo

- Mandato de dois anos com possibilidade
de reeleigdo

membros
do conselho

Membro
Roberto Faldini

Membro
Paulo Iserhard

RANI3 x Ibovespa (desde Re-IPO)
80%

0% Wﬁ%‘- 19%

Volume médio diario negociado RANI3 (R$ mil)

41.94%
57.13%

RS 23,870
0.93% R$ 19,072 g 14,006 R$13,001 R¢g 140 R$10,862 RS 9,312 R$ 16,262 RS 18,659 R$ 12,709 RS 19,884 R$ 18,328 RS 12,260

 GRUPO HABITASUL - [ | || - [ | ] [ | - | - . - |

= TESOURARIA jul/20  ago/20  set/20  out/20 nov/20 dez/20 jan/21  fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21  jul/21
W OUTROS

RANI3 Ibovespa

irani )))

Politica Financeira

- Divida liquida / EBITDA “alvo” 2,5x

+ Saldo Minimo de Caixa de R$ 150mm

+ Prazo Médio da Divida: 30 meses

- Operagdes de derivativos somente com
aprovagdo do Conselho

- Alvo de classificagdo: “brA”

Comités

- Comité de Auditoria
- Comité de Pessoas

- Comité de Estratégia

Auditado pela KPMG

MERCADO

36 mil

acionistas

aproximadamente

RANI

B3 LISTED NM




UMA HISTORIA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL,
AMBIENTAL E GOVERNANCA CORPORATIVA

]
CertificagOes Clique e saiba mais:
ambientai S SUsTENTBILDADE

RO
=
=}
<

Como parte de sua
estratégia de empresa
ambientalmente correta,
a Irani possui diferentes
iniciativas que
conquistaram diversas
certificacbes ambientais
para a Companhia.

FSC® (C009947)

1ISO 9001:2015

= téﬁgxﬁes
ampliadas,

I1ISO 14064:2006

irani ))\

A Irani divulga relatérios de
sustentabilidade GRI ha 14 anos.

Além disso, possui diversos
procedimentos para garantir

as iniciativas e comprometimento
com a sustentabilidade.

Certificagdo internacional que garante que a
matéria-prima utilizada provém de uma floresta
manejada de forma ecologicamente correta,
socialmente justa e economicamente vidvel.

Negdcios Florestal e Papel ([ ]
Negdcio Embalagem °
Negdcio Resina (]

Sistema de gestdo da
qualidade concebido para
organizagdes melhorarem
seu desempenho.

Norma internacional que
certifica os inventarios de
gases de efeito estufa.

1ISO 14001:2015 ISEGA

Norma internacional que especifica Os papéis Finekraft da Irani
os requisitos para a criagdo de um sdo aprovados para contato
sistema de gestdo para protegdo direto com alimentos,

do meio ambiente.

certificados pelo ISEGA.

RANI
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https://www.irani.com.br/wp-content/uploads/2020/06/Irani_Relat%C3%B3rio-Sustentabilidade-2019-1.pdf
https://www.irani.com.br/wp-content/uploads/2021/04/relatorio_de_sustentabilidade_2006.pdf
https://www.irani.com.br/wp-content/uploads/2021/04/relatorio_de_sustentabilidade_2007.pdf
https://www.irani.com.br/wp-content/uploads/2021/04/relatorio_de_sustentabilidade_2008.pdf
https://www.irani.com.br/wp-content/uploads/2021/04/relatorio_de_sustentabilidade_2009.pdf
https://www.irani.com.br/wp-content/uploads/2021/04/relatorio_de_sustentabilidade_2010.pdf
https://www.irani.com.br/wp-content/uploads/2021/04/relatorio_de_sustentabilidade_2011.pdf
https://www.irani.com.br/wp-content/uploads/2021/04/relatorio_de_sustentabilidade_2012.pdf
https://www.irani.com.br/wp-content/uploads/2021/04/relatorio_de_sustentabilidade_2013.pdf
https://www.irani.com.br/wp-content/uploads/2021/04/relatorio_de_sustentabilidade_2014.pdf
https://www.irani.com.br/wp-content/uploads/2021/04/relatorio_de_sustentabilidade_2016.pdf
https://www.irani.com.br/wp-content/uploads/2018/06/celulose_irani_relatorio_de_sustentabilidade_2017.pdf
https://www.irani.com.br/wp-content/uploads/2019/08/Relat%C3%B3rio-de-Sustentabilidade-Irani-2018PDF-PT.pdf
https://www.irani.com.br/wp-content/uploads/2021/04/relatorio_de_sustentabilidade_2015.pdf

LANCAMOS, EM 2021, NOSSO
PRIMEIRO RELATO INTEGRADO

Este ano, pela primeira vez,
nossa divulgacao anual foi
desenvolvida a partir de
principios e metodologia do
International Integrated
Reporting Council (IIRC)
recepcionado no Brasil pelo
OCPC 09 e pela CVM através
da IN/CVM 14/2020

O documento robusto e
abrangente, consolida as
acdes desenvolvidas durante
0 ano e compila nossos
Compromissos ESG até 2030,
informacgdes sobre modelo
de negdcios e principais
ativos que nos impulsionam
airalém.

A

clique para acessar
o Relato Integrado
na integra.

clique para ver a
histéria das nossas

publicagdes anuais. p

NOSSOS CAPITAIS »

o

RELATO

N

IJN;TEVGBAD

o

& @D

irani ))\

Social e de Relacionamento
Praticas de governanga, refletindo nossa forma
transparente, ética e integra de relacionamento.

Financeiro

Préticas de gestdao econdmico-financeiras.

Humano

Colaboradores e suas competéncias potencializadas
pelos programas estruturantes de contratagdo,
integracdo, capacitagdo, desenvolvimento,
motivagdo, cuidado e reconhecimento das pessoas.

Intelectual

Reputagdo da marca e imagem construida com o
conceito de Empresas Validas no foco do cliente,
gerando valor percebido por meio da capacidade de
desenvolver novos produtos e servigos inovadores.

Manufatura

Estruturas fisicas e bioldgicas distribuidas por 4
estados brasileiros, para entrega de produtos de
qualidade e com uso racional dos recursos naturais.

Natural

Recursos ambientais renovaveis e ndo-renovaveis
principalmente agua, ar, terra, florestas e
biodiversidade, com aplicagdo das melhores
praticas socioambientais e certificagdes
apropriadas as atividades.

RANI

B3LISTEDNM |8


https://www.irani.com.br/wp-content/uploads/2021/06/Oficial_Relato_Integrado_Irani_2020_ESG_PT_red.pdf
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6808725177040441344

RS 80 mi

foram reinvestidos
em nossos negaocios.

R$ 25 mi

aos acionistas,
distribuidos na forma de
dividendos ou juros sobre

capital préprio (JCP).

Adicionamos
a sociedade RS 200 mi

a sociedade, distribuidos
R$ 1 00 mi Rs em forma de impostos e

T contribuicdes municipais
a outros publicos § pals,

, ] ~ : .
distribuidos entre ml lhoes estaduais e federais.

prestadores de
servico e outros em 2020

setores.

R$ 180 mi

aos colaboradores, distribuidos
na forma de remuneracao,
beneficios e incentivos.



PRINCIPAIS RESULTADOS i'a"i»)

DOS CAPITAIS EM 2020

i
10 FINANCEIRO

|

:

: :

:

Receita liquida de Lucro liquido de EBITDA ajustado, Divida Venda de 86
RS 1.029.605 RS 92.761 mil, operacdo liquida/ mil créditos
mil, crescimento crescimento continuada, de EBITDA de carbono,
S 0 c I A L E D E de 14,6% em de 250,6% em RS 225.881 de 1,07x. totalizando
relacdo a 2019. relagdo a 2019. mil. RS 378 mil.

RELACIONAMENTO
. . .

R$340 mil para Doacdo de mais Doacdo de RS 200

HUMANO : . : :

2.085 indice de 100% de mulheres Criamos um

a realizacdo de de R$ 160 mil, mil em equipamentos o - .

projetos nas em recursos proprios,  de protecdo individual 838 P’Pﬁ55'°"3'5 :“t;t;;'::;de e homens que E'_Jm't'?dded
areas da cultura, para projetos nas areas (EPIs) para instituicdes :g;':; :m e, . tlraram.:c:nga : ;\rr::lr::: oame,o .
educacdo ambiental de cidadania, educacdo envolvidas no combate a ) dos maternidade p

atualmente por
25 pessoas.

quais 84% sao
homens e 16%
sdo mulheres.

ou paternidade
voltaram as suas
atividades.

socioambiental, cultura, pandemia.
e esporte.

e esporte por meio
de leis federais de
incentivo fiscal.

. . . . . . .

Doacdo de R$30 mil para  Mais de Evolugdo no Concluida com RS 1.240 mil RS 243 mil Reducdo no nimero Mais de 68 mil
a Campanha Solidariedade ~ 23% de indice de sucesso a investidos em em subsidio de acidentes de horas de capacitacdo,
aos Catadores do compras em Desempenho de  migracdo para capacitacdo. educacdo. trabalho. chegando a média de
Brasil, promovida pela comunidades  Fornecedores, o Novo Mercado 34h por colaborador,
Associacio Nacional dos locais. alcancando (B3). sendo que para

mulher a média

95,1% de l °
satisfacdo. ) ) Nenh foi de 38h por
Mais de R$ 31.000 mil enhum caso colaboradora,

investidos em beneficios grave de Great
Covid-19. RANI |9
B3 LISTED NM [

Catadores e Catadoras
de Materiais Reciclaveis
(ANCAT).

aos colaboradares.



PRINCIPAIS RESULTADOS
DOS CAPITAIS EM 2020

Ca

INTELECTUAL

irani )))

: :

: :

:

Criagdo da Geradas 242 ideias no Programa 35 projetos Criagdo do Criacdo de duas
Politica de de Ideias com pagamento de e iniciativas Irani Labs com colaboradoras digitais
Propriedade RS 22 mil aos autores das de inovacdo, 87 startups (inteligéncia artificial),
Intelectual. ideias e retorno financeiro ou totalizando inscritas, 10 laraBot e Sofia, para
operacional & companhia na mais de RS selecionadas automatizacdo de
MAN U FATU RA ordem de RS 1.200 mil. 3 milhdes. e 3 finalistas. processos.
Manutengéo Doadas 100% dos 100% do NATURAL l _ 1 l l
de 33.797,65 4.980 mudas  negécios Negécio Investimento de 273 horas 42% do Aumento
hectares de terras,  nativas, sendo certificados Embalagem @ RS 10.961 mil de Educacdo territdrio  de 12% no
dos quais 82,7% 2.213 para 1S0 9001, IS0 Certificado em iniciativas Ambiental, destinado &  consumo
estdo situados em  recuperacdo 14064 e FSC® 1SO 14001. Q e processos de atingindo 299  conservagdo.  especifico
Santa Catarina de areas. (FSC-C009947/ gestdo ambiental. colaboradores. de agua.
e 17,3% no Rio FSC-C020437/
Grande do Sul. FSC-C116791).
l l l 1 l Reducdo de 6,7% de redugdio em RS 1.200 Reducdo de 5%
11,8% de  8,5% de Mais de 53%  Consumo Inicio da 32.152 ton. de emissdes de Gases mil de receita  na geracdo
aumento aumento em  de energia de 57% Plataforma CO2eq por meio de  de Efeito Estufa do com venda de especifica de
em vendas vendas de autogerada. de energia Gaia. dois MDLs ativos. Escopo L e 2, residuos. residuos na
de Papel. Embalagens. renovavel.

:

Mais de 201 mil ton.
de residuos com envio
para aterro evitado.

.

unidade Papel SC
(maior geradora).

Adesdo como signatdria ao Movimento

dos Objetivos do Desenvolvimento

Sustentavel da ONU em SC.

RANI

B3 LISTED NM
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ALINHAMENTO AQOS ODS DA ONU

Definimos grupos de estudos mUItIdISCIplmares > Reporte periddico dos estudos ao Comité de Sustentabilidade
para uma analise de aderéncia das nossas
praticas de gestao aos ODS da ONU.

P> A Previsdo de conclus3o até dezembro de 2021

ERRADICACAO f\%ﬁmﬂi SAUDEE EDUCACAD DE IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA SUCTENTAVEL BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO E SANEAMENTO &Q
) o o O

TyRA:T G
IE ) ) » @ %@

1 CIDADES E 12 CONSUMOE Q@

o 1250 &
RESPONSAVELS MOVIMENTOODS

NACIONAL
N7 fe'el

SANTA CATARINA
1 PARCERIAS E MEIOS

ENERGIA LIMPA TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVACAO 1 REDUCAO DAS
E ACESSIVEL E CRESCIMENTO E INFRAESTRUTURA DESIGUALDADES
ECONOMICO PN

(=)

Em 2021, nos tornamos
DE IMPLEMENTACAQ @ . , . .
@ OBIJETIVE:S signatarios e apOIadores

1 3 ACAO CONTRAA 1 4 VIDANA 16 PAZ, JUSTIGAE
MUDANCA GLOBAL AguA INSTITUICOES
DOCLIMA EFICAZES

E DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL do Movimento ODS/SC

Q ODS ja estudados

RANI

— orl
B3 LISTED NM P

irani )))



COMPROMISSOS ESG PARA O CICLO 2021-2030

G DA DR
O CEMERD

Agaa Foviin
| TAnEANENiD

5

SEGURANCA
OCUPACIONAL

Zero acidentes de
trabalho com afastamento

DIVERSIDADE

40% de mulheres no quadro
de colaboradores da empresa

50% de mulheres no quadro
de lideranca

AGUA

Reduzir 30% do consumo
especifico de dgua

ENERGIA

100% de energia renovéavel
em todos os negdcios até 2025

Ser autossuficiente em geracdo
de energia renovavel até 2025

RESIDUOS

Zerar o envio de residuos
ndo-perigosos para aterro

MU D.h:N CAS
CLIMATICAS
Aumentar o saldo da

diferenca entre emissdes
e remogdes de GEE em

20%

irani )))

S

OBJETIVE:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL *®,

s>

RANI

— jork.
B3 LISTED NM P




MODELO DE NEGOCIO INTEGRADO

A Irani conta com produgado integrada de celulose e papel,
com base florestal prépria e autoproducao de energia.

=

Embalagem de papeldo
ondulado

Madeira

Celulose Papel kraft para
Fibra Longa embalagem

No Brasil, a taxa de
recuperagao de

Floresta

papeldo é de 79,8%.

Resinas

Base Florestal Prépria

Rio Grande do
Sul (RS)

5.899 ha

Santa Catarina
(sQ)

27.947 ha

M Produgdo M Preservacdo M Infraestrutura M Reflorestamento M Preservagdo M Infraestrutura

Aparas

Fonte de Energia Elétrica

W Co-geragdo [ Hidrica (PCH e CGH) M Termoelétrica M Mercado Livre B3LISTED NM e

irani )))

Base florestal propria
Producdo integrada de celulose
Reciclagem de aparas

Producdo e conversdo de papel

52% de geragso
prépria de energia

RANI




irani)))
98,2% DE TODOS OS MATERIAIS
QUE UTILIZAMOS SAO RENOVAVEIS

producao
de papel

conversao do papel

Reforgamos nosso compromisso com a
em embalagem

promog¢ao da economia circular na cadeia
de valor em nosso mapa estratégico para
o ciclo 2021-2030.

Economia
Circular

Além do nosso negdcio promover uma reciclagem
verdadeira economia circular, nossas

equipes estdo em constante avaliagdo dos
processos industriais, capturando Aparas de papel

oportunidades de redugdao de consumo de

materiais e analise de alterativas para Resfd uos «<<
inser¢do dos residuos gerados em novas

distribuicao

cadeias produtivas. Assim, também Contamos com trés projetos que transformam os

q / ~ residuos em matéria-prima, retornandoaociclo da
contribuimos para a geracao de emprego economia circular: Planta de Reciclagem de Plasticos,
e renda nas comunidades no entorno. Reaproveitamento de Cinzas de Caldeira e Venda de

Carbonato de Cilcio para agricultura. consumo

Volume de materiais
renovaveis e ndo

materiais utilizados 950,049 Produtos Ton %

. Insumos (quimicos, tinta, cola, resinas)  48.373,81 5,1%
:tenm;avels em 2020 materiais renovaveis 933,264 Aparas  235.906,37  24,8%
ons ! ’
L Madeira Processo  491.828,14  51,8%
16,785 materiais 98,2% dos materiais que utilizamos Celulose Branqueada 848,53 01%

nao renovaveils sza4o r;;ovaveis. Do total de materiais, Papel 173.091,96  18,2% RANI Great
% sdo aparas. To
y p Total 950.048,81 100,0% B3 LISTED NM




irani ))\

SOMOS CARBONO NEUTRO POR NATUREZA. E MESMO ASSIM,
REDUZIMOS AS EMISSOES INDUSTRIAIS NOS ULTIMOS 5 ANOS.

Remoc¢oes e Emissoes de Carbono

Capturamos mais gases de efeito estufa do que emitimos. Além de
nos guiarmos pelas diretrizes do GHG Protocol e pela Politica
Nacional de Mudancas Climaticas nos escopos 1, 2 e 3, fomos a
primeira empresa brasileira a certificar um Inventdrio de Gases de
Efeito Estufa (GEE) de acordo com a I1SO14064:2006.

Mesmo removendo anualmente mais carbono da atmosfera do que
emitimos, reduzimos as emissées industriais nos ultimos 5 anos.

( )
Balango — Emiss6es x Remogdes ‘000 tons CO,

irani »\ 529 544 565 586 528

Carbono Neutro 634 650 588
por natureza
Inventério anual de emissdes (69) (64) (61)
segundo a norma ISO 14064.
Atividades Industriais e Florestais 2016 2017 2018 2019 2020
desde 2006.
\ ) B Emissdes B Remogdes

RANI
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irani))
: SOMOS PIONEIROS NO
MERCADO MUNDIAL DE CARBONO, COM DOIS

PROJETOS REGISTRADOS NA ONU DESDE 2006

Aprovado na ONU 1.569.182 CERs

Projetos aprovados (2005-2020)

pelas Nagodes Unidas

Os créditos de carbono negociados somam
Estacdo de Tratamento de Efluentes o montante liquido de R$ 17.899 mil

Evita a emissdo de metano; esse projeto tornou
a Irani a primeira empresa da América Latina a

registrar um Mecanismo de Desenvolvimento Despesa Receita Liquido
Limpo (MDL) para tratamento de efluentes (3.846.895,20) 15.676.561,91 11.829.666,70
. R N ~ . (590.473,91) 5.842.495,70 5.252.021,79
industriais junto as NagGes Unidas.
- 438.987,85 438.987,85
. ~ 2006 (756.288,44) 3.057.203,04 2.300.914,60
Usina de Cogeracao ’ ’ ’
g ¢ 2007 (578.842,13) 1.850.517,05 1.271.674,92
Proporciona a redugdo nas emissdes de gases de 2008 (1.528.371,48) 6.651.397,41 5.123.025,93
efeito estufa, pois utiliza residuos florestais como 2009 (1.066.957,75) 4.313.306,37 3.246.348,62
fonte de energia. A usina de cogeragdo tornou a 2010 (879.744,78) 3.563.290,04 2.683.545,26
Irani, em 2006, a primeira no segmento de papel e 2011 (749.268,82) 3.234.252,65 2.484.983,83
celulose do Brasil e a segunda no mundo a emitir 2012 1.122.104,29 (711.921,11) 410.183,19
créditos de carbono pelo Protocolo de Kyoto. 2020 o 379.000 379.000

Total

RANI B

Work.
B3 LISTED NM e do|
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https://irani.com.br/praticas-sustentaveis/gestao-ambiental/
https://www.youtube.com/watch?v=sc9hdu6gnG4
https://www.youtube.com/watch?v=sc9hdu6gnG4
https://www.youtube.com/watch?v=sc9hdu6gnG4

NATIVAS E BIODIVERSIDADE

Certificagao FSC®

e cadeia de custddia.

Areas de vegetacao

A  48% do total do
R, uso do solo na base

florestal catarinense.
preservada

Quase’ 5’ mil mudas

,- de manejo florestal nativas doadas
: no entorno em 2020.

Reserva Particular do

nativa representam Patriménio Natural
(RPPN) Yara C. Nicoletti

com 285 hectares
o de vegetacao

irani )

359 espécies de fauna

209 espécies de flora e k
identificadas e preservadas.

3.164,3 hectares de Areas
de Alto Valor de Conservagao

(AAVCs) preservande aves,

mamiferos e flora
ameacados de extingao

em SC e no RS. \ %
' ‘ 1

RANI
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: TIMES ENGAJADOS
NA GERAO DE IDEIAS E INOVACOES

Cultura interna dedicada ao
engajamento e reconhecimento
pela geracao de novas ideias.

ideias geradas em retorno

desde 2012 financeiro de ideias
de ideias colaboradores com
implantadas reconhecimento

financeiro

RANI

B3 LISTED NM
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. 5 irani})\
INOVACAO ABERTA: CONEXAO COM
UNIVERSIDADES, CLIENTES E FORNECEDORES

e P Buscamos entregar exceléncia
por meio da inovacao.

’ Estrutura de Pesquisa e Desenvolvimento
interna conectada com universidades,
startups e fornecedores para o
desenvolvimento de inovagao aberta.

Temas principais
:I 6 de Pesquisa e
Desenvolvimento

Florestal e Resinas

plataformas | ceiuiose e Papel

tecnoldgicas Papeldo Ondulado

Ambiental e Energia
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IRANI LABS: NOSSA CONEXAO COM STARTUPS

g

ABS

Um programa de inovagao
aberta para conexao com
startups e captacdo de
solucdes inovadoras para
os desafios de negdcio

da empresa.

22 EDICAO
Chamada aberta

entre 5 de julho e 22
de agosto deste ano.

Gestdo de
Residuos

Coleta
e Gestdo
de Aparas

Novos Modelos de
Negdcio, Produtos
e Servicos

Tecnologias
Florestais

irani }),\

Em sua primeira edicao, em 2020, 5 das
87 startups inscritas na iniciativa foram
selecionadas para desenvolver uma Prova
de Conceito com a Irani.

Aterra: Plataforma web e-aterra marketplace e
gerenciamento integrado de processos de gestdo e
destinacdo de residuos, negociagdes de compra, venda,
transporte e tratamento final dos residuos.

Trashln: Sistema on-line de rastreamento inteligéncia
artificial beneficiamento machine learning.

3D Lopes: Impressao 3D de pegas de reposi¢ao de
manutengdo nos negdcios papel e embalagem.

AgroData/Katam: Tecnologia de mensuragdo
dendométrica para planejamento e manejo das florestas,
através do uso de cameras e algoritmos computacionais.
Canopy: Monitoramento de florestas plantadas em larga
escala e sensoriamento remoto 3D de inventdrio florestal.

RANI
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GESTAO DE PESSOAS DE ALTA PERFORMANCE

Great
Place
To

sSOmMos

Ser uma das melhores Work. w
s GPTW Top Ser mais £¢
empresas para trabalhar ot s P RS 1’5 milhdo

s , um excelente lugar para
no Brasil s6 é possivel Humano ——"
trabalhar, de acordo YR I o S investidos em
guando nossos colaboradores com a metodologia | 'ABRH/RS educacio e capacitacio
. pela
NoS reconhecem assim. Great Place To Work. anualmente
programa DI’U rdama t—. programa —_—e Jn(r?“ﬂd—n programa —————e
Acompanha todo o ciclo Busca fortalecer o Relne a¢des com foco em Integra nosso sistema Estimula o desenvolvimento
profissional dos nossos engajamento dos capacitacdo de pessoas, de saude e seguranca pessoal e profissional a partir
colaboradores incluindo colaboradores com agdes oferecendo oportunidades ocupacional e visa garantir de uma série de agoes
os processos de atracgao, que visam proporcionar de ensino-aprendizagem que as condigoes estruturadas para avaliagdo
engajamento e um ambiente de trabalho contemporaneas, vivas de trabalho sejam adequadas dos colaboradores com base
acompanhamento de estimulante e motivador. e dindmicas para e seguras para colaboradores no desenvolvimento de
sua trajetdria na Irani. desenvolvermos equipes e prestadores de servigos. competéncias e alcance
de alta performance. de resultados.
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EM 2020, LANCAMOS O PROGRAMA TRANSFORMA, ORGANIZANDO NOSSAS
PRATICAS DE EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL EM 5 FRENTES:

ITT’TQT

1\ comitésde //
mvestlmento
social -

Doagdes pontuais
gue transformam
o hoje.

7 organizacdes
apoiadas para o
desenvolvimento de
acOes de geragao de
renda durante a
pandemia da COVID-19

*Dados de 2020.

programa

irani \))\

transforma

projetos
sociais

Incentivo a cidadania
para transformar o
amanha.

RS 150 mil investidos
em projetos sociais
para as comunidades
no entorno

incentivo a
~\_ economia /:
~.N\_ tircular /.

Iniciativas que
transformam a
cadeia de valor.

201 mil toneladas
de residuos
deixaram de ser
dispostas em aterro

L educagao /
“.\ambiental

Educacao que

Relac¢Ges que

transforma a relagao transformam
com o meio ambiente. realidades.
Agoes realizadas ha 7 grupos de

mais de 15 anos e um
novo programa
estruturado para ser
disseminado em
escolas no entorno

voluntariado
instituidos, um para
cada unidade de
negdcio e 17 agdes
realizadas

RANI
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ADERIMOS AO PROGRAMA EMIPRESA CIDADA
E AO CAPITALISMO CONSCIENTE

PROPOSITO
MAIOR

O

Com adesao ao
programa Empresa
Cidada, estendemos
todos os periodos de
licenca maternidade
e paternidade.

LIDERANCA
CONSCIENTE

CULTURA oml;l:ncAo
CONSCIENTE STAKEHOLDERS

irani )))

A adesao ao
Capitalismo
Consciente reforca
nosso alinhamento
aos quatro principios
base do movimento.

Apoiador

CAPITALISMO
CONSCIENTE®
BRASIL

EU APOIO

RANI
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EM MARCO DE 2021, LANCAMOS UMA INICATIVA
DE RECONHECIMENTO DE BOAS PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE PARA NOSSOS FORNECEDORES

Reconhecimento
de Boas Praticas
em Sustentabilidade

Juntos, podemos amplificar nosso

impacto positivo no mundo. Por isso,

convidamos a sua empresa a participar
da iniciativa

Clique e R
saiba mais:

0 Reconhecimento em Boas Praticas de Sustentabilidade ¢ uma iniciativa da Irani
para seus fornecedores. A adesdo & gratuita e desvinculada de qualguer politica de
fomecimento de produtos ou servigos.

0 desenvolvimento sustentével & o que procura
satisfazer as necessidades da geragdo atual, sem
comprometer a capacidade das geragbes futuras
de satisfazerem as suas praprias necessidades. Ele
abrange aspectos ambientais, econdmicos e sociais.

irani )))

O objetivo e compartilhar
conhecimento para
fortalecer nossa rede em
torno desse importante
tema, incentivando nossos
fornecedores a realizar
cada vez mais acoes
sustentaveis.

Para participar, vocé so
precisa compartilhar
iniciativas ligadas ao
desenvolvimento
sustentavel que ja realiza
erm sua empresa, nas
esferas ambiental,
economica e social. 530
validas quaisquer acoes,
independente do tamanho.

RANI
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https://iralink.irani.com.br/cl/PJX6_/A/a2a2/0/BPBo/Iz2Wl79NFUq/2/
https://irani.com.br/praticas-sustentaveis/boas-praticas/
https://iralink.irani.com.br/cl/PJX6_/A/a2a2/0/BPBo/Iz2Wl79NFUq/2/

MERCADO DE CAPITAIS — NOSSAS PRATICAS LIGADAS A ESG
PERMITIRAM A EMISSAO DE DUAS DEBENTURES VERDES

CELU13

Emissao Publica
em 2019: nosso
game-changer e
0 primeiro passo
no mercado de
capitais.

PRECOS DE NEGOCIACAO DI +
>

2,81%

RS 505mm

captados para a liquidacao de dividas
ligada a aquisicao de empresa
recicladora e para a compra de
insumos para reciclagem de papel.

6 a nOS de prazo total

NOVO PERFIL DE ENDIVIDAMENTO

Antes da
CELU13

Participagdo no
total da divida

Em
30.06.2021

Moeda Estrang. 2,8%

Curto prazo ‘ 44,3% ‘ 6,6%
Bancaria ‘ ‘

irani )))\

U R$ 60mMm

Emissao captados para gastos relacionados
Privada as operagoes gerais da empresa
em 2021 ligados a determinadas categorias

ICMA e beneficios ambientais.

8 anOS de prazo total

Titulos Verdes
verificados por: OQS|TAW|

Rating brAA+ S&P Global
Ratings

RANI
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MEDIDAS PARA COMBATE A COVID-19

. Comité de crise instituido.

- Adequagdes na infraestrutura das unidades, alinhadas aos
protocolos de seguranca.

- Afastamento de colaboradores em grupos de risco com
licenga remunerada.

- Trabalho em home office abrangendo 350 colaboradores
com pacotes de incentivo como ajuda de custo para custeio
de internet e incremento do vale alimentacao.

- Acompanhamento didrio dos casos
suspeitos/confirmados/em recuperagao.

Doagdo de mais de RS 800 m i I

para comunidades no entorno e O que doamos?
organizagf‘)es pa rceiras reforga rem Recursos financeiros, Respiradores,

. . . . Maéscaras, Alcool gel, Aventais, Luvas
inciativas de combate a Covid-19. descartaveis, entre outros itens.

RANI
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http://www.irani.com.br/
https://www.linkedin.com/company/irani_oficial/
https://www.facebook.com/irani.br
https://www.instagram.com/irani_oficial/
https://twitter.com/irani_oficial
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