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IRANI PAPEL E EMBALAGEM S.A.
CNPJ N°92.791.243/0001- 03 NIRE N°43300002799
COMPANHIA ABERTA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CAPITULO |
OBJETIVO

1. Este Regimento Interno do Conselho do Administracéo estabelece as regras
e normas gerais sobre o funcionamento, a estrutura, a organizacdo, as
atribuicdes e as responsabilidades do Conselho de Administracdo da Irani
Papel e Embalagem S.A., com o propésito de auxilia-lo no desempenho de
suas funcdes, nos termos da Lei n°® 6.404/76, dos regulamentos emitidos pela
Comisséo de Valores Mobiliarios, pela B3 e Estatuto Social da Companhia.

CAPITULO I
TERMOS E DEFINICOES

Alta Administracdo: membros do Conselho de administracéo, seus comités e a
diretoria estatutaria da Companhia.

Colaboradores: toda pessoa com vinculo empregaticio com a Companhia, bem
como estagiarios e jovens aprendizes.

Companhia: A Irani Papel e Embalagem S.A. e suas subsidiarias.

Conflito de Interesses: surge quando qualquer acionista, membros da Alta
Administracdo, Colaboradores e/ou membros dos Demais Orgdos da
Administracdo, no exercicio de suas funcgfes, visando interesse préprio, de
algum familiar ou de terceiro a eles relacionados, possa(m) ter afetada sua
capacidade de julgamento isento ou, ainda, agir, influenciar, assessorar,
aconselhar e/ou tomar decis6es motivadas por interesses particulares, distintos
e/ou em detrimento dos interesses da Companhia.

Demais Org&os da Administracdo: Membros e respectivos suplentes, quando
aplicavel, do Conselho Fiscal, Comité de Auditoria, Comités de Assessoramento
do Conselho de Administracdo e quaisquer outros 6rgaos com funcdes técnicas
ou consultivas, criados ou que venham a ser criados pela Alta Administracéo da
Companhia.



CAPITULO Ill - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

2. Conforme previsto no Estatuto Social, o Conselho de Administracdo sera
composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 9 (nove) membros, eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos,
permitida a reelei¢éo.

2.1. Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo, 2 (dois) membros
ou 20% (vinte por cento) dos membros, o que for maior, deveréo ser conselheiros
independentes, conforme a definicho do Regulamento do Novo Mercado,
devendo a caracterizacdo dos indicados ao Conselho de Administracdo como
conselheiros independentes ser deliberada na Assembleia Geral que os eleger,
sendo também considerado(s) como independente(s) o(s) membro(s) do
Conselho de Administracdo eleito(s) mediante a faculdade prevista pelo Artigo
141, 88 4° e 5° da Lei n.° 6.404/76, na hipotese de haver acionista controlador.

2.1.1. O Conselho de Administracdo incluir4, na proposta da administracédo
referente a Assembleia Geral para eleicdo dos conselheiros, sua manifestacdo
contemplando: (i) a aderéncia de cada candidato ao cargo de membro do
Conselho de Administracéo a “Politica de Indicagdo de Membros do Conselho de
Administracao, seus Comités e da Diretoria Estatutaria” da Companhia; e (ii) na
indicacdo de conselheiro independente, as razfes que atestam seu
enquadramento em relacdo aos critérios de independéncia, a luz do disposto no
Regulamento do Novo Mercado e na declaracdo encaminhada pelo indicado ao
Conselho de Administracao.

2.2. Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no item 2.1.,
resultar nimero fracionario de conselheiros, a Companhia deve proceder ao
arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior.

2.3. Os cargos de presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados
pela mesma pessoa.

2.4. Os membros do Conselho de Administracdo da Companhia deverdo atender
aos seguintes requisitos:
l. integridade pessoal,
Il. reputacao ilibada, conforme estabelecido pelo § 3° do Artigo 147 da Lei
n.° 6.404/76;
lll. auséncia de Conflitos de Interesses com a Companhia;
IV. disponibilidade de tempo;
V. motivacdo para o exercicio da fungéo;
VI. complementariedade de competéncia com o0s demais membros do
Conselho de Administracéo; e
VII. alinhamento com os valores da Companhia.

2.5. E desejavel que, além dos requisitos previstos no item anterior, o Conselho
de Administracéo busque, em sua composicédo, a diversidade de experiéncias e
conhecimentos, compostos dos seguintes critérios:
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|. experiéncia como executivo(a);
Il. conhecimentos especificos da industria e do negocio da Companhia;
lll. visdo estratégica;
IV. conhecimentos contabeis, econémicos e financeiros;
V. conhecimentos de inovacgao;
VI. conhecimentos do mercado de capitais e relagdo com investidores;
VII. conhecimentos juridicos;
VIII. experiéncia na gestédo de pessoas;
IX. conhecimento das melhores préaticas de governancga corporativa;
X. experiéncia na gestao de riscos e praticas de compliance;
XI. relacionamento com clientes e com o mercado de atividade da
Companhia; e
XIl. conhecimentos de sustentabilidade.

3. A Assembleia Geral elegera, dentre os Conselheiros eleitos, aqueles que irdo
ocupar a Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho.

3.1. No caso de impedimento temporario do Presidente, assumira a Presidéncia
do Conselho de Administracéo o Vice-Presidente. Na hipétese de impedimento
temporario superior a 60 (sessenta) dias ou vacancia do cargo de Presidente do
Conselho de Administragéo, devera ser convocada uma Assembleia Geral para
eleicdo de novo Presidente do Conselho de Administracdo dentro dos 30 (trinta)
dias subsequentes a verificacdo de qualquer uma dessas hipoteses.

3.2. Vagando o cargo de Vice-Presidente, o Conselho de Administragéo
escolhera um de seus membros para substitui-lo, com mandato até a Assembleia
Geral seguinte.

3.3. Sem prejuizo do disposto nos itens anteriores, em caso de vacancia de
qualquer cargo no Conselho de Administracdo, os Conselheiros remanescentes
poderdo designar um substituto que ira servir até a préxima Assembleia Geral.
Se ocorrer a vacancia da maioria dos cargos, convocar-se-a de imediato a
Assembleia Geral para proceder-se a eleicdo de novos membros, os quais
completardo o mandato dos substituidos.

3.4. Competira ao Presidente ou ao Vice-Presidente, este no caso de auséncia
ou impedimento do primeiro, convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administracdo, as quais se instalardao e funcionardo, validamente, com a
presenca de, no minimo, metade de seus membros, incluido necessariamente o
Presidente, quando este ndo estiver ausente ou impedido. A convocacao devera
ser enviada com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia, por carta protocolada
ou outros meios escritos, com breve descricdo da ordem do dia, considerando-
se regularmente convocada aquelas reunides em que estiverem presentes todos
os Conselheiros, independentemente das formalidades de convocacao.

3.5. As delibera¢bes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria
de votos dos Conselheiros presentes, cabendo ao Presidente o voto de
desempate, e deverdo sempre constar de atas lavradas em livro proprio. As atas
que contiverem deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros
deveréo ser arquivadas no registro do comércio e posteriormente publicadas.



3.6. Cada um dos membros do Conselho, ao firmar o termo de posse nos termos
da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, incluindo, mas sem limitacdo, o
Regulamento do Novo Mercado, devera apresentar a Companhia os seguintes
documentos:

|. coOpia da carteira de identidade;

Il. cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

lll. declaracdo de que ndo esta impedido por lei especial, ou condenado por
crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concusséao, peculato,
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos

plblicos, como previsto no § 1° do art.147 da Lei n° 6.404/76;

IV. declaracdo de que ndo estd condenado a pena de suspensdo ou
inabilitacdo temporaria aplicada pela Comissdo de Valores Mobiliarios,
que o torne inelegivel para os cargos de administracdo de companhia
aberta, como estabelecido no § 2° do art. 147 da Lei n° 6.404/76;

V. declaracao, firmada sob as penas da lei, de ndo estar impedido de exercer
0 comércio ou a administracdo de sociedade mercantil, em virtude de
condenacéo criminal,

VI. declaracdo de que atende ao requisito de reputacao ilibada estabelecido
pelo § 3° do art. 147 da Lei n° 6.404/76;

VII. declaracdo de que ndo ocupa cargo em sociedade que possa ser
considerada concorrente direta da Companhia, e n&o tem, nem
representa, interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos
incisos | e Il do 8§ 3° do art. 147 da Lei n° 6.404/76;

VIII. declaracdo acerca do numero de acdes, bdnus de subscri¢do, opcdes de
compra de acdes e debéntures conversiveis em acdes, de emissdo da
Companhia e de sociedades controladas ou do mesmo grupo, de que seja
titular;

IX. declaracdo de que ndo sofreu quaisquer condenagfes transitado em
julgado (a) criminal; (b) em processo administrativo da Comissao de
Valores Mobiliarios ou (c) na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial;

X. declaragdo de que € ou ndo considerado uma Pessoa Exposta
Politicamente, nos termos da regulamentacéo aplicavel; e

XI. declaracéo de sua sujeicao a clausula compromissoéria referida no Artigo
33 do Estatuto Social da Companhia.

4. Ressalvada a hipotese de Conflito de Interesses, conforme disposi¢cao nas
Clausulas 18 a 22, adiante, todas as informacdes e documentos somente serdo
fornecidos ou disponibilizados a todos os Conselheiros, ndo podendo qualquer
Conselheiro ou grupo de Conselheiros dispor de informagdo ndo disponivel aos
demais, assim como fazer contatos diretos com a Companhia, seus Diretores ou
Colaboradores para pedir informacdes e/ou documentos, ressalvado o disposto
na Clausula 15 a seguir.

5. As reunides ordinarias do Conselho de Administracdo ocorrerao,
mensalmente, e as reunides extraordinarias ocorrerdo a qualquer tempo, de
acordo com as necessidades previstas no Estatuto Social ou quando necessario

4



aos interesses sociais, por meio de convocacdo do Presidente do Conselho de
Administracéo ou do Vice-Presidente, este no caso de auséncia ou impedimento
do primeiro.

5.1. E vedada deliberagdo sobre matérias ndo constantes da convocacao,
excetuando-se 0s casos de extrema urgéncia, assim considerados pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou por decisdo da maioria dos
presentes.

5.2. As reunibes do Conselho de Administracdo realizar-se-d40 na sede da
Companhia ou no local designado pelo aviso de convocacéo, podendo, ainda,
ser realizadas por conferéncia telefénica ou videoconferéncia, ou qualquer outro
meio tecnoldgico que permita conectar simultaneamente localidades diferentes.

5.3. O membro eventualmente dissidente registrara seu voto na Ata de Reunido
do Conselho de Administracdo da Companhia que der ensejo ao voto diverge.

5.4. Os Diretores ou Colaboradores da Companhia poderado assistir as reuniées
do Conselho de Administragédo sempre que convocados, sem gque tenham direito
a voto nas matérias submetidas a deliberacéo.

6. Qualquer reunido do Conselho de Administracdo podera ter carater sigiloso,
no todo ou em parte, se, a critério do Presidente, houver assunto cuja natureza
assim o aconselhe, inclusive, no que respeita a divulgacdo das decisdes
tomadas, devendo, os Conselheiros, respeitarem as regras de sigilo previstas no
aritgo 23 deste Regimento.

7. Deverdao ser disponibilizados aos membros do Conselho, pelo seu
Presidente, junto com a convocacao prevista na Clausula 3.4 acima, relatérios
gque contenham as informacfes necesséarias para adequada avaliacdo e
deliberacéo relativas as questdes constantes na pauta da reunido.

8. Asinformacdes contidas nos relatdrios seréo estritamente confidenciais, de
propriedade exclusiva da Companhia, e serdo destinadas aos integrantes de seu
Conselho de Administracdo, de modo a permitir-lhes a tomada de decisao acerca
do objeto a que se referem, ndo podendo, por isso mesmo, ser reveladas a
terceiros ou utilizadas para qualquer outro fim.

X CAPITULO IV )
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

9. Compete ao Conselho de Administracao, além das atribuicfes previstas na
Lei n° 6.404/76, nos demais normativos aplicaveis a Companhia, e no Estatuto
Social:
a) Fixar a orientacéo geral dos negocios da Companhia;
b) Eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuic¢oes,
observado o disposto neste Estatuto;
c) Fiscalizar a gestédo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papéis da Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados
ou em via de celebragao, e quaisquer outros atos;



h)

)
K)

)

Convocar anualmente a Assembleia Geral Ordinaria, e a Extraordinaria,
quando julgar conveniente;

Manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as contas da Diretoria;
Escolher e destituir os auditores independentes;

Deliberar sobre a aquisicao de acdes de emissdo da Companhia, para
cancelamento, permanéncia em tesouraria ou posterior alienacdo, bem
como sobre a alienagéo de acbes em tesouraria ou sua destinacao para
plano de opcdo de compra de acdes (stock option) aprovado pela
Assembleia Geral;

Deliberar sobre a prestacao de garantias a obrigacdes de terceiros;
Deliberar sobre a emissao de novas ac¢des, nos termos previstos no
Artigo 7¢;

Deliberar sobre a distribuicédo, entre os Administradores da Companhia,
da remuneracao global que lhes tiver sido fixada pela Assembleia Geral;
Deliberar sobre a emissdo de bbnus de subscricdo ou debéntures
conversiveis em ac¢odes, até o limite do capital autorizado, fixando-lhes as
respectivas condigoes;

Deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em
acoes;

m) Deliberar e autorizar a emissao, recompra, amortizacdo e/ou resgate de

Q)

)

acOes, debéntures ndo conversiveis em ac¢fes, cédulas pignoraticias e
hipotecarias, notas promissorias e quaisquer outros titulos ou valores
mobiliarios, para colocac¢éo publica;

Aprovar os planos orgcamentarios anuais de negocios da Companhia e
de suas controladas;

Aprovar o processo e procedimentos de gestéo interna da Companhia e
suas controladas;

Aprovar quaisquer operacdes, financiamentos e acordos que impliquem
oneragao de bens e direitos da Companhia, se ndo previstos no plano
orcamentario anual de negécios;

Aprovar a alienacgao, cessao de uso, locagao, arrendamento ou gravame
de qualquer ativo da Companhia, ndo previstos no plano orcamentario
anual de negécios, e que represente, em uma Unica operacdo ou em
operacfes sucessivas no curso de um mesmo exercicio social, valor
igual ou superior a 1% (um por cento) do ativo imobilizado;

Aprovar a celebracdo de contratos ou acordos, bem como a realizacéo
de qualquer pagamento, dispéndio ou investimento ndo previstos no
plano orcamentéario anual de negdcios da Companhia e que represente,
em uma unica operacao ou em operacdes sucessivas no curso de um
mesmo exercicio social, valor igual ou superior a 1% (um por cento) do
ativo imobilizado;

Deliberar sobre a constituicdo de 6nus reais e a prestacao de garantias
a obrigacdes proprias previstas no plano orcamentario anual da
Companhia e que represente, em uma Unica operacao ou em operagoes
sucessivas no curso de um mesmo exercicio social, valor igual ou
superior a 20% (vinte por cento) do ativo imobilizado;

Aprovar a celebracao de quaisquer contratos: (a) entre a Companhia e o
Acionista Controlador, diretamente ou por meio de terceiros, assim como,
com Companhias nas quais o Acionista Controlador tenha influéncia
significativa, nos termos previstos na Lei 6.404/76; e (b) entre a
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Companhia e qualquer de seus acionistas titulares de participacao maior
ou igual a 5% (cinco por cento) do capital social; e (c) entre a Companhia
e seus administradores ou membros do Conselho Fiscal;

u) Formular e aprovar o voto a ser proferido pela Companhia nas
Assembleias Gerais de Companhias nas quais a Companhia detenha
participacao;

v) Criar comités e comissdes, permanentes ou temporarios, com o objetivo
de dar apoio ao Conselho de Administragcdo da Companhia, bem como
eleger seus membros e fixar a sua remuneracao;

w) Elaborar e divulgar parecer fundamentado, favoravel ou contrario a
aceitacdo de qualquer oferta publica de aquisicdo de acdes que tenha
por objeto as acdes de emissdo da Companhia, nos termos do
Regulamento do Novo Mercado; e

X) Exercer outras atribuicbes previstas neste Estatuto e deliberar sobre
qualquer matéria ndo prevista neste Estatuto Social, respeitadas as
matérias de competéncia privativa de outros orgdos da Companhia,
notadamente a Assembleia Geral.

_CAPITULO V
DOS COMITES DE ASSESSORAMENTO

10. Conforme facultado pelo item “v’, do Artigo 12, do Estatuto Social da
Companhia, o Conselho de Administracdo poderd, quando julgar necessario,
criar comités e comissodes, permanentes ou temporarios, bem como eleger seus
membros, com o0 objetivo de dar apoio ao Conselho de Administracdo, que
funcionardo em tempo parcial ou integral, com atribuicbes especificas de
assessoramento e instrugcdo relativamente aos assuntos para os quais hajam
sido constituidos, respeitado o previsto no Estatuto Social da Companhia, neste
Regimento Interno e na Politica de Indicagdo de Membros do Conselho de
Administracdo, seus Comités e da Diretoria Estatutaria.

) CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

11. O Presidente do Conselho de Administracdo tem as seguintes atribuicoes,
sem prejuizo de outras que Ihe forem conferidas por lei:

a) assegurar a integridade e evolugéo da visdo, missao, valores, crencas,
principios, cultura, estratégias, diretrizes, sobretudo de sustentabilidade,
bem como acompanhar a sua correta e oportuna operacionalizagéo pela
administragdo da Companhia;

b) assegurar a eficacia e o bom desempenho do Conselho de
Administracao;

c) assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliagdo, por
parte do Conselho Administracdo da Companhia, do proprio Conselho,
dos Comités, da Diretoria e, individualmente, dos membros de cada um
destes orgaos;

d) compatibilizar as atividades do Conselho de Administragdo com o0s
interesses da Companhia, dos seus acionistas e das demais partes
interessadas;



e) coordenar as atividades dos demais conselheiros;

f) presidir as reunides do Conselho de Administracdo e das Assembleias
Gerais, nos termos dos Artigos 11 e 19 do Estatuto Social da Companhia;

g) assegurar o cumprimento do Regimento Interno do Conselho de
Administracdo a ser elaborado e aprovado por referido 6rgdo de
administracao.

_ CAPITULO VI
DA FISCALIZACAO DA GESTAO DOS DIRETORES

12. O poder de fiscalizar exercer-se-a de forma colegiada, devendo todas as
solicitacbes de informacgbes, incluindo, sem limitacdes, solicitacbes de
documentos, livros, papéis, apresentacdes de Diretores ou Colaboradores da
Companhia, ou pedido de informacBes e/ou esclarecimentos enderecados aos
auditores independentes da Companhia, ser encaminhadas por intermédio do
Presidente.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS

13. E dever dos Conselheiros zelar pelas boas préaticas de governanca da
Companhia, bem como garantir a disponibilidade de tempo suficiente para o
estudo das matérias constantes da ordem do dia e o comparecimento as reunidées
do Conselho de Administracdo previamente preparado, com o0 exame dos
documentos disponibilizados e delas participar ativa e diligentemente. Na
impossibilidade de participacédo por qualquer dos Conselheiros, o Presidente do
Conselho deverd ser informado e o substituto devera ser convocado.

14. E recomendavel que os Conselheiros participem em n&o mais de 4 (quatro)
conselhos de administracdo de companhias de capital aberto relevantes.

16.1. Para fins da Clausula 15, ndo sera considerado o exercicio da funcédo de
membro de conselho de administracdo em entidades filantropicas, clubes ou
associac0Oes, que deverao, de todo modo, constar das informacfes cadastrais do
Conselheiro.

15. O Conselheiro exercera as atribuicdes que a lei e o Estatuto Social lhe
conferirem para lograr os fins e no interesse da Companhia, com observancia
estrita do que se contém neste Regimento Interno, atuando sempre com
independéncia em relacdo ao acionista ou grupo acionario que o tenha eleito
para o cargo. Uma vez eleito, o Conselheiro devera agir exclusivamente no
sentido de lograr os fins e interesse da Companhia, satisfeitas as exigéncias do
bem publico e da funcéo social da Companhia.

16. Os Conselheiros empregaréo, no exercicio de suas funcdes, o cuidado e a
diligéncia que toda pessoa ativa e proba costuma empregar na administracéo de
seus proprios negocios.

17. E vedado aos Conselheiros intervir em operacdes nas quais tenham
interesse conflitante com o da Companhia, bem como na deliberacdo que a este
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respeito tomarem os demais administradores. O Conselheiro devera declarar-se
em situacdo de Conflito de Interesse quando considerar que eventual decisdo do
Conselho sobre um assunto em pauta para votacdo possa resultar em beneficio
préprio, de algum familiar ou de terceiro a ele relacionado, em detrimento dos
interesses da Companhia.

18. O Conselheiro que se considere em situagéo de Conflito de Interesse com
a Companhia devera declarar-se impedido na reunido de Conselho ou notificar
o Presidente do Conselho, cumprindo-lhe cientificd-lo do seu impedimento e
fazer consignar em ata de reunido do Conselho a natureza e extensédo do seu
interesse.

19. O Conselheiro em situacdo de Conflito de Interesses, apds declarar-se
impedido, ndo podera participar da discussdo, nem votar na matéria na qual tiver
Conflito de Interesses, devendo ausentar-se do recinto da reunido quando o
Conselho for discutir tal matéria.

20. Sem prejuizo do disposto nos artigos 117, 8§ 1°, f e 156, § 1° da Lei n°
6.404/76, para contratacOes de prestadores de servigcos ou de fornecedores de
produtos, quando houver a possibilidade de participacdo de acionistas
controladores ou pessoas a eles ligadas, ou também relacionadas aos
administradores da Companhia, o processo de contratacdo devera ser aprovado
pelo Conselho de Administracdo, atendendo os requisitos da Politica de
Transacado com Partes Relacionadas.

20.1. A fim de assegurar aos membros do Conselho o necessario suporte técnico,
0 mesmo poderd contar com a assessoria de profissionais contratados pela
Companhia, com a aprovacédo do Conselho de Administracdo, compreendendo,
pelo menos, um especialista no assunto objeto de contratacdo, além de outras
modalidades de assessoria que venham a ser consideradas necessarias.

20.2. Além do referido suporte técnico, o Conselho podera contar com suporte
juridico para a andlise de contratos e documentos juridicos, em especial aqueles
a serem submetidos a aprovacao final do Conselho de Administracao.

20.3. Em caso de patrticipacéo de acionistas controladores e/ou pessoas ligadas
a eles no processo de contratacdo, o representante deste acionista ficara
impedido de participar do processo de contratacdo, ndo ter4d acesso as
informacgdes levantadas pelo Conselho e ndo participara de qualquer reuniao
sobre tal contratacao.

21. As informagOes enviadas ao Conselho de Administragéo pela Companhia
ou por terceiros, relativas a matéria na qual determinado Conselheiro declare-se
em situacao de Conflito de Interesses, ndo serdo enviadas a tal Conselheiro, bem
como nao Ihe sera dado acesso a tais informacdes pelos demais Conselheiros.

22. Independentemente da notificacdo de que cuida a Clausula 18, sempre que
identificar situagéo que possa configurar Conflito de Interesses de determinado
Conselheiro com relacdo a alguma matéria a ser deliberada pelo Conselho, o
Presidente notificar4 tal Conselheiro para que esse, no prazo que lhe for
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assinalado, manifeste-se a esse respeito, com vistas ao disposto nas Clausulas
18 a 22.

23. Nos termos da Lei n°® 6.404/76, os Conselheiros tém dever de lealdade para
com a Companhia, ndo podendo divulgar a terceiros informagbes sobre os
negocios da mesma, devendo guardar sigilo sobre qualquer informacéo
relevante, privilegiada ou estratégica da Companhia, obtida em razéo de seu
cargo, bem como zelar para que terceiros a ela ndo tenham acesso, sendo-lhe
proibido valer-se da informacao para obter, para si ou para outrem, qualquer tipo
de vantagem.

23.1 Para efeitos do disposto no caput desta clausula, considera-se:

a) privilegiada: qualquer informacao fornecida a uma determinada pessoa ou
grupo antes de sua divulgacéo publica;

b) relevante: qualquer deliberacdo da Assembleia Geral ou dos 6rgdos de
administracdo da Companhia ou qualquer outro ato ou fato ocorrido nos
seus negocios que possa influir de modo ponderavel (a) na cotacao dos
valores mobiliarios de sua emisséo; ou (b) na decisédo dos investidores em
negociar com aqueles valores mobiliarios; ou (c) na determinacdo de os
investidores exercerem quaisquer direitos inerentes a condicao de titular
de valores mobiliarios emitidos pela Companhia; e

c) estratégica: qualquer informacdo que possa conferir a Companhia um
ganho ou vantagem competitiva em relacdo aos seus concorrentes e que,
devido a sua importancia, deve ser mantida sob sigilo.

24. Sempre que solicitado pelo Presidente do Conselho de Administracéo, os
Conselheiros deverao devolver quaisquer documentos obtidos na qualidade de
membros do Conselho de Administracdo, deles ndo podendo reter qualquer
cOpia, registro ou anotacao.

25. E vedado aos Conselheiros aproveitar, para si ou para outrem, ou permitir
que terceiro(s) aproveite(m), oportunidades de que tenha conhecimento em
virtude de sua posicdo de administrador da Companhia, mesmo quando a
Companhia nao tiver interesse ou nado puder aproveita-la, incluindo, sem
limitagdes, adquirir ou alienar bens ou direitos; contatar clientes ou fornecedores
da Companhia; aproveitar qualquer negécio que tenha sido oferecido a
Companhia ou que a Companhia tenha avaliado; contratar servi¢cos, adquirir
ativos ou explorar atividades dos quais teve oportunidade de avaliar na qualidade
de Conselheiro.

26. O Conselheiro que, apos eleito, vier a exercer atividade que concorra
diretamente com atividades da Companhia, ou a ocupar cargo em sociedade que
seja concorrente direta da Companhia, comunicara tal fato ao Presidente do
Conselho e a Companhia (na pessoa de seu Diretor Presidente) e colocara seu
mandato a disposi¢ao do Conselho, ficando impedido de participar de quaisquer
reunides daquele 6rgdo ou de praticar quaisquer atos na qualidade de
Conselheiro, até que a Assembléia Geral da Companhia venha a deliberar a
respeito, na forma do artigo 147, 8§ 3°, da Lei n°® 6.404/76.

27. O Conselheiro mantera a Companhia e os demais Conselheiros informados
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da quantidade de ac¢bes, bonus de subscricdo, opcado de compra de agbes e
debéntures conversiveis em acdes de emissdo da Companhia que possuir.

_ CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

28. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de
Administracdo, em 02 de dezembro de 2020 e revoga quaisquer normas e
procedimentos em contrario.

29. Uma vez aprovado este Regimento, ele serd observado imediatamente pela
Companhia, pelos membros da Alta Administracdo, bem como pelos membros
dos Demais Orgéos da Administracdo, somente podendo ser alterado mediante
o voto favoravel da maioria dos membros do Conselho.

Porto Alegre, RS, 02 de dezembro de 2020.

PERICLES PEREIRA DRUCK
Presidente do Conselho de Administracao
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