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IRANI: O PURE PLAYER BRASILEIRO NO SETOR DE
EMBALAGEM LISTADO NO NOVO MERCADO DA B3

mals s . .
5 O prémios ambientais em mais 2 4
niveis regional e nacional colaboradores

. Cllque. © Receita Liquida Resultado Liquido e Margem EBITDA Ajustado e Margem
saiba mais: [R$ mil] Liquida [RS mil e %] Ajustada [RS mil e %]

1.605.834 1635555 ' 988

493.921
15%
° Exportagdo
RS 1 ) 7 bi »
85%
de receita liquida UDM lMercado
nterno
A\ 4

285.313

Bz wame

[ EscrTORIO

* FLORESTA
E RESINAS SUSTENTAVEIS
L || II Embalagens Papel para ResinaS @ PAPEL PARA EMBALAGENS SUSTENTAVEIS
e s . @ EMBALAGENS SUSTENTAVEIS
Sustentaveis Embalagens Sustentaveis
(Papelao Sustentaveis (Breu e
Ondulado) (Papel)

Terebintina) RANI

UDM: dltimos doze meses em 30.09.2022 B3LISTED NM e
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O MERCADO DE EMBALAGENS SUSTENTAVEIS E IMPULSIONADO POR TENDENCIAS >)
SECULARES DE SUSTENTABILIDADE E E-COMMERCE

Comparativo entre embalagens sustentaveis vs PIB Drivers do mercado de embalagens sustentaveis

118 1 0 Fibras de papel sdo as melhores solugées
116

ara embalagens
114 113 Embalagens de P &

Papeldo Ondulado
no Brasil (ton)

112
110
108
106
104
102 100
100
98
96
94
e
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022*

Demanda por sustentabilidade:
substituicdo do plastico por papel

PIB Brasil (RS)

Crescimento do e-commerce .‘}

e delivery

*0O PIB de 2022 foi estimado com crescimento de 3,1% em relagdo a 2021, os dados RANI

oficiais de 2022 ainda ndo foram divulgados pelo IBGE o o B3 LISTED NM
Fonte: Empapel (associagdo brasileira de embalagens de papel) e IBGE.
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0 Embalagens de fibras sao superiores as alternativas

v" A embalagem de fibras é renovavel e facilmente recicldvel, além de n3o produzir gases nocivos durante o processo de reciclagem.
v E biodegradével e resulta em menor risco ambiental quando descartada.
v E econdmica, resistente e higiénica que protege a satide do consumidor.

Plastico

Efetividade de custo
Qualidade de protecao
Taxa de reciclagem
Biodegradabilidade

Emissao de CO,

\\':
Isopor
w O

QQ?QG?
Q0OHeo®

RANI

Nota: avaliagdo interna. B3 LISTED NM
(1) Associagdo Brasileira de Embalagens de Papel (Empapel). (2) OCDE Environment Policy Paper no. 12.
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A crescente demanda por sustentabilidade é uma tendéncia
secular

v" Os compradores querem mais do que apenas qualidade, muitas vezes procurando produtos e marcas alinhados com seus valores
pessoais.
v' As pessoas acreditam fortemente que as empresas devem ajudar a melhorar o meio ambiente.

Exemplo: A Nestlé na Exemplo: A Heinz anunciou em 2022 que

Austrdlia desenvolveu esta desenvolvendo embalagens a base

embalagens de papel para o de fibras de papel para seus produtos,

KitKat incluindo a iconica garrafa de ketchup.

Exemplo: A Louis Vuitton se comprometeu

Exemplo: Menos a substituir 100% do consumo de pldasticos

plastico e de uso Unico por embalagens sustentaveis
descarbonizagdo sdo até 2030.

compromissos

sustentaveis da Natura

&Co. RANI

B3 LISTED NM
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O aumento do e-commerce e delivery sao um importante driver
de crescimento das embalagens sustentaveis

Vendas de e-commerce no Brasil

. a . , . RS bilhdes
O varejo eletronico consome até 7x mais
7 x embalagens de fibras por délar comercializado,
comparado com o varejo tradicional.
@ 311
— ~ 271
o Embalagens sustentdveis de papeldao ondulado
80 /o representam 80% das embalagens usadas no @ 223
e-commerce. 176

135

O e-commerce brasileiro estd previsto para 77 91

+23 2% 4.3, Cresceremum CAGR de 23,2% no periodo de 55 65
’ 2020 a 2024.

2016 2017 2018 2019 2020 2021E 2022E 2023E 2024E

RANI

B Work.
B3LISTED NM

Fonte: Smithers; Goldman Sachs; RISI.
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plataforma N ,
I O E o portfélio de projetos de expans3do da Irani para S O
m ampliar competitividade, capacidade de produgao RS 1 040 mi
e suficiéncia energética, selando o nosso > o

compromisso com o desenvolvimento sustentavel. em energia renovavel

e economia circular

29% 23% '56% 10% 33%

de aumento de aumento de aumento na de aumento na de aumento na
na produgao na produgdo geragao propria de geracdo médiade  geracdo média de
de celulose de papeldo energia renovavel energia renovavel  energia renovavel
com o Gaiall ondulado com o Gaial (o] NeNCEIERLY com o Gaia V

com o Gaia ll

) L
irani.com.br/gaia ".
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https://irani.com.br/gaia/segundo-ciclo/gaia-vii/
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https://irani.com.br/gaia/segundo-ciclo/gaia-ix/

ALTO PADRAO DE GOVERNANGCA CORPORATIVA

Conselho de
Administragao

Presidente
Péricles Pereira Druck

Vice-presidente
Eurito de Freitas Druck

:

Membro
Paulo Sérgio

Membro
Paulo Iserhard

Viana Mallmann

Diretoria Executiva

&

Sérgio Ribas Fabiano Oliveira

Diretor-presidente Diretor de Pessoas,

Estratégia e Gestdo

18 18

Membro
Roberto Faldini

Henrique Zugman

Diretor dos Negdcios
Papel e Resina

2 membros
independentes

membros
do conselho

Lindomar Lima

Diretor do Negdcio
Embalagem

Distribuigdo de Dividendos

- Politica de distribui¢do de até 50% do
lucro liquido ajustado em igualdade de
condigBes entre os acionistas

Conselho de Administragdo

- Cinco membros com mandato efetivo
eleitos na AGE, dos quais 2 sdo
independentes

- Mandato de dois anos com possibilidade
de reeleigdo

Diretoria Executiva

- Cinco membros eleitos pelo Conselho de
Administragdo

- N&o hd responsabilidades sobrepostas
entre o Diretor-presidente e o Presidente
do Conselho de Administragdo

- Mandato de dois anos com possibilidade
de reeleigdo

57.29%

irani )))

Politica Financeira

- Divida liquida / EBITDA “alvo” 2,5x

- Saldo Minimo de Caixa de RS 150mm

- Prazo Médio da Divida: 30 meses

- Operagdes de derivativos somente com
aprovagdo do Conselho

- Alvo de classificagdo: “brAA”

Comités

- Comité de Auditoria
- Comité de Pessoas

- Comité de Estratégia
- Comité de Etica

Auditado pela KPMG

MERCADO

> 52 mil

acionistas
aproximadamente

42.10%

*Dados referentes a 31.12.22

Odivan Cargnin

Diretor de Administragao,
Finangas e Rl

27 27

. Anos na Irani

. Anos de Experiéncia
no Setor

B FREE FLOAT
TESOURARIA
B GRUPO HABITASUL

RANI
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UMA HISTORIA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL,
AMBIENTAL E GOVERNANCA CORPORATIVA

Certificacoes ambientais

Como parte de sua
estratégia de empresa
ambientalmente correta,
a Irani possui diferentes
iniciativas que
conquistaram diversas
certificagdes ambientais
para a Companbhia.

FSC® (C009947)

1SO 9001:2015

2011

2018

1SO 14064:2006

CLIQUE NAS IMAGENS
PARA ACESSAR OS RELATORIOS

2019 2020

1SO 14001:2015

irani ))\

Ha 16 anos, a Irani divulga relatos
de sustentabilidade que
acompanham as tendéncias e
atualiza¢des metodoldgicas
internacionais.

Em 2021, foi publicado nosso
primeiro Relato Integrado ESG

RELATO
% INTEGRADO we

= 2021

ISEGA

Certificagdo internacional que garante que a
matéria-prima utilizada provém de uma floresta
manejada de forma ecologicamente correta,
socialmente justa e economicamente vidvel.

Negocios Florestal e Papel o
Negdcio Embalagem ()
Negdcio Resina o

Sistema de gestdo da
qualidade concebido para
organizagdes melhorarem
seu desempenho.

Norma internacional que
certifica os inventarios de
gases de efeito estufa.

Norma internacional que especifica
0s requisitos para a criagdo de um
sistema de gestdo para protegdo
do meio ambiente.

Os papéis Finekraft da Irani
sdo aprovados para contato
direto com alimentos,
certificados pelo ISEGA.

RANI
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Estamos na 182

Carteira do Iindice

de Sustentabilidade

mpresarial ISEBS3

Um importante reconhecimento da

esséncia dos nossos negocios:

economia circular e carbono positivo,
desenvolvendo produtos e servigos

naturalmente sustentaveis.

O ISE B3 é uma referéncia
para empresas que
guerem melhorar seu
desempenho em critérios
ESG.

Anualmente, as 200
empresas com agoes de
maior liquidez na B3
sao convidadas a
participar

do processo de
avaliacao

do indice.

Nesta edi¢do, apenas 70
empresas atingiram os
requisitos da carteira

Conquistamos a 412
colocagdo neste seleto
grupo de empresas
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Aportamos

RS 3,2 milhdes

em iniciativas focadas em
nossas comunidades no

entorno, utilizando leis de
incentivo fiscal.

Nesta modalidade de
investimento, parte do

Imposto de Renda
devido pela Irani é
direcionada para
iniciativas autorizadas
pelo Governo Federal

LEI DE INCENTIVO
AO ESPORTE

R$457mil

distribuidos entre 4 projetos
esportivos em MG, SP e SC.

ROUANET/AUDIOVISUAL

RS$1,8 milhdo
distribuidos entre 7 projetos
culturais e socioambientais
em MG, SP, SC e RS.

Compromisso de aplica¢do
de recursos em SC em razdo
de acordos tributdrios:

FUNDO DO IDOSO

R$457mil

distribuidos para 4 Fundos:
Irani, Herval d’Oeste,
Joagaba e Concérdia

FUNDO DA INFANCIA
E ADOLESCENCIA

R$457mil

distribuidos para 7 Fundos:
Irani, Herval d’Oeste,
Joagaba, Concdrdia, Ponte
Serrada, Vargem Bonita e
Catanduvas



Adicionamos
a sociedade

RS 962

milhoes,

sendo:

RS 338

milhoes
distribuidos em
forma de impostos
e contribuicdes
municipais, estaduais
e federais.

irani ))

Rs 2 2 7 reinvestidos em

L EES

Nnossos negocios

GGGGG
PPPPP
To

eeeeeeeeeee




PRINCIPAIS RESULTADOS
DOS CAPITAIS EM 2021

irani )))

(Al
Social e de Financeiro

Relacionamento

Receita Operacional
liquida RS 1.605.834
mil, 56,0% superior
em relagdo a 2020.

Registramos e tratamos
61 manifestos acerca do
Codigo de Etica, sendo
trés dividas relacionadas

———o0

A Anefac, em conjunto

ao seu cumprimento, 44

Criagdo da Area de

EBITDA ajustado

Semos a tnica com a Fipecafi, Primeira comportamentais, 13 Controles Internes, para o) RS 493.921 mil,
empresa do certificou a Irani como participacdo relacionadas a processos garantir a eficiéncia das 118,7% superior
segmento de ganhadora do 25° na pesquisa internos e uma sobre informagdes, minimizar em relagdo a 2020.
embalagem Troféu Tranzparéncia. Empresas Primeiro outros assuntos. riscos e proteger ativos,

a integrar A Companhia esta entre Humanizadas, Irani além de assegurar a Divida Liguida/EBITDA
a carteira as mais transparentes atingindo Investor precisio dos registros, O Ajustado - reducdo de
IGPTWE3. do Brasil pela qualidade Adesdo ao “Rating A". Day. promover a eficiéncia 1,07 em 2020 para
de suas demonstragies Instituto operacional e incentivar a 0,78 em 2021.
financeiras no exercicio Capitalismo adesdo a politicas, regras,
de 2020. Consciente. regulamentos e leis. Lucro Liquido
RS 285.313 miil,

207,6% superior em
relagdo a 2020.

ROIC (Retorno sobre o Capital

) C Investido) de 24,5%.
é é é é $ Programa de Recompra: a

. L . o ) - . . C hi.
Primeira Iniciativa Lideramos a Direcionamos mais de RS 2,5 milhées Mais de 400 horas Atingimos 709% de ompannia recomprou o
- L R . Pl montante de 2.790.000
de Reconhecimento Corrente do Bem, para a realizagdo de projetos nas areas de de trabalhos Indice Geral NPS na Sec b Que representa
em Boas Praticas com mais de cultura, educagdo ambiental e esporte por voluntarios Pesquisa de Satisfacdo 3:_;.1 t.:talcll:le 33?35%

de Sustentabilidade
de Fornecedores e
Prestadores de Servigos.

RS 590 mil doados
ao enfrentamento da
pandemia em 2021,

meio de leis federais de incentivo fiscal,
além de aportes para Fundos da Infancia
e Adolescéncia e Fundo do Idoso.

promovidos pelos
seis Grupos de
Voluntariado.

de Clientes, sendo
que 52% dos clientes
deram nota maxima.

RANI

B3 LISTED NM




PRINCIPAIS RESULTADOS irani)))
DOS CAPITAIS EM 2021

a3
fg Humano

Langamos a Mais de 37 horas RS 237 mil Atingimos 87% Aderimos ao Tornamo-nos 89,69 de taxa 780 horas de
iniciativa Pape com  de treinamento em subsidio a de satisfagdo dos programa signatarios do Férum de gravidade de capacitagies
Sérgie, promovendo  por colaborador, educagdo. colaboradores 64% dos  Empreza Cidadi, de Emprezas e acidentes. em Normas
ainteracdo dos  sendo que, para o (@] através da indicadores que possibilita Direitez LGBTI+, 0 Regulamentadoras.
colaboradores com  piblico femining, RS 1.240 mil Mais de R 37 Pesquisa do Programa a ampliacdo promovendo esforgos
o Diretor Presidente, ameédia atingiu investidos em milhdes investidos GPTW, sendo Supera em da licenga- para que os 10 11,07 de taxa de Investimentos de
totalizando nove mais de capacitagdo e em beneficios aps ~ reconhecida como nivel de maternidade e Compromissos da Irani frequéncia de acidente RS 2,3 milhGez
edigdes e 330 44 horas. desenvalvimento. colaboradores. uma das melhores  syperagio. paternidade para com os Direitos LGBTI+ com afastamento. em melhorias
participantes. indistrias para além do periodo se tornem realidade, em Satde e
trabalhar no ja garantido. propiciando beneficios Seguranca.
Brasil a sociedade.

? i

@ Intelectual

48 projetos e iniciativas de

inovagdo constantes nas quatro Realizamos o primeiro Demoday
Plataformas Tecnologicas, Produgao do Agilizamos a da Irani Ventures com storfups 236 ideias  Reconhecimento  Criagio de noves robds com
das quais 21 estdo em fase primeiro papel efetivagio de Estruturagao selecionadas pela aceleradora inscritas no de 92 ideias automatizagdo de tarefas
de desenvolvimento, 11 em antiviral, parcerias externas da Irani e gestora do veiculo, a Grow+, Programa com aporte (chatbot e assistentes Digitalizagie
etapa de pesquisa, nove em antibacteriane para a contratacdo de Segunda Ventures para obtendo a participacdo de 40 de Ideias, financeiro, virtuais), bem como de processos
implantacio e sete em formato & antifingice startups através do edigdo do  investimentos empreendimentos, dos quais sendo 76 totalizando ampliagdo de escopo de manuais via
de ideacéo. do Brasil. processo Fast Track. Irani Labs.  em startups. seis foram selecionados. implantadas. RS 27 mil. atuagdo dos robds existentes. Qualitor.

RANI
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PRINCIPAIS RESULTADOS irani)))
DOS CAPITAIS EM 2021

[ ]
Manufatura
Lancamento da Manutengio de 1,4% de 7% de redugdo 11,4% de 65 recordes de Mais de 50% 64,26% de RS 308.580 100% dos 100% do
Embalei, nossa 33.899,48 hectares aumento do no volume aumento no produtividade. de energia consumo mil investidos negocios Megocio
loja online de de terras, dos quais volume de de vendas de volume de 0 autogerada de energia na Plataforma certificados Embalagem
embalagens 82,4% estdo em vendas de papel. vendas de breu e renovavel. Gaia, assim como IS0 9001, IS0 certificado na
recicladas. Santa Catarina embalagem. terebintina. langamento do 14064 e FSC® IS0 14001.
e 17,6%, no Rio segundo ciclo. (FSC-C009947/
Grande do Sul. FSC-CO20437/
FSC-C116791).

-
N -
—,
Q‘ﬁ Natural
42% do Aumento para 9,45% de
Mais de 23%h territorio Redugdo de residuos enviados ao aterro
Mais de RS 10 dedicadas a destinado 7% do uso Aumento Arrecadacdo de devido & qualidade e &

milh8es investidos em educagdo ambiental, para consumo de 7% na mais de RS 1,7 98% de matérias- quantidade de impurezas A Empresa é

iniciativas e processos beneficiando mais conservagio especifico de geragdo de milh&o na venda de primas provenientes presentes nas aparas de papel, signataria dos

de gestdo ambiental de 3 mil pessoas. da natureza. agua bruta efluente bruto.  créditos de carbono.  de fontes renovaveis. em circunstinca da pandemia. 0DS de SC e RS.

RANI
B3 LISTED NM 13




Nos acreditamos que os 17 Objetivos |ran|)))

16 e s de Desenvolvimento Sustentavel um apelo global d a¢do para ,
ANDST acabar com a pobreza, proteger o meio

S (ODS) da ONU tem profunda conexao ambiente e o clima e garantir que as

com a nossa intencdo estratégica e pessoas, em todos os lugares, possam
- desfrutar de paz e de prosperidade.
mapa estrategico.

Nos engajamos aos Movimentos Nacionais ODS

RS e ODS SC
B
n T
g g SELO DE SIGNATARIO 2022 Em 2022, CanUiStamOS (o}
wwn | selo seis estrelas do
[DUSANON Irani Papel e Embalagem S.A Movimento Nacional ODS Sc’
.' | l e que atesta o cumprimento de
FOTIRAR todos os compromissos
soniu 1B o L e 0 J aplicaveis aos signatarios.
AND WELL-EENG . Jocantpelss, 0 de marso de 2022

RANI

=
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COMPROMISSOS ESG = &
CICLO 2021-2030 v

SAODEE

BEM-ESTAR

IGUALDADE
DEGENERD

g

5 IGUALDADE
DEGENERD

¢

4"

T\

Zay

COMPROMISSO
Zero acidentes de
trabalho com afastamento

25 27
2020 2021 2022 Meta

COMPROMISSO
40% de mulheres

no quadro funcional

22% 0

16%  17% 20

2020 2021 2022 Meta

COMPROMISSO
50% de mulheres em
cargos de lideranca

21.0%
o 18.8%
14.0% 17.0% I I
2020 2021 2022 Meta

6 EWJAWHVEL

1

v

CONSUNDE
PRODUCAQ
RESPONSAVEIS

o)

AGADCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

COMPROMISSO
Reduzir 30% do uso de

agua por tonelada produzida

irani )))

COMPROMISSO
Ser autossuficiente em
geracao de energia renovavel

1101 1021106510 57, 64%  67%  64.80%
H m B =
2020 2021 2022 Meta 2020 2021 2022  Meta
COMPROMISSO, 54% 51% 52%  51.30%
Zerar o envio de
residuos para aterro
2020 2021 2022 Meta
20448 24785 97445 16800
[ | [ - -
2020 2021 2022 Meta
Em 2022:
COMPROMISSO * Incorporagdao metas ESG no
Aumentar em 20% o bonus dos executivos e
saldo positivo entre Programa Supera
emissoes e remocdes
dos Gases de Efeito * Desdobramentos dos
Estufa (GGE) compromissos ao longo do
ciclo e validagao com os
negocios
2022
-88%

-61,585

RANI
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-I AGAD CONTRA A
MUDANCA GLOBAL

DO CLIMA

@ Compromisso ESG 2030: Mudancas climaticas

Como estamos
avancando?

Metas atreladas ao ODS 5
Metas aplicaveis a Irani [|,

Aumentar o saldo da diferenca entre emissoes e remocoes de GEE em 20%.

0 q ue j é INVENTARIO DE GEE

fazemos? %

= Politica de Sustentabilidade
= Planta de reciclagem de plastico

= Matriz de riscos contempla eventos

climaticos e medidas mitigadoras

irani )))

MDL DA ESTAGAO DE MDL USINA DE
TRATAMENTO DE EFLUENTES CO-GERACAQ

.
I5

B ==un

= Diversos projetos e acoes
identificados desde 2006,

promovendo a reducao de emissoes

= Reporte anual via Relato Integrado

RANI

- ST RRER
B3 LISTED NM [




MODELO DE NEGOCIO INTEGRADO

A Irani conta com producdo integrada de celulose e papel,
com base florestal prépria e autoproducdo de energia.

irani )))

Madeira Celulose Papel para

Fibra Longa embalagem

Floresta

Embalagem de papeldo
ondulado

Base florestal propria
Producdo integrada de celulose
Aparas

Reciclagem de aparas

Producao e conversao de papel

)

Resinas

Base Florestal Propria

Rio Grande do
Sul (RS)

5.952 ha

Santa Catarina
(sC)

27.947 ha
[ ] Produgdo
- Preservagao
[ Infraestrutura

Fonte de Energia Elétrica - 2021

50,7% de geracio
propria de energia

I Mercado Livre

- Termoelétrica

[ | Cogeragdo RANI
" Hidrica (PCH e CGH) B3 LISTED NM




98% DE TODOS OS MATERIAIS QUE irani ))

UTILIZAMOS SAO RENOVAVEIS

Reforgamos nosso compromisso com a
promogdo da economia circular na cadeia
de valor em nosso mapa estratégico para
o ciclo 2021-2030.

Além do nosso negdcio promover uma
verdadeira economia circular, nossas
equipes estdo em constante avaliacdo dos
processos industriais, capturando
oportunidades de redugdo de consumo de
materiais e analise de alterativas para
insercdo dos residuos gerados em novas
cadeias produtivas. Assim, também
contribuimos para a gera¢dao de emprego
e renda nas comunidades no entorno.

Volume de materiais Materiais utilizados

renovaveis em 2022 Materiais renovaveis

(tons) Materiais
ndo-renovaveis  19.191

renovaveis em 2022 [

producao
de papel

conversao do papel
em embalagem

Economia
Circular

reciclagem

Aparas de papel

Residuos <<<<

Contamos com diversas iniciativas de economia circular
que transformam residuos em matéria prima, algumas
delas sdo: Planta de Reciclagem de Plastico, residuos de
casca como biomassa para geragdo de energia, cinzas de
caldeira e carbonato de calcio para agricultura, lodo de
tratamento de efluentes para transformagdo em

= substrato agricola.

distribuicao

consumo

Volume em o
925.622 Produtos toneladas %
Insumos (quimicos, tinta, cola, resinas 45.593,12 4,9%
906.431 (@ : ¢

Aparas 236.203,63 25,1%
Madeira Processo 461.166,59 49,1%
97,9% dos materiais que utilizamos Celulose Branqueada 1.127,93 0,1%
sdo renovaveis. Do total de materiais, Papel 179.048,37 19,1%
25,5% sio aparas. Goma resina 16.351,47 1,7% RANI
Total  925.622,42 100,0% [aadiatid




SOMOS CARBONO POSITIVO POR NATUREZA. OU SEJA, REMOVEMOS irani ))\

MAIS CARBONO DA ATMOSFERA DO QUE EMITIMOS.

Remocoes e Emissoes de Carbono

Capturamos mais gases de efeito estufa do que emitimos. Além de
nos guiarmos pelas diretrizes do GHG Protocol e pela Politica
Nacional de Mudancas Climaticas nos escopos 1, 2 e 3, fomos a
primeira empresa brasileira a certificar um Inventario de Gases de
Efeito Estufa (GEE) de acordo com a I1ISO14064:2006.

a ) A ~
Balang¢o 2022 — EmissGes x Remogdes ‘000 tons co,
irani )) 7
Balanco
Carbono Positivo
por natureza
Inventario anual de emissGes
segundo a norma IS0 14064.
Atividades Industriais e Florestais -62
desde 2006.
L y Total Remogdes Total Emissdes Saldo

RANI

B3 LISTED NM




NEGOCIACOES DE CREDITO DE CARBONO SAO
MOVIMENTOS VOLUNTARIOS QUE REFORCAM
NOSSO COMPROMISSO NAS QUESTOES CLIMATICAS.

Projetos aprovados
pelas Nagdes Unidas

Estacdo de Tratamento de Efluentes

Evita a emissdo de metano; esse projeto tornou
a Irani a primeira empresa da América Latina a
registrar um Mecanismo de Desenvolvimento
Limpo (MDL) para tratamento de efluentes
industriais junto as Nagdes Unidas.

Usina de Cogeragao

Proporciona a redugdo nas emissdes de gases de
efeito estufa, pois utiliza residuos florestais como
fonte de energia. A usina de cogeragdo tornou a
Irani, em 2006, a primeira no segmento de papel e
celulose do Brasil e a segunda no mundo a emitir
créditos de carbono pelo Protocolo de Kyoto.

irani ))\

Aprovado na ONU 1.725 mil CERs (2005-2022)
Os créditos de carbono negociados somam
o montante liquido de R$ 19.601 mil

Projeto
Cogeracao
ETE

Ano

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2020
2021
2022
Total

Liquido
RS 11.830
RS 7.771

RS 2.301
RS 1.272
RS 5.123
RS 3.246
RS 2.683
RS 2.485

RS 410

RS 379

RS 569
RS 1.133



https://irani.com.br/praticas-sustentaveis/gestao-ambiental/
https://www.youtube.com/watch?v=sc9hdu6gnG4
https://www.youtube.com/watch?v=sc9hdu6gnG4
https://www.youtube.com/watch?v=sc9hdu6gnG4

NATIVAS E BIODIVERSIDADE

Certificagao FSC® Quase’ 5 mil mudas 209 espécies de flora e
i de manejo florestal nativas doadas 359 espécies de fauna
e cadeia de custodia. no entorno em 2021. identificadas e preservadas.
N, \
nativa representam Patrimonio Natural de Alto Valor de Conservagdo
49% do total do (RPPN) Yara C. Nicoletti (AAVCs) preservande aves,
- Yepeaaderrpio com 285 hectares mamiferos e flora

)
pH ol Lhh g gh (oM de vegetacao ameacados de extincdo %
preservadac =QSC. \., \

RANI
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6.464

R$ 8,8 milhoes

9 POCs concluidas
com startups. e
75% de conversao para fornecedor

i - e 2 edicOes
irani Programa de inovacao : :
BS - e 227 startups inscritas
aberta para conexao hy
S X

Acelerar e investir até R$ 10
milhoes em startups inovadoras e
com alto potencial de crescimento.

(] . .
| | I I | I\;;Ir'll'ltures Veiculo de Corporate
l | Venture Capital

. lataformas projetos em
Formadas por times P pogr?
kel tecnologicas: andamento
multidisciplinares focados em
PLATAFORMAS

TECNOLOGICAS

projetos de PD&lI, tem como . Pape|~e Celulose
resultado os projetos de > [PepEke Ol temas principais

| - + Florestal e Resina de PD&I
Inovagao. » Ambiental e Energia




RECONHECIMENTOS

irani ))\

. RANK//VGV)
0.
S

PREMIO VALOR

INOVACAO
BRASIL

/ Y
2027

N RS

Coquistaos o 32 lugar na categoria
Florestal, Celulose e Papel.do prémio
ranking Top Open Corps.

Estamos entre as 150
empresas mais
inovadoras do pais e a 32
no segmento de papel e

Somos uma das empresas
celulose.

mais inovadoras do pais, e e i k. .
A . . . y .
segundo o Prémio Nacional  Diretor-Presidente rani _|

de Inovacao.
£ s . Somos uma das 25 empresas
7)) , Prémio Nacional o
de Inovacio mais inovadoras do Sul do
pais, 2022.



https://www.youtube.com/watch?v=qhhvHvWeIBk

GESTAO DE PESSOAS DE ALTA PERFORMANCE

Ser uma das melhores

no Brasil s6 é possivel

Certiﬁcada
empresas para trabalhar S—

BRASIL

guando nossos colaboradores
nos reconhecem assim.

programa

Acompanha todo o ciclo
profissional dos nossos
colaboradores incluindo
0s processos de atragdo,
engajamento e
acompanhamento de
sua trajetdria na Irani.

prU;r' ama ——g—=o

otiva

Busca fortalecer o
engajamento dos
colaboradores com agdes
que visam proporcionar
um ambiente de trabalho
estimulante e motivador.

sSOmMos

GPTW

um excelente lugar para
trabalhar, de acordo

com a metodologia

Great Place To Work.

programa —————e

cresce

Relne a¢des com foco em
capacitagdo de pessoas,
oferecendo oportunidades
de ensino-aprendizagem
contemporaneas, vivas

e dindmicas para
desenvolvermos equipes
de alta performance.

Top Ser

Humano

2016 a 2022 pela
ABRH/RS

programa ——e

cuida

Integra nosso sistema

de saude e seguranga
ocupacional e visa garantir
que as condigcbes

de trabalho sejam adequadas
e seguras para colaboradores
e prestadores de servigos.

irani ))\

mais de

R 1,9 milhio
investidos em
educacdo e capacitacao
anualmente

programd ———=@

supera

Estimula o desenvolvimento
pessoal e profissional a partir
de uma série de a¢oes
estruturadas para avaliagdo
dos colaboradores com base
no desenvolvimento de
competéncias e alcance

de resultados.

RANI

B3 LISTED NM
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O PROGRAMA TRANSFORMA ORGANIZA INICIATIVAS DE SUSTENTABILIDADE EM

5 FRENTES:

.\ investimentos /:
“\socioculturais/ -

Doac0Oes pontuais
que transformam
o hoje.

RS 642 mil
distribuidos em
doagdes para
comunidades no
entorno

*Dados de 2022.

programa

transforma

projetos
sociais

Incentivo a cidadania
para transformar o
amanha.

RS 267 mil investidos
em projetos com
recursos proprios e
mais de RS$3,2
milhGes via Leis de
Incentivo Fiscal

incentivo a
~\_ economia /
~ N\ tircular /-

Iniciativas que
transformam a
cadeia de valor.

221 mil toneladas
de residuos
deixaram de ser
dispostas em aterro
em todas as
unidades da Irani.
Somente em SC
foram 199 mil
toneladas.

0y educagao /
~\ambiental

Educacdo que
transforma a relagao

com o meio ambiente.

Acgoes realizadas ha
mais de 15 anos e um
novo programa
estruturado para ser
disseminado em
escolas no entorno

RelacGes que
transformam
realidades.

495 colaboradores
voluntariando em 29
iniciativas dedicadas as
comunidades no
entorno

RANI
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SOMOS UMA EMIPRESA CIDADA E ADERIMOS

AO CAPITALISMO CONSCIENTE

O

Com adesao ao
programa Empresa
Cidada, estendemos
todos os periodos de
licenca maternidade
e paternidade.

PROPOSITO
MAIOR

ORIENTACAO
PARA
STAKEHOLDERS

CULTURA
CONSCIENTE

LIDERANCA
CONSCIENTE

irani )))

A adesao ao
Capitalismo
Consciente reforga
nosso alinhamento
aos quatro principios
base do movimento.

Apoiador

CAPITALISMO
CONSCIENTE"
BRASIL

EU APOIO

RANI

et Work.
B3LISTED NM (SRR
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MERCADO DE CAPITAIS — NOSSAS PRATICAS LIGADAS A ESG
PERMITIRAM A EMISSAO DE DUAS DEBENTURES VERDES

CELU13

Emissao Publica
em 2019: nosso
game-changer e
0 primeiro passo
no mercado de
capitais.

Emissao
Privada
em 2021

RS 505mm

captados para a liquidacdo de dividas
ligada a aquisicdo de empresa
recicladora e para a compra de
insumos para reciclagem de papel.

6 anOS de prazo total

RS 60mm

captados para gastos relacionados
as operacdes gerais da empresa
ligados a determinadas categorias
ICMA e beneficios ambientais.

8 anOS de prazo total

irani )))

Titulos Verdes

verificados por:

C2SITAWI

Rating brAA+

S&P Global
Ratings

RANI

I Work:
B3LISTED NM [
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irani )\
RETORNQOS MUITO FORTES AOS NOSSOS ACIONISTAS DESDE NOSSO RE-IPO, MESMO EM )
PERIODOS TURBULENTOS DA BOLSA BRASILEIRA

Total Shareholder Return (cotacao da acao + proventos) desde o Re-IPO

+105,2% RANI3

[¥
eyl

-17,6% SMLL

set/20 nov/20 Jan/21 mar/21 mai/21 Jul/21 set/21 nov/21 Jan/22 mar/22 mai/22 Jul/22 set/22 nov/22 Jan/23
RANI [

B3LISTED NM B

29
Nota: Prego do Re-IPO de R$4,50. Considera total de R$ 1,05/a¢ao distribuidos em proventos. Datas: de 24/Julho/2020 até 31/Dezembro/2022..



. irani )\
RETORNO SOBRE O CAPITAL INVESTIDO (ROIC) REFERENCIA NO SETOR DE EMBALAGENS )
SUSTENTAVEIS NO BRASIL E NO MUNDO

ROIC UDM x Custo Médio da Divida UDM (Kd) pos IR/CSLL

254%  25,5%

24,9%

24,5%

17,9%

16,3%
161%  163% ooy 15,2%

+139p.p.>

9,0% 9,2% 9,1%
80% @ e . i

3% 68%  6,7% . 6.5%
6,0% 5.5% 5,6% 5,6% 5,4%

—— ROIC
=== Custo Médio da Divida UDM (Kd) pés IR/CSLL*
4T19 1720 2720 3T20 4720 1T21 2721 3721 4721 1722 2722 3T22 4722

RANI

B3 LISTED NM

"Custo Médio da Divida UDM (Kd) pds IR/CSLL: Juros UDM/média divida bruta ultimos 4 trimestres deduzidos IR/CSLL de 34%.
Considera os juros imobilizados referentes ao financiamento dos investimentos da Plataforma Gaia



< Certificada

Mar/2022 - Mar/2023.

BRASIL



http://www.irani.com.br/
https://www.linkedin.com/company/irani_oficial/
https://www.facebook.com/irani.br
https://www.instagram.com/irani_oficial/
https://twitter.com/irani_oficial
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