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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Revisao aprovada na Reunido do Conselho de Administracao
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Capitulo I
Definigoes

Art. 1°) Os seguintes termos e expressoes, no singular ou na forma plural, constantes do
presente regimento interno, tém as seguintes definicoes:

B3 — B3 — Brasil, Bolsa, Balcao.

COMITE OU COMITES - comités e grupos de trabalho criados pelo Conselho de
Administracdo; sdo o6rgaos do Conselho de Administracao sem poder de deliberacdo que o
auxiliam no cumprimento de suas atribuicbes em temas especificos.

COMPANHIA - Rossi Residencial S.A., sociedade por acdes de capital aberto registrada na
Comissao de Valores Mobiliarios.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ou CONSELHO - 6rg3o da administracdo da Companhia,
definido nos termos da Lei n° 6.404/76 e do estatuto social.

DIRETORES ESTATUTARIOS - diretores estatutarios da Rossi Residencial S.A.

NOVO MERCADO - segmento especial do mercado de agdes da B3, denominado Novo
Mercado, estabelecendo regras de listagem diferenciadas para essas companhias, seus
administradores e seus acionistas controladores.

REGIMENTO INTERNO - conjunto de regras e procedimentos relativos as atribuicOes,
responsabilidades e rotinas de trabalho do Conselho de Administragao da Companhia.

REGULAMENTO DE LISTAGEM DO NOVO MERCADO - regulamento que disciplina os
requisitos para negociacao de valores mobilidrios de companhias abertas no Novo Mercado.

Capitulo II
Missao

Art. 2°) A missdo do CONSELHO ¢ contribuir para a definicdo da estratégia da COMPANHIA,
promover constantemente o desenvolvimento dos recursos humanos, acompanhar a gestao dos
riscos do negdcio, definir a estrutura de capital da COMPANHIA, acompanhar os resultados e
zelar pelo bom funcionamento do sistema de governanca corporativa, buscando altos niveis de
lucratividade, eficiéncia e competitividade, respeitando sempre o compromisso de ser um agente
de promocao do desenvolvimento econdmico, ambiental e social.



Capitulo III
Composicao e Mandato

Art. 3°) O CONSELHO serda composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 7 (sete)
membros, residentes ou ndo no pais, eleitos pela Assembleia Geral com mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reeleicdo, e por ela destituiveis a qualquer tempo. Necessariamente, 20%
(vinte por cento) dos membros do CONSELHO deverao ser independentes, nos termos do Art.
50 do presente regimento, a fim de atender ao Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
B3.

Art. 4°) Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no Art. 3° do presente
regimento, resultar niUmero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para
0 numero inteiro (i) imediatamente superior, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos) ou (ii) imediatamente inferior, quando a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Art. 5°) O conselheiro independente caracteriza-se por, dentre outras especificidades, de
acordo com as regras do Novo Mercado:

e Nao ter qualquer vinculo com a COMPANHIA, exceto eventual participacdo em seu
capital social;

e Nao ser acionista controlador, membro do grupo de controle, conjuge ou parente até
segundo grau destes, ou ser vinculado a sociedades ou a organizacOes, de qualquer
natureza, relacionadas ao acionista controlador ou ao grupo de controle;

e Nao ter sido empregado ou diretor da COMPANHIA ou de qualquer de suas
controladas, coligadas ou subsidiarias;

e Nao fornecer ou comprar, direta ou indiretamente, servicos e/ou produtos da
COMPANHIA;

e Nao ser empregado ou diretor de sociedade ou organizacao de qualquer natureza que
forneca ou compre servigos e/ou produtos da COMPANHIA;

e Nao ser conjuge ou parente até segundo grau de qualquer diretor ou gerente da
COMPANHIA;

e Nao receber qualquer outro tipo de remuneracdo da COMPANHIA além dos honorarios
de conselheiro, ressalvados os dividendos e juros sobre o capital préprio oriundos de
eventual participagdo no capital social da COMPANHIA.

Art. 6°) O CONSELHO tera um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos pela maioria de votos
de seus membros na primeira reuniago do CONSELHO que vier a ser realizada imediatamente
apds a posse de tais membros em seus cargos.

Art. 7°) O Presidente tera voto de qualidade.



Capitulo IV
Conflito de Interesses

Art. 8°) O membro do CONSELHO deve ter reputacao ilibada, ndo podendo ser eleito ou
continuar na posse do cargo, salvo dispensa da Assembleia Geral, aquele que ocupar cargos em
sociedades que possam ser consideradas concorrentes da Companhia ou tiver interesse
conflitante com a COMPANHIA, nos termos do disposto no artigo 115, 1° da lei n°® 6.404/76 e
das disposicoes do estatuto social da COMPANHIA.

§ 1° - Para fins da verificagdo dos requisitos de elegibilidade, presume-se ter interesse
conflitante com o da COMPANHIA, conforme disposto no § 1.9 do art. 2.9, da Instrugao CVM
n.% 367, de 29 de maio de 2002, a pessoa que, cumulativamente:

(i) tenha sido eleita por acionista que também elegeu conselheiro de administracdo em
sociedade concorrente; e
(ii) mantenha vinculo de subordinacao com o acionista que o elegeu.

Art. 9°) Caso determinado conselheiro tenha interesse conflitante com a COMPANHIA em
relagdo a matéria em discussdo, o0 mesmo devera manifestar, tempestivamente, seu conflito de
interesses, sob pena de qualquer outro, conselheiro ou ndo, poder fazé-lo.

Art. 10°) Tao logo identificado e comprovado o conflito de interesses em relagao a matéria em
discussao, o conselheiro devera afastar-se da respectiva discussdao e consequente deliberacao,
devendo ficar consignado na ata da reunido do Conselho de Administracao a natureza e
extensao do seu interesse.

Capitulo V
Competéncias do Conselho de Administracao

Art. 119) Compete ao CONSELHO as atribuicOes estabelecidas pela Lei n® 6.404/76, assim
como as constantes do estatuto social da Companhia, as quais compreendem, dentre outros:

(i) exercer as fungdes normativas das atividades da Companhia, podendo avocar para seu
exame e deliberacao qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da
Assembleia Geral ou da Diretoria;

(i) fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia;

(iii) eleger e destituir os Diretores da Companhia;

(iv) convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do artigo 132 da Lei n®
6.404/76;

(v) fiscalizar a gestdao dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia e solicitando informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragao e
quaisquer outros atos;

(vi) apreciar e manifestar-se sobre os resultados trimestrais das operagdoes da Companhia;

(vii) escolher e destituir os auditores independentes;

(viii) convocar os auditores independentes para prestar os esclarecimentos que entender
necessarios;

(ix) apreciar e manifestar-se sobre o Relatério da Administracao e as contas da Diretoria e
deliberar sobre sua submissao a Assembleia Geral;

(x) determinar a realizacdo de inspecOes, auditoria ou tomada de contas nas subsidiarias,
controladas ou coligadas da Companhia, bem como em fundagdes que patrocine;

(xi) alterar o jornal de grande circulagao no qual a Companhia realiza as suas publicagdes
legais;



(xii) manifestar-se, favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de
aquisicao de agdes que tenha por objeto as acdes de emissao da Companhia, por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da
oferta publica de aquisicdo de agles, que devera abordar, no minimo: (a) a conveniéncia e
oportunidade da oferta publica de aquisicao de acdes quanto ao interesse da Companhia e do
conjunto dos acionistas inclusive em relacdo ao prego e aos potenciais impactos para a liquidez
das acdes; (b) quanto aos planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagao a
Companhia; (c) a respeito de alternativas a aceitagdo da oferta publica de acdes disponiveis no
mercado;

(xiii) autorizar a emissao de agdes da Companhia, nos limites autorizados pelo Estatuto Social,
fixando as condicbes de emissao, inclusive preco e prazo de integralizagao, podendo, ainda,
excluir ou reduzir o direito de preferéncia nas emissdes de acdes, bonus de subscricdo e
debéntures conversiveis, cuja colocacdo seja feita mediante venda em bolsa ou por subscricdo
publica ou em oferta publica de aquisicao de controle, nos termos estabelecidos em lei;

(xiv) deliberar sobre a aquisicao, pela Companhia, de acdes de sua propria emissdo, para
manutencdo em tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienacgao;

(xv) propor, para a deliberacdao da Assembleia de Acionistas, programas de outorga de opgao
de compra ou subscricdo de agdes a seus administradores e empregados, assim como aos
administradores e empregados de outras sociedades que sejam controladas direta ou
indiretamente pela Companhia, sem direito de preferéncia para os acionistas;

(xvi) autorizar a emissdao de quaisquer instrumentos de crédito para a captacao de recursos,
sejam titulos de divida, debéntures, nota promissdria mercantil, e outros, de uso comum no
mercado, deliberando ainda sobre as suas condigdes de emissao e resgate;

(xvii) fixar os critérios para distribuicdo das participacdes nos lucros que venham a ser
atribuidas aos empregados e administradores da Companhia, nos termos desse Estatuto Social;
(xviii) deliberar sobre a emissdo de debéntures ndo conversiveis em agoes;

(xix) dispor, observadas as normas deste Estatuto e da legislagao vigente, sobre a ordem de
seus trabalhos e adotar ou baixar normas regimentais para seu funcionamento;

(xx) aprovar a contratacdo da instituicdo depositaria prestadora dos servicos de agles
escriturais;

(xxi) para melhor desempenho de suas fungbes, podera criar comités ou grupos de trabalho
com objetivos definidos, que deverao atuar como drgdos auxiliares sem poderes deliberativos,
sempre no intuito de assessorar o Conselho de Administracao, sendo integrados por pessoas por
ele designadas dentre os membros da administragao e/ou outras pessoas ligadas, direta ou
indiretamente, a Companhia; e

(xxii) fixar limites e algadas para a pratica de atos pelos Diretores da Companhia, bem como
aprovar previamente ou ratificar a pratica de atos fora dos limites ou acima das alcadas
determinadas.

Capitulo VI
Presidente do Conselho e Secretario de Governanga

Art. 129) Compete ao Presidente do CONSELHO, com o apoio do Secretario de Governanga, a
responsabilidade basica de assegurar a eficacia e o bom desempenho do CONSELHO e de cada
um de seus membros.

Art. 13°2) O Presidente, com o apoio do Secretario de Governanca, deve estabelecer o
planejamento da pauta das reunides do CONSELHO e de seus comités, por meio da criagao de
calendario anual.

Art. 14°) Dentre outras funcdes de ordem interna, compete ainda ao Presidente do Conselho
de Administragao, com o apoio do Secretario de Governanca:
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¢ Designar data, hora e local para as reunioes do CONSELHO;
e Presidir as reunidoes do CONSELHO;

e Distribuir os assuntos que serao objeto de deliberacao dentre os demais membros do
CONSELHO para apresentacgao do respectivo relatorio nas reunioes;

e Submeter a votagao as matérias constantes da ordem do dia das reunides;

e Desempatar as votacOes que resultem em impasse, em razao do voto de qualidade
previsto no estatuto social da COMPANHIA e neste REGIMENTO INTERNO;

e Expressar em comunicados internos as deliberacdes do CONSELHO, para
conhecimento ou cumprimento pela Diretoria e pelo proprio CONSELHO;

e Tomar conhecimento das diligéncias individuais promovidas pelos conselheiros junto a
Diretoria.

Art. 15°) Compete ao Secretario de Governanca Corporativa apoiar o Presidente do
CONSELHO, em suas atribuicdes, notadamente intermediando as relagdes entre 0 CONSELHO
e a Diretoria, bem como nas questOes relacionadas ao sistema de governanga corporativa da
COMPANHIA.

Capitulo VII
Reunioes

Art. 16°) O CONSELHO reunir-se-a, ordinariamente, no minimo 4 (quatro) vezes ao ano,
conforme calendario aprovado pelo mesmo, e, extraordinariamente, sempre que convocado por
seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 17°) As reunides do CONSELHO serao convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, através do envio de correio eletronico, com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas, nos quais deverao constar a data, hora e local da reunidao, bem como a ordem do
dia.

Art. 18°) A convocacao prévia da reunido do CONSELHO sera dispensada se presente a
totalidade de seus membros, sendo admitidos o voto por meio da delegacao feita em favor de
outro Conselheiro, o voto escrito antecipado e o voto proferido por fax, correio eletronico ou por
qualquer outro meio de comunicacao, computando-se como presentes os membros que assim
votarem.

Art. 19°) A ordem do dia sera elaborada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, com
apoio do Secretario de Governanca. A insercao na ordem do dia de quaisquer outros assuntos
de interesse geral podera ser solicitada por quaisquer Conselheiros, pelos Presidentes dos
comités e pelo Diretor Presidente Executivo da COMPANHIA, desde que a solicitacdao seja feita
ao Secretario de Governanca, com antecedéncia de, no minimo, 10 (dez) dias da data da
realizacdo da reunidao do CONSELHO, devidamente fundamentada e acompanhada das
informac0es, relatdrios e documentos pertinentes.

Art. 20°) As reunides do CONSELHO instalar-se-do validamente com a presenca da maioria de
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seus membros e deliberarao validamente por meio do voto da maioria dos membros presentes
na reuniao.

§ 1° - As reunides do CONSELHO poderdo ser realizadas por conferéncia telefonica, video
conferéncia, correio eletronico, ou por qualquer outro meio de comunicacdo que permita aos
presentes identificarem os participantes e suas respectivas opinides e manifestagoes.

§ 2° - Admite-se nas reunioes do CONSELHO o voto por meio da delegacgao feita em favor de
outro Conselheiro, o voto escrito antecipado e o voto proferido por fax, correio eletronico ou por
qualquer outro meio de comunicacao, computando-se como presentes os membros que assim
votarem.

§ 3° - No caso de empate na votacao de determinada matéria, a deliberacdo sera considerada
tomada e a matéria em questao sera aprovada ou rejeitada nos exatos termos do voto proferido
pelo Presidente do CONSELHO.

Art. 21°) As reunides do CONSELHO serdo secretariadas pelo Secretario de Governanga.

Art. 229) As atas formais das reunides do CONSELHO serao lavradas em livro préprio e
assinadas pelos conselheiros presentes na reuniao.

Art. 23°) Todos os relatdrios, materiais e/ou demais anotacoes relacionadas as reunidoes do
CONSELHO deverdo ser mantidos em arquivo proprio na sede da Companhia.
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