ROSSI RESIDENCIAL S.A.
COMPANHIA ABERTA — REGISTRO CVM N° 01630-6
CNPJ N° 61.065.751/0001-80
NIRE 35.300.108.078

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 26 DE ABRIL DE 2022

1. DATA, HORA E LOCAL: 26 de abril de 2022, as 15h, através de video conferéncia, na forma do
artigo 20 do Estatuto Social da Companhia.

2. CONVOCAGAO E PRESENCA: Convocacao realizada na forma do artigo 20, paragrafo 1° do
Estatuto Social da Companhia. Presente a totalidade dos membros do Conselho de Administragao
da Companhia.

3. MESA: Marcello Joaquim Pacheco, Presidente. Renata Rossi Cuppoloni Rodrigues, Secretaria.

4. ORDEM DO DIA: (i) Aprovacao dos Regimentos e das Politicas exigidos pela Regulamentacao do
Novo Mercado; (i) Criagio do Comité de Auditoria, eleicdo e nomeagao dos seus membros; e (iii)
extingao dos seguintes Comités de Assessoramento do Conselho de Administragao: (a) Auditoria e

Financas; e (b) Pessoas e Governanca.

5. DELIBERACOES: Por unanimidade de votos e sem ressalvas, os membros do Conselho de
Administracao da Companhia, apés analise da documentacdo pertinente, deliberaram o quanto

seguc:

5.1. Em atendimento ao Regulamento do Novo Mercado, conforme aprovado pelo Colegiado da
Comissao de Valores Mobilidrios e vigente a partir de 02/01/2018:

(i) Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragao, o qual integra a presenta ata na
forma de seu Anexo I;
(if) Divulgar o Regimento Interno do Conselho Fiscal, aprovado em reunido realizada em 10 de

agosto de 2009, o qual integra a presenta ata na forma de seu Anexo 1I;
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(i) Aprovar o Regimento Interno do Comité de Auditoria Nao Estatutario, o qual integra a
presenta ata na forma de seu Anexo III;

(iv) Aprovar a Politica de Transacées com Partes Relacionadas e demais Situagbes envolvendo
Contflito de Interesses, a qual integra a presenta ata na forma de seu Anexo IV;

(v) Aprovar a Politica de Remuneracio dos Membros da Administragdo, a qual integra a presenta
ata na forma de seu Anexo V;

(vi) Aprovar a Politica de Indicagao dos Administradores, a qual integra a presenta ata na forma de
seu Anexo VI;

(vii) Aprovar a Politica de Divulgagao e Politica de Negociagao, a qual integra a presenta ata na
forma de seu Anexo VII; e

(viil) Aprovar a Politica de Gestiao Estratégica de Riscos, a qual integra a presenta ata na forma de
seu Anexo VIII.

5.2. Aprovam a criagao e instalagio do Comité de Auditoria Interno, nao estatutario, nos termos
do disposto no artigo 21, inciso XXII, do Estatuto Social da Companhia e do Regulamento do
Novo Mercado.

5.3. Tendo em vista a instalacio do Comité de Auditoria Interno, nio estatutario, os Conselheiros
elegem e nomeiam seus membros, com mandato até a realizacao da assembleia geral ordinaria que
examinara as demonstragoes financeiras da Companhia do exercicio social a ser encerrado em 31

de dezembro de 2023, a saber:

a) Como coordenador, o St. MARCELO ADILSON TAVARONE TORRESI,
brasileiro, casado, engenheiro, portador da Carteira de Identidade RG n.® 10.364.287-0
(SSP/SP), insctito no CPF sob n.® 117.512.988-76, com residéncia e endereco profissional
no Municipio de Sao Caetano do Sul, Estado de Sio Paulo, CEP 09931-000;

b) Como membro efetivo e reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria, o St. MARCOS REINALDO SEVERINO PETERS, brasileiro, divorciado,
contadot, portador da Cédula de Identidade RG n° 8.767.135-SSP/SP, insctrito no
CPF/MF sob n® 023.120.398-50, com residéncia e endereco profissional no Municipio de
Sdo Paulo, Estado de Sio Paulo; e

C) Como membro efetivo, o St. FABIO GALLO GARCIA, brasileiro, casado,

engenheiro e administrador de empresas, portador da Carteira de Identidade RG n.°
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7.684.239-3 (SSP/SP), inscrito no CPF/MF sob o n.° 931.918.128-49, com residéncia e

endereco profissional no Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.

5.4. Aprovam a extingdo do Comité de Auditoria e Financas ¢ do Comité de Pessoas e

Governanca.

6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e a presente ata foi
lavrada, lida, aprovada e assinada por todos os presentes. Mesa: Marcello Joaquim Pacheco,
Presidente. Renata Rossi Cuppoloni Rodrigues, Secretaria. Conselheiros: Joao Paulo Franco Rossi
Cuppoloni, Renata Rossi Cuppoloni Rodrigues, Marcello Joaquim Pacheco, Fabio Gallo Garcia e

Marcelo Adilson Tavarone Torresi.

Certifico que a presente ¢ copia fiel da ata original lavrada em livro préprio.

Sio Paulo, 26 de abril de 2022.

MARCELLO JOAQUIM PACHECO RENATA ROssI CUPPOLONI RODRIGUES

Presidente Secretario
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ROSSI

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Revisao aprovada na Reunido do Conselho de Administracao
realizada em 26 de abril de 2022.



Capitulo I
Definigoes

Art. 1°) Os seguintes termos e expressoes, no singular ou na forma plural, constantes do
presente regimento interno, tém as seguintes definicoes:

B3 — B3 — Brasil, Bolsa, Balcao.

COMITE OU COMITES - comités e grupos de trabalho criados pelo Conselho de
Administracdo; sdo o6rgaos do Conselho de Administracao sem poder de deliberacdo que o
auxiliam no cumprimento de suas atribuicbes em temas especificos.

COMPANHIA - Rossi Residencial S.A., sociedade por acdes de capital aberto registrada na
Comissao de Valores Mobiliarios.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ou CONSELHO - 6rg3o da administracdo da Companhia,
definido nos termos da Lei n° 6.404/76 e do estatuto social.

DIRETORES ESTATUTARIOS - diretores estatutarios da Rossi Residencial S.A.

NOVO MERCADO - segmento especial do mercado de agdes da B3, denominado Novo
Mercado, estabelecendo regras de listagem diferenciadas para essas companhias, seus
administradores e seus acionistas controladores.

REGIMENTO INTERNO - conjunto de regras e procedimentos relativos as atribuicOes,
responsabilidades e rotinas de trabalho do Conselho de Administragao da Companhia.

REGULAMENTO DE LISTAGEM DO NOVO MERCADO - regulamento que disciplina os
requisitos para negociacao de valores mobilidrios de companhias abertas no Novo Mercado.

Capitulo II
Missao

Art. 2°) A missdo do CONSELHO ¢ contribuir para a definicdo da estratégia da COMPANHIA,
promover constantemente o desenvolvimento dos recursos humanos, acompanhar a gestao dos
riscos do negdcio, definir a estrutura de capital da COMPANHIA, acompanhar os resultados e
zelar pelo bom funcionamento do sistema de governanca corporativa, buscando altos niveis de
lucratividade, eficiéncia e competitividade, respeitando sempre o compromisso de ser um agente
de promocao do desenvolvimento econdmico, ambiental e social.



Capitulo III
Composicao e Mandato

Art. 3°) O CONSELHO serda composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 7 (sete)
membros, residentes ou ndo no pais, eleitos pela Assembleia Geral com mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reeleicdo, e por ela destituiveis a qualquer tempo. Necessariamente, 20%
(vinte por cento) dos membros do CONSELHO deverao ser independentes, nos termos do Art.
50 do presente regimento, a fim de atender ao Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
B3.

Art. 4°) Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no Art. 3° do presente
regimento, resultar niUmero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para
0 numero inteiro (i) imediatamente superior, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos) ou (ii) imediatamente inferior, quando a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Art. 5°) O conselheiro independente caracteriza-se por, dentre outras especificidades, de
acordo com as regras do Novo Mercado:

e Nao ter qualquer vinculo com a COMPANHIA, exceto eventual participacdo em seu
capital social;

e Nao ser acionista controlador, membro do grupo de controle, conjuge ou parente até
segundo grau destes, ou ser vinculado a sociedades ou a organizacOes, de qualquer
natureza, relacionadas ao acionista controlador ou ao grupo de controle;

e Nao ter sido empregado ou diretor da COMPANHIA ou de qualquer de suas
controladas, coligadas ou subsidiarias;

e Nao fornecer ou comprar, direta ou indiretamente, servicos e/ou produtos da
COMPANHIA;

e Nao ser empregado ou diretor de sociedade ou organizacao de qualquer natureza que
forneca ou compre servigos e/ou produtos da COMPANHIA;

e Nao ser conjuge ou parente até segundo grau de qualquer diretor ou gerente da
COMPANHIA;

e Nao receber qualquer outro tipo de remuneracdo da COMPANHIA além dos honorarios
de conselheiro, ressalvados os dividendos e juros sobre o capital préprio oriundos de
eventual participagdo no capital social da COMPANHIA.

Art. 6°) O CONSELHO tera um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos pela maioria de votos
de seus membros na primeira reuniago do CONSELHO que vier a ser realizada imediatamente
apds a posse de tais membros em seus cargos.

Art. 7°) O Presidente tera voto de qualidade.



Capitulo IV
Conflito de Interesses

Art. 8°) O membro do CONSELHO deve ter reputacao ilibada, ndo podendo ser eleito ou
continuar na posse do cargo, salvo dispensa da Assembleia Geral, aquele que ocupar cargos em
sociedades que possam ser consideradas concorrentes da Companhia ou tiver interesse
conflitante com a COMPANHIA, nos termos do disposto no artigo 115, 1° da lei n°® 6.404/76 e
das disposicoes do estatuto social da COMPANHIA.

§ 1° - Para fins da verificagdo dos requisitos de elegibilidade, presume-se ter interesse
conflitante com o da COMPANHIA, conforme disposto no § 1.9 do art. 2.9, da Instrugao CVM
n.% 367, de 29 de maio de 2002, a pessoa que, cumulativamente:

(i) tenha sido eleita por acionista que também elegeu conselheiro de administracdo em
sociedade concorrente; e
(ii) mantenha vinculo de subordinacao com o acionista que o elegeu.

Art. 9°) Caso determinado conselheiro tenha interesse conflitante com a COMPANHIA em
relagdo a matéria em discussdo, o0 mesmo devera manifestar, tempestivamente, seu conflito de
interesses, sob pena de qualquer outro, conselheiro ou ndo, poder fazé-lo.

Art. 10°) Tao logo identificado e comprovado o conflito de interesses em relagao a matéria em
discussao, o conselheiro devera afastar-se da respectiva discussdao e consequente deliberacao,
devendo ficar consignado na ata da reunido do Conselho de Administracao a natureza e
extensao do seu interesse.

Capitulo V
Competéncias do Conselho de Administracao

Art. 119) Compete ao CONSELHO as atribuicOes estabelecidas pela Lei n® 6.404/76, assim
como as constantes do estatuto social da Companhia, as quais compreendem, dentre outros:

(i) exercer as fungdes normativas das atividades da Companhia, podendo avocar para seu
exame e deliberacao qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da
Assembleia Geral ou da Diretoria;

(i) fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia;

(iii) eleger e destituir os Diretores da Companhia;

(iv) convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do artigo 132 da Lei n®
6.404/76;

(v) fiscalizar a gestdao dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia e solicitando informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragao e
quaisquer outros atos;

(vi) apreciar e manifestar-se sobre os resultados trimestrais das operagdoes da Companhia;

(vii) escolher e destituir os auditores independentes;

(viii) convocar os auditores independentes para prestar os esclarecimentos que entender
necessarios;

(ix) apreciar e manifestar-se sobre o Relatério da Administracao e as contas da Diretoria e
deliberar sobre sua submissao a Assembleia Geral;

(x) determinar a realizacdo de inspecOes, auditoria ou tomada de contas nas subsidiarias,
controladas ou coligadas da Companhia, bem como em fundagdes que patrocine;

(xi) alterar o jornal de grande circulagao no qual a Companhia realiza as suas publicagdes
legais;



(xii) manifestar-se, favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de
aquisicao de agdes que tenha por objeto as acdes de emissao da Companhia, por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da
oferta publica de aquisicdo de agles, que devera abordar, no minimo: (a) a conveniéncia e
oportunidade da oferta publica de aquisicao de acdes quanto ao interesse da Companhia e do
conjunto dos acionistas inclusive em relacdo ao prego e aos potenciais impactos para a liquidez
das acdes; (b) quanto aos planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagao a
Companhia; (c) a respeito de alternativas a aceitagdo da oferta publica de acdes disponiveis no
mercado;

(xiii) autorizar a emissao de agdes da Companhia, nos limites autorizados pelo Estatuto Social,
fixando as condicbes de emissao, inclusive preco e prazo de integralizagao, podendo, ainda,
excluir ou reduzir o direito de preferéncia nas emissdes de acdes, bonus de subscricdo e
debéntures conversiveis, cuja colocacdo seja feita mediante venda em bolsa ou por subscricdo
publica ou em oferta publica de aquisicao de controle, nos termos estabelecidos em lei;

(xiv) deliberar sobre a aquisicao, pela Companhia, de acdes de sua propria emissdo, para
manutencdo em tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienacgao;

(xv) propor, para a deliberacdao da Assembleia de Acionistas, programas de outorga de opgao
de compra ou subscricdo de agdes a seus administradores e empregados, assim como aos
administradores e empregados de outras sociedades que sejam controladas direta ou
indiretamente pela Companhia, sem direito de preferéncia para os acionistas;

(xvi) autorizar a emissdao de quaisquer instrumentos de crédito para a captacao de recursos,
sejam titulos de divida, debéntures, nota promissdria mercantil, e outros, de uso comum no
mercado, deliberando ainda sobre as suas condigdes de emissao e resgate;

(xvii) fixar os critérios para distribuicdo das participacdes nos lucros que venham a ser
atribuidas aos empregados e administradores da Companhia, nos termos desse Estatuto Social;
(xviii) deliberar sobre a emissdo de debéntures ndo conversiveis em agoes;

(xix) dispor, observadas as normas deste Estatuto e da legislagao vigente, sobre a ordem de
seus trabalhos e adotar ou baixar normas regimentais para seu funcionamento;

(xx) aprovar a contratacdo da instituicdo depositaria prestadora dos servicos de agles
escriturais;

(xxi) para melhor desempenho de suas fungbes, podera criar comités ou grupos de trabalho
com objetivos definidos, que deverao atuar como drgdos auxiliares sem poderes deliberativos,
sempre no intuito de assessorar o Conselho de Administracao, sendo integrados por pessoas por
ele designadas dentre os membros da administragao e/ou outras pessoas ligadas, direta ou
indiretamente, a Companhia; e

(xxii) fixar limites e algadas para a pratica de atos pelos Diretores da Companhia, bem como
aprovar previamente ou ratificar a pratica de atos fora dos limites ou acima das alcadas
determinadas.

Capitulo VI
Presidente do Conselho e Secretario de Governanga

Art. 129) Compete ao Presidente do CONSELHO, com o apoio do Secretario de Governanga, a
responsabilidade basica de assegurar a eficacia e o bom desempenho do CONSELHO e de cada
um de seus membros.

Art. 13°2) O Presidente, com o apoio do Secretario de Governanca, deve estabelecer o
planejamento da pauta das reunides do CONSELHO e de seus comités, por meio da criagao de
calendario anual.

Art. 14°) Dentre outras funcdes de ordem interna, compete ainda ao Presidente do Conselho
de Administragao, com o apoio do Secretario de Governanca:
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¢ Designar data, hora e local para as reunioes do CONSELHO;
e Presidir as reunidoes do CONSELHO;

e Distribuir os assuntos que serao objeto de deliberacao dentre os demais membros do
CONSELHO para apresentacgao do respectivo relatorio nas reunioes;

e Submeter a votagao as matérias constantes da ordem do dia das reunides;

e Desempatar as votacOes que resultem em impasse, em razao do voto de qualidade
previsto no estatuto social da COMPANHIA e neste REGIMENTO INTERNO;

e Expressar em comunicados internos as deliberacdes do CONSELHO, para
conhecimento ou cumprimento pela Diretoria e pelo proprio CONSELHO;

e Tomar conhecimento das diligéncias individuais promovidas pelos conselheiros junto a
Diretoria.

Art. 15°) Compete ao Secretario de Governanca Corporativa apoiar o Presidente do
CONSELHO, em suas atribuicdes, notadamente intermediando as relagdes entre 0 CONSELHO
e a Diretoria, bem como nas questOes relacionadas ao sistema de governanga corporativa da
COMPANHIA.

Capitulo VII
Reunioes

Art. 16°) O CONSELHO reunir-se-a, ordinariamente, no minimo 4 (quatro) vezes ao ano,
conforme calendario aprovado pelo mesmo, e, extraordinariamente, sempre que convocado por
seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 17°) As reunides do CONSELHO serao convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, através do envio de correio eletronico, com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas, nos quais deverao constar a data, hora e local da reunidao, bem como a ordem do
dia.

Art. 18°) A convocacao prévia da reunido do CONSELHO sera dispensada se presente a
totalidade de seus membros, sendo admitidos o voto por meio da delegacao feita em favor de
outro Conselheiro, o voto escrito antecipado e o voto proferido por fax, correio eletronico ou por
qualquer outro meio de comunicacao, computando-se como presentes os membros que assim
votarem.

Art. 19°) A ordem do dia sera elaborada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, com
apoio do Secretario de Governanca. A insercao na ordem do dia de quaisquer outros assuntos
de interesse geral podera ser solicitada por quaisquer Conselheiros, pelos Presidentes dos
comités e pelo Diretor Presidente Executivo da COMPANHIA, desde que a solicitacdao seja feita
ao Secretario de Governanca, com antecedéncia de, no minimo, 10 (dez) dias da data da
realizacdo da reunidao do CONSELHO, devidamente fundamentada e acompanhada das
informac0es, relatdrios e documentos pertinentes.

Art. 20°) As reunides do CONSELHO instalar-se-do validamente com a presenca da maioria de
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seus membros e deliberarao validamente por meio do voto da maioria dos membros presentes
na reuniao.

§ 1° - As reunides do CONSELHO poderdo ser realizadas por conferéncia telefonica, video
conferéncia, correio eletronico, ou por qualquer outro meio de comunicacdo que permita aos
presentes identificarem os participantes e suas respectivas opinides e manifestagoes.

§ 2° - Admite-se nas reunioes do CONSELHO o voto por meio da delegacgao feita em favor de
outro Conselheiro, o voto escrito antecipado e o voto proferido por fax, correio eletronico ou por
qualquer outro meio de comunicacao, computando-se como presentes os membros que assim
votarem.

§ 3° - No caso de empate na votacao de determinada matéria, a deliberacdo sera considerada
tomada e a matéria em questao sera aprovada ou rejeitada nos exatos termos do voto proferido
pelo Presidente do CONSELHO.

Art. 21°) As reunides do CONSELHO serdo secretariadas pelo Secretario de Governanga.

Art. 229) As atas formais das reunides do CONSELHO serao lavradas em livro préprio e
assinadas pelos conselheiros presentes na reuniao.

Art. 23°) Todos os relatdrios, materiais e/ou demais anotacoes relacionadas as reunidoes do
CONSELHO deverdo ser mantidos em arquivo proprio na sede da Companhia.
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ROSSI

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL

Divulgado na Reuniao do Conselho de Administracao
realizada em 26 de abril de 2022.



Capitulo 1
Do Proposito

Art. 19) Este Regimento tem por objetivo, com base na legislacdo vigente, reunir os principios
basicos de organizacdo do Conselho Fiscal, bem como normatizar seu funcionamento,
proporcionando-lhe condicdes adequadas para o exercicio de sua funcao, entendendo que a este
Conselho, através da sua funcdo fiscalizadora, cabe acompanhar o cumprimento dos deveres
legais e estatutarios por parte dos Administradores e defender os interesses da empresa e dos
acionistas, sem, contudo, interferir na sua administragao.

Capitulo II
Da Composicao

Art. 2°) O Conselho Fiscal, doravante denominado Conselho, ndo permanente, compor-se-3,
quando instalado, de 3 (trés) Membros Efetivos e de igual nimero de Suplentes, acionistas ou
nao, eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 3°) O Conselho escolhera entre os seus membros o que deva ocupar o cargo de
Coordenador, fixando o periodo no qual deva exercer a fungao.

§ 1° - Em caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro, este sera
substituido por seu respectivo suplente, que participara como membro do Conselho.

Art. 4°) Em caso de renuncia ou impedimento definitivo de um membro do Conselho, seu

respectivo Suplente passara a condicao de membro Efetivo até nova indicagao dos acionistas pela
Assembleia Geral.

Capitulo III
Da Competéncia
Art. 5°) Compete ao Conselho:

a) fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

b) opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia Geral;

c) opinar sobre as propostas dos érgdos da administracdo, a serem submetidas a Assembleia
Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissao de debéntures ou bonus de subscricao, e
distribuicdo de dividendos e/ou juros sobre o capital proprio;

d) convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administracdo retardarem por mais
de 1 (um) més a convocacao, e a extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias que considerar necessarias;

e) analisar trimestralmente, o balancete e demais demonstracOes financeiras elaboradas
periodicamente pela Sociedade;

f) examinar as demonstracoes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

g) requisitar a presenca de Auditores Independentes da Sociedade nas reunioes, para
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eventuais esclarecimentos quanto aos demonstrativos financeiros e pareceres;

h) fornecer ao acionista ou grupo de acionistas que representem no minimo 5% (cinco por
cento) do capital social, informacdes sobre matérias de sua competéncia, quando solicitadas,
ressalvado o disposto na alinea "e" do Artigo 8° deste Regimento;

i) apreciar e acompanhar a execucao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna;

j) solicitar a Auditoria Interna a remessa dos relatérios produzidos sobre os atos e fatos da
administracdo da Companhia, bem como a apuragao de fatos especificos;

k) as atribuicOes e poderes conferidos pela Lei ao Conselho Fiscal ndao podem ser outorgadas
a nenhum outro 6rgao da Companhia.
Capitulo IV
Das Atribuicoes do Coordenador
Art. 6°) Compete ao Coordenador do Conselho:

a) convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

b) avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides, incluindo na pauta aqueles a
serem deliberados;

c) cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho;
d) autorizar a deliberacdo de matérias nao incluidas na pauta de reunido;

e) representar o Conselho nas reunides em que seja chamado a participar por disposicao legal
ou a requerimento de qualquer outro 6rgao da Sociedade;

f) nomear o Secretario da Mesa, que sera responsavel pela elaboragdo das Atas das Reunides
do Conselho.
Capitulo V

Dos Requisitos para o Exercicio do Cargo de Conselheiro Fiscal
Art. 7°) S3o requisitos para o exercicio do cargo de Conselheiro Fiscal:
a) ser pessoa natural, residente no Pais;
b) ter reputagao ilibada;
c) nao ser impedido para o exercicio do cargo;
d) nao ser condenado pela pratica de crime ou contravencao;

e) nao ser membro de érgaos de administracdo e empregado da Sociedade ou de controlada
ou do mesmo grupo, ou conjuge e parente, até terceiro grau, de administrador da Sociedade;

f) ser diplomado em curso de nivel universitario;
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g) estar apto a analisar e emitir pareceres sobre as demonstracgdes financeiras.

8§ 1° - Os requisitos determinados por lei para o preenchimento dos cargos de Conselheiro Fiscal
serao declarados no respectivo "Livro de Atas e Pareceres" do Conselho, podendo o Livro ser
digital, quando do empossamento de seus membros.

Capitulo VI
Dos Deveres e Responsabilidades do Conselheiro

Art. 8°) Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores, de que
tratam os artigos 153 e 156 da Lei n°. 6.404, de 1976, e respondem pelos danos causados por
omissao no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com
violagao da Lei ou do Estatuto.

§ 1° - O membro do Conselho Fiscal ndo é responsavel por atos ilicitos praticados pelos outros
membros, salvo se com eles for conivente ou concorrer para a sua pratica;

§ 2° - A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal, por omissao no cumprimento de seus
deveres, é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia
em ata da reunido do 6rgao e comunica-la formalmente aos 6rgaos da Administracdo e a
Assembleia Geral;

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal deverao exercer as suas funcdes no exclusivo interesse da
Companhia, sendo considerado abusivo o exercicio da fungao com o fim de causar dano a mesma,
aos acionistas ou Administradores, ou ainda de obter, para si ou para outrem, vantagem a que nao
fizer jus e da qual resulte, ou possa resultar, prejuizo para a Companhia, acionistas ou
Administradores;

§ 4° - Obrigam-se os conselheiros a manter sob estrito sigilo as matérias de natureza confidencial,
que forem objeto de apreciacdo pelo Conselho Fiscal, observado o disposto no Paragrafo 5° do
artigo 157 da Lei n°. 6.404, de 1976.

§ 5° - No exercicio dos seus mandatos, os Conselheiros Fiscais:

a) deverao exercer suas fungOes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia prescritos
por lei, dentro dos limites legais, contribuindo para a defesa dos interesses da Sociedade e de
todos os acionistas, indistintamente, bem como evitando quaisquer situagoes de conflito que
possam afetar os interesses da Sociedade;

b) terdo a sua disposicdo cdpias das Atas das reunides do Conselho de Administracdo,
relatdrios contabeis ou financeiros, além de esclarecimentos e informagoes;

c) quando solicitados, deverao assistir as reunides do Conselho de Administragao, dando o
suporte e fundamentacao necessarios as decisoes do Conselho de Administracao;

d) deverdo comparecer, pelo menos um deles, as Assembleias Gerais e responder aos pedidos
de informacgOes formulados pelos acionistas;

e) deverao guardar sigilo sobre informacOes ainda nao divulgadas ao mercado e obtidas em
razao do cargo.



Capitulo VII
Das Vedacgoes

Art. 9°) E vedado aos Conselheiros Fiscais participar direta ou indiretamente de negociacdo de
Valores Mobilidrios de emissao da Sociedade ou a eles referenciados:

a) antes da divulgacdo ao mercado de ato ou fato relevante ocorrido nos negdcios da
Sociedade;

b) no periodo de 15 (quinze) dias anterior a divulgacdo das informacOes trimestrais (ITR) e
anuais (DFP e IAN) da Sociedade;

c) se existir a intengao de promover incorporacao, cisao total ou parcial, fusdo, transformagao
Ou reorganizacao societaria;

d) durante o processo de aquisicdo ou alienacdo de acdes de emissao da Sociedade,
exclusivamente nas datas em que a Sociedade estiver negociando.

Capitulo VIII
Das Reunioes

Art. 10°) O Conselho reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por trimestre e, quando necessario,
extraordinariamente, por convocagao do seu Coordenador, ou da metade dos demais membros em
exercicio.

§ 1° - As reunibes serao convocadas por escrito, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis,
fazendo constar da convocacdo a indicacdo das matérias a serem tratadas na reunido,
dispensando-se a convocagao para aquelas a que comparecer a totalidade de seus membros.

§ 2° - Os membros do Conselho deverdo receber copias dos documentos a serem analisados nas
reunioes ordinaria e extraordindria com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data de
sua realizagao.

§ 3° - O Conselho se reunira e deliberara validamente com a presenca da maioria de seus
membros.

§ 4° - E permitida a participacdo de membros as reunides ordinarias e extraordinarias por meio do
sistema de conferéncia telefonica "conference call' ou video conferéncia, com a assinatura da
respectiva Ata a posteriori.

Art. 11°) Nas reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho, em que as matérias requererem
carater de urgéncia, a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis para a convocacao e remessa
de copias de documentos, prevista no paragrafo primeiro do Artigo 10, podera ser dispensada
desde que presente, nas reunioes, a totalidade de se membros.

Art. 129) As reunides do Conselho deverao ser transcritas em Atas a serem lavradas em livro
proprio e assinadas pelos membros e representantes da Administracao quando presentes.

Art. 139°) As Reunides do Conselho serao realizadas na sede da Sociedade ou, se assim julgarem
conveniente todos os seus membros, em outra localidade, ressalvando-se o disposto no Paragrafo
Quarto do Artigo 100,

§ 1° - As reunides serao assistidas por representante da Sociedade que, além de lavrar em livro
5



préprio as Atas correspondentes, respondera pela adocdo das providéncias necessarias ao
funcionamento da estrutura do Conselho.

Capitulo IX
Da Remuneracgao

Art. 14°2) A remuneracao dos membros do Conselho sera fixada pela Assembleia Geral que os
eleger, conforme Paragrafo Terceiro do Artigo 162 da Lei das Sociedades por Acoes.
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i CAPITULO I
COMITE DE AUDITORIA INTERNO DA ROSSI RESIDENCIAL S.A.

Art. 1° - O presente Regimento Interno ("Regimento”) tem por objetivo estabelecer as
competéncias do Comité de Auditoria Interno (“Comité” ou "CAI") da ROSSI RESIDENCIAL S.A.
("ROSSI™), nos termos da legislagao brasileira e do Regulamento do Novo Mercado.

Art. 2° - O Conselho de Administracao, para melhor desempenho de suas funcdes, cria o
Comité com os objetivos definidos, de forma permanente, de carater consultivo, vinculado
diretamente ao referido 6rgao, com poderes para informar, analisar e apresentar propostas
para o Conselho de Administragdo dentro do escopo de suas fungdes descritas neste
documento.

Art. 3° - O CAI devera exercer as atribuicoes de opinar sobre a contratacao e destituicdo de
auditor independente; supervisionar as atividades dos auditores independentes e as atividades
desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de elaboragdao das
demonstragOes financeiras; monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle
interno, das demonstragOes financeiras e das informagoes e medicOes divulgadas pela empresa;
avaliar e monitorar as exposicdes de riscos da Companhia e a adequagao das transagdes com
partes relacionadas, bem como elaborar relatério trimestralmente com informacgdes sobre as
atividades, os resultados, as conclusdes e as recomendacdes do Comité de Auditoria Interno
para a Administracao da Companhia.

§ 1° - As atribuigdes do Comité de Auditoria Interno da ROSSI se estendem a suas subsidiarias
integrais e controladas, exceto aquelas que possuam seu proprio comité de auditoria.

§ 2° - A fungao de membro do CAI é indelegavel.

§ 3° - No cumprimento de suas responsabilidades, o CAI ndo € responsavel pelo planejamento
ou conducdo de Auditorias Independentes, tendo apenas carater de assessoramento e
supervisao.

_ CAPiTULOII )
COMPOSIGAO, MANDATO E REMUNERAGAO

Art. 4° - O CAI sera composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros,
nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administracdao, para o mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reeleicao, sendo que:

I- Ao menos 1 (um) dos membros deve ser conselheiro independente da Companhia,
conforme definigdao constante do Regulamento do Novo Mercado;

II- Ao menos 1 (um) deles deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria, nos termos da regulamentacdo editada pela CVM, que
dispde sobre o registro e o exercicio da atividade de auditoria independente no
ambito do mercado de valores mobiliarios e define os deveres e as responsabilidades
dos administradores das entidades auditadas no relacionamento com os auditores
independentes.

§ 1° - O mesmo membro do Comité podera acumular as duas caracteristicas previstas nos
itens I e II supra.
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§ 29 - O Conselho de Administracdo elegera dentre seus membros, antes da primeira reunido
de cada ano, o Coordenador do CAI, que exercera a funcao pelo prazo de (dois) anos, podendo
ser reconduzido por mais uma oportunidade, sendo permitida a participacao de até dois
membros do Conselho de Administracao.

§ 392 - Em caso de vacancia no CAI, por renuncia do cargo, falecimento ou impedimento,
inclusive nas hipdteses do § 4°, o Conselho de Administracdo, no prazo de 30 (trinta) dias
elegerd um membro substituto.
§ 4° - O Conselho de Administracao, a qualquer tempo, podera destituir o membro do CAI.
Art. 5° - As indicacoes de membros para do CAI terao seus procedimentos (requisitos e
vedacoes) definidos pelo Conselho de Administracdo, a quem cabe eleger, destituir e definir o
fluxo processual de indicagdes do referido Comité.
Art. 6° - S3o condicdes minimas para integrar o CAI:

L. ser pessoa natural;

I1. ser residente no pais;

III.  ter diploma de nivel universitario compativel com o cargo;
Art. 7° - Os membros do CAI deverao receber remuneragao, a ser aprovada pelo Conselho de
Administracao dentro do montante global determinado pela Assembleia Geral da ROSSI,
compativel com suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e
reputacdo profissional e o valor de seus servicos no mercado. Esta remuneracao nao podera
ser inferior a praticada aos membros do Conselho Fiscal.
Paragrafo tnico - O membro do CAI recebera exclusivamente a remuneragao referente ao
CAI, de modo que os membros que também integram o Conselho de Administracdo poderdo

optar por uma das remuneraggoes.

CAPITULO III
COMPETENCIA

Art. 82 - Competird ao CAI, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislacao
societaria, zelar:

a) opinar na contratacao e destituicdo dos servigos de auditoria independente;

b) avaliar as informacOes trimestrais, demonstracdes intermediadrias e demonstracoes
financeiras;

c) acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles internos da
companhia;

d) avaliar e monitorar as exposicoes de risco da Companhia;

e) avaliar, monitorar, e recomendar a administracdo a correcdo ou aprimoramento das
22



politicas internas da companhia, incluindo a politica de transagGes entre partes
relacionadas; e

f) possuir meios para recepgao e tratamento de informagOes acerca do descumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicaveis a companhia, além de regulamentos e codigos
internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos para protecao do prestador
e da confidencialidade da informagao.

Art. 99 - Cabera privativamente ao Coordenador do CAI:
I. assegurar o bom funcionamento e o bom desempenho do Comité;
II. propor o calendario anual das reunides;

III. organizar e coordenar a pauta das reunides, ouvidos os demais membros do CAI e o
Conselho de Administragao, bem como diligenciar para que as informag0es necessarias
a discussdo das matérias constantes na ordem do dia sejam tempestivamente enviadas
aos membros do CAI;

IV. convocar, instalar e presidir as reunides do CAI,

V. representar o CAI no seu relacionamento com o Conselho de Administragao, a Diretoria,
as auditorias interna e externa e os comités internos da Companhia;

VI. reunir-se com o Conselho de Administracdo, quando convocado, fazendo-se
acompanhar de outros membros do CAI, quando julgar necessario; e

§ 1° - Na sua auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador podera ser substituido por
membro indicado pelo préprio Coordenador ou pela maioria dos membros do CAL.

_ CAPITULO IV
GESTAO E FUNCIONAMENTO

Art. 10° - O inicio da gestao dos membros do Comité se dara a partir da sua posse pelo
Conselho de Administragao e vigorara até o término do seu mandato, sua destituicao pelo
Conselho de Administragao, ou renuncia.

Art. 11° - Os convidados presentes as reunides do Comité de Auditoria Interna ndo terao
direito de voto.

Art. 12° - Os membros do CAI ndo terdo suplentes a eles vinculados. No caso de vacancia, o
Conselho de Administragdo nomeara substituto que completara o mandato de seu antecessor.

§ 1° - Nao é permitido enviar representantes as reunides do Comité na hipdtese de
impedimento de um membro.

Art. 139 - O Comité de Auditoria Nao-Estatutario reunir-se-a:

I. ordinariamente, uma vez por bimestre, para realizagdo de suas atividades previstas
neste Regimento Interno e demais instrucdes da Comissao de Valor Monetario - CVM,
de forma que as informacbes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua
divulgacao;
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II. extraordinariamente, quando convocado pelo Conselho de Administracao, pelo
Coordenador do CAI ou por qualquer de seus membros, sempre que oS interesses
sociais o exigirem. Todas as reunides do CAI serdo registradas em atas assinadas pelos
membros presentes.

III. Cada reunido do Comité devera estar registrada em ata que sera encaminhada ao
Conselho de Administracdo apos ter sido lida, aprovada e assinada pelos presentes a
reunido. A ata devera ser arquivada na sede social da Companhia. Na hipdtese de ter
sido registrada a auséncia de algum dos membros do Comité, a ata de reunido sera
enviada formalmente, para sua ciéncia.

IV. As atas das reunides do CAI poderdo ser divulgadas, salvo o conteldo que possa por
em risco interesse legitimo da Companhia. Caso o Conselho de Administracao considere
que a divulgacao da ata possa por em risco interesse legitimo da Companhia, sera
divulgado apenas o extrato das atas.

Art. 14° - As convocagoes para as reunioes do CAI, ressalvadas aquelas que constem de
calendario anual, serao efetuadas pelo Coordenador, ou a pedido deste, por escrito, via e-mail,
ou por qualquer outro meio adequado, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos e
especificarao data, hora, local e as matérias a serem discutidas em reunido.

§ 19 - Os documentos relativos aos itens da pauta serdao encaminhados aos membros do Comité
com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis.

§ 29 - Questodes de urgéncia podem ser pautadas, em carater de excegao, mediante as devidas
justificativas, podendo as reuniGes ser convocadas no prazo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas. Tal excegao, contudo, ndo dispensa a apresentagao do material pertinente aos membros
do CAI, antecipadamente a reuniao, com o detalhamento necessario a analise do assunto.

§ 3° - As reunides do CAI serdo realizadas na sede social ou em outro estabelecimento da
Companhia e serao instaladas com a presenca da maioria de seus membros.

§ 4° - Ao menos 2 (dois) membros do CAI serdo necessarios e formardo um quérum para
instalacdo de reunidao. Nao havendo quérum minimo para instalacdo de reunido do CAI, devera
ser convocada nova reuniao, em segunda convocacao, no prazo de 2 (dois) dias, a fim de
garantir o quérum minimo de 2 (dois) membros.

§ 59 - E permitida a participagdo nas reunides ordinarias e extraordinarias por meio de sistema
de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro meio tecnoldgico que permita a
identificacdo do membro.

§ 6° - A convocacao de que trata o caput ficara dispensada se estiverem presentes a reunido
todos os membros em exercicio.

§ 7° - Quaisquer esclarecimentos complementares sobre as matérias a serem deliberadas nas
reunioes deverao ser solicitados por escrito ao Coordenador do Comité de Auditoria, que enviara
o pedido a Companhia e respondera a todos os membros que participarao da reunido, devendo
0s mesmos solicitar esses esclarecimentos antecipadamente, a fim de agilizar os trabalhos
durante as reunides.

§ 89 - O CAI podera convocar qualquer empregado da Companhia, de suas subsidiarias
integrais e controladas, para prestar esclarecimentos, mediante prévia comunicacdo com
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antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis enviada ao Diretor-Presidente.

§ 99 - As deliberacdes do Comité serdo tomadas pela maioria de seus membros, cabendo ao
seu Coordenador além do seu voto, o voto de desempate, quando necessario.

§ 10° - O Coordenador contara com o auxilio de um secretario, indicado pela Companhia, para
execugao das atividades elencadas neste artigo.

§ 119 - A o secretario reduzira cada reunido a termo, em ata propria, a qual devera ser, apds
a reunido ou no inicio da reunido imediatamente posterior, revisada e assinada pelos membros
presentes a reuniao.

Art. 159 - No exercicio de suas fungdes, os membros do Comité de Auditoria Interna devem
possuir autonomia operacional, nos limites aprovados pelo Conselho de Administracao, para
conduzir ou determinar a realizagao de consultas, avaliacoes e investigacdes dentro do escopo
de suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizagdo de especialistas externos
independentes.

§ 19 - O trabalho dos consultores externos nao exime o CAI de suas responsabilidades.

Art. 16° - No ato da posse, os membros do CAI firmardo: o termo de posse, declaragao através
da qual aderem aos termos deste Regimento, do Cddigo de Etica e Conduta da Companhia, do
Manual de Politica de Divulgacao e Uso de informacdes e de Negociacdes de Valores Mobiliarios
da Companhia; bem como deverao firmar declaracao atestando nao estarem impedidos, nos
termos deste Regimento, do artigo 147 da Lei n° 6.404/1976.

CAPITULOV
RECEBIMENTO DE DENUNCIAS

Art. 179 - O CAI recebera denuncias, sigilosas ou ndo, internas e externas a Companhia, sobre
matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

§ 19 - Para fins de assegurar o efetivo recebimento de dentncias, o CAI devera elaborar e
rever, periodicamente, mecanismos para este fim, encaminhando suas recomendagOes a este
respeito para a Administragao.

§ 29 - O Coordenador devera submeter as denlncias recebidas a reunidao do CAI seguinte ao
seu recebimento, devendo, em caso de flagrante gravidade da denuncia, convocar reunido do
CAI, na forma do Art.99, inciso V em até 5 (cinco) dias, para apreciagao e providéncias cabiveis.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 189 - A Companhia deve manter em sua sede social e a disposicdao da CVM, pelo prazo de
5 (cinco) anos, relatdrios trimestrais circunstanciado preparado pelo CAI sobre suas atividades,
adequacao de transagOes, os resultados e conclusdes alcancados e as recomendacoes feitas.

Art. 199 - Os membros da CAI obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o Cédigo de Etica e
Integridade, o presente Regimento Interno e as demais normas internas aplicaveis.

Art. 20° - A funcao de membro do CAI é indelegavel, devendo ser exercida com lealdade e
diligéncia, bem como evitando-se quaisquer situacOes de conflito que possam afetar os
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interesses da Companhia e de seus acionistas.

Art. 219 - As normas relativas ao funcionamento do Comité de Auditoria Interno serao definidas
pelo Conselho de Administragdo. Este Regimento Interno podera ser alterado pelo Conselho de
Administracdo, a critério de seus membros ou mediante proposta do Comité.

Art. 22° - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho de Administracao da Companhia.
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SITUACOES DE CONFLITO DE INTERESSES

POLITICA DE TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS E OUTRAS

ROSSI Elaboracao Aprovacao Data Versdao | Pag.
RI Conselho de Administragao | 26/04/2022 1 1/9
1. OBJETIVOS

1.1. A Politica de TransacOes com Partes Relacionadas e Outras Situacdes de Conflito de
Interesses (“Politica”) da ROSSI RESIDENCIAL S.A. ("ROSSI” ou “Companhia”) foi
desenvolvida baseando-se, fundamentalmente, nas determinagdes previstas no(a): (i) Lei n°®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, (“Lei das Sociedades por Agdes™); e (ii) Estatuto Social
da ROSSI (“Estatuto Social ROSSI");

1.2. Esta Politica possui como objetivo principal: (i) assegurar que as transacoes da
ROSSI e de suas Controladas, envolvendo Partes Relacionadas (conforme abaixo definida),
sejam realizadas em termos nao menos favoraveis a ROSSI do que seriam caso fossem
realizadas com terceiros que ndo sdo Partes Relacionadas, sob as mesmas circunstancias ou
em cenarios similares; e (ii) estabelecer as regras para dirimir eventuais conflitos de interesses
relacionados ao desenvolvimento das atividades da ROSSI e/ou a qualquer deliberacao da
Administragao ou de acionistas da ROSSI e/ou de suas Controladas, principalmente no que diz
respeito as TransacOes com Partes Relacionadas, e visa, primordialmente, atender sempre aos

interesses da ROSSI em detrimento de quaisquer outros.
2. APROVAGAO E VIGENCIA
2.1.  Esta revisdo da Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragao da ROSSI em 20
de abril de 2022 e vigorara a partir de tal data, em substituicdo a Politica até entdo
em vigor.

3. APLICAGAO

3.1. As disposicdes desta Politica aplicam-se a ROSSI, suas Controladas, as Unidades de

Negdcio, seus Colaboradores, Administradores e Acionistas.
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4. DEFINIGOES

4.1. Os seguintes termos, quando iniciados por letra mailscula, no singular ou no plural,
masculino, feminino ou de género neutro, sao usados nesta Politica com os significados abaixo

especificados:

“Administracdo” é o Conselho de Administracao e a Diretoria Estatutaria da ROSSI.
“Administradores” diretores estatutarios e membros do Conselho de Administracao do
Grupo ROSSI.

“Colaboradores” todos os funcionarios e diretores nao estatutarios do Grupo ROSSI.

“Conflito de Interesses” conforme definido no item 7.1.

“Controlada” significa toda e qualquer entidade sob o Controle da ROSSI.
“Controle” é o poder de direcionar as politicas financeiras e operacionais de uma
determinada empresa de forma a obter beneficios das suas atividades.

“Controle Conjunto” é a partilha do controle sobre uma atividade econémica acordada

contratualmente.
“DF” significa demonstragdes financeiras.

“Divisdes de Negdcio” significa as estruturas organizacionais do Grupo ROSSI.

“Documentos Societarios” Os Estatutos Sociais da ROSSI e das Unidades de Negdcio e os
respectivos Acordos de Acionistas.

“Entidade” sdo as pessoas juridicas de direito privado, na forma do art. 44 do Cddigo

Civil.

“Entidade Relacionada com o Estado” é a entidade que é Controlada, de modo pleno

ou em conjunto, ou sofre Influéncia Significativa do Estado.

'Estado” refere-se ao governo no seu sentido lato, agéncias de governo e organizagdes
similares, sejam elas municipais, estaduais, federais, nacionais ou internacionais.

“Grupo ROSSI” conjunto de empresas composto pela ROSSI e suas empresas controladas,
organizadas ou ndo em Divisdes de Negdcio e Unidades de Negdcio.

“Influéncia Significativa” € o poder de participar nas decisdes financeiras e operacionais de

uma entidade, mas que nao caracterize o controle sobre essas politicas. Influéncia Significativa
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pode ser obtida por meio de participacdo societdaria, disposicoes estatutarias ou acordo de
acionistas.

“ITR” significa informagOes trimestrais da Companhia.

“Membros Préximos da Familia de uma Pessoa” sao aqueles membros da familia dos quais se

pode esperar que exercam influéncia ou que sejam influenciados por tal pessoa, nos negdcios
desses membros com a ROSSI, tais como:

(a) Os filhos da pessoa, conjuge ou companheiro(a);

(b) Os filhos do conjuge da pessoa ou do companheiro(a); e

(c) Dependentes da pessoa, de seu conjuge ou companheiro(a).

“Parte Relacionada” é a pessoa ou a entidade que esta relacionada com a ROSSI e/ou suas

Controladas, conforme o caso, conforme indicado a seguir:

(a) Uma pessoa, ou um Membro Proximo da Familia de uma pessoa , se tiver o Controle

pleno ou compartilhado, tiver Influéncia Significativa ou for membro do Pessoal Chave da

Administragao da ROSSI e/ou suas Controladas, conforme o caso;.

(b) Uma entidade esta relacionada com a ROSSI e/ou suas Controladas, conforme o caso,
se qualquer das condigdes abaixo for observada:

(i) aentidade e a ROSSI forem membros do mesmo grupo econdmico (o que significa
dizer que a controladora e cada controlada sao inter-relacionadas, bem como as
entidades sob controle comum sao relacionadas entre si);

(i) a entidade for coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de outra
entidade (ou coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo
econémico do qual a outra entidade é membro);

(iii) ambas as entidades estiverem sob o controle conjunto (joint ventures) de uma
terceira entidade;

(iv) uma entidade estiver sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira
entidade e a outra entidade for coligada dessa terceira entidade;

(v) a entidade for um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficidrios sao os
empregados da ROSSI e da entidade que esta relacionada com a ROSSI;

(vi) a entidade for controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma
pessoa identificada no Item (a), desta Clausula 4.1;
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(vii) uma pessoa identificada no Item (a)(i), desta Clausula 4.1, tiver Influéncia
Significativa sobre a entidade ou for membro do Pessoal Chave da
Administracao de tal entidade (ou de controladora da entidade).

“Pessoal Chave da Administracdo” sao as pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo

planejamento, direcdo e controle das atividades da entidade, direta ou indiretamente,
incluindo qualquer administrador dessa entidade.
“Transacdao com Parte Relacionada” é o negdcio feito entre a ROSSI, suas controladas e

Unidades de Negdcio com uma Parte Relacionada, assim entendido como a transferéncia de
recursos, servicos ou obrigagOes, conforme o caso, independentemente de ser cobrado um
preco em contrapartida.

“TransacOes Correlatas” para fins da IN CVM 480, é o conjunto de transacdes similares

que possuem relacdo légica entre si em virtude de seu objeto ou de suas partes, tais como:
(i) transagdes subsequentes que decorrem de uma primeira transacao ja efetuada, desde que
essa tenha estabelecido suas principais condigdes, inclusive os valores envolvidos; e (i)
transagOes de duracdo continuada que englobem prestacdes periddicas, desde que os valores
envolvidos ja sejam conhecidos.

“Unidades de Negdcio” significa as empresas Controladas e divisOes internas de

Controladas (filiais com objetivo especifico).

4.2. No contexto desta Politica, ndo sdo Partes Relacionadas:

(a) 2 entidades simplesmente por terem administrador ou outro membro do Pessoal Chave
da Administracdo em comum, ou porque um membro do Pessoal Chave da
Administracdo da entidade exerce Influéncia Significativa sobre a outra entidade;

(b) 2 investidores entre si simplesmente por compartilharem o Controle conjunto sobre
1 empreendimento Controlado em conjunto (joint venture);

(©) Entidades que proporcionam financiamentos; (d)

Sindicatos;

(e) Entidades prestadoras de servicos publicos;

() Departamentos e agéncias de Estado que nao Controlam, de modo pleno ou em

conjunto, ou exercem Influéncia Significativa sobre a entidade que reporta a
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informacao, simplesmente em virtude dos seus negdcios normais com a entidade
(mesmo que possam afetar a liberdade de agao da entidade ou participar no seu
processo de tomada de decisbes); e

(9) Cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente geral com
guem a entidade mantém volume significativo de negdcios, meramente em razdo da

resultante dependéncia econémica.

4.3. Na definicdo de Parte Relacionada, “uma coligada” inclui Controladas dessa coligada e
“uma entidade sob Controle Conjunto (joint venture)' inclui Controladas de entidade sob
Controle conjunto (joint venture). Portanto, por exemplo, a controlada de uma coligada e o
investidor que exerce Influéncia Significativa sobre a coligada sdo Partes Relacionadas um

com o outro.

5. DIRETRIZES GERAIS

5.1. Os Administradores, Acionistas e Colaboradores da ROSSI e de suas Controladas
deverao privilegiar sempre a busca por julgamentos isentos e transparentes e agir em nome

e beneficio da ROSSI, sempre de forma alinhada as politicas e valores da Companhia.

5.2. A ROSSI, suas Controladas e os seus respectivos Colaboradores, Administradores e
acionistas, ao considerar cada um dos possiveis relacionamentos da ROSSI ou de suas
Controladas (conforme o caso) com Partes Relacionadas, deve direcionar a sua atengao para

a esséncia do relacionamento e ndo meramente para a sua forma legal.

5.3. Nenhum Administrador ou membro do Conselho Fiscal da ROSSI e/ou das Unidades
do Grupo ROSSI podera alegar o desconhecimento desta Politica, uma vez que a sua posse
estara condicionada, dentre outras providéncias, ao acesso ao inteiro teor desta Politica e a

assinatura de um termo de compromisso relacionado.
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5.4. Identificadas situacOes relacionadas a tomada de decisdes em circunstancias que
envolvam Partes Relacionadas ou SituagOes de Conflito de Interesses, os Administradores e
acionistas da ROSSI ou de suas Controladas deverao se posicionar imediatamente sobre o
assunto, tomando todas as providéncias cabiveis, tais como:

(@) Com relacdo aos Administradores da Companhia: os Administradores deverao

ausentar-se das discussOes e abster-se de votar e de tomar decisdes com relacdo as
matérias em discussao que representem conflito de interesses em seus ambitos
profissionais ou pessoais, uma vez que, conforme determinacao do artigo 156 da Lei
das Sociedades por Acoes, € vedado ao Administrador intervir em qualquer operagao
social em que tiver interesse conflitante com o da ROSSI, bem como na deliberagao
que a respeito tomarem os demais Administradores, cumprindo-lhe cientifica-los do
seu impedimento e fazer consignar, em ata de reunidao do Conselho de Administragao
ou da Diretoria, a natureza e extensdao do seu interesse. O Administrador podera
contratar com a ROSSI, mas somente se em condicdes razoaveis ou equitativas,
idénticas as que prevalecem no mercado ou em que a ROSSI contrataria com terceiros.

(b) Com relacdo aos acionistas da ROSSI e/ou os respectivos representantes no

Conselho de Administracdo da ROSSI e Assembleias Gerais: (i) os acionistas

nas Assembleias Gerais e 0s seus representantes no Conselho deverao abster-se de
votar em situagdes de conflitos de interesses em relagao a tais acionistas, sendo
ainda considerado como voto abusivo aquele exercido por acionista ou seu
representante com o intuito de causar dano a ROSSI ou a outros acionistas, ou de
obter, para si ou para outrem, vantagem a que nao faz jus e de que resulte, ou possa
resultar, prejuizo para a ROSSI ou para outros acionistas; (ii) os acionistas nao
poderao votar nas deliberacdes das Assembleias Gerais relativas ao laudo de
avaliacao de bens com que concorrerem para a formacao do capital social; (iii) os
acionistas pessoas fisicas que sejam Administradores, ndo poderdo aprovar suas
préprias contas em assembleias; e (iv) os acionistas ou seus representantes nao
poderdo votar em quaisquer outras situacdes que puderem beneficia-los de modo

particular, ou em que tiverem interesse conflitante com o da ROSSI.
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5.5. E vedada a contratacio de Transagdo com Partes Relacionadas:
(@) Em condicao diversa das de mercado, que possa prejudicar os interesses da
ROSSI;
(b) Com a participacdo de colaboradores e Administradores em negdcios de
natureza particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da
ROSSI ou resultem da utilizacdo de informagdes confidenciais obtidas em razdo do
exercicio do cargo ou funcao que ocupem na ROSSI;
(© Em prejuizo da ROSSI, favorecendo sociedade coligada, controlada ou
controladora, devendo as transacdes entre tais partes observarem condices de
mercado, estritamente comutativas; e
(d) Sem observancia de limites previstos no Estatuto Social ROSSI, na presente
Politica e nas regras fixadas pela Administracao da ROSSI.

6. PROVIDENCIAS PARA A CONTRATAGAO DE TRANSAGCOES COM PARTES
RELACIONADAS OU OUTROS POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

6.1. Esta Politica se encontra alinhada as exigéncias da Lei 6.404/76, no que se refere a
necessaria obrigacdo dos administradores de serem leais a empresa, os interesses da empresa
devem sempre se sobrepor aos interesses pessoais dos tomadores de decisdo. Além disso, se
houver conflito de interesses, o administrador deve notificar as outras pessoas e a diretoria
sobre o conflito para evitar que intervenham e deve registra-lo na ata da reunido, a natureza
e a extensao dos interesses do conselho. De acordo com esta politica, os Administradores que
tém transagOes com partes relacionadas ou outros potenciais conflitos de interesse devem (i)
expressar seus conflitos de interesse, explicar sua participacao e fornecer informacgoes
detalhadas sobre a situacao, e (ii) participar das decisdes envolvendo a decisdo sobre o tema,
e (iii) abster-se de votar nas deliberagdes sobre o assunto.
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7. DIVULGACAO

7.1. A ROSSI esta obrigada a divulgar as Transacdoes com Partes Relacionadas, mesmo que
tais transacdes ainda ndao tenham se consumado, de acordo com o Artigo 247 da Lei das
Sociedades por Agoes, Deliberagdo CVM n° 642/10 e IN CVM 480.

7.2. A divulgacdo sera feita em notas explicativas as demonstragdes financeiras, com a
condicdo de fornecer detalhes suficientes para a identificagao das Partes Relacionadas e de
quaisquer condigdes essenciais € ndo comutativas inerentes as transagdes mencionadas, de
modo a facultar aos acionistas o exercicio do direito de fiscalizacdo e acompanhamento dos
atos de gestdo da ROSSI, sem prejuizo do dever de promover sua ampla divulgagdo ao
mercado, quando a operacdao configurar fato relevante ou quando da divulgacdo das

demonstragOes financeiras.
8. RESPONSABILIDADES

8.1. Compete ao CAD- ROSSI a orientagao geral dos negdcios sociais, cabendo-lhe, dentre
outras providéncias: (i) aprovar o teor e as determinacdes desta Politica bem como eventuais
aditamentos; e (ii) aprovar as contratacdes do item 6.1(f) acima, previstas também no

Estatuto Social da Companhia.

8.2. A implantagdao da presente Politica estd a cargo: (i) do Diretor Presidente da
ROSSI; e (ii) dos Diretores Presidentes das Unidades de Negocio do Grupo ROSSI, que
deverdo garantir a correta implantagao e cumprimento desta Politica em cada unidade.

9. ATUALIZACAO DA POLITICA

9.1. A presente Politica podera ser alterada mediante prévia aprovacdao do Conselho de

Administracdo da ROSSI, sempre que referido 6rgdo da administracdo entender necessario,
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ou quando proposto pelo Diretor Presidente da ROSSI ou em decorréncia de alteracdes

legislativas ou, de documentos de Governanga Corporativa do Grupo ROSSI.

9.2. O Comité de Auditoria Interna podera recomendar a Administracdo eventual

aprimoramento da presente Politica.

10. PENALIDADES

10.1. Além das eventuais penalidades aplicaveis no ambito civil, criminal e administrativo, as

violacdes aos termos desta Politica serdo examinadas pelo CAD- ROSSI, que adotara as

medidas cabiveis.
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1. OBJETIVO, APLICAGCAO E APROVACAO

1.1 A politica de remuneracao da Companhia tem o objetivo de atrair, reter, incentivar e recompensar
os executivos na conducdo de suas fungdes em alinhamento com as estratégias de negdcios da
companhia, mantendo critérios equitativos de valorizacao e visando ao equilibrio competitivo
interno e externo das estruturas de cargos e salarios, bem como do plano de beneficios

1.2 Essa politica abrange os administradores da Companhia, incluindo os membros do Conselho de
Administracdo, os membros da Diretoria estatutaria. A remuneracado oferecida esta em linha com
as melhores praticas de governanca corporativa e € estabelecida com base em pesquisas de
mercado alinhadas aos interesses dos executivos em questao e dos acionistas da Companhia. Esta
politica proporciona uma remuneracao com base em critérios que diferencie o desempenho
individual compatibilizando as responsabilidades de cada cargo.

1.3 Compete a assembleia geral deliberar anualmente sobre a remuneracao global do conselho de
administracao, diretoria estatutaria e do Conselho Fiscal (se instalado), conforme Estatuto Social
da Companhia.

1.4 Todos os programas de remuneracdao variavel composto por incentivos de longo prazo e
incentivos de curto prazo, sdao obrigatoriamente pré-aprovados em seus modelos e valores, pelo
Conselho de Administragao.

2. REMUNERAGAO
2.1 Conselho de Administracao

Os membros do Conselho de Administracdo fazem jus apenas a remuneragao fixa, além de
reembolso de todas as despesas de estadia e locomocgdo vinculadas ao exercicio das suas
atribuicbes enquanto conselheiros de administragao.

Executivos que ocupem outros cargos dentro da companhia sdo elegiveis as posicoes do Conselho
de Administracdo, podendo inclusive exercer a opgao de renuncia ao direito de recebimento de
remuneracao para o exercicio da funcao de membro do Conselho de Administracao.

A remuneracao de cada conselheiro podera ser distinta em decorréncia de responsabilidades
adicionais assumidas.
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Nao ha nenhuma remuneracao baseada em participacdo em reunioes.

2.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Companhia, quando instalado em Assembleia Geral Ordindria, recebem
apenas remuneracao fixa em média correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracao média
atribuida a cada diretor estatutario, ndo sao computados para cdlculo da média os beneficios,
verbas de representacdo e participagao nos lucros. Além disso, a Companhia concede aos
membros do Conselho Fiscal reembolso de todas as despesas de estadia e locomocao vinculadas
a0 exercicio das suas atribuicoes.

Nao ha nenhuma remuneragao baseada em participacdo em reunioes.

2.3 Diretoria estatutaria

Os membros da Diretoria estatutaria recebem remuneracdo fixa definida com base em
negociacdes individuais cujo valor é determinado, entre outros fatores, pelas suas qualificacdes
individuais, experiéncia, formacao, o nivel de complexidade e responsabilidade inerentes a funcao
exercida. E oferecida também aos membros da Diretoria Estatutdria remuneracdo varidvel
composta por incentivos de longo prazo e incentivos de curto prazo descritos nos itens 3 e 4 desta
politica. Adicionalmente, a Diretoria Executiva conta com a concessdo de beneficio referente a
vale refeicdo, plano de salude, seguro de vida e previdéncia privada.

Nao ha nenhuma remuneracao baseada em participacdo em reunides.

2.4 Comités

Os membros dos Comités nao possuem remuneracao adicional, quando ja sdo remunerados por
outros cargos por eles assumidos na administragao da Companbhia.

Em caso de atuacdo especifica de assessoramento ao Conselho, os membros do Comité, quando
estatutario, podem receber remuneracao fixa definida com base em negociagdes individuais cujo
valor é determinado, entre outros fatores, pelas suas qualificagbes individuais, experiéncia,
formagao, nivel de complexidade das atividades e responsabilidade inerentes a funcdo exercida.

Nao ha nenhuma remuneragao baseada em participacdo em reunioes.
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3. INCENTIVO DE LONGO PRAZO

O incentivo de longo prazo é parte da remuneracdo variavel oferecido pela companhia e é
representado pelo Plano de Opgoes de Compra A¢oes da Companhia. O programa permite que os
seus beneficiarios se tornem acionistas da Companhia, criando um alinhamento de interesses entre
as partes envolvidas de modo que as decisdes sejam sempre tomadas tendo em vista a geragao
de valor para os acionistas e para a Companhia. Alinhando os interesses dos executivos aos dos
NOsSos acionistas e criando compromisso com resultados futuros.

e Plano de Opcdo de Compra de Acdes: Tem por objeto a outorga de opgdes de compra de
acoes de emissao da Companhia aos seus beneficiarios, no montante de 4 vezes a quantidade
de agOes adquiridas pelo participante. As opgOes outorgadas poderdo ser exercidas a partir do
24° més, sendo 1/4 por ano. O prazo para exercer as opcoes “vested” é de 36 meses em 4
janelas mensais ao ano. Com estes prazos, reforcamos o comprometimento de longo prazo.

O plano de incentivo de longo prazo nao tem uma periodicidade definida. Sua disponibilizagao sera
de acordo com a estratégia de retencao da companhia definida anualmente.

. INCENTIVO DE CURTO PRAZO

O incentivo de curto prazo também é parte da remuneracao variavel oferecido pela companhia e
€ representado pelo Programa de Bonus Estratégico.

O plano de metas que define o incentivo de curto prazo é baseado nas metas projetadas pela
Diretoria Executiva em conjunto com o Conselho de Administracao da Companhia em linha com o
seu plano estratégico para cada exercicio social.

e Bonus Estratégico: E destinado & um grupo pré-selecionado pela companhia e aprovado pelo
Conselho Administrativo, composto por metas estratégicas que acelerem as agdes com foco
na geracgao de caixa, reducao de custo ou renegociacao da divida corporativa, com o objetivo
de recompensar os profissionais com papel estratégico para a empresa.

O Bonus Estratégico ndo tem uma periodicidade definida. Sua disponibilizagao sera de acordo com
a estratégia de retencdo da companhia definida anualmente.
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5. METODOLOGIA DE REAJUSTE

A remuneracao dos Administradores é periodicamente comparada com as praticas de mercado,
tendo como critérios de comparacao pesquisas salariais com empresas do nosso segmento de
atuacdo e com o mesmo porte, realizadas por meio de consultorias especializadas, avaliando-se
a necessidade de ajuste nos componentes da remuneracao.

Assim, a remuneragao dos membros do conselho de administragdo, conselho fiscal e diretoria
estatutaria € definida em assembleia, levando-se em consideracdo os elementos citados
anteriormente. As praticas que definem a remuneracao do Conselho de Administracao e da
Diretoria sao discutidas pelo Comité de Gestdao de Pessoas, formado por membros da Diretoria
Estatutaria. As recomendacdes e ajustes sdo posteriormente submetidas a apreciacdo e
aprovagao do Conselho de Administracdo, nao sendo permitido que nenhum membro delibere
sobre sua propria remuneragao.

A Assembleia Geral podera ajustar qualquer remuneracao variavel dos Diretores Estatutarios, se
a referida remuneragao tiver sido concedida com base em circunstancias que justificaram a
remuneracgao. Dessa forma, qualquer remuneragao variavel concedida aos Diretores Estatutarios
podera ser ajustada em parte ou na sua totalidade pela Assembleia Geral.

6. VIGENCIA

A presente Politica entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de Administracdo e
vigorara por prazo indeterminado, até que haja deliberagdo em sentido contrario e somente
podera ser modificada por deliberacao do Conselho de Administracdo da Companhia.
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1. OBJETIVO

1.1 A Politica de Indicacdo de Administradores, Comités de Assessoramento, do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal (“Politica”) da Rossi Residencial S.A.
("Rossi” ou “Companhia”) foi desenvolvida baseando-se, fundamentalmente, nas
determinacgoes previstas no (a): (i) Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada (“Lei das Sociedades por Acoes”); (ii) nas diretrizes orientadas pelo Cddigo
Brasileiro de Governanga Corporativa ("CBGC"); (iii) Instrucao CVM 480 de 7 de
dezembro de 2009, conforme alterada (“"ICVM 480"); (iv) Instrucdgo CVM n° 367, de 29
de maio de 2002 (“ICVM 367"); (v) Estatuto Social (“Estatuto Social da Rossi”); (vi)
Regimento Interno do Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e respectivos Comités
de Assessoramento do Grupo Rossi (“Regimento Interno”); e (vii) Codigo de Conduta
Etica do Grupo Rossi.

1.2 Esta Politica visa estabelecer os critérios e procedimentos para a indicacdao de
membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutaria, seus comités de
assessoramento e Conselho Fiscal da Rossi Residencial S.A.. (“Cargos Elegiveis”).

1.3. No caso dos Cargos Elegiveis referentes ao Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, observado o item 4.5 abaixo (aplicavel ao Conselho de Administracao,
exclusivamente), esta politica deve ser respeitada independente da indicacao ser
proveniente de acionistas controladores ou minoritarios

2. APROVACAO E VIGENCIA

2.1. Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Companhia em 20 de
abril de 2022 e vigorara a partir de tal data.

3. DEFINICOES

3.1. Os seguintes termos, quando iniciados por letra maitscula, no singular ou no plural,
masculino, feminino ou de género neutro, s3o usados nesta Politica com os significados
abaixo especificados:

(a) “Administracao”: O CAD-R e a Diretoria Estatutaria da Rossi ("D-R”) com o conjunto
de poderes e responsabilidades atribuidos a esses érgaos, pela Lei das Sociedades
Andnimas e pelos Documentos Societarios.

(b) “Colaboradores”: todos os funcionarios e diretores ndo estatutarios.

(c) “Comités”: sdo os orgaos de assessoramento ao Conselho de Administracdo da
Rossi, constituidos por membros do Conselho de Administracdo escolhidos
anualmente, e ndo tém funcdo executiva ou carater deliberativo, sendo os seus
pareceres ou propostas encaminhadas ao CAD-R para apoiar o processo decisdrio.
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(d) “Divisdes de Negdcio”: estruturas organizacionais do Grupo Rossi, compostas por
controladas que atuam em mesmo setor de negdcios, mesma geografia ou outro
fator de aglutinacdo, organizada ou nao societariamente sob uma mesma empresa
sub-holding.

(e) “Grupo ROSSI”: conjunto de empresas composto pela ROSSI e suas empresas
controladas, organizadas ou nao em Divisdes de Negdcio e Unidades de Negdcio.
(f) “Unidades de Negdcio”: empresas controladas e divisdes internas de controladas
(filiais com objetivo especifico)

4. PRINCIPIOS GERAIS DE INDICAGAO

4.1. As indicacdes para os Cargos Elegiveis devem, além de observar o disposto nos
documentos, legislagdo e regulamentacao mencionados no item 1.1. acima, estar
sempre alinhadas ao melhor interesse do Grupo ROSSI, sendo imprescindivel que sejam
profissionais altamente qualificados, comprometidos com os valores e cultura do Grupo
Rossi, além de possuirem notadvel e adequada experiéncia profissional, técnica e
académica, compativel com o cargo para o qual estdo sendo indicados.

4.2. As indicacdoes devem considerar também, na medida do possivel, para uma boa
formagao dos érgaos compostos pelos Cargos Elegiveis, a diversidade de género, idade,
formagdao académica e experiéncia profissional, bem como a complementariedade de
competéncias e disponibilidade de tempo para o exercicio da fungao.

4.3. As indicagOes para os Cargos Elegiveis do Conselho de Administracdo e Diretoria
devem considerar os requisitos e as vedagoes legais, incluindo, mas nao se limitando
aos artigos 145 a 147 da Lei das Sociedades por Acbes e a ICVM 367. Por sua vez, as
indicacdes para os Cargos Elegiveis do Conselho Fiscal, devem respeitar os requisitos e
as vedacoes legais, incluindo, mas nao se limitando ao artigo 162 em conjunto com o
artigo 147 da Lei das Sociedades por Acdes e a ICVM 367.

4.4. Todas as indicacdes para os Cargos Elegiveis do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal por quaisquer acionistas deverao ser encaminhadas com o curriculo do
indicado nos termos dos Anexos I ou II a presente politica, conforme o caso,
devidamente assinado, sendo proibidas indicacdes de individuos que tenham respondido
“sim” aos impedimentos do item C dos Anexos I ou II.

4.5. A estrutura de gestao do Grupo Rossi, incluindo o nimero de diretorias, as
designacdes dos Diretores e a descricdo de suas atribuicOes, serao definidas pelo
Conselho de Administracao da Rossi, a partir de proposta de deliberacdao especifica
originaria da Diretoria, observados os critérios indicados no Manual de Governanga, no
Regimento Interno e na Projecdo Evolutiva do Grupo Rossi (plano de evolugao
profissional e sucessao dos Colaboradores da Rossi) e eventuais alteragdes, quanto ao
processo de escolha dos candidatos, nomeagao e destituicao.
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5. PROCESSO DE INDICAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA ROSSI

5.1. Recomendacdes adicionais sobre perfil do candidato. Além do previsto no item 4
acima, a proposta de reeleicdo dos membros do Conselho de Administracao devera levar
em consideracdo o seu bom desempenho durante o periodo, sua experiéncia, a
assiduidade nas reunides durante o mandato anterior, bem como a avaliagao do
beneficio da sua substituicdo e renovagao do Conselho de Administracdo, quando
comparada a sua permanéncia e reeleicao. Além disso, é recomendavel que o Conselho
de Administragao tenha em sua composicao, profissionais com experiéncia em temas
diversificados, tais como aspectos ambientais, sustentabilidade e de tecnologia e
seguranca da informacao.

5.2. Cumulatividade de cargos em outras companhias. Além do disposto no artigo 147,
§3° da Lei das Sociedades por AgOes, para que os membros do Conselho de
Administragcao tenham o tempo habil necessario para se dedicar as suas atividades na
ROSSI, é recomendavel que cada um dos indicados nao possua mais do que 5 cargos
em conselhos de administracdao de outras companhias (exceto das Unidades de Negdcio,
caso aplicavel).

5.3. Procedimentos. Juntamente com a avaliagao peridodica do Conselho de
Administragao descrita no Formulario de Referéncia da Companhia, devera ser elaborado
um relatério (ou uma matriz) de habilidades dos membros que compdem o Conselho
pelo Comité de Governanca. O objetivo sera verificar a eficiéncia do 6rgao e a
complementaridade de suas fungdes, bem como apontar eventuais falhas ou melhorias
€m sua composicao.

5.4. O Comité de Governanga sera o érgao competente para analise da aderéncia das
indicagdes, fazer eventuais recomendagdes a respeito (inclusive com respaldo dos
Anexos I ou II a presente politica devidamente preenchidos e assinados, bem como do
relatdrio previsto no item 5.3 acima). Apods isto, o Comité de Governanca devera enviar
tal avaliacdo ao Conselho de Administracdo da Companhia que, por sua vez, avaliara a
aderéncia ou ndo do candidato, e providenciara a insercao das informacdes devidas na
proposta da administracao para assembleia de eleicao de tais membros.

5.4.1. O Comité de Governanca deve avaliar da mesma forma e com os mesmos
critérios, as indicagbes feitas por acionistas minoritarios e encaminhar para a
administracdo da Companhia para providenciar a insercao das informagdes devidas no
aviso aos acionistas que contiver as informacgoes de tais membros no prazo maximo de
48 horas apods a entrega do Ultimo documento necessario pelo acionista minoritario,
sempre respeitando os prazos aplicaveis as regras de votagao a distancia constantes da
regulamentagao aplicavel.
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6. PROCESSO DE INDICAGAO DOS MEMBROS DOS COMITES

6.1. Reportam-se ao Conselho de Administracdo os seguintes Comités assim que
constituidos e instalados: (i) Comité de Auditoria; (ii) Comité de Estratégia e
Sustentabilidade; (iii) Comité de Financas; (iv) Comité de Governanca; (v) Comité de
Novos Negdcios; e (vi) Comité de Recursos Humanos.

6.2. Todos os Comités devem ter coordenacao rotativa e devem ter a participacao de
um dos membros do Conselho de Administracao escolhidos anualmente pelos acionistas.
Para todos os Comités devem ser considerados os requisitos do item 4 acima, e
observado o item 6.4 abaixo. Todos os membros de Comités deverdo seguir as regras
gerais e especificas a eles aplicaveis previstas no Regimento Interno do respectivo
Comité.

6.3. A reeleicao dos membros dos Comités devera levar em consideragao o seu bom
desempenho durante o periodo, sua experiéncia e a assiduidade nas reunides durante o
mandato anterior.

6.4. O Comité de Auditoria assim que instalado sera composto por, no minimo, 3
membros, sendo que: (i) ao menos 1 deles deve ser conselheiro independente da
Companhia, conforme definicdo constante desta politica; (ii) a0 menos 1 deles deve ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria, nos termos da
Instrucao CVM n© de 308 de 14 de maio de 1999, conforme alterada (ainda que tal
comité ndo seja estatutario), sendo que as qualificacdes dos itens (i) e (ii) podem ser
cumpridas por uma mesma pessoa.

7. PROCESSO DE INDICAGAO DA DIRETORIA

7.1. O Conselho de Administracao deverd indicar para a composicdo dos quadros
executivos profissionais que, além de possuirem as caracteristicas do item 4 acima,
saibam combinar, de modo harmoénico, o interesse da Companhia, dos acionistas, dos
Colaboradores, bem como a responsabilidade social e ambiental da Companhia, sempre
pautados pela legalidade e pela ética.

7.2. As carreiras dos principais executivos do Grupo ROSSI, bem como as regras para
sua sucessao serao objeto de planejamento, a ser aprovado e acompanhado pelo
Conselho de Administracdo, apds andlise e recomendacao do Comité de Governanca,
quanto ao Presidente e Vice-Presidentes da ROSSI e o Comité de Recursos Humanos,
em relacao aos demais Diretores da ROSSI e Presidentes e demais Diretores das
Unidades de Negdcio.

7.3. Eleicao do Presidente da ROSSI: O Conselho de Administracao elege e destitui o
Presidente da ROSSI, mediante parecer prévio do Comité de Governanca.
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7.4. Eleicdo dos Vice-Presidentes da ROSSI e dos Presidentes das Divisdes de Negdcios:
O Presidente da ROSSI propoe eleicao e destituicao dos Vice-Presidentes da ROSSI, dos
Presidentes das Divisdes de Negdcios e o Conselho de Administracao aprova, mediante
parecer prévio do Comité de Governanca.

7.5. Eleicdo dos demais Diretores estatutarios e ndo estatutarios da ROSSI: O Presidente
da ROSSI propde a eleicao e a destituicdo dos demais Diretores estatutarios e nao
estatutarios da ROSSI e o Conselho de Administracdo aprova a eleicdo e a destituicdo
de tais individuos, mediante parecer prévio do Comité de Recursos Humanos.

7.6. Reeleicdo de Diretoria. A proposta de reeleicao de Diretores devera ser baseada em
sua avaliacao periddica, na qual sdo considerados indicadores de desempenho, o
cumprimento de metas e alinhamento a cultura da ROSSI.

8. PROCESSO DE INDICA(;RO DO CONSELHO FISCAL

8.1. O funcionamento do Conselho Fiscal é regulado por meio do Estatuto Social ROSSI
e pelo regimento interno, observados os requisitos basicos para indicacao previstos no
item 4 acima.

9. ATUALIZAGAO DA POLITICA

9.1. A presente Politica podera ser alterada mediante prévia aprovacao do Conselho de
Administracdo da Companhia, sempre que referido 6rgao da administracdo entender

necessario e/ou em decorréncia de alteracdes legislativas e regulatérias ou de
documentos de governancga corporativa do Grupo ROSSI.
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Anexo |

A - ltens 125 a 12.10 do Formuldrioc de Referéncia - Cadastro de Conselheiros de
Administragdo e Diretores

Candidato Indicado ao Conselho de Administragao ou Diretoria

12.5 Dados Cadastrals e experiéncia profissional:

Nome Data de Nascimento Idade Profissao
[¢] [¢] [*] [¢]
CPF ou Passaporte (PAS) Cargo Eletivo Ocupado Data de Eleigao Data de Posse

[¢] [o] [o] []
Qutros Cargos e
Fungdes Exercidas na
Prazo do Mandato Companhia Indicagao se fol Eleito pelo Controlador

[¢] [¢] [¢]
Indicacao se € Membro Independente Namero de Mandatos Consecutivos
[o] [¢]

Experiéncia Profissional

[e]

Declaragao de Eventuais Condenagoes

[#], ndo tem qualquer condenagdo criminal, qualquer condenagao em processo administrativo da CWM,
nem qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido
ou inabilitado a pratica de atividade profissional ou comercial.
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12.6 Percentual de Participagao em Reunides do Conselho no dltimo exercicio, realizadas

pelo respectivo 6rgao que ocorreram apos a posse:

Conselheiro

Participag@o nas reunides (%)

[¢]

[e]

12.7/112.8 Informagoes menclonadas no item 12.5 e Informagoes sobre a atuagao no dltimo

exercicio como membros dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria,

finangas, recursos humanos, novos negoécios, estratégia e sustentabilidade e governanga,

ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

i
Indicagao de Controlador | Participagao nos Comités | Participagao
Reuniges

Comité de Auditoria { )Sim JNao | ( )Sim ( JNao [#]%

Comité de Finangas { )Sim JNao | ( )Sim ( JNao [#]%
Comité de Recursos 0 - ; -

Humanos { ) Sim JNao | { )Sim {  )Nao [#]%

Comité de Novos Negocios { )Sim JNao | ( )Sim { JMNao [#]%
Comité de Estratégia e ' - ] -

Sustentabilidade () Sim JNao | ()Sim | { )Nao [#]%

Comité de Governanga { ) Sim JNao | { )Sim { ) Nao [#]%

12.9. Informagao sobre existéncia de relagdo conjugal, unido estiavel ou parentesco até o

terceiro grau entre:
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a. administradores da Companhia
{ )MNao { ) Sim. Descrever:

b. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas,
da Companhia

( )MNao { ) Sim. Descrever:

c. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia

( )MNao { ) Sim. Descrever:

d. () administradores da Companhia e (if) administradores das socledades confroladoras
diretas e indiretas da Companhia

{ )MNao { ) Sim. Descrever:

12.10. Informagao sobre relagoes de subordinagao, prestagao de servigo ou controle mantidas,

nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Companhia

a. socledade controlada, direta ou indiretamente, pela Companhia
( )MNao { ) Sim. Descrever:

b. controlador direto ou indireto da Companhia

( )Nao { ) Sim. Descrever:

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de sua controlada
ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

( )MNao { ) Sim. Descrever:
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B - Requisitos Basicos para Conselheiros de Administracao e Diretores

Formacao Académica e outros critérios pessoais

| - Curso de graduacao em nivel superior

( )Sim ( )Nao

Requisitos Adicionais Exigidos para Consetheiros de Administracao

Il —assinalar com um X as areas que possuo expertise
comprovada:

( ) concessoes/privatizagoes;

( ) banking e setor financeiro/mercado de capitais
( ) relagoes governamentais

( ) tecnologia/engenharia

( ) industrial

( ) negocios intemacionais

( ) gestao de riscos

( ) contabilidade

( ) govemanga corporativa

( ) ambiental/sustentabilidade

( )legal/regulatério

Quais documentos/informacoes publicas comprovam minha

qualificagao?

{ ) Tlseguranca de Tl

{ ) RH/ marketing/lcomunicagao

Il - Caso esteja sendo eleito para o cargo de membro
independente do Conselho de Administracao, respeito
as regras de independéncia do rol objetive do item 5.6.2
da politica de indicagio?

!

) Sim

IV — Caso esteja sendo eleito para 0 cargo de membro
independente do Conselho de Administragdo, respeito
as regras de independéncia do rol subjetive do item
5.6.3 da politica de indicag@o?

Alguma observacao especifica neste item, por tratar-se
de rol subjetive? Se sim, favor esclarecer:

!

) Sim
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C - Impedimentos para Conselheiros de Administragao e Diretores

I - foi condenado criminalmente, em deciso transitada em julgado ou proferida por
6rgao judicial colegiado, desde a condenacao até o franscurso do prazo de 5 (cinco)
anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes: contra a economia popular, a fé
publica, a administragao publica e o patrimdnio pablico; confra o patriménio privado, o
sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
confra o meir ambiente e a sadde eleitorais, para 0s quais a lei comine pena privativa
de liberdade; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de frafico de
entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducao a

condicao andloga & de escravo; conira a vida e a dignidade sexual; praticados por

[

) Sim

[

) Nao

organizacac criminosa, quadrilha ou bando;

Il - foi excluido do exercicio da profissao, por decisao sancionatdria do drgao
profissional competente, em decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de
3 (cinco) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio;

) Sim

) Nao

Il - & pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, confra a economia popular, a fé
plblica ou a propriedade, ou a pena ciminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos;

) Sim

) Nao

IV - & pessoa declarada inabilitada por ato da Comissao de Valores Mobilidrios;

) Sim

) Nao

V- ocupa cargo em sociedade gue possa ser considerada concorrente no mercado,
em especial, em Diretoria. conselhos consultivos, de administragio ou fiscal?

) Sim

) Nao

VI — possui interesse conflitante com a sociedade?

) Sim

) Nao

VIl - divulga ou faz uso de informacgao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro,
obtida em razao das atividades exercidas;

) Sim

) Nao

VIII - exerce, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribuigbes do cargo ou emprego, considerando-se como ftal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias comelatas;

) Sim

IX - atua, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermedidrio de interesses privados nos drgdos ou entidades da administracio
plblica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unide, dos Estados, do Distrito
Federal & dos Municipios;

) Sim

) Nao

X - pratica ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que pariicipe, seu
cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, e gue possa ser beneficiada ou influir em seus atos de gestao; e

) Sim

) Nao

Xl - recebe presente de quem tenha interesse em decisao do colegiado do qual
pariicipe fora dos limites e condicdes estabelecidos em regulamento.

(

) Sim

{

) Nao

ta impossibilidade da declaracio de gue trata este item nao obsta a investidura, impondo-se, nesta hipdtese, gque a

assembleia geral expressamente dispense o eleito de tal exigéncia.

2 para os efeitos deste item, presume-se ter interesse conflitante com o da companhia a pessoa que, cumulativamente: | - tenha
sido eleita por acionista que tambeém tenha eleito conselheirc de administragio em sociedade concomente; e Il - mantenha
vinculo de subordinagio com o acionista que o elegeu. Tal presungao somente se opera se o conselheiro de administragao de
sociedade concommente houver sido eleito apenas com os volos do acionista, ou se tais votos considerados isoladamente forem

bl 3 Qc Roressamente QISDENSE O

Ainda. a impossibilidade da declaracio de gue irata este item nido obsta a investidura
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Declaro, sob pena da lei, serem exatas e verdadeiras as informagoes aqui prestadas sem rasuras de qualquer espécie.

Local e Data

Assinatura do{a) Indicado(a)
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1. DEFINICOES

As seguintes palavras, expressOes e abreviacdes com as letras iniciais mailsculas,
nao definidas em outras partes deste Manual, no singular ou no plural, terao o significado a
elas atribuido abaixo, exceto se expressamente indicado de outra forma ou se o contexto for
incompativel com qualquer significado aqui indicado:

Acionista Controlador: o acionista ou Grupo de Acionistas que exerga o Poder de Controle
da Companhia.

Administradores: os diretores, membros do Conselho de Administragdao, do Conselho
Fiscal, e de quaisquer drgaos com fungdes técnicas ou consultivas, criados ou que venham a
serem criados pela Companhia, Coligadas e Controladas, por disposicao estatutaria.

Ato ou Fato Relevante: tem o significado que lhe foi atribuido no item 3.2 do presente
Manual.gnificado que Ihe foi atribuido no item 3.5 do presente Manual.

Bolsa de Valores: as bolsas de valores em que os Valores Mobilidrios da Companhia sejam
admitidos a negociagao, no Pais ou no exterior.

Colaboradores: os dirigentes, empregados, prestadores de servigo, trabalhadores
terceirizados, trabalhadores autbnomos, com ou sem empresa, e estagiarios que prestem
servigos para a Companhia, para as Controladas ou para as Coligadas.

Colaboradores com acesso a Informacgoes Privilegiadas: os Colaboradores que, em
virtude de seu cargo, fungao, posicao ou atuacao na Companhia, nas Controladas ou nas
Coligadas, tenham acesso, de qualquer maneira, a qualquer Informacao Privilegiada.

Coligadas: as sociedades em que a Companhia possua influéncia significativa, nos termos
da Lei das Sociedades por Agoes.

Comunicado ao Mercado: tem o significado que |he foi atribuido no item 3.4 do presente
Manual.

Consultores: todas as pessoas naturais ou juridicas que nao se enquadrem na definigao de
Colaboradores e que prestem servicos a Companhia, as Controladas e as Coligadas, tais
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como auditores independentes, instituicdes financeiras, analistas de valores mobilidrios,
instituicoes do sistema de distribuicao, assessores, advogados e contadores, que tenham
acesso a Informac0es Privilegiadas.

Controladas: as sociedades nas quais a Companhia é titular do Poder de Controle.
Companhia: Rossi Residencial S.A.
CVM: a Comissao de Valores Mobiliarios.

DFP: o formuldrio de Demonstracdes Financeiras Padronizadas da Companhia, elaborado e
divulgado pela Companhia nos termos da Instrugao CVM n.° 480, de 7 de dezembro de
2009, conforme alterada.

Demonstracoes Financeiras: as demonstragoes financeiras anuais da Companhia,
elaboradas e divulgadas em conformidade com a Lei das Sociedades por Agdes, 0s
pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis aprovados pela CVM e a
Instrugao CVM n.° 480, de 7 de dezembro de 2009.

Diretor de Relagoes com Investidores ou DRI: o diretor da Companhia responsavel
pela prestacao de informagdes ao publico investidor, a CVM e a Bolsa de Valores, bem como
pela atualizagao do registro de Companhia.

Ex-Administradores: os diretores, membros do Conselho de Administragao, do Conselho
Fiscal, e de quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas, criados ou que venham a
ser criados pela Companhia, Coligadas e Controladas, por disposicdo estatutaria, que
deixarem de integrar a administracao.

Formulario de Referéncia: o formulario de referéncia da Companhia, elaborado e
divulgado de acordo com a Instrugao CVM n.° 480, de 7 de dezembro de 2009, conforme
alterada.

Grupo de Acionistas: grupo de pessoas: (1) vinculadas por contratos ou acordos de
qualquer natureza, inclusive acordos de acionistas, orais ou escritos, seja diretamente ou por
meio de sociedades Controladas, Controladores ou sob Controle comum; ou (2) entre as




ROSSI

POLITICA DE DIVULGAGAO E USO DE INFORMACOES E POLITICA DE
NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS DA ROSSI RESIDENCIAL S.A.

Elaboracao Aprovacgao Data Versao

Pag.

RI Conselho de Administragao | 26/04/2022 1

3/28

quais haja relacdo de Controle; ou (3)sob Controle Comum; ou (4) que atuem
representando um interesse comum.

Informacao Privilegiada ou Informacdao Relevante: informacdo relativa a Atos ou
Fatos Relevantes até que sejam divulgados aos érgados reguladores, as Bolsas de Valores e
outras entidades similares e, simultaneamente, aos acionistas e investidores em geral.

Instrucdao CVM n.° 358/02: a Instrugao CVM n.° 358, de 03 de janeiro de 2002, e suas a
alteracdes posteriores.

ITR: o formulario de Informagdes Trimestrais da Companhia, Instrucdo CVM n.° 480, de 7
de dezembro de 2009, conforme alterada.

Lei das Sociedades por Agoes: Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme de
tempos em tempos alterada.

Manual: o presente Manual da Politica de Divulgacdo e Uso de InformagOes e da Politica de
Negociagao de Valores Mobiliarios.

Pessoas Ligadas: as pessoas que mantenham os vinculos indicados a seguir com os
Acionistas Controladores, com os Administradores e/ou Colaboradores com acesso a
Informag0es Privilegiadas da Companhia, suas Coligadas e/ou Controladas: (1) o conjuge, de
quem nao se esteja separado judicialmente, (2) o(a) companheiro(a); (3) parentes em linha
reta (avo, pai, filho, neto, etc.); (4) parentes colaterais até o 4.9 (quarto) grau; e
(5) sociedades nas quais as Pessoas Vinculadas sejam titulares do Poder de Controle, ou
atuem como administradores, como dirigentes, como gestores ou como membros de 6rgao
com fungOes técnicas, consultivas ou de fiscalizacao.

Pessoas Vinculadas: s3ao as pessoas que deverdo obedecer as regras e diretrizes
estabelecidas neste Manual, conforme significado que lhe foi atribuido no item 2 do presente
Manual.

Poder de Controle: poder efetivamente utilizado de dirigir as atividades sociais e orientar o
funcionamento dos 6rgaos da Companhia, de forma direta ou indireta, de fato ou de direito.
Ha presuncao relativa de titularidade do controle em relagdo ao acionista ou Grupo de
Acionistas que seja titular de agdes que Ihe tenham assegurado a maioria absoluta dos votos
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dos acionistas presentes nas trés Ultimas assembleias gerais da Companhia, ainda que nao
seja titular das agoes que Ihe assegurem a maioria absoluta do capital votante.

Politica de Divulgacao de Informagoes: conjunto de regras que devera ser observado
para a divulgacao de informagdes sobre a Companhia, as Coligadas e as Controladas, nos
termos do presente Manual.

Politica de Negociagao: conjunto de regras que devera ser observado pelas Pessoas
Vinculadas para negociarem os Valores Mobilidrios da Companhia, das Coligadas e das
Controladas.

Programa Individual de Investimento: tem o significado que Ihe foi atribuido no item
4.6 do presente Manual.

Termo de Adesao: termo de adesdao ao presente Manual € o documento a ser firmado na
forma do artigo 16, § 1.9, da Instrucao CVM n.© 358/02.

Valores Mobiliarios da Companhia: quaisquer acdes, debéntures, bonus de subscricdo,
recibos e direitos de subscricdo, notas promissorias de emissdo da Companhia, opcdes de
compra ou de venda, indices e derivativos de qualquer espécie ou, ainda, quaisquer outros
titulos ou contratos de investimento coletivo de emissdo da Companhia, ou a eles
referenciados, que por determinagao legal ou por decisao da CVM, sejam considerados valor
mobiliario.

2. PESSOAS VINCULADAS

As regras e diretrizes aqui estabelecidas dirigem-se e deverao ser observadas pelas
seguintes pessoas ("Pessoas Vinculadas”):

(i) Acionistas Controladores, diretos e indiretos;

(i) Administradores;

(iii) Colaboradores com acesso a InformagOes Privilegiadas; e
(iv) Consultores.
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As pessoas que se enquadrarem em um dos itens acima deverao assinar Termo de
Adesao, conforme modelo constante do Anexo I ao presente Manual, tornando-se Pessoas
Vinculadas para os fins aqui previstos, bem como deverdo fazé-lo todas as demais pessoas
que a Companhia julgar necessario ou conveniente que assinem referido Termo de Adesao.

A Companhia mantera em sua sede a relacdao das Pessoas Vinculadas e suas
respectivas qualificagdes, com indicacao dos seus respectivos cargos ou funcoes, enderegos
e numeros de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas ou Pessoas Juridicas,
conforme aplicavel, atualizando-a sempre que houver qualquer alteracdo.

3. POLITICA DE DIVULGAGCAO DE INFORMACOES

Esta secdo do Manual descreve a politica de divulgacdo de informacdes da
Companhia, sua finalidade e procedimentos a serem seguidos para incrementar a qualidade
das informacdes divulgadas pela Companhia, de modo a aumentar a transparéncia e permitir
a correta compreensao da situacdo da Companhia, suas politicas e perspectivas para o
futuro.

3.1. FINALIDADE DA POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMAGOES

A presente Politica de Divulgacao de Informagdes tem como objetivo apresentar os
procedimentos de divulgagao e uso de informagdes no ambito da Companhia, suas Coligadas
e Controladas, com a finalidade de atender integralmente as disposicbes legais e
regulamentares concernentes a divulgacao de Ato ou Fato Relevante, nos termos da
Instrugdo CVM n.° 358/02, visando, especialmente, (1) prestar informagdes verdadeiras,
completas, consistentes e que ndo induzam os acionistas e os investidores a erro; (2)
divulgar informagdes com linguagem simples, clara, objetiva e concisa; (3) garantir ampla e
imediata divulgacdo de Ato ou Fato Relevante; (4) possibilitar acesso as informacgdes
publicas da Companhia de maneira abrangente, equitativo e simultdneo para todo o
mercado; (5) sempre divulgar informacgdes Uteis a avaliagdo dos Valores Mobilidrios da
Companhia; (6) zelar pelo sigilo de Ato ou Fato Relevante nao divulgado; (7) colaborar para
a estabilidade e o desenvolvimento do mercado de capitais brasileiro; e (8) consolidar
praticas de boa governanca corporativa na Companhia.

3.2. DEFINICAO DE ATO OU FATO RELEVANTE
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Nos termos do artigo 155, §1.9, da Lei das Sociedades por Acdes e do artigo 2.0 da
Instrucao CVM n.° 358/02, considera-se “Ato ou Fato Relevante”: (1) qualquer decisao de
Acionista Controlador, deliberacao da assembleia geral ou dos 6rgaos de administracdo da
Companhia, ou (2) qualquer outro ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico,
negocial ou econdmico-financeiro ocorrido ou relacionado aos negoécios da Companhia, de
suas Controladas e Coligadas, que possa influir de modo ponderavel:

) na cotacdo dos Valores Mobiliarios da Companhia;

(ii) na decisao dos investidores de comprar, vender ou manter Valores Mobiliarios
da Companhia; e/ou

(iii) na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condicao
de titular de Valores Mobiliarios da Companhia.

Conforme disposto no paragrafo Unico do artigo 2.9 da Instrugdo CVM n.° 358/02,
sao exemplos de Atos ou Fatos Relevantes, de forma nao exaustiva, os seguintes:

(i) assinatura de acordo ou contrato de transferéncia do controle acionario da
Companhia, ainda que sob condigao suspensiva ou resolutiva;

(ii) mudanca no controle da Companhia, inclusive através de celebragao,
alteracao ou rescisao de acordo de acionistas;

(iii) celebracao, alteracdo ou rescisao de acordo de acionistas em que a
Companhia seja parte ou interveniente, ou que tenha sido averbado no livro
préprio da Companhia;

(iv) ingresso ou saida de socio que mantenha, com a Companhia, contrato ou
colaboracao operacional, financeira, tecnoldgica ou administrativa;

(v) autorizacdo para negociacdo dos Valores Mobilidrios da Companhia em
qualquer mercado, nacional ou estrangeiro;

(vi) decisao de promover o cancelamento de registro da companhia aberta;
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(vii) incorporagao, fusao ou cisao envolvendo a Companhia ou empresas ligadas;

(viii) transformacao ou dissolugao da Companhia;

(ix) mudanga na composi¢ao do patrimonio da Companhia;
(x) mudanca de critérios contabeis;
(xi) renegociacao de dividas;

(xii) aprovacao de plano de outorga de opcao de compra de agoes;
(xiii) alteracdo nos direitos e vantagens dos Valores Mobilidrios da Companhia;
(xiv)  desdobramento ou grupamento de agdes ou atribuicao de bonificacao;

(xv) aquisicdo de acdes da Companhia para permanéncia em tesouraria ou
cancelamento, e alienagao de agoes assim adquiridas;

(xvi) lucro ou prejuizo da Companhia e a atribuicdo de proventos em dinheiro;

(xvii)  celebragao ou extingao de contrato, ou o insucesso na sua realizagao, quando
a expectativa de concretizagao for de conhecimento publico;

(xviii)  aprovacdo, alteragao ou desisténcia de projeto ou atraso em sua implantacao;

(xix)  inicio, retomada ou paralisacdo da fabricacdo ou comercializacdo de produto
ou da prestacao de servico;

(xx) descoberta, mudanca ou desenvolvimento de tecnologia ou de recursos da
Companhia;

(xxi) modificacdo de projecdes divulgadas pela Companhia; e
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(xxii) inicio de procedimento judicial ou extrajudicial visando a recuperacao de
empresa explorada pela Companhia, requerimento ou confissao de faléncia ou
propositura de acao judicial que possa vir a afetar a situacdo econdmico-
financeira da Companhia.

Também é exemplo de Ato ou Fato Relevante a celebracdo de acordo, a desisténcia
ou a peticdo de quaisquer processos judiciais, administrativos ou arbitrais que, no
entendimento da Companhia, poderiam influenciar a decisdo de investimento dos
participantes do mercado de valores mobilidrios na Companhia, visto terem o potencial de
(1) impactar de forma significativa o patrimonio da Companhia ou de suas Controladas, bem
como suas respectivas capacidade financeira e de desenvolvimento de negdcios;
(2) repercutir negativamente para a imagem da Companhia; e/ou (3) envolver riscos
juridicos relacionados a discussao de validade de clausulas do estatuto social da Companhia

Esclarece-se que, em qualquer caso, os eventos relacionados com o Ato ou Fato
Relevante devem ter a sua materialidade analisada no contexto das atividades ordinarias e
da dimensao da Companhia ou das Coligadas ou Controladas, bem como das informagoes
anteriormente divulgadas e nao em abstrato, de modo a evitar a banalizacao das divulgagdes
de Atos ou Fatos Relevantes em prejuizo a qualidade da andlise, pelo mercado, das
perspectivas da Companhia.

3.3. OBJETIVO E FORMA DE DIVULGAGAO DE ATO OU FATO RELEVANTE

A divulgacao de Ato ou Fato Relevante tem por objetivo assegurar aos investidores a
disponibilidade, em tempo habil, de forma eficiente e razoavel, das informacdes que possam
influir nas suas decisdbes de investimento, assegurando a melhor simetria possivel na
disseminacao das informacodes. Pretende-se, desta forma, evitar e coibir o uso indevido de
InformagOes Privilegiadas no mercado de valores mobilidrios por pessoas que a elas tenham
acesso, em proveito proprio ou de terceiros, em detrimento dos investidores em geral, do
mercado e da prdpria Companhia.

A divulgacdao de Ato ou Fato Relevante deve ser feita em documento escrito, com
linguagem clara, precisa e objetiva, em linguagem acessivel ao publico investidor,
descrevendo detalhadamente os atos e/ou fatos ocorridos e indicando, sempre que possivel,
os valores envolvidos e outros esclarecimentos, eximindo-se a Companhia, em todas as
hipoteses, de emitir juizo de valor.
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A divulgacao de Ato ou Fato Relevante deve ser feita por meio de (1) submissao
imediata a CVM através do Sistema de Informacdes Periddicas e Eventuais (IPE); e
(2) disponibilizacdo na pagina eletronica da Companhia na rede mundial de computadores
(internet).

O Diretor de Relagdes com Investidores podera optar determinar a divulgacao
adicional do anuncio de Ato ou Fato Relevante por meio da publicacdo nos jornais de grande
circulacao utilizados habitualmente pela Companhia, podendo tal publicacdo ser feita de
forma resumida, desde que indique os enderecos na rede mundial de computadores
(internet), onde a informagao completa devera estar disponivel a todos os investidores, em
teor no minimo idéntico aquele remetido a CVM e a Bolsa de Valores em que os Valores
Mobiliarios da Companhia sejam admitidos a negociacao.

Ademais, o Diretor de Relagdes com Investidores poderd, a seu exclusivo critério,
divulgar o anincio de Ato ou Fato Relevante em portais de noticias na rede mundial de
computadores, sempre com o0 objetivo de ampliar o acesso aos seus acionistas e
investidores.

A mudanca no canal de divulgagao do anuncio de Ato ou Fato Relevante somente
podera ser efetivada apds: (1) atualizacdo desta Politica de Divulgacao de Informagdes por
deliberacdo do Conselho de Administracdo da Companhia; (2) atualizacdo do formulario
cadastral da Companhia; e (3) divulgacao da mudanga do canal de comunicacao do anuncio
de Ato ou Fato Relevante, na forma até entdo utilizada pela Companhia para divulgacdo dos
seus Atos ou Fatos Relevantes.

3.4, DEFINICAO, OBJETIVO E FORMA DE DIVULGAGAO DE COMUNICADO AO MERCADO

Para fins deste Manual, “Comunicado ao Mercado” € instrumento por meio do qual a
Companhia divulgara as comunicacdes previstas na Instrucdgo CVM n.° 358/02 que nao
sejam caracterizadas como Ato ou Fato Relevante que o Diretor de Relagdes com
Investidores entenda como Uteis de serem divulgadas aos acionistas ou ao mercado em
geral, como, por exemplo, o material apresentado nas reunides publicas ou conferéncias
com analistas.
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O objetivo da divulgacdo de Comunicado ao Mercado esta na maior transparéncia
entre a Companhia e os seus acionistas ou investidores, de modo que, julgando pertinente
alguma informagao, ainda que a sua divulgacdo nao seja exigida pela legislacao e
regulamentagao em vigor, a Companhia levara referida informagdo ao conhecimento de seus
acionistas e investidores.

A divulgagao do Comunicado ao Mercado deve ser feita em documento escrito, com
linguagem clara, precisa e objetiva, em linguagem acessivel ao publico investidor,
descrevendo detalhadamente os atos e/ou fatos ocorridos e indicando, sempre que possivel,
os valores envolvidos e outros esclarecimentos, eximindo-se a Companhia, em todas as
hipoteses, de emitir juizo de valor. A divulgagao deve ser feita por meio de (1) submissao
imediata a CVM através do Sistema de Informacdes Periddicas e Eventuais (IPE); e
(2) disponibilizagao na pagina eletronica da Companhia na rede mundial de computadores
(internet).

Esclarece-se que, caso a Companhia entenda que a informacao a ser divulgada por
meio de Comunicado ao Mercado tem o potencial de afetar as cotacOes ou decisdes de
investimento, tal informacdo devera ser tratada internamente e divulgada da forma exigida
para Ato ou Fato Relevante.

3.5. DEFINIGAO, OBJETIVO E FORMA DA DIVULGAGAO DE AVISO AOS ACIONISTAS

Para fins deste Manual, “Aviso aos Acionistas” é instrumento por meio do qual a
Companhia divulgara os anuncios previstos no artigo 133 da Lei das Sociedades por Acoes
ou de outros avisos que a Companhia entenda como Uteis de serem divulgados aos
acionistas, tais como, mas sem limitagdo, avisos relativos a procedimentos que devem ser
adotados no pagamento de dividendos ou de juros sob capital proprio ou no exercicio de
direito de recesso, bem como informacdes como a solicitagdo de voto multiplo ou indicacdo
de candidatos a membros do conselho de administracao e do conselho fiscal por acionistas
minoritarios.

Trata-se de uma forma de atender as necessidades de informacgoes especificas dos

acionistas da Companhia, facilitando a sua interagdo com a Companhia e esclarecendo a
forma a ser seguida para que consigam efetivamente exercer os seus direitos.
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A divulgacao do Aviso aos Acionistas deve ser feita em documento escrito, com
linguagem clara, precisa e objetiva, em linguagem acessivel ao publico investidor,
descrevendo detalhadamente os atos e/ou fatos ocorridos e indicando, sempre que possivel,
os valores envolvidos e outros esclarecimentos, eximindo-se a Companhia, em todas as
hipdteses, de emitir juizo de valor.

A divulgagao deve ser feita por meio de (1) (1) submissdo imediata a CVM através
do Sistema de InformagOes Periddicas e Eventuais (IPE); e (4) disponibilizacdo na pagina
eletronica da Companhia na rede mundial de computadores (/internet).

A cada divulgagao, a Companhia pode optar por realiza-la de forma resumida nos
jornais de grande circulacdo, com indicacgdo dos enderecos na rede mundial de
computadores (internet), onde a informagao completa devera estar disponivel a todos os
investidores, em teor no minimo idéntico aquele remetido a CVM e a bolsa de valores e
entidade do mercado de balcao organizado em que os Valores Mobilidrios da Companhia
sejam admitidos a negociacao.

Esclarece-se que, caso a Companhia entenda que a informagao a ser divulgada por
meio de Aviso aos Acionistas tem o potencial de afetar as cotagdes ou decistes de
investimento, tal informacao devera ser tratada internamente e divulgada da forma exigida
para Ato ou Fato Relevante.

3.6. DEVERES E RESPONSABILIDADES

E atribuida ao Diretor de Relacdes com Investidores a responsabilidade priméaria pelo
uso, divulgacao e comunicacao de Atos ou Fatos Relevantes ocorridos ou relacionados aos
negocios da Companhia, das Coligadas e das Controladas. Assim, cabera ao DRI enviar a
CVM, por meio de sistema eletronico disponivel na pagina da CVM na rede mundial de
computadores, e, se for o caso, a bolsa de valores e entidade do mercado de balcao
organizado em que os Valores Mobilidrios de emissao da Companhia sejam admitidos a
negociacao, qualquer Ato ou Fato Relevante ocorrido ou relacionado aos negocios da
Companhia, bem como zelar por sua ampla e imediata disseminacao, simultaneamente em
todos os mercados em que tais valores mobilidrios sejam admitidos a negociagao.

Também é dever do Direto de Relagdes com Investidores zelar para que referidos
Atos ou Fatos Relevantes sejam divulgados ao mercado de forma clara e precisa, em
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linguagem acessivel ao publico investidor, e que sua divulgacao na forma prevista nesta
Politica de Divulgacao de InformacOes preceda ou seja feita simultaneamente a veiculagao
da informacao por qualquer meio de comunicacao, inclusive informagdo a imprensa, ou em
reunioes de entidades de classe, investidores, analistas ou com publico selecionado, no Pais
ou no exterior.

O Diretor de Relagdes com Investidores sera responsavel, ainda, por prestar aos
orgdos competentes, quando devidamente solicitado, esclarecimentos adicionais a
divulgacao de Ato ou Fato Relevante, Comunicado ao Mercado ou Aviso aos Acionistas.

As Pessoas Vinculadas deverdao comunicar qualquer Ato ou Fato Relevante de que
tenham conhecimento ao Diretor de Relagdes com Investidores, que promovera sua
comunicacao aos devidos 6rgaos e sua divulgacao a imprensa. Caso, diante da comunicagao
realizada (e nao se configurando a decisao de manter sigilo, tomada na forma do artigo 6.°
da Instrucao CVM n.° 358/02), as Pessoas Vinculadas constatem a omissao do Diretor de
Relagbes com Investidores no cumprimento de seu dever de comunicagao e divulgagao, elas
somente se eximirao de responsabilidade caso comuniquem imediatamente o Ato ou Fato
Relevante a CVM.

Na hipdtese de ocorréncia de oscilagdo atipica na cotacao, preco ou quantidade
negociada dos Valores Mobilidrios da Companhia, o Diretor de Relagdes com Investidores
devera inquirir todas as Pessoas Vinculadas, com o objetivo de averiguar se estas tém
conhecimento de informagdes que devam ser divulgadas ao mercado.

As Pessoas Vinculadas nao poderao compartilhar qualquer Informacao Privilegiada
com qualquer Pessoa Ligada até que o Ato ou Fato Relevante seja devidamente divulgado.

As Pessoas Vinculadas responsaveis pelo descumprimento de qualquer disposicao
constante desta Politica de Divulgacdo e da legislacdo especifica obrigam-se a ressarcir a
Companhia e/ou terceiros, integralmente e sem limitacdo, de todos os prejuizos que a
Companhia efou terceiros venham a incorrer e que sejam decorrentes, direta ou
indiretamente, de tal descumprimento.

3.7.  PRAZOS DE DIVULGACAO
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A divulgacdo de Ato ou Fato Relevante devera ocorrer, sempre que possivel, antes do
inicio ou apos o encerramento dos negdcios nas bolsas de valores e entidades do mercado
de balcdo organizado em que os Valores Mobilidrios da Companhia sejam admitidos a
negociacdo. Caso os Valores Mobilidrios da Companhia sejam admitidos a negociagao
simultdnea em mercados de diferentes paises, a divulgacdo do Ato ou Fato relevante devera
ser feita, sempre que possivel, antes do inicio ou apds o encerramento dos negdcios em
ambos os paises, prevalecendo, no caso de incompatibilidade, o horario de funcionamento
do mercado brasileiro.

Caso seja imperativo que a divulgacao de Ato ou Fato Relevante ocorra durante o
horario de negociacdo, o Diretor de Relagdes com Investidores podera, ao comunicar o Ato
ou Fato Relevante, solicitar, sempre simultaneamente as Bolsas de Valores e entidades do
mercado de balcdo organizado, nacionais e estrangeiras, em que os Valores Mobiliarios da
Companhia sejam admitidos a negociacao, a suspensao da negociacdo dos Valores
Mobilidrios da Companhia pelo tempo necessario a adequada disseminacao da Informacao
Relevante.

As Pessoas Vinculadas que inadvertidamente ou sem autorizacao, de qualquer modo,
comunicarem, pessoalmente ou através de terceiros, Informacdo Privilegiada a qualquer
Pessoa Ligada ou qualquer outra pessoa nao vinculada, antes de sua divulgagao ao mercado,
deverao informar tal ato imediatamente ao Diretor de Relagdes com Investidores para que
tome as providéncias cabiveis.

3.8.  EXCECAO A IMEDIATA DIVULGAGAO

A regra geral em relagdo a Ato ou Fato Relevante é de sua imediata divulgacao.
Contudo, os Atos ou Fatos Relevantes podem, excepcionalmente, deixar de ser divulgados se
a sua revelacdo tenha o potencial de colocar em risco interesse legitimo da Companhia.

Nessa hipdtese, a decisdo sobre a nao divulgacao de Ato ou Fato Relevante cabera
aos Acionistas Controladores ou aos Administradores da Companhia, conforme o caso,
sempre em observancia ao previsto no artigo 6.° da Instrucao CVM n.° 358/02. Caso o Ato
ou Fato Relevante esteja relacionado diretamente as operacdoes envolvendo os Acionistas
Controladores e estes decidam por sua nao divulgacao, deverao os Acionistas Controladores
informar o Diretor de Relagdes com Investidores sobre a sua decisao.
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Os Acionistas Controladores efou os Administradores, conforme o caso, ficam
obrigados a, diretamente ou através do Diretor de Relagdes com Investidores, divulgar
imediatamente o Ato ou Fato Relevante, na hipdtese da informagdo escapar ao controle ou
se ocorrer oscilacdo atipica na cotacdo, preco ou quantidade negociada dos Valores
Mobilidrios da Companhia.

Os Administradores ou Acionistas Controladores da Companhia poderao submeter a
CVM a sua decisdao de, excepcionalmente, manter em sigilo Atos ou Fatos Relevantes cuja
divulgacao entendam configurar manifesto risco a legitimos interesses da Companhia. Neste
caso, o requerimento devera ser dirigido ao presidente da CVM em envelope lacrado, no qual
devera constar a palavra "Confidencial".

Caso a CVM decida pela divulgacdo do Ato ou Fato Relevante, determinara ao
interessado, ou ao Diretor de Relagdes com Investidores, conforme o caso, que o
comunique, imediatamente, a Bolsa de Valores e entidade do mercado de balcdo organizado
em que os Valores Mobilidrios da Companhia sejam admitidos a negociagao, e o divulgue na
forma anteriormente descrita.

Na hipotese da informacdo escapar ao controle ou se ocorrer oscilacdo atipica na
cotacdo, preco ou quantidade dos Valores Mobiliarios da Companhia negociados, o
requerimento submetidko a CVM ndo eximird os Acionistas Controladores e o0s
Administradores de sua responsabilidade pela divulgacao do Ato ou Fato Relevante.

3.9. INFORMACAO PRIVILEGIADA E DEVER DE GUARDAR SIGILO

As Pessoas Vinculadas nao deverao discutir Atos ou Fatos Relevantes em lugares
publicos ou com terceiros, cumprindo-lhes: (1) guardar sigilo das informacoes relativas a Ato
ou Fato Relevante as quais tenham acesso privilegiado, até sua divulgacdo ao mercado,
conservando-as em absoluta reserva, como segredo de importancia; e (2) zelar para que
subordinados e terceiros de sua confianca, incluindo Pessoas Ligadas, também o facam,
respondendo solidariamente com estes na hipotese de descumprimento do dever de sigilo.

Para fins de orientacdo, sempre que houver divida a respeito da relevancia acerca de

determinada Informacao Privilegiada, deve-se entrar em contato com o Diretor de Relagoes
com Investidores a fim de sanar a divida.
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As Pessoas Vinculadas devem, ainda:

) nao se valer de InformacOes Privilegiadas para obter, direta ou indiretamente,
para si ou para terceiros, quaisquer vantagens pecuniarias, inclusive por meio
da compra ou venda de Valores Mobiliarios da Companhia;

(i) zelar para que a violagdo do disposto neste artigo ndao possa ocorrer através
de Pessoas Ligadas, subordinados ou terceiros de sua confianca, respondendo
solidariamente com estes na hipotese de descumprimento; e

(iii) observar o disposto nos artigos 11 e 12 da Instrucao CVM n.° 358/02 e no
item 3.10 abaixo deste Manual, no tocante as comunicacdes a CVM e a
Companhia quando a aquisicdo ou alienacdo de Valores Mobilidrios da
Companhia de que sejam titulares, conforme o caso.

3.10. PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA A DIVULGACAO

Divulgacao de Informacao em Ofertas Publicas: Imediatamente ap6s deliberar
realizar oferta publica de Valores Mobilidrios da Companhia que dependa de registro na CVM,
o ofertante devera divulgar a quantidade de valores mobilidrios a serem adquiridos ou
alienados, o prego, as condicdes de pagamento e demais condicdes a que estiver sujeita a
oferta, nos termos deste Manual.

Referida divulgacdao ndo se aplica ao procedimento de analise preliminar confidencial
para pedidos de registro de distribuicao publica de valores mobiliarios, nos termos da
regulamentacao em vigor.

Caso a realizacdo da oferta publica esteja sujeita ao implemento de determinadas
condicOes, o ofertante devera divulgar Ato ou Fato Relevante, sempre que tais condicdes se
verificarem, esclarecendo se a oferta sera mantida, e em que condicdes, ou se perdera sua
eficacia.

Divulgacao de Informacao na Alienacao de Controle: O adquirente do controle
acionario da Companhia devera divulgar Ato ou Fato Relevante e realizar as devidas
comunicacdes, de acordo com o disposto neste Manual, contemplando, no minimo, as
seguintes informagoes:
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(i)

(if)

(iii)

(iv)

(V)

(vi)

(vii)

(viii)

nome e qualificacao do adquirente, bem como um breve resumo acerca dos
setores de atuacao e atividades por ele desenvolvidas;

nome e qualificagdo do alienante, inclusive indireto, se houver;

preco, total e preco atribuido por acao de cada espécie e classe, forma de
pagamento e demais caracteristicas e condicoes relevantes do negdcio;

objetivo da aquisicao, indicando, no caso do adquirente ser companhia aberta,
os efeitos esperados em seus negdcios;

nimero e percentual de agdes adquiridas, por espécie e classe, em relacdo ao
capital votante e total;

indicacao de qualquer acordo ou contrato regulando o exercicio do direito de
voto ou a compra e venda dos Valores Mobiliarios da Companhia;

declaracao quanto a intencdo de promover, ou ndo, no prazo de um ano, o
cancelamento do registro da Companhia como aberta; e

outras informagdes relevantes referentes a planos futuros na condugao dos
negocios sociais, notadamente no que se refere a eventos societarios
especificos que se pretenda promover na Companhia, em especial
reestruturacao societaria envolvendo fusdo, cisdo ou incorporagao.

Divulgacao de Informacao sobre Negociacoes de Acionistas Controladores,
Administradores e Pessoas Ligadas: Os Acionistas Controladores, diretos e indiretos, e
os Administradores ficam obrigados a comunicar a Companhia a quantidade, as
caracteristicas e a forma de aquisicdo dos Valores Mobilidrios da Companhia e de
Controladas, de Coligadas ou de Controladoras, ou a eles referenciados, de que sejam
titulares e que respectivas Pessoas Ligadas sejam titulares.

Os Acionistas Controladores e Administradores deverdao efetuar a comunicacao
descrita acima nos seguintes prazos: (1) no primeiro dia Util apds a investidura no cargo; e
(2) em até 5 (cinco) dias corridos apds cada operagao ou negociacao.
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Referida comunicagdo devera conter, no minimo, as seguintes informacoes:

Q) nome e qualificacdo do comunicante e de cada Pessoa Ligada titular de
Valores Mobilidrios, indicando o respectivo nimero de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas;

(i) quantidade, por espécie e classe, no caso de agbes, e demais caracteristicas
no caso de outros Valores Mobilidrios, além da identificacdo da companhia
emissora (a Companhia, Controladas, Controladoras;

(iii) forma de aquisicao ou alienagao, preco e data da operagao; e
(iv) o saldo da posicao detida antes e depois da negociagao.

Caso os Acionistas Controladores, os Administradores ou Pessoas Ligadas aos
Acionistas Controladores e aos Administradores nao tenham realizado nenhuma operacao ou
negociacdo durante o més, deverdao comunicar a Companhia, no primeiro dia util apds o
encerramento do més, que nao foram realizadas negociacdes no més anterior, indicando o
saldo da posicao no periodo.

Divulgacao de Informacgoes sobre a Aquisicao e Alienacao de Participacao
Acionaria Relevante, e sobre Negociacdes de Controladores e Acionistas: Sem
prejuizo das demais obrigacbes de divulgagao previstas neste Manual, os Acionistas
Controladores, diretos ou indiretos, e os acionistas que elegerem membros do Conselho de
Administracdo, bem como qualquer pessoa natural ou juridica, ou Grupo de Acionistas, que
atingir participacao, direta ou indireta, que corresponda a 5% (cinco por cento) ou mais de
espécie ou classe de acOes representativas do capital da Companhia, deve enviar a
Companhia, imediatamente apds o atingimento da participacdo, declaracdo contendo as
seguintes informagoes:

(i) nome e qualificacdo do adquirente, indicando o nimero de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas;

(i) objetivo da participacao e quantidade visada;
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(iii)

(iv)

(v)

numero de agles, bonus de subscricdo, bem como de direitos de subscricdo
de acdes e de opcdes de compra de acdes, por espécie e classe, ja detidos,
direta ou indiretamente, pelo adquirente ou pessoa a ele ligada;

niumero de debéntures conversiveis em acdes, ja detidas, direta ou
indiretamente, pelo adquirente ou pessoa a ele ligada, explicitando a
quantidade de acOes objeto da possivel conversao, por espécie e classe; e

indicacdo de qualquer acordo ou contrato regulando o exercicio do direito de
voto ou a compra e venda de valores mobilidrios de emissao da companhia.

A obrigacdo de comunicar o atingimento de participacdo societaria relevante aplica-se
tanto nos casos de aumento como de diminuicao da participacao, observadas as seguintes

regras:

(i)

(it)

no caso do aumento de participacdo, sera obrigatéria a comunicagao a
Companhia (a) quando a participacao total, direta e indireta, atingir 5% ou
mais de espécie ou classe de Valores Mobiliarios da Companhia, ou seja,
acrescer, perpassando a marca de 5% (cinco por cento); e (b) a cada vez que
a referida participacao total, direta e indireta, do titular de 5% (cinco por
cento) ou mais de espécie ou classe de Valores Mobiliarios da Companhia se
elevar em 5% (por cento) do total da espécie ou classe de acdes, ou seja,
sofrer variagao positiva de 5 (cinco) pontos percentuais; e

no caso de diminuicdo de participacdo, sera obrigatéria a comunicagao a
Companhia (a) quando a participagao total, direta e indireta, do titular de 5%
ou mais de espécie ou classe de acOes representativas do capital de
companhia aberta atingir o percentual de 5% do total desta espécie ou classe,
ou seja, decrescer, perpassando a marca de 5%; e (b) a cada vez que a
referida participacdo do titular de 5% ou mais de espécie ou classe de acoes
representativas do capital de companhia aberta se reduzir em 5% do total da
espécie ou classe, ou seja, sofrer variacao negativa de 5 (cinco) pontos
percentuais.

Adicionalmente, considerando que o artigo 119 da Lei das Sociedades por Acoes
exige que acionista residente ou domiciliado no exterior mantenha representante no Pais
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com poderes para receber citacgdo em agdes contra ele, a Companhia recomenda que o
acionista ou investidor residente ou domiciliado no exterior inclua o0 nome ou denominacao
social e a qualificacao completa, contendo o nimero de inscricao no Cadastro de Pessoas
Fisicas ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do seu mandatario ou representante
legal no Brasil com poderes para receber citacdo em processos judiciais, administrativos e

arbitrais.

Divulgacao de Projecoes e Estimativas: A Companhia podera, mas ndo esta
obrigada a tanto, divulgar projecoes e estimativas, observadas as seguintes regras:

0)

(if)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

as projecoes e estimativas deverao ser divulgadas como Ato ou Fato Relevante,
na forma do item 3.3 acima;

as projecoes e estimativas deverao ser incluidas no Formuldrio de Referéncia
Companhia;

as projecoes e estimativas deverdo ser identificadas como dados hipotéticos que
nao constituem promessa de desempenho;

as projecoes e estimativas deverdo ser razoaveis;

as projecoes e estimativas deverao vir acompanhadas das premissas relevantes,
parametros e metodologia adotadas, sendo que, caso estas sejam modificadas, a
Companhia devera divulgar, no campo apropriado do Formulario de Referéncia,
que realizou alteragbes nas premissas relevantes, parametros e metodologia de
projecoes e estimativas anteriormente divulgadas;

sempre que as premissas de projecoes e estimativas forem fornecidas por
terceiros, as fontes devem ser indicadas;

as projecOes e estimativas deverao ser revisadas periodicamente, em intervalo
de tempo adequado ao objeto da projecdo, que, em nenhuma hipdtese, deve
ultrapassar 1 (um) ano;

a Companhia também devera confrontar, trimestralmente, no campo
“Comentario sobre o comportamento das projecdes empresariais” dos
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formularios ITR e DFP, as projecdes divulgadas no Formulario de Referéncia com
os resultados efetivamente obtidos no trimestre, indicando as razdes para
eventuais diferencas; e

(ix) se as projegoes divulgadas forem descontinuadas, esse fato devera ser divulgado
por meio de Ato ou Fato Relevante, na forma do item 3.3 acima, e por inclusao
no campo préprio do Formulario de Referéncia, acompanhado dos motivos que
levaram a sua perda de validade.

Para fins do presente Manual, considera-se projecdo uma estimativa de alcangar um
possivel valor ou faixa de valores para uma variavel de interesse (pregos, vendas, lucros
etc.), condicionada pela ocorréncia de algumas premissas.

Divulgacao de métricas financeiras: A Companhia podera divulgar métricas
financeiras calculadas, como, por exemplo, o LAJIDA - lucro antes de juros, impostos,
depreciagao e amortizagao (ou EBITDA), desde que apresente sempre a reconciliagdo com
as rubricas contabeis expressas diretamente nas Demonstraces Financeiras Anuais ou no
ITR, em conformidade com a Instrugao CVM n°. 527, de 04 de outubro de 2012.

4. POLITICA DE NEGOCIAGAO

Esta secao do Manual descreve a politica de negociacdo com Valores Mobilidrios da
Companhia, sua finalidade e procedimentos a serem seguidos para preservar a transparéncia
nas negociacdoes e evitar questionamento com relacdao a uso indevido de InformagOes
Relevantes ainda nao divulgadas ao publico.

4.1. FINALIDADE DA POLITICA DE NEGOCIACAO

A Politica de Negociacdo tem por finalidade enunciar as diretrizes que regerao, de
modo ordenado e dentro dos limites estabelecidos por lei, a negociacao de Valores
Mobiliarios da Companhia, visando, ainda, a preservacao da transparéncia nas negociagoes,
a estabilidade e o desenvolvimento do mercado de capitais brasileiro e a consolidagao de
praticas de boa governanca corporativa na Companhia.

Assim sendo, a Politica de Negociacao prevé determinados periodos em que Pessoas
Vinculadas deverdo abster-se, direta ou indiretamente, de negociar com Valores Mobilidrios
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da Companhia, de modo a evitar questionamento com relacdo a uso indevido de
InformagOes Relevantes ainda nao divulgadas ao publico.

As regras de negociacao contidas neste Manual abrangem qualquer aquisigao,
alienacdo, operacdoes de empréstimo ou transferéncia de valores mobiliarios emitidos pela
Companhia.

4.2.  Periopo DE VEDACAO A NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS

E concedida ao Diretor de Relagdes com Investidores a prerrogativa de, a qualquer
momento, ainda que inexista Ato ou Fato Relevante pendente de divulgacdao, determinar
periodos nos quais as Pessoas Vinculadas devem abster-se de negociar Valores Mobiliarios
da Companhia. Fica esclarecido que o Diretor de Relagdes com Investidores ndao possui a
obrigacao de motivar as suas determinacdes de periodos de vedacdo a negociacao e as
Pessoas Vinculadas, em qualquer hipdtese, deverdo tratar este periodo com
confidencialidade.

O periodo de vedacdo a negociagao sera obrigatorio:

(i) as Pessoas Vinculadas, as Pessoas Ligadas as Pessoas Vinculadas e a
Companhia, antes da divulgacdo ao mercado de Ato ou Fato Relevante
ocorrido ou relacionado aos negoécios da Companhia de que tenham
conhecimento;

(i) as Pessoas Vinculadas, as Pessoas Ligadas as Pessoas Vinculadas e a
Companhia, sempre que existir a intengdao de promover aumento de capital,
seja com subscricao publica ou priva, incorporagdo, cisao total ou parcial,
fusdao, transformacdo ou reorganizacdo societdria, ou emissao de dividas,
debéntures e demais Valores Mobilidrios pela Companhia;

(iii) somente em relagao aos Acionistas Controladores, diretos ou indiretos, e
Administradores, sempre que estiver em curso ou houver sido outorgada
opcao ou mandato para o fim de aquisicao ou alienacdo de acoes de emissao
da Companhia pela propria Companhia; e
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(iv) as Pessoas Vinculadas, as Pessoas Ligadas as Pessoas Vinculadas e a
Companhia sempre que tenha sido celebrado qualquer acordo ou contrato
visando a transferéncia do controle acionario ou se houver sido outorgada
opgao ou mandato para 0 mesmo fim.

Para fins de esclarecimento, as vedacOes previstas acima se aplicam também a
quem tenha conhecimento de Informacdao Relevante, sabendo que se trata de Informacao
Relevante ainda nao divulgada ao mercado, em especial aqueles que tenham relagao
comercial, profissional ou de confianca com a Companhia, aos quais compete verificar a
respeito da divulgacdo da informacdao antes de negociar com Valores Mobilidrios da
Companhia.

Os periodos de vedagao a negociagao previstos neste Manual e na Instrucao CVM n.°
358/02 também serdo aplicados a decisdo dos beneficiarios de planos de opcao de aquisicao
de agOes devidamente aprovados pela assembleia geral da Companhia de exercerem suas
opcoes. Nesse sentido, caso o prazo final do periodo de exercicio coincida com o periodo de
vedacdo a negociagao, o prazo da Opcao sera prorrogado até a proxima data fixada pelo
Conselho de Administragao para o exercicio das opgoes.

As vedagOes previstas nos itens (i) e (ii) acima deixardao de vigorar tao logo a
Companhia divulgue o Ato ou Fato Relevante ao Mercado, exceto se a negociagdo com os
Valores Mobiliarios da Companhia pelas Pessoas Vinculadas, apds a divulgacdo do Ato ou
Fato Relevante, puder interferir nas condicdes dos negdcios da Companhia, em prejuizo da
Companhia ou de seus acionistas.

A vedacao prevista no item (iii) acima, por sua vez, vigorara apenas nos dias em que
a recompra estiver sendo efetivamente executada pela Companhia, de modo que, durante a
vigéncia do programa de recompra, ndo havera vedagao nos dias em que a Companhia nao
esteja adquirindo Valores Mobilidrios da Companhia no mercado.

As Pessoas Vinculadas e a Companhia devem zelar para que seus contatos
comerciais, pessoais ou de confianca, incluindo Pessoas Ligadas, ndao tenham acesso a
Informacdes Privilegiadas ou, quando o tiverem, ndo negociem Valores Mobilidrios da
Companbhia até que o Ato ou Fato Relevante seja divulgado.
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Nao é aplicavel o periodo de vedacdo a negociacao as aquisices de acdes que se
encontrem em tesouraria, através de negociacdo privada, decorrentes do exercicio de opgao
de compra de acordo com plano de outorga de opcao de compra de acOes aprovado em
assembleia geral da Companhia e as eventuais recompras pela Companhia, também através
de negociagao privada, dessas acoes.

A Companhia ndo podera negociar com as proprias acdes nos periodos de vedacao
estabelecidos neste Manual e na Instrugao CVM n.° 358/02, exceto com relacao a
negociacoes de Valores Mobiliarios da Companhia realizadas por Pessoas Vinculadas que
tenham celebrado Programas Individuais de Investimento, desde que tenham sido
observados os requisitos estabelecidos neste Manual.

4.3.  VEDAGAO A NEGOCIAGAO EM PERIODOS ESPECIAIS

Além das hipdteses previstas na legislacao e regulamentacdo aplicaveis, as Pessoas
Vinculadas e a Companhia deverao abster-se de negociar Valores Mobilidrios da Companhia
no periodo que se inicia 15 (quinze) dias antes da divulgacao ou publicacdo pela Companhia,
quando for o caso:

(i) do formulario de informages trimestrais (ITR);
(i) das Demonstragoes Financeiras; e
(iii) do formulario de demonstragdes financeiras padronizadas (DFP).

4.4, VEDAGAO A NEGOCIAGCAO APLICAVEL A EX-ADMINISTRADORES E EX-ACIONISTAS CONTROLADORES

Os Ex-Administradores e Ex-Acionistas Controladores da Companhia que tenham se
afastado do seu cargo ou deixado de exercer o Poder de Controle sobre a Companhia antes
de se tornar publica determinada Informagdo Relevante em relacdo aos negdcios da
Companhia deverdo abster-se de negociar Valores Mobiliarios da Companhia e fazer com que
as Pessoas Ligadas se abstenham de negociar Valores Mobilidrios da Companhia:

(i) pelo prazo de 6 (seis) meses contados da data de oficializacdo de seu
afastamento; ou
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(i) até a divulgacao, pela Companhia, do Ato ou Fato Relevante ao mercado,

salvo se, nesta segunda hipdtese, a negociagdo com os Valores Mobiliarios da
Companhia, apds a divulgagao do Ato ou Fato Relevante, puder interferir nas
condicdes dos negdcios da Companhia, em prejuizo da Companhia ou de seus
acionistas.

4.5. PROCEDIMENTOS PARA A NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS PELAS PESSOAS VINCULADAS

Fora dos periodos de vedacdo a negociacao e desde que ndo tenha Informacao
Relevante que configura Ato ou Fato Relevante ainda nao divulgado, as Pessoas Vinculadas e
Pessoas Ligadas aos Acionistas Controladores e Pessoas Ligadas aos Administradores
poderao livremente negociar os Valores Mobiliarios emitidos pela Companhia, pelas
Controladas e pelas Coligadas, observado que, no prazo de 3 (trés) dias de antecedéncia de
cada operacao, a Pessoa Vinculada em questdo devera entrar em contato com o Diretor de
Relacdes com Investidores e (1) informar a data na qual deseja negociar Valores Mobilidrios;
(2) descrever o tipo, classe e espécie de Valores Mobilidrios que serao objeto da operacao;
(3) indicar a natureza da operacao e sumarizar os aspectos principais do negdcio, incluindo a
quantidade e o objetivo visado; e (4) questionar se ha qualquer impedimento ou periodo de
restricao na realizagao da operagao nos moldes previstos.

O Diretor de Relacoes com Investidores devera, por sua vez, informar se ha
qualquer impedimento ou vedacao para a realizagdo da operacao prevista pela Pessoa
Vinculada. Caso autorize a realizagdo da operacao pretendida, o DRI devera impedir que a
Companbhia realize operagdes com seus Valores Mobilidrios na data informada pela Pessoa
Vinculada.

A Pessoa Vinculada, ou a Pessoa Ligada aos Acionistas Controladores ou a Pessoa Ligada aos
Administradores, que receber autorizacao para negociar os Valores Mobilidrios da Companhia
devera (1) fazé-lo em estrita conformidade com as informagBes enviadas ao Diretor de
Relagdes com Investidores e (2) informar a Companhia, em até 5 (cinco) dias corridos apds
cada operagao ou negociacao, a respeito da realizacao da negociacao, apresentando os
comprovantes, extratos e recibos aplicaveis.

Qualquer divergéncia entre a operacao informada ao DRI e a operacao efetivamente
realizada sera considerado como descumprimento ao previsto neste item 4.5 e sujeitara a
Pessoa Vincula em questdo a sancao constante do paragrafo abaixo.
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Sem prejuizo de eventual responsabilizacdo civil, penal e administrativa, caso
qualquer Pessoa Vinculada ou qualquer Pessoa Ligada aos Acionistas Controladores ou
qualquer Pessoa Ligada aos Administradores realize operagbes sem observar o disposto
neste item 4.5, a Pessoa Vinculada, o Acionista Controlador ou o Administrador que tiver
relagdo com a Pessoa Ligada, devera imediatamente (1) repassar a Companhia todo e
qualquer ganho, lucro ou beneficio auferido com a operacao; e (2) comprometer-se por
escrito @ nao negociar Valores Mobilidrios de emissdo da Companhia pelo periodo a ser
determinado pelo Diretor de Relagdes com Investidores.

Os Acionistas Controladores e os Administradores ficam expressamente
responsaveis das obrigacoes previstas neste Manual, em especial as obrigacoes
previstas neste item 4.5 do Manual, pelo cumprimento por Pessoas Ligadas.

4.6. PROGRAMAS INDIVIDUAIS DE INVESTIMENTO

Os “Programas Individuais de Investimento” sao planos individuais de aquisicao de
Valores Mobiliarios da Companhia celebrados pelas Pessoas Vinculadas, por meio dos quais
referidas pessoas indicam sua intengao de investir em Valores Mobilidrios da Companhia,
com recursos préprios e em longo prazo.

Para que sejam validos os Programas Individuais de Investimento deverao estar
arquivados na sede social da Companhia e com o Diretor de Relagdes com Investidores ha
mais de 30 (trinta) dias antecedentes a qualquer negociacdo de Valores Mobilidrios da
Companhia, e deverao indicar, de forma aproximada, o volume de recursos que o
interessado pretende investir ou 0 nimero de Valores Mobilidrios da Companhia que busca
adquirir dentro do prazo de validade do respectivo Programa Individual de Investimento (que
nao podera ser inferior a 12 (doze) meses).

Os Programas Individuais de Investimento devem, ainda, conter disposi¢coes que
impecam a utilizagao, pela Pessoa Vinculada investidora, de Informagdes Privilegiadas em
beneficio proprio ou de terceiros, direta ou indiretamente, devendo ser elaborado de tal
forma que a decisdo de negociacdo com Valores Mobilidrios da Companhia nao possa ser
tomada apds o conhecimento de uma Informacao Privilegiada, para que ndo haja influéncias
acerca da operacao na iminéncia de divulgacdo de Ato ou Fato Relevante.
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Exceto em casos de forca maior, devidamente justificada por escrito, os Valores
Mobilidrios da Companhia adquiridos com base no Programa Individual de Investimento ndo
poderao ser alienados antes de decorridos 180 (cento e oitenta) dias do encerramento do
Programa Individual de Investimento.

Por fim, para que nao seja aplicavel a vedacao a negociacao de Valores Mobiliarios da
Companhia as Pessoas Vinculadas que tiverem aderido a Programas Individuais de
Investimento, referidos programas devem estabelecer:

(i)

(it)

(iii)

(iv)

0 compromisso irrevogavel e irretratavel de seus participantes de investir os
valores previamente estabelecidos, nas datas previstas;

a impossibilidade de adesao aos Programas Individuais de Investimento na
pendéncia de Ato ou Fato Relevante ndo divulgado ao mercado e durante os
15 (quinze) dias que antecederem a divulgacao dos formularios ITR e DFP;

a obrigacdo de prorrogacdao do compromisso de compra, mesmo apds o
encerramento do periodo originalmente previsto de vinculagao do participante
ao Programa Individual de Investimento, na pendéncia de Ato ou Fato
Relevante ndo divulgado ao mercado e durante os 15 (quinze) dias que
antecederem a divulgacao dos formularios ITR e DFP; e

a obrigacdo de seus participantes reverterem a Companhia quaisquer perdas
evitadas ou ganhos auferidos em negociacdes com Valores Mobiliarios da
Companhia, decorrentes de eventual alteracao nas datas de divulgacao dos
formularios ITR e DFP, apurados através de critérios definidos no proprio
Programa Individual de Investimento.

5. DISPOSICOES FINAIS

A execucdo e o acompanhamento da Politica de Divulgacdo de Informacdes e da
Politica de Negociagao é tarefa de responsabilidade do Diretor de Relagdes com Investidores
da Companhia.

A Politica de Divulgacao e a Politica de Negociacao foram aprovadas pelo Conselho de
Administragao da Companhia em reuniao realizada no dia 26 de abril de 2022, e qualquer
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alteracdo ou revisdao devera ser aprovada pelo Conselho de Administracao da Companhia e
comunicada aos acionistas da Companhia, em especial os Acionistas Controladores, aos
Administradores, a CVM e a Bolsa de Valores ou entidades do mercado de balcdo em que os
Valores Mobilidrios da Companhia sejam negociados, devendo a comunicacao ser
acompanhada de copia da deliberacdo e do inteiro teor dos documentos que disciplinem e
integrem as referidas politicas.

A Politica de Divulgacao e a Politica de Negociacao consolidadas neste Manual entram
em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de Administracao da Companhia e
permanecem em vigor por tempo indeterminado, até que haja deliberacdo em sentido
contrario, observando-se o disposto na legislacdao e na regulamentacao aplicavel.
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ROSSI RESIDENCIAL S.A.
Companhia Aberta de Capital Autorizado
NIRE 35.300.108.078 | Codigo CVM n.° 16306
CNPJ/MF n° 61.065.751/0001-80

POLITICA DE DIVULGACAO E USO DE INFORMACOES E POLITICA DE
NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS DA ROSSI RESIDENCIAL S.A.

ANEXxO I
MODELO DE TERMO DE ADESAQ

TERMO DE ADESAO AS POLITICAS DE DIVULGACAO E USO DE INFORMACOES E
DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS DA ROSSI RESIDENCIAL S.A.

Pelo presente instrumento, [nomel, [qualificacdo completa]l (“Aderente”), na
qualidade de [fun¢do] da Rossi Residencial S.A., sociedade por agOes de capital aberto,
com sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Henri Dunant, n°® 873, 6°
andar, conjuntos 601-605, Santo Amaro, CEP: 04709-111, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.© 61.065.751/0001-80 e com seus atos constitutivos arquivados na Junta Comercial do
Estado de Sao Paulo sob o NIRE 35.300.108.078 (“Companhia”), vem por meio do presente
Termo de Adesdo declarar (1) ter tomado conhecimento das Politicas de Divulgagao e Uso
de Informacdes e de Negociacao de Valores Mobilidrios da Companhia (“Politicas”),
aprovadas pelo Conselho de Administragao da Companhia em reunido realizada no dia 20 de
abril de 2022; (2) conhecer a integra das Politicas; (3) concordar expressamente com todas
as disposicOes e regras e sujeitar-me aos procedimentos previstos nas Politicas para uso de
informacdao e negociagdo de valores mobilidrios de emissdao da Companhia, inclusive em
relacdo ao item 4.5 (PROCEDIMENTOS PARA A INEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS
PELAS PESSOAS VINCULADAS, ("...no prazo de 3 (trés) dias de antecedéncia de cada
operacdo, a Pessoa Vinculada devera entrar em contato com o Diretor de
Relacoes com Investidores e (1) informar a data na qual deseja negociar Valores
Mobiliarios; (2) descrever o tipo, classe e espécie de Valores Mobilidrios que serao
objeto da operacao; (3) indicar a natureza da operacdo e sumarizar os aspectos
principais do negocio, incluindo a quantidade e o objetivo visado; e (4) questionar
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se ha qualquer impedimento ou periodo de restricao na realizacdo da operacao
nos moldes previstos”).

Adicionalmente, o Aderente assume expressamente responsabilidade pessoal pelo
cumprimento das regras contidas nas Politicas, ficando obrigado, desde logo, a pautar suas
acoes na Companhia sempre em conformidade com tais regras sujeitando-se, ainda, as
multas e penalidades cabiveis nos termos das referidas Politicas. O Aderente obriga-se tanto
pelas obrigacdes a ele diretamente atribuiveis, como a fazer com que a Companhia e
Pessoas Ligadas cumpram os deveres estabelecidos nas Politicas.

O Aderente firma o presente Termo de Anuéncia em 3 (trés) vias de igual teor e
conteldo, na presenca das 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

[locall, [data)

[Nome]
Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF/MF: CPF/MF:
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1. OBJETIVO

Fornecer as diretrizes para a Gestao de Riscos da Rossi, assim como conceituar, detalhar e
documentar as atividades a ela relacionadas.

ABRANGENCIA

Esta Politica abrange todas as areas da Rossi que, direta ou indiretamente participam do
processo de Gestao de Riscos.

DEFINICOES

As seguintes palavras, expressoes e abreviagdes com as letras iniciais mailusculas, nao
definidas em outras partes deste Manual, no singular ou no plural, terdo o significado a elas
atribuido abaixo, exceto se expressamente indicado de outra forma ou se o contexto for
incompativel com qualquer significado aqui indicado:

Risco — ameaca de eventos e/ou agbes que possam impactar o atingimento dos objetivos da
Companhia. E inerente a qualquer atividade e pode afetar os ativos, resultados, imagem ou
continuidade dos negdcios.

Gestao de Risco — atividades realizadas com a finalidade de identificar, classificar, formalizar,
monitorar e/ou administrar os Riscos identificados, devendo estar alinhado as estratégias,
objetivos e aos negdcios da Companhia.

Politica de Gestao de Riscos — declaragao de intencdes e diretrizes gerais de uma organizacao
relacionada a riscos.

Apetite ao Risco — grau de exposicdo a Riscos que a Companhia esta disposta a aceitar para
tingir seus objetivos e gerar valor ao acionista.

Compliance - designacao utilizada na prevencao e detecgao de falta de conformidade com leis
e regulamentagdes nacionais e estrangeiras, que possa ser cometida pelos administradores,
colaboradores e parceiros de negdcios da Companhia.

4. DIRETRIZES E TIPOLOGIA DOS RISCOS

4.1. Tipologia:
Os riscos da Rossi sao categorizados de acordo com a seguinte classificagao:

Riscos Risco associado com as decisOes estratégicas da organizacao para atingir seus
Estratégicos | objetivos de negdcios, e/ou decorrentes da falta de capacidade ou habilidade
da empresa para proteger-se ou adaptar-se a mudancas do ambiente.
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Riscos Riscos de Mercado - decorre da possibilidade de perdas que podem ser

Financeiros | ocasionadas por mudancas no comportamento das taxas de juros, do cambio,
dos precos das acoes, regras de financiamento;

Riscos de Crédito - definido como a possibilidade de perda resultante da
incerteza quanto ao recebimento de valores pactuados com clientes, instituicdes
financeiras e garantias de aplicacOes financeiras;

Riscos de Liquidez - possibilidade de perda decorrentes da incapacidade de
realizar uma transagao em tempo razoavel e sem perda significativa de valor ou
a possibilidade de falta de recursos para honrar os compromissos assumidos em
funcao do descasamento entre ativos e passivos.

Riscos de Risco de punicles legais ou regulatdrias, perda financeira e/ou reputacional
Compliance | decorrente de inconformidades no cumprimento e aplicacao de leis e
regulamentagdes, Cédigo de Conduta e/ou das politicas da Companhia.

Riscos Risco de perda resultante de falta de consisténcia e adequacao dos sistemas de
Operacionais | informagao, processamento e controle de operagdes, inadequacao de controles
internos ou fraudes que tornem impréprio o exercicio das atividades da
Companhia.

4.2, Diretrizes da Gestao de Riscos:

4.2.1. Identificacdo de Riscos

a) Os Riscos Estratégicos sao identificados através de rodadas de discussdes com a
Diretoria Executiva e pessoas designadas, podendo ainda ser através de benchmark
com empresas de porte e mercado semelhantes;

b) Os Riscos Operacionais sao identificados através da execucdo de auditorias nos
processos, conforme previsto no plano anual de auditoria. S3o identificados também
através da analise e tratativa de deniincias com constatacdo de fraudes.

4.2.2. Avaliacao de Riscos

a) Os riscos sao avaliados conforme metodologia prépria da area de Riscos / Controles
Internos e Auditoria Interna;

b) Uma vez avaliados, os riscos Estratégicos sao catalogados e classificados de acordo
com o impacto (classificado a critério da Diretoria Executiva) e grau de maturidade dos
controles;

c) Os Riscos Operacionais recebem classificagdo de grau: Alto, Médio e Baixo
considerando-se duas variaveis: se o risco é ou ndo inerente e se existem ou ndo falhas
de controles que nos expdem ao risco.
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4.2.3. Comunicacao dos Riscos

a) Os Riscos Estratégicos sdo acompanhados pela area de Riscos / Controles Internos e
Auditoria Interna e reportados ao Comité de Riscos e Compliance e ao Conselho de
Administracdao semestralmente;

b) Os Riscos Operacionais sao acompanhados pela Riscos / Controles Internos e Auditoria
Interna e reportados a Diretoria Executiva eventualmente, sempre que finalizado e
emitido relatdrio de auditoria interna.

4.2.4. Tratamento de Riscos

a) Os riscos podem ser aceitos, conforme deliberacdo da Diretoria Executiva, nao
implicando na necessidade de adequacgdes de processos e controles;

b) Quando os riscos ndo sao aceitos, se estabelece a obrigacdo de adequacao dos
processos e controles para sua mitigagao;

c) A Estratégia de mitigacao e controle dos Riscos Estratégicos é discutida e aprovada
pelo Conselho de Administracdo e operacionalizada pelas areas envolvidas com
respaldos das areas de Riscos / Controles Internos e Auditoria Interna;

d) A Estratégia de mitigagao e controle dos Riscos Operacionais é discutida e aprovada
pela Diretoria Executiva e pelos gestores das areas envolvidas com respaldos das areas
de Riscos / Controles Internos e Auditoria Interna;

4.2.5. Reavaliacao de Riscos

a) Os Riscos Estratégicos sdo reavaliados a cada seis meses independente da classificacdo
de impacto e grau de maturidade dos controles;

b) Os Riscos Operacionais sao reavaliados conforme sua classificacao de grau:
¢ Riscos Altos — a cada 6 (seis) meses;
e Riscos Médios — a cada 12 (doze) meses; e

¢ Riscos Baixos — a cada 18 (dezoito) meses.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Conselho de Administracao
a) Aprovar as diretrizes constantes na Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia;

b) Definir a Estrutura funcional dos Comités e Departamentos convergentes a Gestdao de
Riscos; e

c) Aprovar a Matriz de Riscos Estratégicos.
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5.2.Diretoria Executiva

a) Suportar as decisdes do Conselho de Administracao e dos Comités de Risco e
Compliance e Ouvidoria no que tange a mitigacao dos riscos; e

b) Subsidiar recursos para a implementacdo de controles internos efetivos e estratégias
de mitigacao de riscos.

5.3. Controles Internos e Auditoria Interna
a) Elaborar e revisar a Politica de Riscos da Companhia;
b) Elaborar o plano anual de Auditoria;
c) Identificar, avaliar e tratar os Riscos Estratégicos e Operacionais;

d) Assessorar as areas de negdcio na identificacdo e avaliacao do impacto dos diversos
tipos de riscos envolvidos;

e) Avaliar e propor estratégias de mitigacdo dos riscos;
f) Suportar as areas de negdcio na definicao do plano de agao / contingéncia;
g) Reportar a Diretoria Executiva o resultado das avaliacdes dos Riscos Operacionais; e

h) Investigar denincias decorrentes ou ndo do Canal de Linha Etica de forma isenta e
respeitando a integridade do denunciante e do denunciado.

5.4.Gestores das areas correlacionadas aos Riscos Estratégicos e Operacionais

a) Implementar controles internos recomendados pela area de Riscos / Controles Internos
e Auditoria Interna;

b) Assegurar a implementacgao dos planos de agao para mitigagao de riscos;

c) Ser proativo na identificagdo de riscos comunicando-os sempre a area de Riscos /
Controles Internos e Auditoria Interna; e

d) Contribuir através de fornecimento de informacdes que subsidiem as apuracdes
realizadas pela area de Riscos / Controles Internos e Auditoria Interna.

6. VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao e somente podera ser modificada por
deliberacdo da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Interna da Companhia e pode ser
consultada no site da Rossi Residencial: https://ri.rossiresidencial.com.br.
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