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1. OBJETIVO

1.1 A Politica de Indicacdo de Administradores, Comités de Assessoramento, do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal (“Politica”) da Rossi Residencial S.A.
("Rossi” ou “Companhia”) foi desenvolvida baseando-se, fundamentalmente, nas
determinacgoes previstas no (a): (i) Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada (“Lei das Sociedades por Acoes”); (ii) nas diretrizes orientadas pelo Cddigo
Brasileiro de Governanga Corporativa ("CBGC"); (iii) Instrucao CVM 480 de 7 de
dezembro de 2009, conforme alterada (“"ICVM 480"); (iv) Instrucdgo CVM n° 367, de 29
de maio de 2002 (“ICVM 367"); (v) Estatuto Social (“Estatuto Social da Rossi”); (vi)
Regimento Interno do Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e respectivos Comités
de Assessoramento do Grupo Rossi (“Regimento Interno”); e (vii) Codigo de Conduta
Etica do Grupo Rossi.

1.2 Esta Politica visa estabelecer os critérios e procedimentos para a indicacdao de
membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutaria, seus comités de
assessoramento e Conselho Fiscal da Rossi Residencial S.A.. (“Cargos Elegiveis”).

1.3. No caso dos Cargos Elegiveis referentes ao Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, observado o item 4.5 abaixo (aplicavel ao Conselho de Administracao,
exclusivamente), esta politica deve ser respeitada independente da indicacao ser
proveniente de acionistas controladores ou minoritarios

2. APROVACAO E VIGENCIA

2.1. Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Companhia em 20 de
abril de 2022 e vigorara a partir de tal data.

3. DEFINICOES

3.1. Os seguintes termos, quando iniciados por letra maitscula, no singular ou no plural,
masculino, feminino ou de género neutro, s3o usados nesta Politica com os significados
abaixo especificados:

(a) “Administracao”: O CAD-R e a Diretoria Estatutaria da Rossi ("D-R”) com o conjunto
de poderes e responsabilidades atribuidos a esses érgaos, pela Lei das Sociedades
Andnimas e pelos Documentos Societarios.

(b) “Colaboradores”: todos os funcionarios e diretores ndo estatutarios.

(c) “Comités”: sdo os orgaos de assessoramento ao Conselho de Administracdo da
Rossi, constituidos por membros do Conselho de Administracdo escolhidos
anualmente, e ndo tém funcdo executiva ou carater deliberativo, sendo os seus
pareceres ou propostas encaminhadas ao CAD-R para apoiar o processo decisdrio.
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(d) “Divisdes de Negdcio”: estruturas organizacionais do Grupo Rossi, compostas por
controladas que atuam em mesmo setor de negdcios, mesma geografia ou outro
fator de aglutinacdo, organizada ou nao societariamente sob uma mesma empresa
sub-holding.

(e) “Grupo ROSSI”: conjunto de empresas composto pela ROSSI e suas empresas
controladas, organizadas ou nao em Divisdes de Negdcio e Unidades de Negdcio.
(f) “Unidades de Negdcio”: empresas controladas e divisdes internas de controladas
(filiais com objetivo especifico)

4. PRINCIPIOS GERAIS DE INDICAGAO

4.1. As indicacdes para os Cargos Elegiveis devem, além de observar o disposto nos
documentos, legislagdo e regulamentacao mencionados no item 1.1. acima, estar
sempre alinhadas ao melhor interesse do Grupo ROSSI, sendo imprescindivel que sejam
profissionais altamente qualificados, comprometidos com os valores e cultura do Grupo
Rossi, além de possuirem notadvel e adequada experiéncia profissional, técnica e
académica, compativel com o cargo para o qual estdo sendo indicados.

4.2. As indicacdoes devem considerar também, na medida do possivel, para uma boa
formagao dos érgaos compostos pelos Cargos Elegiveis, a diversidade de género, idade,
formagdao académica e experiéncia profissional, bem como a complementariedade de
competéncias e disponibilidade de tempo para o exercicio da fungao.

4.3. As indicagOes para os Cargos Elegiveis do Conselho de Administracdo e Diretoria
devem considerar os requisitos e as vedagoes legais, incluindo, mas nao se limitando
aos artigos 145 a 147 da Lei das Sociedades por Acbes e a ICVM 367. Por sua vez, as
indicacdes para os Cargos Elegiveis do Conselho Fiscal, devem respeitar os requisitos e
as vedacoes legais, incluindo, mas nao se limitando ao artigo 162 em conjunto com o
artigo 147 da Lei das Sociedades por Acdes e a ICVM 367.

4.4. Todas as indicacdes para os Cargos Elegiveis do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal por quaisquer acionistas deverao ser encaminhadas com o curriculo do
indicado nos termos dos Anexos I ou II a presente politica, conforme o caso,
devidamente assinado, sendo proibidas indicacdes de individuos que tenham respondido
“sim” aos impedimentos do item C dos Anexos I ou II.

4.5. A estrutura de gestao do Grupo Rossi, incluindo o nimero de diretorias, as
designacdes dos Diretores e a descricdo de suas atribuicOes, serao definidas pelo
Conselho de Administracao da Rossi, a partir de proposta de deliberacdao especifica
originaria da Diretoria, observados os critérios indicados no Manual de Governanga, no
Regimento Interno e na Projecdo Evolutiva do Grupo Rossi (plano de evolugao
profissional e sucessao dos Colaboradores da Rossi) e eventuais alteragdes, quanto ao
processo de escolha dos candidatos, nomeagao e destituicao.
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5. PROCESSO DE INDICAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA ROSSI

5.1. Recomendacdes adicionais sobre perfil do candidato. Além do previsto no item 4
acima, a proposta de reeleicdo dos membros do Conselho de Administracao devera levar
em consideracdo o seu bom desempenho durante o periodo, sua experiéncia, a
assiduidade nas reunides durante o mandato anterior, bem como a avaliagao do
beneficio da sua substituicdo e renovagao do Conselho de Administracdo, quando
comparada a sua permanéncia e reeleicao. Além disso, é recomendavel que o Conselho
de Administragao tenha em sua composicao, profissionais com experiéncia em temas
diversificados, tais como aspectos ambientais, sustentabilidade e de tecnologia e
seguranca da informacao.

5.2. Cumulatividade de cargos em outras companhias. Além do disposto no artigo 147,
§3° da Lei das Sociedades por AgOes, para que os membros do Conselho de
Administragcao tenham o tempo habil necessario para se dedicar as suas atividades na
ROSSI, é recomendavel que cada um dos indicados nao possua mais do que 5 cargos
em conselhos de administracdao de outras companhias (exceto das Unidades de Negdcio,
caso aplicavel).

5.3. Procedimentos. Juntamente com a avaliagao peridodica do Conselho de
Administragao descrita no Formulario de Referéncia da Companhia, devera ser elaborado
um relatério (ou uma matriz) de habilidades dos membros que compdem o Conselho
pelo Comité de Governanca. O objetivo sera verificar a eficiéncia do 6rgao e a
complementaridade de suas fungdes, bem como apontar eventuais falhas ou melhorias
€m sua composicao.

5.4. O Comité de Governanga sera o érgao competente para analise da aderéncia das
indicagdes, fazer eventuais recomendagdes a respeito (inclusive com respaldo dos
Anexos I ou II a presente politica devidamente preenchidos e assinados, bem como do
relatdrio previsto no item 5.3 acima). Apods isto, o Comité de Governanca devera enviar
tal avaliacdo ao Conselho de Administracdo da Companhia que, por sua vez, avaliara a
aderéncia ou ndo do candidato, e providenciara a insercao das informacdes devidas na
proposta da administracao para assembleia de eleicao de tais membros.

5.4.1. O Comité de Governanca deve avaliar da mesma forma e com os mesmos
critérios, as indicagbes feitas por acionistas minoritarios e encaminhar para a
administracdo da Companhia para providenciar a insercao das informagdes devidas no
aviso aos acionistas que contiver as informacgoes de tais membros no prazo maximo de
48 horas apods a entrega do Ultimo documento necessario pelo acionista minoritario,
sempre respeitando os prazos aplicaveis as regras de votagao a distancia constantes da
regulamentagao aplicavel.
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6. PROCESSO DE INDICAGAO DOS MEMBROS DOS COMITES

6.1. Reportam-se ao Conselho de Administracdo os seguintes Comités assim que
constituidos e instalados: (i) Comité de Auditoria; (ii) Comité de Estratégia e
Sustentabilidade; (iii) Comité de Financas; (iv) Comité de Governanca; (v) Comité de
Novos Negdcios; e (vi) Comité de Recursos Humanos.

6.2. Todos os Comités devem ter coordenacao rotativa e devem ter a participacao de
um dos membros do Conselho de Administracao escolhidos anualmente pelos acionistas.
Para todos os Comités devem ser considerados os requisitos do item 4 acima, e
observado o item 6.4 abaixo. Todos os membros de Comités deverdo seguir as regras
gerais e especificas a eles aplicaveis previstas no Regimento Interno do respectivo
Comité.

6.3. A reeleicao dos membros dos Comités devera levar em consideragao o seu bom
desempenho durante o periodo, sua experiéncia e a assiduidade nas reunides durante o
mandato anterior.

6.4. O Comité de Auditoria assim que instalado sera composto por, no minimo, 3
membros, sendo que: (i) ao menos 1 deles deve ser conselheiro independente da
Companhia, conforme definicdo constante desta politica; (ii) a0 menos 1 deles deve ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria, nos termos da
Instrucao CVM n© de 308 de 14 de maio de 1999, conforme alterada (ainda que tal
comité ndo seja estatutario), sendo que as qualificacdes dos itens (i) e (ii) podem ser
cumpridas por uma mesma pessoa.

7. PROCESSO DE INDICAGAO DA DIRETORIA

7.1. O Conselho de Administracao deverd indicar para a composicdo dos quadros
executivos profissionais que, além de possuirem as caracteristicas do item 4 acima,
saibam combinar, de modo harmoénico, o interesse da Companhia, dos acionistas, dos
Colaboradores, bem como a responsabilidade social e ambiental da Companhia, sempre
pautados pela legalidade e pela ética.

7.2. As carreiras dos principais executivos do Grupo ROSSI, bem como as regras para
sua sucessao serao objeto de planejamento, a ser aprovado e acompanhado pelo
Conselho de Administracdo, apds andlise e recomendacao do Comité de Governanca,
quanto ao Presidente e Vice-Presidentes da ROSSI e o Comité de Recursos Humanos,
em relacao aos demais Diretores da ROSSI e Presidentes e demais Diretores das
Unidades de Negdcio.

7.3. Eleicao do Presidente da ROSSI: O Conselho de Administracao elege e destitui o
Presidente da ROSSI, mediante parecer prévio do Comité de Governanca.

Pagina 4 de 11




POLITICA DE INDICAGAO DE ADMINISTRADORES

Elaboragao Aprovacgao Data Versao

ROSSI

Pag.

RI Conselho de Administragao | 26/04/2022 1

5/11

7.4. Eleicdo dos Vice-Presidentes da ROSSI e dos Presidentes das Divisdes de Negdcios:
O Presidente da ROSSI propoe eleicao e destituicao dos Vice-Presidentes da ROSSI, dos
Presidentes das Divisdes de Negdcios e o Conselho de Administracao aprova, mediante
parecer prévio do Comité de Governanca.

7.5. Eleicdo dos demais Diretores estatutarios e ndo estatutarios da ROSSI: O Presidente
da ROSSI propde a eleicao e a destituicdo dos demais Diretores estatutarios e nao
estatutarios da ROSSI e o Conselho de Administracdo aprova a eleicdo e a destituicdo
de tais individuos, mediante parecer prévio do Comité de Recursos Humanos.

7.6. Reeleicdo de Diretoria. A proposta de reeleicao de Diretores devera ser baseada em
sua avaliacao periddica, na qual sdo considerados indicadores de desempenho, o
cumprimento de metas e alinhamento a cultura da ROSSI.

8. PROCESSO DE INDICA(;RO DO CONSELHO FISCAL

8.1. O funcionamento do Conselho Fiscal é regulado por meio do Estatuto Social ROSSI
e pelo regimento interno, observados os requisitos basicos para indicacao previstos no
item 4 acima.

9. ATUALIZAGAO DA POLITICA

9.1. A presente Politica podera ser alterada mediante prévia aprovacao do Conselho de
Administracdo da Companhia, sempre que referido 6rgao da administracdo entender

necessario e/ou em decorréncia de alteracdes legislativas e regulatérias ou de
documentos de governancga corporativa do Grupo ROSSI.
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Anexo |

A - ltens 125 a 12.10 do Formuldrioc de Referéncia - Cadastro de Conselheiros de
Administragdo e Diretores

Candidato Indicado ao Conselho de Administragao ou Diretoria

12.5 Dados Cadastrals e experiéncia profissional:

Nome Data de Nascimento Idade Profissao
[¢] [¢] [*] [¢]
CPF ou Passaporte (PAS) Cargo Eletivo Ocupado Data de Eleigao Data de Posse

[¢] [o] [o] []
Qutros Cargos e
Fungdes Exercidas na
Prazo do Mandato Companhia Indicagao se fol Eleito pelo Controlador

[¢] [¢] [¢]
Indicacao se € Membro Independente Namero de Mandatos Consecutivos
[o] [¢]

Experiéncia Profissional

[e]

Declaragao de Eventuais Condenagoes

[#], ndo tem qualquer condenagdo criminal, qualquer condenagao em processo administrativo da CWM,
nem qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido
ou inabilitado a pratica de atividade profissional ou comercial.
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12.6 Percentual de Participagao em Reunides do Conselho no dltimo exercicio, realizadas

pelo respectivo 6rgao que ocorreram apos a posse:

Conselheiro

Participag@o nas reunides (%)

[¢]

[e]

12.7/112.8 Informagoes menclonadas no item 12.5 e Informagoes sobre a atuagao no dltimo

exercicio como membros dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria,

finangas, recursos humanos, novos negoécios, estratégia e sustentabilidade e governanga,

ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

i
Indicagao de Controlador | Participagao nos Comités | Participagao
Reuniges

Comité de Auditoria { )Sim JNao | ( )Sim ( JNao [#]%

Comité de Finangas { )Sim JNao | ( )Sim ( JNao [#]%
Comité de Recursos 0 - ; -

Humanos { ) Sim JNao | { )Sim {  )Nao [#]%

Comité de Novos Negocios { )Sim JNao | ( )Sim { JMNao [#]%
Comité de Estratégia e ' - ] -

Sustentabilidade () Sim JNao | ()Sim | { )Nao [#]%

Comité de Governanga { ) Sim JNao | { )Sim { ) Nao [#]%

12.9. Informagao sobre existéncia de relagdo conjugal, unido estiavel ou parentesco até o

terceiro grau entre:
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a. administradores da Companhia
{ )MNao { ) Sim. Descrever:

b. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas,
da Companhia

( )MNao { ) Sim. Descrever:

c. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia

( )MNao { ) Sim. Descrever:

d. () administradores da Companhia e (if) administradores das socledades confroladoras
diretas e indiretas da Companhia

{ )MNao { ) Sim. Descrever:

12.10. Informagao sobre relagoes de subordinagao, prestagao de servigo ou controle mantidas,

nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Companhia

a. socledade controlada, direta ou indiretamente, pela Companhia
( )MNao { ) Sim. Descrever:

b. controlador direto ou indireto da Companhia

( )Nao { ) Sim. Descrever:

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de sua controlada
ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

( )MNao { ) Sim. Descrever:
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B - Requisitos Basicos para Conselheiros de Administracao e Diretores

Formacao Académica e outros critérios pessoais

| - Curso de graduacao em nivel superior

( )Sim ( )Nao

Requisitos Adicionais Exigidos para Consetheiros de Administracao

Il —assinalar com um X as areas que possuo expertise
comprovada:

( ) concessoes/privatizagoes;

( ) banking e setor financeiro/mercado de capitais
( ) relagoes governamentais

( ) tecnologia/engenharia

( ) industrial

( ) negocios intemacionais

( ) gestao de riscos

( ) contabilidade

( ) govemanga corporativa

( ) ambiental/sustentabilidade

( )legal/regulatério

Quais documentos/informacoes publicas comprovam minha

qualificagao?

{ ) Tlseguranca de Tl

{ ) RH/ marketing/lcomunicagao

Il - Caso esteja sendo eleito para o cargo de membro
independente do Conselho de Administracao, respeito
as regras de independéncia do rol objetive do item 5.6.2
da politica de indicagio?

!

) Sim

IV — Caso esteja sendo eleito para 0 cargo de membro
independente do Conselho de Administragdo, respeito
as regras de independéncia do rol subjetive do item
5.6.3 da politica de indicag@o?

Alguma observacao especifica neste item, por tratar-se
de rol subjetive? Se sim, favor esclarecer:

!

) Sim
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C - Impedimentos para Conselheiros de Administragao e Diretores

I - foi condenado criminalmente, em deciso transitada em julgado ou proferida por
6rgao judicial colegiado, desde a condenacao até o franscurso do prazo de 5 (cinco)
anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes: contra a economia popular, a fé
publica, a administragao publica e o patrimdnio pablico; confra o patriménio privado, o
sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
confra o meir ambiente e a sadde eleitorais, para 0s quais a lei comine pena privativa
de liberdade; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de frafico de
entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducao a

condicao andloga & de escravo; conira a vida e a dignidade sexual; praticados por

[

) Sim

[

) Nao

organizacac criminosa, quadrilha ou bando;

Il - foi excluido do exercicio da profissao, por decisao sancionatdria do drgao
profissional competente, em decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de
3 (cinco) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio;

) Sim

) Nao

Il - & pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, confra a economia popular, a fé
plblica ou a propriedade, ou a pena ciminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos;

) Sim

) Nao

IV - & pessoa declarada inabilitada por ato da Comissao de Valores Mobilidrios;

) Sim

) Nao

V- ocupa cargo em sociedade gue possa ser considerada concorrente no mercado,
em especial, em Diretoria. conselhos consultivos, de administragio ou fiscal?

) Sim

) Nao

VI — possui interesse conflitante com a sociedade?

) Sim

) Nao

VIl - divulga ou faz uso de informacgao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro,
obtida em razao das atividades exercidas;

) Sim

) Nao

VIII - exerce, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribuigbes do cargo ou emprego, considerando-se como ftal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias comelatas;

) Sim

IX - atua, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermedidrio de interesses privados nos drgdos ou entidades da administracio
plblica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unide, dos Estados, do Distrito
Federal & dos Municipios;

) Sim

) Nao

X - pratica ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que pariicipe, seu
cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, e gue possa ser beneficiada ou influir em seus atos de gestao; e

) Sim

) Nao

Xl - recebe presente de quem tenha interesse em decisao do colegiado do qual
pariicipe fora dos limites e condicdes estabelecidos em regulamento.

(

) Sim

{

) Nao

ta impossibilidade da declaracio de gue trata este item nao obsta a investidura, impondo-se, nesta hipdtese, gque a

assembleia geral expressamente dispense o eleito de tal exigéncia.

2 para os efeitos deste item, presume-se ter interesse conflitante com o da companhia a pessoa que, cumulativamente: | - tenha
sido eleita por acionista que tambeém tenha eleito conselheirc de administragio em sociedade concomente; e Il - mantenha
vinculo de subordinagio com o acionista que o elegeu. Tal presungao somente se opera se o conselheiro de administragao de
sociedade concommente houver sido eleito apenas com os volos do acionista, ou se tais votos considerados isoladamente forem

bl 3 Qc Roressamente QISDENSE O

Ainda. a impossibilidade da declaracio de gue irata este item nido obsta a investidura
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Declaro, sob pena da lei, serem exatas e verdadeiras as informagoes aqui prestadas sem rasuras de qualquer espécie.

Local e Data

Assinatura do{a) Indicado(a)
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