REGIMENTO INTERNO DO COMITE IMOBILIARIO

22 de novembro de 2022



CAPITULO |

Do ComITE IMOBILIARIO

Artigo 1° — O presente regimento interno (“Regimento”) tem como objetivo estabelecer a
composicdo, funcionamento e competéncia do Comité Imobilidrio (“Comité”) da Rossi

Residencial S.A. (“Companhia”).

Artigo 22 — O Comité é um 6rgao colegiado de assessoramento e aconselhamento ao Conselho
de Administragdo ("Conselho") da Companhia, de funcionamento ndo permanente, instituido
em reunido realizada em 22 de novembro de 2022, nos moldes do Artigo 21, XXII do Estatuto

Social da Companhia.

Artigo 32 — As decisGes do Comité serdo tomadas por voto da maioria de seus membros e por
ser O6rgdo de assessoramento e aconselhamento, as decisGes deste Comité constituem

recomendacdes ao Conselho, e portanto, jamais terdo funcao deliberativa.

Artigo 42 — Na execucgdo de suas responsabilidades, o Comité mantera relacionamento efetivo

com o Conselho, Diretoria, Comité Estratégico Juridico e Conselho Fiscal da Companhia.

CAPITULOII

DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO COMITE IMOBILIARIO

Artigo 52 — O Comité sera composto por no minimo 02 (dois) e no maximo 05 (cinco) membros,
sendo pelo menos 01 (um) deles membro do Conselho, para o mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reeleicdo, desde que atendam aos requisitos de capacitagdo em Assuntos
Imobilidrios estabelecidos neste Regimento e nas demais normas apliciveis, sendo eleitos e

destituidos pelo Conselho.

Paragrafo 12. Antes da primeira reunido de cada mandato, o Conselho define o nimero
de membros do Comité, escolhe os membros participantes, dentro dos candidatos
apresentados, e elege o Coordenador do Comité, que exercerd a funcdo pelo prazo de 2 (dois)

anos, podendo ser reconduzido por mais uma oportunidade.



Paragrafo 22. A funcdo de membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida
respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, evitando quaisquer situacdes de conflito que

possam afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.

Paragrafo 32. Em sua composicdo, o Comité poderd contar com 01 (um) membro
externo e independente, com notdria experiéncia no setor de construcdo civil e de negdcios

imobiliarios.

Paragrafo 42. Os membros do Comité devem manter postura imparcial no desempenho
de suas atividades e, sobretudo, devem ser proativos em busca da constante eficiéncia dos
assuntos imobilidrios inerentes ao setor da construcdo civil, bem como respeitar as regras e
principios de governanga estabelecidos na legislagdo aplicavel, no Estatuto Social, neste

Regimento e nas melhores praticas de mercado, considerando as caracteristicas da Companhia.

Paragrafo 52. Somente podem integrar o Comité pessoas que, além dos requisitos

previstos neste Regimento, atendam as seguintes condi¢ées:

(i) Possuam ilibada reputacdo e notérios conhecimentos de Assuntos Imobiliarios;

(ii) N3o ocupem cargos em sociedade que possa ser considerada concorrente da
Companhia ou de suas controladas; e

(iii) Possuam efetiva disponibilidade para se dedicar ao cargo de membro do
Comité, independentemente do cargo de membro do Conselho da Companhia
e de cargos que eventualmente ocupem em outras entidades ou na propria

Companhia.

Paragrafo 62. Na hipdtese de rendncia, destituicdo ou impedimento permanente de
qualguer membro do Comité durante o mandato para o qual foi eleito, nova reunido do
Conselho sera convocada para eleicdo de seu substituto, o qual completard o mandato do

membro substituido.

Paragrafo 72. O Conselho definird a remuneracdo do(s) membro(s) do Comité, bem
como o orcamento destinado as despesas de seu funcionamento, a depender do

planejamento orcamentdrio da Companhia.



Paragrafo 82. O Comité poderd, caso entenda necessdrio, recomendar a contratagao
de profissionais qualificados como Especialistas nos assuntos de competéncia do Comité para
assessora-lo em suas fungoes, cuja contratacao e definicdo de honordrios devera ser submetida

a deliberacdo e aprovacgao prévia pelo Conselho.

Artigo 62 — S3o atribuicdes do Coordenador do Comité (a) propor a data de realizacdo das
reunides, conforme atividades planejadas, (b) convocar as reunides do Comité, (c) preparar,
organizar e presidir as reunies do Comité, (d) assegurar que as atas das reunides e
recomendacoes do Comité sejam elaboradas e divulgadas ao Conselho, por meio do Presidente
do Conselho, (e) representar o Comité em todos os atos necessarios, (f) indicar o responsavel
pela apresentacdo do reporte e recomendacées ao Conselho, e (g) no caso de sua auséncia ou

impedimento temporario, designar seu substituto, dentre os membros do Comité.

Artigo 72 — Ao Coordenador do Comité cabera a representacdo, organizacao e coordenacgao das
atividades, e para tal, poder3, a seu critério, designar um secretdrio, membro ou ndo do Comité

e que terd como atribuicdo:

(i) Prover todo o apoio logistico para a realizacdo das reunides do Comité, realizando
as convocagOes, providenciando as reservas de espago fisico, equipamentos,
materiais que se facam necessarios, além da adogdo de outras providéncias para
realiza¢do da reunido;

(i) Obter os documentos e informagdes de suporte as matérias constantes da ordem
do dia e disponibilizar aos membros do Comité com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas da data da reunido;

(iii) Informar e atualizar aos membros do Comité sobre os assuntos em andamento;

(iv) Assessorar o funcionamento das reunides do Comité, lavrando as respectivas atas
de reunido; e

(v) Manter organizados em arquivo os documentos produzidos pelo Comité.

Paragrafo Unico. O secretario do Comité ndo terd direito a remuneracdo em razdo do
desempenho de sua fungdo, podendo, inclusive, ser um empregado da Companhia. Caso o
Secretario ndo seja um dos membros do Comité, devera comparecer em todas as reunides do

Comité sem, contudo, participar das discussées ou votar.



CAPITULO llI

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Artigo 82 — O Comité terd como atribuicGes e responsabilidades, além de outras estabelecidas

pelo Conselho:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(vi)

(vii)

Sugerir alteracbes ao presente Regimento, submetendo-as a deliberacdo do
Conselho;

Assessorar na definicdo de estratégias para o desenvolvimento imobilidrios dos
terrenos, sua regularizacao quanto a posse e propriedade, quando aplicavel;
Acompanhar a implementacdao dos eventuais projetos de regularizacdo contendo
cronograma e orcamento das medidas sugeridas;

Assessorar na busca de solucdes estratégicas, incluindo eventuais operacdes
estruturadas nos mercados financeiro e de capitais, para otimizar o valor dos ativos
imobiliarios;

Assessorar na avaliacdo do risco imobilidrio na aquisicdo de novos terrenos para a
Companhia, incluindo sua estruturacdo societaria, parcerias e “funding” para o
desenvolvimento;

Identificar possiveis melhorias de fluxos internos a fim de otimizar a gestdo dos
terrenos;

Acompanhar a execugdo das recomendag¢des apresentadas por este comité e
aprovadas pelo Conselho, reunindo-se periodicamente com a Diretoria Executiva e

gestores da Companbhia;

CAPITULO IV

REUNIGES

Artigo 92 — Para o cumprimento de suas responsabilidades, o Comité devera estabelecer

anualmente um calendario de reunides, podendo-se agendar reuniGes extraordinarias

conforme necessario.

Paragrafo 12: As reunides ordindrias ocorrerdo mensalmente, antecedendo a reunido do

Conselho, e as reuniGes extraordindrias poderdo ocorrer sempre que convocadas pelo

Coordenador ou por solicitagdo do Presidente do Conselho ou, ainda, por solicitacdo de

qualguer membro do Comité.



Paragrafo 22: As reunides do Comité serdo convocadas por correio eletrénico, com pelo
menos 05 (cinco) dias corridos de antecedéncia, contendo a ordem do dia, observadas as

regras do caput deste artigo.

Paragrafo 32: As reunides poderdo ser instaladas com a presenca da maioria dos seus

membros, independentemente das formalidades de convocacao.

Artigo 10 — As reunides do Comité poderao ser realizadas na sede da Companhia ou em qualquer
outro lugar previamente acordado, podendo, ainda, ser realizadas por conferéncia telefonica,
videoconferéncia ou outros meios de comunicacdo, sendo que qualquer modo sera considerado
como presenca pessoal. Neste caso, os membros do Comité que participarem remotamente da
reunidao deverdo expressar de forma expressa e inequivoca seus votos por meio de correio

eletronico enderecado ao Coordenador.

Artigo 11 — Qualquer reunido do Comité podera ter carater sigiloso, no todo ou em parte, se, a
critério do Coordenador, houver assunto de tal natureza assim, inclusive, no que diz respeito a

divulgacdo das conclusdes havidas.

Artigo 12 — As deliberacGes tomadas nas reunides do Comité serdo por maioria de votos dos

presentes ou que tenham manifestado seu voto na forma do Artigo 10 acima.

Paragrafo Unico. As decisdes tomadas em reunides do Comité serdo formalizadas por escrito

em atas e serdo submetidas a ciéncia do Conselho da Companhia.

CAPITULO V

Dos DEVERES E PRERROGATIVAS DO COMITE E DE SEUS MEMBROS

Artigo 13 — Quaisquer requisi¢cdes de documentos e/ou informacgdes contabeis e gerenciais pelo
Comité serdo feitas pelo Coordenador, ou membro por ele designado, mediante solicitacdo

enviada a qualquer membro da Diretoria Executiva da Companhia.

Artigo 14 — O Comité deverd prestar contas de suas atividades ao Conselho, trimestralmente,
ou sempre que solicitado pelo Presidente do Conselho, mediante a solicitacdo de qualquer dos

conselheiros.



CAPIiTULO VI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 15 — Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho.

Artigo 16 — Uma vez aprovado, este Regimento devera ser observado imediatamente pela
Companbhia, por seus administradores e empregados e somente podera ser alterado mediante

deliberacdo dos membros do Conselho.

Artigo 17 — Este Regimento podera ser revisado pelo Conselho, sempre e quando necessario ao
aprimoramento da Companhia na aplicacdo das melhores praticas de Governancga Corporativa

e ao eficaz atendimento da legislacdo e regulamentacdo a que a Companhia se sujeita.

Artigo 18 — As duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regimento constituirdo questdo de ordem

e serdo dirimidas pelo Conselho.



