Relatorio do Comité de Sustentabilidade da Vale S.A.

2024

Este relatério tem como objetivo apresentar as principais a¢des realizadas pelo Comité de
Sustentabilidade (“Comité”) em 2024 e apresentar suas principais perspectivas para o ano de
2025.

APRESENTACAO

Data criagao do Comité

O Comité, com atuagdo focada nas tematicas social, ambiental e climatica, foi criado em
novembro de 2017 e teve seu Regimento Interno atualizado em abril de 2024 ampliando o
ndmero maximo de membros em sua composicdo para reforgar seu posicionamento
estratégico.

Composigao e estrutura do Comité

O Comité é composto por Rachel Oliveira Maia, como Coordenadora, André Madeira Viana, Jodo
Fukunaga, Heloisa Bedicks, Paulo Hartung e Wagner Vasconcelos Xavier, como membros desde
novembro de 2024.

Principais atribuicoes e responsabilidades do Comité
O CSUS visa assessorar o CA na tomada de decisdo para garantir o alinhamento das politicas e
praticas da Companhia a sustentabilidade nas dimensdes social, ambiental, climatica e
econdmica, potencializando as discussOes estratégicas entre os executivos e os conselheiros,
através de suas recomendacgoes e desafios propostos.

PRINCIPAIS INDICADORES

Andlise quantitativa de reuniGes

O Comité reuniu-se 8 vezes em 2024 (9 vezes em 2023), sendo 6 reuniGes ordinarias e 2 reunioes
extraordinarias, representando uma redugdo de 11% do numero total de reunides em relagao
ao exercicio anterior.

Taxa média de participagdo dos membros do Comité
Os membros apresentaram assiduidade de 91% no exercicio, enquanto em 2023 o indicador foi
de 98%.

Tempo médio de duragdo das reunidoes do Comité

Ao longo de 2024, o Comité reuniu-se durante 24h, tendo suas reunides média de duracdo de
3h30. Suas reunides foram divididas em 68 pautas, distribuidas em 62 temas informativos e 6
temas para recomendacdo ao Conselho de Administracdo da Companhia.



Anidlise quantitativa de plano de trabalho e demandas do Comité

As reunides realizadas no ano de 2024 cumpriram a programacao de pautas contidas no
respectivo plano de trabalho anual, tendo sido adicionalmente enderecadas em torno de 73
demandas de esclarecimento e recomendag¢des extras dos membros do Comité no periodo.

DESTAQUES DO ANO

Resumo das principais atividades desenvolvidas pelo Comité no ano de 2024
Durante o ano de 2024, o Comité exerceu suas atribui¢gdes, conforme competéncias previstas
em seu regimento interno e alinhado a estratégia da Companhia, dentre as quais se destacam:

Fortalecimento de cultura de sustentabilidade na companhia, promovendo a
sustentabilidade intrinseca aos negdcios;

Garantia de foco do Comité em temas conectados aos negdcios, como por exemplo,
acompanhamento das premissas de sustentabilidade em todos os projetos,
acompanhamento de temas relacionados a dgua, rejeitos e energia;

Monitoramento consolidado das iniciativas de sustentabilidade da Companhia, através
do painel estratégico global de Sustentabilidade Vale;

Monitoramento dos avan¢os da agenda de descarbonizagdo em 2024 e principais
desafios;

Atualizacdo sobre oportunidades emergentes em Nature Based Solutions (NBS), com
foco em créditos de carbono de alta integridade;

Avaliagdo de projetos e parcerias minerais Vale sob a 6tica socioambiental, previamente
a apreciacdo pelo Conselho;

Monitoramento do plano de recuperac¢do socioambiental de Brumadinho;
Acompanhamento da evolugdao das negociagGes com as autoridades visando o acordo
final referente a Mariana;

Estratégia de atuacdo institucional da companhia, de forma integrada das esferas
internacional, nacional, estadual e municipal, principalmente nas tematicas de Meio
Ambiente, Licenciamento e Sustentabilidade;

Avaliacdo e orientacdo sobre as diretrizes do Relato Integrado 2023;
Acompanhamento da estratégia de comunicacdo da companhia com seus stakeholders;
Analise de assuntos relacionados as tematicas Ambiental, Social e Climatica, através de
sessGes especificas sobre natureza e biodiversidade, gestdo dos recursos hidricos,
licenciamento ambiental, direitos humanos, gestdo de territérios, uso futuro e
relacionamento com os diversos stakeholders — inclusive comunidades quilombolas,
povos indigenas e o compromisso assumido pela Vale de apoiar a saida de 500 mil
pessoas da linha de pobreza extrema no Brasil;

Acompanhamento da participacdo da Vale em eventos de sustentabilidade, como a
COP29/COP16;

Monitoramento das iniciativas Vale rumo a COP30, a ser realizada em novembro de
2025 no Par3, Brasil;

Acompanhamento dos dispéndios externos socioambientais e institucionais da Vale, e
recomendacdo da proposta orgamentaria para o ano de 2025 para que a Companhia
avance com os compromissos 2030.



Em adigdo, é importante mencionar a atuagdo do Comite de Sustentabilidade nas discussdes
sobre a pauta de adocdo voluntaria e antecipada pela Vale do padrao internacional ISSB. O
processo estd sendo conduzido pela administracdo da Companhia, com a supervisdo do
Conselho de Administracdo, por meio do Comité de Sustentabilidade e do Comité de Auditoria
e Riscos. Neste primeiro reporte a ser realizado em 2025, a Vale adotara as normas atualmente
disponiveis (IFRS S1 e IFRS S2).

A atuacdo do Comité em 2024 também foi pontuada pela sua contribuicdo ativa junto aos
executivos na discussao sobre Capacitacdo Técnica e Profissionalizante nas comunidades onde
a Vale esta presente; e pela promoc¢ao de educacdo continuada em sessdes abertas a todo o
Conselho sobre Descarboniza¢do, Mudangas Climaticas, e Diversidade, Equidade e Inclusao
(DE&).

PERSPECTIVAS PARA O PROXIMO ANO

Consideragoes finais

Em 2025, a atuagao do CSUS mantera o foco em atuar no direcionamento da Companhia para
gue os principios Sociais, Ambientais e Climaticos sejam transversais ao negdcio e as iniciativas
estejam alinhadas a estratégia global Vale.



