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Este relatório possui como objetivos apresentar as principais ações realizadas pelo Comitê em
2022 e apresentar suas perspectivas para o ano de 2023.

APRESENTAÇÃO

Data criação do Comitê
Com a reforma do Estatuto Social da Vale da S.A. (“Vale” ou “Companhia”), aprovada em
Assembleia Geral Extraordinária de 21 de dezembro de 2022, o escopo do Comitê Financeiro
(“CFIN”) foi revisado, buscando consolidar sua atuação estratégica nos temas de alocação de
capitais e projetos, tendo sido seu Regimento Interno e sua denominação atualizados para
Comitê de Alocação de Capital e Projetos (“CACP”), de forma a refletir seu novo posicionamento.

Este relatório reflete a atuação do Comitê durante o ano de 2022, de acordo com as premissas
de governança vigentes neste período (ainda como Comitê Financeiro).

Composição e estrutura do Comitê
O Comitê é composto por Daniel André Stieler, como Coordenador; Murilo Cesar Lemos dos
Santos Passos, Fernando Jorge Buso Gomes e Roberto da Cunha Castello Branco, como
membros.

Principais atribuições e responsabilidades do Comitê
O Comitê tem como objetivo principal assessorar o CA na tomada de decisão para assegurar que
as atividades relacionadas à gestão financeira e ao desempenho econômico-financeiro da
companhia sejam conduzidas de forma eficiente e protetiva.

PRINCIPAIS INDICADORES

Análise quantitativa de reuniões
Reuniu-se 22 vezes em 2022, (23 vezes em 2021) sendo 10 reuniões ordinárias (13 em 2021), 3
reuniões extraordinárias (3 em 2021) e 9 sessões conjuntas com outros Comitês (7 em 2021).

Taxa média de participação dos membros do Comitê
Os membros apresentaram assiduidade média de 97,3% durante as reuniões no exercício,
enquanto em 2021 tal indicador foi de 96,5%.



Tempo médio de duração das reuniões do Comitê
Ao longo de 2022, o CFIN reuniu-se durante 46h, tendo suas reuniões média de duração de 3h.

Análise quantitativa de plano de trabalho e demandas do Comitê
Em 2022, as reuniões ordinárias cumpriram a programação de pautas previstas no plano de
trabalho do Comitê, tendo sido adicionalmente endereçadas em torno de 45 demandas no
período.

DESTAQUES DO ANO

Resumo das principais atividades desenvolvidas pelo Comitê no ano de 2022
Durante o ano de 2022, o Comitê exerceu suas atribuições, alinhado ao melhor interesse da
companhia e às competências previstas em seu regimento interno, com destaque para:

 Acompanhamento da performance orçamentária da Vale e recomendação da proposta
orçamentária para o ano de 2023;

 Avaliação do projeto referente à Mina de Voisey’s Bay localizada no Canadá, projeto NS-
04 Vargem Grande e projeto Sol do Cerrado;

 Avaliação e acompanhamento, sob a ótica financeira, dos principais projetos da
Companhia em nível global, bem como acompanhamento dos status orçamentários dos
referidos projetos;

 Monitoramento dos principais indicadores financeiros Vale, dentre eles, fluxo de caixa,
alocação de capital, investimentos de risco e mapa de riscos financeiros;

 Monitoramento dos desinvestimentos realizados pela Companhia, como por exemplo
as operações de ferro-ligas de manganês, operações de carvão e de carga geral na África,
California Steel Industries, e sistema Centro-Oeste; e

 Análise, recomendação e acompanhamento dos Programas de Recompra de Ações,
Remuneração aos Acionistas, Hedge e Trade.

Em 2022, ainda dentro de suas atribuições, o Comitê participou de sessões conjuntas com o
Comitê de Sustentabilidade para apreciação de (i) projeto da nova ponte sobre o Rio Tocantins,
(ii) projeto de maximização de Capanema, (iii) projeto NS-04 Vargem Grande, (iv) projeto da
mina de Bahodopi na Indonésia, (v) Fundação Renova, (vi) projeto Sol do Cerrado, (vii) projeto
forno 2 de Onça Puma, (viii) projeto Pomalaa na Indonésia, (ix) acompanhamento dos projetos
prioritários (agenda socioambiental e de negócios) como parte do Plano Estratégico Vale, (x)
monitoramento do plano de reparação; e com Comitê de Auditoria para apreciação de temas
correlatos às atribuições de ambos os comitês.

PERSPECTIVAS PARA O PRÓXIMO ANO

Processo de avaliação do Comitê, principais achados e oportunidades de aprimoramento
Em 2022, após realização da autoavaliação do Conselho de Administração da Vale e dos seus
Comitês de Assessoramento, foi possível identificar oportunidades para aprimoramento
contínuo da governança desses órgãos.



No que se refere ao Comitê, as principais considerações e recomendações apontadas foram no
sentido de incorporar em sua agenda anual o acompanhamento regular da execução financeira
dos grandes projetos de investimento, contribuição dos diversos negócios ao valor da
companhia e eficiência da alocação de capital.

Considerações finais
As percepções mencionadas na seção anterior, foram consideradas para o reposicionamento da
atuação futura do Comitê, visando o foco nos temas de alocação de capital e projetos para 2023.
Desta forma, o Comitê foi renomeado para CACP e teve suas atribuições revisadas.


