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RELATÓRIO FINAL DO COMITÊ DE NOMEAÇÃO 

 

 

I.  INTRODUÇÃO 

 
O presente Relatório tem como objetivo apresentar os resultados das discussões e 

recomendações do Comitê de Nomeação da Vale S.A. (“Comitê” e “Vale” ou 

“Companhia”, respectivamente), instalado pelo Conselho de Administração (“Conselho 

de Administração” ou  “Conselho”) em 27 de janeiro de 2022, relacionadas à composição 

do Conselho da Vale, incluindo proposta de candidatos, visando a eleição do referido 

órgão colegiado que ocorrerá por ocasião da Assembleia Geral Ordinária da Companhia 

a ser realizada no dia 29 de abril de 20221.  

 

Importante ressaltar que as conclusões deste Relatório refletem o julgamento 

independente dos membros do Comitê, não representando, por conseguinte, a opinião do 

Conselho de Administração, como colegiado, ou dos demais órgãos da administração da 

Companhia. 

 
a. Contexto do Comitê de Nomeação  

 
Em julho de 2020 o Conselho de Administração da Vale decidiu pela instalação 

de seu primeiro Comitê de Nomeação, tendo por objetivo assessorá-lo quanto à estrutura, 

ao tamanho e às competências do Conselho da Companhia, assim como à indicação de 

candidatos para eleição como membros de tal órgão pela Assembleia Geral Ordinária 

realizada em abril de 2021, para o mandato 2021-2023. Ao final dos seus trabalhos, o 

referido Comitê de Nomeação emitiu seu Relatório Final, disponível em 

http://www.vale.com/investidores, consolidando suas recomendações. 

 

 
1 com exceção do Conselheiro, titular e suplente, eleito pelo conjunto de empregados da Companhia, 
para o mandato 2021-2023. 
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O Conselho de Administração, após avaliação do referido Relatório Final, 

aprovou, em março de 2021, a lista de candidatos ao Conselho e a proposta foi então 

submetida à Assembleia Geral Ordinária de 2021.  

 

Previamente à citada Assembleia Geral, a Vale recebeu indicação de 4 nomes 

alternativos à proposta apresentada pelo seu Comitê para compor o Conselho de 

Administração da Companhia, assim como requerimento para adoção do processo de voto 

múltiplo para eleição dos membros do Conselho pela referida Assembleia Geral.  

 

Desta forma, em abril de 2021 foram eleitos, pelo processo de voto múltiplo, os 

membros do Conselho de Administração da Companhia, para mandato de dois anos, nos 

termos do Estatuto Social da Vale, até a Assembleia Geral Ordinária a ser realizada no 

ano de 2023. Cumpre destacar que foram eleitos para integrar o Conselho de 

Administração, naquela ocasião, os 4 nomes alternativos à proposta do Comitê. 

 

No entanto, em novembro de 2021 houve a renúncia do Conselheiro Sr. José 

Maurício Pereira Coelho e o Conselho de Administração, após avaliar as experiências e 

competências do Sr. Daniel André Stieler, deliberou, em 25 de novembro de 2021, por 

sua nomeação para ocupar o cargo de Conselheiro, até a próxima Assembleia Geral, nos 

termos do Estatuto Social da Vale. Considerando que a eleição do colegiado se deu por 

meio de voto múltiplo, a Assembleia Geral da Companhia a ser realizada em abril de 2022 

deverá proceder, portanto, nos termos legais, à eleição formal de todo o Conselho de 

Administração2
 para complementação de mandato.  

 

Neste contexto, o Conselho da Vale decidiu, em 27 de janeiro de 2022, por 

recomendação do Comitê de Pessoas, Remuneração e Governança da Companhia, pela 

instalação do presente Comitê de Nomeação e pela eleição dos seus membros para 

assessorá-lo no processo de eleição do Conselho de Administração que ocorrerá no 

âmbito da Assembleia Geral Ordinária da Companhia a ser realizada em abril de 2022, 

para complementação do mandato 2021-2023. 

 

 
2 com exceção do Conselheiro, titular e suplente, eleito pelo conjunto de empregados da Companhia, 
para o mandato 2021-2023. 
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O Conselho de Administração decidiu, naquele momento, dado seu caráter 

extemporâneo e excepcional, pela composição integral do Comitê por membros do 

Conselho, em linha com práticas internacionais de governança corporativa, agregando ao 

processo de indicação o benefício da experiência dos membros do Comitê em tal posição 

e seu conhecimento frente aos desafios estratégicos e conjunturais da Companhia.  

 

Por fim, cabe mencionar que o Conselho de Administração deliberou, 

conjuntamente, pela alteração do Regimento Interno do Comitê de Nomeação para 

refletir, sob a ótica formal, os conceitos de composição do colegiado citados no parágrafo 

anterior. 

 

b. Contexto de Negócio da Vale  

 

O contexto de negócios e os direcionamentos estratégicos da Vale são 

apresentados no roadmap a seguir, segundo o qual a Companhia vem reduzindo os riscos 

associados às suas operações e se redimensionando, com foco nos seus negócios-chave, 

na otimização de custos e no seu crescimento orgânico. O referido roadmap foi 

atualizado, de forma que a agenda ESG seja uma alavanca da trajetória da Companhia de 

de-risking para re-rating, fundamental para levar a Vale às suas ambições. 

Adicionalmente, a Companhia segue comprometida em tornar-se uma empresa 

mais segura e confiável, referência em criação e compartilhamento de valor, apoiado em 

uma sólida geração de caixa e na alocação disciplinada de capital. 
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Dito isso, o Comitê de Nomeação considerou este contexto estratégico durante as 

suas discussões para avaliação da composição do Conselho de Administração da 

Companhia. 

 

 

II. PRINCIPAIS DISCUSSÕES E RECOMENDAÇÕES DO COMITÊ 

 
Tendo em vista o contexto que culminou com a instalação do Comitê de 

Nomeação em janeiro do presente ano, seus membros discutiram os aspectos que 

deveriam ser priorizados durante as reuniões do Comitê visando assessorar o Conselho 

no processo de eleição do Conselho de Administração pela Assembleia Geral Ordinária 

da Companhia que será realizada em abril de 2022. 

 

Neste sentido, aprovaram, em sua primeira reunião, Plano de Trabalho para 

direcionamento de sua atuação, a partir da análise dos resultados do trabalho desenvolvido 

pelo Comitê de Nomeação anterior e dos eventos que se sucederam desde então, conforme 

já citados, visando o aproveitamento das experiências havidas para as recomendações 

constantes do presente Relatório. Como resultado deste Plano de Trabalho, o Comitê se 

reuniu 7 vezes, a despeito do curto lapso temporal, tendo em sua última reunião aprovado 

a emissão do presente Relatório.  

 

a. Atualização da Matriz de Competências Críticas do Conselho de 

Administração 

 
Partindo das citadas premissas, o Comitê optou por concentrar suas discussões 

iniciais na avaliação e atualização da Matriz de Competências Críticas do Conselho de 

Administração da Vale, aprovada pelo Conselho em novembro de 2020, tendo por 

objetivo identificar o conjunto de competências indispensáveis ao colegiado, levando em 

consideração o cenário de negócios e o posicionamento estratégico da Vale. Este processo 

de reavaliação se beneficiou da experiência dos membros deste Comitê como 

Conselheiros da Companhia com relação aos desafios e visão de futuro para a Vale. 
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Neste contexto, o Comitê fez reflexões sobre os temas de maior relevância para 

atuação do Conselho de Administração da Companhia, em linha com o roadmap citado 

no item I, b), que incluem i) a gestão do ambiente de riscos da Vale, ii) o processo de 

Transformação Cultural da Companhia iii) a retomada segura de produção e 

competitividade no negócio de minério de ferro, iv) a reorganização e a estabilização 

operacional do negócio de metais básicos, v) a ampliação do portfólio de produtos de alta 

qualidade, e vi) o desinvestimento de ativos non-core para a Companhia.  

 

Como resultado deste processo, o Comitê recomenda para aprovação do Conselho 

de Administração atualização da Matriz de Competências Críticas do Conselho de 

Administração da Vale, na forma do Anexo I ao presente Relatório, com destaque para 

as evoluções abaixo descritas. 

 

i. Considerar não apenas experiências executivas relevantes como CEO como 

também em posições de conselhos de administração; 

ii. Adicionar ao conceito de conhecimento de relações institucionais, governo e 

reguladores, experiência em comunicação corporativa; 

iii. Retirar competência distintiva relacionada ao conhecimento da Vale e seu 

contexto atual e histórico, uma vez que esta deve ser condição essencial, e 

continuamente aprofundada, inclusive por meio dos programas de onboarding, 

por todos os membros do Conselho, para sua adequada atuação;  

iv. Dar maior ênfase na competência de inovação de negócios especialmente 

voltada para a estratégia climática da Vale; 

v. Adicionar à competência ESG conhecimento em processos de integridade e 

experiência no engajamento com comunidades e sociedade; 

vi. Estabelecer competência voltada para inteligência digital e novas tecnologias 

com mindset para criação de valor; e 

vii. Ampliar o conhecimento e experiência setorial de siderurgia, abrangendo 

também metalurgia. 
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b. Avaliação do Conselho de Administração de Acordo com a Matriz de 

Competências Críticas e Atividades Correlatas 

 

Uma vez consensada a Matriz de Competências Críticas, o Comitê solicitou que 

os membros atuais do colegiado3 se autoavaliassem em relação a cada uma das 14 

competências identificadas como críticas para o Conselho de Administração da Vale, 

indicando, dentre estas, até 8 competências em que mais se destaca. Como parte do 

exercício de autoavaliação, foi solicitado que os Conselheiros sinalizassem, ainda, dentre 

estas competências distintivas, até 4 em que considera apresentar sólido conhecimento e 

experiência e até 4 em que considera possuir intermediário conhecimento e experiência. 

Esta metodologia propiciou a avaliação dos Conselheiros sobre uma base uniforme e 

indicadores padronizados de competências consideradas críticas para o Conselho de 

Administração da Vale. 

 

Os resultados deste processo foram consolidados e então ordenados pelo Comitê 

de Nomeação a fim de identificar o grau de cobertura da Matriz de Competências Críticas 

do Conselho de Administração da Vale considerando sua composição atual, enquanto 

colegiado. Adicionalmente, permitiu uma visão comparativa dos Conselheiros em relação 

às referidas competências críticas, visando avaliar o equilíbrio de experiências e 

conhecimentos para fins de diversidade e complementariedade de perfis, considerando as 

necessidades do Conselho e um processo sólido de tomada de decisão pela Companhia. 

 

São apresentados na forma do Anexo II ao presente Relatório os resultados 

consolidados da autoavaliação dos membros atuais do Conselho de Administração em 

relação à Matriz de Competências Críticas do Conselho. 

 

A partir da análise de tais resultados, o Comitê de Nomeação constatou a presença 

no colegiado atual de todas as 14 competências identificadas como críticas para o 

Conselho de Administração da Vale e discutiu os níveis de cobertura de cada uma delas, 

considerando, inclusive, necessidades decorrentes da estrutura de Comitês de 

Assessoramento do Conselho.  

 

 
3 com exceção do Conselheiro, titular e suplente, eleito pelo conjunto de empregados da Companhia, que 
não foi incluído neste processo de autoavaliação 
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Reforçou que a composição atual do Conselho reflete as indicações dos acionistas 

da Companhia manifestadas na Assembleia Geral Ordinária de 2021, para o mandato 

2021-2023, com exceção de um dos Conselheiros, nomeado pelo Conselho de 

Administração, nos termos do Estatuto Social da Companhia, em razão da renúncia de 

um dos membros do Conselho em novembro de 2021, como anteriormente citado. A este 

respeito, o Comitê observou que o Conselheiro nomeado nesse cenário demonstrou, 

durante o processo de autoavaliação, perfil de experiências e conhecimentos similar em 

relação ao seu antecessor. 

 

Como resultado deste exercício, o Comitê de Nomeação recomendou, portanto, 

para fins da Assembleia Geral Ordinária de 2022, a manutenção da composição do 

colegiado atual, considerando o contexto de complementação de mandato, destacando a 

importância da continuidade para estabilização e evolução da governança da Vale.  

 

Inobstante, o Comitê aproveitou o contexto de discussões para igualmente 

recomendar, para os mandatos seguintes do Conselho, avaliação quanto a oportunidades 

de reforço de competências menos presentes no colegiado atual, especialmente daquelas 

relativas a inovação de negócios, inteligência digital e novas tecnologias, comercial e 

trading. A este respeito, reconheceu que o Conselho de Administração conta, ainda, com 

as contribuições, de forma complementar, da atuação dos seus Comitês de 

Assessoramento, órgãos compostos principalmente por membros do Conselho, podendo, 

em casos especiais, contar com o apoio de consultor externo com reconhecida 

especialização a fim de reforçar experiências nos campos de atuação dos respectivos 

Comitês de Assessoramento. Pode ser citada, como exemplo, a implementação, no ano 

de 2021, do Comitê de Inovação, direcionado às discussões referentes a transformação 

digital, pesquisa, desenvolvimento e inovação.  

 

Por fim, fundamental destacar que foram observados, durante os trabalhos do 

Comitê de Nomeação, os mecanismos de governança da Vale para mitigar potenciais 

conflitos de interesses, incluindo aqueles constantes da Política de Transações Com Partes 

Relacionadas e Conflitos de Interesses da Companhia que trata de situações desta 

natureza. 
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c. Outras Discussões e Recomendações do Comitê 

 

i. Quantidade de Membros do Conselho 

 

Nos termos do Estatuto Social da Vale, o Conselho de Administração da 

Companhia deve ser composto por um mínimo de 11 e até 13 membros, sendo este órgão 

atualmente composto por 13 membros. 

 

Neste sentido, o Comitê discutiu a importância de observância da manifestação 

dos acionistas no âmbito da Assembleia Geral de 2021, para o mandato de 2021-2023, 

em curso, tendo recomendado a manutenção do tamanho do Conselho de Administração 

neste momento, composto, portanto, por 12 posições, além daquela decorrente da votação 

em separado pelo conjunto de empregados da Companhia, para fins de deliberação pela 

Assembleia Geral a ser realizada em abril de 2022.  

 

ii. Distribuição entre Independentes e não Independentes 

 

O Estatuto Social da Companhia prevê que, dos membros do Conselho de 

Administração, no mínimo 7 sejam membros independentes, requisito este superior às 

premissas constantes do Regulamento do Novo Mercado da B34, tendo sido igualmente 

estabelecidos pela Companhia em seu Estatuto Social critérios adicionais para avaliação 

de independência de Conselheiros, incluindo aspectos objetivos de limitação temporal 

para manutenção de sua condição. 

 

Dito isso e considerando que a recomendação de Conselheiros para 

complementação de mandato, até a Assembleia Geral Ordinária de 2023, representa a 

indicação de 8 Conselheiros Independentes de um total de 13 Conselheiros, equivalente 

a mais de 60% do colegiado, o Comitê de Nomeação entendeu não haver motivação para 

reavaliação do tema neste momento.  

 

 

 

 
4 B3 S.A. – Brasil, Bolsa, Balcão, bolsa de valores oficial do Brasil 
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iii. Diversidade 

 

Após profundas discussões, o Comitê de Nomeação concorda, de forma unânime, 

em recomendar a complementação do mandato 2021-2023 pelo atual colegiado, para o 

qual foi eleito pelos acionistas da Vale no âmbito da Assembleia Geral de 2021.  

 

Logo após a Assembleia Geral de 2022, o Conselho de Administração da Vale 

deverá constituir o novo Comitê de Nomeação, para que, no prazo de um ano, analise e 

proponha ao Conselho de Administração uma lista de candidatos para ser submetida à 

Assembleia Geral que ocorrerá em abril de 2023. 

 

O presente Comitê de Nomeação recomenda ao Conselho de Administração que 

oriente o novo Comitê de Nomeação no sentido de selecionar pessoas com as 

competências consideradas críticas à Vale e composição mais equilibrada do colegiado, 

com ênfase em sua diversidade, a qual deve incluir, dentre outros grupos sub-

representados, aspectos de gênero, raça e cultura, respaldada, de certo, na meritocracia.  

 

Desta forma, contribuiremos para reafirmar os sólidos padrões de governança da 

Vale como “corporation” através de um Conselho de Administração plenamente 

qualificado para lidar com os desafios de um mundo em rápida transformação 

tecnológica, social e ambiental, que está redesenhando o cenário futuro dos mercados 

mundiais e mais especificamente no ambiente em que a Vale opera.  

 

O caminho da nova Vale compreende o comprometimento com as transformações 

cultural e digital, o foco na segurança das operações da Companhia e na contínua busca 

pela liderança global em sustentabilidade, a transição de sua indústria para a economia de 

baixo carbono e o respeito pelas pessoas, combinado com uma geração de valor para os 

acionistas da Vale e um rico legado percebido pela sociedade. 

 

O reconhecimento da importância da diversidade tem norteado o avanço da Vale, 

com o patrocínio do seu Conselho de Administração, em sua Transformação Cultural e 

Estratégia de Diversidade, Equidade e Inclusão, que incluiu inúmeras  iniciativas 

recentes, com destaque, durante o ano de 2021, para i) o Sounding Panel de Diversidade, 

Equidade e Inclusão composto por especialistas e executivos do mercado, ii) Conselhos 
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de Diversidade, Equidade e Inclusão por países, iii) o 1º Censo de Diversidade na Vale 

(Brasil e Canadá), iv) a 1ª Celebração Vale do Orgulho LGBTQIA+, v) a adesão da Vale 

ao MOVER – Movimento pela Equidade Racial, vi) o fórum global de líderes sobre 

segurança psicológica, e vii) o Workshop Global de Diversidade, Equidade e Inclusão 

para toda a liderança da Vale.  

 

Importante destacar, ainda, que, desde o lançamento da meta, em dezembro de 

2019, de dobrar a representatividade de mulheres globalmente, quando o percentual de 

mulheres na empresa era de 13%, a Vale teve um crescimento expressivo atingindo 

18,7%, o que representa mais de 4.500 mulheres na Companhia. Esse aumento também 

foi proporcional nas posições de alta liderança, chegando a 20,3% de mulheres (um 

aumento de 63,7% comparado a dezembro de 2019), tendo a Vale anunciado inclusive a 

antecipação em 5 anos deste compromisso, visando atingir a meta estabelecida até 2025. 

 

Além disso, em 2021, a Vale assumiu publicamente o compromisso de avançar 

com a Equidade Étnico-Racial através i) do atingimento de 40% da liderança formada por 

pessoas negras até 2026 (atualmente com 29%), ii) da implementação de Programas 

Educacionais com objetivo de intensificar a formação profissional das comunidades 

negras onde a Vale atua e iii) do fortalecimento do posicionamento Antiracista. Merece 

destaque também a edição do Programa Global de Trainee 2021, com prioridade para 

mulheres e pessoas negras, tendo sido, dos 144 trainees contratados, 66% negros e 68% 

mulheres. 

 

iv. Planejamento e Renovação do Conselho de Administração.  

 

O Comitê debateu a importância do planejamento e renovação perene do Conselho 

de Administração para a evolução da governança da Vale, recomendando ao Conselho 

reflexão sobre a adoção de políticas sobre o tema, incluindo eventuais premissas de 

limitação temporal para atuação dos Conselheiros e desenvolvimento de planos de 

sucessão no âmbito do Conselho de Administração, visando reforçar a sustentabilidade 

do processo de renovação do colegiado, sinalizando o benefício desta iniciativa para 

mandatos futuros, inclusive visando a Assembleia Geral de 2023. 
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III. PROPOSTA DE MEMBROS AO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

 

Considerando o disposto nos itens anteriores do presente Relatório a respeito das 

atividades desenvolvidas pelo Comitê de Nomeação, desde sua instalação pelo Conselho 

de Administração, em 27 de janeiro de 2022 e até a presente data, e considerando, ainda, 

o contexto extemporâneo de eleição do Conselho de Administração, para 

complementação de mandato, conforme anteriormente citado, o Comitê de Nomeação 

reafirma sua recomendação de manutenção da composição do colegiado atual, em linha 

com a manifestação dos acionistas da Companhia por ocasião da última Assembleia Geral 

Ordinária, para o mandato de 2021-2023.  

 

Cumpre destacar que, nos termos do Estatuto Social da Vale, o Presidente e o 

Vice-Presidente do Conselho de Administração devem ser igualmente eleitos pela 

Assembleia Geral Ordinária, aplicando-se a esta deliberação a mesma recomendação 

citada no parágrafo anterior quanto à manutenção integral da composição atual, a qual 

considera como Presidente do Conselho de Administração um Conselheiro independente.  

 

 Neste sentido, é apresentada a seguir lista dos 12 membros atuais do Conselho de 

Administração, indicados pelo Comitê de Nomeação para eleição pela Assembleia Geral 

Ordinária da Companhia, a ser realizada no dia 29 de abril de 2022, com base nas 

premissas constantes do presente Relatório.  

I. José Luciano Duarte Penido – Presidente – Membro Independente 

II. Fernando Jorge Buso Gomes - Vice-Presidente 

III. Daniel André Stieler 

IV. Eduardo de Oliveira Rodrigues Filho 

V. Ken Yasuhara 

VI. Marcelo Gasparino da Silva – Membro Independente 

VII. Mauro Gentile Rodrigues da Cunha – Membro Independente 

VIII. Murilo Cesar Lemos dos Santos Passos – Membro Independente 

IX. Manuel Lino Silva de Sousa Oliveira – Membro Independente 

X. Rachel de Oliveira Maia – Membro Independente 

XI. Roberto da Cunha Castello Branco – Membro Independente 

XII. Roger Allan Downey – Membro Independente 
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14 

 

Continuarão a compor o Conselho de Administração da Vale os Conselheiros Sr. 

Lucio Azevedo, como membro titular, e Sr. Andre Viana Madeira, como membro 

suplente, eleitos pelo conjunto dos empregados da Companhia para o mandato 2021-

2023.  

 

O detalhamento dos currículos e das principais competências e experiências de 

cada um dos membros indicados, assim como sua correlação com as competências 

apontadas na Matriz de Competências Críticas do Conselho de Administração, se 

encontram no Anexo III deste Relatório. 

 

 

 

Rio de Janeiro, 03 de março de 2022 

 

 

 

Jose Luciano Duarte Penido 

Coordenador 

 

 

Daniel Andre Stieler  

 

 

Murilo Passos 

 

 

Roberto Castello Branco 
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ANEXO I 
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ANEXO II 
Principais Competências dos Conselheiros indicados e correlação com a Matriz de Competências Críticas

 
 
 

PRINCIPAIS 
QUALIFICAÇÕES E 

EXPERIÊNCIAS 
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1
2.

 R
O

G
ER
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O

W
N

EY
 

EXPERIÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO 
EXPERIÊNCIA COMO CEO E 
CONSELHOS 
 

            

CONHECIMENTOS DE 
NEGÓCIOS NA ÁSIA 
 

            

RELAÇÕES 
INSTITUCIONAIS             

EXPERIÊNCIA FUNCIONAL 
GESTÃO DE RISCO E 
SEGURANÇA 
 

            

GESTÃO DE OPERAÇÕES 
             

TRANSFORMAÇÃO 
CULTURAL E GESTÃO DE 
TALENTOS 
 

            

INOVAÇÃO DE NEGÓCIOS 
             

ESG 
             

FINANÇAS 
             

INTELIGÊNCIA DIGITAL E 
NOVAS TECNOLOGIAS 
 

       
 
     

COMERCIAL E TRADING             

EXPERIÊNCIA SETORIAL 

MINERAÇÃO 
             

SIDERURGIA E 
METALURGIA 
 

            

LOGÍSTICA DE CADEIAS 
GLOBAIS             

LEGENDA: 
 
 Sólido conhecimento / experiência  
 Intermediário conhecimento / experiência 
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O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 03/03/2022 é(são) :

Roberto Castello Branco (Signatário) - 031.389.097-87 em 03/03/2022 18:54 UTC-03:00 

Tipo: Assinatura Eletrônica 

Identificaçao: Por email: roberto.castello.branco@vale.com

 

Evidências 

 

Client Timestamp Thu Mar 03 2022 18:54:51 GMT-0300 (Horário Padrão de Brasília) 

Geolocation Latitude: -22.42663599999999 Longitude: -43.116577 Accuracy: 275 

IP 191.44.8.43

Hash Evidências: 
 D1BBA7847BB20EABE122FDC7F219770A803C50C76D081F48EE18733A2E6FF134

José Luciano Duarte Penido (Signatário) - 091.760.806-25  em 03/03/2022 14:40 UTC-03:00

Nome no certificado: Jose Luciano Duarte Penido

Tipo: Certificado Digital

Murilo Passos (Signatário) - 269.050.007-87  em 03/03/2022 13:46 UTC-03:00

Nome no certificado: Murilo Cesar Lemos Dos Santos Passos

Tipo: Certificado Digital

Daniel André Stieler (Signatário) - 391.145.110-53  em 03/03/2022 13:21 UTC-03:00

Nome no certificado: Daniel Andre Stieler

Tipo: Certificado Digital
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