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BRASKEM S.A.

C.N.P.J. n242.150.391/0001-70
N.I.R.E. 29300006939

Companhia Aberta

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO
PARA A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA BRASKEM S.A.
A SER REALIZADA EM 28 DE JULHO DE 2023

Senhores Acionistas,

A Administracdo da Braskem S.A. (“Companhia” ou “Braskem”) vem apresentar proposta (“Proposta”)
com relagdo as matérias constantes da ordem do dia da Assembleia Geral Extraordindria da Braskem,
a ser realizada em 28 de julho de 2023, as 15h, sob a forma exclusivamente digital, nos termos do
artigo 59, § 22 inciso | e artigo 28, §§19, 22 e 32 da Resolu¢dao da Comissdo de Valores Mobilidrios
(“CVM”) n2 81, de 29 de marg¢o de 2022 (“Resolucdo CVM 81”), através da plataforma digital Webex
(“Plataforma Digital” e “Assembleia”, respectivamente).

1. Aprovagdo de novo Plano de Incentivo de Longo Prazo da Companhia, nos termos da
proposta da administragdo

Na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 21 de marco de 2018 (“AGE ILP 2018"), os Acionistas
aprovaram o Plano de Outorga de A¢bes Restritas da Companhia, um plano de incentivo de longo prazo
baseado em agdes estabelecendo os termos e condicbes gerais para a concessao de a¢des de emissao
da Companhia mantidas em tesouraria (“AcOes Restritas”) a determinadas pessoas naturais que
integram a Companhia ou as sociedades por ela controladas (“Integrantes”), incluindo os seus
diretores, conforme definidas pelo Conselho de Administracdo e nos termos dos Programas de
Outorga de Ac¢Oes Restritas aprovados periodicamente pelo Conselho de Administragdo (“Plano ILP
2018").

O Plano ILP 2018 entrou em vigor na data de sua aprovacao pela AGE ILP 2018, com prazo de vigéncia
de 5 (cinco) anos, tendo sido encerrado, portanto, para novas outorgas, no ano de 2022.

A Administracao da Companhia entende que a manutencao de um plano de incentivo de longo prazo
€ uma maneira de assegurar a convergéncia de interesses entre Integrantes e acionistas para a criacao
de valor para a Companhia e por isso propde que seja aprovado um novo Plano de Incentivo de Longo
Prazo (“Plano ILP 2023"), substancialmente nos mesmos moldes do Plano ILP 2018.

Em linha com o Plano ILP 2018, o Plano ILP 2023 visa a promover: (a) o alinhamento entre os interesses
dos participantes do Plano ILP 2023, de um lado, e os interesses dos Acionistas da Companhia; e (b) o
estimulo da permanéncia dos participantes na Companhia ou nas sociedades por ela controladas.



Braskem

[B] & wmes IBOVESPA” :1€02 ISEB3 ~=#IGCT . @

9

A concessdo de Ac¢oOes Restritas pela Companhia ou sociedades por ela controladas no ambito do Plano
ILP 2023 estda condicionada:

(i) ao investimento voluntario, pelo participante, de uma parcela da sua participacdo nos
lucros e resultados da Companhia ou da sociedade controlada pela Companhia (“PLR”),
conforme o caso, na aquisicdo de a¢Ges de emissdo da Companhia (A¢des Préprias); e

(ii) a manutencdo das Ag¢des Préprias desde a data de aquisicdo até o fim do periodo de
caréncia previsto no Plano ILP 2023; e

(iii) a permanéncia continua do participante como integrante da Companhia ou de sociedade
controlada pela Companhia até o fim do periodo de caréncia de cada programa do Plano
ILP 2023, observadas as regras sobre desligamento previstas no Plano ILP 2023.

As informacgdes relativas ao Plano ILP 2023 estdo disponiveis no Anexo |, nos termos do Anexo B da
Resolu¢do CVM 81 e no préprio Plano ILP 2023 constante do Anexo Il.

2. Eleigdo de 1 (um) membro suplente do Conselho Fiscal da Companhia, em substitui¢éo a
membro suplente eleito em vota¢do em separado pelos acionistas minoritdrios titulares de agoes
preferenciais de emissdéo da Companhia na Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria realizada no
dia 26 de abril de 2023

A Companhia foi informada, em 25 de maio de 2023, que, por motivo de forca maior, a Sra. léda
Aparecida de Moura Cagni ndo poderia tomar posse no cargo de membro suplente do Conselho Fiscal,
para o qual foi eleita em votacdo em separado pelos acionistas minoritdrios titulares de acdes
preferenciais de emissdo da Companhia na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria realizada no
dia 26 de abril de 2023 (“AGOE”).

Nesse sentido, considerando que, nos termos do art. 161, pardgrafo 12 da Lei n? 6.404 de 15 de
dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”) e conforme o Oficio Circular/Anual-2023-CVM/SEP, é mandatério
que haja um membro suplente para cada membro titular do Conselho Fiscal, a Administracdo da
Companhia submete a aprovacao dos acionistas minoritdrios titulares de a¢Ges preferenciais a eleicdo
de um membro suplente para o Conselho Fiscal, em substitui¢cdo a Sra. Iéda Aparecida de Moura Cagni,
para o restante do mandato em curso, como suplente do Sr. Wilfredo Jodo Vicente Gomes, eleito na
AGOE.

A Administracdao informa, ainda, que recebeu do acionista Geragdo Futuro L. PAR Fundo de
Investimento em AcdOes a indicacdo do Sr. Paulo Roberto Bellantani Brandao, brasileiro, casado,
Advogado, portador da cédula de identidade RG no 30.748.392-7, expedida pela SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob n° 308.840.788- 09, com endereco a Av. Faria Lima, n. 3015, 92 andar, Jardim Paulista, Sdo
Paulo/SP, CEP 0142- 000 para a elei¢do do referido cargo de membro suplente do Conselho Fiscal.

As informacgdes e experiéncias profissionais do Sr. Paulo Roberto Bellantani Branddo, nos termos do
artigo 11, inciso | da Resolugdo CVM 81 (itens 7.3 a 7.6 do Formulario de Referéncia) estdo disponiveis
no Anexo lll.
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Tendo em vista que a presente matéria constante da ordem do dia da Assembleia ora convocada
refere-se a substituicdo de 1 (um) membro suplente do Conselho Fiscal da Companhia eleito em
votacdo em separado, a eleicdo serd igualmente realizada por meio do colégio de votagao em separado
pelos acionistas minoritarios titulares de a¢Ges preferenciais, conforme prevista no §49, (a) do artigo
161 da Lei das S.A.

l. Participacao dos Acionistas:

A Assembleia sera realizada de modo exclusivamente digital, razdo pela qual a participacdo do
Acionista somente podera ser:

(a) via boletim de voto a distancia (“Boletim”), sendo que as orientacées detalhadas
acerca da documentacdo exigida para a votacdo a distancia constam no Boletim, que pode ser
acessado nos websites da Companhia (www.braskem-ri.com.br), da CVM (www.cvm.gov.br) e
da B3 (www.b3.com.br); e

(b) via Plataforma Digital, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido nos
termos do artigo 28, §§22 e 32 da Resolugdo CVM 81, caso em que o Acionista podera: (i)
simplesmente participar da Assembleia, tenha ou ndo enviado o Boletim; ou (ii) participar e
votar na Assembleia, observando-se que, quanto ao Acionista que ja tenha enviado o Boletim
e que, caso queira, vote na Assembleia, todas as instru¢des de voto recebidas por meio de
Boletim serdao desconsideradas.

Documentos necessarios para acesso a Plataforma Digital:

Os Acionistas que desejem participar da Assembleia deverdao enviar para o e-mail braskem-
ri@braskem.com, com solicitacdo de confirmag¢do de recebimento, com, no minimo, 2 dias de
antecedéncia da data designada para a realizagdo da Assembleia, ou seja, até o dia 26 de julho de
2023, os seguintes documentos, seja Acionista brasileiro ou estrangeiro:

(i) comprovante expedido pela instituicdo financeira depositaria das a¢des escriturais de sua
titularidade, demonstrando a titularidade das acdes em até 8 (oito) dias antes da data da
realizacdo da Assembleia;

(ii) caso o Acionista seja pessoa juridica, instrumento de constituicdao, estatuto social ou
contrato social, ata de eleicdo de Conselho de Administracdo (se houver) e ata de eleicdo
de Diretoria que comprovem os poderes de representacao;

(iii) caso o Acionista seja fundo de investimento, o regulamento do fundo, juntamente com as
informacdes referidas acima em relagdo ao seu administrador ou gestor;

(iv) adicionalmente, no caso de representacdo de Acionista (pessoa fisica, juridica ou fundo de
investimento) por procurador, o respectivo instrumento de mandato, outorgado com
observancia do artigo 126, §19, da Lei das S.A.; e
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(v) relativamente aos Acionistas participantes da custddia fungivel de a¢Ges nominativas, o
extrato contendo a respectiva participacdo acionaria, emitido pela entidade competente.

Nos termos do artigo 62, §32 da Resolugdo CVM 81, ndo sera admitido o acesso a Plataforma Digital
de Acionistas que ndo apresentarem os documentos de participacdo necessarios no prazo aqui
previsto.

A Companhia esclarece que dispensara a necessidade de envio das vias fisicas dos documentos de
representacdo dos Acionistas para o escritério da Companhia, bem como o reconhecimento de firma
do outorgante na procuragdo para representacdo do Acionista, a notarizagdo, a consularizagdo, o
apostilamento e a traducdo juramentada de todos os documentos de representacdao do Acionista,
bastando o envio de cdpia simples das vias originais de tais documentos para o e-mail da Companhia
indicado acima.

A Companhia ndo admite procuragdes outorgadas por Acionistas por meio eletrénico (i.e., procuragoes
assinadas digitalmente sem qualquer certificagdo digital).

Abaixo, descrevemos informacgdes detalhadas sobre os prazos e procedimentos para participacdo na
Assembleia:

(a) Boletim de Voto a Distancia: a Companhia adotara a vota¢do a distancia nos termos da
Resolugdao CVM 81, permitindo que seus Acionistas enviem seus votos: (i) por meio de seus respectivos
agentes de custddia; (ii) por meio do escriturador das acdes da Companhia (Itau Corretora de Valores
S.A.), localizado na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n2 3.500, 32 andar, S3o Paulo, CEP 04538-132,
atendimento a acionista pelos telefones 3003-9285 (capitais e regiGes metropolitanas); ou 0800
7209285 (demais localidades ou através do site
https://www.itau.com.br/investmentservices/assembleia-digital/; ou (iii) diretamente a Companhia:
(iii.1) por via fisica, mediante o envio ao escritdrio localizado a Rua Lemos Monteiro, n? 120, 242 andar,
Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 05501-050; ou (iii.2) por via eletrénica, para o e-mail
braskem-ri@braskem.com, com solicitagcdo de confirmacgao de recebimento, conforme as orientagdes
constantes no préprio Boletim.

(b) Plataforma Digital: os Acionistas que desejarem participar da Assembleia deverdo enviar tal
solicitacdo para a Companhia através do e-mail braskem-ri@braskem.com, com solicitacdo de
confirmacédo de recebimento, com antecedéncia minima de 2 dias da data designada para a realizagdo
da Assembleia, ou seja, até o dia 26 de julho de 2023, a qual devera ainda ser devidamente
acompanhada de toda a documentagdo do Acionista para participacdo na Assembleia (conforme
detalhada acima, no Edital de Convocacdo da Assembleia e no Manual para Participacdo na
Assembleia), ressaltando que ndo sera admitido o acesso a Plataforma Digital de acionistas que ndo
apresentarem os documentos de participagdo necessarios no prazo aqui previsto, nos termos do
artigo 62, §32 da Resolugao CVM 81.
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A Companbhia enviara os convites individuais de acesso a Plataforma Digital e as respectivas instrugdes
para acesso a Plataforma Digital, aos Acionistas que tenham apresentado sua solicitacdo no prazo e
nas condi¢des acima. O Acionista que participar por meio da Plataforma Digital serd considerado
presente a Assembleia, podendo exercer seus respectivos direitos de voto, e assinante da respectiva
Ata da Assembleia, nos termos do art. 47, §12 da Resolu¢dao CVM 81.

Caso o Acionista que tenha solicitado devidamente sua participacao, ndo receba da Companhia o e-
mail com as instrucGes para acesso e participacdo na Assembleia com antecedéncia minima de 24
horas da sua realizagao (ou seja, até as 15h do dia 27 de julho de 2023), devera entrar em contato com
a Companhia pelo telefone +55 (11) 3576-9531 — em qualquer cendrio, antes das 12h do dia 28 de
julho de 2023, a fim de que lhe sejam reenviadas (ou fornecidas por telefone) suas respectivas
instrugdes para acesso.

A Companbhia disponibilizara auxilio técnico para a hipdtese de os Acionistas terem problemas para
participar da Assembleia. No entanto, a Companhia ndo se responsabiliza por quaisquer problemas
operacionais ou de conexdo que o Acionista venha a enfrentar, bem como por quaisquer outras
eventuais questdes alheias a Companhia que venham a dificultar ou impossibilitar a participacdo e a
votacao do Acionista na Assembleia.

A Companhia recomenda, ainda, que os Acionistas se familiarizem previamente com o seu uso, bem
como garantam a compatibilidade de seus respectivos dispositivos eletrénicos com a utilizacdo da
plataforma (por video e dudio).

Adicionalmente, a Companhia solicita a tais Acionistas que, no dia da Assembleia, acessem a
Plataforma Digital com, no minimo, 15 minutos de antecedéncia do horario previsto para inicio da
Assembleia a fim de permitir a validacdo do acesso e participacdo de todos os Acionistas que dela se
utilizem.

Por fim, encontram-se detalhados nesta Proposta todos os anexos nos termos legais e regulatorios.

A Administracao
* k¥
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BRASKEM S.A.

C.N.P.J. n242.150.391/0001-70
N.I.R.E. 29300006939

Companhia Aberta
PROPOSTA DA ADMINISTRAGCAO
PARA A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA BRASKEM S.A.

A SER REALIZADA EM 28 DE JULHO DE 2023

ANEXOII
(Conforme Anexo B da Resolugdo CVM 81/22)

PLANO DE REMUNERAGAO BASEADO EM ACOES
1. Fornecer cépia do plano proposto
A cépia do plano proposto consta do Anexo Il a Proposta da Administragao.
2. Informar as principais caracteristicas do plano proposto, identificando:
a. Potenciais beneficidrios
Poderao ser indicados para participar do Plano de Outorga de A¢des Restritas da Braskem (“Plano”) as
pessoas naturais que trabalham e que integram a Companhia ou as sociedades por ela controladas,
incluindo diretores e profissionais de qualquer natureza (“Integrantes”). O Conselho de Administragdo

definird, dentre os Integrantes, aqueles que poderdo participar de cada programa anual de outorga de
acoes restritas (respectivamente “Programa” e “Pessoas Elegiveis”).

As Pessoas Elegiveis deverdao manifestar a vontade de aderir ao Plano e ao respectivo Programa, se for
o caso, mediante a celebrac¢do do respectivo Contrato de Outorga, passando a serem designadas como
“Participantes”.

b. Numero maximo de opgGes a serem outorgadas

N3o aplicavel, tendo em vista que ndo serdo outorgadas op¢Ges de agdes em decorréncia do Plano.

c. Numero maximo de a¢oes abrangidas pelo plano

O nuimero maximo de AcOes Restritas (conforme abaixo definidas) abrangidas pelo Plano ndo podera




Braskem

9

3 aﬂi’!‘
BRASIL BAK . 5 o Corporate
[B] & w6 QB /1BOVESPA <=1c02 ISEB3 ~—<EIGCT . @

ultrapassar 1,5% do capital social total Companhia na data de aprovacao do Plano pela Assembleia
Geral da Companhia, o qual podera ser ajustado nos casos de alteragdo do nimero, espécie e classe
de agcGes da Companhia como resultado de bonificacGes, desdobramentos, grupamentos ou conversdo
de acdes de uma espécie ou classe em outra ou conversdo em acGes de outros valores mobiliarios
emitidos pela Companhia.

Caso o percentual de a¢des fixado acima nao seja suficiente para satisfazer a transferéncia de A¢Ges
Restritas, a quantidade de Ac¢des Restritas excedente serd paga pela Companhia e/ou sociedades por
ela controladas em dinheiro, considerando o montante equivalente em moeda corrente da respectiva
localidade de atuacdo do Participante.

d. CondigGes de aquisicao

As regras do Plano determinam que, anualmente, o Conselho de Administracdo da Companhia e os
orgdos de governanca das sociedades por ela controladas, quando aplicavel, poderdo aprovar a
outorga de acles preferenciais classe “A” (BRKMS5) (ou certificados representativos de tais agdes)
restritas (“AcSes Restritas”), no contexto de cada Programa, determinando as Pessoas Elegiveis em
favor das quais poderdo ser outorgadas as A¢Ges Restritas nos termos do Plano e do respectivo
Programa.

A outorga das Acbes Restritas (“contrapartida”) sera condicionada (i) ao investimento voluntario de
recursos financeiros proprios por parte dos Participantes na aquisicdo de acbes (ou certificados

”

representativos de tais acdes) proprias (“Acbes Prdprias”), sendo que as Pessoas Elegiveis poderao
investir voluntariamente, com recursos financeiros préprios, o correspondente a, no minimo, 10% e,
no maximo, 20% do valor bruto do seu incentivo de curto prazo planejado relativo ao programa anual
de participagdao nos lucros e resultados (“PLR”) referente ao ano imediatamente anterior ao da
celebragcdo do respectivo Contrato de Outorga; e (ii) a verificagdo dos requisitos estabelecidos na

Clausula 7.1 do Plano.

Nos termos da referida Clausula 7.1 do Plano, sem prejuizo de outras condi¢Oes estabelecidas nos
Programas e respectivos Contratos de Outorga, os direitos dos Participantes em relagao as Ac¢oes
Restritas, especialmente o direito a propriedade de tais acdes, somente serdo plenamente adquiridos
se os Participantes (i) permanecerem continuamente vinculados como Integrantes da Companhia ou
de sociedades controladas pela Companhia por todo o Periodo de Caréncia, e, cumulativamente, (ii)
mantiverem, sob sua propriedade ininterrupta, as A¢des Préprias desde a data de sua aquisicdo até o
fim do Periodo de Caréncia, observadas as regras relativas as hipoteses de desligamento da
Companhia, conforme previstas no Plano, em cada Programa e nos respectivos Contratos de Outorga.

A meta do Plano é que para cada 1 (uma) Agdo Prdpria sejam outorgadas 2 (duas) A¢des Restritas. No
entanto, podera o Conselho de Administracdo definir, de forma excepcional e justificada, a cada
Programa, multiplo diverso de A¢Ges Restritas a ser transferida para cada Ag¢do Prépria nos termos e
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condig¢des do Contrato de Outorga aplicavel, observado o minimo de 1 (uma) A¢do Restrita e o maximo
de 3 (trés) AcOes Restritas para cada Acdo Propria. O numero serd definido a exclusivo critério do
Conselho de Administracdo a partir da analise dos seguintes indicadores: (a) desempenho da
Companhia no exercicio social imediatamente anterior a celebracdo do Contrato de Outorga; (b) o
nivel de desafio esperado para a Companhia nos 3 (trés) exercicios seguintes a aprovacado de cada
Programa; e (c) valor das Ag¢Bes Restritas negociadas na B3 na data de aprovacdo de cada Programa.

e. Critérios pormenorizados para fixacdo do preco de exercicio

O Plano tem, dentre outros, o objetivo de conceder acdes de emissdao da Companhia aos Participantes,
sujeito aos termos e condi¢Oes previstos no Plano, dentre eles a aquisicdo de Ac¢des Préprias e a
manutengdo ininterrupta da titularidade dessas a¢Ges durante o Periodo de Caréncia. Sujeito ao
atendimento dos termos e condi¢Ges previstos no Plano, nos Programas e no respectivo Contrato, a
propriedade das a¢des sera transmitida ao Participante, nos termos e condig¢des fixados no respectivo
Programa e/ou Contrato de Outorga.

Nao se trata, portanto, de uma op¢ao de compra de a¢des, nos moldes do art. 168, § 32 da Leidas S.A.,
mas de incentivo baseado na entrega de A¢des Restritas aos Participantes.

Em caso de pagamento aos Participantes, no lugar das A¢Ges Restritas, de montante equivalente as
AcOes Restritas outorgadas, em moeda corrente da respectiva localidade de atuagdo do Participante,
nas hipéteses previstas no Plano, serdo considerados para determinagdo do valor devido os critérios
aplicaveis em cada caso, como indicados a seguir.

Como regra geral, o preco de referéncia das A¢des Restritas que a Companhia outorgara sera o valor
de cotacdo de mercado da Ac¢do Restrita na localidade onde cada Participante receberia as A¢des
Restritas, conforme constante no Contrato de Outorga, no 12 (primeiro) dia util (a.i) imediatamente
posterior ao fim do Periodo de Caréncia ou (a.ii) do 152 (décimo quinto) dia util imediatamente
anterior a data do respectivo Desligamento, ou, caso ndo haja negociacdao das Ag¢Oes Restritas na
localidade do Participante, o valor de cotacdo das referidas A¢des Restritas na B3, nas mesmas datas
previstas acima, conforme o caso, convertido para a moeda corrente da localidade do Participante
(“Preco de Referéncia”).

Na hipdtese de Alteragdo de Controle da Companhia (conforme definida no Plano), a Companhia
poderad, por decisdo do Lider de Negdcio da Braskem (“LN-Braskem”), optar (i) pela entrega das A¢des
Restritas a que o Participante fizer jus ou (ii) efetuar o pagamento em dinheiro no lugar das Ac¢des
Restritas considerando o mesmo preco por agdo pago pelo adquirente do controle ao(s) alienante(s)
na respectiva transacdo, liquido dos tributos eventualmente incidentes, que serdo devidamente
retidos e recolhidos pela fonte pagadora.

Na hipdtese de reorganizacdo societdria que resulte em reducdo substancial do valor ou da liquidez



Braskem

9

3 aﬂi’!‘
BRASIL BAK . 5 o Corporate
[B] & w6 QB /1BOVESPA <=1c02 ISEB3 ~—<EIGCT . @

das AcgGes Restritas em compara¢do com o prego e o volume médio negociado nos 6 (seis) meses
anteriores a data da reorganizacdo societaria (“Reorganizacdo Societaria”), o valor a ser pago pelas
AcOes Restritas outorgadas sera determinado considerando a média ponderada do valor de cotagdo
das agGes preferenciais classe “A” de emissdo da Companhia, negociadas na B3 sob o cédigo BRKM5,
ou dos certificados de depdsito de valores mobilidrios representativos de tais acbes negociados no
exterior (ou quaisquer outras espécies ou classes de agdes de emissdo da Companhia nas quais tais
acdes venham a ser convertidas ou que venham a sucedé-las), na localidade onde o Participante
receberia as A¢Ges Restritas, nos 3 (trés) meses anteriores ao anuncio da Reorganizacdao Societaria,
liguido dos tributos eventualmente incidentes, que serdo devidamente retidos e recolhidos pela fonte
pagadora. Caberd ao Conselho de Administracdo da Companhia avaliar o caso e definir a ocorréncia
ou ndo de reducdo substancial do valor ou liquidez das Ac¢Ges Restritas que dariam direito a
antecipacdo das A¢Ges Restritas e pagamento previsto na cldusula em questao.

Na hipétese de cancelamento do registro de companhia aberta da Companhia, o valor a ser pago pelas
AcOes Restritas outorgadas sera determinado considerando o preco por agao para fins da oferta
publica de aquisicdo, liquido dos tributos eventualmente incidentes, que serdo devidamente retidos e
recolhidos pela fonte pagadora.

f. Critérios para fixacdo do prazo de exercicio

O Periodo de Caréncia serd de 3 (trés) anos contados da data da celebrag¢do do Contrato de Outorga.

Durante o Periodo de Caréncia, o Participante devera permanecer vinculado a Companhia ou as
sociedades por ela controladas mantendo a propriedade ininterrupta de suas A¢des Préprias para que
tenha direito a transferéncia das Ac¢Oes Restritas pela Companhia ou pelas sociedades por ela
controladas nos termos e condicdes estabelecidas no Plano, no respectivo Programa e no Contrato de
Outorga, observadas as regras relativas as hipdteses de desligamento da Companhia, conforme
previstas no Plano, em cada Programa e nos respectivos Contratos de Outorga.

Para fins de operacionalizagdo e controle do Plano, a Companhia podera requerer diretamente ao seu
agente escriturador, corretora ou equivalente no exterior, conforme aplicavel e desde que possivel na
localidade do Participante, o bloqueio das A¢Ges Prdprias, exclusivamente durante o Periodo de
Caréncia.

g. Forma de liquidacdo de opgdes

Conforme mencionado, o Plano tem o objetivo de conceder aos Participantes uma oportunidade de
receber A¢bes Restritas mediante, dentre outras condi¢des, o investimento voluntario de recursos
financeiros préprios na aquisicdo e manutengao, desde a data de aquisicdo até o fim do Periodo de
Caréncia, de Ac¢Oes Prdprias, adquiridas pelo Participante. Caberd ao Conselho de Administracdo
definir, a seu exclusivo critério, a cada Programa, a quantidade de Ag¢bes Restritas a ser transferida
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para cada Agdo Prépria, observada a meta de 2 (duas) A¢Ges Restritas para cada 1 (uma) Agdo Prépria,
podendo, de forma excepcional e justificada, definir multiplo diverso, observado o minimo de 1 (uma)
Acdo Restrita e o maximo de 3 (trés) AcOes Restritas para cada Acdo Prdpria. Eventuais custos
operacionais necessarios a transferéncia de titularidade das A¢Ges Restritas aos Participantes serdo
assumidos pela Braskem.

A critério da Companhia, por decisdo do LN-Braskem, esta e/ou as sociedades por ela controladas terdo
a faculdade de pagar aos Participantes, no lugar das A¢des Restritas, o montante equivalente as A¢bes
Restritas outorgadas, em moeda corrente da respectiva localidade de atuacdo do Participante,
considerando o Prego de Referéncia das A¢des Restritas, conforme descrito no item “e” acima, liquido
dos tributos eventualmente incidentes, que serdo devidamente retidos e recolhidos pela fonte
pagadora, observada a equidade entre os Participantes de uma mesma localidade.

h. Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao, alteragdo ou
extingao do plano

O Plano entrara em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia Geral da Companhia e
permanecera vigente até a entrega das A¢Ges Restritas outorgadas por meio dos Contratos de Outorga
celebrados no 52 (quinto) ano do Plano.

O Conselho de Administracdo e/ou os drgdos de governanca das sociedades controladas pela
Companhia poderao, a seu exclusivo critério, estabelecer regras diversas sempre que julgarem que os
interesses sociais serdo melhor atendidos por tal medida ou conforme necessario para cumprir com
outras leis aplicaveis ou arcar com tributos incidentes.

Na hipdtese de (i) Alteracdo de Controle da Companhia (conforme definido no Plano), (ii)
cancelamento do registro de companhia aberta da Companhia, ou (iii) Reorganizagdo Societdria, os
Participantes fardo jus ao recebimento, no lugar das A¢Ges Restritas, em até 30 (trinta) dias da
ocorréncia do respectivo evento, do montante determinado na forma abaixo, conforme o caso,
independentemente dos requisitos estabelecidos na Cldusula 7.1, de modo que tais direitos serdo
automaticamente antecipados. Nestas hipdteses, o valor a ser pago pelas A¢Ges Restritas outorgadas

“"_ n

serd determinado de acordo com os critérios descritos no item “e” acima.

O Plano também prevé que, nos casos de alteracdo do numero, espécie e classe de acGes da
Companhia como resultado de bonificagdes, desdobramentos, grupamentos ou conversdo de agbes
de uma espécie ou classe em outra ou conversdo em a¢oes de outros valores mobiliarios emitidos pela
Companhia, cabera ao Conselho de Administracdo da Companhia avaliar a necessidade de ajustes nos
Programas e Plano, de modo a evitar distor¢Ges e prejuizos a Companhia e as sociedades por ela
controladas ou aos Participantes.
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Ademais, qualquer alteragao legal significativa no tocante a regulamentacdo das sociedades por ag¢des,
as companhias abertas, na legislacdo trabalhista e/ou aos efeitos fiscais de um plano de outorga de
acoes restritas em qualquer das jurisdicdes onde este sera implementado, podera levar a revisdo
integral do Plano, de forma a garantir o cumprimento das leis aplicaveis.

3. Justificar o plano proposto, explicando:
a. Os principais objetivos do plano

O Plano tem por objetivo conceder aos Participantes uma oportunidade de receber A¢des Restritas
mediante, dentre outras condi¢bes, o investimento voluntario de recursos financeiros proprios na
aquisicdo e manutencdo, desde a data de aquisicdo até o fim do Periodo de Caréncia, de Acbes
Préprias, sob sua conta e risco, de modo a promover: (a) o alinhamento entre os interesses dos
Participantes, de um lado, e os interesses da Companhia e de seus acionistas, de outro lado; e (b) o
estimulo da permanéncia dos Participantes na Companhia ou nas sociedades por ela controladas.

b. A forma como o plano contribui para esses objetivos

O Plano é um importante componente para assegurar a estratégia de remuneracdo total, garantindo
a competitividade com o mercado, e ao mesmo tempo, mantendo o engajamento e comprometimento
dos Integrantes com a Companhia e com os desafios do ciclo petroquimico.

Neste sentido, a implementacao do Plano contribui para assegurar a convergéncia de interesses entre
Integrantes e acionistas para a criagao de valor para a Companhia.

c. Como o plano se insere na politica de remunera¢dao da companhia
O Plano é um dos componentes do pacote de remuneragdo.

Um dos conceitos definidos na politica de remuneragdo da Companhia é que a remuneragao é definida
em funcdo da capacidade dos Integrantes gerarem e superarem os resultados e com a partilha de parte
destes resultados com os Integrantes responsaveis por sua geracdo. Neste sentido, o Plano é um
importante componente de remuneragdo variavel para complementar e assegurar a estratégia de
remuneracdo total, buscando resultados a longo prazo para a Companhia, na valorizacdao das suas
acOes e atua como forte componente na retengdo dos Integrantes.

d. Como o plano alinha os interesses dos beneficiarios e da companhia a curto, médio e longo
prazo

Aimplementagdo do Plano é uma maneira de assegurar a convergéncia de interesses entre Integrantes
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e acionistas para a criagdo de valor a curto, médio e longo prazo para a Companhia. Por meio dele,
lideres e liderados assumem o compromisso com a obtencdo e superacdo dos resultados planejados e
com a partilha de parte destes resultados com os Integrantes responsdveis por sua geragao.

O Periodo de Caréncia previsto no Plano, durante o qual as A¢des Restritas ndo sdo transferidas ao
Participante, favorece a retencgdo dos Participantes durante esse prazo.

4. Estimar as despesas da companhia decorrentes do plano, conforme as regras contdbeis que
tratam desse assunto

Os valores das despesas relativas ao Plano, cuja vigéncia é de 5 anos, serdo calculados anualmente
apos a aprovacgdo de cada Programa pelo Conselho de Administracdo da Companhia, no qual sera
deliberado o multiplo de concessdao no referido ano, de acordo com a meta e os valores minimo e
maximo aqui descritos, e ainda de acordo com o nivel de adesdo dos Participantes a cada Programa.

Tendo como base a cota¢do da acdo BRKMS5 da Braskem de RS 28,64 em 26 de junho de 2023, as
despesas relativas ao Plano sdo estimadas em, no maximo, RS 119.108.223,00 (cento de dezenove
milhGes, cento e oito mil, duzentos e vinte e trés reais), ao ano, ja considerados os encargos, o que
representa uma outorga anual média de até 4.158.807 (quatro milhGes, cento e cinquenta e oito mil,
oitocentos e sete) agdes.

Importante destacar que o nUmero maximo de A¢des Restritas a serem concedidas no ambito do Plano
estd limitado a 11.958.117 (onze milhGes, novecentos e cinquenta e oito mil, cento e dezessete),
representativas de 1,5% do capital social total da Companhia na data de aprovagdo do Plano pela
Assembleia Geral da Companbhia.

Caso o percentual de ag¢des fixado acima nao seja suficiente para satisfazer a transferéncia de A¢Ges
Restritas, nos termos do Plano, a quantidade de A¢Ges Restritas excedente sera paga pela Companhia
e/ou por sociedade controlada em dinheiro, considerando o montante equivalente em moeda
corrente da respectiva localidade de atuac¢do do Participante, sem prejuizo das demais hipéteses de
pagamento em dinheiro previstas no Plano.

%k %k % % %k %k %k k
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BRASKEM S.A.

C.N.P.J. n2 42.150.391/0001-70
N.I.R.E. 29300006939

Companhia Aberta
PROPOSTA DA ADMINISTRAGCAO
PARA A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA BRASKEM S.A.

A SER REALIZADA EM 28 DE JULHO DE 2023

ANEXO Il
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PLANO DE OUTORGA DE ACOES RESTRITAS
DA

BRASKEM S.A.

aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em 28 de julho de 2023
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PLANO DE OUTORGA DE ACOES RESTRITAS

O presente Plano de Outorga de Ag¢Ges Restritas é regido pelas disposi¢cdes abaixo e pela legislacdo
aplicavel.

1. Defini¢Ges

1.1. As expressdes abaixo, quando usadas aqui com iniciais em mailsculo, terdo os significados
a elas atribuidos a seguir:

“Acbes Préprias” significam as a¢des de emissdo da Companhia negociadas na B3 sob o cddigo
BRKMS5 e/ou certificados de depdsito de valores mobiliarios representativos de acdes BRKM5 de
emissdao da Companhia negociados no exterior (ou quaisquer outras espécies ou classes de a¢des
de emissdao da Companhia nas quais tais acdes BRKM5 venham a ser convertidas ou que venham
a sucedé-las, desde que idéntica as Ag¢Oes Restritas), adquiridas, com recursos proprios, pelos
Participantes nas bolsas de valores nas quais sdao negociados, no Prazo de Aquisicdo,
desconsideradas as fragdes de acoes;

“Acbes Restritas” significam as a¢Ges de emissdo da Companhia negociadas na B3 sob o cdédigo
BRKMS5 e/ou certificados de depdsito de valores mobiliarios representativos de aces BRKM5 de
emissdao da Companhia negociados no exterior (ou quaisquer outras espécies ou classes de a¢des
de emissdao da Companhia nas quais tais acdes BRKM5 venham a ser convertidas ou que venham
a sucedé-las, desde que com indice de liquidez igual ou superior as acbes BRKM5 e/ou certificados
de depdsito de valores mobiliarios representativos de tais agdes negociados no exterior, caso assim
seja definido pelo Conselho de Administracdo na data de aprovacao de cada Programa), conforme
aplicavel, mantidas em tesouraria e transferidas aos Participantes pela Companhia ou pelas
sociedades por ela controladas apds cumpridas as condi¢Oes para sua transferéncia, de acordo
com as regras do presente Plano, dos Programas e dos respectivos Contratos de Outorga;

“Alteracdo de Controle” significa a alteracdo do controle aciondrio da Companhia, a qualquer
titulo, de forma direta ou indireta, incluindo, sem limitagdao, mediante a transferéncia ou aquisi¢ao
de a¢des com direito a voto, direitos de subscricdo e/ou valores mobilidrios conversiveis em (ou
permutaveis por) acdes com direito a voto, por meio de contratos, tais como usufrutos ou acordos
de acionistas, ou, ainda, como resultado de fusdo, cisdo, incorporagdo, incorporacdo de a¢des ou
outra forma de reorganizacdo societdria, no ambito da Companhia ou de sua controladora, em
uma ou mais operagoes, publicas ou privadas, desde que em qualquer caso venham a resultar na
alteracdo direta ou indireta do controle aciondrio da Companhia, excluidas desse conceito as
hipdéteses de mero compartilhamento de controle e pulverizagdo do controle;

“Aposentadoria Acordada” significa a aposentadoria do Participante planejada em comum acordo
entre o respectivo Participante e a Companhia ou as sociedades por ela controladas;

“B3” significa B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao;




Braskem

9

ek

3 orasi BRKM5 e " carbon Corporate
[B] &, mmers Y\ IBOVESPA7 1CO2 ISEB3 ~=EIGCT . 9@

NYSE

“Bloqueio das Acdes Préprias” significa, desde que possivel na localidade do Participante, a
restricdo a alienagdo das Ag¢des Préprias averbada junto ao agente escriturador ou na corretora de

valores mobilidrios, ou ambiente equivalente no exterior, Unica e exclusivamente durante o
Periodo de Caréncia e para fins de operacionalizacdo e controle do Plano.

“Companhia” significa Braskem S.A., sociedade por a¢des, com sede na Rua Eteno, n2 1561, CEP
42810-000, no Municipio de Camacari, Estado da Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob o n@
42.150.391/0001-70 e NIRE sob o n? 29.300.006.939;

“Conselho de Administracdo” significa o Conselho de Administracdo da Companhia;

“Contratos de OQutorga” significam os instrumentos particulares de outorga de Acbes Restritas

celebrados entre a Companhia ou as sociedades por ela controladas e os Participantes, por meio
dos quais a Companhia ou as sociedades por ela controladas outorgardao Acdes Restritas aos
Participantes;

“Desligamento” significa o término da relagdo juridica entre um Participante e a Companhia ou
sociedades por ela controladas, por qualquer motivo, incluindo a renuncia, destituicdo,
substituicdo ou término do mandato sem reeleicdo ao cargo de administrador e/ou sem
estabelecimento de vinculo empregaticio com a Companhia, pedido de demissdo voluntaria ou
demissdo pela Companhia, com ou sem justa causa, aposentadoria, invalidez permanente ou
falecimento;

"Integrantes" significam todas as pessoas naturais que trabalham e que integram a Companhia ou
as sociedades por ela controladas, incluindo diretores e profissionais de qualquer natureza;

“LN-Braskem”: significa o Lider de Negdcio global da Braskem, conhecido no Brasil como LN-
Braskem e no exterior como Chief Executive Officer (CEQ) da Braskem.

“Participantes” significam as Pessoas Elegiveis que manifestaram a vontade de aderir ao presente
Plano e ao respectivo Programa mediante a celebragdo do respectivo Contrato de Outorga, em
favor dos quais a Companhia ou as sociedades por ela controladas outorgardo AcGes Restritas;

“Participantes Excepcionados” significam os Participantes impedidos, por questdes legais ou
regulatdrias, de adquirir A¢des Préprias, bem como os Participantes que ndo tenham recebido sua
PLR referente ao ano imediatamente anterior ao da celebra¢do do Contrato de Outorga;

"Periodo de Caréncia" significa o prazo durante o qual o Participante devera permanecer vinculado

a Companhia ou as sociedades por ela controladas mantendo a propriedade de suas A¢des Préprias
para ter direito a transferéncia das A¢Ges Restritas pela Companhia ou pelas sociedades por ela
controladas nos termos e condi¢Bes estabelecidas neste Plano, no respectivo Programa e no
Contrato de Outorga. O Periodo de Caréncia serd de 3 (trés) anos contados da data da celebracdo
do Contrato de Outorga;
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“Pessoas Elegiveis” significam os Integrantes aprovados pelo Conselho de Administracdo para
participar de cada Programa;

“Plano” significa o presente Plano de Outorga de Ac¢des Restritas;

“PLR” significa o incentivo de curto prazo — ICP relativo ao programa anual de participa¢do nos
lucros e resultados;

“Prazo de Aquisicdo” significa o prazo estabelecido no Contrato de Outorga para aquisi¢cao das
AcOes Proprias pelos Participantes a cada Programa;

“Preco de Referéncia das AcGes Restritas” significa o valor de cotacdo de cada A¢do Restrita na
localidade onde o Participante receberia as A¢des Restritas, conforme constante no Contrato de
Outorga, no 12 (primeiro) dia util (a.i) imediatamente posterior ao fim do Periodo de Caréncia ou
(a.ii) do 159 (décimo quinto) dia util imediatamente anterior a data do respectivo Desligamento,
ou, caso ndo haja negociacdo das Ac¢bes Restritas na localidade do Participante, sera o valor de

cotacdo das referidas A¢des Restritas na B3, nas mesmas datas previstas acima, conforme o caso,
convertido para a moeda corrente da localidade do Participante;

“Programa(s)” significam os programas de outorga de Acdes Restritas que poderdo ser criados,
aprovados e/ou cancelados pelo Conselho de Administracdo e pelos 6rgdos de governanca das
sociedades controladas pela Companhia, conforme aplicavel, os quais deverdo observar os termos
e condicOes deste Plano; e

“Valor da Intencdo Firme de Investimento” possui o significado atribuido ao termo na Clausula
5.4.1 deste Plano.

“Vice-Presidente” significa todo diretor da Companhia, estatutario ou ndo, que, de acordo com a
macroestrutura da Braskem, seja liderado diretamente pelo LN-Braskem.

2. Objetivos do Plano

2.1. O Plano tem por objetivo conceder aos Participantes uma oportunidade de receber A¢bes
Restritas mediante, dentre outras condicdes, o investimento voluntario de recursos financeiros
préprios na aquisicdao e manutencao, desde a data de aquisi¢do até o fim do Periodo de Caréncia,
de Ac¢Ges Préprias sob sua conta e risco, de modo a promover: (a) o alinhamento entre os interesses
dos Participantes e os interesses dos acionistas da Companhia; e (b) o estimulo da permanéncia
dos Participantes na Companhia ou nas sociedades por ela controladas.

2.2, Na condicdo de contrato mercantil de investimento em ac¢des, a operacao de aquisicao de
Acoes Préprias e o cumprimento das condi¢Bes necessarias para o recebimento de A¢des Restritas
apos o Periodo de Caréncia pelos Participantes sdo atos voluntarios e incorrem em riscos normais
de perda do investimento financeiro realizado pelos Participantes nas A¢des Préprias. Sendo assim,
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o Participante devera concordar expressamente, por escrito ou por meio eletrénico, com essa
condicdo no ato de assinatura do respectivo Contrato de Outorga.

3. Participantes

3.1. A cada Programa, as Pessoas Elegiveis poderao decidir, voluntariamente, em participar do
Programa mediante a celebracdo dos respectivos Contratos de Outorga, tornando-se, assim,
Participantes.

4. Administracdo do Plano

4.1. O Plano e seus Programas serao administrados pelo Conselho de Administra¢do, observado
o disposto no item 4.2 abaixo.

4.2, Obedecidas as condi¢Ges gerais do Plano e as diretrizes fixadas pela Assembleia Geral da
Companhia, o Conselho de Administracdo, na medida em que permitido por lei ou pelo Estatuto
Social da Companhia, terd amplos poderes para tomar todas as medidas necessarias e adequadas
para a administracdo do Plano e dos seus Programas, incluindo:

(a) aprovar as Pessoas Elegiveis e autorizar a outorga de A¢bes Restritas, nos termos
e condigOes definidos nos Contratos de Outorga aplicaveis, em seu favor;

(b) autorizar a alienagdo/concessdo de agdes em tesouraria para satisfazer a entrega
das Ac¢bes Restritas, nos termos do Plano, dos Programas, dos Contratos de Outorga
aplicaveis e da lei e regulamentacdo aplicaveis;

(c) tomar decisdes relativas a gestdo ou execugdo deste Plano, inclusive aquelas
autorizadas ou reservadas por este Plano a discricionariedade da Companhia, ressalvadas
as hipoteses em que este Plano preveja expressamente a competéncia de outra instancia
ou posi¢do na Companhia;

(d) tomar outras providéncias necessarias para a administragdo deste Plano e dos seus
Programas, incluindo orientacao da Diretoria com relacdo a sua adequada implementacao;

(e) propor eventuais alteracGes deste Plano e, caso necessdrio, submeté-las a
aprovacao da Assembleia Geral Extraordinaria; e

(f) criar Programas e definir a quantidade de Ac¢Ges Restritas objeto de cada
Programa, observado o percentual previsto na Clausula 6.1 abaixo.

4.3. Desde que obedecidas as condig¢Ges gerais do Plano e as diretrizes fixadas pela Assembleia
Geral da Companhia, as delibera¢des do Conselho de Administra¢do tém forga vinculante para a
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Companhia e para as sociedades por ela controladas relativamente as matérias do Plano e seus
Programas.

5. Outorga de Agdes Restritas

5.1.  Anualmente, o Conselho de Administragcdo da Companhia e os 6rgaos de governanga das
sociedades por ela controladas, quando aplicavel, poderdo aprovar Programa para outorga de
AcoOes Restritas, hipdtese em que deverdo aprovar as Pessoas Elegiveis em favor das quais poderao
ser outorgadas as AgOes Restritas nos termos deste Plano e do respectivo Programa.

5.2, As Pessoas Elegiveis poderdo participar e fazer jus a outorga de Ag¢des Restritas de um ou
mais Programas simultaneamente, a critério do que for definido em cada Programa.

5.3. A outorga de Ac¢dles Restritas sera formalizada mediante a celebragdo de Contratos de
Outorga entre a Companhia ou as sociedades por ela controladas e os Participantes, os quais
deverdo especificar, sem prejuizo de outras condi¢cbes determinadas pelo Conselho de
Administracdo e pelos os drgdos de governanca das sociedades controladas pela Companhia,
quando aplicavel, a quantidade de Ac¢Ges Restritas objeto da outorga, bem como os termos e
condicOes para a entrega das A¢des Restritas.

5.3.1. A Companhia podera transferir agdes ou certificados de sua emissdo mantidas em
tesouraria para suas controladas, exclusivamente com a finalidade de dar cumprimento ao
Plano, observando-se, no que aplicavel, o disposto na lei e regulamentacdo pertinente.

5.4. A outorga das AgOes Restritas sera condicionada (i) ao investimento voluntdrio de recursos
financeiros préprios por parte dos Participantes na aquisicao de A¢des Prdprias, conforme previsto
nas Clausulas 5.4.1 a 5.4.3 abaixo, e ressalvado o disposto na Clausula 8.6 abaixo; e (ii) a verificacdo
dos requisitos estabelecidos na Clausula 7.1 abaixo.

5.4.1. As Pessoas Elegiveis poderdo investir voluntariamente com recursos financeiros
préprios correspondente a, no minimo 10% e no maximo 20% do valor bruto de sua PLR
planejada referente ao ano imediatamente anterior ao da celebracdo do Contrato de
Outorga (“Valor da Intencdo Firme de Investimento”), na aquisicdo de Acbes Proprias, e
deverao, caso optem por participar de determinado Programa, manifestar o Valor de sua
Intencdo Firme de Investimento por meio da celebracdo do Contrato de Outorga,
observados tais limites.

5.4.2. Uma vez manifestada a vontade de aderir ao presente Plano e respectivo Programa
e apos assinado o respectivo Contrato de Outorga, os Participantes deverdo comprovar a
realizacdo do investimento nos termos da Clausula 5.4.1 acordado no Contrato de Outorga
e a plena e legitima titularidade e propriedade das A¢Ges Proprias adquiridas durante o
Prazo de Aquisicdo, mediante a entrega a Companhia de extrato do agente escriturador
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confirmando a aquisicdo e titularidade das Ac¢Ges Proprias, observado o disposto na
Clausula 5.4.3 abaixo.

5.4.2.1 O Prazo de Aquisicdo a ser estabelecido no Contrato de Outorga sera
suspenso nos casos em que haja impedimento, por questdes legais ou regulatdrias,
para a aquisicdo das A¢Oes Préprias por determinado(s) Participante(s).

5.4.3. A Companhia podera, para fins de gerenciamento deste Plano, contratar corretora
de valores mobilidrios, a qual devera ser utilizada pelos Participantes para adquirir as A¢des
Préprias e manté-las sob sua titularidade ininterrupta desde a data de sua aquisicdo até o
fim do Periodo de Caréncia. Caso ndo haja corretora de valores mobilidrios contratada pela
Companhia na localidade do Participante, tais Participantes deverdao comprovar a plena e
legitima titularidade e propriedade das A¢Ges Proprias e a manutencdo ininterrupta de sua
titularidade desde a data de sua aquisicdo até o fim do Periodo de Caréncia por meio da
entrega dos documentos solicitados pela Companhia ou pelas sociedades por ela
controladas.

5.4.4. Para fins de operacionalizacdo e controle do Plano, a Companhia podera requerer
diretamente a seu agente escriturador, corretora ou equivalente no exterior, conforme
aplicavel, o Bloqueio das A¢des Prdprias, exclusivamente durante o Periodo de Caréncia.

5.4.4.1.0 Bloqueio das Ac¢Oes Préprias poderd ser revogado a qualquer momento mediante
simples solicitacdo do Participante diretamente ao agente escriturador para viabilizar a venda de
suas A¢Ges Proprias, respeitados os tramites e prazos estabelecidos pelo agente escriturador. Caso
opte pela revogacdo do Bloqueio das Acbes e efetivamente deixe de deter, a qualquer momento
durante o Periodo de Caréncia, a titularidade ininterrupta das suas A¢des Préprias, no todo ou em
parte, o Participante ndo terd cumprido a condigdo prevista na Clausula 7.1 (ii) abaixo e, portanto,
perderd todo e qualquer direito ao recebimento de quaisquer Ag¢des Restritas sob este Plano,
qualguer Programa e Contrato de Outorga, o qual restard automaticamente extinto de pleno
direito, independentemente de aviso prévio ou notificacdo, e sem direito a qualquer indeniza¢do
ao Participante.

5.5 A meta do Plano é que se outorgue para cada 1 (uma) Agdo Propria 2 (duas) Agbes
Restritas. No entanto, podera o Conselho de Administracdo definir, de forma excepcional e
justificada, a cada Programa, multiplo diverso de A¢des Restritas a ser transferida para cada Agado
Prépria nos termos e condi¢cdes do Contrato de Outorga aplicdvel, observado o minimo de 1 (uma)
Acdo Restrita e o maximo de 3 (trés) A¢Oes Restritas para cada 1 (uma) Agdo Prépria, a partir da
andlise dos seguintes indicadores: (a) desempenho da Companhia no exercicio social
imediatamente anterior a celebracdo do Contrato de Outorga; (b) o nivel de desafio esperado para
a Companhia nos 3 exercicios seguintes a aprovacdo de cada Programa; e (c) valor das Agbes
Restritas negociadas na B3 na data de aprovacao de cada Programa.

5.5.1. No caso dos Participantes Excepcionados, a quantidade de A¢gdes Restritas a Ihes ser
entregue deverd ser calculada multiplicando-se (i) o multiplo determinado no item 5.5
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acima pelo (ii) Valor da Intencdo Firme de Investimento de referido Participante dividido
pelo preco médio ponderado, incluidos nele a corretagem e os emolumentos, se houver,
pago para aquisicdo das AcgOes Proprias pelos demais Participantes, excluindo os
Participantes Excepcionados.

5.5.2. O pre¢o médio ponderado mencionado no item 5.5.1 acima sera calculado com base
(i) no preco médio ponderado das A¢Oes Préprias adquiridas pelos demais Participantes na
forma de a¢Oes de emissdao da Companhia negociadas na B3 sob o cddigo BRKMS5 (em BRL
— Reais), no caso dos Participantes Excepcionados que tiverem adquirido A¢Ges Proprias
na forma de a¢des preferenciais BRKM5 negociadas na B3, e (ii) no preco médio ponderado
das Ac¢les Préprias adquiridas pelos demais Participantes na forma de certificados de
depdsito de valores mobilidrios representativos de acées BRKM5 de emissdo da
Companhia negociados no exterior (em USD — Ddélar Americano), no caso dos Participantes
Excepcionados que tiverem adquirido A¢Ges Préprias na forma de certificados de depdsito
de valores mobiliarios representativos de acées BRKMS5.

5.6. A transferéncia das Agbes Restritas para os Participantes somente se dard com o
cumprimento das condi¢Oes e prazos previstos neste Plano, nos seus Programas e nos Contratos
de Outorga, de modo que a celebracao do Contrato de Outorga e a outorga das A¢des Restritas em
si ndo garantem aos Participantes quaisquer direitos sobre as Ag¢Oes Restritas ou mesmo
representa a garantia do seu recebimento.

5.7. Até a data em que a propriedade das Ac¢Oes Restritas for efetivamente transferida aos
Participantes, nos termos deste Plano, respectivos Programas e Contratos de Outorga, os
Participantes ndo terdao quaisquer direitos e privilégios de acionista da Companhia em rela¢do a
tais AcOes Restritas, em especial, o direito de voto e o direito ao recebimento de dividendos e juros
sobre capital préprio relativos as A¢des Restritas.

5.8. Os Contratos de Outorga serdo celebrados individualmente com cada Participante, em
conformidade com a legislacdo de cada localidade, observados os termos e condi¢des definidos
neste Plano e no respectivo Programa.

6. Ag0es Sujeitas ao Plano

6.1. Poderdo ser outorgadas aos Participantes a¢Bes e/ou certificados de depdsito de valores
mobilidrios representativos de ag¢Bes de emissdo da Companhia negociados no exterior
representativas de, no maximo, 1,5% (um virgula cinco por cento) do capital social total da
Companhia na data de aprovacgao deste Plano pela Assembleia Geral da Companbhia, o qual podera
ser ajustado nos termos da Clausula 10.2 deste Plano, respeitadas as disposicGes da lei e
regulamentacdo aplicavel.

6.1.1. Caso o percentual de a¢des fixado acima nao seja suficiente para satisfazer a transferéncia
de AcGes Restritas, nos termos deste Plano, a quantidade de A¢Ges Restritas excedente serd paga
pela Companhia em dinheiro, considerando o montante equivalente em moeda corrente da
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respectiva localidade de atuacdo do Participante, sem prejuizo das demais hipoteses de
pagamento em dinheiro previstas neste Plano.

6.2. Com o propdsito de satisfazer a outorga de A¢Bes Restritas, a Companhia ou as sociedades
por ela controladas, sujeito a lei e a regulamentacdo aplicavel, transferirdo aos Participantes as
AcOes Restritas, por meio de operacgao privada nos termos e condi¢cdes do Contrato de Outorga
aplicavel.

6.3. As Ac¢Oes Restritas manterao todos os direitos pertinentes a sua espécie.

6.4. Os Participantes deverdao assumir nos Contratos de Outorga a obrigagao de observar a
legislagdo aplicavel e demais politicas da Companhia para a negociagao de suas A¢des Préprias e
Ac¢Oes Restritas.

7. Obtengao de Direitos Relacionados as A¢Ges Restritas

7.1. Sem prejuizo de outras condicOes estabelecidas nos Programas e respectivos Contratos de
Outorga, os direitos dos Participantes em relacdo as A¢Oes Restritas, especialmente o direito a
propriedade de tais a¢des, somente serdo plenamente adquiridos se os Participantes (i)
permanecerem continuamente vinculados como Integrantes da Companhia ou de sociedades
controladas pela Companhia por todo o Periodo de Caréncia, e, cumulativamente, (ii) mantiverem,
sob sua propriedade ininterrupta, as A¢des Préprias desde a data de sua aquisicdo até o fim do
Periodo de Caréncia.

7.2, A quantidade de AcGes Restritas a que os Participantes efetivamente fardo jus sera
reduzida no montante equivalente ao valor dos tributos eventualmente incidentes devidos pelo
Participante, que devem ser retidos nos termos da legislacdo aplicavel. Nos casos em que o
pagamento for realizado em dinheiro, nos termos deste Plano, serad devido o montante equivalente
as AcOes Restritas devidas, em moeda corrente da respectiva localidade de atuacdo do
Participante, liquido dos tributos eventualmente incidentes, que serdo retidos e recolhidos pela
fonte pagadora.

7.3. Uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas na Clausula 7.1 acima e no Contrato de
Outorga aplicavel, e desde que observados os requisitos legais e regulatérios aplicaveis, a
Companhia ou as sociedades por ela controladas transferirdo, por meio de operagdo privada, para
o nome dos Participantes, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias do término do Periodo de
Caréncia, a quantidade de A¢Ges Restritas a que os Participantes facam jus, observado o disposto
nas Clausulas 5.5.1 e 7.2 acima. Exceto no que se refere aos tributos que serdo abatidos, na forma
da Clausula 7.2 acima, a Companhia ou as sociedades por ela controladas, conforme o caso, arcardo
com os eventuais custos incidentes para a realizagdo da transferéncia das A¢Ges Restritas para os
Participantes.

7.3.1. Acritério da Companhia, por decisdo do LN-Braskem, esta e/ou as sociedades por
ela controladas terdo a faculdade de pagar aos Participantes, no lugar das A¢des Restritas,
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dentro do mesmo prazo de até 30 (trinta) dias do término do Periodo de Caréncia, o
montante equivalente as A¢Oes Restritas outorgadas, em moeda corrente da respectiva
localidade de atuacdo do Participante, considerando Preco de Referéncia das Acles
Restritas, liquido dos tributos eventualmente incidentes, que serdo devidamente retidos e
recolhidos pela fonte pagadora, observada a equidade entre os Participantes de uma
mesma localidade.

7.4. Adicionalmente ao previsto na Clausula 8 deste Plano, o direito ao recebimento das A¢des
Restritas nos termos deste Plano, respectivo Programa e Contrato de Outorga aplicaveis extinguir-
se-a automaticamente e sem qualquer direito a indenizagdo, cessando todos os seus efeitos de
pleno direito caso a Companhia seja dissolvida, liquidada ou tenha sua faléncia decretada.

8. Hipdteses de Desligamento da Companhia e seus Efeitos

8.1. Na hipotese de Desligamento de um Participante (i) mediante demissdo por justa causa ou
destituicdo do seu cargo por violar os deveres e responsabilidades de administrador, (ii) por
solicitacdo do Participante ou (iii) qualquer evento de aposentadoria que ndo seja uma
Aposentadoria Acordada, o Participante perderd todo e qualquer direito relacionado as Ag¢oes
Restritas sob este Plano, qualquer Programa e Contrato de Outorga, o qual restara
automaticamente extinto na data de Desligamento, de pleno direito, independentemente de aviso
prévio ou notificacdo, e sem direito a qualquer indenizacdo ao Participante, exceto pelas A¢Ges
Restritas ja obtidas até a data efetiva do Desligamento, nos termos da Clausula 7.1 acima, ainda
que ndo tenham sido efetivamente transferidas pela Companhia ou por sociedade por ela
controlada.

8.2. Na hipdtese de Desligamento de um Participante por motivo de demissdo pela Companhia
ou pelas sociedades por ela controladas sem justa causa, exceto na hipotese da Clausula 8.2.1
abaixo, o Participante fard jus ao recebimento (a) das A¢des Restritas cujos direitos de aquisi¢do ja
tenham sido adquiridos pelo Participante nos termos da Clausula 7.1 acima, ainda que as Ag¢oes
Restritas ndo tenham sido efetivamente transferidas pela Companhia ou por sociedade por ela
controlada, e (b) de uma quantidade pro rata das A¢des Restritas cujos direitos de aquisi¢do ainda
nao tenham sido adquiridos pelo Participante, nos termos da Clausula 7.1 acima, levando-se em
conta para o referido célculo pro rata a quantidade de meses completos em que tal Participante
trabalhou na Companhia ou em sociedade por ela controlada em relagao ao nimero de meses do
Periodo de Caréncia, sendo que o direito as AcOes Restritas remanescentes restara
automaticamente extinto na data de Desligamento, de pleno direito, independentemente de aviso
prévio ou notificacdo, e sem direito a qualquer indeniza¢do do Participante. A entrega das A¢Ges
Restritas ao Participante serd realizada em até 30 (trinta) dias da data do Desligamento.

8.2.1. Na hipdtese de Desligamento de um Participante que seja o LN-Braskem ou um Vice-
Presidente, por decisdo da Companhia, salvo se por demissdo por justa causa ou
destituicdo do seu cargo por violar os deveres e responsabilidades de administrador, tal
Participante fara jus ao recebimento da totalidade das AcgOes Restritas
independentemente dos requisitos previstos na Clausula 7.1 acima terem sido observados.
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Nesse caso, a entrega das A¢Ges Restritas ao Participante sera realizada em até 30 (trinta)
dias da data do Desligamento.

8.3. Na hipdtese de transferéncia ou admissdo do Participante para ocupar cargo em sociedade
controlada pela Braskem ou em sociedade na qual a Braskem possua participa¢do que ndo sejam
participantes deste Plano, o Participante fara jus ao recebimento da totalidade das A¢Ges Restritas,
desde que o Participante (i) mantenha, sob sua propriedade ininterrupta, as A¢des Préprias desde
a data de sua aquisicdo até o fim do Periodo de Caréncia, e (ii) se mantenha vinculado a sociedade
controlada pela Braskem ou na qual a Braskem possua participacdo até o fim do Periodo de
Caréncia. A entrega das A¢bes Restritas ao Participante sera realizada na data originalmente
prevista considerando o cumprimento do Periodo de Caréncia, exceto se determinado de outra
forma no Contrato de Outorga, sendo certo que a Companhia, por decisdo do LN-Braskem, poder3,
a seu exclusivo critério, antecipar a entrega de tais A¢Ges Restritas a qualquer momento.

8.3.1. Na hipdtese de transferéncia do Participante para ocupar cargo em sociedade do
mesmo grupo da Companhia que seja participante do Plano, os termos e condi¢cGes
relativos a eventuais Contratos de Outorga ja em curso deverdo ser mantidos inalterados
em nome da sociedade para o qual o Participante foi transferido, salvo se repactuados
mediante comum acordo entre as Partes e em func¢do de mudanca na jurisdi¢do aplicavel.

8.4. Na hipdtese de Desligamento de um Participante por motivo de Aposentadoria Acordada,
o Participante fard jus ao recebimento da totalidade das A¢Ges Restritas independentemente dos
requisitos previstos na Clausula 7.1 acima terem sido observados. A entrega das A¢des Restritas ao
Participante sera realizada na data originalmente prevista considerando o cumprimento do
Periodo de Caréncia, exceto se determinado de outra forma no Contrato de Outorga, sendo certo
gue a Companhia poderad, a seu exclusivo critério, por decisdo do LN-Braskem, antecipar a entrega
de tais A¢Oes Restritas a qualquer momento.

8.5. Na hipotese de Desligamento de um Participante por motivo de (i) falecimento ou (ii)
invalidez permanente, os herdeiros ou sucessores legais (para a hipdtese descrita em (i)) ou o
representante legal (para a hipdtese descrita em (ii)) fardo jus ao recebimento, em até 30 (trinta)
dias da ocorréncia de qualquer dos eventos estabelecidos nesta cldusula, da totalidade das A¢des
Restritas independentemente dos requisitos previstos na Clausula 7.1 acima terem sido
observados, de modo que tais direitos serdo automaticamente antecipados, exceto se
determinado de outra forma no Contrato de Outorga.

8.6. Observado o disposto nas Clausulas 8.1 a 8.5, caso os Participante Excepcionados ndo
tenham adquirido as A¢Ges Préprias antes da data do Desligamento, na forma da Cldusula 5.4.2
acima, a quantidade de AcGes Restritas a ser entregue a estes Participantes Excepcionados, sera
calculada nos termos da Cldusula 5.5.1.

8.7. N3o obstante o disposto nas Clausulas 8.1 a 8.6 acima, o Conselho de Administracdo e/ou
os 6rgdos de governanga das sociedades controladas pela Companhia poderdo, a seu exclusivo
critério, estabelecer regras diversas sempre que julgar que os interesses sociais serdao melhor
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atendidos por tal medida ou conforme necessario para cumprir com outras leis aplicaveis ou arcar
com tributos incidentes. Em qualquer das hipdteses previstas nas Clausulas 8.2 a 8.5, a Companhia
poderad, a seu critério, por decisdo do LN-Braskem, pagar (ou fazer com que a respectiva controlada
pague) aos Participantes, no lugar das A¢Oes Restritas, o montante equivalente as A¢des Restritas
outorgadas, em moeda corrente da respectiva localidade de atuacdo do Participante,
considerando o Preco de Referéncia das Ag¢Oes Restritas e dentro do mesmo prazo que seria
aplicavel a entrega das AcGes Restritas, liquido dos tributos eventualmente incidentes, que serdo
devidamente retidos e recolhidos pela fonte pagadora, observada a equidade entre os
Participantes de uma mesma localidade.

8.8. Na hipotese de (i) Alteragdo de Controle da Companhia, (ii) fechamento de capital da
Companhia ou (iii) reorganizacado societaria que resulte em reducdo substancial do valor ou da
liguidez das A¢Ges Restritas em comparacdo com o preco e o volume médio negociado nos 6 (seis)
meses anteriores a data da reorganizac¢do societdria, os Participantes farao jus ao recebimento, no
lugar das AcOes Restritas, em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do evento estabelecido nesta
clausula, de montante determinado na forma das Clausulas 8.8.1, 8.8.2 ou 8.8.3, conforme o caso,
independentemente dos requisitos previstos na Clausula 7.1 acima terem sido observados, de
modo que tais direitos serdo automaticamente antecipados.

8.8.1. Na hipdtese de Alteragdo de Controle da Companhia, a Companhia podera,
por decisdo do LN-Braskem, optar (i) pela entrega das AcGes Restritas a que o Participante
fizer jus ou (ii) efetuar o pagamento em dinheiro no lugar das A¢des Restritas considerando
0 mesmo prego por a¢do pago pelo adquirente do controle ao(s) alienante(s) na respectiva
transacdo, liquido dos tributos eventualmente incidentes, que serdo devidamente retidos
e recolhidos pela fonte pagadora.

8.8.2. Na hipdtese de reorganizagdo societdria que resulte em redugao substancial do valor
ou da liquidez das A¢Ges Restritas em comparagdao com o preco e o volume médio
negociado nos 6 (seis) meses anteriores a data da reorganizacdo societaria, o valor a ser
pago pelas A¢Bes Restritas outorgadas sera determinado considerando a média ponderada
do valor de cotacdo das acGes de emissdo da Companhia negociadas na B3 sob o cddigo
BRKM5 ou dos certificados de depdsito de valores mobilidrios representativos de agées
BRKM5 de emissdo da Companhia negociados no exterior (ou quaisquer outras espécies
ou classes de a¢des de emissdao da Companhia nas quais tais agdes BRKM5 venham a ser
convertidas ou que venham a sucedé-las), na localidade onde o Participante receberia as
AcOes Restritas, nos 3 (trés) meses anteriores ao anuncio da reorganizagao societaria,
liguido dos tributos eventualmente incidentes, que serdo devidamente retidos e
recolhidos pela fonte pagadora.

8.8.2.1 Cabera ao Conselho de Administracdo da Companhia avaliar o caso e
definir a ocorréncia ou ndo de reducdo substancial do valor ou liquidez das A¢des
Restritas que dariam direito a antecipa¢do das Ag¢bes Restritas e pagamento
previsto na presente clausula.
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8.8.3. Na hipdtese de fechamento de capital da Companhia, o valor a ser pago pelas
AcOes Restritas outorgadas serd determinado considerando o prego por agao para fins da
oferta publica de aquisicdo, liquido dos tributos eventualmente incidentes, que serdo
devidamente retidos e recolhidos pela fonte pagadora.

9. Prazo de Vigéncia do Plano

9.1. O Plano entrara em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral da Companhia
e permanecera vigente até a entrega das Ag¢Oes Restritas outorgadas por meio dos Contratos de
Outorga celebrados no 52 (quinto) ano do Plano.

10. Disposicoes Gerais

10.1. Aoutorga de Ag¢bes Restritas nos termos deste Plano ndao impedird a Companhia de realizar
o cancelamento de seu registro de companhia aberta e ndo impedird a Companhia e/ou as
sociedades por ela controladas de realizar opera¢bes de reorganizagao societaria, tais como
transformacado, incorporacdo, fusdo, cisdo e incorporag¢do de acdes, desde que sejam observados
os Programas j4 instituidos, cabendo ao Conselho de Administracdo e/ou os érgdos de governanga
das sociedades controladas pela Companhia, quando aplicavel, avaliar se sera necessario propor a
Assembleia Geral da Companhia ajustes no Plano e os Programas e Contratos de Outorga
aplicaveis, de forma a manter o equilibrio das relagGes entre as partes, sem prejuizos a Companhia
e/ou as sociedades por ela controladas ou ao direito dos Participantes.

10.2. Nos casos de alteracdo do numero, espécie e classe de a¢des da Companhia como
resultado de bonifica¢des, desdobramentos, grupamentos ou conversao de acGes de uma espécie
ou classe em outra ou conversdo em a¢des de outros valores mobilidrios emitidos pela Companhia,
caberd ao Conselho de Administracdo da Companhia avaliar a necessidade de ajustes neste Plano
e nos Programas e Contratos de Outorga aplicaveis de modo a evitar distor¢cdes e prejuizos a
Companhia e as sociedades por ela controladas ou aos Participantes.

10.3. Este Plano e os Contratos de Outorga correlatos (i) ndo criam outros direitos além daqueles
expressamente previstos em seus préprios termos, (ii) ndo conferem estabilidade nem garantia de
emprego ou de permanéncia na condicdo de Integrante, (iii) ndo prejudicam o direito da
Companhia ou das sociedades por ela controladas de, a qualquer tempo e conforme o caso,
rescindir o contrato de trabalho, caso existentes, ou de encerrar o mandato ou o relacionamento
com o Participante, e (iv) ndo asseguram o direito de reeleicdo ou recondug¢do a fungdes na
Companhia ou nas sociedades controladas pela Companhia.

10.4. Cada Participante interessado em aderir ao presente Plano devera fazé-lo expressamente
ao assinar por escrito ou por meio eletrénico o Contrato de Outorga.

10.5. Qualquer alteragao legal significativa no tocante a regulamentacdo das sociedades por
acOes, as companhias abertas, na legislacdo trabalhista e/ou aos efeitos fiscais de um plano de
outorga de agGes restritas em qualquer das jurisdicdes onde este serd implementado, podera levar
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a revisdo integral deste Plano e dos Programas e Contratos de Outorga aplicaveis de forma a
garantir o cumprimento das leis aplicaveis.

10.6. Este Plano devera ser regido e interpretado sob as Leis da Republica Federativa do Brasil,
sendo que quaisquer disputas, controvérsias oriundas ou relacionadas ao Plano serdo submetidas
ao foro a ser estabelecido nos respectivos Contratos de Outorga.

10.7. Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho de Administracdo, consultada, quando o
entender conveniente, a Assembleia Geral da Companhia.

10.8. Caso qualquer calculo decorrente deste Plano resulte em fracdo de acdo (e ndo em nimero
inteiro), este sera arredondado para cima.

10.9. Caso qualquer provisdo deste Plano ou a aplica¢do de qualquer provisdo deste Plano a
qualguer pessoa ou circunstancia seja considerada invalida ou inexequivel, o restante do Plano e a
aplicacdo de tal provisdo a qualquer outra pessoa ou circunstancia ndo sera afetada. E a provisao
considerada invalida ou inexequivel devera ser revisada na medida (e somente na medida) em que
seja necessaria para que seja valida e exequivel.

10.10. Ressalvados atos de mera execucdo deste Plano, um Participante nao podera decidir, nos
termos deste Plano, seja no ambito do Conselho de Administracdo ou a frente de qualquer cargo
ou posicao na Companhia, sempre que tal decisdo |he beneficiar de modo especifico e importar
em tratamento diferenciado em relacdo aos demais Participantes na mesma situacdo. Nestes
casos, a respectiva decisdo caberd ao Conselho de Administragdo, mesmo ndo sendo ele a instancia
originariamente competente nos termos deste Plano.

10.11. A versdo em portugués deste Plano prevalecerd sobre a versdo em inglés.
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ANEXO Ill
Informacgoes do candidato indicado para ocupar cargo de membro suplente do Conselho Fiscal
da Companhia, nos termos do artigo 11, inciso | da Resolu¢ao CVM 81



BRASKEM S.A

ITENS 7.3 A 7.6 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

Candidato Indicado como membro Suplente do Conselho Fiscal

7.3 Dados Cadastrais e experiéncia profissional:
Nome Data de Nascimento Idade Profissao
Paulo Roberto Bellentani Brandao 30/11/1982 40 Advogado
CPF ou Passaporte (PAS) Cargo Eletivo Ocupado Data de Eleigao Data de Posse
308.840.788-09 Conselheiro Fiscal Suplente

Outros Cargos e Fungdes

FIEED ED L4 TS Exercidas na Companhia

Indicacao se foi Eleito pelo Controlador

Um ano Nao se aplica Nao
Indicagido se é Membro Independente Numero de Mandatos Consecutivos
Sim Nao se aplica

Experiéncia Profissional

Atualmente Advogado Societario — Sécio da Alves Ferreira & Mesquita Sociedade de Advogados — banca de
advogados reconhecida pela atuagdo no Mercado de Capitais e variadas operagbes societarias. Amplo
conhecimento nas normas da CVM — Comissao de Valores Mobiliarios. Atuagdes em Conselhos Fiscais de
grandes Companhias. Graduado em Direito pela Universidade Paulista — UNIP, pds-graduado pela Fundagéo
Getulio Vargas - GV Law em Estruturas e Operagbes Empresariais, turma de 2018. Curso de Mercados de
Capitais GV Law, turma de 2012. Membro da Comissao de Comunicagao e Mercado de Capitais do IBGC —
Instituto Brasileiro de Governancga Corporativa.

Declaragao de Eventuais Condenagdes

Paulo Roberto Bellantani Branddo, nao tem qualquer condenagdo criminal, qualquer condenagao em
processo administrativo da CVM, condenag&do em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil
ou da Superintendéncia de Seguros Privados, nem qualquer condenagéo transitada em julgado na esfera
judicial ou objeto de decisao final administrativa, que a tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

74 Fornecer as informagdes mencionadas no item 7.3 em relagdo aos membros dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, ainda que tais
comités ou estruturas niao sejam estatutarios:

Nao aplicavel, dado que, atualmente, o conselheiro indicado néo integra comité da companhia.

7.5. Informar a existéncia de relagao conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:
a. administradores do emissor:

N&o ha relagao de parentesco entre o conselheiro indicado e os administradores do emissor.

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor:

Nao ha relagéo de parentesco entre o conselheiro indicado e os administradores do emissor; administradores
das controladas, diretas ou indiretas, do emissor.

c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor:



Nao ha relacdo de parentesco entre o conselheiro indicado e os administradores do emissor ou de suas
controladas, diretas ou indiretas; controladores diretos ou indiretos do emissor.

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e
indiretas do emissor:

Nao ha relagdo de parentesco entre o conselheiro indicado e os administradores do emissor; administradores
das sociedades controladoras diretas e indiretas do emissor.

7.6. Informar sobre relagdes de subordinagio, prestagao de servigo ou controle mantidas, nos 3 ultimos
exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com exce¢ao daquelas em que o
emissor detenha, direta ou indiretamente, participagao igual ou superior a 99% (noventa e nove por
cento) do capital social:

Nao aplicavel, dado que ndo existem relagdes de subordinagdo, de prestacdo de servigos ou de controle
mantidas entre o conselheiro indicado, o emissor e os controladores do emissor.

b. controlador direto ou indireto do emissor

Nao aplicavel, dado que ndo existem relagdes de subordinagdo, de prestacéo de servigos ou de controle
mantidas entre o conselheiro indicado, o emissor e os controladores do emissor.

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

Nao aplicavel, dado que ndo existem relagdes de subordinagdo, de prestacdo de servigos ou de controle
mantidas entre o conselheiro indicado, o emissor, suas controladas ou controladores.

Assinado de forma digital por

PAULO ROBERTO PAULO ROBERTO BELLENTANI
BELLENTANI BRANDAO:30884078809
BRANDAO:30884078809 Dados: 2023.06.09 16:42:34
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