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SOBRE O RELATORIO

Na busca por tornar a sua atuacao mais transparente, a Braskem divulga o seu Relatério ESG 1T26. Este
relatorio visa acompanhar os avancos da Companhia no seu pilar de sustentabilidade, além dos principais

projetos e iniciativas sobre o tema.

ATUACAO ESG

RELATORIO
INTEGRADO 2024

Acesse os avancos da
estratégia de

desenvolvimento
sustentavel da Braskem, de
acordo com os frameworks
do GRI, SASB e lIRC.

GOVERNANCA CORPORATIVA

ESG
DASHBOARD

Acesse todos os
indicadores relacionados as
dimensdes ambiental,
social, econbmica e de
governanca, de acordo com
o GRI e SASB.

FAQ ESG

Perguntas frequentes sobre
a estratégia, praticas e
performance da Braskem
em desenvolvimento

sustentavel

SAIBA MAIS sobre a composicao de nosso Conselho de Administracdo, Diretoria e comités.

CLIQUE AQUI para acessar o Estatuto e as Politicas da Braskem.

RATING ESG

Agéncias e indices
ISS ESG
MSCI
Sustainalytics
CSA S&P
ISE B3
CDP Water Security
CDP Climate Change

37,07 (100 é a maior)

BBB (AAA é a maior)
25,8 (0 é a maior)
55 (100 é a maior)

83,39 (100 é a maior)

A (A é a maior)
A (A é a maior)

Ultima Atualizagdo

Maio, 2026

Maio, 2026

Margo, 2026

Margo, 2026

Maio, 2026

Janeiro, 2026

Janeiro, 2026

Em maio, a Braskem retornou ao ISE B3, participando da carteira 2026 do indice.
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RELATORIO ESG 1T26

1. Objetivos de Longo-Prazo para 2020-2030

A Braskem esta comprometida com os principios de desenvolvimento sustentavel desde a sua criagdo em
2002. Por meio de sua estratégia, busca prevenir e mitigar riscos, além de capturar oportunidades de negécio
associados as questdes ambientais, sociais e de governanca, com o objetivo de melhorar a vida das pessoas
e do planeta, criando solugBes sustentaveis e inovadoras, com o envolvimento de toda sua cadeia de valor.

Aprovados pelo Conselho de Administragdo em 2020, os objetivos de longo prazo!, para 2030 e 2050, da
Braskem estdo alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da Organizacao das
Nacoes Unidas (ODS—ONU), e compdem a estratégia da Companhia no seu pilar de sustentabilidade. Sdo eles:

1. Saulde e Seguranga: operagoes seguras sao valores permanentes e nao negociaveis para a Braskem
e é uma das fundagOes de sua Estratégia Corporativa. Assim, para 2030, buscamos (i) reduzir a taxa
de acidentes de trabalho para 0,5 MM/HHT; (ii) reduzir a taxa de acidentes de processo Tier 1 + Tier
2 para 0,32 MM/HHT; (iii) reduzir a incidéncia de doencas ocupacionais para 0 evento; e (iv)
implementar 100% dos planos anuais de mitigacao dos riscos socioambientais.

2. Resultados Econdomicos e Financeiros: a Companhia busca manter sua saude financeira e
disciplina na alocagao de capital, com foco na criacdo de valor ESG. Nesse sentido, para 2030, os
objetivos de longo prazo desta dimensdo sdo: (i) atingir o Total Shareholder Return de 15%; (ii) estar
entre as melhores empresas no DJSI% (iii) atingir alavancagem corporativa de 2,0x (divida
liquida/EBITDA); e (iv) atingir a faixa de reputacdo “forte” perante os clientes (metodologia RepTrak).

3. Eliminacao de Residuos Plasticos: a Braskem visa ser reconhecida como uma Companhia que
desenvolve a cadeia de valor da reciclagem. A Companhia tem como objetivo aumentar as vendas de
produtos com contetdo reciclado para 1 milhdo de toneladas até 2030.

4. Combate as Mudancas Climaticas: a Braskem busca os melhores indicadores em termos de
emissdo de GEE? e ser referéncia na producdo de produtos com matérias-primas renovaveis. Assim,
a Companha tem como objetivos: (i) reduzir a emissdo gases de efeito estufa (GEE), escopos 1 e 2,
em 15%* até 2030, chegando a neutralidade de carbono até 2050; (ii) aumentar para 1 milhdo de
toneladas a capacidade produtiva de bioprodutos e produtos bioatribuidos; (iii) reduzir a exposicao
aos riscos climaticos identificados como altos; (iv) aumentar para 85% o percentual de eletricidade
renovavel do total de energia elétrica comprada; e (v) atingir 100% no indice de seguranga hidrica.

5. Ecoeficiéncia Operacional®: em 2025, avancamos na definicio dos objetivos especificos, sendo
eles: (i) zero perda de pellets para o meio ambiente; (ii) reduzir para 65% o percentual de extragao
de agua de mananciais; e (iii) aumentar 35% o volume de reuso de agua.

6. Responsabilidade Social e Direitos Humanos: as pessoas compdem as fundagdes da Estratégia
Corporativa da Companhia. Assim, para 2030, a Braskem tem como objetivos de longo prazo (i) ter
100% dos riscos em direitos humanos com nivel de gerenciamento médio ou alto; (ii) ampliar o
numero de pessoas beneficiadas nas comunidades para 500 mil pessoas; e (iii) aumentar globalmente
para 40% o percentual de mulheres na lideranca e para 37% o percentual de integrantes negros.

7. Inovacao Sustentavel: a inovacdo € um pilar estratégico para a atuacdo da Braskem, e tem como
direcionador entregar solugOes sustentaveis de alto valor agregado por meio da inovacdo para a
sociedade. A Companhia tem como objetivo aumentar para 60% o indice de inovacgdo sustentavel.

Até 2025, a Braskem atingiu 49% de seus objetivos para o desenvolvimento sustentavel.

1 O atingimento dos objetivos de longo prazo para o desenvolvimento sustentavel divulgados pela companhia (dentro dos custos
projetados e prazos esperados) também estdo sujeitos a riscos que incluem, mas ndo estdo limitados a: avanco, disponibilidade,
desenvolvimento e acessibilidade da tecnologia necessaria para atingir esses compromissos.

2 Indice de Sustentabilidade Dow Jones.

3 Gases de Efeito Estufa.

4 Em relacdo & média de emissdes dos anos de 2018, 2019 e 2020.
5> Os indicadores para esta dimensdo referem-se a disponibilidade de consumo de agua, ao consumo de energia, a geracdo de residuos
perigosos, as emissdes atmosféricas e a demanda quimica e bioquimica de oxigénio.
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2. Investimentos

No 1T26, os principais investimentos relacionados aos Objetivos de Longo Prazo da Companhia foram
direcionados principalmente para as dimensGes de (i) Combate as Mudancas Climaticas; (ii) Resultados
Econdmicos e Financeiros; e (iii) Salide e Seguranca.

1T26
R¢§ MM US$ MM

2026e
R$ MM US$ MM

Investimentos por Macro-Objetivo?

1 - Saude e Seguranca 14 3 117 21
2 - Resultados Econdmicos e Financeiros 37 7 1.312 237
3 - Eliminagdo de Residuos Plasticos 0 0 0 0
4 - Combate as Mudancas Climaticas 58 11 0 0
5 - Ecoeficiéncia Operacional 0 0 56 10
6 - Responsabilidade Social e Direitos Humanos 1 0 1 0
7 - Inovagdo Sustentavel 1 0 66 12
Total 111 21 1.552 281

10s investimentos por Macro-Objetivo ndo consideram investimentos em paradas de manutencao
programadas, pegas sobressalentes de equipamentos, entre outros

3. Ambiental
DESTAQUES

= Selo Verde (Brasil): os produtos que integram o portfélio I'm green™ bio-based da Braskem deverdo
ser os primeiros a receberem a certificagdo Selo Verde Brasil. O programa é uma iniciativa do Ministério
do Desenvolvimento, Indulstria, Comércio e Servicos (MDIC) projetado para reconhecer produtos e
servicos alinhados a rigorosos critérios de sustentabilidade no mercado nacional e internacional. A primeira
norma para polimeros de fonte renovavel foi publicada em margo, pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). O lancamento oficial do programa esta previsto para outubro deste ano.

ELIMINACAO DE RESIDUOS PLASTICOS

No 1T26, o volume de vendas de produtos com contetido reciclado da marca Wenew no Brasil foi menor em
relacao ao 4725 (-16%) e ao 1T25 (-32%), impactado, principalmente, (i) pela sazonalidade do periodo, (ii)
pela demanda mais enfraquecida em setores do mercado, como eletrodomésticos; e (iii) pela intensificacdo
da concorréncia com materiais virgens, impulsionada pela queda nos precos internacionais.

Nos Estados Unidos e Europa, os volumes de vendas de produtos com conteldo reciclado foi menor em
comparacao ao 4T25 (-12%) e ao 1T25 (-38%), em funcao da otimizacdo de oferta e do portfdlio.

No México, o volume de vendas de produtos com conteldo reciclado foi menor frente ao 4725 (-44%) e ao
1T25 (-44%) em funcdo (i) da menor producdo no periodo, em linha com as medidas de preservacao de
liguidez da Braskem Idesa; e (ii) pela intensificacao da concorréncia com materiais virgens, impulsionada pela
queda nos pregos internacionais.

Volume de Vendas de 1T26 47125 1T25 Var. Var.
ok o) (A) (B) () (A)/(B) (A)/(C)
Reciclados 16.603 20.330 26.108 -18% -36%
Brasil 7.239 8.634 10.639 -16% -32%
Resinas? 4.960 5.985 7.844 -17% -37%
Quimicos 2.279 2.649 2.795 -14% -18%
Estados Unidos e Europa 7.659 8.675 12.415 -12% -38%
México 1.705 3.022 3.054 -44% -44%

1) Considera resinas recicladas da marca Wenew
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4. Social

SAUDE E SEGURANCA

= Seguranca de Pessoas: a taxa de frequéncia global de acidentes CAF + SAF® no 1T26 foi de 0,18
(eventos/1MM HHT), apresentando uma queda (-80%) em relagdo ao mesmo periodo de 2025.

= Seguranca de Processo: no 4725, a taxa TIER 17 foi de 0,00 (eventos/IMM HHT), apresentando
reducdo (-100%) em comparagdo com o mesmo periodo de 2025. A taxa TIER 28 foi de 0,18 (eventos/1MM
HHT), maior em relagdao ao 1T25 (0,00 evento/1MM HHT). Essa taxa mantém a Braskem no mesmo
patamar das empresas do setor quimico global consideradas as melhores referéncias em seguranca do
mercado.

= Salde Integral: durante o 1T26 ocorreu a implementacdo do sistema de Saude e Higiene Ocupacional
(Apollus), contribuindo para o avanco na maturidade da gestdao. A plataforma permitira a consolidagao,
rastreabilidade e analise de dados, viabilizando a construcao de indicadores estratégicos e a tomada de
decisdo baseada em evidéncias.

= Gestdo de Terceiros: a implantacdo do sistema de Gestdo de Terceiros teve inicio em marco de 2025,
no Rio Grande do Sul, com expansao para o Rio de Janeiro g, a partir de janeiro de 2026, para as demais
regionais do Brasil. A solugao fortalece o gerenciamento e a seguranca dos processos de acesso de
parceiros, contemplando desde a validagdo documental das empresas até os requisitos de saude
ocupacional dos trabalhadores. Como resultado, promove maior conformidade legal, padronizagdao em
nivel nacional e o aprimoramento dos cuidados de salde e seguranca dos parceiros. No 1T26, foram
realizadas mais de 10.500 validacbes de Atestados de Saude Ocupacional (ASOs), além de uma reducdo
significativa no tempo de analise, refletindo diretamente no aumento da produtividade e na maior
segurancga dos processos.

RESPONSABILIDADE SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

= Responsabilidade Social: em marco, ocorreu o lancamento da 32 edigao do Programa de Mentoria
Voluntaria Braskem 2026. O programa convida funcionarios da companhia a orientarem 20 jovens
estudantes das comunidades vizinhas as fabricas da Braskem no Brasil. As sessdes aconteceram nos meses
de margo e abril.

= 12 edicdo do Programa Plastitrueque no México: o projeto beneficia a comunidade ao permitir a
troca de plastico por alimentos e produtos de limpeza. Anteriormente conhecido como Plastianguis, o
projeto conta com participacao voluntaria na organizacdo de feiras de troca ao longo do ano.

5. Governanca e Conformidade

= Acompanhamento ESG pelo CA®: periodicamente, o Conselho de Administracdo e seus Comités de
Assessoramento avaliam a evolugdo das praticas ESG da Companhia. No 1T26, os seguintes temas foram
abordados:

6 Taxa de acidentes com afastamento e sem afastamento.

7 Incidente com perda de contencdo de produtos acima dos limites estabelecidos na API (American Petroleum Institute) 754 para Tier 1,
conforme produto liberado, ou qualquer liberacdo que cause: fatalidade ou acidente com afastamento de empregado ou terceiro, danos
hospitalares ou fatalidade a populagdo externa, perda financeira maior que US$ 100 mil, ou evacuagdo da comunidade.

8 Incidente com perda de contengdo de produtos acima dos limites estabelecidos na API (American Petroleum Institute) 754 para Tier 2,
conforme produto liberado ou qualquer liberacdo que cause: acidente sem afastamento de empregado ou terceiro e perda financeira
maior que US$ 2,5 mil.

° Conselho de Administracdo.
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o Aprovacdo do Plano de Negdcio da Companhia referente ao periodo de 2026 a 2030, incluindo o
Programa de Ac¢do do LN-Braskem;

o Andlise das conclusbes e plano de acao decorrentes da autoavaliacdo do CA, Comités de
Assessoramento e Secretaria Executiva (ciclo de 2025);

o Avaliacao anual de desempenho do LN-Braskem, com base nas metas definidas no seu Programa de
Acdo;

o Manifestacgdo sobre o Relatério Anual dos Administradores e as respectivas Contas dos
Administradores, as Demonstracdes Financeiras Anuais e a Destinacao de Resultados, relativos ao
Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2025;

o Emissdo do Relatdrio anual circunstanciado e resumido do CCAE, contendo a descricdo das atividades
do comité, com a divulgagao do relatério resumido acompanhando as Demonstracdes Financeiras da
Companhia, nos termos da Resolugao CVM n° 23/21;

o Avaliacao da aderéncia de candidatos a membro do Conselho de Administragao aos critérios de
independéncia, estabelecidos na Resolugdo CVM n° 168/22 e na Resolugdo CVM n© 80/22;

o Aprovacdo da convocacdo de Assembleia Geral Extraordindria para deliberar sobre a proposta de
alteracao do Estatuto Social da Companhia;

o Andlise dos parametros e critérios para a remuneracao dos Administradores, com base em referéncias
de mercado, e da proposta de remuneracao anual global de 2026 dos administradores e do Conselho
Fiscal, a ser encaminhada a aprovacao da Assembleia Geral de Acionistas;

o Aprovacdo da convocagdo de Assembleia Geral Ordinaria para deliberar sobre os temas previstos na
Lei das S.A., incluindo a eleigdo dos membros do Conselho de Administracdo da Companhia e a eleicao
dos membros do Conselho Fiscal da Companhia e seus respectivos suplentes, bem como a fixacdo da
remuneracdo anual global dos administradores e dos membros do Conselho Fiscal para o exercicio
social a ser encerrado em 31 de dezembro de 2026;

o Acompanhamento, pelo Comité de Conformidade e Auditoria Estatutario (i) da analise critica dos
sistemas de Gestdo Antissuborno e de Compliance no ambito do acompanhamento do Sistema de
Gestao para a ABNT NBR ISO 37.001; (ii) dos trabalhos da Auditoria Interna, da Auditoria Forense e
de Controles Internos da Companhia;

o Acompanhamento do cumprimento das diretrizes fixadas em politicas da Companhia, com destaque
para a Politica Financeira e Politica de Investimentos pelo Comité de Finangas e Investimentos;

o Continuo acompanhamento da Gestdao de Riscos Corporativos, incluindo do o painel de
acompanhamento dos planos de acdo relacionadas aos Riscos Socioambientais e Seguranca de
Processo.
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