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Direitos Humanos,
Dignidade e Diversidade

Desenvolvimento Integridade nos
Sustentéavel Negbcios

A Braskem & uma empresa global que tem paixao por transformar e que acredita que pode
melhorar a vida das pessoas com solucdes sustentdveis da quimica e do plastico. O
cumprimento dessa missao somente é possivel a partir da conducdo de negdcios por parte de
Nnossos Integrantes e Terceiros de forma sustentavel e ética, com integridade e transparéncia, e
de acordo com todas as leis aplicaveis.

Ao longo da leitura deste Codigo de Conduta, que foi criado com inspiracdao em documentos
amplamente aceitos e pelas leis e regulamentacdes de paises onde atuamos, vocé conhecera os
padrdes minimos e as expectativas da Braskem em relacdo aos seus Terceiros. Ele deve servir
COMOo um guia sobre como conduzir varias atividades que nos ajudam a atingir nossos objetivos
juntos, de forma ética.

Contamos com vocé para nos apoiar no seu cumprimento e na disseminacao de seu contetdo
para seus funcionarios, parceiros comerciais e outros fornecedores ligados a sua relacéo com a
Braskem, assegurando que os principios e valores éticos aqui mencionados sejam efetivamente
praticados em toda sua cadeia de valor. Tenha em mente que, se considerado necessario, a
Braskem podera conduzir treinamentos especificos sobre este documento para seus Terceiros.

Adicionalmente, a Braskem pode monitorar o desempenho de seus Terceiros durante o
fornecimento de produtos e prestacao de servicos, para fins de suporte a melhoria de gestéo e
fortalecimento da relacdo entre a Braskem e seus Terceiros. Portanto, esperamos que todos os
nossos Terceiros disponibilizem informacdes quando solicitados, conforme acordado entre as
partes.

E ndo se esqueca: Todos devem apoiar a promog¢do de um ambiente justo e integro em nossa
cadeia de valor. Conte conosco para apoia-lo nesta missao.

Atenciosamente,

Roberto Ramos
Lider de Negdcio da Braskem

Relacionamentos

: - Ciéncia e .
ViolacOes ) Glossério
> Compromisso

Desenvolvimento Sustentavel

Para a Braskem, o comprometimento com a comunidade, seus Integrantes,
acionistas e demais partes interessadas contribui para o desenvolvimento
sustentavel, atendendo as necessidades de todos hoje e no futuro.

Esperamos que nossos Terceiros busquem fortalecer seus impactos
positivos e mitiguem ou controlem eventuais impactos negativos na esfera
socioambiental. Além disso, de nossos fornecedores de produtos,
esperamos o comprometimento com o ciclo de vida dos mesmos, desde a
extracdo de matérias-primas (obtendo-as de forma licita e isenta de
conflitos) até o descarte final adequado do produto incluindo possiveis
processos de reciclagem.

INTEGRIDADE Saiba mais sobre “Terceiros” clicando
NOS NEGOCIOS aqu.

1.1. Imagem e Reputacdo

Nossa imagem tem valor imensuravel para nés. Nossos Integrantes e Terceiros possuem o dever de
zelar por ela, comunicando sobre potenciais desvios, cessando e remediando quaisquer praticas que
possam comprometer o nome ou a reputacao da Braskem.

1.2. Uso e Protecao de Ativos

Todos 0s nossos Integrantes e Terceiros devem utilizar adequadamente os bens e recursos da
Braskem, sejam eles tangiveis ou intangiveis. Exemplos desses ativos sao, entre outros: instalacdes,
maquinas, materiais, amostras, equipamentos, aparelhos eletrénicos, veiculos, mobveis, valores
mobilidrios, dados, informacdes e propriedade intelectual, incluindo, patentes, processos e
tecnologias, bem como as marcas e nomes da Companhia. Recursos de tecnologia da informacéao
(por exemplo celulares, e-mails, softwares e hardwares) fornecidos pela Braskem também devem ter
seu uso em beneficio exclusivo da Braskem e de forma responsavel, podendo ser rastreados e
monitorados pela Companhia, seja para fins de conformidade ditada por regulamentacdes externas
ou procedimentos internos.

Braskem
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1.3. Privacidade e Protecdo de Dados

Desenvolvimento Integridade nos Direitos Humanos,

Sustentavel Negbcios Dignidade e Diversidade Relacionamentos

Adicionalmente, todos os assuntos, (incluindo tratativas, projetos e contratos) da Braskem devem ser
tratados de forma confidencial e de modo a proteger e preservar todos os direitos de propriedade
intelectual e de privilégio da Companhia, e de Terceiros sob responsabilidade da Companhia. As
informacdes confidenciais e de propriedade da Braskem, e de Terceiros sob guarda e responsabilidade da
Braskem devem ser divulgadas apenas as pessoas que precisam conhecé-las, e devem ser usadas
exclusivamente para os fins especificos de prestacdo de servico e/ou fornecimento de materiais pelo
Terceiro. Os Terceiros devem se abster de usar, divulgar, publicar, ou compartilhar quaisquer informacdes
confidenciais, de propriedade, ou sob responsabilidade da Braskem que venha a ter acesso, sem prévio e
expresso consentimento da Companhia.

Se vocé receber acesso a informacdes confidenciais da Braskem ou de qualquer outro terceiro por
engano, em hipdtese alguma vocé deve compartilhar estas informacdes. Notifigue imediatamente seu
ponto focal da Braskem.

Nos cumprimos as leis e regulamentos aplicaveis de Privacidade e Protecao :
> O compromisso da Braskem

de Dados Pessoais. Os Terceiros que processam Dados Pessoais em nome ou de proteger os direitos dos
em conjunto com a Braskem ou suas controladas estao sujeitos as obrigacdes 'T“etrecgerlfg‘s:iznct“;“rf;es
impostas a operadores, co-controladores ou controladores independentes, a associados & perda ou mau
depender do caso concreto aplicdvel, e devem (i) agir em estrita uso de dados pessoais € -
£ idad . lei | . diretri liti da B K melhor explicado na Politica
conformidade a estas leis, regulamentos, diretrizes e politicas da Braskem, e Global de Privacidade e

(i) inclusive, mas ndo se limitando, assegurar o cumprimento integral do Proteéo de Dadosda
principio da transparéncia dos dados pessoais que sdo compartilhados com a Companhia, disponivel aqui
Braskem.

1.4. Corrupcao

A Braskem nao tolera qualquer forma de suborno ou corrupcao, e por isso nossas operacdes e atividades
devem sempre estar em estrito cumprimento de todas as Leis Anticorrupcao Aplicaveis.

Sendo assim, nenhum Terceiro podera:

 Oferecer, prometer, pagar ou autorizar uma oferta ou pagamento em dinheiro ou qualquer objeto de
valor a um Agente Publico, ou qualquer outra pessoa ou entidade, direta ou indiretamente (inclusive via
Terceiros), que:

- Influencie qualquer acdo (ou omissdo) ou decisdo de carater oficial do destinatario ou em violac&o
de seus deveres;

- Induza o destinatario a utilizar sua influéncia para interferir em qualquer ato ou decisao da entidade
envolvida;

- Obtenha uma vantagem indevida ou auxilie a Braskem na obtencéo ou manutencao de negdcios;
ou

- Seja uma gratificacao ao destinatario por ter decidido ou atuado de forma a beneficiar a Braskem
indevidamente.

: ~ Ciéncia e - '
ik Compromisso Sl > quSkem

» Solicitar ou aceitar qualquer montante ou item de valor, direta ou indiretamente, que:

- Influencie indevidamente o julgamento ou conduta do destinatério, seja para realizar uma acao,
Omissao, ou para utilizar sua influéncia em suas responsabilidades de trabalho; ou

- Seja uma gratificacao por ter decidido ou agido de forma a beneficiar indevidamente a pessoa ou
entidade oferecendo o item de valor ao destinatario.

Tais Pagamentos Indevidos néo se limitam a pagamentos em dinheiro.

Para obter informacdes adicionais sobre Pagamentos Indevidos, Pagamentos de Facilitacao e
demais consideracdes sobre o posicionamento da Braskem com relacdo a Corrupcao, acesse
a Politica Global Anticorrupcao disponivel agui.

J

Os Terceiros da Braskem nao devem se envolver em atos de extorsao, fraude, Lavagem de Dinheiro,
falsificacdo de documentos ou demonstracdes de operacdes financeiras incorretas, bem como qualgquer
atividade que possa constituir um ato de corrupcao ou uma violacao das Leis Anticorrupcao Aplicaveis.
Além disso, os Terceiros devem estar atentos e implementar praticas visando prevenir qualguer transacao
que possa representar risco de ilegalidade ou envolvimento criminal.

1.5. Concorrencial

As Leis de Livre Concorréncia Aplicaveis foram estabelecidas para proteger e incentivar a concorréncia
livre e aberta, estimulando a criatividade e promovendo a produtividade.

O respeito ao ambiente de concorréncia leal e ética & um valor fundamental para a Braskem e deve guiar
todos 0s seus negdcios e atividades, bem como os de nossos Terceiros.

1.6. Controles de Comércio Internacional

Nossos Terceiros devem cumprir as legislacdes aplicaveis de todos os paises onde operam, incluindo
aquelas que versam sobre controles de importacdo e exportacao, restricdes e sancdes econdomicas,
requisitos alfandegarios e outros controles comerciais.

1.7. Conflitos de Interesses

A conduta indevida de uma pessoa pode ter origem em diversas questdes,
dentre elas um Conflito de Interesses, que ocorre quando 0S seus
interesses pessoais — ou 0s interesses do seu Parente — tém alguma
influéncia nas decisdes que ela toma como Terceiro da Braskem. Nossos
Terceiros devem implementar processos que garantam a identificacéo e
tratamento de potenciais conflitos de interesses de seus funcionarios, e
esperamos que, durante seu relacionamento com a Braskem, qualquer
situacdo que possa configurar ou parecer configurar um conflito de
interesse seja declarada a Companhia.



https://www.braskem-ri.com.br/a-companhia/estatutos-e-politicas/
https://www.braskem-ri.com.br/a-companhia/estatutos-e-politicas/
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* Livre de ameaca por qgualquer tipo de

1.8. Cortesias Empresariais - :
violéncia, represalia, abuso ou disciplina

Os Terceiros devem se comprometer com a
revisdo de seus processos e adocdo de

DIREITOS HUMANGOS,

As Cortesias Empresariais sao muito comuns
em certas culturas, entretanto quaisquer
pagamentos ou fornecimentos de objetos de
valor (incluindo entretenimento,
hospitalidade, viagem ou presente de valor
significativo) a Agentes Publicos ou qualquer
outra pessoa ou entidade podem ser
considerados um Pagamento Imprdprio e/ou
uma violacdo das Leis Anticorrupcao
Aplicaveis.

Portanto, os Terceiros atuando em nome da
Braskem somente poderao fornecer e/ou
receber Cortesias Empresariais quando:

« Forem razoédveis e habituais (ou seja, ndo
forem Cortesias Empresariais Extravagantes
e/ou Luxuosas) e ndo parecerem improprias
ou um Conflito de Interesses;

 Forem pouco frequentes e modestas de
acordo com os costumes locais;

* Pretendam servir fins comerciais legitimos
e nao sejam fornecidas para obter uma
vantagem indevida ou para obter ou manter
negocios;

 Estejam de acordo com o Cddigo de
Conduta de Terceiros da Braskem e todas as
leis e regulamento aplicaveis.

As Cortesias Empresariais oferecidas por
Terceiros atuando em nome da Braskem
preferencialmente devem ser previamente
aprovadas pela Companhia.

Entenda o que sdo “Cortesias Empresariais”

clicando aqui.

DIGNIDADE E DIVERSIDADE

Atuamos de acordo com as leis dos paises
onde operamos bem como  com
COMPromissos, tratados, convencoes,
diretrizes e padrdes internacionalmente
reconhecidos e esperamos o0 mesmo de
nossos  Terceiros. Estamos  pautados
especialmente na Carta Internacional dos
Direitos Humanos que inclui: a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, o Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos e o
Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais; as  Convencoes
Fundamentais da Organizacao Internacional
do Trabalho (“OIT”); a Declaracdo da OIT
sobre Principios e Direitos no Ambiente de
Trabalho; os Principios Orientadores da
Organizacdo das Nacdes Unidas (“ONU”)
sobre Direitos Humanos e Empresas e
legislacdes correlatas.

Por isso, espera-se que os Terceiros tenham
um ambiente de trabalho (seja ele dentro ou
fora das instalaces da Braskem):

« Livre de preconceito e discriminacdo com
base em raca, cor, sexo bioldgico,
nacionalidade, religido, qualquer tipo de
deficiéncia ou caracteristicas fisicas ou
intelectuais, estado civil, orientacéo sexual,
identidade de género, classe social, idade,
filiacdo sindical, crencas politicas ou filiacao
partidaria durante a execucdo de suas
atividades, especialmente durante processos
de contratacdo, remuneracao, acesso a
treinamentos, promocdo, demissdo ou
aposentadoria;

» Livre de qualquer forma de agressao e/ou
intimidacao, incluindo, mas ndo se limitando
a assédio sexual ou verbal;

fisica:

« Onde as pessoas sejam valorizadas e
devidamente remuneradas por  suas
habilidades e capacidades, de acordo com as
leis trabalhistas aplicaveis e com os padroes
éticos compativeis com este documento;

« Onde todos sejam tratados com
dignidade, respeito e cortesia e estejam
engajados na promocao da incluséo, da
equidade e da diversidade.

2.1. Condi¢des de Trabalho e Nao
Tolerédncia ao Trabalho Forgcado

A Braskem respeita e promove os direitos
humanos em suas atividades ao longo da
cadeia produtiva e espera que os Terceiros
com 0s quais mantém relacbes também
respeitem os direitos humanos na conducao
do seu negdcio e partilhem de nossos
principios e respeito com relacao aos direitos
e deveres trabalhistas.

Os Terceiros nao devem tolerar, permitir ou
se envolver no uso de trabalho forcado,
trabalho infantil, trabalho andlogo a
escravidao e trafico de pessoas, condicdes
de trabalho tolerante ao assédio moral e/ou
sexual no ambiente de trabalho, devendo
adotar medidas que visem prevenir que tais
violacdes ocorram.

medidas necessarias que busquem eliminar
qualquer risco de violéncia sexual contra
criancas e adolescentes, tais como:
exploracdo sexual na sua cadeia de negécios,
sobretudo nas estradas e areas adjacentes,
além de outras areas que apresentam maior
risco como as de grandes construcoes
(incluindo plantas industriais) e cidades de
alto fluxo turistico e de hospitalidade.
Ademais, os Terceiros devem envidar
esforcos na gestdo de seus processos e
formulacédo de diretrizes que contribuam
para a prevencado e 0 enfrentamento do
problema.

A Braskem ndo celebrard e/ou mantera
relacbes com Terceiros que utilizem praticas
trabalhistas irregulares  e/ou ilegais
envolvendo criancas e adolescentes, praticas
semelhantes a trabalho forcado, exploracao
sexual infanto-juvenil, trafico de pessoas e
qualquer outra que se associe a escravidao
moderna de uma maneira geral.

Esperamos que nossos Terceiros fornecam
aos seus funcionarios condicdes adequadas
de trabalho e de salde e seguranca - sempre
em conformidade com as leis trabalhistas do
pais onde operam e conforme pactuado em
acordos coletivos de trabalho.

Adicionalmente, esperamos que Nnossos
Terceiros  possuam  programas e/ou
processos de gestao da sua propria cadeia de
abastecimento, buscando engajar seus
fornecedores diretos e indiretos em
principios e praticas alinhadas a este Codigo.
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Desenvolvimento Integridade nos
Sustentavel Negbcios

Direitos Humanos,
Dignidade e Diversidade

2.2. Saude e Seguranca

Saude e seguranca sao valores fundamentais e inegociaveis para a Braskem. Devemos cumprir todas as
leis aplicaveis e padrdes de praticas relevantes do setor em relacdo a salde e a seguranca. Assim, 0s
Terceiros devem :

* Fornecer a seus empregados um ambiente de trabalho com condicdes de salde e seguranca
adequadas para a execucao de suas atividades;

« Conduzir avaliacdes e inspecdes para identificar perigos e riscos associados as operacdes ou
atividades, berm como implementem controles para eliminar ou mitigar tais riscos;

« Conduzir avaliacdes dos impactos associados as operacdes ou atividades, bem como implementem
controles para minimizar impactos ambientais significativos;

« Cumprir com os procedimentos, exigéncias obrigatodrias e controles de mitigacdo, demonstrando
tolerancia zero a casos de descumprimento;

« Cumprir as leis aplicaveis e praticas da indUstria relevantes com relacdo a salde e seguranca
aplicaveis as suas atividades e ao local de operacao;

« Cumprir com as regulacdes de gestao de produtos e servicos;

 Cumprir com as exigéncias do sistema de gestao
integrado da Braskem sobre salde, seguranca e meio
ambiente relacionadas a Terceiros e a Politica de Saude,
Seguranca, Meio Ambiente, Qualidade e Produtividade
(SSMAQP) da Braskem, quando estabelecidas e aplicaveis
a natureza da relacéo com o Terceiro;

 Manter seus proprios sistemas de gestdo de salde e
seguranca aplicaveis aos seus negocios;

* Reportar imediatamente a Braskem e investigar todos
os incidentes relativos a relacéo com a Braskem;

* Reportar as autoridades responsaveis, de acordo com
as exigéncias regulatoérias, irregularidades ambientais;

* Assegurar que seus funcionarios sao efetivamente
treinados e qualificados com relacdo a questdes de salde,
seguranca e meio ambiente; e

 Ter consciéncia sobre e praticar 0s compromissos
ambientais, de salde e de seguranca da Braskem
enquanto estiverem trabalhando em quaisquer instalacdes
da Braskem.

Relacionamentos

Ciéncia e
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> Compromisso

RELACIONAMENTOS

3.1. Politicos

A Braskem nao adota posicionamento politico-
partidario e respeita os direitos individuais dos
Integrantes, funcionarios terceirizados e
demais Terceiros com relacdo a suas
conviccdes politicas, seus envolvimentos
politicos e sindicais. Da mesma forma, a
Braskem  espera que seus Terceiros
reconhecam a liberdade de associacdo de seus
funcionarios e respeitem as leis que protegem
tais direitos.

Além disso, a Braskem ndo autoriza seus
Terceiros a fazer doacdes a partidos politicos
em seu nome ou a associar uma doacao
politica de terceiros ao nome, marca ou
imagem da Braskem.

Para solucionar possiveis conflitos coletivos, os
seguintes principios devem ser aplicados:

* Reconhecimento dos sindicatos trabalhistas
como entidades que representam legalmente
seus empregados;

« Didlogo e compreensdao devem ser o0s
métodos  preferenciais para  solucionar
possiveis conflitos;

« Os principios e valores descritos neste
Cddigo de Conduta ndo serao negociados; e

* A integridade fisica dos integrantes e dos
bens da Braskem deve ser preservada.

Glossério >

Braskem

3.2. Com Comunidades

A Braskem respeita as comunidades de
seu entorno e dessa forma espera que
seus Terceiros também tenham este
CoOmpromisso, buscando a manutencao
de didlogo permanente com liderancas
comunitarias, assegurando respeito aos
direitos humanos, por meio do didlogo e
da transparéncia.

3.3. Com o Publico Externo

As redes e midias sociais sao uma forma
de criar conexdes e comunicacdes. As
suas publicacdes, sejam elas
corporativas ou individuais, profissionais
OuU pessoais, nao devem conter qualquer
tipo de informacdo confidencial ou
inapropriada, pois podem prejudicar as
operacdes, a imagem e a reputacao da
Braskem.

Lembre-se:

« Suas falas, publicacdes e
comentarios ndo sdo andnimos.

- Toda e qualquer mencao ou
referéncia a Companhia, aos seus
Integrantes ou  Terceiros em
entrevistas para a imprensa ou em
publicacOes em redes sociais deverdo
ser previamente comunicadas e

aprovadas pela area de Comunicacao
da Braskem e pelo gestor do contrato/
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3.4. Com Parceiros

Os Terceiros da Braskem sdo responsaveis pela selecdo de seus Parceiros Comerciais e fornecedores,
que devem também agir de acordo com este Codigo em suas relacdes.

Terceiros devem informar a Braskem de quaisquer Parceiros Comerciais e/ou fornecedores que
também atuam em nome ou em beneficio da Braskem. Podemos exigir que nossos Terceiros enviem
uma copia deste Codigo para estes Parceiros Comerciais e fornecedores, a despeito da existéncia de
quaisquer documentos internos dos Terceiros similares a este Codigo. A Braskem também podera exigir
que os Terceiros nao utilizem ou contratem, direta ou indiretamente, qualguer subcontratado ou outra
pessoa, entidade ou intermediario sem consentimento prévio.

Além disso, os Terceiros da Braskem sao responsaveis pelas acOes praticadas por seus Parceiros
Comerciais e fornecedores. Por isso, devem envidar seus melhores esforcos para possuir programas
e/ou processos de gestao de sua propria cadeia de abastecimento, contratando apenas parceiros que
compartilhem dos principios e valores éticos presentes neste Cdodigo, realizando uma devida diligéncia —
incluindo, mas nao se limitando a Devida Diligéncia de Direitos Humanos — antes de decidir estabelecer
e manter qualquer relacionamento. A Braskem pode solicitar que seus Terceiros enviem uma copia do
relatério de Devida Diligéncia de seus subcontratados antes do engajamento.

3.5. Com o Meio Ambiente

A Braskem observa a legislacdo ambiental,
participa ativamente da protecdo dos
ecossistemas onde suas instalacdes industriais
estao localizadas e apoia projetos publicos e
privados relacionados a preservacao
ambiental. Essa participacdo é realizada por
meio do zelo e do cuidado na fabricacao,
manuseio e transporte de seus produtos, do
apoio na preservacao das reservas florestais,
da prevencdo do desperdicio de recursos
naturais e da promocdao de campanhas de
preservacao para conscientizar as
comunidades onde atua. Portanto, &
importante que 0s Terceiros considerem
iniciativas que envolvam o desenvolvimento
ecologicamente sustentavel das regides onde
atuam, atendendo as normas e legislacdes
aplicaveis, sempre buscando reduzir o impacto
ambiental de seus atos, operacdes, produtos e
servicos e atuando no desenvolvimento e
implantacéo de ferramentas de gestdo
ambiental.
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A Braskem espera que seus Terceiros
implementem  processos  para  prevenir,
detectar e denunciar casos de corrupcao e
desvios a este Cdodigo. Esperamos que nossos
Terceiros fornecam aos seus funcionarios um
canal para a denlincia de condutas suspeitas ou
atividades ilegais no local de trabalho,
garantindo a confidencialidade e a nao
retaliacdo do denunciante de boa-fé. Também
esperamos que estas denlncias sejam
adequadamente investigadas e, conforme
necessario, medidas corretivas sejam adotadas.

Se uma violacao a este Codigo ocorrer, seja por
parte de Integrantes da Braskem, seus
representantes ou seus Terceiros, a Braskem
reserva se ao direito de tomar medidas
apropriadas, inclusive rescisao contratual,
sujeito as disposicdes contratuais vigentes.

Em casos em que o Terceiro tomar ciéncia de
potenciais condutas ilegais ou antiéticas |,
suspeitas, sob investigacdo ou comprovadas,
inclusive  potenciais  violacbes das Leis
Anticorrupcao  Aplicaveis, Leis de Livre
Concorréncia Aplicaveis e/ou Documentos
Normativos  da Braskemm  que  tenha
conhecimento, inclusive este Cddigo de
Conduta de Terceiros, o Terceiro deve
imediatamente comunicar a possivel violacao.
Para facilitar a denuncia, a Braskem mantém o
Canal Linha de Etica, disponivel 24 horas por dia,
sete dias por semana, ao publico interno e
externo (Terceiros e sociedade em geral) por
telefone ou internet, permitindo ao interessado
a opcao de fazer uma denuncia de forma
anénima:

Glossario > quskem .

> Brasil: 0800 377 8021 - www.linhadeeticabraskem.com

> Alemanha: 0800183 0763* - www.lineethikbraskem.com

> Holanda: 0800 022 7714 - www.ethieklinebraskem.com

ODbO

> México: 01800 6816940 - www.lineadeeticabraskemidesa.com

A
@
-

E > Estados Unidos: 1800 950 9280 - www.ethicslinebraskem.com
o > Argentina: 0800 222 0394 — www.lineadeeticabraskem.com
' > Colbmbia: 01800 518 4806 - www.lineadeeticabraskem.com

> Peru: 0800 76757 - www.lineadeeticabraskem.com

-
@
-

> Chile; +56-448909744 - www.lineadeeticabraskem.com

pE

> Singapura: +65-31585409 ** - www.ethicslinebraskem.com

* Atendimento telefénico gratuito disponivel durante o horario
comercial e atendimento telefonico gratuito recebido por gravacao
eletrénica fora do horéario comercial.

** LigacOes gratuitas sujeitas as restricoes das operadoras locais.

A Braskem estd comprometida em responder todas as
possiveis preocupacdes de maneira oportuna e adequada. Nao
toleramos retaliacbes contra quaisquer pessoas que
denunciarem de boa-fé uma violacdo ou preocupacao.
Nenhum contetdo dos Documentos Normativos da Braskem,
incluindo este Cbdigo, proibe que os Terceiros denunciem
qualguer preocupacado ou atividade ilegal as autoridades
reguladoras competentes.


http://www.linhadeeticabraskem.com/
http://www.lineethikbraskem.com/
http://www.ethieklinebraskem.com/
http://www.lineadeeticabraskemidesa.com/
http://www.ethicslinebraskem.com/
http://www.lineadeeticabraskem.com/
http://www.lineadeeticabraskem.com/
http://www.lineadeeticabraskem.com/
http://www.lineadeeticabraskem.com/
http://www.ethicslinebraskem.com/
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CIENCIAE
COMPROMISSO

Todos os Terceiros da Braskem recebem e devem conhecer este Codigo de Conduta, no momento de
sua habilitacdo na Braskem, no inicio do seu relacionamento com a Companhia, mediante a assinatura
de um Termo de Ciéncia e Responsabilidade (Anexo |) ou instrumento similar, como a confirmacéo
ativada em sistema. Caso necessario, a Area de Compliance da Braskem esté disponivel para apoiar no
treinamento de Terceiros.

Relacionamentos
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ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Pelo presente este Termo de Ciéncia e Responsabilidade, eu,
representante  da  empresa
(“Empresa”), inscrita sob o n°. , em sua qualidade de
Terceiro da Braskem, neste ato declaro estar ciente dos termos do Codigo de Conduta de Terceiros,
comprometendo-me a adotar as praticas nele indicadas para a realizacédo das minhas atividades da
Empresa, bem como manter a confidencialidade de todas e quaisquer informacdes recebidas para o
desenvolvimento das atividades relacionadas a Braskem, inclusive apés o término da relacao
contratual entre a Braskem e a Empresa.

Além disso, com relacdo as questdes de corrupcao, declaro que eu e a Empresa estamos de acordo
com as diretrizes apresentadas neste Codigo, e entendo que estou proibido de oferecer, prometer,
pagar, autorizar ou receber quaisquer pagamentos indevidos, bem como realizar fraudes de qualquer
natureza.

Declaro ainda que a Empresa cumpre as Leis Aplicaveis de Combate a Corrupcao e que disseminamaos
e esperamos a mesma conduta de nossos funcionarios, fornecedores, parceiros comerciais,
funcionarios terceirizados e representantes.

Data: ,de .20

Assinatura:

Nome do Representante Terceiro:

Nome da Empresa:

(Favor assinar somente esta pagina)
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Para padronizar os termos e expressdes usados neste procedimento, as seguintes palavras iniciadas em
mailsculas deverao ter os seguintes significados:

“Agente(s) Publico(s)”: Qualquer individuo agindo em uma func&o oficial ou exercendo uma funcéo publica para,
ou em nome de: (i) um governo nacional, regional ou local (seja em uma capacidade ou funcdo legislativa,
administrativa ou judicial); (i) uma agéncia, departamento ou instrumentalidade de um governo nacional,
regional ou local; (jiii) uma empresa estatal ou empresa de propriedade do governo ou controlada pelo governo,
ou (iv) uma organizacdo publica internacional, como as Nacdes Unidas, o Banco Mundial ou a Organizacéo
Mundial do Comeércio. Além disso, qualquer partido politico, oficial do partido, candidato a cargo politico ou
qualguer individuo que atue em uma funcao oficial em nome de qualquer um dos precedentes.

“Braskem” ou “Companhia”: Braskem S.A. e todas as suas Controladas no Brasil e no exterior.

“Conflito(s) de Interesses”: Ocorre quando os interesses de um Integrante ou Terceiro, ou 0s interesses de um
individuo com o qual o Integrante ou Terceiro esta associado, estdo em desacordo com o0s interesses da
Braskem, interferindo assim (ou parecendo interferir), na capacidade do Integrante ou Terceiro de julgar,
objetivamente, a execucao de suas responsabilidades pela Companhia, ou quando um Integrante ou Terceiro,
ou um parente ou associado do Integrante ou do Terceiro, receber beneficios pessoais indevidos devido a
posicéo de um Integrante na Braskem.

“Cortesia Empresarial” ou “Cortesias Empresariais™: Qualquer item ou beneficio fornecido gratuitamente ou
abaixo do valor de mercado para qualquer destinatario, seja ele Agente PUblico ou privado, durante a realizacao
de negdcios para a Braskem. Os exemplos incluem presentes, viagens, refeicOes e bebidas, despesas com
hospedagem, hospitalidade, entretenimento, ofertas de emprego ou assisténcia para obtencao de visto.

“Cortesias Empresariais Extravagantes e/ou Luxuosas” Cortesias que vdo além de propdsitos comerciais
razoaveis, moderacao e equilibrio, tendo, portanto, um valor excessivamente elevado, luxuoso e/ou indulgente.

“Dados Pessoais™: Qualquer informacéo relativa a uma pessoa fisica identificada ou identificavel. Uma pessoa
identificavel & aguela que pode ser identificada, direta ou indiretamente, por referéncia a um identificador como
nome, nUmero de identificacdo, dados de localizacao, identificador on-line ou a um ou mais fatores relativos a
identidade fisica, fisioldgica, genética, mental, econdmica, cultural ou social dessa pessoa.

“Devida Diligéncia em Direitos Humanos™ Processo que tem sua base nas premissas dos Principios
Orientadores das Nacdes Unidas para Direitos Humanos e Empresas, que orienta empresas a mapearem riscos
sobre pessoas associados aos seus negdcios (operacbes proprias e cadeia); integrando-os as areas
responsaveis da empresa para estabelecimento de acdes de prevencao, mitigacdo e/ou remediacao; realizacao
do devido monitoramento das acdes; e comunicacdo publica do processo.
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“Documento Normativo™ O Estatuto da Braskem, Acordo de Acionistas, Codigo de Conduta, politicas empresariais,
diretrizes empresariais, global standards, procedimentos e instrucdes de trabalho - sdo os documentos corporativos
utilizados pela Braskem para documentar os principios e processos pelos quais as atividades corporativas sao
conduzidas. Assim, Documentos Normativos descrevem, registram e divulgam as normas e processos da Companhia
para garantir que acdes realizadas em nome da Braskem sejam consistentes e conduzidas em alinhamento com seus
valores. Sdo documentos formais da Braskem com conteldo sobre decisdes corporativas, regras e orientacdes vitais
para direcionar o trabalho da Braskem com legitimidade, rastreabilidade e aplicabilidade, devendo ser observados e
aplicados por um determinado universo definido de Integrantes.

“Integrante(s)”: Os funcionérios/empregados que trabalham na Braskem em todos os niveis, incluindo executivos,
conselheiros, diretores, estagiarios e aprendizes (conforme aplicabilidade nas localizacdes geogréficas).

“Lavagem de Dinheiro™: Um processo que procura mascarar a natureza e a fonte do dinheiro associado a uma atividade
ilegal, introduzindo esses fundos na economia, de uma forma que pareca legitima e/ ou que sua origem ou proprietario
Nnao possa ser identificado.

“Leis Anticorrupgéo Aplicaveis™ Todas as leis e regulamentacdes nacionais e internacionais anticorrupcdo aplicaveis,
incluindo, mas ndo se limitando as leis brasileiras de suborno e corrupcao, incluindo a Lei Anticorrupcdo Brasileira (Lei
N° 12.846/2013), o Sistema Nacional Anticorrupcédo (“SNA”) do México, Lei de Praticas de Corrupcdo no Exterior
(“FCPA”) dos Estados Unidos e a Lei de Suborno do Reino Unido e leis semelhantes que se aplicam nos paises em que a
Companhia opera.

“Leis de Livre Concorréncia Apliciveis™: Todas as leis e regulamentos nacionais e internacionais referentes a protecao
da livre concorréncia, inclusive, entre outros, a Lei Brasileira de Defesa da Concorréncia (Lei N° 12.529/201) e
legislacOes similares aplicaveis nos paises onde a Companhia opera.

“Pagamento(s) de Facilitacdo™: Pagamentos de pequeno valor feitos a um Agente Plblico ou privado para encorajar,
agilizar ou garantir o cumprimento de um dever ou obrigacdo existente, como a emissao de documentos alfandegarios
ou o fornecimento de protecao policial ou entrega de correspondéncia.

“Pagamento(s) Indevido(s)™ Inclui uma ampla gama de pagamentos de natureza corrupta em dinheiro ou qualquer
coisa de valor ou qualguer vantagem, que nao precisa ser financeira, feita ou dada para influenciar favoravelmente
alguma decisao que afete os negdcios da Braskem, para obter uma vantagem indevida, induzir ou recompensar
desempenho inadequado, onde o0 pagamento ou a vantagem em si & improprio.

“Parceiros Comerciais™: Qualquer terceiro que tenha relacado direta ou indireta com a Braskem por meio de Terceiros da
Braskem, tais como: fornecedores, subcontratados ou representantes de Terceiros da Braskem, que atuem em nome,
no interesse ou para o beneficio da Braskem.

“Parente(s)™: Qualquer conjuge, companheiro(a), pais, avés, irmaos, filhos, sobrinhos, tios ou primos, ligados por sangue
ou casamento; incluindo os familiares do conjuge e/ou parceiro do individuo; e qualquer outra pessoa que compartilhe
o0 mesmo domicilio com o individuo.

“Terceiro” ou “Terceiros™: Qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome, no interesse ou para o beneficio da
Braskem, preste servicos ou forneca outros bens, assim como parceiros comerciais que prestam servicos a Braskem,
diretamente relacionados a obtencdo, retencao ou facilitacdo de negdcios, ou para a conducdo de assuntos da
Braskem, incluindo, sem limitacéo, quaisquer distribuidores, agentes, corretores, despachantes, intermediarios,
parceiros de cadeia de suprimentos, consultores, revendedores, contratados, partes de uma joint venture, e outros
prestadores de servicos profissionais.
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