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Sobre este Relatério

GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-4, GRI 2-5, GRI 2-14

A Braskem SA é uma companhia de capital aberto constituida segun-
do as leis brasileiras, com sede administrativa na cidade de Camacari
(Brasil) e operacdes globais em quatro continentes.

A companhia publica o seu Relatério Integrado 2024, elaborado com
a participacdo de nossos executivos e conselheiros, atendendo aos
padrdes do Integrated Reporting Framework (IR) e em conformidade
com os requisitos da Global Reporting Initiative (GRI) e Sustainability
Accounting Standards Board (SASB), do Programa Brasileiro GHG
Protocol e do Conselho Empresarial Mundial para o Desenvolvimento
Sustentavel (WBCSD).

O Relatério Integrado 2024 estéa aderente a Resolucéo n° 14 da Comisséo
de Valores Mobiligrios (CVM), de 09/12/2020. Adicionalmente, as instan-
cias de governanca da Braskem, incluindo o Conselho de Administracéo,
participaram da construgao e aprovacdo do documento previamente
a sua publicacao. O Relatério Integrado 2024 também foi submetido a
asseguracao limitada externa, conduzida pela KPMG.

Este Relatdrio abrange o perfodo de 1° de janeiro de 2024 a 31 de de-
zembro de 2024. Nele foram consideradas as entidades juridicas em
que a Braskem tem controle operacional® e/ou consolida informacdes
nas Demonstrac8es Financeiras, excluindo-se a controlada Cetrel
S.A.?, a Wise Plésticos S.A. e a ER Plastics BV.. e suas subsidiarias
para indicadores sociais e ambientais. Os indicadores de emissdes de
gases de efeito estufa (GEE) consideram suas controladas e ndo con-
sideram a Cetrel S.A.

Relatério Integrado 2024

Pelo quinto ano consecutivo, apresentamos as nossas partes interessa-
das um relatério com informacdes concisas e mensuraveis, observan-
do as melhores praticas em governanca corporativa e sustentabilidade.

Convidamos vocé a conhecer os resultados da nossa estratégia de cria-
cdo de valor integrada com os capitais (financeiro, humano, intelectual,
natural, manufaturado, social e de relacionamento) relevantes para o
nosso negoécio, com base nos temas materiais para a companhia, bem
como 0 acompanhamento dos nossos objetivos para o desenvolvimento
sustentavel e ainovacdo — pilares estratégicos fundamentais que orien-
tam o crescimento e o aprimoramento continuo das nossas praticas.

Como forma de manter o documento conciso, destacamos aqui par-
te dos indicadores e mantemos os dados publicos na integra em nossa
Central de Indicadores on-line. Alteracées nos dados publicados em
edicdes anteriores serao esclarecidas ao longo deste Relatorio.

(1) Segundo o Programa Brasileiro GHG Protocol, na abordagem de controle operacional, uma or-
ganizacdo responde por 100% das emissdes de gases de efeito estufa (GEE) das unidades sobre
as quais tem controle operacional, ndo respondendo por aquelas provenientes de operacdes nas
quais tem apenas participacéo societaria.

(2) Em junho de 2024, a Braskem assinou acordo de investimento com a Solvi e com a Gerencia-
mento de Residuos Industriais S.A. (GRI) para a transferéncia da totalidade das agdes ordinarias
de emissdo da Cetrel S.A. (Cetrel), entdo detidas pela Braskem, para a GRI. Em novembro de 2024,
foi realizada uma operagao de cis&o parcial da GRI, com a vers&o da parcela cindida composta das
acOes representativas do capital social da Cetrel e de determinados passivos, para uma socie-
dade constituida pela GRI para atuar como holding (Plaind Investimentos S.A.), cujos acionistas
530 a Braskem e a Solvi, com 49,9% e 50,1% do seu capital social. Ato subsequente, a Braskem e
a Solvi alienaram a totalidade das acbes de sua titularidade detidas no capital social da GRI para
a Cetrel, de modo que atualmente Braskem e Solvi continuam detendo 49,9% e 50,1% do capital
social da Plaind, que por sua vez detém 63,7% da Cetrel, a qual detém 100% da GRI.

Queremos
saber a
sua opinido.

Duvidas, criticas e sugestes
podem ser encaminhadas para
braskem-ri@braskem.com.br ou
www.braskem.com.br/contato.


https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores
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Prezados leitores,

Em 2024, a Braskem seguiu com a implementacao da estratégia corporativa para 2030,
mantendo 0 nosso compromisso com a higidez financeira e disciplina na alocacdo de ca-
pital. Mantivemos o foco em competitividade e inovacdo, avancando em projetos e par-
cerias nas nossas trés avenidas de crescimento.

Na avenida de crescimento de negécio tradicional, o nosso Programa de Descarbonizacéo
Industrial alcancou um potencial de reducao estimado de 1] milhdo de toneladas de CO,e,
sendo mais da metade dessa reducdo vinda de melhorias continuas sem investimento de
capital. Adicionalmente, os contratos de energia renovéavel firmados pela companhia con-
tribuiram com mais de 20% de tal reducao.

A construgdo do Terminal Quimica Puerto México (TQPM) continua avancando, atingin-
do 94% de progresso ao fim de 2024. O terminal terd capacidade de importacao de até
80 mil barris de etano por dia e contard com dois tanques com capacidade de armaze-
nagem para cerca de 12 dias de estoque, o que garantira estabilidade operacional para a
Braskem Idesa e fortalecera a competitividade da indUstria petroguimica no pais. O va-
lor total estimado para a construcéo do terminal € de US$ 446 milhdes, sendo que US$
408 milhdes sao financiados, na modalidade Syndicated Project Finance Loan, anuncia-
do realizado pela TQPM em novembro de 2023. A expectativa de inicio das operacdes do
Terminal é para o segundo trimestre de 2025.

Roberto Ramos
lider de negdcio da Braskem
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Além disso, a Braskem anunciou a execucao de sete projetos, no valor es-
timado de R$ 614 milhGes, para a ampliacdo da capacidade atual de produ-
¢ao na Bahia, no Rio Grande do Sul e em Alagoas em cerca de 139 mil tonela-
das, distribuidas entre polietileno (PE), policloreto de vinila (PVC) e produtos
quimicos. Esses projetos serao realizados no ambito do Regime Especial da
IndUstria Quimica para o aumento de capacidade (REIQ Investimentos), ge-
rando cerca de 2.480 empregos na fase de implementacdo, e serdo funda-
mentais para auxiliar no crescimento da economia brasileira e na recupera-
¢ao da indUstria quimica e petroguimica no mercado nacional.

Na avenida de bio-based, a Braskem avancou em direcao ao seu primei-
ro parque industrial na Asia, com a construcao da planta de eteno verde da
BraskemSiam, com a contratacdo da Toyo Engeneering para a execucdo do
Front-End Engineering (Feed) do projeto na Taildndia. Ainda, a Sustainea, a
nossa joint venture em parceria com a Sojitz, anunciou um contrato de lon-
g0 prazo com a Primient, produtora de alimentos nos Estados Unidos, pa-
ra o fornecimento de dextrose de milho a sua primeira planta de bio-MEG
(monoetilenoglicol). Também inauguramos o novo Centro de Inovacao em
Renovaveis localizado em Lexington, Massachusetts, um relevante com-
plemento as operacdes de Pesquisa & Desenvolvimento (P&D) da Braskem.

O volume de vendas do PE I’'m green™ bio-based atingiu o recorde his-
térico de vendas anual, com 191 mil toneladas vendidas no ano, 23% su-
perior a 2023.

J& na nossa avenida de crescimento de reciclagem (economia circular), con-
tinuamos expandindo as nossas operacdes por meio de parcerias e aquisi-
¢cBes, com projetos de reciclagem mecanica e quimica. Visando fortalecer
a coleta e destinacdo correta de residuos, expandimos a nossa sociedade
com a Wise, apoiando cooperativas locais e promovendo a inclusao social

Relatério Integrado 2024

de catadores. Seguimos avancando em parcerias globais para o fornecimen-
to de matérias-primas circulares e biocirculares, a exemplo da colaboracao
com a Shell Chemicals, nos Estados Unidos, e com a Georg Utz AG, que per-
mitiu a Braskem lancar uma resina reciclada quimicamente no mercado eu-
ropeu, com certificacao de sustentabilidade ISCC PLUS.

Resiliéncia dos resultados

Apesar da prolongacdo do ciclo de baixa na indUstria petroquimica, a Braskem
obteve resultados operacionais consistentes em 2024. No Brasil, a taxa de
utilizacao das centrais petroquimicas foi superior ao ano anterior, principal-
mente pela retomada das operacdes na Bahia, apds parada programada de
manutencado no fim de 2023. No México, o volume de produgao foi recorde
desde 2017 No segmento nos Estados Unidos e na Europa, a producao foi
impactada pelas paradas de manutencdo programadas e ndo programadas
nas plantas de polipropileno nas duas regides.

Em relacdo ao desempenho financeiro, a companhia fechou o ano com
EBITDA consolidado de US$ 171 bilh&o, resultado 46% superior ao de 2023.
Adicionalmente, a alavancagem corporativa, em délares, foi de 742x, com
reducdo de 0,7x em relacdo ao ano anterior, e mantivemos o rating BB+ na
avaliacao de risco de crédito das agéncias de rating Fitch e S&P.
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Foco nas pessoas

Na seguranca de processos, progredimos na implementa-
cdo de avaliac8es de riscos socioambientais e na mitigacao
dos riscos prioritarios. Ja na seguranca das pessoas, reduzi-
mos em 16% a taxa de acidentes, com e sem afastamento,
em comparacao a 2023. Nossos esforcos sdo monitorados
por diversos comités e pelo Conselho de Administracao, ga-
rantindo uma abordagem integrada e responséavel.

Reafirmando o nosso compromisso com as comunidades,
seguimos em colaboracdo com as autoridades publicas para
mitigar os efeitos da subsidéncia do solo ocorrida em Maceid.
Cumprimos rigorosamente os acordos firmados com as au-
toridades federais, estaduais e municipais. Na drea de mo-
nitoramento, encerramos 2024 com 98,7% dos moradores
realocados, 99,9% das propostas de indenizacao apresenta-
das e 974% delas pagas as familias e aos comerciantes das
areas de desocupacao.

No dmbito da diversidade, equidade e inclusido (DEI), con-
solidamos o nosso programa globalmente, estabelecendo
objetivos especificos para o México, a Europa e a Asia. Na
América Latina, alcancamos um marco significativo com
34,5% de mulheres em posicdes de lideranca e 374% de pes-
soas negras no Brasil. A adesado ao Pacto de Promocdo da
Equidade Racial e a colaboracdo com a Workplace Pride tam-
bém refletem a relevancia da agenda para a companhia.

Relatério Integrado 2024

Jornada de transformacao

Os avancos até aqui foram importantes para o redireciona-
mento da Braskem diante das mudancas no setor petroqui-
mico e contexto global. Agradeco aos executivos que deixam
um legado na companhia, especialmente ao Roberto Bischoff,
a quem substituo.

Nos ultimos anos, a indUstria petroguimica global tem si-
do impactada por trés principais choques de oferta que se
materializaram: 0 aumento da extracdo de gas nos Estados
Unidos e entrada de novas capacidades mais competitivas
na regido, a integracdo e autossuficiéncia da China e a racio-
nalizacao e reconfiguracao de refinarias globais, com conse-
quente reducdo da oferta de nafta.

Sob minha gestdo, o direcionamento estratégico da compa-
nhia seré pautado em trés frentes: (i) fundacéo; (ii) resilién-
cia e higidez financeira; e (jii) transformac&o. Continuaremos
a trabalhar nas acdes de contingéncia para o ciclo, com fo-
co em preservacao e reforco de caixa, para iniciarmos a nos-
sa transformacdo com foco na perpetuidade da companhia.
Avancaremos na transformacao dos ativos da Braskem, vi-
sando ao aumento das capacidades com o uso de matéria-
-prima base gas, a otimizacdo da base nafta e a aceleracao
do nosso crescimento em bio-based.

Ainda, seguiremos focados no fortalecimento da indUstria
quimica brasileira, participando ativamente das agendas
com o governo e a Associacao Brasileira da Industria Quimica
(Abiguim), para aumentar a competitividade da indUstria e
do setor quimico do Brasil.

Também trabalharemos no fortalecimento da Nossa Cultura,
baseada em confianca, disciplina e respeito, tendo como
vetor principal a delegacao planejada. Por meio do nosso
Programa de Acdo, cada integrante contribuira com o atin-
gimento dos objetivos da estratégia da Braskem, potenciali-
zando os resultados de curto, médio e longo prazos e forta-
lecendo a Nossa Cultura.

A sustentabilidade e a inovagao seguem como pilares fun-
damentais para viabilizar a nossa estratégia. Continuaremos
equilibrando as decis@es de investimento e alocacdo de ca-
pital com a sustentabilidade, garantindo o retorno aos nos-
sos acionistas. Nos comprometemos com o continuo apri-
morando do atendimento aos nossos clientes, sempre com
ética, integridade e transparéncia.

Com isso, estou certo de que continuaremos a gerar valor
para todas as nossas partes interessadas, retomando o pa-
tamar de competitividade da companhia ao mesmo tempo
em que contribuimos para as agendas globais.

Roberto Ramos
lider de negécio da Braskem
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Caros leitores,

Durante 2024, em meio ao cenario global critico que vem afetando de maneira severa a
indUstria quimica e petroquimica, a Braskem seguiu com foco nas iniciativas para maximi-
zacao da geracao de caixa e na priorizacao de investimentos alinhados com a sua estra-
tégia corporativa. No fim deste periodo, ocorreram mudancas na estrutura organizacio-
nal da companhia, incluindo a mudanca de seu lider de negécio com a entrada de Roberto
Ramos, que retorna a companhia apds 14 anos.

Com o olhar para o futuro e para a criacao de valor no longo prazo, aprovamos o direcio-
namento estratégico da Braskem, alinhado com a estratégia corporativa de 2030, seus
pilares, fundacdes e avenidas de crescimento integrados aos principios do desenvolvi-
mento sustentavel.

O Conselho de Administracdo permaneceu atento a gestdo da Braskem durante 2024 e per-
manecera durante todo o ano de 2025, por meio da nossa estrutura de governanca, acom-
panhando e participando de discussdes e avancos da companhia rumo a sua transformacao.

Héctor Nufiez
presidente do
Conselho de
Administracao
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Estratégia corporativa

Durante o0 ano, seguimos acompanhando o0s avancos nas trés
avenidas de crescimento, em que destaco a construcao do
terminal de etano no México, que caminha para a sua con-
clusao. As iniciativas voltadas a avenida de bio-based conti-
nuaram avancando e, somadas, resultam na expectativa de
captura de valor total entre US$ 600 e US$ 800 milhdes de
EBITDA, quando forem implementadas. Ainda, realizamos di-
versos contratos de fornecimento de matérias-primas cir-
culares por meio de parcerias estratégias, que impulsionam
a nossa avenida de reciclagem.

Em relacdo aos investimentos, a companhia continuou prio-
rizando a alocacao de capital em projetos cujo retorno era
mais atrativo, em linha com a sua estratégia corporativa.
Seguimos reavaliando e priorizando 0s nossos ativos e in-
vestimentos, tanto operacionais como estratégicos, visan-
do implementar acdes para sustentacdo do negdcio atual e
construcao da Braskem do futuro. Ao longo do ano, também
realizamos acdes para a otimizacao de custos e confiabilida-
de de nossas matérias-primas, estando cada vez mais pre-
sentes no setor maritimo.

A Braskem seguiu implementando iniciativas de preservacao
e geracao de caixa, comprometida com a resiliéncia e higidez
financeira. As acdes de resiliéncia somadas geraram impac-
to positivo de cerca de US$ 196 milhdes no EBITDA e cerca
de US$ 470 milhdes em geracdo de caixa em 2024. A com-
panhia encerrou 0 ano com posicdo de caixa de US$ 2,4 bi-
Ihdes e com perfil alongado de divida.

Sobreviver, crescer e perpetuar

A Braskem permanece alinhada com a conduta ética, inte-
gra e transparente para servir a nossos clientes e a socieda-
de. A companhia atende aos mais elevados padrdes de go-
vernanca e conformidade e, em 2024, continuou avancando
em seu sistema de conformidade: houve a renovacao da cer-
tificacao ISO 37001, que atesta a adocdo de praticas miti-
gadoras do risco de corrupcdo, e foi mantida a nota 9,9 na
avaliacdo do Instituto Ethos, mantendo a Braskem acima da
média do setor (7.3).

A seguranca das pessoas € um valor inegociavel na companhia,
sendo parte de sua fundacdo. A Braskem manteve resultados
em termos de seguranca entre os melhores da indUstria qui-
mica global. Ainda, o Conselho de Administracao seguiu acom-
panhando o avanco das acdes em relacdo a subsidéncia do solo
em Macei6. Os programas dedicados a indenizagao e realoca-
cao das familias para areas seguras, bem como o plano de re-
paracao sociourbanistico da regido, continuaram progredin-
do. A empresa divulgou seus compromissos com Maceid, que
facilitam a compreensao e o acompanhamento de suas agdes
e programas, em linha com os acordos firmados com as auto-
ridades e com sua atuacao transparente.

No ambito nacional, a isonomia tarifaria para fomentar a
competitividade da indUstria quimica e petroquimica bra-
sileira seguira sendo uma agenda fundamental do setor em
2025. Em 2024, foi aprovada a alteracdo temporaria da ali-
quota de importacdo no Brasil para diversos produtos qui-
micos e petroguimicos pela Cadmara de Comércio Exterior
(Camex), incluindo o aumento de 12,6% para 20% para o po-
lietileno, polipropileno e policloreto de vinila (PVC) produzi-
dos pela Braskem. Essa aprovacéao representa um importante
passo para garantir a isonomia competitiva da industria qui-
mica e petroguimica no pais.

Dessa forma, expresso a confianca que tenho nos membros
do Conselho de Administracdo da Braskem e em todos os seus
integrantes. Em linha com a sua estratégia corporativa e o seu
direcionamento estratégico, a Braskem se mantém focada na
perpetuidade do negdcio e na busca pela geracao de impac-
tos positivos para todas as partes interessadas, sob a lideran-
¢a de equipes competentes, comprometidas e alinhadas, pa-
ra cada vez mais servir melhor a seus clientes e a sociedade.

Héctor Nuiiez
presidente do Conselho de Administracao
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Capital Humano

oy demulheres
33/0 na lideranca e

o integrantes negros
34 /° globalmente.

0,90

acidentes por milhdo de horas-
homem trabalhadas.

i

Capital Financeiro

Y

Capital Natural

)

Capital Manufaturado

9,7 milhGes

de toneladas de emissdes de gases
de efeito estufa (escopos 1e 2).

78+

de taxa de utilizacdo no México,
maior volume de producédo desde 2017.

53 mil

toneladas de residuos
plasticos recuperados.

0
c\o
Capital Social e de
Relacionamento

(] L] -~
Recertificacao
da ISO 37001 e conclusédo da
monitoria da AGU/CGU.

Mais de

697 mil pessoas

beneficiadas por
investimentos sociais.

Posicao de caixa de

uss$ 2,4 bilhdes

e com perfil alongado de divida.

o

Manutencdo da reputacéo

“forte”

de acordo com a metodologia RepTrak.

Recorde histérico de volume de vendas de

191 kton

(+23% vs. 2023) de
PE I'm green™ bio-based.

@':

Capital Intelectual

RS §18 milhdes

em desembolsos para inovacao.

67 %

no indice de inovacdo sustentavel,
com 121 projetos com impacto positivo
para o desenvolvimento sustentavel.
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Quem somos

GRI 2-1, GRI 2-6, GRI 2-7

A Braskem é uma empresa petroquimica global,
orientada para o ser humano e com olhar para o
futuro, que cultiva relacionamentos sélidos e tem
o propdsito de melhorar a vida das pessoas crian-
do solucBes sustentéveis da quimica e do plastico.

Atualmente, somos a sétima maior petroguimica
do mundo, com 40 unidades industriais distribui-
das no Brasil, nos Estados Unidos, na Alemanha e
no México. Também somos lideres e pioneiros na
producao de biopolimeros feitos a base do etanol
da cana-de-acuUcar em escala industrial e a maior
produtora de resinas termoplasticas das Américas.

Na Braskem, alavancamos o valor do nosso negdé-
Cio e seguimos consolidando os nossos objetivos
com a economia circular e a neutralidade de car-
bono por meio da incorporacdo de novas parce-
rias, influenciando positivamente as cadeias pro-
dutivas interligadas as nossas operacdes.

. . rean
Saiba mais Sobre a nossa
presenca global.

Relatério Integrado 2024

Mapa de atuacao

+8.300 Clientes em mais
integrantes. de 70 paises.
Presenca em 7 centros

12 paises. de inovacéo.

40 unidades Capacidade anual
industriais de producdo de
petroguimicas 260 mil toneladas
e 2 unidades de biopolimeros.

de reciclagem.

14 escritorios
comerciais.

Capacidade anual de
producao de 12 milhdes
de toneladas de
quimicos® e 9,3 milhées
de toneladas de resinas
termoplésticas.

(1) Incluem outros quimicos, além
de eteno, soda caustica, cloro e EDC.

Receita liquida:
USS 14,4 bilhées
em 2024.

Valor de mercado:
USS 1,5 bilhdo
(31/12/2024).

ol | Y-

B a®

Estados Unidos

Bod

Escritério
comercial

Unidade
industrial

Unidade de
reciclagem

Centros de
inovacao

Escritério de
representacao

2 25

América do Sul

Argentina,
Chile, Peru
e Colémbia

Brasil

BEodd

4 3 29 1

Capacidade de producdo:

Eteno: 4.802 kt/ano
Eteno verde: 260 kt/ano
PE: 3.201kt/ano

PP: 1.850 kt/ano

PVC: 710 kt/ano

Cloro: 400 kt/ano

Holanda
B O
1 1

Alemanha
o Q
2 1

PP: 625 kt/ano
PCR: 23 kt/ano

PP:2.021kt/ano

Soda céaustica: 460 kt/ano

PCR: 39 kt/ano

PE: 1.050 kt/ano

‘ india e Singapura

B
2

EM DESENVOLVIMENTO

BraskemSiam

BIO-BASED POLYETHYLENE



A nossa cadeia de valor

GRI 2-6

Com matérias-primas de origem féssil, renovaveis e recicladas, oferecemos um portfélio diversificado de produtos quimicos e resinas termoplasticas, que sao transformados
por nossos clientes, em mais de 70 paises, e utilizados em aplicacdes de diversos setores fundamentais da economia. Possuimos operacdes industriais no Brasil e no México, na
primeira e segunda geracdo da indUstria petroquimica, com operacdes integradas. Nos Estados Unidos e na Europa, as nossas operacées industriais ndo sdo integradas e, por-
tanto, sdo abastecidas diretamente com matéria-prima para a segunda geracao.
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Acreditamos e investimos em um modelo circular que integra e gera valor para toda a cadeia, desde a extracdo da matéria-prima até o tratamento e a reinsercdo dos residuos
na atividade produtiva.

Res Za 8e,

S
%
(o)

Resinas termopléasticas

Na&o renovavel

EXTRACAO

Renovavel Reciclagem % J,
' quimica® )
’ Reciclagem
N o~ "‘

mecéanica

3% g

e/é
(1) Rota tecnolégica ‘ %1
em desenvolvimento. ) °

Transformadores

POS-CONSUMO PRODUTOS FINAIS
12 | Relatério Integrado 2024
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GRI 2-6

Saiba mais Sobre 0 nosso portfdlio Wenew.

Clique nas abas para navegar e recolha todas as abas para voltar ao texto introdutério.

Mobilidade w Embalagens e Infraestrutura, habitacao, N 4 Agricultura e
bens de consumo disponibilidade de agua e saneamento alimentacdo

Desenvolvemos solugdes para diversos segmentos de mercado, como satide, mobilidade, embalagens e bens de consu-
mo, infraestrutura, habitacdo, disponibilidade de dgua e saneamento, agricultura, alimentacdo, entre outros. Esses produ-
tos materializam o nosso propésito de melhorar a vida das pessoas criando solucdes sustentaveis da quimica e do plastico.

Ainovacao é um pilar estratégico fundamental para buscarmos ser referéncia em sustentabilidade no setor quimico e pe-
troquimico, trabalhando em diversas frentes para potencializar os impactos positivos e controlar ou mitigar eventuais im-
pactos negativos dos nossos produtos, seja pelo combate as mudancas climaticas e eliminacao de residuos plasticos, se-
ja pela promocao dos direitos humanos, entre outras.

Por meio do desenvolvimento de novas tecnologias, produtos, aplicacdes e modelos de negdécios, buscamos solucdes
que consideram toda a cadeia, tanto pelo estimulo ao uso do design circular, com suporte da metodologia Design for
Environment®, como por meio de Avaliacdo de Ciclo de Vida (ACV)® ou de certificacdes de conformidade com padrdes
internacionais de referéncia.

(1) Abordagem de design que foca a reducdo do impacto geral de um produto, processo ou servico na salde e no meio ambiente, no qual os impactos sdo
considerados em todo o seu ciclo de vida. (2) Técnica de avaliag&o e quantificagdo de impactos ambientais possiveis associados a um produto ou processo.

13 | Relatério Integrado 2024



Modelo de negécios

GRI2-6

Insumos Cadeia de valor Produtos Resultados

DO =

A Braskem MATERIAS-PRIMAS o o
E&S Capital Humano NAO 883 . Reallz§gao~prof|55|onal e.pessoal
. Diversidade RENOVAVEL = = PORTFOLIO DE PRODUTOS + Capacitacédo e'desen?/olwmento
« Multiculturalidade / RENOVAVEL B i | INOVADORES E SUSTENTAVEIS + Seguranga socioambiental

* Seguranga quimica dos produtos

Desenvolvidos por meio da quimica e
do pléastico, transformados pelos nossos
clientes em aplicaces que atendem as
necessidades humanas diérias e tornam
a vida das pessoas melhor.

« Competéncias
« Etica e conformidade

Capital Financeiro

+ Caixa gerado pelas nossas operacdes

O nosso modelo de -
negocios orienta

.a geragao de Va|OI" Capital Natural
Integrada em tOda * Biomassa * Propeno » Etanol

* Nafta * Energia elétrica + Gas natural

° °
a cadeia prOd utlva, P ftano e Residuo plastico RECICLAGEM®
Propano Agua Mecénica e quimica

ampliando impactos

pOSitiVOS em itiga ndo C\’g Capital Social e de Relacionamento o
Lacos de confianga construidos com as nossas

e Co ntrOIandO partes interessadas

eventuais impactos POS-CONSUMO

negativos da NOoSSa é? Capital Manufaturado

* Unidades industriais  * Laboratérios técnicos

atuagéo em tOdOS . Plantasfpilc?to . . Arm~azénslogisticos
os Capitais. * Centros deinovagdo * Vagdes de trem

-/‘[I * Disciplina na alocacéo de capital

Distribuic&do do valor adicionado

» Consumo de dgua
* Reutilizacdo de 4gua

* Consumo de energia

EN

12 GERACAO
Petroquimicos basicos

Emissdo de CO,e

Emissdo de poluentes
Geragéo de residuos

Geragéo de efluentes
Remocdo de CO, e reciclagem

e

* Energias limpas
« Eficiéncia energética

22 GERACAO
Resinas
termoplasticas

O . Desenvolvimento local « Didlogo com a sociedade
c\() * Relagdes transparentes  *+ Fidelizacdo de clientes
Reputacéo
Relacionamento

com o governo
* Livre concorréncia

32 GERAGAO
Transformadores

* Acordos de classe com fornecedores

é'j + Eficiéncia das capacidades instaladas

+ Vida Gtil alongada

e tecnologia » Terminais de cargas
A 3
8T i \Z - Transf 50 digital
Capital Intelectual ransformagéo digita
* Tecnologias limpas
» Patentes * Marcas

* Produtos ecoeficientes

* Tecnologias * Direitos autorais - Eficiéncia operacional

+ Sistemas * Processos
* Plataformas

14 | Relatério Integrado 2024



A nossa jornada de desenvolvimento sustentavel

O desenvolvimento sustentavel é parte dos principios de atuacdo da Braskem desde a sua formacao, em 2002, e a sustentabildiade & um dos pilares
da nossa estratégia de criacdo de valor. A nossa jornada nesse tema, composta de objetivos de longo prazo, € um dos pilares que guiam o0 Nosso o c Ampliacéo do portfélio de produtos
3 EVA Reciclado Wenew.

direcionamento estratégico para promover simultaneamente o crescimento econémico, a preservacdo ambiental e a inclusao social. avaliaco de riscos

climéticos e da Matriz
de Materialidade.

29% de atingimento
dos objetivos de longo prazo.
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Inauguracao do Centro de Inovacao
Renovavel, em Lexington, Massachusetts.

Definicdo da Politica
de Desenvolvimento
Sustentavel.

Conclusao do 2° ciclo
de due diligence em
direitos humanos.

Definicdo do

Inicio das operacdes da -
posicionamento

planta de eteno verde,

Criacdo da Braskem

e divulgacdo da carta SR e Definic&o da crenca e do estratégico em
de Compromisso matéria-prima do 4sito da Brask &= .
- L ; o propodsito da Braskem. economia circular. .
Publico em 3 premissas Primeiro ano de polietileno I'm green :
fendamentais: contabilizacdo e bio-based derivada do Primeiro ciclo de . :
Desenvolvimento verificagcdo externa etanol da cana-de-acucar. identificacs e : :
. . entificacdo e analise : g
Sustentavel, Gestdo doinventario de riscos climéticos : :
Responsavel e corporativo de gases Desenvolvimento do : . : Atualizacado da
Transparéncia de Acdes. de efeito estufa Codigo de Conduta para : avaliacio de ciclo
(GEE), de-acordo com fornecedores de Etanol. : B E 6o o e

o GHG Protocol. I'm green™ bio-based.

Certificacao de qualidade

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
°

: com relagdo ao Sistema Ampliacdo da planta

: Antissuborno (ISO 37001). de eteno verde para

: 260 kt/ano.
—— -—

Nota recorde em
reputacdo segundo a
metodologia da RepTrek.

eee
ececcccce
ececccccce

XXX YY)

Primeira due .
dilligence em Definicdo do Programa

. Descarbonizacado
; ; Direitos Humanos. de s
internacional, com Industrial.

participacdo na
conferéncia Rio+20
da Organizagao das

Primeira matriz de ~ )
materialidade em DS 2020. Nagdes Unidas (ONU).

Fortalecimento do

imei engajamento empresarial
Primeiro estudo de Infcio do 1° ciclo de melhoria &d] P
ACV do eteno verde.

de longo prazo com dez
objetivos para 2020

ec e

Sobre a nossa Politica Global de

Saiba mais ; ,
Desenvolvimento Sustentavel.

15 | Relatério Integrado 2024
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ALLIN FOR THE FUTURE crz26m22s

Nossa estratégia, do propésito a geragdo de valor

PROPOSITO

raskem

Braskem

Criando impacto positivo e valor para todos

INTEGRANTES » CLIENTES - BRAND OWNERS

Melhorar a vida das pessoas criando solucdes
sustentaveis da quimica e do plastico.

»

" PRIORIDADES DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL | AVENIDAS DE CRESCIMENTO ATE 2030

:I..,,--:A'- e ._ @
| = 2 4 g /
g - e Continuar construindo Fortalecer
Eliminagao Combate Responsabilidade valor por meio do negécio nossa lideranca

de residuos as mudancas social e direitos tradicional, de uma forma

em solucdes bio-based.

MERCADO FINANCEIRO « ACIONISTAS - COMUNIDADE = SOCIEDADE
ACADEMIA « PODER PUBLICO * ONGS E ENTIDADES « FORNECEDORES * IMPRENSA

Impulsionar nossos
esforcos em reciclagem
para fomentar
a circularidade.

plasticos climaticas humanos mais sustentavel.
PILARES ESTRATEGICOS
CRESCIMENTO E

I PRODUTIVIDADE

E COMPETITIVIDADE SUSTENTABILIDADE

DIVERSIFICACAO

( FUNDACAO VALORES DA CULTURA

Seguranca é nossa
prioridade e um
valor inegociavel.

Governanga baseada
em ética, transparéncia
e integridade.

" Valorizamos
M relacGes de
confianca e praticamos
a delegacao planejada.

Acreditamos nas

pessoas e No
seu potencial de
desenvolvimento.

JAEN

Pessoas s&o protagonistas
% ﬁ%r@] que nos movem em

"1 direcdo ao futuro.

Relatério Integrado 2024

INOVACAO

* Atuamos com
.___| foco em resultado
e na satisfacédo dos
nossos clientes.
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Materialidade

GRI 2-14, GRI 2-29, GRI 3-1

A matriz de materialidade € uma ferramenta fun-
damental para orientar a nossa jornada. Tal ma-
triz indica os temas relevantes para a atuacao da
Braskem com relacdo ao desenvolvimento sus-
tentavel e é a base de construcao dos nossos ob-
jetivos de longo prazo. Sua revisdo ocorre a cada
cinco anos, tendo a sua Ultima atualizagcdo ocorri-
daem 2022 e realizada com consultoria especia-
lizada na conducdo desse tipo de processo.

Durante a revisao, selecionamos e reavaliamos te-
mas nas dimensdes econdémica, ambiental, social
e de governanca (ESG, na sigla em inglés), utilizan-
do referéncias externas® para entender impactos
negativos e positivos do nosso modelo de negécio.
Para isso, consultamos as nossas partes interessa-
das internas e externas, avaliamos 0s riscos corpo-
rativos e as oportunidades associadas aos temas,
analisamos compromissos globais e setoriais, além
de realizar benchmarking com empresas do setor.

Com base nos resultados, foi realizada a priorizacao
dos tépicos, validada pela administracdo da com-
panhia, incluindo o Conselho de Administracao, re-
sultando em 21temas materiais para a Braskem e
as suas partes interessadas.

(1) Tais como Global Reporting Initiative (GRI), Sustainability
Accounting Standards Board (SASB), World Business Council

for Sustainable Development (WBCSD) e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) da ONU.

| Relatério Integrado 2024

ATIVIDADES

OUTPUTS

>)

Identificacdo

dos topicos
ESG

A 4

Analise de
fontes externas
einternase
benchmark

de empresas do
setor (tépicos e
riscos ESG).

Topicos ESG,
riscos ESG,
priorizacdo de
toépicos ESG
alinhada com
arecorréncia.

>)

Entrevistas com
liderancas e
pesquisas on-line.

Priorizacdo
de tdpicos
ESG alinhada
a percepcéo
das partes
interessadas.

>)>

Anélise
deriscos

A 4

Mapeamento de
riscos por meio de
fontes internas e
externas e andlise
dos riscos de
empresas do setor.

Priorizacdo
de tépicos
ESG alinhada
A0S riscos
mapeados.

+de 500 temas identificados.

+de 1,2 mil pessoas identificadas.

+de 70 entrevistas com liderancas.

>)>

Andlise de
oportunidades

A 4

Analise da Politica
e Estratégia ESG,
suas metas e visao.

Priorizacdo de
tépicos ESG
alinhada com
a estratégia da
companhia.

>

Alinhamento aos
compromissos
voluntarios

A 4

ODS da ONU,
definicbes

da COP 26,
tendéncias
setoriais e
COMPromissos
pUblicos
assumidos.

Priorizacdo de
toépicos ESG
alinhada com
COMPromissos
e alinhamentos
publicos.

>)>

Definicdo de
pesos para
cada atributo

A 4

Definicdo da
ponderacao de
cada atributo

nos eixos X
(relevancia interna)
eY (externo

- stakeholders).

Ponderacao
dos eixos X eY.

Dupla materialidade

Os temas materiais da Braskem foram
selecionados e analisados com base no conceito de
dupla materialidade, que avalia o impacto social e
ambiental para o piblico externo (incluido no eixo
y da matriz) e o impacto financeiro para o negécio
(incluido no eixo x da matriz).

Definicdo

da matriz de
materialidade
e priorizacdo

A 4

Matriz de
materialidade
ESGe
priorizacdo de
topicos ESG.

Topicos ESG
priorizados.
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Matriz de materialidade Braskem

GRI3-2

Os temas materiais s&o classificados por

raskem meio de duas dinamicas: a de criacao e a

de protecao de valor.

Criacao de valor
Delimitam temas cuja gestao
dos impactos pode criar valor
tangivel e intangivel para a

Braskem ao longo do tempo, que
geram vantagem competitiva
por meio de oportunidades de
negdcio e parcerias estratégicas.

Protecéo de valor

Sdo os temas cuja gestdo dos
impactos pode proteger o
valor tangivel e intangivel da

Braskem ao longo do tempo,
que preservam e aprimoram
a imagem corporativa e
mitigam os riscos de negécio.

Relatério Integrado 2024

RELEVANCIA PARA AS PARTES INTERESSADAS

3,0

25

2,0

1,5

10

=

L

1,0

15 20 25
RELEVANCIA PARA A BRASKEM

. Criacdo de valor
. Protecdo de valor

1-Irrelevante 2 -Importante 3 - Muitoimportante

! 1 21temas materiais

3,0

o
9
£
©
c
o
0
w

Governanca

Ambiental

3

Ambicdo estratégica:
KPls, metas e acompanhamento

Gestdo operacional

Em avaliacédo

1. Biodiversidade e uso da terra
2. Mudancas climaticas

3. Plasticos p6s-consumo

4. Poluicao do ar

5. Eficiéncia energética

6. Gestdo de residuos

7. Gestao de agua e efluentes

8. Impactos da matéria-prima

9. Diversidade, equidade e inclusdo

10. Comunidades e investimentos sociais
11. Saude, seguranca e bem-estar

12. Direitos humanos

13. Emprego, desenvolvimento e retencdo

14. Producdo e consumo responsaveis
15. Inovacéo, tecnologia e digitalizagéo
16. Performance econémica e financeira
17. Product stewardship

18. Gestéo de fornecedores

19. Infraestrutura e cidades sustentaveis®

20. Gerenciamento de riscos
e oportunidades

21. Gerenciamento de relacionamento
com partes interessadas

22. Governanga, ética e conformidade

* Ambicdo em definicao.

(1) Nao é material.



DO =

>
w

19

raskem

Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel
GRI 2-24, GRI 2-25

Com base na nossa matriz de materialidade desenvolvida
em 2020, estabelecemos os nossos objetivos de longo pra-
zo® para o desenvolvimento sustentavel, que contribuem
para 0s ODS, da ONU, com objetivos para serem alcancados
em 2030 e 2050. Os executivos e lideres da companhia par-
ticiparam dessa construcao, e os objetivos foram apresen-
tados ao Conselho de Administracao.

Dada a transversalidade dos temas e a necessidade de concen-
trar esforcos, definimos focos de atuacdo prioritarios entre os
objetivos estabelecidos. Sdo eles: combate as mudancas clima-
ticas, eliminacao de residuos plasticos e responsabilidade social
e direitos humanos. Esses objetivos participam de uma gover-
nanca de acompanhamento especifica, com reporte periddico
ao Comité Executivo, composto do lider de negécio (CEO) e dos
vice-presidentes da companhia. Os demais objetivos sao moni-
torados por meio do ciclo de avaliacdo regular de performance.

| Em 2024, atingimos 29% dos
nossos objetivos de longo prazo®.

Os objetivos definidos como prioritarios também
integram a nossa matriz global de riscos e s@o
| acompanhados por esse férum.

(2) O atingimento dos objetivos para o desenvolvimento sustentavel divulgados pela
companhia (dentro dos custos projetados e prazos esperados) também esté sujeito a
riscos que incluem, mas ndo esta limitado a: avanco, disponibilidade, desenvolvimento
e acessibilidade da tecnologia necesséria para atingir esses objetivos de longo prazo.

(3) Desconsidera o indicador de seguranca hidrica, pois 0 ano-base esta em avaliacdo,
bem como o objetivo de longo prazo de ecoeficiéncia operacional, pois as ambicoes
estdo sendo definidas.

Relatorio Integrado 2024

Nosso posicionamento
em desenvolvimento
sustentavel

Em 2024, participamos das discussdes sobre o
Acordo Global de Plasticos e seguimos participan-
do de cinco movimentos do Pacto Global da ONU
no Brasil: Ambicao 2030: +Agua, Transparéncia
100%, Elas Lideram 2030, Mente em Foco e
Conexao Circular. Ainda em 2024, aderimos ao
Pacto pela Promocao da Equidade Racial, que vi-
sa adotar acdes afirmativas e promover mais opor-
tunidades para pessoas negras.

Engajamento para o
desenvolvimento sustentavel
GRI 2-25

-~/
THE RECYCLING r~°
| PARTNERSHIP ~

x Anae’rlcain' W BQ Yord usiness
emist e )
PSS Council LS\

EUROPE

& ABIQUIM

Rtk

Y NSTITUTO

CEO
MANDATE 1§ cebds ETHGOS

ALLIANCE
TO END g

PLASTIC —-— =

A Braskem e os ODS

GRI 2-23

Para alinhar os nossos objetivos para 2030 e 2050, conside-
rando os impactos da Braskem e de sua cadeia de valor em ca-
da um dos ODS, usamos a metodologia SDG Compass®, que
apontou o nosso impacto direto sobre 10 ODS e, por meio da
nossa cadeia de valor, impacto em outros 5 ODS — totalizan-
do 15 temas de atencao, incluidos em nossos planos de acao.

Nossos ODS prioritarios

Impacto direto Impacto indireto

ERRADICAGAD IGUALDADE AGUAPOTAVEL FOME ZERD SADEE
DAPOBREZA DEGENERD ESANEAMENTO EAGRICULTURA BEM-ESTAR

SUSTENTAVEL

Tl &

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO

INDOSTRIA, INOVAGAD

11 CIDADESE 1 5 VDA
EINFRAESTRUTURA COMUNIDADES TERRESTRE
=
=

ECONOMICO, SUSTENTAVEIS

i NS

12 CONSUMOE 13 AGADCONTRAA 1 4 VIDANA 17 PARCERIASEMEIOS
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL Acua DEIMPLEMENTACAO
RESPONSAVEIS DOCLIMA

Ole &

&3

PAZ JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES
EFICAZES , ,

(@) Guia que orienta as empresas sobre como alinhar estratégias de negécio, assim
como mensurar e administrar a sua contribuicdo aos ODS, da ONU. Produzido
pelo Pacto Global da ONU, World Business Council for Sustainable Development
e GRI. Para mais detalhes, acesse: unglobalcompact.org/library/3101.


http://unglobalcompact.org/library/3101
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Ciclo 2030

GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 3-3

Com horizontes em
2030, estes sdo os
nossos objetivos
de longo prazo, em
sete dimensdes.

Clique ~y

nas abas
e @
navegar.

Objetivos prioritarios

Tematicas:

205 Social 0
&
& Ambiental

Econdmica

Sobre as nossas
ambicdes e
objetivos na integra.

Saiba mais

(1) Ano-base de 2020, mensuracao anual. (2) Para simplificarmos,
incorporamos o objetivo de recuperagao de residuos plasticos ao de
volume de produtos com contetido reciclado comercializado, pois .
estes estdo diretamente relacionados. Reforgamos o nosso com-
promisso com a transparéncia e continuaremos acompanhando e
divulgando anualmente o volume de residuos plasticos recuperados,
com o volume de produtos com conteldo reciclado comercializados.
(3) Ano-base é a média de 2018, 2019 e 2020, mensuragédo em média
mavel (3 anos). (4) Ano-base é a variag&o entre 2011-2020, mensu-
racdo em variacdo moével (10 anos). (5) Inclui apenas as regides onde
busca-se aumentar a representatividade de pessoas negras. (6)
Frequéncia de acidentes por 1.000.000 de horas-homem trabalhadas.

Relatério Integrado 2024

(
)

= =

Combate as
mudancas climaticas

Temas materiais:
1,2,5,7.8,14,18, 20 (]

(o)

B ¢

IGUALDADE

10 5550

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO

3 Hiin

Resultados = Temas materiais: =
econdmicos e financeiros =5 16, 20, 22

Ecoeficiéncia - & Temas materiais: B O==""
operacional = 4,5,6,714, 20 (]
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Resultados®
GRI 2-25, GRI 3-3

0 Melhor ante a 2023
Igual a 2023

@ Piorantea 2023

(7) Resultados dos indicadores apresentados
em base anual; resultado do atingimento
dos indicadores conforme a metodologia
informada na pagina anterior.

(8) O célculo do atingimento é a variacdo

do desafio atual versus o desafio inicial,
mensurado em 2020.

(9) Os valores de 2022 e 2023 foram
revisados e atualizados de acordo com a
metodologia de célculo do indicador.

21 | Relatério Integrado 2024

Dimensao

Eliminacao de
residuos plasticos

Combate as
mudancas
climaticas

Resultados
econdmicos
e financeiros

Ecoeficiéncia
operacional

. Objetivo Atingimento Atingimento
Indicador 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 de 2030 por indicador® consolidado
Venda de produtos com ~ o
contetdo reciclado (mil tons) v 73 22,2 541 656 0 857 1.000 8% 8%
Emissdes de COze (escopos 1e 2, tCOze) 11.016.841 10.552.494 10.786.478 10.868.165 10.711.804 9.876.777 0 9.731.876 9.244.217 47%

Eletricidade renovéavel comprada (%) 74% 72% 74% 71% 80% 80% 0 83,6 85% 87%
Indice de seguranca hidrica (%) - - - 65% 65% 66% 0 69% 100% 0% 28%
(S [P TENET I SER E) 200 200 200 200 200 260 260 1.000 8%
de bioprodutos (mil tons)
Mitigacao de riscos climaticos (n°) - - 27 22 23 23 0 27 (0] 0%
RepTrak Pulse com comunidades (faixa) Fraca Fraca Fraca Mediana Mediana Mediana Mediana Forte 69%
Pessoas beneficiadas em comunidades (n°) 199.281 533.447 236.944 437451 257.871 352.550 Q 278.095 500.000 0%
Mulheres em posic&o de lideranca (%) 27% 30% 30% 31% 33% 33% 0 33% 40 36% 51%
Pessoas negras (%) 30% 30% 30% 30% 33% 33% O 34% 37 50%
Riscos altos e mgdlos er;'l direitos ~ ~ 78% 86% 94% 98% 0 100% 100% 100%
humanos gerenciados (%)
Taxa de acidentes SAF + CAF (1 MM/HHT) 1,07 1,31 0,95 0,86 0,85 1,08 0 0,90 0,5 1%
Taxa de acidentes Tier 1+ 2 (1 MM/HHT) 0,72 0,73 0,46 0,32 0,43 0,34 0 0,41 0,05 36%
0,

Doengas ocupacionais (n° de eventos) 2 3 1 35 5 2 0 o (] 100% g
Planos de aco implementados para - - 18% 75% 100% 100% 100% 100% 100%
mitigar riscos socioambientais (%/ano)
Total shareholder return (%)® 15% -35% 5% 19% 12% 6% ° 5% 15% 0%
Divida liquida/EBITDA (pontos) 218 471 2,94 0,94 2,42 812 O 14 2 0%

23%
RepTrak Pulse com clientes (faixa) Mediana Mediana Mediana Forte Forte Forte Forte Forte 92%
S&P CSA Score (pontos) 72 70 70 66 65 59 O = 74 0%

Em definicéo

indice de inovagao sustentével (%) - - 80% 81% 85% 82% O &% 90% 0% 0%
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(Gestao de riscos

GRI 3-3 Gerenciamento de riscos e oportunidades, GRI 2-12, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25

Na Braskem, avaliamos os temas materiais para o0 nosso ne-
gdcio sob a perspectiva da gestéo de riscos corporativos, que
busca reduzir os niveis de exposicdo a perdas pela compa-
nhia em nivel empresarial, incluindo as questées ambientais,
sociais e de governanca.

Por meio de um processo ciclico, anual e baseado em referén-
cias internacionais (utilizando 1ISO 31000® e COSO — Enterprise
Risk Management®), identificamos e compreendemos os ris-
COS para 0 N0sso negdcio, considerando as localidades em que
a Braskem opera. Na sequéncia, avaliamos os potenciais im-
pactos e as probabilidades de ocorréncia de cada um dos ris-
cos corporativos, os quais sado identificados em quatro cate-
gorias — estratégicos, operacionais, financeiros e regulatérios.

Com base nessa avaliacao, os riscos sdo discutidos e priorizados,
envolvendo, em Ultima instancia, o Conselho de Administracao,
que aprova 0 mapa de riscos corporativos global. Em 2024, rea-
valiamos os riscos priorizados no ano de 2023 com o objetivo
de retificar e ratificar a exposicao diante do contexto do ano,
além de riscos adicionais identificados por meio do entendi-
mento do mercado e cenario atual da companhia.

Com isso, planos de tratamento sdo elaborados e monitora-
dos, com o objetivo de reduzir a probabilidade de ocorrén-
cia dos riscos ou minimizar eventuais impactos gue possam
comprometer o atingimento dos objetivos de longo prazo.

(5) Norma ISO que fornece principios e diretrizes genéricas para a gestio de riscos.

Esse processo é acompanhado pelo Conselho de
Administracao e seus comités de assessoramento, quan-
do aplicavel, e esta formalizado em nossa Politica Global
de Gestao de Riscos.

Além do ciclo anual de avaliacédo de riscos corporativos,
a metodologia é aplicada para o detalhamento de temas
especificos dentro da companhia como avaliacdo de pro-
jetos estratégicos, direitos humanos, mudancas climati-
cas e governanca de cenarios de riscos socioambientais.

| Dentre os principais avancos em gestéo de riscos
corporativos em 2024, a companhia aprimorou
o mapeamento e a governanca dos cendrios
socioambientais, fortalecendo a capacidade de
identificar e mitigar riscos, promovendo uma

| gestdo mais sustentavel e eficaz.

Riscos emergentes

Nosso mapeamento de riscos de longo prazo envolve os as-
pectos apontados pela nossa matriz de materialidade. Tais ris-
cos sao identificados, discutidos e avaliados pelas liderancas
(diretores e vice-presidentes) durante o ciclo anual de avalia-
Cao e, se priorizados, sao levados para os comités e Conselho.

(6) Arcabouco de orientacdes para a gest&o de riscos corporativos de forma integrada, definidos pelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission (COSO).

Relatério Integrado 2024

Ap6s a avaliagcao de riscos corporativos de todas as operacdes
da Braskem, destacamos alguns riscos que estdo sendo trata-
dos e monitorados:

¢ Fatores macroeconémicos e geopoliticos: instabilidade nos
cenarios macroecondmicos e geopoliticos, crises econdmicas,
guerras e conflitos, além de restricbes comerciais entre paises,
alterando a din@mica dos negécios.

Ciclo petroquimico: mercado petroquimico, o qual alterna pe-
riodos de oferta limitada, aumento de precos e margens, se-
guidos por sobreoferta, 0 que pressiona precos e margens para
baixo até que um novo ciclo de demanda possa absorver esse
excedente de produto.

Mudancas climaticas: preocupacao referente aos riscos cli-
maticos fisicos e de transicdo que impactem as operacdes e a
comunidade, além de regulacdo crescente para a reducdo de
emissdes de GEE.

Imagem do plastico: preocupac3o global com o meio ambiente,
com o descarte inadequado de residuos plasticos pds-consumo
e com a regulamentacao governamental de plasticos.

Questdes socioambientais: impactos ambientais, de satide e
seguranca a que as operacdes quimicas e petroguimicas estdo
sujeitas. Riscos eventuais para 0s nossos trabalhadores e para
as comunidades vizinhas as areas industriais e de transporte de
produtos e matérias-primas, como dutovias, estradas e portos.

Seguranca cibernética e da informacao: aumento de cibera-

taques, incluindo a utilizacdo de inteligéncia artificial para esse
fim, paradas operacionais ndo programadas, indisponibilidade
de sistemas que afetem a operacao regular da companhia com
consequentes danos a imagem e reputacao.



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/540b55c5-af99-45f7-a772-92665eb948e9/920699b4-ebed-9180-074d-d3cf9ea35c60?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/540b55c5-af99-45f7-a772-92665eb948e9/920699b4-ebed-9180-074d-d3cf9ea35c60?origin=1
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Compromisso da Braskem com Macei6

GRI 2-25, GRI 3-3 Comunidades e investimentos sociais, GRI 3-3 Gerenciamento de relacionamento com partes interessadas, GRI 3-3 Gerenciamento de riscos e oportunidades

A prioridade da Braskem é a seguranca das pessoas. Desde 2019, a Braskem contribui com
o poder publico nas acdes e medidas necessarias na estabilizacao da subsidéncia dos bair-
ros afetados e na mitigacdo dos efeitos aos moradores. Esse continua sendo 0 Nosso maior
compromisso com Maceié e com os seus moradores. Ha cinco anos, iniciou-se a realoca-
¢ao preventiva das areas de desocupacao em conjunto com as autoridades e foram firma-
dos diversos acordos para desenvolver acdes e programas para reparar, mitigar e compensar
os efeitos da subsidéncia do solo em Macei6. Para facilitar a compreensao e o acompanha-
mento, as acdes e os programas estdo divididos nos seguintes compromissos:

01 Seguranca das pessoas e apoio social aos moradores impactados.

02 Conclusdo da indenizacdo de familias e comerciantes das areas de desocupacao
no menor tempo possivel.

03 Estabilizagdo e monitoramento continuo do solo nas areas afetadas.
04 Zeladoria e seguranca das areas afetadas.

05 Capacitacao, profissionalizacao e apoio na geragcdo de renda aos moradores
impactados.

06 Preservacdo do patrimdnio histérico das areas de desocupacéo, da cultura e
das manifestacdes culturais.

07 Compensacao e requalificacao de servicos de uso publico de satide, educacao
e atencdo social das areas afetadas.

08 Compensacdo e requalificacdo de espacos de convivio social das areas afetadas
e da mobilidade urbana.

09 Reparacdo, mitigacdo e compensacao dos impactos ambientais nos trechos
afetados pela subsidéncia.

10 Prestacdo de contas permanente e transparente.

Relatério Integrado 2024

Os compromissos sao a consolidacao das acdes assumidas pela companhia em acordos fir-
mados com autoridades federais, estaduais e municipal, gue vém sendo cumpridos rigoro-
samente. A seguir, o detalhamento de algumas das ac8es em implementacao e que foram
destaque no ultimo ano:

Realocacao preventiva e compensacao

O Programa de Compensacao Financeira e Apoio & Realocacao (PCF), criado em dezembro
de 2019 com o propdsito de realocar preventivamente os moradores, comerciantes e em-
presarios e pagar as indenizacdes no menor tempo possivel, apresenta nimeros que de-
monstram a sua efetividade.

Moradores de 14.525 dos 14.549 iméveis ja se mudaram, o que corresponde a 99,8% do
total de imdveis residenciais, comerciais e mistos. Além disso, 99,9% do total de propos-
tas de compensacéo financeira foi apresentado (19189 propostas) as familias e aos co-
merciantes que atuavam nas areas de desocupacdo, e 98,9% das propostas estdo pagas
(18.986 propostas).

Desde o inicio, o programa ofereceu apoio de técnicos sociais e facilitadores para atender
as necessidades das familias, orientacao sobre documentos e questdes juridicas, além de
servicos de mudancas, guarda-volumes, guarda de animais domésticos durante o periodo
de mudancas, consultoria imobiliaria, canais de atendimento e apoio psicoldgico gratuito
as familias conforme a necessidade de cada uma delas.



Programa de Apoio aos Animais

A Braskem, em parceria com a Universidade de Alagoas (UFAL) e a Fundacao Universitéria
de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa (Fundepes), ofereceu recolhimento, tratamen-
to de salde e cuidados para o bem-estar dos animais das familias realocadas e dos que vi-
vem em condicdes de rua, que, em sua maioria, foram abandonados. Ao completar qua-
Caso Maceid tro anos, o programa ganhou um espaco de hospedagem ampliado, e o foco passou a ser o
acolhimento de caes e gatos dessas areas, que esperam um novo lar. Além disso, o progra-
ma visa conscientizar a comunidade sobre a guarda responséavel. Em quatro anos, ja foram
realizadas mais de 8 mil consultas veterinarias, mais de 72 mil familias foram conscienti-

OO0 =

zadas sobre a guarda responsavel, mais de 8 mil animais receberam atendimentos veteri-
nario, 9,5 mil vacinas foram aplicadas e 5,2 mil animais foram castrados.

Mobilidade urbana

As acdes de mobilidade urbana acdes reiinem 11 projetos em implementacdo pela Braskem
baseados em estudos técnicos realizados por empresa especializada. Esse tema é consi-
derado prioritario pelo municipio de Maceid. As medidas incluem duplicaces de aveni-
das, construcdo de vias laterais, recuperacao de 33,4 quildometros de vias, 11,5 quildmetros
de ciclovias, 25,3 quildmetros de calcadas acessiveis, sistema de drenagem de aguas plu-
viais, sistema de semaforizacao inteligente, videomonitoramento e readequacao de pas-
seios publicos.

Essas acdes consideram a implantacdo de um sistema de semaforizacao inteligente, com o
uso de tecnologia de ponta para deixar o transito mais fluido e seguro para pedestres, mo-
toristas e ciclistas, com monitoramento em tempo real no Centro de Controle Operacional
(CCO), pelo Departamento Municipal de Transporte e Transito (DMTT). Das 11 acdes, 6 es-
tao concluidas integralmente, 2 estdo em execucao e 3 estdo em fase de projeto.

25 | Relatério Integrado 2024
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Estabilizacdao e monitoramento continuo do solo nas areas afetadas

Estabilizacao

A Braskem continua empenhada na ado¢do das medidas neces-
sarias para a solucao das questdes decorrentes da subsidéncia.

Desde o encerramento definitivo da extracao de sal-ge-
ma em Maceid, em maio de 2019, estudos tém sido reali-
zados por institutos nacionais e internacionais para emba-
sar o Plano de Fechamento de Mina e recomendar a técnica
de fechamento adequada para cada uma das 35 frentes de
lavra. As acdes da companhia sdo baseadas nesses estu-
dos, cujas recomendac8es sao apresentadas as autorida-
des competentes e seguem os prazos pactuados no ambi-
to do plano de fechamento, que é publico e regularmente
reavaliado com a Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM).

Durante os meses de novembro e dezembro de 2023, o sis-
tema de monitoramento instalado indicou atividade mi-
crossismica e deslocamento em superficie atipico na regido
proxima a cavidade 18, o que culminou com a ocorréncia do
sinkhole da cavidade no dia 10/12/2023. Considerando as
informacdes técnicas disponiveis até o momento, ha a in-
dicacdo de que os impactos diretos dessa ocorréncia estdo
restritos ao local dessa cavidade, dentro da area de resguar-
do, que esta desocupada desde abril de 2020.

O plano de fechamento das 35 frentes de lavras conside-
ra, atualmente:

Relatério Integrado 2024

01 Dezoito cavidades tém a previsdo para preenchimen-
to prioritario com material sélido, incluindo seis cavida-
des anteriormente planejadas para serem monitoradas
e cinco anteriormente planejadas para serem fecha-
das por tamponamento e que, durante o ano de 2024,
com base nas definicdes do Plano de Fechamento de
Mina e na recomendacdo das consultorias especiali-
zadas, o fechamento por preenchimento com mate-
rial sélido (areia) se mostrou o0 método de fechamen-
to mais adequado. Até a presente data, seis cavidades
ja tiveram o preenchimento concluido, quatro cavida-
des estdo com o processo de preenchimento em an-
damento, e, para as oito cavidades restantes, as ati-
vidades estdo na fase de preparacao e planejamento.

02 Seis cavidades foram naturalmente preenchidas e, por
isso, nao indicam, neste momento, a necessidade de
medidas adicionais. A cavidade 18, que colapsou em
10/12/2023, esta em fase de realizacdo de estudos téc-
nicos para a confirmacao do seu preenchimento na-
tural, com indicacdo de que ndo sera necessario o0 seu
preenchimento com material sélido.

03 Onze cavidades permanecem dentro da camada de sal
e aptas a pressurizacdo. No fim do ano de 2024, a con-
sultoria especializada emitiu nota técnica consideran-
do que, em longo prazo, isto é, de varios anos a décadas,
e ap6s a conclusao do plano de preenchimento atual, é
recomendado também o preenchimento com material

solido das cavidades pressurizadas para atingir um esta-
do livre de manutencao para as 35 cavidades, adequa-
do para o fechamento final da mina.

Monitoramento

Uma das mais modernas redes de monitoramento de so-
lo do pafs foi instalada nas areas dos pocos de sal, de deso-
cupacao e no entorno, para acompanhar eventuais movi-
mentos e permitir que medidas preventivas sejam tomadas.
Os dados estao acessiveis em tempo real pelas autoridades,
por meio de plataforma integrada de monitoramento, que
dispde da informacdo de todos os instrumentos instalados.

Esse monitoramento continuo é determinante para con-
firmar o resultado das recomendacdes atuais. Nesse sen-
tido, o plano de fechamento das frentes de lavra podera ser
atualizado conforme a necessidade de adocao de alterna-
tivas técnicas para estabilizar o fendmeno da subsidéncia
decorrente da extracao de sal-gema.
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Drenagem e cobertura vegetal
para estabilizacao do solo

O projeto de estabilizacdo e drenagem da Encosta do
Mutange, drea com 170 mil m? esté em fase avancada, com
aproximadamente 92% das obras ja concluidas. Um novo
sisterma com tubulacdes, canaletas e escadas drenantes
agora direciona de forma segura o fluxo da agua das chu-
vas, e o terreno esta recebendo cobertura vegetal. A con-
clusdo esta prevista para o segundo trimestre de 2025.

Cobertura vegetal da
Encosta do Mutange

Preservacao do patrimonio
historico das areas de desocupacao

As acdes relacionadas a preservacdo e manutencdo da integridade dos 37 imoveis classifi-
cados como de valor histérico e cultural sdo monitoradas por uma equipe de especialistas
nesse tipo de patriménio. Eles detectam possiveis necessidades de obras para preserva-
cao da estrutura. Os imdveis de valor histérico passam por obra para manutencao estru-
tural, preservando as caracteristicas construtivas de cada imdvel.

Os imoveis também recebem acdes rotineiras de lim-
peza, controle de pragas e retirada de vegetacao da fa-
chada. Eles também estdo incluidos nas acdes de vigi-
lancia patrimonial.

Além dessas acdes estdo sendo levantadas as infor-
macdes histéricas e imagens recentes que serdo or-
ganizadas em um dossié sobre o patrimonio histérico.

Igreja de Santo Antdnio,
do bairro Bebedouro

Relatério Integrado 2024

Plano de AcGes Sociourbanisticas

O Plano de Acdes Sociourbanisticas (PAS) foi elaborado com base em um diagnéstico deta-
lhado por consultoria especializada e considerou um conjunto de escutas da populacao po-
tencialmente atingida, entidades da sociedade civil organizada e instituicdes de ensino, co-
mo parte do processo de trabalho organizado para o atendimento das definicdes do Termo
de Acordo Socioambiental.

Das 48 iniciativas validadas, 30 séo de responsabilidade de execucdo da Braskem e 18 do
municipio de Maceid, que contemplam 4 eixos de atuacdo:

01 Politicas sociais e reducéo de vulnerabilidades: com a construcéo de Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), reforma de Unidades Béasicas de Saude
(UBS), construcdo de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(Creas), Centro Municipal de Educacao Infantil (CMEIS), Programa de Apoio a Primeira
Infancia, Programa de Fortalecimento ao Atendimento de Apoio Psicolégico (Centro
de Acolhimento e Triagem — CAT e Centro de Apoio Psicologico — CAP), entre outros.

02 Atividade econémica, trabalho e renda: projeto de crédito para empreendedor in-
dividual, micro e pequenas empresas, projeto de apoio ao empreendedorismo, apoio
técnico para fortalecimento da atividade pesqueira, projeto de qualificacdo profissio-
nal e reforma de mercados e ordenamento de feiras do entorno.

03 Qualificacdo urbana e ambiental: requalificacdo urbana e dinamizacdo de centros dos
principais bairros receptores da populacao realocada, ampliacdo do verde urbano com
arborizacao de vias publicas, instalacdo de pracas e espacos para atividades esportivas.

04 Preservacao da cultura e meméria: Programa de Apoio aos Grupos Culturais,
Inventéario do Patriménio Cultural Imaterial, constituicdo de acervo cultural, e outras
acOes de fomento a cultura. Das acdes desse eixo, trés se destacam — Programa de
Apoio aos Grupos Culturais, Inventario do Patriménio Cultural e Edital de Fomento a
Cultura —, gue seguem em andamento.
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Plano de Aces Ambientais

No que se refere as medidas de reparacao ambiental, em
junho de 2022, a Braskem apresentou ao Ministério Publico
Federal (MPF) o Diagnéstico Ambiental, para a avaliacdo
dos potenciais impactos e danos ambientais, e o Plano
Ambiental, com proposicdes detalhadas das medidas de
compensacao aos impactos identificados. Em cumprimen-
to ainda a recomendacdo prevista no Acordo, em dezembro
de 2022, o plano foi submetido a anélise de uma segunda
opinido, realizada por consultoria especializada e indepen-
dente, e, posteriormente, foi aprovado pelo MPF.

A implantacdo das medidas foi iniciada em marco de 2023
e considera: 1) o Programa de Monitoramento e o Plano de
Uso Sustentéavel dos Recursos Hidricos Subterraneos, que
compreende, além de outras atividades, 16 pontos de mo-
nitoramento ja instalados e uma sistematica de monitora-
mentos periddicos da qualidade da dgua subterranea na re-
gido; e 2) o Plano de Compensacao Ecolégica e o Plano de
Monitoramento de Fauna, preveem a restauracao de areas
de manguezal, onde ja foi realizada a plantacdo de 1,41 hec-
tare na area do Flexal, as margens do riacho do Silva e da
lagoa Mundau, e o plantio em novas areas estad em plane-
jamento. As medidas do plano ambiental tém previsédo de
conclusao até 2028.

Relatério Integrado 2024

Integracao Urbana e Desenvolvimento dos Flexais

O projeto Integracdo Urbana e Desenvolvimento dos
Flexais esta previsto em acordo especifico e tem como
objetivo restabelecer a dinamica socioecondmica da re-
giao situada fora do mapa de desocupacao definido pela
Defesa Civil, considerando que estudos apontaram uma
situacdo de ilhamento socioecondmico apds a desocupa-
cao de parte dos imdveis localizados nos bairros vizinhos
afetados. A Braskem se comprometeu a implementar 23
medidas socioecondmicas, das quais 14 estdo implemen-
tadas, 4 estdao em execucao e 5 com inicio planejado pa-
ra os proximos meses.

Destaque para o transporte escolar, a rota de 6nibus de
uso exclusivo e gratuito, o programa de educacdo ambien-
tal, a capacitacao profissional com 14 cursos ja realizados
e 290 vagas ofertadas, a requalificacdo viaria, a constru-
cao de UBS e creche/escola para 120 alunos.

Um programa de apoio financeiro foi colocado a disposi-
cao da populacdo do Flexal, de forma opcional, com ade-
sao de 99,7% e pagamento de 99,9% de propostas. Além
do apoio financeiro a populacdo, R$ 64 milhdes foram
pagos ao municipio de Macei6 para a execucao de me-
didas adicionais na regiao.

Aregiao dos Flexais é constantemente monitorada e, se-
gundo estudos técnicos, ndo apresenta movimentacdo
de solo associada a subsidéncia.
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Canais de atendimento

Desde 2019, por meio do didlogo social com
liderancas comunitarias, populacao em ge-
ral e comerciantes, informacdes tém sido
levadas e dlvidas esclarecidas sobre o PCF,
as obras e intervencdes nas areas, 0s pro-
jetos socioecondmicos para atendimento
a populacdo, entre outros temas. Também
foi realizada uma escuta ativa, que recebeu
as demandas das comunidades e buscou
apoiar suas resolucdes, além de procurar
oportunidades de cooperacao para atenuar
os impactos locais. Por meio de diferentes
canais de contato direto com as familias,
com suporte de aplicativos de mensagens
e uma Central de Atendimento 0800, em
2024, foram realizados aproximadamente
247 mil atendimentos telefénicos.

Especificamente no Projeto Flexais, iniciado
em 2022, foram oferecidos diversos canais
de comunicacao com a comunidade, como
o site oficial do projeto (www.projetofle-
xais.com.br), por meio do qual a comunida-
de pode se informar sobre o andamento das
acoes. Também foram realizadas rodas de

conversa, visitas técnicas e reunides men-
sais com a comunidade. No Projeto Flexais,
foram realizados 4112 atendimentos tele-
fonicos em 2024.

Além disso, 0 acesso as informacdes sobre
as acdes desenvolvidas em Maceid é amplo e
transparente, por meio do site www.braskem.
com/alagoas, que inclui prestacdo de contas
periddicas das atividades realizadas. A Braskem
conta ainda com a plataforma Compromissos
com Macei6, divulgada nos principais meios
de comunicacao locais e nas redes sociais, pa-
ra garantir que a informacao mais atualizada
esteja sempre disponivel e acessivel.

Em 2024, os compromissos da Braskem
com Maceid seguem refletidos no traba-
Iho com mais de 2.000 profissionais de-
dicados a executar as acdes e 0s progra-
mas nas frentes social, urbana e ambiental.
Destacam-se as acdes para o fechamento
dos pocos de sal, a continuacao das obras
de mobilidade urbana e o encaminhamen-
to das acdes sociourbanisticas.


http://www.projetoflexais.com.br
http://www.projetoflexais.com.br
http://www.braskem.com/alagoas
http://www.braskem.com/alagoas
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Desempenho Operacional

A atuacao da indUstria petroguimica é afetada pela ciclici-
dade do setor®, ou seja, por desequilibrios entre oferta e de-
manda globais, além de fatores macroecondmicos como ta-
xas de juros, precos do petréleo e questdes regulatérias. Além
dessas influéncias, a industria faz parte do desafio global de
transicao para uma economia circular e neutra em carbono.

Em 2024, a industria permaneceu afetada pela oferta de
produtos devido a entrada continua de novas capacidades
de polietileno (PE) e polipropileno (PP) nos Estados Unidos
e na China. Ainda, combinado com um menor consumo glo-
bal resultante das continuas taxas de juros altas e pressao
inflacionaria global, os spreads petroguimicos no merca-
do internacional seguiram em niveis historicamente baixos,
pressionando a rentabilidade da indUstria quimica e petro-
guimica global.

Sobre a dindmica da indUstria

Saiba mais petroquimica na pagina de
Relacdes com Investidores.
. . Sobre o desempenho da
Saiba mais

Braskem em relatdérios anuais.

(1) Periodos alternados entre oferta de produtos limitada e altas margens de
lucro, e aumento de oferta em descompasso com o aumento de demanda,
ocasionando margens de lucro menores.

Relatério Integrado 2024

Resultados operacionais
GRI 2-6, SASB-RT-CH-000

Taxa de utilizacdo por segmento

Taxa de utilizagdo (%)

Brasil 81 81 78 71 72
Estados Unidos e Europa 89 87 80 81 74
México 74 66 73 77 78

No Brasil, a taxa média de utilizacdo nas centrais petroquimicas permaneceu em linha. Nos Estados Unidos e na Europa, a
taxa de utilizacdo foi menorem 7 p.p., em funcao, principalmente, das paradas de manutencao programadas e nao progra-
madas em plantas dos Estados Unidos e da Europa durante o periodo. No México, a taxa de utilizacdo foi maior em 1p.p.,
atingindo a maior taxa de utilizacao anual desde 2017, em funcao da maior disponibilidade de etano.

Vendas por segmento

Volume de vendas (ton) 2020 2021 2022 2023 2024
Brasil® 7.922.253 7.843.741 7.564.475 6.903.435 7105.931
Estados Unidos e Europa 1.968.146 2.217.055 2.096.884 2.109.679 1.957.307
México 845.067 637776 766.558 803110 845717

(1) Considera resinas e principais quimicos.

No Brasil, 0 volume de vendas foi maior (+3%) comparado a 2023, em funcao, principalmente, do maior volume de vendas de
principais guimicos no mercado interno, devido a maior disponibilidade de produtos para venda. Nos Estados Unidos e na Europa,
o volume de vendas foi menor (-7%), impactado pela menor demanda em funcdo da menor atividade industrial em ambas as
regides. Ja no México, o volume de vendas aumentou (+5%), explicado, principalmente, pelas oportunidades de exportacao.
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Desempenho Financeiro

GRI 3-3 Performance econdmica e financeira, GRI 201-1
Geracao de caixa

Encerramos o ano com EBITDA recorrente de US$ 11 bilhdo, 46% superior a 2023, explicado
principalmente por fatores como a melhora nos spreads internacionais, com destaque para
o de PE no Brasil e no México, e de quimicos no Brasil. Outro fator positivo foi o maior volu-
me de vendas de produtos no Brasil e no México.

Por sua vez, em 2024, o consumo recorrente de caixa foi de aproximadamente R$ 499 mi-
lhdes, em razéo do aumento do EBITDA recorrente em relacao a 2023, da reducao do capital
expenditure (Capex) operacional, sem impacto na confiabilidade e segurancas das operacdes,
e do aumento do pagamento de juros relacionados a emissao de titulos de divida no merca-
do internacional. Adicionando os pagamentos referentes ao evento geolégico de Alagoas, a
companhia apresentou um consumo de caixa de aproximadamente R$ 2,6 bilhdes.

Liquidez e endividamento

Encerramos o ano com uma divida bruta de US$ 8,6 bilhdes, sendo 95% dos vencimentos
concentrados no longo prazo e 5% no curto prazo. Em linha com a estratégia de manutencao
da higidez financeira, realizamos a emissao de titulos de divida no mercado internacional no
montante total de US$ 850 milhdes em outubro, e a recompra parcial do seu bond com ven-
cimento para 2081 (bond hibrido) em novembro de 2024. Por fim, a alavancagem corporati-
va, medida pela relacao divida liquida/EBITDA recorrente em ddlares, foi de 742x.

Investimentos

Em 2024, foram realizados investimentos corporativos de cerca de US$ 429 milhdes, 2%
inferior a estimativa inicial, alinhados com a otimizacdo de investimentos durante o ano.

Investimentos (USS milhes) y{oyZ! 2024¢e™
Operacional 407 421
Estratégico 22 19
Total 429 440

(1) Valor esperado.

Relatério Integrado 2024

Os principais investimentos operacionais realizados foram na implementacao de projetos re-
lacionados ao aumento da confiabilidade e seguranca operacional dos ativos industriais glo-
balmente, e na finalizacdo da construcdo da nova instalacao de pesquisa e desenvolvimento,
em Boston, nos Estados Unidos, focada em biotecnologia, catélise quimica e inovacao aberta.

Com relacdo aos investimentos estratégicos, os recursos foram direcionados, principalmen-
te, para a conclusdo dos pagamentos da expansdo da capacidade de bioeteno no Rio Grande
do Sul, para os projetos de eficiéncia energética dos ativos industriais e para os investimen-
tos relacionados as iniciativas em inovacao e tecnologia.

Em 2024, os investimentos relacionados aos objetivos de longo prazo para o desenvolvimen-
to sustentavel representaram 30% dos investimentos corporativos.

Investimentos por macro-objetivo™ USS$ milhGes

(ex-Braskem Idesa)

Dimensdes

MO 1 - Salde e seguranca 36 44
MO 2 - Resultados econémicos e financeiros 5 1

MO 3 - Eliminagéo de residuos plasticos 0 0
MO 4 — Combate as mudancas climaticas 12 17
MO 5 - Ecoeficiéncia operacional 20 10
MO 6 — Responsabilidade social e direitos humanos 6 1

MO 7 - Inovacéo sustentéavel 12 13
Total 92 87

(1) Os investimentos por dimens&o nao consideram investimentos em paradas de manutencao programadas, pecas so-
bressalentes de equipamentos, entre outros.

Em relacdo a Braskem Idesa, o investimento estratégico realizado foi para a continuidade da
construcao do terminal de importacdo de etano no México, por meio do Terminal Quimica
Puerto México (TQPM).
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Estratégia Corporativa 2030

Arevisdo da nossa estratégia corporativa, realizada em 2022,
integrou os Nossos objetivos de longo prazo para o desen-
volvimento sustentavel, definindo o foco de crescimento da
companhia nos préoximos anos em trés avenidas: negdcio tra-
dicional, bio-based e reciclagem.

A estratégia esta ancorada em nossos pilares e fundacdes,
com foco na criagcao de valor por meio do equilibrio da alo-
cacao de capital, retornando valor aos acionistas ao longo do
ciclo, enquanto investimos em nossas avenidas de cresci-
mento, gerando impacto positivo para todos os stakeholders.

Relatério Integrado 2024

Fundacoes

As fundacGes da nossa estratégia refletem os valores inegocia-
veis e que sao fundamentais para garantir o atingimento dos
Nossos objetivos nos diferentes pilares e avenidas de cresci-
mento. Sdo elas: seguranca, pessoas e cultura e governanca.

Pilares estratégicos

Nossos pilares estratégicos reforcam as ambicdes de longo
prazo, considerando a busca constante por maior produti-
vidade e competitividade dos nossos ativos e operacoes, a
sustentabilidade na indlstria petroquimica, o crescimento
e a diversificacdo do nosso negécio, portfélio e matérias-
-primas e a inovacao sustentavel garantindo o futuro do
negdcio. Sao eles: produtividade e competitividade, sus-
tentabilidade, crescimento e diversificacdo e inovacao.

Avenidas de crescimento

Negoécio tradicional

Continuaremos alavancando o nosso negécio petroquimico tra-
dicional, composto de produtos de origem féssil, buscando a
ampliacdo de sua rentabilidade, por meio de investimentos se-
letivos de alto valor agregado, incluindo projetos de melhorias
de produtividade e de competitividade, além de continuar im-
plementando a descarbonizacdo dos nossos ativos atuais. Essas
medidas em conjunto irdo viabilizar a entrega do nosso objeti-
vo® de reducao em 15% das emissdes de escopo 1e 2 até 2030
e 0 atingimento da neutralidade de carbono em 2050.

Bio-based

Seguiremos fortalecendo a nossa posicado de lideranca global
ao desenvolver novas solucdes renovaveis. Nossa estratégia
busca expandir a capacidade de producdo de resinas e pro-
dutos quimicos bio-based para atingir o nosso objetivo®de
expansao da capacidade de bioprodutos e de produtos bioa-
tribuidos para 1 milhdo de toneladas até 2030, incluindo o uso
de matéria-prima renovavel.

Reciclagem (economia circular)

Buscaremos expandir o nosso portfélio com produtos cir-
culares (por meio da reciclagem mecénica) e ampliar o uso
da matéria-prima circular (por meio da reciclagem quimica),
com o objetivo® de atingir 1 milhdo de toneladas de produtos
com conteldo reciclado até 2030.

(1) Tais objetivos estdo sujeitos a riscos que incluem, mas n&do estao limitados a:

avanco, disponibilidade, desenvolvimento e acessibilidade da tecnologia neces-
saria para atingimento desses objetivos.



Pilares estratégicos

. Produtividade e
il] competitividade

Avancar em direcdo ao

1° quartil, com foco em
iniciativas de descarbonizacao
e investimentos de alto valor.
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& Sustentabilidade

Ser referéncia no setor
quimico e do plastico

em desenvolvimento
sustentavel globalmente.

Crescimento &
diversificacao

Aumentar a diversificagao
em matérias-primas e
produtos bio-based

e circulares.

5%

. Inovacao

-
@ Entregar solucées
sustentéaveis de alto valor

agregado por meio da
inovacgao da quimica
e do plastico.
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Avenidas de crescimento

3

Negécio
tradicional

+ Crescer por meio de

investimentos de alto valor.

* Descarbonizar
ativos atuais.

Objetivo®)

Atingir a neutralidade de
carbono em 2050 e reduzir

em 15% as emissdes de
escopo 1e 2 até 2030.

o)

Bio-based

+ Crescer em resinas
e produtos guimicos
bio-based.

* Ampliar o uso de
matéria-prima renovavel.

Objetivo®)

Expandir a capacidade de
producao de bioprodutos
e produtos bioatribuidos
para 1 milhdo de toneladas
até 2030.

i

Reciclagem

» Crescer em produtos
circulares (reciclagem
mecanica).

* Ampliar o uso de
matéria-prima circular
(reciclagem avancada).

Objetivo®

Expandir o portfdlio

de resinas e produtos
quimicos com contelido
reciclado para 1 milhdo de
toneladas até 2030.

Fundacodes

42N

e —

LN

Seguranca

Operacdes seguras
como valor permanente
e ndo negociavel.

2

Pessoas e Cultura

Uma empresa centrada no ser humano,
que promove a diversidade, a inclusdo e
os direitos humanos, com uma cultura
que acredita nas pessoas, valoriza os
relacionamentos e foca os resultados.

T

Governanca

Governanca e compliance
em linha com as melhores
praticas de mercado.

(1) Tais objetivos estao sujeitos a riscos que incluem, mas nado estdo limitados a: avanco, disponibilidade, desenvolvimento
e acessibilidade da tecnologia necessaria para atingimento desses objetivos.

Criacao de valor
para os acionistas

I~

Continuar a equilibrar
nossa alocacao de
capital, retornando
valor aos acionistas
ao longo do ciclo
enquanto investimos
em Nnosso negocio e
nas oportunidades
de crescimento,
gerando impacto
positivo para todos
oS stakeholders.
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Direcionamento estratégico

Alindustria petroquimica, nos ultimos anos, sofreu profundas mudancas estruturais em fun- Diante desse cenario desafiador, e alinhado com a Estratégia Corporativa 2030, a Braskem defi-
cao de trés principais choques de oferta: as novas entradas de capacidade de base gas, as no- niu frentes de atuacao para o ciclo 2025-2027. Durante esse periodo, implementaremos inicia-
vas entradas de capacidade na China e a racionalizacdo e reconfiguracao das refinarias. tivas para mitigacao do consumo de caixa, enquanto aceleraremos a transformacao da Braskem.

Pilares de atuacao

Resiliéncia e higidez financeira Transformacdao

de mitigacdo dos impactos do
ciclo de baixa da indUstria.

REDUCAO DA AUMENTO DA MIGRACAO
Priorizar projetos estratégicos BASE NAFTA BASE GAS PARA VERDES
considerando a estratégia
dos ativos e a transformac&o Implementacéo Viabilizacdo de Desenvolvimento
organizacional, da estr.atégia projetos d? aumento de nov.os projetos
de ativos. de capacidade nos de bio-based.

ativos de base gés.

Fundacao

SEGURANCA — PESSOAS E CULTURA — GOVERNANCA
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Implementar iniciativas taticas Implementar acdes para sustentacdo do negécio atual.

‘ ‘ Para enfrentar as mudancas estruturais no cendrio

da inddstria petroquimica, a Braskem atuard com
base em trés pilares: resiliéncia e higidez financeira,
transformacéo e fundacdo.

A companhia ira continuar avancando na
implementacdo de iniciativas taticas para mitigar

os impactos do ciclo, enquanto implementard um
processo de transformacdo em seu negécio. Essa
transformacéo, que chamamos de Switch to Gas and
Fly Up to Green, parte do um aumento da base gas
dos ativos da companhia, com rentabilidade maior
que a base nafta que serd reduzida, e uma migracdo
para producdo por meio de matéria-prima renovavel.
Essas medidas combinadas irGo garantir a resiliéncia
da rentabilidade da Braskem diante do contexto
estrutural da industria. , ,

Roberto Ramos
lider de Negécio da Braskem

SWITCH

0 GAS.. Y  ANDFLY UPTO
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=4 Negocio tradicional

Programa de Descarbonizacao Industrial

GRI 3-3 Eficiéncia energética, GRI 3-3 Mudancas climéaticas

O Programa de Descarbonizagao Industrial da Braskem tem
0 objetivo de reduzir em 15% as emissdes de gases de efeito
estufa (GEE), escopos 1e 2, até 2030 por meio de ganhos de
eficiéncia, competitividade, confiabilidade e sustentabilida-
de energética. O programa esta ancorado em duas frentes:

1. Cultura, processo e governanca: desenvolvimento de
uma mentalidade industrial focada na reducdo de GEE;
fortalecimento de governanca e adequacao de processos
orientados para tomadas de decisdo e implementacao de
iniciativas que considerem potenciais emissdes; e desen-
volvimento de parcerias para a implementacdo de solucdes
estruturantes e modelos de negdcio diferenciados.

2. Linhas de acéo, distribuidas em:

Melhoria continua: iniciativas operacionais com baixo ou ne-
nhum investimento, tendo em vista a reducdo de emissdes
de GEE.

° oA

Eficiéncia energética: iniciativas de otimizacdo e integra-
¢ao energética de processos industriais com investimentos.

Eletrificacdo: eletrificacao de equipamentos intensivos em
energia, substituindo o uso de combustiveis fésseis por ener-
gia elétrica renovavel.

Relatério Integrado 2024

Matriz energética: aumento da participacéo de energia elé-
trica e combustiveis de baixo carbono na matriz energética
da Braskem.

Captura de carbono: captura de emissdes de GEE dos prin-
cipais ativos industriais emissores da Braskem para uso ou
estocagem do carbono.

Status da reducdo de emissdes de CO,e
(escopos 1e 2, mil toneladas)

GRI 305-5, SASB EM-MD-110a.2

| || -15% ||
10.876
769 | 10107
] | 863 ]
Ano-base Realizacdo Periodo atual Desafio® Objetivo

(2018-2020)® (2022-2024)

(1) Valor tem base nos inventarios de 2018, 2019 e 2020, que consi-
deram o AR4 do IPCC.
(2) Valor tem base na média dos inventéarios 2022 a 2024.

Além de importantes ganhos de competitividade, ja al-
cancamos um potencial de reducao de aproximadamente
11 milhdo de toneladas de CO,e com as iniciativas atual-
mente em operacdo. As iniciativas de melhoria continua,
ou seja, sem investimento de capital (Capex), representam
mais da metade da reducdo potencial total; o valor da mé-
dia dos inventarios dos anos 2022 a 2024 ndo reflete in-
tegralmente esse ganho em funcao das desalavancas na-
turais dos processos industriais e aumento de emissdes
derivadas de iniciativas estratégicas. Contratos de ener-
gia renovavel com abordagem global contribuem com mais
de 20% do volume de reducdo, enquanto projetos estru-
turantes financeiramente viaveis também desempenham
um papel significativo. Entre esses projetos, destacam-
-se 0 Vesta, em S&o Paulo, em parceria com a Siemens, e
a producao de vapor por meio de biomassa, em Alagoas,
em parceria com a Veolia.

Roadmap de reducao de CO,e - 2030
(em MMt CO,e/ano)

Melhoria continua (55%)
Matriz energética (31%)
Eletrificacdo (7%)
Eficiéncia energética (6%)

2,3

. Em operacéo . Em execucao . Em estudo
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Continuamos focados no estudo e na implemen-
tacao de projetos em todos os segmentos para al-
cancar o nosso objetivo de buscar competitividade
e, a0 mesmo tempo, reduzir as emissdes até 2030
com foco em parcerias, preferencialmente. Entre os
principais estudos estdo:

Confiabilidade elétrica: utilizacdo de baterias de
grande porte no Rio Grande do Sul para reduzir a
geracao de energia elétrica por meio de fontes fos-
seis, sem comprometer a confiabilidade.

Eletrificacdo: implementacdo de uma caldeira elé-
trica que utiliza energia renovavel para produzir va-
por, substituindo o combustivel fossil.

Solucdes energéticas renovaveis: desenvolvimen-
to de novas solucdes energéticas renovaveis, como
a biomassa, para viabilizar a substituicdo dos com-
bustiveis de baixo carbono.

Energia elétrica renovavel: avanco no aumento da
participacdo de energia elétrica de baixo carbono na
matriz energética da Braskem.

Essas iniciativas refletem o nosso compromisso
com a sustentabilidade e a inovacao, visando a um
futuro mais limpo e eficiente.

Relatério Integrado 2024

GRI 3-3 Eficiéncia energética, GRI 3-3 Mudancas climaticas

Projeto Vesta (Brasil): substituico de turbinas a vapor por mo-
tores elétricos de alto rendimento (eletrificacdo de equipamen-
tos), suportados por uma nova central de cogeracéo alimentada
por gas residual com alto teor de hidrogénio. Com implantacao
iniciada em 2079 e inicio da operacdo da primeira fase em 2022,
o projeto, situado na planta do ABC, em S&o Paulo, foi realizado
em parceria com a Siemens Energy no escopo da central de co-
geracao, contando com o investimento conjunto de cerca de R$
600 milhdes. Em 2024, o projeto foi concluido com o término do
processo de eletrificacdo dos motores. Com isso, estima-se uma
reducdo anual de emissdes de GEE em cerca de 100 mil tonela-
das CQOze, além de ganhos em eficiéncia energética (-73%) e no
consumo de agua (-11%) nesse site.

Projeto Biomassa (Brasil): substituicdo de mais de 200 mil m’
por dia de gas natural consumido na unidade de PVC em Alagoas
por vapor competitivo produzido com cavaco de eucalipto (bio-
massa), resultando em reducao estimada de 150 mil toneladas ao
ano de COze e alavancando o desenvolvimento socioecondmi-
co da regido. O inicio da operacao do suprimento de vapor ocor-
reu em novembro de 2023. Em 2024, avancamos com o projeto
de eletrificacdo de uma das principais turbinas do processo in-
dustrial, permitindo assim seguir com o cronograma inicial de al-
cancarmos a conclusdo de todo o projeto em outubro de 2025.

Eletricidade renovével (Brasil): substituicdo de parte da ele-
tricidade proveniente da rede interligada por contratos de longo
prazo para a compra de energia elétrica renovavel. Seis contra-
tos foram firmados desde 2018, totalizando cerca de 140 mil to-
neladas COze ao ano, em potencial reducdo de emissdes a partir
de 2025, além de viabilizar a construcao de aproximadamente

600 MW em capacidade instalada, dos quais 90% voltados pa-
ra a estrutura de autoproducdo em que a Braskem é socia das
usinas edlicas e solares. Em 2024, aumentamos a utilizacao de
energia elétrica de baixo carbono em nossa matriz energética.

Contratos de longo prazo para compra de eletricidade
renovéavel no Brasil

casadosventos
Em operacdo Em operacao
(2022-2023) (2024) VE )ltal ia
Em operacdo (2022)
g
o=
o~ EDF
energies nouvelles
Em operacdo (2021)

Em construc&o (2025)

Iy auren

Em operacao
(2024)

O Programa de Descarbonizacdo mantém-se focado na busca
de solugdes competitivas. As iniciativas de maior retorno eco-
ndmico fizeram parte da primeira fase do Programa, sendo, por-
tanto, natural encontrarmos maiores desafios na viabilizacéo
das iniciativas destacadas para a segunda fase, desafios estes
acentuados pelo cenério econdmico mundial e petroquimico.
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Consumo de energia por tipo (%)
GRI302-1, GRI 302-3

Outros combustiveis Carvao
2,7% 2,5%
Eletricidade

Combustiveis
residuais®

62%

Gés natural

(1) 9% do volume

total de gés
residual é gas
natural.
Consumo de energia por ano
2021 2022 2023 2024

Consumo de

. 188.512.343 187.376.560 175.095186 172.885.362
energia (GJ)

Intensidade
de consumo 10,80 11,31 1,07 10,87
de energia (GJ/t)
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Energia renovavel na matriz energética da Braskem®

SASB RT-CH-130al.

Energias limpas e/ou
renovaveis® consumidas

(% do total de
energia consumida)

2020 2020

2021 2021
2022 2022
2023 2023
2024 2024

(1) O célculo dos indicadores leva em conta a compra de energia,
que pode diferir do consumo, em fungao de estoque de carvéo e
biomassa, além de descasamento de datas entre mensuragdo do
consumo e fatura de energia elétrica, entre outros.

(2) Energias renovaveis: fontes de geracdo de energia capazes
de serem renovadas por meio de ciclos ecoldgicos ou processos
agricolas. Energias limpas: fontes de geragao de energia que nao
emitem gases poluentes, incluindo GEE.

(3) O fornecimento de energia elétrica na Braskem é adquirido via
contratos renovaveis especificos, complementados por energia
elétrica da rede. Assim, o percentual de energia elétrica renovavel
comprada considera ambas as formas de fornecimento.

Total de energias limpas
e/ou renovaveis® compradas

(% do total de
energia comprada)

Energia elétrica limpa e/ou
renovavel® comprada®

(% do total de energia
elétrica comprada)

2020
2021
2022
17,4
2023
16,9

2024
24,0

2030 85

€€ Nosso Programa de Descarbonizacéo

Industrial na Braskem tem meta clara:
reduzir 15% das emissées de GEE até
2030. Projetos como Vesta, em Sdo
Paulo, Biomassa, em Alagoas,
entre as inUmeras iniciativas
de melhoria continua, fruto
do protagonismo dos nossos
integrantes, evidenciam

o comprometimento da
Braskem no combate a
mudanca climética. 9

Stefan Lepecki
vice-presidente de .
Negécios América do Sul : i
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/@ Bio-based

GRI 3-3 Impactos da matéria-prima

O portfélio bio-based da Braskem inclui resinas termoplasti-
cas e produtos quimicos derivados de matérias-primas reno-
vaveis, que oferecem aos clientes e consumidores o0 mesmo
desempenho dos produtos equivalentes derivados de maté-
ria-prima féssil. Alinhado com nossa estratégia, temos como
objetivo aumentar a capacidade de producao de bioprodutos
e produtos bioatribuidos para 1milhao de toneladas até 2030.

Bioprodutos:
100% segregados e de fonte renovavel.

Polietileno (PE) I'm green™ bio-based: utilizado em emba-
lagens para alimentos, bebidas, produtos de higiene pessoal
e limpeza, além de outros setores como brinquedos, saco-
las e artigos plasticos em geral.

EVA I’'m green™ bio-based: utilizado em aplicacdes como
calcados, adesivos, brinquedos, fios e cabos, tatames e es-
pumas de modo geral.

Cera de PE I'm green™ bio-based: utilizada em aplicactes
como adesivos, cosméticos, tintas e compostos.

Desde 2010, aprimoramos a nossa expertise na operacdo da
planta de desidratacao de etanol para a producao de bioete-
no, expandindo o nosso mercado globalmente e alcangan-
do resultados operacionais e financeiros crescentes. Esse
avanco foi acompanhado pela adocdo de praticas respon-
saveis na compra de matéria-prima, considerando 0s riscos

Relatério Integrado 2024

socioambientais associados a cadeia da cana-de-acuUcar.
Realizamos a expansao de 30% da capacidade produtiva de
bioeteno no Polo Petroquimico de Triunfo, no Rio Grande do
Sul, concluida em 2023, e que corresponde a um aumento
de 200 mil para 260 mil toneladas por ano.

Em 2024, o volume de vendas do polietileno I'm green™
bio-based foi maior em 23%, em funcdo, principalmente,
da maior disponibilidade de produto para venda e pelos es-
forcos comerciais de desenvolvimento de mercado apds a
finalizacao do projeto de aumento de capacidade de pro-
ducdo de eteno verde concluido em 2023.

Capacidade de producéo (bioeteno) &
vendas (polietileno I'm green™ bio-based)

191

39

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

. Vendas de polietileno
I'm green™ bio-based (mil tons)

Taxa de i1 Capacidade de
utilizacdo producao (mil tons)

Sobre o Programa de Compra
Responsavel de Etanol da Braskem
no pilar Sustentabilidade.

Saiba mais

‘ ‘ O I'm green™bio-based tem

I'm &
green

BIO-BASED

tido a missdo de capturar o
interesse do mercado global
e apoid-lo a cumprir o seu
potencial na agenda de bio-based.
Nosso objetivo é posicionar a marca
I'm green™ bio-based como aquela
que os donos de marcas querem ser
associados e que os consumidores
reconhecem e confiam. O nosso
polietileno I'm green™ bio-based estd
presente em mais de 40 paises

e é aplicado por mais de 200
empresas e brand owners
ao redor do mundo. E

um produto Unico, de
simples aplicacdo na

cadeia, renovavel e com
desempenho equivalente

ao de origem fossil. ’ ’

Walmir Soller
vice-presidente
de Negocios da
Ameérica do Norte,
Europa e Asia
(NAMEA)
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Iniciativas bio-based

Solucdo de base bioldgica de origem renovével, 100% segregada,
rastredvel e mensuravel para uma economia de baixo carbono.

@ Teor mensuravel @ Matéria-prima de

de base biolégica origem renovéavel e
(C14) (no produto). rastreada seguindo
o Programa de

Remocdo de carbono Compra Responsavel

1 (pegada de carbono negativa®). de Braskem.
-2,12@ +3,100
’ ’
_E;;ge? prlt':; green CO,e/kg CO,e/kg
Remocdo de carbono Média global da pegada

de carbono do
PE convencional

da atmosfera

Para familias de produto em que ndo possuimos solucao segregada, estamos comple-
mentando o nosso portfélio de produtos bio-based com produtos bioatribuidos por
meio do balanco de massa com certificacao pelo ISCC Plus, aumentando o nosso port-
folio de solucdes sustentaveis.

Bioatribuido: Solucéo rastreavel® que apoia a transicdo para uma economia verde e circular, reduzindo
parcialmente a dependéncia de combustiveis fésseis.

Conteudo bio-based atribuido via
balanco de massa é certificado
por terceira parte independente.

Maior complexidade
para rastreamento
e medicdo.

(1) Do berco ao portao.

(2) Estudo de ACV conduzido pela ACV Brasil/2023 (do berco até o portéo da fabrica da Braskem). Seguindo as
normas ISO 14040, ISO 14044 e ISO 14071, esse estudo de ACV foi revisado criticamente pela KPMG.

(3) Polietileno convencional (HDPE), média global — ecoinvent v3.10.

(4) O balanco de massa permite o rastreamento do conteldo circular e/ou de base biologica atribuido com
base em contabilidade auditada por terceira parte independente.

Relatorio Integrado 2024

Atualmente, contamos com uma série de iniciativas em andamento que, juntas, resul-
tam na expectativa de captura de valor total entre US$ 600 e US$ 800 milhdes em EBITDA

quando implementadas.

Iniciativas bio-based

Capacidade de producéo de bioprodutos
e produtos bioatribuidos
(em kt/ano)

1.000

1 1 Estudos para novas
oportunidades em renovaveis

- sustainea

~200 BraskemSiam
~235 Estudo para o desenvolvimento
260 260 de PP verde bio-based nos EUA
(]0)
Capacidade atual de
PE verde bio-based
260 260

2023 2024 2030e

@ Etenoverde @ DBN de eteno verde

Iniciativas em andamento

BraskemSiam

Joint-venture

com 2: SCGC

sustainea
bloglycols

Joint-venture

COM =¥ sojitz

Novo centro de
inovagdo em
renovaveis nos
Estados Unidos

Licenciamento da
tecnologia de
eteno verde

Parceria
Com iRy

Parcerias com
universidades

Contrato para FEED com
a Tokyo Engineering para
desenvolver engenharia
bésica e estimativa de
CAPEX para planta de
eteno verde na Tailandia.

Producao e comercializacao
de monoetilenoglicol com
matéria-prima renovavel
(bioMEG), condicionada a
aprovacdao da tecnologia.

Investimento de cerca
de US$ 20 milhdes

para acelerar pesquisas
relacionadas a produtos
quimicos e materiais
renovaveis, ampliando
capacidade na area de
biotecnologia, catélise e
engenharia de processos.

Parceria para desenvolver
e licenciar a tecnologia

da Braskem para a
produgdo de eteno verde.

Desenvolvimento de
rotas tecnolégicas
para produtos de
maior valor agregado.
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BraskemSiam

BIO-BASED POLYETHYLENE

Com relacao a novos negocios, avancamos na nossa parceria com a SCG Chemicals. A BraskemSiam assi-
nou o Acordo de Front End Engineering Design (FEED) com a Toyo Engineering Corporation em setembro de
2024. Aformacao da joint venture BraskemSiam viabilizara o estudo de um projeto para producao de bioete-
no na Taildndia, com capacidade de 200 mil toneladas, por meio da tecnologia EtE EverGreen™ — tecnologia
propria, oriunda da parceria entre Braskem e Lummus Technology. O estudo, que tem previsao de conclusdo
no segundo trimestre de 2025, representa um importante passo no projeto de implementacao do primeiro
parque industrial da companhia na Asia e contribuira para o atingimento dos nossos objetivos de longo prazo.

sustainea

bioglycols
Em parceria com a Sojitz (empresa sediada no Jap3o), criamos a Sustainea, joint venture voltada para a

producdo e comercializacdo de monoetilenoglicol (bioMEG), matéria-prima usada na producao de polite-
reftalato de etila (PET), utilizado na indUstria de embalagens e téxtil, e de monopropileno glicol (bioMPG),
que pode ser utilizado em aplicac8es para construcao civil, uso industrial e cosméticos. No ano de 2023,
a Sustainea produziu a sua primeira garrafa feita de bioPET, aprovada em testes regulatérios para con-
tato com alimentos. Em outubro de 2024, a Sustainea divulgou a localizacéo de sua primeira planta in-
dustrial, que sera construida nos Estados Unidos, em Lafayette, Indiana. Além disso, também foi firmada
uma parceria com a Primient, para o fornecimento de dextrose de milho para a primeira planta industrial.

“ A Sustainea deu passos importantes em 2024, como a definicéo do local da nossa primeira
planta industrial, que sera estabelecida em Indiana, nos Estados Unidos. Além disso,
garantimos um contrato de longo prazo para o fornecimento de nossa principal matéria-
prima, a dextrose de milho.

Essas decisées fazem parte de um plano de negécios ambicioso que visa a construcdo de trés
plantas industriais e posicionaré a Sustainea como lider global na producéo de bioMEG, com
competitividade e reducdo expressiva de emissdo de carbono.

Em 2025, seguimos avancando na engenharia da nossa primeira fabrica (que tem sua
deciséo final de investimento em 2026), garantindo funding competitivo e formalizando
parcerias com clientes de bioMEG e bioMPG. , ,

Gustavo Sergi
CEO da Sustainea

Relatério Integrado 2024

Novo Centro de Inovacdao em
Renovaveis em Lexington, EUA

Focado em pesquisa e desenvolvimento de matérias-primas renovaveis, sera
fundamental para a fase de descoberta de novas solucées, operando em cola-
boracao direta com nossos outros centros de Campinas, Triunfo e Pittsburgh.

Primeiro escritério no Japao

Em 2023, a Braskem inaugurou seu primeiro escritério de representacdo no Japao.
O pafs estd implementando politicas publicas sélidas para o mercado de resinas re-
novaveis, com estratégias e metas definidas. Uma das metas nacionais & incorporar
cerca de 2 milhdes de toneladas de produtos feitos com biopolimeros na econo-
mia até 2030. Essas iniciativas do governo japonés destacam o pafs como um mer-
cado relevante e estratégico para o polietileno I'm green™ bio-based da Braskem.
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Nos Ultimos anos, estamos atuando na imple-
mentacao de diversas estratégias relacionadas
a economia circular, com ampliacdo do port-
félio de produtos com contelido reciclado, de-
senvolvimento de parcerias para avanco em
reciclagem quimica e matérias-primas alter-
nativas, investimentos em novas tecnologias,

crescimento
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além de foco em design de produto e engaja-
mento da sociedade no tema.

Permanecemos empenhados em alcancar
0 Nosso objetivo de longo prazo de expandir
0 nosso portfolio de produtos com contel-
do reciclado para 1 milhdo de toneladas até
2030. O volume de plastico recuperado vin-
do dessa ampliacao é continuamente repor-
tado para monitorar o progresso. Apesar de
um crescimento de 30% no volume de vendas
de produto com contelido reciclado em 2024
quando comparado a 2023, o atingimento da
meta transitéria de 300 mil toneladas em 2025
apresenta desafios significativos e ndo sera al-
cancado, principalmente devido a competiti-
vidade dos precos entre plasticos reciclados e
virgens, gue se aprofundou em 2023 impactan-
do negativamente a cadeia de reciclagem e a
demanda por produtos reciclados.

Relatério Integrado 2024

Reciclagem (economia circular)

GRI 3-3 Plasticos p6s-consumo, GRI 301-3

A falta de avancos em regulamentacdes tem
diminuido o ritmo de crescimento do setor, as-
sim como os desafios do mercado em progre-
dir na tecnologia de reciclagem guimica. No en-
tanto, seguimos concentrados em nossa meta
de 2030, crescendo e estabelecendo novas
parcerias com esse objetivo.

Em 2018, definimos a nossa forma de atuacao
em economia circular e, desde entao, seguimos
trabalhando no desenvolvimento desse negd-
cio. Assim, em 2022, lancamos 0 N0Sso ecossis-
tema Wenew, que contempla o portfélio de re-
sinas e quimicos com conteudo reciclado, bem
como as frentes de acdes e iniciativas que via-
bilizam a nossa transicdo para a economia cir-
cular, que estdo sob a marca Wemove. Até o
fim de 2024, o portfélio Wenew ja contempla
mais de 55 grades e produtos quimicos, e suas
vendas atingiram o volume de mais de 85 mil
toneladas, um crescimento de mais de 35 ve-
zes desde 2019.

Wenew endereca nossa
meta de reducdo de
residuos plasticos

ENEW
feae?
Produtos circulares

Resinas e quimicos com
conteudo reciclado.

Reciclagem

Recuperacéo e
reutilizagéo de
resfduos

MOW
gf-
won?

Tecnologia
Tecnologias inovadoras que possibi-
litam alavancar a economia circular.

Design circular

Repensar o design de produtos e
de embalagens é essencial para a
economia circular.

Educacao
Iniciativas de educacdo ambiental
e engajamento do consumidor.

Inicio
Design do produto

Manufatura
Capacidade e
eficiéncia

Fechando
o ciclo
do plastico

Coleta Uso
Engajamento da Consumo
cadeia do plastico consciente

Sobre o Wemove e suas
frentes de atuacao no
pilar Sustentabilidade.

Saiba mais
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As vendas de produtos com contetido reciclado
aumentaram significativamente em comparacdo
com 2023 pelos seguintes motivos:

® Expanséao da capacidade produtiva da Wise, bem como do nosso portfdlio
de produtos reciclados mecanicamente, com destaque para o segmento de
eletrodomeésticos no Brasil.

® Lancamento e crescimento das vendas e de produtos com matéria-prima
circulares produzidos com residuos pléasticos via reciclagem quimica,
principalmente nos Estados Unidos e na Europa.

® Produtos feitos a base de matérias-primas biocirculares, vindas de éleo
de cozinha usado, também conhecido como UCO (used cooking oil),
nos Estados Unidos.

‘ ‘ Ano apés ano, observamos um crescimento
significativo do nosso negécio de economia circular.
Seguimos investido na ampliacdo da capacidade de
producdo e trabalhando para superar os desafios
tecnoldgicos e regulatérios desse setor, além dos
desafios relacionados a coleta seletiva de residuos
_.. e ao consumo consciente. , ’

Anténio Queiroz
vice-presidente de Inovacdo, Tecnologia
e Desenvolvimento Sustentavel

Neste ano, a reciclagem quimica ganhou impulso, pois, em fevereiro, a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa) autorizou o uso de produtos obtidos por meio da reciclagem qui-
mica por pirélise em aplicacdes de contato com alimentos. Essa medida contribui para o avan-
¢o da economia circular no Brasil, ajudando na diversificacdo de aplicacdes e na reducao de re-
siduos plasticos.

Volume de vendas de PCR (ton) 2020 2021 2022 2023 2024
Total 9.067 22181 52.713 65.634 86.012
Quimicos 1725 1.975 1772 10.751 9.688
Resinas 7.341 20.206 40.941 54.882 76.324
Brasil 2.765 10138 19.713 29.079 35722
Estados Unidos e Europa 1.810 3.405 15.541 17026 30.481
México 2.766 6.663 5.687 8777 10121

A expansao das operacdes da Braskem no negdcio de economia circular ocorre em parceria
com players de mercado e por meio de aquisicdes, com projetos que fomentem a recicla-
gem mecanica e quimica. Ambos os modelos contam com a expertise da Braskem no desen-
volvimento de produtos. Alguns exemplos de lancamentos de produtos ocorridos em 2024
e que agora fazem parte do nosso portfélio sao duas novas solucdes em etileno acetato de
vinila (EVA), produzidas por meio de matéria-prima reciclada, e o novo grade para aplicacédo
em rafia, obtido por meio de logistica reversa e reciclagem dos big bags da Braskem, além
dos nove grades para diversas aplicacdes do segmento de flexiveis, sendo hoje o mais com-
pleto do mercado.

Além disso, a parceria firmada com a Organizacdo Holandesa de Pesquisa Cientifica Aplicada
(TNO) visa desenvolver tecnologia de reciclagem por dissolugdo, que se aproxima da reci-
clagem mecanica. Essa colaboracao busca desenvolver a tecnologia de reciclagem baseada
na dissolucdo Mdbius, um processo que purifica os residuos plasticos, remove as impure-
zas e produz resina polimérica de alta qualidade. O resultado é um produto 100% segrega-
do, ideal em diversas aplicacdes, incluindo embalagens para alimentos.
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[ A Braskem reafirma por meio dessa parceria
0 seu compromisso com a sustentabilidade e
a circularidade. Ao desenvolver tecnologias
avancadas de reciclagem, pretendemos néo
apenas contribuir com a eliminacéo de residuos
plasticos, mas também alcancar um impacto

| ambiental positivo em toda a cadeia de valor.

Sobre projetos e

Saiba mais ' -
parcerias em Inovacao.

Estamos avancando em parcerias e contratos de forneci-
mento de reciclagem quimica com grandes empresas glo-
bais. Uma dessas parcerias foi firmada com a Shell Chemicals,
que iniciou o fornecimento para a Braskem de matérias-pri-
mas bioatribuidas e biocirculares de propileno, com aborda-
gem certificada de Balanco de Massa, possibilitando opcdes
mais sustentaveis para a crescente demanda dos consumi-
dores nos mercados de embalagens, filmes, automotivo e de
bens de consumo. A Shell esta substituindo a matéria-prima
de hidrocarbonetos por uma matéria-prima bioatribuida e
biocircular no seu produto de propileno, que tem o potencial
de reduzir os GEE e contribuir para uma economia circular. O
polipropileno fabricado com propileno bioatribuido e biocir-
cular foi desenvolvido para apoiar a crescente demanda dos
consumidores por plasticos mais sustentaveis.

Adicionalmente, a Braskem e a Neste, empresa finlandesa de
refino, assinaram um acordo para o fornecimento de maté-
rias-primas circulares e biocirculares para a producgao de resi-
nas e produtos quimicos. Esses produtos estdo sendo comer-
cializados principalmente na América do Sul e fazem parte
do portfdlio de produtos Wenew da Braskem.

Relatério Integrado 2024

A comercializacéo de uma nova solucéo
que adota os mais altos padrées de
qualidade garantird a sustentabilidade
desde o inicio da cadeia de valor. A
parceria com a Neste é um marco
significativo na jornada da Braskem na
economia circular.

As matérias-primas circulares sdo oriundas de residuos plas-
ticos por meio da reciclagem quimica, e as matérias-primas
biocirculares séo originadas por meio do processamento de
matérias-primas renovéaveis, como 6leo de cozinha usado,
também conhecido como UCO, na sigla em inglés.

Os produtos resultantes do uso dessas matérias-primas se-
rao certificados pela International Sustainability and Carbon
Certification (ISCC PLUS), uma vez que é utilizado o méto-
do de balanco de massa nessa producdo. Isso dara aos clien-
tes uma garantia adicional em relacdo a cadeia de custédia
e a origem sustentavel dos materiais. A nossa parceria com
a Georg Utz AG permitiu a Braskem apresentar ao mercado
europeu uma resina produzida via reciclagem quimica de re-
siduos plasticos e com certificacao ISCC PLUS, o que ressal-
ta a sustentabilidade do produto.

O atingimento dos objetivos da avenida de crescimento da
reciclagem esté sujeito a diversos desafios da indlstria glo-
bal, entre eles o desenvolvimento da cadeia de residuos, a
inovacao tecnolbgica e o estimulo a demanda. No que diz
respeito a cadeia produtiva, é necessario que os residuos
plasticos retornem para a economia, o que depende de uma
estrutura de coleta, triagem e reciclagem bem-estabelecida.

Ja no desenvolvimento de tecnologias, € preciso avancar,
principalmente, na reciclagem quimica, que pode ampliar a
reciclabilidade de diferentes tipos de residuo e trazer maior
escala de producao. Por fim, é relevante que a demanda por
produtos com conteldo reciclado seja estimulada, poden-
do ser alavancada por meio de politicas publicas e medi-
das regulatorias.

Capacidades anunciadas (kton)

50 123
23
o -
Reciclagem Reciclagem Reciclagem Total
mecanica® mecénica®  quimica/biocircular
global®

(1) Areciclagem mecanica no Brasil considera volumes da Wise, ativo proprio e expansao.
(2) Ja a reciclagem mecanica na Europa considera volumes da plataforma Upsyde.
(3) A reciclagern quimica e biocircular global considera volumes contratados de par-
ceiros para producéo de produtos com matéria-prima circular e biocircular prove-
niente da reciclagem guimica.



https://www.braskem.com.br/inovacao
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& Sustentabilidade

SASB EM-MD-160al

A sustentabilidade é um pilar fundamental em nossa es-
tratégia de crescimento. Guiados pela Politica Global de
Desenvolvimento Sustentavel, estabelecemos sete dimen-
sdes de objetivos que abordam os temas materiais relevan-
tes para o negécio da Braskem e sua cadeia de valor. Dentre
essas dimensdes, trés sao destacadas como focos priorita-
rios: mudancas climaticas, residuos plasticos e direitos hu-
manos e responsabilidade social.

Mudancas climaticas

GRI 3-3 Mudancas climéticas, SASB RT-CH-110a.2.,
SASB EM-MD-110a.2

Para compreender o impacto de nossas operacdes e mitigar
potenciais riscos, realizamos o nosso primeiro inventario de
gases de efeito estufa (GEE) em 2008, abrangendo os esco-
pos 1e 2. Desde entdo, monitoramos e divulgamos nossas
emissOes de GEE ao pUblico de interesse, incluindo o esco-
po 3 a partir de 2012. Essa ferramenta é essencial para ge-
renciar a performance da Braskem no combate as mudan-
cas climaticas.

| Relatério Integrado 2024

Em 2021, como passo fundamental na gestao climatica, defi-
nimos objetivos que visam reduzir as emissdes de GEE, con-
solidando esforcos para alcancar a neutralidade de carbono
até 2050, tornando a operacao da Braskem mais resiliente
aos potenciais impactos das mudancas do clima, riscos fisi-
cos e de transicdo. Os objetivos séo:

2030

® Reduzir em 15% as emissdes de GEE de escopos 1 e 2 (ano-base
de 20209),

e Adquirir 85% de eletricidade de fontes renovaveis para todas as
operacdes industriais da Braskem.

e Expansdo da capacidade produtiva de bioprodutos e produtos
bioatribuidos para 1 milhdo de toneladas.

e Aumentar o nosso indice interno de seguranca hidrica para 100%.

e Reduziraexposicao aos riscos climaticos identificados como altos.

(1) Ano-base é a média de 2018, 2019 e 2020, mensuracdo em média
moével (3 anos).

A 4

2050

Neutralidade de carbono.

Para atingir esses objetivos de mitigacao, elabora-
mos o Plano de Transicdo Climatica da Braskem,
que detalha as frentes de trabalho, os projetos e
as ferramentas utilizadas pela Braskem para men-
surar, monitorar e atingir as reducdes de emis-
sao de acordo com os objetivos estabelecidos. O
Programa de Descarbonizacdo Industrial é uma
das frentes mais relevantes da agenda climatica
da Braskem, pois foca a implementacao de proje-
tos de reducdo de emissdes nas nossas unidades
industriais, refletindo diretamente nos escopos 1e
2. Em 2024, atualizamos a Curva de Custo Marginal
de Abatimento (em inglés, MACC) e o respectivo
roadmap com acgdes para atingimento de nossos
objetivos para 2030.

Sobre o Plano de
Transicao Climatica
da Braskem.

Saiba mais


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/540b55c5-af99-45f7-a772-92665eb948e9/230f2db0-da0a-484b-9395-dd0b6ef0bcbc?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/540b55c5-af99-45f7-a772-92665eb948e9/230f2db0-da0a-484b-9395-dd0b6ef0bcbc?origin=1
https://www.braskem-ri.com.br/divulgacoes-documentos/relatorios-anuais/

A seguir, apresentamos os principais resultados e nossos Emissoes de GEE

avancos da gest&o climatica de 2024. GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-4, SASB EM-MD-110a, SASB RT-CH-110a
@ Escopo ® Escopo2® @ Intensidade @ Producio
(tCO,e) (tCO,e) (Escopo 1+2, tCO,e) (t)
Inventario de Gases de Efeito Estufa 0,668

0,646

GRI 3-3 Mudancas climéaticas 0,637

0,625
0,612

17.059.721
16.092.170 16.569.637 15.812107 15.907195

O Inventério de Gases de Efeito Estufa (GEE)
da Braskem contempla 100% das operacées
industriais sob controle operacional da com-
panhia, auditado por terceira parte indepen-

765.287

POGGOOOO =
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estratatégicos dente®, sendo calculado e reportado anual-
@ mente na plataforma do Registro Publico de 10.021.191 10104170 9.323.773
@ Emissées (RPE) do Programa Brasileiro GHG
n Protocol (FGV) e, a partir de 2024, também 2020 2021 2022 2023 2024

foi incluido na plataforma do Sistema de
Registro Nacional de Emissdes (Sirene). A
Braskem recebeu o Selo Ouro do programa
em 2024, pelo 14° ano consecutivo.

(1) Market-based é a abordagem que quantifica as emissées de GEE de escopo 2 utilizando o fator de emiss&o especifico diretamente associado a origem da geracdo
de eletricidade adquirida.

Emissoes de GEE - escopo 1

(2) O Inventario de GEE da Braskem é auditado por Organismo GRI 305-1
de Verificag&o e Validacdo (OVV) acreditado pelo Instituto de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro). A maior parte das emissées de escopo 1da Braskem ocorre nas nossas centrais petroquimicas de primeira geracado, onde

transformamos matéria-prima, de origem féssil ou renovavel, em diversos produtos quimicos. Esse processo, conhecido co-
mo craqueamento, exige grandes quantidades de energia. Consequentemente, a combust&o estacionaria é a principal cate-
goria de emissao desse escopo, representando 98% do total das emissdes diretas da Braskem em 2024, devido a queima de
~—— J combustiveis fésseis para gerar a energia necessaria para 0 processo.

Na plataforma do
Saiba mais Registro Publico
de Emissbes.
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https://registropublicodeemissoes.fgv.br/
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Emissdes de GEE - escopo 2®

GRI 305-2

O escopo 2 da Braskem é composto de emissdes de duas
fontes de energia adquirida: eletricidade e vapor, que, em
2024, representaram 57% e 43% das emissdes desse esco-
po, respectivamente.

Em 2024, houve uma reducao de 5,3% nas emissdes desse
escopo, motivada principalmente pelo aumento de energia
limpa e/ou renovavel adquiridas e pela reducdo dos fatores
de emissdo do GRID nos Estados Unidos.

(3) A Braskem consolida as suas emissdes de escopo 2 considerando a abor-
dagem de market-based.

Emissdes de GEE - escopo 3¢

GRI 305-3

Assim como nos anos anteriores, 0 escopo 3 permanece co-
Mo escopo com maior parcela de emissdes de GEE, totali-
zando 25.859.359 toneladas de carbono equivalente (tCO,e)
em 2024. Na cadeia de valor da Braskem, as fontes de emis-
s80 mais relevantes sdo: a extracdo e a producao de ma-
térias-primas (categoria 1), que representam 46% de todo
0 escopo 3 emitido no ano de 2024. Em segundo e tercei-
ro lugares estao as emissdes a jusante, sendo 0s proces-
sos de transformacé&o de nossas resinas (categoria 10) e o

uso direto de alguns produtos petroquimicos os principais
emissores (categoria 11), representando em 2024 19,96% e
14,47% do escopo 3.

Em 2024, houve reducao de aproximadamente 2 milhdes
de toneladas de COze em relacao ao ano anterior, princi-
palmente em funcao da atualizacdo dos fatores de emis-
sdo das matérias-primas de acordo com as referéncias mais
atuais disponiveis.

(4) Esse valor inclui o reporte de 12 categorias das 15 aplicaveis ao escopo 3, sendo que as categorias 2, 13 e 14 ndo s&o aplicaveis ou materiais ao nosso negocio.

Representatividade de cada categoria no total de emissdes de escopo 3 (%)

46,05

19,96
14,47

I 3

Categoria 12
Tratamento de
fim de vida dos

Categoria 1
Aquisicéo de ma-
térias-primas

Categoria 10
Processamento
de produtos

vendidos

Categoria 11
Uso de bens
vendidos

produtos vendidos

5,44 204
[ | —— [ |
Categoria 4 Categoria 3 Categoria 9 Demais
Transporte e distri- Atividades relacio- Transporte e categorias
buicdo (upstream)  nadas com com- distribuicdo
bustivel e energia (downstream)
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Avaliacdo de Ciclo de Vida (ACV)

GRI 3-3 Mudancas climéticas, GRI 3-3 Impactos
da matéria-prima, GRI 3-3 Plasticos pés-consumo,
GRI 3-3 Biodiversidade e uso da terra

Em 2024, concluimos nove estudos inovadores sobre os im-
pactos ambientais de produtos, abrangendo tanto ACVs
quanto ACV screening. Esses estudos ndo apenas reforcam
aimportancia dessa ferramenta cientifica na gestao de pro-
dutos, mas também demonstram a profundidade e a com-
plexidade de nossas analises. Em alguns casos, exploramos
até 15 cenarios diferentes dentro de um Unico estudo, pro-
porcionando uma visdo abrangente e detalhada que pode
orientar decisdes estratégicas e sustentaveis. AACV é es-
sencial para a gestdo eficiente, direcionando a Braskem pa-
ra a construcdo de um portfolio cada vez mais sustentavel.

Seja no desenvolvimento de novos produtos e solucdes de
origem renovéavel (bio-based) e circular (reciclados), seja na
captura de beneficios e na diferenciacdo de nosso portfélio
tradicional (de origem fossil), os resultados da ACV permitem
informar aos Nossos clientes e stakeholders dados quantita-
tivos dos impactos ambientais gerados, como a pegada de
carbono dos produtos. Esses dados sao utilizados para cél-
culos de inventério de emissdes de GEE (escopo 3) de nossos
clientes como também em estudos de ACV e de pegada de
carbono de aplicacdes que utilizam os produtos da Braskem.

Saiba mais

I'm )
green

BIO-BASED

Em 2024, concluimos o estudo de ACV da
Cera de Polietileno I'm green™ bio-based
e iniciamos a atualizacdo da ACV dos pro-
dutos de EVA I'm green™ bio-based (EVA
e EVA Evance), que levam eteno vindo do
etanol de cana-de-aclcar em sua com-
posicao. Os resultados refletem as mais
recentes metodologias e bases de dados
disponiveis, além de novas informacgdes de
nossos fornecedores e atualizacdo de da-
dos dos processos Braskem, trazendo mais
transparéncia e aumentando a qualidade.

No site da I'm green™ bio-based.

Os estudos foram verificados pela ERM® e mostraram que:

e Os trés produtos de cera de polietileno bio-based avaliados tém
pegada de carbono negativa, contribuindo para a reducao de emis-
sdes de GEE, variando de -0,07 até -1,88 kgCO,e por quilo de cera.

® Secomparados as variantes do mesmo produto feitas apenas
com matéria-prima fdssil, as ceras bio-based apresentam re-
ducdes de emissdes entre 150% e 215%.

“ A Braskem é idealizadora da Rede Empresarial Brasileira

de Avaliacdo de Ciclo de Vida (Rede ACV), que desde
2013 debate o pensamento de ciclo de vida e a ACV como
apoios a tomada de decisdo — seja de consumo, seja de
investimento, em politicas publicas e/ou compromissos
empresariais, como descarbonizacdo, por exemplo.

O pensamento de ciclo de vida é fundamental para
identificar potenciais melhorias em processos (reduzindo

ou eliminando desperdicios, promovendo o melhor uso de
recursos, identificando melhores alternativas de materiais
ou tecnolégicas) e parcerias para o alcance de objetivos
comuns, cada vez mais complexos, e para evitar a mera
transferéncia de problemas, entre categorias de impacto ou
entre elos da cadeia de valor.

Ainterrelacdo entre agua, biodiversidade, alimentos,

saude e mudancgas climaticas estd cada vez mais evidente,
representando um desafio enorme para a sociedade, e uma
clara diferenciacdo estratégica, para quem adota a ACV. ’ ’

Sénia Chapman
secretdria-executiva da Rede ACV

(5) Revisao critica elaborada com base nas normas ABNT NBR ISO 14040:2009,
ABNT NBR ISO 14044:2009 e ABNT NBR ISO 14071:2024.


https://www.braskem.com.br/imgreen/home-pt
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Programa de Compra Responsavel de Etanol

GRI 3-3 Mudancas climéticas

Desde 2010, com o inicio da operacdo de bioeteno para a pro-
ducao do polietileno I'm green™ bio-based, reconhecemos a
importancia de promover boas praticas ambientais e sociais
na cadeia da cana-de-acucar. E, por isso, desenvolvemos o
Programa de Compra Responséavel de Etanol (PCRE) para a
cana-de-acUcar no Brasil.

Desde entdo, buscamos a evolucao continua do programa,
que, além de mitigar riscos e gerenciar aspectos de confor-
midade, visa promover a melhoria continua de nossos for-
necedores. Os nossos esforcos incluem a reducao de GEE, a
preservacao de recursos, a diminuicdo do impacto climatico
e o fornecimento ético e responsavel. Por meio de auditorias
anuais, asseguramos a integridade e as praticas de sustenta-
bilidade em toda a cadeia, alinhada aos padrdes International
and Social Enviromental Accreditation and Labelling Aliance
(ISEAL) e Bonsucro.

O PCRE passou por sua ultima atualizacdo em 2022. Desde
entao, melhorias no processo e na robustez do contetido do
programa foram validadas por diversos stakeholders e pe-
la nossa cadeia de fornecimento. Em 2024, todas as usinas
auditadas apresentaram desempenho satisfatério, e seus
processos foram qualificados como conformes, garantin-
do aintegridade do PCRE. Destacamos que 66% dos forne-
cedores foram auditados no pilar Exceléncia e 34% no pilar
Conformidade, evidenciando o comprometimento e a evo-
lucdo do setor.

Relatério Integrado 2024

Também estamos ampliando o escopo do programa para apoiar a estratégia de crescimen-
to da Braskem, replicando suas diretrizes para outras cadeias de matérias-primas renova-
veis. Isso inclui as futuras operacdes da BraskemSiam, na Tailandia, a cadeia do polipropileno

verde e do monoetilenoglicol (bioMEG) nos Estados Unidos.

Advocacy em mudancas climaticas sAsBRT-CH-530a

A Braskem trabalha em conjunto com formulado-
res de politicas publicas, associacdes da indUstria e
atores da sociedade civil para desenvolver um arca-
bouco técnico e regulatério que ajude as empresas
a reduzir emissoes. Em 2023, o Congresso Nacional
brasileiro avancou na criagdo de um mercado regu-
lado de comércio de carbono, com a Braskem par-
ticipando ativamente das discussdes e apoiando a
adocdo do sistema cap-and-trade, acordos setoriais
de emissdo e o mecanismo de ajuste de fronteira.

Na Europa, a Braskem continuou a se destacar na
industria petroquimica, especialmente em plasticos
de base biolégica, fornecimento sustentavel de bio-
massa e ACV. Esse reconhecimento é refletido nos

esforcos da legislatura europeia para integrar es-
ses plasticos em legislacdes como o Regulamento
de Embalagens e Residuos de Embalagens (PPWR).
Como membros ativos da Renewable Carbon
Initiative, do Biobased Industries Consortium e da

Plastics Europe, lideramos e contribuimos para inG-
meras discussdes técnicas e estratégias de comuni-
cacao ao longo de nossa cadeia de valor. O conselho

de External Affairs da Unidao Europeia continua a
promover a lideranca inovadora da Braskem, de-
monstrando como nossa indUstria pode fazer par-
te de uma economia circular de carbono neutro.

A neutralidade climética na indUstria quimica global
é um grande desafio. Um estudo da Carbon Minds
e Independent Commodity Intelligence Services
(ICIS), em conjunto com o International Congress
and Convention Association (ICCA), focou 18 pro-
dutos quimicos que sédo grandes emissores de GEE,
como amdnia, metanol e etileno. A anélise conside-
rou todo o ciclo de vida dos produtos, desde a extra-
¢ao de recursos até o fim da vida Util, e concluiu que
alternativas como o uso de fontes de carbono bio-
génico e reciclagem sdo necessarias.

Para que essas mudancas ocorram, sao necessarias
politicas plblicas eficazes que incentivem e apoiem
a transicdo. A Braskem considera na sua estratégia
de crescimento essas diferentes possibilidades pa-
ra alcancar seu objetivo de longo prazo de neutra-
lidade de carbono.
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Riscos climaticos e adaptacao
GRI 3-3 Mudancas climéaticas, GRI 201-2

Para identificacao e gestdo de oportunidades e riscos cli-
maticos, bem como a elaboracéo do plano de adaptacdo, a
Braskem adota a metodologia da United Kingdom Climate
Impacts Programme (UKCIP), traduzida para a realidade
brasileira pelo Centro de Estudos em Sustentabilidade da
Fundacéo Getulio Vargas (FGVCes).

Em 2022, ap6s encerrar o 1° ciclo do plano de adaptacao
(2015 a 2022), atualizamos o estudo de riscos climaticos pa-
ra o 2° ciclo (2023 a 2030). Entre 2023 e 2024, complemen-
tamos o estudo para os terminais maritimos de Alagoas e Rio
de Janeiro, cobrindo 100% de nossas operacdes industriais,
terminais maritimos e transporte dutoviario.

O estudo considerou os riscos fisicos e de transicao, em
alinhamento com o framework da Task Force on Climate-
Related Financial Disclosures (TCFD), para os horizontes term-
porais de 2030 e 2050, mediante os quatro cenarios do Painel
Intergovernamental sobre Mudancas Climéticas (IPCC, na si-
gla em inglés), SSP1-119, SSP1-2.6, SSP2-4.5 e SSP-3.70.

Apos a identificacao das ameacas climaticas e respectiva
avaliacaéo dos potenciais impactos, sdo calculados os riscos
climaticos, classificados em baixo, moderado ou alto. Sobre
riscos fisicos do horizonte temporal de 2030, cenario SSP-
3.70, foram identificados 29 riscos altos, concentrados nas

operacdes do México e Brasil. As operacdes da Alemanha e
dos Estados Unidos apresentaram apenas riscos baixos ou
moderados. Isso se deve a magnitude do potencial impac-
to ou pela implementacado de acdes ja realizadas no primei-
ro ciclo do plano de adaptacéo.

Em alinhamento com os nossos objetivos de longo prazo, pa-
ra todos os riscos classificados como altos, foi definido um
plano de acdo, cuja evolucdo no tempo é representada pelo
grafico a seguir até o ano de 2030.

Riscos climaticos fisicos
Planejamento da reducdo dos riscos altos

29
27

24

12

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Em 2024, 100% das acdes de dois riscos altos foram imple-
mentadas, reduzindo assim o nimero total para 27. As acdes
foram relativas aos riscos de ondas de calor.



Oportunidades e riscos de transicao Principais riscos®

Na avaliacdo de oportunidades e riscos de transicdo, que en-
globaram aspectos regulatérios, de mercado, tecnolégicos e
reputacionais, os principais riscos identificados estdo asso-

o g &

Riscos fisicos

ciados ao risco regulatério, referente a precificacado de car- Seca severae Tempestades Aumento de Furagées e ciclones
escassez hidrica e inundacoes nivel do mar extratropicais

bono e restricao nas exportacdes, e ao risco reputacional,
por conta da maior preocupacao das seguradoras em rela-
cd0 a aspectos ambientais, sociais e de governanca (ESG, na
sigla em inglés). Com base nessa anélise, também foi possi- Regulatério Reputacional
vel identificar oportunidades. A principal delas é a substitui-
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ci0 de produtos por opcdes de baixo carbono. Precificacdo de carbono: novas regulamentacdes Maior preocupag:":io das segurado-
> 3 sobre precificagdo de carbono podem resultarem ras em relacdo as questdes ESG:
Pilares . custos adicionais de producéo e causar impactos as acdes de adaptacdo da Braskem
estratatégicos Assim como foi feito para os riscos fisicos, aqui também foi Riscos de ﬂna.nceiros se a empresa ndo reduzir nem neu- podem ser consideradas insuficientes
@ N o 5 ) transicio® tralizar suas emissdes de GEE. pelas seguradoras, isso podera difi-
elaborado um plano de adaptacao para mitigacdo dos riscos S cultar a obtencdo de seguros para os
w e potencializacdo da oportunidade. Restricdo nas exportacdes: as restricdes do mer- ativos da empresa, seja pelo aumento
cado internacional ou a tributagdo de produtos dos custos dos seguros, seja pela re-

0 e 4 . provenientes de paises com politicas climaticas cusa das seguradoras.

Desastre climatico no sul do Brasil insuficientes podem resultar na reducéo de re-

ceitas e na perda de competitividade global.

No primeiro semestre de 2024, ocorreu um evento climati-

co extremo no sul do Brasil, gerando impacto nos terminais
. . . o . (1) Considera o horizonte de 2030, cenério de transicao SSP2-4.5 Politicas declaradas (NDC) e cendrio fisico SSP3-70 Politicas atuais.

e parada preventiva das unidades industriais no Rio Grande (2) Nao foram identificados riscos de mercado altos.

do Sul. Todas as ameacas climaticas estavam identificadas

e contidas no plano de gest&o de riscos climaticos dessa re- CDP Clima

gional. Isso permitiu uma parada segura das plantas indus-

triais da regidao. Adicionalmente, com base na experiéncia e

no impacto real desse evento, a companhia reavaliou os pla-

Comecamos a reportar nossa estratégia e resultados em clima em 2014 e, desde o inicio, estivemos sete vezes no ranking
de lideranca global. A evolucdo da estratégia em clima foi fruto de diversas acdes, como definicao de metas de mitigacdo de
curto e longo prazo, implementacdo de processo de identificacdo e gestao dos riscos climaticos, implementacao de proces-
so de precificacao interna de carbono, evolucado das praticas de avaliagao e engajamento de fornecedores, definicdo de um
plano de transicao, entre outras. Ainda ha desafios que temos trabalhado para superar, com acdes voltadas para 0 aumen-
to do uso de energia renovavel, definicdo de metas de médio prazo (2040) e definicdo de estratégia em relacdo ao escopo 3.

nos de acao, tornando-os ainda mais robustos e resilientes
para essa localidade.

2020 2021 2022 2023 2

CDP Mudancas Climéticas A- A B B B
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Consumo de agua e seguranca hidrica
GRI 3-3 Gestédo de agua e efluentes, GRI 303-1, GRI 303-2, GRI 303-3,

SASB RT-CH-140a.l., RT-CH-140a.3.

Adgua é um recurso natural fundamental para a
producao petroquimica, sendo utilizada em to-
do o processo produtivo, incluindo a cadeia de
fornecimento. Nas unidades operacionais, suas
principais utilizacdes incluem sistemas de refri-
geragao, geragao de vapor e incorporacao a de-
terminados produtos. A escassez desse recurso,
agravada pelos efeitos adversos das mudancas
climéticas, pode impactar negativamente a ca-
pacidade de previsibilidade e o planejamento de
Nossos negocios, bem como a continuidade das
nossas operacoes.

Praticamos a melhoria continua da gestao hidri-
ca e temos como objetivo de longo prazo atin-
gir 100% de seguranca hidrica em todas as nos-
sas operacoes.

Agua de fonte subterranea
3.330.628 (4%)

Relso externo
8.699.987 (11%)

Agua de fonte superficial
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2024

° (m*/ano)

A Braskem participa de iniciativas
globais e regionais com a finalidade

de consolidar uma governanca hidrica
sustentdvel. Entre as iniciativas estéo
CEO Water Mandate, Water Resilience
Coalition (WRC), coalizéo Race to
Resilience, Movimento +Agua da Rede
Brasil do Pacto Global e Compromisso
Empresarial Brasileiro para a Seguranca
Hidrica do Conselho Empresarial
Brasileiro para o Desenvolvimento
Sustentdvel (CEBDS). Tais iniciativas
buscam mobilizar o setor empresarial
para enderecar os desafios hidricos por
meio de acbes coordenadas e da gestéo
corporativa da dgua, frequentemente
em parceria com diversos atores
governamentais e da sociedade civil.

Agua adquirida
(terceira parte)

44.763.733 (58%)

Suportados pelo estudo de riscos climaticos e pelos estudos de riscos das bacias hidro-
graficas nas regides em que operamos, definimos um plano de acdo para todas as unida-
des com risco climético considerado alto para o cenéario de “secas severas” e para bacia hi-
drogréafica com risco hidrico alto. As plantas localizadas nos Estados Unidos, na Alemanha e
na regiao sul do Brasil séo classificadas como de 100% de seguranca hidrica, haja vista que
estdo em regides de baixo risco ou ja implementaram acdes mitigadoras. Em 2024, demos
um passo importante na regional do Rio de Janeiro, apds identificar uma nova fonte, mais
sustentavel, de captacdo de dgua, e finalizamos o projeto para implementar essa nova fon-
te nos proximos anos, o que elevara o indice de seguranca hidrica dessa regiao para 100%.
O conceito de seguranca hidrica esté alinhado com as referéncias internacionais da United
Nations Water, World Wide Fund (WWF) e CEO Water Mandate e refere-se & capacidade de
salvaguardar o acesso sustentavel a quantidades adequadas de agua de qualidade aceita-
vel, utilizando a agua de uma forma socialmente equitativa, ambientalmente sustentavel
e economicamente benéfica, com um nivel aceitavel de riscos relacionados com a agua.

GRI 303-5, SASB RT-CH-140a.l.

Agua 2020 2021 2022 2023

indice de Seguranca Hidrica (%)® - 64,5 65,3 65,9 68,9
Consumo de &gua (m?) 69.341.060 70.745.786 71.216.201 69.526.441 68.502.423
Consumo de dgua (m°/t) 4,31 419 4,30 4,40 4,37
CDP &gua (score) A A A- B A-

(1) Trata-se do percentual de dgua de origem segura em relacéo a toda entrada de agua nos limites da Braskem.

Em 2024, o indice de Seguranca Hidrica aumentou trés pontos percentuais, fruto da imple-
mentacao de inciativas internas como relso de dgua e utilizacdo de novas fontes hidricas,
mais sustentaveis, na regional da Bahia, no nordeste brasileiro. Ja a nossa ecoeficiéncia no
consumo de 4gua foi de 4,37 m*/t, 0,7% abaixo em relacdo ao ano anterior (4,40 m>/t), em
razao de um menor consumo devido a otimizacao dos ciclos de concentracao das torres
de resfriamento e a melhoria em eficiéncia hidrica das unidades industriais, com destaque
para as unidades de Alagoas, Bahia e Estados Unidos.
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GRI 3-3 Gestéo de agua e efluentes

Rio de Janeiro (Brasil): avancamos na parceria com
a concessionéria Aguas do Rio (Grupo Aegea) para a
execucdo do projeto de abastecimento das unidades
industriais da Braskem na regional do Rio de Janeiro,
com agua de relso de esgoto e viabilizando a imple-
mentacao e oferta de saneamento basico para cerca
de 300 mil pessoas da regidgo. O contrato tem prazo de
30 anos e reforcara a seguranca hidrica da Braskem
em suas operacdes dessa regional. Dessa forma, esti-
ma-se atingir o Indice de Seguranca Hidrica de 100%
também nessa regido, encerrando a captacao de dgua
superficial na bacia hidrografica de Guandu.

WRC: com a adesdo do cliente Oxiteno em iniciativas
de governanca hidrica do Pacto Global da Organizacao
das Nacdes Unidas (ONU), e considerando que, com
a Braskem, utiliza a dagua de relso fornecida pe-
la Aquapolo, a WRC reconheceu essa iniciativa co-
Mo uma acao coletiva. Assim, a Braskem, a Oxiteno e
a Aquapolo atingem um importante marco, uma vez
que os membros do WRC retinem esforcos para pre-
servar os recursos de agua-doce do mundo por meio
de acdes coletivas em bacias com escassez de agua e
por meio de metas ambiciosas e quantificaveis.

Relatério Integrado 2024

CDP Water: em 2014, realizamos 0 nosso primeiro disclosu-
re no Carbon Disclosure Project (CDP) em relac&o a nossa
estratégia e evolugdo de desempenho na governanca hidri-
ca. Desde entdo, evoluimos na gestao do risco hidrico, com
a realizacdo dos estudos de riscos das bacias hidrogréaficas
onde operamos, definicao de planos de acdo para mitiga-
cao dos riscos identificados como altos, implementacao de
planos direcionadores para aprimorar continuamente nos-
sa eficiéncia operacional e atuacdo externa na busca de
acdes coletivas e de engajamento na gestdo compartilha-
da dos recursos hidricos.

Apds nos mantermos no ranking de lideranca do CDP no
periodo entre 2015 e 2022, em 2024, voltamos para esse
ranking como um reflexo da implementacao de uma es-
tratégia alinhada com as melhores referéncias, como CEO
Water Mandate, Water Resilience Coalition (WRC), entre
outras. Dessa forma, temos investido e evoluido com fo-
co na eficiéncia operacional dos Nn0ssos processos, na bus-
ca deiniciativas alinhadas com acdes coletivas de impac-
tos positivos nas comunidades e bacias hidrograficas onde
operamos e, por fim, na identificacdo e implementacao de
iniciativas com impacto hidrico positivo tanto ambiental
como social.

Governanca hidrica - revisdo do padrao de indicadores:
em 2024, demos um importante passo na governanca e pa-
drdes de reporte, bem como na atualizagao do conjunto de
indicadores de gestao hidrica. Durante o ano 2023, os times
técnicos corporativos estudaram e validaram um novo pa-
drao, em alinhamento com as melhores praticas e padrdes
internacionais, como Global Reporting Initiative (GRI), CDP
e outros, para captacao, consumo, redso, efluentes e Indice
de Seguranca Hidrica. Todos os procedimentos e ferramen-
tas foram atualizados, bem como os envolvidos capacita-
dos para garantir uma maior confiabilidade e uma transicao
adequada. A empresa passara a operar temporariamente
com os dois padrdes, atual e novo, visando garantir uma
transicao adequada em relacdo ao planejamento estraté-

gico futuro. Essa acdo esta alinhada com o nosso objetivo
de atingir 100% de seguranca hidrica em 2030.



https://www.aquapolo.com.br/quem-somos/
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GRI 3-3 Plasticos pés-consumo

Em 2024, intensificamos diversas acdes para promover a
recuperacdo de residuos plasticos e fomentar a economia
circular no Brasil e internacionalmente. O Programa Ser+,
criado pela Braskem para desenvolver a gestdo de residuos
solidos e fortalecer as cooperativas de catadores, segue
apoiando, desde 2009, a capacitacao e a inclusdo social de
trabalhadores em diferentes cidades brasileiras. Com is-
SO, a empresa auxilia na reciclagem e na reinsercao de re-
siduos plasticos no ciclo produtivo, promovendo uma eco-
nomia mais sustentavel.

estratatégicos
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QOutro destaque é o Plastitroque, que incentiva a coleta e
troca de residuos plasticos por beneficios em comunida-
des locais, ampliando o engajamento publico e reforcan-
do a importéncia do descarte correto. A iniciativa esta ali-
nhada com outros projetos globais, como o Plastianguis, no
México, que tem como foco a promocdo do consumo res-
ponsavel e a reciclagem de plasticos por meio da criacao de
infraestrutura para coleta de residuos plasticos.

Destacamos também um projeto que atua na limpeza e re-
cuperacao de areas costeiras, prevenindo a poluicdo mari-
nha por plasticos no Brasil.

Sobre a iniciativa implementada

Saiba mais .
com apoio da Braskem.

Relatério Integrado 2024

Também estamos envolvidos na Alliance to End Plastic
Waste (AEPW) e na Polypropylene Recycling Coalition nos
Estados Unidos, onde contribuimos com sua expertise e
recursos para melhorar a infraestrutura de reciclagem de
polipropileno (PP), com impacto positivo na cadeia de su-
primentos de embalagens e no setor automotivo. Essas par-
cerias promovem a recuperacao de materiais reciclaveis e
0 uso de contelido reciclado em novos produtos.

Devido a importancia do tema para a sociedade e para a in-
dustria como um todo, em 2021, estabelecemos metas pa-
ra abordar a questao dos residuos de maneira estratégica.
Em 2022, lancamos nosso ecossistema Wenew, que engloba
as acdes da Braskem na transicao para a economia circular.
Dentro desse ecossistema, trabalhamos na frente Wemove,
que simboliza a nocao de coletividade que orienta a for-
ma de pensar e agir da Braskem para promover a econo-
mia circular. Por meio de Wenew, buscamos engajar e ins-
pirar nosso publico em um esforco coletivo por um mundo
mais sustentavel.

Estamos comprometidos com a recuperacao de residuos
por meio da reciclagem, visando evitar que materiais plas-
ticos sejam descartados de forma inadequada no meio am-
biente. O objetivo é incluir no mercado 1 milhdo de tonela-
das de produtos com contetido reciclado até 2030.



https://www.ecobarreiradiluvio.com.br/parceria-braskem
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Panorama das iniciativas de 2024 da Braskem em re-
cuperacéao de residuos plasticos e economia circular,
incluindo parcerias e programas estratégicos:

Coalizoes setoriais

Movimento Plastico Transforma: desenvolvido em par-
ceria com a Associacdo Brasileira da Industria do Plastico
(Abiplast), esse movimento faz parte do programa PICPlast,
gue busca promover o uso consciente, a reciclagem e o
reaproveitamento criativo de plasticos. Criado em 2016,
o movimento trabalha com acdes educativas e de cons-
cientizacao, reforcando os beneficios do plastico em diver-
sas aplicacdes, desde que utilizado com responsabilidade.

AEPW Global: como membros-fundadores da AEPW,
contribuimos para o desenvolvimento de sistemas de
gestdo de residuos sdlidos, especialmente em éreas ur-
banas com infraestrutura limitada. Essa alianca envolve
empresas globais e busca solucdes inovadoras para mi-
nimizar o descarte de plasticos nos oceanos, incluindo fi-
nanciamento para tecnologias que promovam a econo-
mia circular.

Desenvolvimento de solucées

Projeto Upsyde (Europa): a Upsyde, uma joint venture cria-
da entre a Braskem e a Terra Circular, é focada na conversao
de residuos plasticos dificeis de reciclar, por meio de tecno-
logia patenteada para fazer produtos circulares e resilientes
100% de plastico altamente reciclavel. A Upsyde visa poten-
cializar a economia circular e tera capacidade para reciclar
23 mil toneladas de residuos plasticos mistos por ano, co-
locando em préatica um modelo criativo e disruptivo de li-
dar com esses tipos de residuos.

Nexus Circular: investimos e estabelecemos um acordo com a
Nexus Circular, que utiliza uma tecnologia de pirélise para con-
verter plasticos de dificil reciclagem em matéria-prima circu-
lar de alta qualidade. Essa parceria visa abastecer a nossa pro-
ducao de polipropileno circular, nos ajudando a atingir o nosso
objetivo de venda de produtos com conteldo reciclado.

Cazoolo: a Braskem atua no desenvolvimento de design cir-
cular por meio do Cazoolo, nosso lab para desenvolvimen-
to de embalagens circulares. Com essa iniciativa, envolve-
mos diferente elos da cadeia de valor do plastico voltado a
desenvolver embalagens circulares por meio de metodolo-
gias reconhecidas, como o Estudo de Ciclo de Vida e o Design
for Environment. Em 2024, o Cazoolo conquistou o prémio
Embanews 2024 pela embalagem stand up pouch monoma-
terial com PCR Wenew, usada para embalar o composto orgé-
nico da Organosolvi. O lab foi reconhecido em duas categorias:
aplicacdo de matéria-prima reciclada e processo sustentavel
para reciclabilidade dos materiais, coleta seletiva e reciclagem.

Parceria com a Wise

A Braskem e a Wise Plasticos expandiram sua sociedade
para fortalecer a coleta e destinacdo correta de residuos,
com foco em apoiar cooperativas locais e promover a in-
clusdo social e a econdémica de catadores. A parceria per-
mite o desenvolvimento de novas solucdes tecnologicas
para rastreamento e transparéncia na cadeia de recicla-
gem com foco na circularidade do plastico.

Economia circular em festivais

Rock in Rio: marcamos presenca no Rock in Rio Brasil
2024, promovendo a conscientizacao sobre economia
circular e o uso responsavel de plasticos. Montamos es-
tandes educativos para os participantes, destacando
solucdes de reciclagem e reutilizacdo de residuos plas-

ticos, e disponibilizamos quatro pontos de coleta de re-
ciclaveis, por meio dos quais foram coletados mais de
92 mil itens descartados ao longo do evento.
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Educacao e engajamento do consumidor final

GRI 3-3 Plasticos pés-consumo

No México, também apoiamos o projeto Plastianguis, que in-
centiva a troca de residuos plasticos por produtos sustentéveis,
e, nos Estados Unidos, colaboramos com o Philadelphia Eagles
em programas de reciclagem durante jogos de futebol americano.

Em parceria com a Closed Loop Recycling Program, buscamos
expandir a reciclagem de polipropileno nos Estados Unidos, onde
ja contribuimos para a instalacdo de infraestrutura de recicla-
gem. Essa colaboracdo visa aumentar a recuperacao e reutiliza-
¢ao de plasticos, atendendo a demanda crescente por conted-
do reciclado e contribuindo para a economia circular.

Relatério Integrado 2024

GRI301-2

Residuos plasticos (ton) 2020 2021 2022 2023

Recuperados 5.091 17774 33.544 53.599 57583

Utilizados em producgédo 5.090 13141 28.338 41138 53.362
Brasil 2.341 7608 14.270 23182 28.584
Estados Unidos 1.598 2.947 8.632 7789 11.418
Europa e Asia 207 282 2.651 6.016 7610
México 944 2.304 2.785 4150 5.750

Em marco de 2022, a Assembleia das Nacdes Unidas para o
Meio Ambiente (UNEA) determinou que os paises negocias-
sem a criacao do Acordo Global dos Plasticos, o primeiro tra-
tado mundial para enderecar e acabar com poluicdo de re-
siduos plasticos.

A agenda vai de encontro ao nosso objetivo, e, porisso, esta-
mos atuando ativamente nas discussdes, previstas para se-
rem concluidas, a principio, até 2025.

Com as outras empresas do Global Partners for Plastics
Circularity, estamos empenhados em desenvolver a eco-
nomia circular em todo mundo e, para isso, temos buscado
evolucdes em projetos, fabricacao, utilizacao e reciclagem

de nossos produtos. Para apresentar as ambicdes do acor-
do e contar como diferentes agentes da cadeia de valor do
plastico podem atuar, o International Council of Chemical
Associations (ICCA), do qual a Braskemn é parte atuante, lan-
cou a campanha Global Partners for Plastics Circularity.

Nosso trabalho conjunto esta direcionado para a definicdo
de posicionamentos argumentados que ajudem empresas e
governos a lidarem com temas como microplasticos e como
efetivar a economia circular no mundo. O objetivo é que esse
material sirva de suporte técnico para as discussdes nas pro-
ximas rodadas de negociacdes. Também contribuimos ativa-
mente no desenvolvimento e lancamento da norma ABNT
ISO 59004 Economia circular.
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Direitos humanos e responsabilidade social

GRI 3-3 Direitos humanos, GRI 3-3 Gestdo de fornecedores, GRI 3-3 Comunidades e investimentos sociais, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-29, GR| 203-1, GRI 203-2, GRI 413-1, GRI 413-2, SASB RT-CH-210a

Direitos humanos sdo valores intrinsecos a Braskem e um dever de todos os seus integran-
tes. Atuamos de forma a respeita-los e promové-los no relacionamento com todas as par-
tes interessadas dos nossos negoécios.

Nossa atuacao tem como base os padrdes internacionais dos direitos humanos — como a
Carta Internacional dos Direitos Humanos; os Principios Orientadores sobre Direitos Humanos
e Empresas (UNGPs), também conhecidos como Ruggie Framework: Proteger, Respeitar
e Remediar; e os instrumentos da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), como as
Convencdes Fundamentais e a Declaracao da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho —, bem como as legislacdes locais, buscando conformidade com o que for mais
rigido na protecao desses direitos.

Internamente, somos também guiados pela nossa Politica Global de Desenvolvimento

Sustentavel, nossos Cédigos de Conduta para integrantes e terceiros, bem como diretrizes
e procedimentos.

Proteger

O dever do Estado de
PROTEGER os direitos
humanos tomando
medidas apropriadas

para prevenir, investigar,
punir e reparar abusos por
meio de politicas, leis e
regulamentos eficazes.

Estado e empresas
devem tomar medidas
apropriadas para
garantir

quando ocorrerem
violagGes de direitos
humanos relacionados
aos negécios.

Respeitar

A responsabilidade corporativa
de RESPEITAR os direitos
humanos, evitando causar

ou contribuir para impactos
adversos em direitos humanos.

60 | Relatorio Integrado 2024

Um dos nossos pontos de partida de atuacao é a realizacdo periddica de devida diligéncia em
direitos humanos que mapeia e identifica riscos reais e potenciais em direitos humanos, bus-
cando ac8es de prevencdo, mitigacdo e, quando necessario, remediacao.

Em 2021, a Braskem iniciou o segundo ciclo de devida diligéncia em direitos humanos (o pri-
meiro foi iniciado em 2017), mantendo a metodologia de classificacdo de riscos alinhada aos
UNGPs, especialmente no que se refere a severidade, probabilidade e atribuicdo. Os riscos e
impactos identificados foram inseridos a matriz corporativa de riscos a partir de 2022, sendo
revisados periodicamente e com planos de mitigacao estabelecidos para todas as regides em
que a Braskem opera. Os riscos e impactos compdem cinco tematicas:

e Aspectos socioambientais e comunidades: a promog¢do de um ambiente seguro e sau-
davel para todas as pessoas, incluindo as que se encontram para além das nossas depen-
déncias, € um valor inegociavel para a empresa. Mantemos um relacionamento proximo
e constante com as comunidades onde estamos inseridos, buscando prevenir quaisquer
violacBdes aos direitos humanos e fomentar o desenvolvimento local, respeitando as ca-
racteristicas especificas de cada regido.

e Salde ocupacional: a seguranca dos nossos processos e o cuidado com as pessoas
que trabalham nas nossas operacdes, sejam integrantes, sejam parceiros, € uma prio-
ridade na conducao dos nossos negdcios e estao alinhadas as melhores praticas da in-
dustria. Nossa atencao com as questdes de salide ocupacional vai além do fisico, com
a implementacao de uma série de medidas que visa preservar a salde mental dos in-
tegrantes, ampliando assim a perspectiva para uma salde integral.

Saiba mais Sobre o0 nosso Cédigo de Conduta.


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/540b55c5-af99-45f7-a772-92665eb948e9/3a547f92-ff7e-8021-5f97-f4ff66a7cfb3?origin=1
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e Cadeia de fornecimento: a Braskem atua em diversos

segmentos e se relaciona com fornecedores dos mais va-
riados setores. O compromisso dessas empresas com 0s
direitos humanos é parte do processo de formalizacdo da
parceria por meio da adesao ao Cédigo de Conduta pa-
ra Terceiros e da devida diligéncia em conformidade no
processo de homologacdo. Adotamos uma série de pro-
cedimentos para avaliacdo de terceiros, visando prevenir
e mitigar os potenciais riscos e impactos, para 0s quais,
quando identificados, buscamos solucdes de forma agil,
atuando com autoridades e demais instituicoes respon-
saveis, quando necessario. Para fornecedores inseridos
em setores de maior criticidade, como é o caso da cadeia
de etanol e a do plastico, implementamos programas es-
pecificos para mitigacdo de riscos.

Sobre a atuacao
responsavel da Braskem
em Clientes e fornecedores.

Saiba mais

Relatério Integrado 2024

e Descarte do plastico: a cadeia de valor do plastico es-

ta sujeita a questdes atreladas ao seu descarte, e, para
isso, tomamos uma série de medidas para retornar resi-
duos para o local adequado, seja em recuperacao do ma-
terial, seja por meio de educacao ambiental. Em nossa
estratégia de crescimento, somos comprometidos com
o desenvolvimento da cadeia da reciclagem, contribuin-
do para um ambiente saudéavel e para o crescimento das
empresas e cooperativas atuantes, enquanto fomenta-
mos melhores condicdes de trabalho para as pessoas que
atuam nesse setor.

Sobre a atuacao da Braskem
em Residuos plasticos.

Saiba mais

e Diversidade, equidade e inclusao: os direitos humanos

sdo inerentes a todas as pessoas, independentemente
de etnia, cor, identidade de género, orientacdo sexual,
nacionalidade, religido ou qualquer outro aspecto. Todos
possuem direitos a condicdes equitativas de trabalho e a
nao discriminacdo no ambiente profissional. Na Braskem,
empresa global e multicultural, valorizamos a diversida-
de porque acreditamos que ela fortalece a nossa cultu-
ra e promove um ambiente inclusivo e criativo. Assim,
gueremaos gue 0S Nossos integrantes se sintam respeita-
dos, acolhidos e que sejam tratados com base nos princi-
pios da equidade. Muitas acdes nesse sentido estdo sen-
do implementadas por meio do Programa de Diversidade,
Equidade e Inclusao.

Sobre o Programa de
Diversidade, Equidade e
Inclusdo em Pessoas e cultura.

Saiba mais
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Com isso, estabelecemos o seguinte objetivo:

2030

e Ter 100% dos riscos altos e médios em direitos
humanos gerenciados.

Em 2023, a Braskem avancou na governanca do tema, com a
definicdo dos direcionadores da atuacao em direitos huma-
nos. Também realizamos capacitacdes internas para lideres,
equipes de gestdo de pessoas e integrantes, buscando au-
mentar o conhecimento e com o foco no senso de respon-
sabilidade de cada um sobre os direitos humanos.

| Neste ano, aprovamos um procedimento
e estrutura interna para acolhimento de
pessoas potencialmente impactadas por
assédio e discriminacéo e atingimos o
nivel satisfatério de gerenciamento dos

| riscos em direitos humanos.

Responsabilidade social
GRI 413-1, GRI 413-2

Alinteracdo com as comunidades do entorno das operacdes
e escritérios esta pautada em projetos sociais e acdes de re-
lacionamento. Em 2024, aprovamos a nossa nova estratégia
de responsabilidade social, que incluiu a revisdo das causas
prioritarias, que passaram a ser:

Relatério Integrado 2024

* Economia circular e mudanca do clima: promover
acdes que estimulem o descarte e o consumo cons-
ciente, desenvolvam a cadeia de valor da reciclagem ou
que possibilitem a reducao das desigualdades resultan-
tes das mudancas climaticas.

Educacao profissional e tecnolégica: promover agdes re-
lacionadas a Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Matematica
(STEM) e formac&o profissional para a indUstria petroqui-
mica e sua cadeia de valor.

* Inclusdo social: promover acdes que contribuam para
a reducao das desigualdades sociais por meio de solu-
¢Bes da quimica e do plastico ou que contribuam com
a inclusao social por meio da melhoria da renda.

Com o reposicionamento de nossa estratégia, também
criamos uma narrativa de responsabilidade social e um se-
lo, que passa a ser comunicado com 0S N0SSos projetos so-
ciais, de forma a representar a nossa crenca no pleno de-
senvolvimento das pessoas por meio de oportunidades
adequadas, demonstrando o que queremos alcangar com
a atuacdo em investimento social privado: “Empoderar
pessoas é transformar realidades”.

Sobre as causas globais nas
quais a Braskem atua em
Responsabilidade social.

Saiba mais

Narrativa de responsabilidade social

GRI 3-3 Comunidades e investimentos sociais,
GRI 3-3 Direitos humanos

Ha muitas formas de contribuir para um mundo melhor.

A nossa nasce do desejo de cuidar de quem esta perto
da gente.

Buscamos constantemente promover direitos humanos e co-
laborar com o desenvolvimento das regiées onde atuamos pa-
ra melhorar a vida de quem vive ao nosso redor.

Isso significa empoderar pessoas
para transformar realidades.

A Braskem impulsiona comunidades por meio de causas
que priorizam a economia circular e a mitigacao das mu-
dancas climaticas, educacao profissional e tecnologica, e
a inclusao social por meio da geracao de renda e da apli-
cacao dos nossos produtos. Com elas, buscamos viabili-
zar modos de vida que tém por principio a sustentabilida-
de, a equidade e 0 bem-estar.

Pessoas conscientes e protagonistas tém o poder de mul-
tiplicar a transformacao positiva.

Assim, novas perspectivas e oportunidades se tornam reais.
E, juntos, tornamos o futuro melhor.



https://www.braskem.com.br/responsabilidadesocialedireitoshumanos

Economia Circular
e Mudancas Climaticas

Promover
estimulem o ar
€ consumo consciente,
m a cadeia de

POGGOOOO =

Pilares
estratatégicos

~4

Transformar Inclus3o Social

realidades Promover agdes que contribuam

NOVACAD Promover agdes

relacionadas com
Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia, Matematica
(STEM) e formacgao

empoderar profissional para a

inddstria petroguimica

é transformar e sua cadeia de valor.

&

Empoderar
pessoas

para a reducao das desigualdades
soclals, através de solugdes
da quimica e do plastico.

Apoiar iniciativas gue contribuam
para a inclusdo social através

GRI 3-3 Comunidade e da melhoria da renda.

investimentos sociais

Com base nessa atuacao,
temos os seguintes objetivos:

2030

® Atingir reputacdo forte diante das comunidades, de
acordo com a metodologia RepTrak.

® Atingir 500 mil pessoas beneficiadas pelos nossos ISP
e actes do Programa Global de Voluntariado.

63 | Relatorio Integrado 2024

Por meio de investimentos sociais privados,
doacdes (incluindo emergenciais) e do
voluntariado, em 2024, destinamos

cerca de USS 2.967591,51em acdes de
responsabilidade social no Brasil, México,
Estados Unidos e Europa, beneficiando
diretamente mais de 697 mil pessoas.

Impacto por causas
GRI 413-1, SASB RT-CH-210a!1

Inclusao social

Educacao
Outras profissional e
25576 tecnolégica
Economia
circulare
mudancas
climaticas 697.953 Emergenciais
77.996 pessoas 419.858

beneficiadas
Voluntariado
145.935

Impacto e investimento por pais
GRI 203-1, SASB RT-CH-210a1

Pessoas beneficiadas®

Brasil 490.223 2.545.238
Estados Unidos 150.586 241716
México 57144 180.636
Total 697.953 2.967.591

(1) Esse impacto social inclui iniciativas de investimento social privado,
doacdes, doacbes emergenciais, patrocinios com impacto social,
programa de voluntariado e projetos sociais executados com incentivo
fiscal, pagos em anos anteriores.
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Projetos de impacto social
GRI 203-1, GRI 203-2, GRI 413-1, GRI 413-2

Confira alguns de nossos projetos realizados globalmente:

Edital Projetos que Transformam (Brasil): a Braskem anun-
ciou os 11 projetos vencedores do 3° Edital Projetos que
Transformam. A edicao de 2024 recebeu 244 inscricdes dos
estados de Alagoas, Bahia, Sao Paulo, Rio de Janeiro e Rio
Grande do Sul. Destes, 11 foram selecionados como vence-
dores. As iniciativas priorizadas estao alinhadas as trés cau-
sas estratégicas da Braskem — Economia Circular e Clima,
Educacao Profissional e Tecnoldgica e Inclusdo Social —, e 0
impacto estimado é de 1.000 pessoas diretamente.
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Programa Ser+ (Brasil): em 2024, em busca do fortalecimen-
to da conexao entre o nosso investimento social privado e a
estratégia de negdcio da Braskem, diferentes areas que es-
tavam olhando para a cadeia pés-consumo uniram esforcos
com a ambicdo de contribuir para 0 aumento da taxa de reci-
clagem de embalagens plasticas no Brasil, por meio do forta-
lecimento socioecondmico das cooperativas de reciclagem.
Nesse momento, surgia o Projeto Cooperativas, 0 qual contou
com a participacao de equipes da area de Desenvolvimento
Sustentavel, Responsabilidade Social, Economia Circular e
Matéria-Prima e do Cazoolo.

Para alcancar os resultados esperados, o projeto foi estru-
turado de forma a trazer valor social como de negdcio pa-
ra a cadeia. Assim, fez uma profunda investigacdo nas coo-
perativas participantes do Programa Ser+, promovido pela
Braskem, para entender os desafios operacionais e identifi-
car materiais e embalagens que atualmente ndo sao comer-
cializados e, consequentemente, vao para rejeito.

Além de fortalecer a cadeia e aproximar cooperativas de re-
cicladores, o projeto traz diversas entregas importantes, tais
como a revisdo estruturada do Programa Ser+ e informacdes
estratégicas para o Cazoolo no desenvolvimento de novas
solucdes de embalagens circulares.

Programa Avanza (México): o programa contribui para o
desenvolvimento de capacidades técnicas para gerar me-
Ihores oportunidades de emprego na regido sul do esta-
do de Veracruz. Em 2024, 120 pessoas foram treinadas em
Eletricidade Industrial, Supervisor de Seguranca, Soldagem
Basica, Saude e Seguranca no Trabalho, Fundamentos do
AutoCAD 2D e Controlador Légico Programéavel.

Meine Position ist Spitze (Alemanha): o objetivo do progra-
ma, promovido pela ChemCologne, é dar aos alunos uma vi-
sao geral da indUstria petroquimica na Renania no momen-
to em que eles estao decidindo qual caminho querem seguir
em sua educacao superior, além de atrair mais jovens talen-
tos para nossa inddstria. Dois alunos puderam vivenciar um

dia da rotina na indUstria quimica com dois integrantes da
planta de Wesseling.
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Programa Global de Voluntariado
GRI 4131

O Programa Global de Voluntariado da Braskem é um im-
portante pilar dentro da estratégia de responsabilida-
de social e tem como objetivo mobilizar os integrantes
globalmente a realizarem acdes voluntarias que apoiem
organizacdes sociais nas comunidades do entorno das
operacdes e escritérios. Passados sete anos desde seu lan-
camento, em 2024, foi aprovada a nova ambicdo do pro-
grama: “criar experiéncias transformadoras que ampliem
a consciéncia social dos integrantes, fortalecam os vin-
culos entre as pessoas, potencializem o impacto positivo
nas comunidades e contribuam para que a Braskem seja
uma empresa cada vez mais humana’. Foi langado em 2024
o primeiro Programa de Mentoria Voluntaria da Braskem,
com piloto executado no Brasil. Durante 5 semanas, 21in-
tegrantes apoiaram 21 estudantes das comunidades do
entorno, estudantes de cursos técnicos ou de graduacao,
sobre planejamento de carreira e soft skills.
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Principais resultados de 2024

1.908 \oluntarios e
880 convidados.

21,6% 8.864 horas

de trabalho
voluntério.

de engajamento
(m&o na massa
e doadores).

68

instituicoes.

145.935 beneficiados.

Comunidades

GRI 3-3 Comunidades e investimentos sociais, GRI 2-29,
GRI 203-1, GRI 203-2, SASB RT-CH-210a

O didlogo e o trabalho inclusivo com as comunidades
no entorno das nossas operacdes s@o fundamentais
para uma relacéo duradoura e de confianca.

Mantemos aberto o didlogo com todas as comunidades loca-
lizadas no entorno de nossas operacdes. No Brasil, a Braskem
participa de Conselhos Comunitarios Consultivos (CCCs), nos
cinco estados em que possui operacdes (AL, BA, RJ, RS e SP),
permitindo uma conexdo mais direta entre as unidades ou
operacdes da Braskem e as comunidades. Nesses féruns, sao
discutidos, prioritariamente, assuntos relacionados aos temas
de salde, seguranca e meio ambiente.

Além disso, reforcamos 0 nosso relacionamento por meio do
acompanhamento dos nossos investimentos sociais privados
e com o programa Formando Lacos Brasil, que tem como foco
receber em nossas unidades industriais, escritorios e estacdes
ambientais visitantes de escolas, universidades, clientes, for-
necedores, comunidade e instituicdes governamentais e ndo
governamentais, imprensa, entre outros, com o intuito de co-
nhecer Nnossos processos, negdcio, programas sociais e insta-
lacBes. Em 2024, houve a participacao de 4.634 visitantes em
21 visitas no Programa Formando Lagos.
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Enchentes no Rio Grande do Sul

GRI 413-2

Em maio, fortes chuvas atingiram diversas cidades do Rio
Grande do Sul, causando alagamentos de grandes propor-
coes. A Braskem prontamente estabeleceu um comité de cri-
se para apoiar os integrantes e suas familias afetadas dire-
tamente, bem como a comunidade do entorno das nossas
operacdes. A companhia teve a aprovacao de R$ 5 milhdes
em doacdes de produtos, que foram destinados a doacado de
12,3 toneladas de polipropileno (PP — 31.700 baldes e 1,2 mi-
lhdo de copos), 50,1 toneladas de polietileno (PE — 5,2 tonela-
das de sacos de lixos — 245 mil sacos, 600 bobinas de stretch
e 100 mil sacos de armazenamento) e 60 toneladas de soda
(238 mil sabonetes). Também foram doadas 2.000 cestas ba-
sicas, 2.000 kits de higiene e limpeza para as pessoas atingi-
das nas comunidades de Triunfo, Montenegro e Nova Santa
Rita, 1.208 pallets, para servir como cama em alojamentos
nos municipios atingidos, 553 itens de materiais de conten-
cao como mantas, corddes, barreira e travesseiros absorven-
tes. A Braskem Europa doou 1.200 road plates para recons-
trucao de vias e estradas do Rio Grande do Sul.

Relatério Integrado 2024

Por meio do Programa de Voluntariado, R$ 68 mil fo-
ram arrecadados via Central Unica das Favelas (Cufa—
Montenegro), o que viabilizou a doacdo de 2.000 coberto-
res e 2.700 roupas intimas e meias. Integrantes de outros
paises também se solidarizaram e puderam doar via cam-
panha global da Brazil Foundation. Trinta voluntarios parti-
ciparam ativamente de acdes de limpeza. Muitas equipes da
Gincana de Voluntariado, que ja estava em andamento, se
mobilizaram para arrecadar doacdes. Uma dessas equipes
concentrou suas acdes em apoio a Cruz Vermelha Sdo Paulo

para apoiar o recebimento de doacdes e realizar a monta-
gem de cestas basicas e triagem de roupas. Também foram
doados por voluntéarios da Braskem mais de cinco toneladas
de roupas, itens de higiene e limpeza, agua, livros, entre ou-
tros itens a familiares de integrantes afetados.

Além disso, para 0s nossos integrantes que perderam a sua
principal residéncia, foi criada uma campanha de doagao es-
pecifica, que arrecadou R$ 12414511, e firmamos parcerias com
alguns de nossos clientes, que possibilitaram aos integrantes a
aquisicao de eletrodomeésticos com descontos significativos.
Também realizamos uma série de acdes de ajuda imediata
que reforcaram o compromisso da Braskem em se tornar
uma empresa cada vez mais humana. Entre elas, destaca-se
0 apoio financeiro por meio de um auxilio-emergencial para
88 integrantes/pessoas estagiarias que perderam sua resi-
déncia principal, o adiantamento da segunda parcela do 13°
salario e a antecipacdo de 50% da Participacao dos Lucros
e Resultados (PLR) referente ao ano de 2024. Além disso,
oferecemos apoio psicolégico gratuito, estendido também
aos seus familiares.




No pilar Produtividade e competitividade, trabalhamos pa-
ra avancar em direcao ao primeiro quartil da curva de cus-
tos global da indUstria petroquimica, por meio de inves-
timentos de alto valor agregado, com foco em iniciativas
de descarbonizacao.

| Em 2024, a Braskem e a Solvi realizaram

uma parceria estratégica com a criacéo

de uma joint venture destinada a

e sicos gestdo eficiente de solucées ambientais

para a o setor industrial. Essa parceria

reflete a otimizacdo do portfélio de
ativos da Braskem, com a criacéo de
uma plataforma dnica de servicos
ambientais no Brasil, como tratamento
de dqgua, gestdo de residuos industriais
e atendimento emergencial. Com
essa transacdo, a Braskem receberd

| aproximadamente RS 370 milhées.
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Ainda, novas fontes de matéria-prima provenientes do gas
natural liquido (GNL) de novas rotas do pré-sal poderao via-
bilizar a expansao da capacidade da central petroguimica do
Rio de Janeiro em cerca de 40%, com um investimento esti-
mado de cerca de US$ 700 milhdes®. No Brasil, o site do Rio
de Janeiro é a nossa unidade mais competitiva consideran-
do a curva de custos global®.
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4| | Produtividade e competitividade

Em 2024, a Vogen finalizou 0 ano com R$ 2,3 bilhdes em port-
folio de contratos de energia elétrica. Além disso, contou com
cerca de R$ 2,6 bilhdes em contratos sob sua gestdo duran-
te o periodo, em gas natural e energia elétrica. Desde a sua
criacdo, em 2022, a Vogen totaliza R$ 176 milhdes em vendas
para clientes da cadeia quimica e petroquimica®.

A companhia segue buscando aumentar a sua eficiéncia lo-
gistica e solucionar possiveis gargalos. No Brasil, a Receita
Federal esta progressivamente implementando o Novo
Processo de Importac&o (NPI) para modernizar e agilizar o
comeércio exterior brasileiro. A Braskem, comprometida com
essa iniciativa, vem atuando de forma pioneira e proativa
para mitigar os riscos de blogueios nas importacdes e ga-
rantir a fluidez de suas operacdes.

| Ainda, a Braskem obteve outorga de Empresa
Brasileira de Navegacdo (EBN) da Agéncia
Nacional de Transportes Aquaviérios (Antaq)
e estd autorizada a atuar como EBN na
cabotagem, obtendo beneficios logisticos
ao operar uma frota prépria. Também
poderemos oferecer servicos para outras
empresas no mercado nacional, avancando
na reducdo de custos de nossas operacées e

| otimizacéo da competitividade.

(6) Este valor pode sofrer alteracdes.
(7) Considera os crackers de Sao Paulo, Bahia, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul.
(8) Excluindo-se Braskem.

Braskem Trading & Shipping (BT&S)

Em 2023, criamos a empresa Braskem Trading &
Shipping (BT&S), com sede na Europa, como par-
te da estratégia de crescimento e competitivida-
de da companhia. A atuacao principal da BT&S
¢ o fornecimento internacional de matéria-pri-
ma para todas as regides de atuacao da Braskem,
além de expandir o portfélio de fornecedores glo-
bais e o desenvolvimento de afretamento com
menor emissao de CO,. Dessa forma, a BT&S as-
segura a importacdo de matérias-primas (naf-
ta e etano) e a exportacdo de produtos quimi-
cos, combustiveis e especialidades da Braskem,
além de garantir o transporte maritimo confia-
vel e sustentavel, com competitividade de cus-
tos. Ao fim de 2024, a BT&S tinha sob leasing um
navio em operacdo, um navio em fase de teste e
cinco em fase de construcao.

-
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Terminal de importacdo de etano no México

Em 2020, Braskem Idesa implementou a solucdo fast track pa-
ra importacao de etano dos Estados Unidos por meio de na-
vios e caminhdes, com volume diario de até 35 mil barris, com-
plementar ao volume contratual com a Petréleos Mexicanos
(Pemex) de 30 mil barris por dia, com direito de preferéncia
para adquirir o etano excedente da Pemex até 2045.

Para assegurar o fornecimento de etano necessario para a
Braskem Idesa atingir a plena utilizacdo da sua capacidade,
em 2021, a companhia anunciou um acordo com a Advario,
empresa lider global no setor de armazenamento, para a cons-
trucdo de um terminal de importacao de etano no México.
Assim, foi constituida a empresa Terminal Quimica Puerto
México (TQPM), responsavel pelo desenvolvimento e opera-
cao do projeto. A joint venture tem investimento estimado de
aproximadamente US$ 580 milhdes® e participacdo de 50%
do capital social para cada acionista.

Esse projeto é o primeiro alinhado aos interesses estratégi-
COs na regido sudeste mexicana para melhorar a atividade
econdmica do pais no Corredor Interoceanico do Istmo de
Tehuantepec. O desenvolvimento desse projeto permitira a
criacao de novas cadeias logisticas que contribuam para for-
talecer a competitividade da indUstria petroquimica no México
e que representem uma solucao integral para cobrir a necessi-
dade de etano necessario a producdo da Braskem ldesa.

Em 2024, os desembolsos foram realizados por meio do finan-
ciamento obtido em 2023, sem necessidade de desembolso
de caixa adicional pela Braskem Idesa. O montante investido
pela TQPM durante o ano de 2024 foi de US$ 190 milhdes (R$
1.020 milhdes), utilizando como fontes de recursos o finan-
ciamento obtido.

A construcao do terminal, iniciada em julho de 2022, atingiu,
até dezembro de 2024, um progresso fisico de 94%. O mon-
tante total desembolsado pela Braskem Idesa até dezembro
de 2024 foi cerca de US$ 350 milhdes desde o inicio do pro-
jeto. O inicio das operacdes estéa estimado para o segundo
trimestre de 2025.

O terminal tera capacidade de importar até 80 mil barris/dia
de etano, suficiente para fornecer a matéria-prima necessa-
ria para que a Braskem ldesa opere a 100% de sua capacida-
de, aumentando a competitividade do ativo no México. Ainda,
o terminal contara com dois tanques de armazenamento com
capacidade aproximada de 50.000 m® de etano, equivalente a
12 dias de estoque.

(9) Inclui o capital expediture (Capex) total do projeto, o imposto sobre valor
agregado (VAT, na sigla em inglés) e os juros capitalizados durante a construcéo
(sendo aproximadamente US$ 446 milhdes de Capex ex-VAT).

Fornecimento de etano da Braskem Idesa

80

Capacidade de producdo
atual da Braskem Idesa

66 kb/d (100%)

2025"

2022 2023 2024"

‘ Pemex

(1) Considera as capacidades instaladas e os contratos vigentes.

' Fast track . Terminal de etano

Foto do terminal em construcéo
em Coatzacoalcos, no estado de
Veracruz, México
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Intelius
GRI403-1, GRI 403-8

O Intelius, sistema de gestao global da Braskem, tem como
propdsito unificar e simplificar o modo como traduzimos a
nossa estratégia em resultados, sendo aplicavel a processos
industriais e ndo industriais, estabelecendo uma linguagem
comum na companhia.

O Intelius também unifica o modo como sustentamos as
certificacdes da Braskem em nivel global. Ele cobre re-
quisitos de normas internacionais, como a ISO 9001 e ISO
14001, iniciativas voluntarias da indUstria quimica, como
Responsible Care® e Atuacdo Responsavel® além de requisi-
tos internos da Braskem. O sistema é composto de trés pila-
res — Salide, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA), Qualidade
e Efetividade Industrial — e dois tdpicos transversais — Gestédo
de Desempenho e Melhoria Continua & Compartilhamento
de Boas Praticas — e passa por auditoria interna anual e global
para identificacdo e reparo de potenciais nao conformidades
em relacdo aos seus requisitos.

intelius)
*
EFETIVIDADE
SSMA QUALIDADE INDUSTRIAL
GESTAO DE PERFORMANCE
MELHORIA CONTINUA E

COMPARTILHAMENTO DE BOAS PRATICAS
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Mais conexdo com a estratégia
GRI 403-7

Promovemos a revisao do sistema para que o Intelius des-
dobre ainda mais temas estratégicos da companhia. Nesse
movimento, fortalecemos a conexdo de elementos relacio-
nados a salide e bem-estar, sustentabilidade, competitivi-
dade e inovagdo.

Descarbonizacao

Em alinhamento aos objetivos de longo prazo e a estraté-
gia da Braskem, inserimos no Intelius requisitos de apoio
ao processo-padrao de calculo e validacdo de iniciativas
de descarbonizacdo. Além disso, para iniciativas de des-
carbonizacado que fazem parte da Curva MACC e sao im-
plementadas sem investimento, passamos a formalizar o
plano de sustentacao de resultados. Adicionalmente, for-
malizamos no Intelius a necessidade de considerar o im-
pacto das mudancas climaticas em nosso contexto de
operacdes e relacionamento com parte interessadas, ga-
rantindo a cobertura da mudanca proposta na ISO 9001,
em fevereiro de 2024.

Smart Factory

A transformacao digital dos negécios e o advento da indus-
tria 4.0 deram origem as fabricas inteligentes. Essas fabricas
operam em ambientes altamente digitalizados, aproveitando
tecnologias avancadas para aumentar a eficiéncia, flexibilida-
de e qualidade nos processos de fabricacao. Nesse contex-
to, a Braskem criou o Programa Smart Factory para integrar
perfeitamente os sistemas fisicos e digitais, conectando pes-
soas, processos e dados por meio de tecnologias de ponta.

Em 2024, o Programa Smart Factory passou a ser contem-
plado no Intelius, garantindo que o portfélio das novas tec-
nologias seja implementado considerando um roteiro ade-
quado para alinhar objetivos, infraestrutura e recursos tanto
para casos de negdcios quanto para desenvolvimentos ageis.

Foco em resultado

A melhoria continua & um importante elemento
da nossa gestao. Neste ano, as iniciativas focaram
a reducdo de custos fixos e variaveis e a descar-
bonizacdo das operacdes. Os resultados obtidos
garantem uma operacao mais segura, sustenta-
vel e competitiva:

e +R$ 350 milhdes foi a soma das captu-
ras validadas para iniciativas sem investimen-
to de capital.

30% das capturas validadas foram obtidas por
meio de compartilhamento de boas praticas en-
tre as regionais da Braskem.

80 kton CO,e foi o resultado aproximado
da descarbonizacdo promovida por iniciativas
sem investimento de capital.
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Certificacoes

Em 2024, as auditorias internas do Intelius foram
novamente realizadas em sinergia com certifica-
cdes e outros programas. Para isso, verificacdes fo-
ram realizadas envolvendo auditores especialistas
de areas de Qualidade, SSMA Corporativo, Projetos
de Resinas e Auditoria Interna. Neste ano, foram
cobertos os requisitos das seguintes certificacdes,
conforme aplicabilidade em cada regigo:

® [SO 90071, 15014001 e ISO 50001

e Programa Atuacdo Responsavel® e
Responsible Care 14001®

e QOperation Clean Sweep
e Auditoria Interna de Conformidade e ISO 37001
Sobre todas as

certificaces da Braskem
por unidade de operacdo.

Saiba mais

Ecoeficiéncia operacional

GRI 3-3 Gestéo de residuos, GRI 3-3 Gestéo de 4gua
e efluentes, GRI 3-3 Poluicdo do ar, GRI 306-1,
GRI 306-2, SASB SASB RT-CH-150a!1

Realizamos a nossa gestdo de residuos com base
em normativas internas e legislacdes aplicaveis a
cada regido. Temos como principio basico a seguin-
te ordem de prioridades: 1. ndo geracao; 2. reducao;
3. reutilizagao; 4. tratamento de residuos; e 5. des-
tinacdo final ambientalmente adequada dos rejei-
tos. O atendimento a ordem busca reduzir os custos
de tratamento de residuos, atingir indices crescen-
tes de ecoeficiéncia (benchmark) e prevenir passi-
vos ambientais.

Em 2024, a nossa ecoeficiéncia na geracao de resi-
duos sélidos foi de 2,88kg/t, 18,8% abaixo em rela-
c&o ao ano anterior (3,55 kg/t), com destaque para
a menor geracao nos projetos de remediacdo, me-
lhoria da eficiéncia das plantas na Bahia (alteracéo
de escopo da manutencao e melhorias operacio-
nais na limpeza de bacia na Q1 BA), em S&o Paulo
(menor geracao de residuos de manutenc&o e lim-
peza na Q3 ABC) e no Rio de Janeiro (menor gera-
c&o na Q4 DCX).

Geracdo total de residuos industriais (kg)
GRI 306-3

2020 35.892.667

2021 41.027.838

2022 50.815.600

2023 50.390.731

2024 43.838.679

Intensidade de geracédo de residuos (kg/t)
2020 2,23

2021

2,43

2022 3,04

2023 3,55

2024 2,88

|


https://www.braskem.com.br/certificacoes
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A gestao dos efluentes, industriais e administrativos, se baseia em padrées definidos pe-
la legislacdo local e em procedimentos internos em todas as nossas unidades, respeitan-
do as caracteristicas de cada processo produtivo. Os efluentes sao tratados internamente
ou em terceiros e, nesse caso, passam por testes de qualidade para assegurar os parame-
tros requeridos pela Braskem.

Em 2024, a nossa ecoeficiéncia na geracéo de efluentes liquidos foi de 1,22 m®/t, 5% abai-
X0 em relac&o ao ano anterior (1,29 m*/t), em razao de menor geracdo devido a melhorias
nos processos referentes a gestao hidrica, que contribuiram para uma boa eficiéncias das
unidades industriais, com destaque para as unidades de Sdo Paulo, Bahia e Alagoas.

Geracio total de efluentes (m°) Intensidade de gerac&o de efluentes

2023 20.400.860 2023 1,29

GRI 303-4 (m?*/ton)

20 [ 7240 3 B

2021 _ 20.479.434 2021 _ 121

2022 _ 19.966136 2022 _ 1,20
T

2024 19.208.870 2024

1,22

I
I

71 | Relatério Integrado 2024

Ao longo dos ultimos anos, trabalhamos para aprimorar o monitoramento e a mensuracao
das emissBes atmosféricas. Em 2024, avancamos na consolidacdo da padronizagao do in-
ventario de emissdes de poluentes atmosféricos prioritarios, garantindo uma melhor qua-
lificacao dos resultados medidos e/ou calculados por fatores de emissdes. Identificamos
projetos de reducdo de emissdes considerando o horizonte de 2030.

Como fruto dessas acdes, considerando NOx como poluente de referéncia, prosseguimos
reduzindo as nossas emissdes tendo como referéncia o ano de 2020; como consequéncia,
os valores de emissdes de 2024 representam uma reducao de 24%. Devido a fatores con-
junturais (alteracdes nas condicdes de operacdes e combustiveis utilizados), as emissdes
de NOx de 2024 foram 12% superiores as de 2023.

Emissdes atmosféricas significativas® (kg/ano)
GRI 305-7 SASB RT-CH-120a., SASB EM-MD-120a.1

9.006.869

7198.283

2.914.695
2.485.508

832.361

2024

@ nox @ sox @ covs

HAPO @ MP @ Ovutras emissdes®

(1) As metodologias utilizadas sdo recomendadas pelos 6rgdos ambientais locais. Onde ndo ha medicéo, séo utilizadas
estimativas (fatores de emiss&o) baseadas em métodos reconhecidos, como, por exemplo, AP-42 do US EPA.

(2) Inclui poluentes toxicos do ar e poluentes atmosféricos perigosos (HAP).

(3) Inclui hidrocarbonetos totais e mondxidos de carbono.



e diversificacdo

Temos implementado diversas acdes que permitiram a mitigacao dos impactos da volati- Portfdlio: mais de 100 produtos entre commodities e especialidades
lidade do ciclo petroguimico, com foco, principalmente, na diversificacdo de matérias-pri-

mas, de geografias e do portfélio de produtos, incluindo produtos bio-based e circulares.
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Com relacéo a matéria-prima, buscamos diversificar continuamente a nossa matriz, visan-
-
do a maior flexibilidade em nossas centrais petroquimicas. Assim, aumentou a diversifica-
cdo geografica das nossas operacées, permitindo gue o nosso resultado consolidado ficas- Resinas: Olefinas e 'm green™ Especialidades: Resinas e
590 E€0E P T P . . PE,PPe PVC aromaticos: bio-based: resinas hidrocar- quimicos com
se menos exposto a uma determinada economia ao longo dos anos. eteno, propeno, PE bio-based, bénicas (Unileve®), conteudo
butadieno, EVAbio-based,  PIB, olefinas pesadas  circular
:islsrftsatégicos Matéria-prima: maior a exposicdo a Geografia: menor exposicio a buteno, benzer.‘o’ C?ra de PE .(”O”eno e tetramero),
matérias-primas competitivas uma determinada economia cumeno, ortoxileno, - bio-based Isopreno e correntes
paraxileno Cb5s, ceras

Perfil de matéria-prima por EBITDA recorrente por segmento reportavel (%)
capacidade de producao de resinas (%)

Preservamos a nossa posicdo de lideranca nos mercados em que atuamos. Em 2024, a
Braskem manteve sua flexibilidade na compra de matéria-prima, reduzindo a dependéncia
de nafta brasileira vindo da Petrobras. No periodo, o consumo de nafta importada nos ati-
vos do Brasil representou cerca de 57% do consumo total. Além disso, em 2023, concluimos
a expansao da capacidade de producdo de bioeteno, produzido a base da cana-de acucar,
para 260 mil toneladas ao ano, reforcando a estratégia de diversificagao de matéria-prima
e a ambicao da nossa avenida de crescimento de bio-based.

2009 2020 2022 2023/2024 2009 2020 2022 2023 2024
| Amatéria-prima é um i 3
. Nafta . Etano Flex . Brasil . EUA & . México . P Capa_CIdade de,p,rOdu?ao de eteno no
Europa elemento importante na Brasil por matéria-prima
@ Propeno @ Etanol competitividade da industria,
e a Braskem busca diversificar
Outro aspecto importante é a diversificacao do nosso portfdlio de produtos, que, atual- sua matriz de matérias-primas LS 100%
mente, conta com mais de 100 produtos entre resinas, especialidades, bio-based e circu- de forma continua, reduzindo
lares, atendendo a uma grande diversidade de mercados. sua dependéncia a nafta e @ oo @ s (ctano, propano ou HLR)
aumentando o seu consumo
de gé$(10)‘ . Flex (nafta ou etano) . Etanol
. . Sobre 0 nosso portfélio
Saiba mais , , o
em Nossos prOd utos. (10) Considera etano e hidrocarboneto leve de refinaria (HLR).
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QF Inovacao

GRI 3-3 Inovacéo, tecnologia e digitalizagédo

Ainovacao desempenha um papel crucial em nossa estratégia. O foco no aprimoramento
de tecnologias e no desenvolvimento de novas solucdes é essencial para nos mantermos
competitivos no mercado e atingir os nossos objetivos.

Neste ano, fomos reconhecidos novamente por nossa dedicagao a inovacao ao conquis-
tarmos a quarta posicdo no Prémio de Inovacao do Valor Econémico 2024, no setor de
Oleo, Gas e Petroguimica, no qual ficamos em segundo colocado em 2023. Além disso, nos
destacamos novamente ao garantirmos o segundo lugar na categoria IndUstria Quimica e
Embalagens do ranking Top 100 Open Startups 2024. Este é o terceiro ano consecutivo em
que figuramos entre as empresas reconhecidas por sua exceléncia em open innovation,
destacando-nos como uma das lideres que atraem as startups mais promissoras do mer-
cado corporativo. Esses reconhecimentos refletem a dedicacdo da Braskem em desenvol-
ver solucdes inovadoras e sua estratégia de colaboracao com startups, essencial para im-
pulsionar a transformacdo e a sustentabilidade no setor.

Dispomos de uma estrutura sélida e global, composta de 370 membros que colaboram em siner-
gia na busca pelos resultados desejados. A seguir, apresentamos 0 N0sso ecossistema de inovacao:

® 2 Centros de Tecnologia ® 2 Nucleos de Pesquisa
e Inovacdo (CTI) em Quimicos Renovaveis
Triunfo (RS, Brasil) e Campinas (SP, Brasil)
Pittsburgh (PA, Estados Unidos) e Lexington (Estados Unidos)
e 2 Nucleos Técnicos ® 1Nucleo de Desenvolvimento
focados em polimeros de Tecnologias de Processo
Wesseling (Alemanha) e Maué (SP, Brasil)

Coatzacoalcos (México)
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Por meio do ecossistema de inovacdo, desenvolvemos varios projetos que se alinham com
cada uma das nossas avenidas de crescimento:

——

=

Negécio tradicional

Evolucéo do portfolio:

desenvolvimento de produtos por
meio de melhorias e pesquisas

avancadas de materiais.

Reducédo de vulnerabilidades:

reducdo de vulnerabilidades

no fornecimento de aditivos

e catalisadores.

Bio-based

Tecnologia de
bioeteno: melhorias
tecnoldgicas em
parceria colaborativa
de pesquisa e
desenvolvimento
(P&D) com Lummus.

Reciclagem

Suporte tecnolégico para ativos:

melhorias em tecnologia de processo
e de catalise em ativos atuais.

Iniciativas de descarbonizacao:

desenvolvimento de processos

para abordar a descarbonizacao

de ativos correntes.

Expansao do

portfélio bio-based:
monoetilenoglicol
(MEG), PP verde, etileno
acetato de vinila (EVA),
cera de polietileno (PE),
solventes, butadieno.

Monitoramento de
matérias-primas verdes:
analise técnica de
matérias-primas
alternativas para

ativos circulantes.

Portfélio de resinas recicladas: Reciclagem quimica: desenvolvimento

desenvolvimento de produtos para

criar e aprimorar o portfélio
resinas pos-consumo.

de tecnologias para reciclagem quimica,

de em sinergia com as refinarias.
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Com relacdo a avenida de crescimento de bio-based, acre-
ditamos cada vez mais que a biorrevolucao faz parte da
trajetéria para criar uma sociedade mais sustentavel. Esse
conceito refere-se a integracao de diferentes ciéncias, re-
sultando em inovacdes que transformam diversos setores,
como saude, agricultura, energia e industria. Em adicdo, a
aplicacdo em larga escala da biotecnologia deve fortalecer
as medidas estabelecidas contra os efeitos das mudancas
climaticas. Na Braskem, os projetos bio-based tém como
objetivo desenvolver produtos quimicos de baixo carbono
em escala comercial, produzidos de maneira sustentéavel,
utilizando matérias-primas biolégicas e com uma pegada
de carbono negativa.

Em 2024, demos continuidade a parceria com a Lallemand
Biofuels & Distilled Spirits (LBDS), que visa desenvolver qui-
micos renovaveis, buscando alternativas sustentaveis em
relacdo aos produtos fosseis.

Outro avanco importante foi em parceria com a Petrobras,
ap6s a conclusao com sucesso de uma série de testes em
escala industrial para produzir HLR com conteddo renovavel,
utilizando etanol derivado da cana-de-acUcar. Esse projeto,
gue se desenvolveu ao longo de 12 meses, visa criar maté-
rias-primas sustentaveis para a indUstria quimica, contri-
buindo para a reducao das emissdes de CO, em compara-
¢cdo aos produtos convencionais.

Relatério Integrado 2024

Recebemos também a aprovacado de um novo financia-
mento para um projeto de pesquisa pelo programa Basic
Funding Alliance da Empresa Brasileira de Pesquisa e
Inovacao Industrial, que apoia iniciativas de P&D envolven-
do empresas e startups no Brasil. Com duracao de trés anos,
0 projeto visa explorar novas condicdes para a conversao de
etanol em produtos renovaveis, em parceria com os insti-
tutos Senai ISI Biossintéticos e Fibras e Senai ISI Biomassa.

O laboratério de Lexington desenvolvera novas tecnolo-
gias que contribuirdo para a Braskem atingir suas metas de
neutralidade de carbono, além de garantir o sucesso futu-
ro da companhia em um setor em constante evolucdo. O
trabalho é concentrado em desenvolvimento de pesquisas
em estagio inicial, relacionadas a conversdo de matérias-
-primas a base de biomassa, como aclcares, etanol, 6leos
vegetais, lignina e celulose, em produtos quimicos e mate-
riais sustentaveis.

O novo centro & um importante acréscimo ao ecossistema
de inovacao da regiao da Grande Boston, complementan-
do as operacdes de P&D da Braskem em outras localidades,
como Campinas, Triunfo e Pittsburgh. Dessa forma, reafir-
Mamos 0 Nosso papel como lider em polimeros e produtos
quimicos renovaveis, na constante busca de inovacdes que
promovam a sustentabilidade e reduzam a dependéncia de
recursos ndo renovaveis.

‘ ‘ Nosso novo centro de inovacédo

em renovaveis em Lexington,
Massachusetts, é um grande passo
para a evolugdo do portfélio de
produtos sustentaveis da Braskem.
Esse espaco, que representa um
investimento significativo de
aproximadamente USS 20 milhées,
amplia a nossa presenca global

em P&D e tem potencial de atrair
novos talentos para contribuir
com a nossa ambicdo. O centro
serd fundamental para acelerar

a conversdo de matérias-primas

a base de biomassa em produtos
quimicos de baixo carbono. ’ ’

Scott Mitchell
diretor de Catdlises e Biotecnologia
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Ja na avenida de reciclagem, novos grades foram langados e
contribuiram para alguns dos nossos objetivos de longo pra-
70 e ajudaram a eliminar residuos plasticos. Nossos desenvol-
vimentos no setor de flexiveis neste ano proporcionaram a
recuperacao de mais de 13 milhdes de embalagens plasticas.
Em nosso portfélio de resinas recicladas pés-consumo (PCR)
para aplicacdes flexiveis, figuram um conjunto de nove gra-
des para diversas aplicacdes, sendo hoje o mais completo do
mercado, marcando presenca tanto no segmento de emba-
lagens secundarias quanto no de primarias. Algumas dessas
tecnologias que desenvolvemos sdo solugdes proprietarias, o
que demonstra nossa inovacdo e lideranca no setor. No seg-
mento de rigidos, destacamos materiais para o segmento de
eletrodomeésticos, utilidades domésticas e automotivo, com

Relatério Integrado 2024

desenvolvimentos realizados pela Braskerm em conjunto com
os clientes em que pudemos transformar o uso de reciclados,
permitindo o uso de materiais em uma gama maior de apli-
cacdes com alto grau de exigéncia técnica. Além de abrir as
portas para o uso de PCR em novas e exigentes aplicacdes,
0s produtos trouxeram uma maior competitividade, inova-
¢ao e sustentabilidade aos nossos clientes.

Em reciclagem quimica, fizemos avancos significativos em
tecnologias voltadas para a despolimerizacao catalitica.
Essas tecnologias ndo sé nos ajudam a reduzir nossa pe-
gada de carbono, mas também permitem o uso de diver-
sas matérias-primas plasticas, ampliando as nossas possi-
bilidades de reciclagem.

No contexto da estratégia de atingir a neutralidade de car-
bono até 2050, continuamos investindo no desenvolvimen-

to de solucdes inovadoras para descarbonizacao das nos-
sas operacdes. Entendemos que ndo ha uma Unica rota ou
tecnologia para neutralizar as emissdes de GEE e que uma
combinacao delas provavelmente deva ser utilizada para
uma dada unidade industrial.
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SASB RT-CH 410a!

Em 2024, em funcao dos nossos esforcos dedicados a
inovacdo, obtivemos diversos resultados:

RS 518 milhdes

investidos

em pesquisa e
desenvolvimento,
referente a
Capex +

GFD I&T +

Oxygea +

R&D Sustainea.

1.204
documentos
ativos

dos quais 612
sao patentes
concedidas.

6% das vendas

sao de produtos
desenvolvidos nos
Ultimos cinco anos.

41 novos
pedidos

de patente e
51 extensdes.

Mais de
487 clientes

apoiados pela
equipe de inovacao
e tecnologia.

152 projetos em inovagao e tecnologia,
108 projetos avaliados com relacdo ao

indice de sustentabilidade, sendo

72 com impacto positivo,
resultando no indice de sustentabilidade de 67%.

Relatério Integrado 2024

Oxygea: em menos de 24 meses de operacao, consolida-
mos o que em 2023 era novidade. A Oxygea conquistou seu
espaco como referéncia no desenvolvimento e investimen-
to em startups focadas em sustentabilidade e transforma-
cao digital na industria, superando os resultados de prati-
cas corporativas mais maduras.

Mesmo em um ano de retracdo no mercado de Venture
Capital, a Oxygea emergiu como um dos corporate venture
capital (CVC) mais ativos da América Latina, com oito deals
aprovados e seis ja concluidos, que, em conjunto com as ini-
ciativas do venture building (VB)™, totalizam um portfélio
de nove empresas.

O Oxygea Labs inovou novamente ao lancar um progra-
ma focado em captacdo de recursos para empreendedo-
res. Nossa proposta de valor foi amplamente aceita, atrain-
do 291 startups, das quais seis foram selecionadas para uma
jornada de cinco meses.

(11) Venture building refere-se a um modelo de negbcios que envolve a criagcdo
e o desenvolvimento de startups do zero, com o objetivo de obter retornos
financeiros e, ao mesmo tempo, fomentar inovacdes que possam beneficiar a
prépria corporagao.

No VB, avancamos significativamente na validacdo da tran-
sicdo de projetos corporativos para ventures e temos novos
projetos em analise, com potencial para alavancar iniciativas
sustentaveis sob o selo I'm green™ bio-based.

Fortalecemos dezenas de parcerias institucionais, estabele-
cemos novas aliancas comerciais e de investimento. Também
nos tornamos benchmark em CVC, VB e programas para
startups, sendo a Oxygea reconhecida pelo MIT Review Brasil
como uma das empresas mais inovadoras do Brasil.

Na Braskem, a érea de Inovacao e Tecnologia é fundamen-
tal para a evolucao de nosso crescimento nas diversas ave-
nidas que exploramos. No segmento tradicional, estamos fo-
cados na evolucdo do nosso portfdlio por meio de pesquisas
avancadas e melhorias tecnolégicas que otimizam os nos-
sos ativos e promovem a descarbonizacdo. Além disso, a ex-
pansao do portfélio bio-based e 0 monitoramento de maté-
rias-primas renovaveis sao essenciais para a nossa estratégia
de remocdo de CO, e neutralidade. No campo da recicla-
gem, estamos desenvolvendo novos grades de resinas reci-
cladas e buscando alternativas inovadoras na reciclagem qui-
mica. Essas iniciativas ndo apenas fortalecem a nossa posicao
no mercado, mas também reafirmam o Nnosso compromisso
com um futuro mais sustentavel e resiliente.



Transformacao digital
GRI 3-3 Inovacao, tecnologia e digitalizacao

Ao longo dos ultimos sete anos, toda a cadeia de valor da Braskem foi transformada por tecnologias digitais de ponta como inteligéncia artificial (IA), internet das coisas (loT), plata-
formas conectadas e visdo computacional. Combinamos essas tecnologias inovadoras para impulsionar solucdes que geraram ganhos adicionais & Braskem da ordem de R$ 170 mi-
lhdes em 2024 por meio de aumento de receita, reducdo de gastos e de capital empregado.
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Reducao de
custos de
matéria-prima

® |A para aprovacao
de compras de
matéria-prima e
escolha do site para
processamento.

e Digital twin para
sequenciamento
de navios de
matéria-prima para
evitar sobrestadia.

Reducéo de

custos de energia

® |A para direcionar
fornos a melhor ponto
de eficiéncia energética,
reduzindo custo e
emissdes de COa.

e |A para predizer
consumo de
energia e atuar para
evitar penalidades
contratuais.

Reducao de
custos de capital
empregado

com manutencao

@ Dispositivos moveis
no campo para
guiar operadores,
mantenedores e
liberar permissdes
de trabalho (PT).

® |A para definir
quantidade e
localizacdo de pecas
sobressalentes (MRO),
otimizando estoque.

Reforco do nosso
compromisso com
seguranca e satde
das pessoas e o
meio ambiente

® |oT para
monitoramento
ambiental na
unidade industrial.

® \/isao computacional
para identificar
desvios de seguranca
no campo.

Adequacdo de
produtos e
condicdes de venda
as necessidades dos
nossos clientes

Aumento do
controle de
qualidade dos
nossos produtos

® |A para predizer
resultados de qualidade,
reduzindo produg¢ao
de offspec e testes
no laboratério.

® |A parainsights
de preco em
resinas e gasolina.

@ |A para projetar
demanda de
clientes, produzindo
o produto certo na
quantidade certa.

® |A generativa
para gerenciar
analises e reclamacdes
de qualidade.

Aumento da
receita advinda
de novos modelos
de vendas

® Plataforma de
e-commerce para
melhorar experiéncia
de clientes com opgdes
de servico auténomo.

® Plataforma para
gestdo de campanhas
de venda com clientes
da cauda-longa.

Reducao
dos custos
de logistica

® |A para otimizar plano
de distribuicdo aos
clientes, reduzindo
custo de logistica.

® Plataforma para
viabilizar leildes de
fretes e atingir precos
mais competitivos.

® Plataforma para
monitorar frota
rodoviaria, ferroviaria
e maritima, otimizando
itinerarios, custos de
frete e emissdes
de carbono.
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Fundacoes

Seguranca

Pessoas e cultura
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Mathews Cerqueira Salvador

Integrante Braskem (Paulinia/SP) quSkem




PO9OGOGOOOO =

Fu

3

79

dagdes

JAEN

—1

(NS

Seguranca

GRI 3-3 Salde, seguranca e bem-estar, GRI 403-8, GRI 403-9,
SASB RT-CH-320a.2

Na Braskem, a seguranca das pessoas € um valor inego-
ciavel. Atuamos para prevenir acidentes de pessoas e pro-
Cessos em nossas operacdes e monitoramos e mitigamos
riscos socioambientais das nossas atividades que possam
colocar as pessoas em risco. Nessa jornada, estabelecemos
0s seguintes objetivos:

2024

® Reduzir a taxa de acidentes de trabalho para 0,83 acidentes por
milhdes de horas trabalhadas.

e Reduzir a taxa de acidentes de processos (tier 1 e 2) para 0,35
acidentes por milhdes de horas trabalhadas.

Implementar 100% das acdes para mitigar os riscos socioam-
bientais planejadas para o ano.

Referente a seguranca das pessoas, a gestao da Braskem
engloba tanto integrantes como contratados. As nossas
acdes estao concentradas no Programa de Confiabilidade
Humana, que promove uma cultura organizacional que re-
forca a seguranca no dia a dia e em todas as atividades por
meio de procedimentos, treinamentos e tecnologias capa-
zes de antecipar possiveis situacdes de risco.

| Relatério Integrado 2024

Em 2024, destaca-se a implementacdo da ferramenta de
Managing by Walking Around (MBWA) baseada em risco, que
tem como objetivo realizar, por meio de especialistas téc-
nicos, uma avaliacao da aderéncia aos procedimentos de
trabalho para atividades classificadas como de alto risco.

Somos parte do Programa de Responsible Care da
International Council of Chemistry Association.

Em 2024, observamos uma reducao significativa na taxa de
frequéncia de acidentes, com e sem afastamento, em com-
paracdo ao ano de 2023. Esse avanco é atribuido, em grande
parte, as melhorias implementadas na gestao de seguran-
ca por meio do Programa Visao. Esse programa tem como
objetivo a identificacdo de desvios e a sua rapida mitigacao,
contando com o envolvimento ativo dos lideres da Braskem
e das empresas contratadas.

Seguranca 2020 2021 2022 2023 2024

Taxa de acidentes

CAF + SAF® 0,95 0,86 0,85 1,08 0,90

(1) Com e sem afastamento, considerando terceiros e integrantes, acidentes por 1
milhdo de horas—homem trabalhadas.

A severidade diminuiu em 2024, resultando em um ndmero
menor de dias perdidos por conta de acidentes de trabalho.

Promovemos diélogos continuos sobre seguranca
com todos os nossos integrantes. Durante as nossas
principais reuniées, realizamos o safety moment,
um momento dedicado a conscientizar sobre a
importancia de estar sempre atento as situacées de
risco e as melhores praticas para evita-las.
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Avancamos na seguranca de processos com a
implementacdo da avaliacdo de riscos socioam-
bientais. Esse esforco visa mitigar os riscos prio-
ritarios identificados em nossas unidades in-
dustriais, por meio de estudos aprofundados de
mapeamento de riscos, estudos de engenharia e
investimentos direcionados a mitigacao dos ris-
cos identificados.

Além disso, essa iniciativa reforca o nosso foco
em qualidade de vida e protecdo das comuni-
dades do entorno das nossas operacdées. O pro-
gresso e os resultados dessa avaliacdo sdo mo-
nitorados por diversos comités e pelo Conselho
de Administracao, assegurando uma abordagem
integrada e responsavel em nossas atividades.

Este ano, todos os planos de acdo para mitigar ris-
cos foram implementados.

Ataxa de acidentes de processo registrou a segun-
da melhor performance histérica, principalmente
em funcdo da reducéo na taxa de vazamentos de
produtos perigosos nas unidades industriais.

SASB RT-CH-540al.

Seguranca

2020 2021 2022 2023 2024
de processos

Taxa de
acidentes
(tier 1+ tier 2)

046 032 043 034 041

Riscos
socioambientais - 100 100 100 100
(%)
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Product stewardship

GRI 3-3 Producéao e consumo responsaveis, GRI 3-3 Gestédo de produtos, SASB RT-CH-410b.2

Na Braskem, o processo de design de produtos, desde o lancamento até
a comercializacdo, abrange uma avaliacdo de impactos. Realizamos pon-
tuacges de seguranca quimica, avaliacdes de vulnerabilidade de maté-
rias-primas e analises de seguranca de produtos. Com base nessas ava-
liacdes, fornecemos declaracdes personalizadas de clientes e fichas de
informacdes regulatérias, assegurando transparéncia e conformidade
em toda a cadeia de valor.

Estamos continuamente aprimorando nossas praticas de gerenciamen-
to, monitorando e informando sobre tendéncias novas e emergentes de
seguranca de produtos por meio de treinamentos, website interno, co-
municacdes sobre topicos importantes e publicacao de um informati-
vo periédico.

Engajamos ativamente com partes interessadas ao longo da cadeia de
valor para promover o uso responsavel dos produtos durante todo o ci-
clo de vida. Nossa prioridade é incentivar comportamentos positivos de
producao e consumo, prevenir o uso indevido de produtos, garantir o
cumprimento regulatério e alcancar nossos compromissos e objetivos
de sustentabilidade. A nossa atuacédo contempla:

Conformidade regulatéria global de produtos e seguranca do produ-
to: garantir que os requisitos e regulamentacdes de conformidade qui-
mica aplicaveis sejam atendidos e que informacdes transparentes de se-
guranca do produto sejam fornecidas para seus produtos.

Aspectos estratégicos de crescimento do product stewardship: in-
corporacao de aspectos de product stewardship e avaliacdes de risco
no planejamento estratégico de crescimento e na tomada de decisées.

Posicionamento estratégico em iniciativas regulatérias: desenvolvi-
mento de estratégias proativas e informativas sobre riscos e posiciona-
mento de defesa para gerenciar o cenario regulatério global em constante

mudanca, que pode impactar os produtos da Braskem e as aplicacdes
em que sao usados.

Evolucao da cultura de product stewardship: evolucdo continua na
construcao de uma cultura de product stewardship mais robusta, com
comprometimento das pessoas e da organizacao em toda a Braskem.

Melhorias em ferramentas e sistemas: criacao de ferramentas mais
eficientes e simplificadas para gerenciar dados regulatérios, de testes e
de composicdo de matérias-primas e produtos necessarios para funda-
mentar a conformidade regulatéria e os aspectos de salide, seguranca e
meio ambiente dos produtos Braskem.

Tendo em vista nosso compromisso com a salde, seguranca e com o
Responsible Care® um foco importante para 2024 foi a institucionalizacdo
do programa Chemical of Concern (CoC), um programa para caracteriza-
¢ao, priorizacdo e gerenciamento de risco. Com o objetivo de impulsio-
nar e influenciar ofertas de produtos mais sustentaveis, uma ferramenta
interna de triagem de CoCs foi disponibilizada aos pesquisadores utiliza-
rem no desenvolvimento de inovacao. Como resultado, projetos foram
conduzidos para a implementacao de produtos Braskem cada vez mais
seguros, utilizando modelos com abordagem em risco.

Como parte do compromisso da Braskem de pro-
teger o meio ambiente, conservar recursos natu-
rais e eliminar residuos plasticos, fazemos parte
da Operation Clean Sweep (OCS), uma iniciativa

internacional voltada para a indUstria de plasticos
que tem como objetivo evitar a perda de resina de
plastico pellets no ambiente. Estamos buscando ativamente a certifica-
¢ao externa para ressaltar a nossa dedicacdo a um futuro mais sustenta-
vel. A Braskem Europa ja obteve essa certificacao, e a Braskem América
é um OCS Blue Member, o mais alto nivel de OCS nos EUA.
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g2 Pessoas e cultura

A Braskem coloca as pessoas no centro de todas as suas ati-
vidades, constituindo a fundacdo da nossa estratégia cor-
porativa. Atuamos para promover a diversidade, equidade e
inclusao, além de assegurar o respeito aos direitos humanos
em todas as nossas interacoes.

Integrantes

GRI 3-3 Emprego, desenvolvimento e retencao,
GRI 3-3 Diversidade, equidade e inclusdo

A nossa proposta de valor ao integrante se estabelece por
meio de competéncias que orientam os comportamentos
esperados e o desenvolvimento de nossos integrantes, que
refletem os elementos mais fundamentais da nossa cultura.

Em conjunto com o plano de metas, o desenvolvimento dessas
competéncias integra o Programa de Acao (PA), que é a princi-
pal ferramenta de gestao empresarial e geracdo de resultados,
além de servir ao continuo desenvolvimento de integrantes.

Valorizando a relacao entre lider e liderado, a avaliacdo de
desempenho de cada integrante é conduzida pelo lider di-
reto. O Ciclo de PA permite o alinhamento de todos os in-
tegrantes com as prioridades da Braskem para cada ciclo,
viabilizando o estabelecimento das metas a serem alcanca-
das. Na etapa de avaliacao, além de se avaliar o atingimento
dos resultados previstos, avalia-se também a aderéncia dos
integrantes aos valores e a cultura da empresa, bem como
seu grau de desenvolvimento nas competéncias esperadas.

| Relatério Integrado 2024

Em 2024, avancamos no fortalecimento da nossa cultura por meio de prati-
cas que reforcam o entendimento do nosso jeito de ser e sobre a importan-
cia do papel da lideranca na disseminacao dos nossos valores essenciais:
¢ Acreditamos nas pessoas e no seu potencial de desenvolvimento.

e Valorizamos relacdes de confianca e praticamos a delegacdo planejada.

e Atuamos com foco em resultado e na satisfacdo dos nossos clientes.

Por meio do Boas-vindas Braskem, capacitamos 408 pes-
soas de todas as regides que participaram de sessdes so-
bre os valores essenciais da nossa cultura. Além disso, fo-
ram realizados cerca de 50 eventos do Valores da Nossa
Histéria, no qual lideres compartilharam suas histérias e
jornada de vida e carreira de forma inspiradora para ou-
tros integrantes. Visando reforcar o papel da lideranca
nesse processo, mais de 550 lideres participaram das dis-
cussdes sobre a importancia do papel da lideranca como
Embaixadores de Cultura, bem como da pratica dos nos-
sos valores essenciais no dia a dia.

Ainda em 2024, lancamos o Programa de Lideranca Global,
no qual realizamos o alinhamento estratégico com a parti-
cipacao do lider de negécio (LN) e vice-presidentes (VPs),
e, realizamos a primeira turma voltada para diretores, com
foco em cultura e estratégia.

Conectado aos nossos valores essenciais, investimos conti-
nuamente em acdes de desenvolvimento para nossos inte-
grantes, oferecendo um portfélio de capacitacao alinhado
as estratégias do negdcio para que os integrantes exercam
0 seu autodesenvolvimento.
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Trilha de Competéncias: reforca com lideres e integran-
tes as competéncias comportamentais que fazem par-
te do Ciclo de PA. Em 2024, trabalhamos trés competén-
cias: pleno empresariamento, desenvolvimento de pessoas
e feedback. Os temas foram selecionados com base na ne-
cessidade do negdcio e entregues na forma de live sobre
empresariamento na complexidade, em alinhamento ao
contexto do ciclo petroquimico; live sobre carreira e seus
desafios, seguida de oficinas de carreira, cultura de apren-
dizagem e Programa de Desenvolvimento Individual (PDI);
e, por fim, uma palestra sobre feedback, em preparacdo a
etapa de avaliacao do Ciclo de PA. Com essas acdes, foi pos-
sivel impactar mais de 3.000 integrantes. Além disso, co-
mo forma de sustentacdo a essas iniciativas, também ofe-
recemos uma trilha global on-line para formacdo continua
dos nossos integrantes.

Programa Welcome to the Next Stage: o programa tem
como objetivo apoiar os integrantes em sua primeira expe-
riéncia de lideranca, desenvolvendo as principais competén-
cias de gestao de pessoas e enfatizando o papel essencial do
lider na Braskem. Em 2024, duas turmas foram realizadas,
capacitando 70 lideres em todo o Brasil. As turmas conta-
ram com lideres de areas multidisciplinares, possibilitando
discussdes enriquecedoras e favorecendo a troca de per-
cepcdes por meio de diversas perspectivas e realidades.

| Relatério Integrado 2024

Global Technical Career Ladder: lancada em 2023, a
Carreira Técnica Global da Braskem tem como intuito re-
conhecer e desenvolver os integrantes com expertise téc-
nica e conhecimentos criticos para o negécio. Em junho de
2024, finalizamos o segundo ciclo anual de avaliacao, com
a aprovacao pelo Comité Transversal de sete novos inte-
grantes. Ao todo, contamos com 50 integrantes na carreira
técnica, e todas as areas industriais mapeiam global e con-
tinuamente oportunidades de desenvolvimento para es-
ses integrantes.

| O Programa de Estdgio Braskem é uma
oportunidade de identificacéo de novos
talentos para a companhia e de potencializar
0 nosso posicionamento em Diversidade,
Equidade & Incluséo (DE&I). Em 2024,
conquistamos mais um troféu no 15° Prémio
CIEE Melhores Programas de Estdgio, que
avalia a qualidade dos programas de estdgio
no Brasil em empresas com mais de 301
estagidarios. Também fomos reconhecidos em

| 9%Iugar no prémio Best Internship Program.

O processo seletivo do Programa de Estagio contou com mais
de 36.000 pessoas inscritas para estagio técnico e universita-
rio, com representatividade de mais de 55% de mulheres, 45%
de pessoas negras, 42% de baixa renda e 15% de LGBTQIA+.

Durante o processo seletivo, também tivemos inlmeras ca-
pacitacdes para os candidatos, tratando de temas como di-
versidade, equidade e inclusao, capacidade analitica, novas
tecnologias, cultura, entre outros.

Ainda em 2024, o Programa de Estagio forneceu workshops
e trilha de desenvolvimento em diferentes temas, tais co-
mo comunicacao, empatia, melhoria continua, autoconhe-
cimento, salde mental, cultura, bolsa de inglés e muito mais.
Além disso, o programa disponibiliza ferramentas que im-
pulsionam o autodesenvolvimento das pessoas estagiarias
por meio do Plano de Desenvolvimento de Estégio (PDE),
que visa pactuar entregas claras e objetivas, e o Projeto
Aplicativo, no qual os estagiarios podem inscrever proje-
tos relevantes que, ao fim do ano, podem ser apresentados
em férum aberto para lideres e integrantes da companhia.

Pensando nas pessoas estagiarias que estao finalizando o
periodo de estagio na Braskem e buscando apoia-los nes-
se processo de salda, o Programa de Estagio disponibilizou
treinamentos de utilizagdo da ferramenta LinkedIn, desen-
volvimento de curriculo, importéncia do networking, dicas
de entrevista e pitch pessoal.

GRI 2-7, GRI 401-1, GRI 404-1

Atracdo, retencdo e

N y{orle} 2021 2022 2023 2024
desenvolvimento

Integrantes 7940 8312 8668 8569 8382

Novas contratacdes 618 805 919 568 492

Média de horas em

capacitacdo® B B 219 227 154

Desligamentos

L. 201 295 351 330 321
voluntarios

Taxa de desligamento

voluntério (%) 2,5 37 4,0 39 38

(1) Considera apenas integrantes. Aprendizes e estagiarios nao foram considerados.
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Diversidade, equidade e inclusio (DEI) sdo aspectos ine-
rentes a nossa cultura e fazem parte de nossos valores e
COompromissos organizacionais. Para noés, o respeito é ine-
gociavel. Prezamos um ambiente saudavel, seguro, diver-
so e inclusivo, em que cada integrante possa ser quem é.

| Respeito é Inegocidavel GRI406-1

Um dos grandes avancos do ano foi a evolucdo

do Respeito é Inegocidavel, que se transformou

em um programa global, com acées especificas e

personalizadas que visam informar e conscientizar

os integrantes sobre seu papel na construcéo de

um ambiente cada vez mais saudavel, acolhedor e

inclusivo. Essa iniciativa, em conjunto com a equipe de

Compliance, foi expandida para todas as regiées, com

capacitacdes no México, Europa, Asia e Estados Unidos.

Atualmente, mais de 7000 integrantes participaram de
| pelo menos uma capacitacdo sobre o tema.

Continuamos comprometidos para alcancar a nossa am-
bicdo de “sermos reconhecidos por nossa exceléncia como
uma empresa humana, sendo referéncia na promocdo da
inclusao e daigualdade de oportunidades, buscando repre-
sentar a sociedade em que atuamos’.

Nossos objetivos sao:
2030

e Aumentar para 40% a representatividade das mulheres
na lideranca globalmente.

e Aumentar para 15% a representatividade de mulheres
operadoras globalmente.

e Aumentar para 37% a representatividade de pessoas
negras globalmente®.

(1) Inclui apenas as regides onde busca-se aumentar a representatividade de
pessoas negras.

83 | Relatério Integrado 2024

GRI 2-7, GRI 405-1

Diversidade,

equidade 2020
e inclusdo

Mulheres
globalmente (%)

2021

25

2022

26

2023

26

2024

27

Mulheres
na lideranca 30
globalmente (%)

31

33

33

33

Mulheres
operadoras (%)

9,6

Pessoas
negras (%)

30

33

33

34

Pessoas negras
na lideranca® (%)

13

15

15

18

NUmero de
pessoas com -
deficiéncia

22

31

36

(1) Inclui apenas regides do Brasil e dos Estados Unidos.

Reconhecimentos

e Na Pesquisa Ethos/Epoca de Diversidade,
Equidade e Inclusdo, ficamos entre as em-
presas mais inclusivas nos setores quimico

e petroquimico.

e Fomos reconhecidos entre as empresas mais
admiradas no Férum da Diversidade, Inclusao
e Equidade das cooperativas do Parana.

| Compromissos

Assinamos o Pacto de Promocdo da Equidade
Racial. Uma iniciativa que visa promover
oportunidades para pessoas negras.

Firmamos a parceria com a Workplace Pride, de
abrangéncia global, uma fundacéo com o objetivo
de melhorar a vida das pessoas da comunidade
LGBTQIA+. Essa iniciativa nos ajuda a entender
a melhor estratégia para garantir um ambiente

| inclusivo e respeitoso para esse publico.

Em 2024, consolidamos o nosso Programa de DEI global-
mente, com a definicao de objetivos especificos para o
México, a Europa e a Asia. As nossas acdes ao longo do ano
foram pautadas pela intencionalidade, avancando em di-
versas iniciativas que foram conduzidas no contexto local
e global de nossas operacdes.

Na América Latina, buscamos garantir que as listas de con-
tratacdes contemplassem pelo menos 50% de mulheres, re-
sultando no melhor indicador que ja alcancamos em mulhe-
res na lideranca: 34%. Globalmente, finalizamos 2024 com
32,7% de mulheres na lideranca.

Seguimos trabalhamos ativamente para contratar pessoas
com deficiéncia em nossos escritérios por meio de uma jor-
nada inclusiva, com acompanhamento e acdes de desen-
volvimento das pessoas contratadas.
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| Relatorio Integrado 2024

No pilar Pessoas negras, atingimos pela primeira vez na his-
téria da Braskem a marca de 374% pessoas negras no Brasil
e 33,9% globalmente. Esse resultado so foi alcangado pela
intencionalidade de nossas acdes e pelo comprometimen-
to do time envolvido.

Outra meta estabelecida foi a de mulheres nas unidades
operacionais. No Brasil, saimos de 7.8% em 2023 para 9,6%
em 2024, um marco da companhia. Globalmente, também
crescemos, chegando a 9,2% de mulheres na operacao.

‘ ‘ Na Braskem, acreditamos que
diversidade, equidade e inclusdo séo
fundamentais e fazem parte da nossa
estratégia de longo prazo. Nossas
iniciativas promovem a inclus@o de
pessoas de diferentes géneros, racas,
orientacdes sexuais e habilidades,
nas quais todas as vozes s@o
ouvidas e valorizadas.

Continuaremos
a trabalhar para
construirum
ambiente mais
justo e igualitario

para todos. ’ ’

Isabel Figueiredo
CEOda
Braskem Idesa

Mulheres
GRI 3-3 Diversidade, equidade e inclusdo, GRI 404-2

Turma afirmativa Mulheres na Operacao Industrial

A fim de fomentar o banco de estudantes formandos para
0s cargos de operadores e estimular a entrada de mulheres
no mercado técnico de operacdes, a Braskem, em parceria
com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai),
ofereceu turmas de formacado em operacao de processos
petroquimicos (pds-técnico) exclusivas para mulheres, com
bolsas de estudo de 50% para candidatas selecionadas.

A acao esté relacionada a nossa meta para aumentar o nd-
mero de mulheres operadoras em cargos de entrada nas li-
nhas de producao. No Brasil, iniciamos 2023 com 7,8% de
mulheres na operacdo, e a nossa meta para 2024 era 9%.
Concluimos 2024 com 9,5% de representatividade femini-
na nos cargos de operador de producao, e as bolsas afirma-
tivas nos ajudarao a acelerar a inclusao de mais mulheres.

Elas Braskem — programa afirmativo
para integrantes mulheres

Olhando para a nossa meta de ter mais representatividade
de mulheres em cargos de lideranca, desenvolvemos o pro-
grama Elas Braskem, com o objetivo de desenvolver com-
peténcias especificas e de lideranca nas integrantes de car-
g0 sénior e especialistas.

A iniciativa foi criada para fortalecer e preparar as nossas
integrantes para desafios mais complexos em suas carrei-
ras. O programa contou com uma trilha de desenvolvimen-
to focada em competéncias técnicas, emocionais e ferra-
mentas para o seu desenvolvimento.

Houve sessdes com diversas tematicas: contexto histérico
e desafios atuais, mediacdo de conflitos, preparacao para
conversas dificeis, colaboracao e inclusao, autodesenvolvi-
mento, desenvolvimento de pessoas etc.

Neste ano, o programa foi aberto para todas as areas da
Braskem no Brasil, com 20 vagas disponiveis. O processo
de selecdo teve como critério o cargo, as avaliacdes de PA
dos Ultimos dois anos e uma etapa de avaliacdo da lideran-
ca direta. Em dois anos de programa, participaram 101 in-
tegrantes, e a nota de satisfacdo foi 4,7/5,0.

Semana Global da Diversidade,
Equidade e Inclusao

Realizamos mais uma edicdo da Semana Globall
da Diversidade, Equidade e Inclusao, com o
temaEno didlogo que nasce o respeito. Com
o objetivo de fomentar e valorizar a poténcia
das nossas diferencas, a programacao teve
contelidos como: palestra sobre inteligéncia
cultural com Mariana Barros, da Consultoria
Differance, painel sobre diferencas geracio-
nais, painel +E no didlogo que nasce um aliado
e painel Interseccionalidade de identidades, e
contou mais de 7000 participantes.
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Mentoria reversa

Integrantes pertencentes a grupos sub-repre-
sentados atuaram como mentores de 12 lideres
(VPs e diretores) sobre aspectos de DEIl, para
promover trocas de vivéncias e experiéncias
com o objetivo de aproximar os lideres da real-
idade dos grupos minoritarios, fortalecendo o
papel de influéncia da lideranca para ampliar o
engajamento em iniciativas de DEI na Braskem.

GR1404-2

Nos Estados Unidos, trabalhamos para fortalecer a cons-
ciéncia dos integrantes com o lancamento do DE&I Talks, em
que ao menos 53% da companhia participou de algum dos
treinamentos. As sessdes ocorreram todos 0os meses, abor-
dando temas presentes na sociedade americana, e con-
taram com o envolvimento de lideres nas apresentacdes.
Também avancamos com as redes de afinidade, definindo
formatos de trabalho e engajamento dentro da empresa,
além de criar a Rede de Afinidade de Veteranos de Guerra.

No México, lancamos o programa IT-Woman, que garante
ao menos uma mulher em todas as listas de recrutamento

| Relatério Integrado 2024

e selecdo. Com essa intencionalidade, mais de 50% das va-
gas de lideranca foram fechadas com candidatas mulheres.
Também, lancamos a primeira geracao da escola de opera-
dores com o intuito de promover conhecimentos técnicos
e habilidades industriais. Na acdo, as mulheres consistiam
em 60% dos participantes totais.

Ja na Braskem Europa e Asia, revisamos nossos processos
e diretrizes para integrar o acolhimento e o senso de per-
tencimento como principal foco de todas as nossas inicia-
tivas. Assim, as nossas Redes de Afinidade redesenharam
seu formato de atuacdo para se tornarem comunidades de
pertencimento. Avancamos também no plano de aprendi-
zagem sobre DEl para liderancas e integrantes por meio de
maodulos de treinamento.

Desafiamos os nossos integrantes
a participarem de acées que
contribuem para um futuro mais
justo, inclusivo e sustentavel.

Por meio do Programa Global de Voluntariado, estimula-
MOoS que 0S Nossos integrantes e seus convidados parti-
cipem de acdes voluntéarias com impacto social positivo
em suas localidades, tendo a oportunidade de se envolver
em questdes coletivas, trabalhar em conjunto, desenvol-
ver habilidades e melhorar a vida das pessoas em situacao
de vulnerabilidade.

Entender a satide de forma
integral é fundamental para o
bem-estar dos nossos integrantes
e para a relagGo com o trabalho.
GRI 403-6
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GRI 3-3 Saude, seguranca e bem-estar, GRI 403-4, GRI 403-5

Em 2024, lancamos o Programa Global de Saude Integral
e Bem-Estar com o objetivo de integrar as acdes de pro-
mocao da salde, do bem-estar e de prevencdo de doen-
gas, para que os integrantes possam conhecer e utilizar as
iniciativas existentes, possibilitando mais atencao e cui-
dado com a salde.

2030

| ® Reduzirincidéncia de doencas ocupacionais para zero evento.
|

Em 2023, realizamos uma pesquisa interna para identificar o
nivel de risco a salide dos integrantes da Braskem em dife-
rentes dimensdes: salide financeira, ocupacional e emocio-
nal, estilo de vida, condicdes de salide e habitos de cuidados
preventivos. Com base nos resultados, pudemos definir a
atuacdo global do programa, estabelecendo as principais te-
maticas de acao: atividade fisica, nutricdo saudavel, exames
preventivos, salde financeira, sallde mental e salide bucal.

O lancamento do Programa de Salde Integral e Bem-Estar
globalmente promoveu acdes que fomentam o cuidado com
a salude. Nesse contexto, criamos a campanha Movimento
é Saude, como forma de incentivar a pratica de atividade
fisica. Foi criado um grupo no Workplace para comparti-
Ihamento de atividades fisicas que contou com um ndme-
ro total de 1.378 Integrantes engajados, mais de 2,5 mil
publicacdes de fotos e videos e mais de 34 mil reacdes
(comentérios, likes, interacdes). Ao fim da campanha, reali-
zamos um sorteio para premiar integrantes engajados, to-
talizando 110 pessoas premiadas.

| Relatorio Integrado 2024

Em linha com o Programa Global de Saude Integral, o
#CuidandodaGente teve como objetivo trabalhar temas
relevantes relacionados ao bem-estar integral e a salide
mental, com foco em seguranca psicolégica. A diversifica-
cao de formatos em 2024 foi crucial para atingir maior al-
cance com o publico industrial. Foram realizadas 15 acdes,
entre lives, treinamentos e materiais informativos, atingin-
do mais de 8,2 mil pessoas impactadas no ano.

O Programa Global de Satide Mental para Liderancas, em
parceria com o Centro de Ensino e Pesquisa do Hospital
Albert Einstein no Brasil e com parceiros locais no México,
Europa e Asia, contou com a capacitacao de mais de 200
liderancas em 2024, totalizando mais de 80% das lideran-
cas treinadas em salide mental desde que iniciamos o pro-
grama em 2022.

GRI403-6, GRI 403-10

Saudee

2020 2021 2022 2023 y{orZ
bem-estar

Doencas 1 36 5 2 0
profissionais

Termdémetro

do Bem-Estar 4,0 41 4,2 4,0 4,0

(pontos: 1a5)

Em 2024, ndo houve casos de doencas ocupacionais. A redu-
cao pode ser explicada devido ao avanco na tematica de sal-
de, na gestao de riscos ocupacionais e no proprio Programa
Global de Satide Integral e Bem-Estar, que visa evoluir cada vez
mais no cuidado e na atengao a salide de nossos integrantes.

Termdmetro do Bem-Estar
GRI 403-6

O Termdmetro do Bem-Estar & uma pesquisa
que avalia a percepcao dos integrantes sobre
questdes relacionadas a carreira e desen-
volvimento, seguranca psicolégica, bem-es-
tar geral, relacdes e conexdes, propdésito e
engajamento e pertencimento, que sao pon-
tos cruciais para entender a percepcao de
bem-estar integral dentro da Braskem. Em
2024, a pesquisa teve edicao Unica, obtendo
participacao histérica de 89%, indice de fa-
vorabilidade acima de 80% e média global de
4,0 (méximo de 5 pontos).




Fu

PO9OGOGOOOO =

3

87

dagdes

Clientes e fornecedores

GRI 3-3 Gerenciamento de relacionamento com partes
interessadas, GRI 3-3 Gestdo de fornecedores, GRI 2-29

[ Com os nossos fornecedores e clientes,
buscamos aprimorar as nossas operacées
e oferecer a sociedade solucdes cada vez
mais sustentaveis. Um portfélio baseado em
produtos renovaveis, reciclados e bioatribuidos,
por meio do processo de balanco de massa, faz
parte do nosso modelo de transicGo para uma
economia circular e é um passo importante

| para um futuro mais sustentavel.

Com relacdo aos nossos clientes,
temos o seguinte objetivo:

2030

e Atingir reputacédo forte com clientes globalmente,
com base na metodologia RepTrak.

Em 2024, seguimos investindo em oferecer um amplo port-
félio de produtos sustentaveis que atenda as demandas de
nossos clientes, entre essas iniciativas destacamos: o acor-
do com a Neste, empresa finlandesa de refino, para o forne-
cimento de matérias-primas circulares e biocirculares para
a producdo de resinas e produtos quimicos; o lancamento
do polipropileno biocircular nos Estados Unidos, derivado de
6leo de cozinha usado e que pode ser utilizado para a pro-
dugao de embalagens que tenham contato com alimentos;
o portfélio de produtos com contelido reciclado para aplica-
coes em embalagens flexiveis; e a primeira venda de polipro-
pileno circular na Europa.

Relatério Integrado 2024

Também avancamos no desenvolvimento de mercado do
nosso novo produto de origem renovavel, Resysta, que com-
bina resina com casca de arroz aditivada, resultando em uma
opcao sustentavel a madeira, resistente, duravel, versatil e
com estética premium. Com tecnologia de origem alema, é
possivel a incorporacao de fibra natural na resina que com-
pde materiais de longo ciclo de vida aplicados em revesti-
mentos arquitetdnicos e méveis preparados para areas ex-
ternas, de modo a substituir produtos feitos com madeiras
nobres provenientes de florestas tropicais, como teca, ipé,
cumaru e cedro.

Em mais um ano, estivemos presente na Agrishow, um dos
principais eventos de tecnologia agricola da América Latina,
apresentando diferentes inovacdes que podem ser utili-
zadas no agronegocio, como a irrigacao por gotejamento,
o filme pléstico para silo-fardo e diferentes tipos de saca-

rias, incluindo possibilidades produzidas com resina recicla-
da pds-consumo.

O Cazoolo, nosso lab de design de embalagens
circulares, comemorou dois anos em 2024. Ao
longo desse periodo, foram realizados 21 Cir-
cular Designs Sprints e 5 Desafios de Design,
que contaram com 618 visitantes no espaco,
uma média de 67 visitantes por més e mais de
214 empresas. Além disso, no ano passado, foi
lancada a plataforma digital Ready Packaging,
um portfélio on-line com embalagens sus-
tentéveis prontas e disponiveis para atender
as necessidades de pequenas e médias em-
presas, aumentando a democratizacédo ao
acesso de opcdes mais sustentaveis.

Saiba mais Sobre o Cazoolo.

Na busca pela melhoria continua em nosso relacionamen-
to com os clientes, realizamos as seguintes pesquisas: Net
Promoter Score (NPS) e Customer Satisfation Score (CSAT).
A primeira, implementada em 2017, é realizada a cada dois
anos e tem o objetivo de acompanhar a satisfacao relacio-
nal e a probabilidade de um cliente recomendar a Braskem
em varios pontos da jornada. A segunda, CSAT, foi imple-
mentada em 2020 e é feita para avaliar as transacdes reali-
zadas durante um perfodo especifico e no curto prazo. Seu
propoésito é acompanhar a satisfacdo em relacdo ao aten-
dimento, a logistica e ao suporte técnico.


https://www.cazoololab.com/
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CSAT NPS®

(%) (pontos)

2022 64 2021 49

2023 73 2023 60
2024 76

Movimento Plastico Transforma
GRI 3-3 Gestédo de fornecedores, GRI 308-1, GRI 414-1

Somos parte do Movimento Plastico Transforma, que atua
para mostrar o potencial de transformacao do plastico pa-
ra a sociedade. Em 2024, o movimento participou de qua-
tro corridas em parceria com a Yescom, com destaque pa-
ra a Corrida Internacional de Sdo Silvestre, em que — para
fechar o ciclo do plastico — foram coletados cerca de 175
mil copos utilizados pelos atletas, reciclados e transfor-
mados em pastas e estojos. Em parceria com a Plastimil,
Plascony e Colofix foram produzidos 1.790 estojos e 990
pastas doadas para escolas municipais de Triunfo (RS), be-
neficiando mais de 2.400 alunos. Ao longo do ano passado,
o Movimento Plastico Transforma também proporcionou
seis mutirées de limpeza em diferentes praias do Brasil. A
iniciativa mobilizou cerca de 500 voluntarios, que coleta-
ram mais de 500 quilos de residuos descartados de for-
ma inadequada, destinando-os para cooperativas locais.

88
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(1) Pesquisa realizada a cada dois anos.

Com os nossos fornecedores, reafirmamos 0 N0sso com-
promisso com a agenda de sustentabilidade, além de apri-
morarmos a nossa eficiéncia operacional por meio da oti-
mizacao de custos e mitigacado de riscos.

Assim, em 2024, avancamos ainda mais com o tema ESG
na cadeia de fornecimento, aumentando a abrangéncia da
avaliacdo da Ecovadis, contando com o engajamento de
687 fornecedores na plataforma, um aumento de 35%
em relacdo ao ano anterior. Para atingir esse resultado, es-
tabelecemos metas a Diretoria de Global Business Service
(GBS) e realizamos treinamentos internos com as equipes
de Procurement, objetivando capacita-los sobre a estra-
tégia de compras sustentéveis para que pudessem forta-
lecer o processo de engajamento de seus fornecedores.
Promovemos também o programa de fomento e mapea-
mento de parceiros, nas adjacéncias das nossas plantas, pa-
ra fornecimento industrial. O objetivo desse programa foi
estreitar a relacdo com as comunidades locais, avaliando o
impacto econdmico da Braskem com esses fornecedores.
Com base nisso, foram concebidas iniciativas para o desen-
volvimento da mao de obra local e cadastro de potenciais
fornecedores para o atendimento a Braskem.

Sobre o Cédigo de Conduta

Saiba mais .
para Terceiros da Braskem.

Concorréncia sustentavel

Em 2024, ampliamos a abrangéncia na
adocdo de critérios socioambientais
como parte da selecdo de fornecedores
em processo de concorréncia. A iniciati-
va demonstrou resultados positivos em
2023 e permitiu a aplicacdo em novos
bids. Até dezembro, ja haviamos con-
tabilizado pelo menos 17 processos con-
siderando o desempenho ESG como um
dos pilares de avaliacdo, fomentando a
adocdo de praticas sustentaveis para
potenciais fornecedores da companhia

Ainda quanto ao tema compras sustentaveis, mantivemos
performance relevante no engajamento dos nossos forne-
cedores por meio do CDP Supply Chain, atingindo a mar-
ca de 118 empresas avaliadas no programa em 2024. Para
obtencdo desse resultado, realizamos treinamento com os
participantes com intuito de reforcar sobre a importancia
da gestdo de riscos hidricos e climaticos, contando com a
participacao de aproximadamente 50 fornecedores.



https://www.braskem.com.br/portal/Principal/arquivos/Codigo-de-Conduta-Terceiros.pdf
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Realizamos ainda a 4° edicdao do evento Supplier
Sustainability Recognition, que visa reconhecer forne-
cedores destaqgues na gestao da sustentabilidade e quali-
dade, estimulando, assim, praticas sustentaveis na cadeia
upstream. Foram 31 fornecedores reconhecidos em 5 ca-
tegorias diferentes: Meio Ambiente, Compras Sustentaveis,
Melhor Performance Socioambiental, Trabalhista e Direitos
Humanos e de Qualidade pelo Indice de Desempenho do
Fornecedor (IDF), categoria esta que contempla a avalia-
¢ao da performance corporativa dos fornecedores quanto
ao fornecimento de produtos/servicos para Braskem.

E, buscando fortalecer o relacionamento com os nossos for-
necedores, promovemos a Braskem Expo Supplier, evento
realizado no Polo Industrial do ABC, que contou com a pre-
senga de aproximadamente 45 fornecedores. Além das inU-
meras sessdes de treinamentos destinadas ao publico in-
terno como Suprimentos, Manutencdo, Servicos a Pessoas,
SSMA, entre outros, os fornecedores convidados puderam
apresentar suas solucdes correspondentes as melhores pra-
ticas do mercado, inovacdes e novas tecnologias, que sao
essenciais para melhorar a produtividade e assegurar a con-
fiabilidade aos processos industriais, objetivando maior efi-
ciéncia operacional e buscando reducao de prazo e custo.
O evento foi aberto aos integrantes da companhia e con-
tou com a presenca de varias liderancas.

Por fim, consolidamos ainda mais o uso da ferramenta de
contencioso da Bernhoeft para monitoramento dos nos-
sos fornecedores com o objetivo de prevenir e garantira re-
gularidade no cumprimento da legislacdo trabalhista pelas
empresas prestadoras de servico da Braskem.

| Relatério Integrado 2024

Governos e associacoes
GRI 2-28, SASB RT-CH-530a

O didlogo com o governo, tendo como
aliadas as associacbes de industria, faz
parte do nosso dia a dia, na busca por
liberar o potencial do nosso negécio.

Seguindo todas as diretrizes de ética e integridade da
Braskem, em 2024, atuamos institucionalmente em diver-
sos temas relevantes para a industria e para o setor quimi-
co ao lado dos governos federal, estadual e municipal, bem
como de organismos internacionais, e com o apoio de en-
tidades setoriais, nas regides de atuacao da Braskem.

Investimentos

em associacées®

Com foco em fortalecer a competividade da indUstria qui-
mica, participamos ativamente dos féruns e debates das
principais associacdes e entidades setoriais para contri-
buir com a formulacao das politicas publicas de maior re-
levancia no desenvolvimento do setor. Como exemplo, o
Acordo Global dos Plasticos no ambito do Programa das
Nacdes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA), o Sistema
de Comercializacdo de Carbono, no Brasil, 0 avanco do
Packaging and Packaging Waste Regulation (PPWR), na
Europa, aimplementac&o do Inflaction Reduction Act (IRA),
nos Estados Unidos, e o restabelecimento da aplicacéo da
aliquota do imposto de importacao para produtos quimi-
cos ao mesmo nivel da tarifa externa comum, vigente para
0s membros do Mercosul.

Brasil 47027128 61 32.987901,58 90 32.242.885,74 89
Estados Unidos 15125.842 18 20.662141,83 13 18.859.609,78 21
Europa e Asia 7577297 9 1.988.820,24 5 2.412.254,02 7
México 4.500.41M 6 825.400,27 10 902.046,38 9
Total 74.230.679 94 56.464.263,92 18 54.416.795,92 126

(1) Os valores incluem pagamentos a entidades de classe, associacdes, sindicatos e conselhos regionais profissionais.
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Governanca

GRI 3-3 Governanca, ética e conformidade, GRI 2-9,
GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-18

O sistema de governanga e conformidade da Braskem
busca a melhoria continua para estar em linha com
as melhores praticas do mercado. Assim, promove-
mos uma gestdo ética, integra e transparente, ali-
nhada ao nosso Cédigo de Conduta para Integrantes
e Terceiros.

O Conselho de Administracédo (CA) é um colegiado
composto de 11 membros efetivos, sendo 3 deles in-
dependentes, com mandatos de dois anos e possi-
bilidade de reeleicao. O presidente do Conselho ndo
exerce funcao executiva na companhia.

Entre as suas atribuicdes, o CA é responsavel por
decidir sobre o plano de negécio da companhia, os
objetivos de longo prazo para o desenvolvimento
sustentével e os investimentos necessarios para o
crescimento do negécio. E responsavel também por
acompanhar e estimular a ado¢do das melhores pra-
ticas ambientais, sociais e de governanca (ESG, na
sigla em inglés). O CA, os seus comités de assesso-
ramento e a secretaria passam por avaliagao de de-
sempenho anual.

| Relatério Integrado 2024

Composicao do

Conselho de Ad

ministracao

GRI 2-9, GRI 2-11, GRI 2-13, GRI 2-18, GRI 2-20, GRI 405-1

09

11 membros
27% independentes.
1 mulher (9%).

Saiba mais

Saiba mais

f‘ 26 reunides
Q em 2024.

2,98 anos é o tempo
médio no Conselho.

Sl

Nenhum
conselheiro
é executivo.

‘Dﬁ-ﬁo)
Dobo

O Presidente do
C2 CAn3o exerce
funcao executiva.

Sobre as nossas
praticas de governanca
corporativa.

Sobre a composicao do
Conselho de Administracao,
Diretoria e comités.

A governanca da Braskem também contempla uma
Assembleia Geral de Acionistas, a Diretoria Executiva
Estatutaria, o Conselho Fiscal e os comités de assessoramen-
to ao Conselho. Os comités de assessoramento sdo uma es-
trutura-chave que contribui para um melhor acompanha-
mento dos objetivos estratégicos da companhia. Séo eles:

® Comité de Conformidade e Auditoria Estatutario (CCAE)
e Comité de Estratégia, Comunicacado e ESG (CECESG)

e Comité de Financas e Investimentos (CFI)

e Comité de Pessoas e Organizac&o (CPO)

Consideramos que é essencial para uma estrutura de gover-
nanca eficiente que os critérios de remuneracdo dos execu-
tivos acompanhem a ambicao e o nivel de compromisso da
empresa. Porisso, a Braskem aplica uma pratica de remune-
racao variavel, atrelada ao desempenho, que promove a su-
peracao de resultados tanto em curto quanto em longo pra-
zo e é aprovada pelo CA.



https://www.braskem-ri.com.br/esg/visao-geral/governanca/
https://www.braskem-ri.com.br/a-companhia/conselhos-e-diretoria/
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Governanca de desenvolvimento sustentavel
GRI 3-3 Governanca, ética e conformidade, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-17, GRI 2-23

A nossa governanca em relacdo ao tema parte da Politica
Global de Desenvolvimento Sustentavel. Aprovada pe-
lo Conselho de Administracao em 2018, a Politica deter-
mina responsabilidades e elementos de gestdo estratégi-
ca gue contemplam todo o negdcio e orientam a relacao
com a cadeia de valor.

A definicdo de objetivos de longo prazo, com base na ana-
lise de materialidade e de outras referéncias, & um dos ele-
mentos da Politica e ja estd em seu segundo ciclo de im-
plementacao, com horizonte para 2030 e 2050.

Sobre a nossa jornada em

Saiba mais . ,
Desenvolvimento sustentéavel.

Entre 2022 e 2024, a Braskem contou com um Conselho
Consultivo de Desenvolvimento Sustentéavel, criado para
trazer uma perspectiva diversificada e isenta de fora pa-
ra dentro em temas relacionados a desenvolvimento eus-
tentédvel e ESG. Com esse Conselho, composto de Izabella
Teixeira, Philippe Joubert e Georg Kell, realizamos nove re-
unides desde 2022, e as discussdes cobriram a estraté-
gia geral da Braskem, a abordagem do pilar estratégico de

desenvolvimento sustentavel, mudancas climaticas, re-
siduos plasticos e responsabilidade social. Varios apren-
dizados foram alcancados com a contribuicdo dos mem-
bros desse Conselho.

Desde 2023, com a atualizacao da estratégia corporativa
da Braskem e a inclusdo da sustentabilidade como pilar, o
Comité Global de Desenvolvimento Sustentavel passou a
integrar o Comité Executivo. Liderado pelo lider de negécio
de companhia, esse Comité discute pautas referentes aos
avancos da estratégia corporativa, incluindo o progresso
dos objetivos em desenvolvimento sustentavel. O Comité
reporta esses avancos, conforme necessario, ao Conselho
de Administracao, diretamente ou por meio do CECESG,
além de sugerir pautas para deliberacdo.

Para os objetivos de longo prazo considerados focos de
atuacao, existem féruns especificos, os quais visam esta-
belecer, organizar e acompanhar a execucao dos planos de
acao para o atingimento dos objetivos, tendo um vice-pre-
sidente como responsavel. Essa estrutura conta também
com subcomités de apoio que organizam o acompanha-
mento e padronizam os conceitos e as ferramentas que
oferecem suporte a estratégia.

‘ ‘ Estamos nos aproximando dos limites
planetarios e alterando o ciclo natural
estavel estabelecido ao longo de
milénios. Situacdes extremas estéo se
tornando mais frequentes. Por isso, as
empresas precisam ir além de limitar os
impactos ou reparar os danos causados
e construir um modelo de negécio
resiliente e com a geracéo de valor para
toda a sociedade de forma sustentavel.
A Braskem atua nas duas frentes,

e, no nosso Conselho Consultivo de
Desenvolvimento Sustentavel, focamos
entender melhor o que isso significa
para a companhia e como explorar
caminhos de possiveis solucées. Nesse
sentido, buscamos compreender

0 que é existencial e, com a nossa
licenca social para operar, queremos
proteger ativos, reputacdo e acesso
aos mercados, e fazer isso em conjunto
com o nosso ecossistema de partes
interessadas, sendo a Unica maneira
de ser realmente resiliente. ’ ’

Philippe Joubert
membro do Conselho Consultivo
de Desenvolvimento Sustentavel



Organograma de governanca corporativa
GRI 2-9, GRI 2-13

Assembleia Geral de Acionistas

Estrutura de Governanca de Sustentabilidade

4 comités assessoram o CA:

Comité Global de
Desenvolvimento Sustentavel

Conselho
Fiscal Conselho de
Administracao

Estratégia, Comunicac3o e ESG €----------- - - - - - - - R

CEO + vice-presidentes

PO9OGOGOOOO =

(11 membros, sendo

3 independentes)

Fundacdes Financas e Investimentos

Ferramentas
& conceitos

Governanca
Comunicacao —

Comité
CCO Global de Etica
Sponsors: Vice-presidentes
Vice-presidentes

VPs) —— Principais focos de atuacao do pilar de sustentabilidade.

Auditoria

Pessoas e Organizacao independente

s Cconformidade e Auditoria Estatutario

i L

0

Corporativo Regionais
Compliance Compliance Officer América do Sul
Auditoria interna Compliance Officer Europa e Asia
Controles internos Compliance Officer Estados Unidos
Gestéo de riscos Compliance Officer México

Eliminacao Combate as
de residuos mudancas
plasticos climéaticas

92 | Relatério Integrado 2024
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Conformidade

GRI 3-3 Governanca, ética e conformidade, GRI 2-23, GRI 205-1

A Braskem mantém o seu Sistema de Conformidade sus-
tentado nos pilares de prevencdo, deteccdo e remediacao,
servindo de apoio para a manutencao do compromisso de
atuacdo ética, integra e transparente. Todos os integrantes
S30 responsaveis por sua execucado e contam com o apoio
de uma estrutura de governanca robusta, politicas empre-
sariais e documentos normativos para tanto.

Sobre 0 nosso Sistema

Saiba mais de Conformidade.

dagdes

Engajamento 6
em acgoes coletivas

Compliance
de terceiros e

Comunicacao |
e capacitacao 0 ‘
Avalincgo de ri | PREVENIR
valiacdo de riscos 9

e controles

Politicas e demais 9
orientacdes

Governanca o
de compliance

| Relatério Integrado 2024

A nossa area de Conformidade é liderada por um vi-
ce-presidente responséavel pelas areas de Controles
Internos, Gestao de Riscos Corporativos e Continuidade
de Negdcios, Compliance e Auditoria Interna, além de ocu-
par a posicao de chief compliance officer (CCO). Essa fun-
cao esta prevista em nossa Politica Global do Sistema de
Conformidade e Estatuto Social da Braskem, com auto-
nomia preservada mediante o seu duplo reporte: direta-
mente ao Conselho de Administracao, por meio do CCAE,
e indiretamente ao lider de negécio, ou CEOQO.

Gestdo dg Canal
Linha de Etica

Monitoramento
deriscos e controles

DETECTAR

REMEDIAR

Remediar riscos
e fortalecer controles

@ Medidas disciplinares

Em 2024, confirmando os nossos esforcos para aperfei-
coar e evoluir o Sistema de Conformidade, tivemos duas
importantes conquistas: mantivemos a nota 9,9 (do total
de 10) no indicador de Integridade, Prevencéo e Combate
a Corrupcdo do Instituto Ethos, patamar histérico e aci-
ma da média do setor®.

Além disso, também renovamos a certificacao 1ISO 37001
- Sistema de Gestao Antissuborno, norma internacio-
nal auditada por organismo credenciado pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro),
que atesta a adocdo de praticas mitigadoras do risco de
corrupcao pela companhia.

[ Adicionalmente, somos uma das empresas
comprometidas com o Movimento Transparéncia
100%, promovido pela Rede Brasil do Pacto Global,
para engajar as empresas no combate a corrupgéo,

a fim de alcancar os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentével (ODS) da Agenda 2030. SGo compromissos
diretos e objetivos, sendo alguns deles ja parte das

| nossas praticas e politicas internas.

(2) Média do setor: 73.


https://www.braskem.com.br/conformidade
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Programa Embaixadores de Conformidade: o programa,
instituido em 2022 no Brasil, capacita integrantes de diversas
areas e localidades a atuarem como promotores da cultura de
conformidade, fortalecendo assim o compromisso da compa-
nhia com a ética e a integridade. Em 2024, tivemos um cres-
cimento de 47% no nimero de participantes e mais de 1.300
integrantes atingidos pelas acdes realizadas no Brasil. Os fee-
dbacks positivos e o0 sucesso no engajamento dos integrantes
diante do programa motivaram a sua expansao para as de-
mais regionais de atuacdo da Braskem, cujas atividades ini-
Ciarao em breve.

Gestao de crises e continuidade de negécios: ao longo dos
altimos trés anos, e em linha com a cultura de prevencao, a
Braskem vem desenvolvendo planos de gestao de crises e
continuidade de negécios para responder a eventos de diver-
sas naturezas associados aos riscos de nossa atividade. Essas
atividades sdo resultantes da gestéo unificada das areas de
Gestdo de Riscos, Crises e Continuidade de Negbcios e tém
permitido a Braskem estar mais preparada para responder a
eventos indesejados de forma rapida e eficaz, minimizando
os impactos dos incidentes, assegurando a continuidade dos
Servicos essenciais.

Apoiadas em referéncias de padrdes internacionais, foram
desenvolvidas metodologias e um processo de governanca
estruturado em documentacdes orientadoras, materiais an-
tecipativos, critérios de avaliacéo e programas de capacita-
¢do. Essas iniciativas contam com suporte e engajamento da
Alta Administracao para fortalecer continuamente a resilién-
cia da companhia.

| Relatorio Integrado 2024

Canal Linha de Etica

GRI 2-26, GRI 3-3 Governanga, ética e conformidade, GRI 3-3 Direitos humanos

O Canal Linha de Etica da Braskem registra e apura dentincias
de violacao as leis — incluindo as leis anticorrupcao dos paises
onde atua — e ao Cédigo de Conduta da empresa. O canal tam-
bém promove decisdes e planos de acdo decorrentes das inves-
tigacbes que realiza.

Dos casos recebidos, 100% sao tratados de forma indepen-
dente, imparcial e com absoluto sigilo. Os resultados e pla-
nos de acdo decorrentes das investigacdes sao acompanha-
dos pelo Comité de Etica e pelo Comité de Conformidade e
Auditoria Estatutario. Os relatos podem ser realizados de for-
ma andnima, e nao é permitida qualquer retaliacdo ao de-
nunciante de boa-fé. Em 2024, foram recebidas 1194 denln-
cias, sendo 6 o numero de casos relacionados a discriminacao.

No mesmo ano, o programa Respeito é Inegociavel, realizado pe-
las areas de Compliance e Diversidade, passou a ter alcance global.
Depois de capacitar mais de 5 mil integrantes no Brasil, os treina-
mentos foram ministrados localmente nas unidades da Europa,
Asia, México e Estados Unidos. No decorrer do Gltimo ano, foram
feitas 81 capacitacdes presenciais com o objetivo de informar e
conscientizar os integrantes sobre o seu papel na construcéo de
um ambiente cada vez mais saudavel, acolhedor e inclusivo.

Casos de discriminacao

GRI 406-1
2020 2021 2022 2023 2024
5 9 4 7 6

Saiba mais Sobre o0 nosso Canal Linha de Etica.

‘ ‘ Continuamos comprometidos

com a atuacdo ética, integra
e transparente, com o olhar
mais atento para a otimizacéo
das nossas praticas, em
alinhamento com o momento
da companhia e o nosso nivel
de maturidade, buscando
sermos mais assertivos nas
avaliacées, relevantes para o
negocio, efetivos nas entregas
e ageis no dia a dia. ’ ’

Nir Lander
vice-presidente de
Conformidade
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Gestao das partes interessadas

GRI 3-3 Gerenciamento de relacionamento com partes interessadas, GRI 2-29

A Braskem mantém relacdes sélidas com clientes, fornecedores, colabo-
radores, acionistas e comunidades locais e internacionais, incluindo uni-
versidades, como parte de sua gestao de partes interessadas. Valorizar
esses vinculos é essencial para a identidade e longevidade do negdcio. Por
isso, consultamos regularmente a percepcao desses publicos, seja por
meio de pesquisa de reputacao, seja pela definicdo de temas materiais.

A Politica de Partes Interessadas da Braskem é abrangente e orien-
ta a conduta em relacdo aos diversos publicos de interesse. Essa poli-
tica deve ser seguida por todas as controladas, tanto no Brasil quan-
to no exterior, para atender aos requisitos de governanca. Em 2024,
avancamos em varias frentes para responder as necessidades coleti-
vas e expectativas dos acionistas, sempre com foco em responsabi-
lidade social, direitos humanos e diversidade. Esse processo é guiado
pelos principios de integridade, transparéncia, conformidade e desen-
volvimento sustentavel.

Pesquisa de reputacao

Desde 2010, realizamos uma pesquisa anual com diferentes stakehol-
ders para monitorar a nossa reputacao. O levantamento avalia ques-
toes emocionais, grau de estima, admiracao, empatia e confianca. Traz
também indicadores racionais em sete dimensdes: produtos e servi-
cos, inovacao, ambiente de trabalho, governanca, cidadania, lideranca
e desempenho, além de fatores especificos para cada um dos publi-
cos. Em 2024, a pesquisa foi realizada apenas no Brasil, e a nota geral
da Braskem ficou na faixa de reputacdo forte. A avaliacao de clientes
e formadores de opinido (que inclui mercado financeiro) também é
forte. Com a sociedade no geral e comunidades do entorno das ope-
racées, a reputacao € mediana.

Relatério Integrado 2024

Stakeholder

Q

Objetivos

Ampliar a capacidade
de desenvolver
solucdes sustentaveis
por meio da inovagéo
aberta.

Pesquisadores
e professores

Acoes

Parceria com a lllinois University.

Parceria com a Universidade de Sao Paulo
(USP) e a Universidade de Sao Carlos (UFSCar).

Parceria com a Michigan Technological
University e a Wisconsin-Madison University.

Resultados em 2024

Top 20 Innovative Places Brasil
(MIT Technology Review).

Segunda empresa mais inovadora do setor de Oleo e
Gas pelo Valor Econémico.

Segundo lugar no ranking 100 Open Startups.

ok

Promover relacao de
Comunidades
respeito e confianga.

parceria, transparéncia,

Projetos de investimento social.

Edital Braskem Projetos que
Transformam.

Programa Global de Voluntariado.
CCCs.

Programa Formando Lacos.

697,953 pessoas beneficiadas, US$ 2,96 milhdes
investidos por meio de projetos sociais.

11 projetos selecionados por meio do edital, que
receberam de R$ 20 mil a R$ 50 mil cada.

1,9 mil voluntérios e mais de 145 mil pessoas beneficiadas

em 6 paises.

Cerca de 4,6 mil visitas as unidades da Braskem no Brasil.

Parceria com a Indorama Ventures IOD
para fornecimento de eteno bioatribuido.

z\o) Clientes e Buscar solugdes cada  Desenvolvimento de mercado do nosso NPS de 60 pontos.
OD\Y prand owners vez mais sustentaveis. novo produto de origem renovéavel, Resysta. CSAT de 76%.
Plataforma Braskem 360°.
Movimento Plastico Transforma.
687 fornecedores avaliados pela Ecovadis.
' Avaliacéo socioambiental Ecovadis. 50 fornecedores treinados para o
Engajara CDP Supply Chain. CDP Supply Chain.
Fornecedores sustentabilidade . o " )
na cadela, otimizar Evento Supplier Sustainability Recognition. 31fornecedores reconhecidos no evento.
custos e mitigar riscos.  Programa de compra responséavel de 66% dos fornecedores de etanol foram auditados no
etanol (PCRE). pilar exceléncia e 34% no
pilar conformidade.

° Dialogar de forma Engai t ticipacio ati di Ses d
78\ Governoe transparente para Advocacy em mudancas climaticas. ngajamento e par |<E|p§gao a |v§ nas discussdes do
o 9 o ~ Acordo Global dos Plasticos, previstas para serem
O_O associacdes fortalecer a atuacdoda Acordo Global dos Plasticos.

S

indUstria petroquimica.

concluidas, a principio, até 2025.

P

Proporcionar
desenvolvimento,
ambiente seguro, bem-
estar e uma cultura
cada vez mais forte

e diversa.

Integrantes

Programa de Diversidade, Equidade
e Incluséo.

Programa de Salde Integral e Bem-Estar.

Programa de Confiabilidade Humana.

33% de mulheres na lideranca.
34% de pessoas negras.

1,08 acidentes por milhdo de
hora—homem trabalhada.

4,04 de 5 pontos do Termdmetro do Bem-Estar.

. Dialogo transparente,
Investidores e g P

Braskem Day (Investor Day).

SE mercado conforme ~ Divulgagdo trimestral e anual Total shareholder return de 5% (dez anos).
= financeiro regulamentacdes de resultados.
aplicaveis. Conferéncias.
@ Sociedade Oferecer solucdes cada Avaliacio de ciclo de vida (ACV). 14 estudos concluidos que quantificam os impactos

vez mais sustentaveis.

ambientais associados.
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Desempenho
dos capitais

Desempenho
dos capitais

Humano

Social e Relacionamento
Financeiro

Natural

Manufaturado

Intelectual

Cristiano Verissimo
Integrante Braskem (Triunfo/RS)

Braskem
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Desempenho dos capitais

Os capitais representam os diversos tipos de recursos disponiveis e utilizados por uma empresa
na producdo de bens ou na prestacao de servicos. A capacidade de gestdo de uma organizacao
é evidenciada pela geracao continua de valor, resultante da integracao, correlagcao e equilibrio
desses capitais em curto, médio e longo prazos. Administramos nossos capitais (financeiros
e n3o financeiros) por meio do nosso modelo de negdcios, e todas as decisdes sobre eles,
desde a alocacao até a transformacao em resultados e impactos positivos para 0s Nnossos
stakeholders, séo baseadas na analise dos contextos externo e interno atuais e nas tendéncias
futuras identificadas.

Assim, nossa relevancia como organizacdo depende de uma gestdo eficiente dos nossos
capitais, por meio dos quais geramos valor. = importante ressaltar que os capitais tém uma
interdependéncia e uma conexao direta, pois todas as acdes estdo integradas e sao guiadas
pelas mesmas diretrizes estratégicas. A relacdo entre os capitais forma um sistema no qual
cada um desempenha sua funcao de balanceamento para manter a nossa geracao de valor
em curto, médio e longo prazos. A seguir, apresentamos a correlacdo entre os capitais na
nossa gestdo e como eles geram valor internamente e para os nossos stakeholders.

Relatério Integrado 2024
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Sumario de conteudo GRI

Declaracdes de uso Braskem S.A. relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01 a 31/12/2024
GRI 1 usado GRI1: Fundamentos 2021
Padrdes setoriais GRI aplicaveis GRI 11: Setor de Petréleo e Gas 2021

(0]11133:1)
GRI Setorial

Norma GRI/outra fonte Divulgacao o ° ODSref.n° WEF-IBC
g Requisito(s) ref.n

omitido(s) Explicacéo

2-1Detalhes da organizacéo 3, M

2-2 Entidades incluidas no
relatério de sustentabilidade 3
da organizacgao

P90000O00OO =

Anexos
2-3 Periodo, frequéncia e
contato para informacdes 3,122
sobre o relatério

2-4 Reformulacdes de

GRI 2: Divulgagdes informacdes

gerais 2021

2-5 Verificacdo externa 3,121a123

2-6 Atividades, cadeia
de valor e outras 11a14, 31
relacdes de negbcio

2-7 Empregados 1, 82,83 8e10
2-8 Trabalhadores que www.braskem.com.br/ 8
ndo sdo empregados centraldeindicadores
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L
@ Norma GRI/outra fonte Divulgacao ol el Setc;rlal ODSref.n°® WEF-IBC
g Requisito(s) Explicacso ref.n
@ omitido(s) plicac
@ 2-9 Composicdo e 90,92 5016 Principios de
estrutura de governanca governanca
210 l)lomea(_;a.o © www.braskem.com.br/
sele¢do do mais alto de R 5e16
centraldeindicadores
@ corpo de governanca
2-11 Presidente do mais
@ e 90 16
alto 6rgdo de governancga
@ 2-12 Papel desempenhado
@ pelo mais alto 6rgéo dg ) 22,90, 91 16 Principios de
governanga na superviséo governanca
@ da gestdo de impactos
m GRI 2: Divulgacoes 2-13 Delegacdo de
gerais 2021 responsabilidade para a 90, 91,92
Anexos gestao de impactos
2-14 Papel do mais alto
6rgéo de governanca no 3,17
relato de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse www.brask‘em..com.br/ 16
centraldeindicadores
2-16 Comunicacédo das www.braskem.com.br/
preocupacdes criticas centraldeindicadores
2-17 Conhecimento coletivo
do mais alto érgéo 91
de governanca
100 | Relatério Integrado 2024
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GRI Setorial

Norma GRI/outra fonte Divulgacao o ° ODSref.n° WEF-IBC
Requisito(s) Explicacio ref.n

omitido(s)

2-18 Avaliacdo do
desempenho do mais alto 90
6rgdo de governanca

2-19 Politicas de www.braskem.com.br/ Principios de
remuneragao centraldeindicadores governancga

O resultado de votacdes do Conselho
de Administracao, de qualquer

2-20 Processo para Restrices de natureza, é publicado mediante a

P90000O00OO =

determmag~ao da %0 2-20.b confidencialidade.  obrigatoriedade regulatéria das bolsas
remuneragao .
? de valores em que a Braskem esta
listada.
O indicador ndo é reportado por
tratar de informagd&es confidenciais
GRI 2: Divulgagdes e sensiveis, j& que podem compro-
Anexos gerais 2021 meter a privacidade dos integrantes
> a da Braskem. E possivel compreender
2-21Proporcéo da ~ 2—21'b’- Restricdes de mais detalhes da remuneracédo de Pessoas
remuneracdo total anual " confidencialidade. =~ membros da diretoria estatutéaria e do
s 2-21.c - ~ .
Conselho de Administracdo no item 8
do Formulério de Referéncia de 2024:
https:/files.mziq.com/20977720e-
105873a94bb42a8327fd6124434ca-
12fa0ac998c89f0284f2b25bf9.pdf.
2-22 Demonstragao
da estratégia de Principios de
h 4a8
desenvolvimento governanca
sustentéavel
2-23 Politica de 19, 20, 22, 60, 91,93 16

Comprometimento
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GRI Setorial

Norma GRI/outra fonte Divulgacao o ° ODSref.n° WEF-IBC
Requisito(s) Explicacio ref.n

omitido(s)

2-24 Incorporacao
da politica de 16,19, 20, 22, 60 16
comprometimento

2-25 Processos de
remediacdo dos 16,19, 20, 21, 22, 24 16
impactos negativos

2-26 Mecanismos para

orientagdes e preocupacdes 94 16 Principios de

P90000O00OO =

referentes a ética governanca
GRI 2: Divulgagdes
gerais 2021 2-27 Conformidade www.braskem.com.br/
) - R Planeta
com leis e regulagdes centraldeindicadores
2-28 Participacéo 89
em associacdes
Anexos
2-29 Abordagem Principios de
para engajamento 17,60, 65, 87,95 overganca
de stakeholders g N
2-30 Acordos de www.braskem.com.br/
o . - 8 Pessoas
negociacao coletiva centraldeindicadores

Tépicos materiais

3-1Processo para
determinar os tépicos 17

teriais 2021
GRI 3: Topico material 2021 materials

3-2 Lista dos tépicos Principios de
. 18
materiais 2021 governanca
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Norma GRI/outra fonte

Divulgacao

Performance econdémica e financeira

3-3 Gerenciamento dos

Requisito(s)

omitido(s)

Explicacdo

GRI Setorial
ref. n°

ODS ref. n°

WEF-IBC

GRI 3: Tépico material 2021 ternas materiais 2021 20, 21,32 1.2,114, 11.21 1,10e17
~ A A Braskem nao divulga, por meio das
2011 Vanr. ecpnqmlco direto 32 201-1.b N&o aplicavel. Demonstracdes Financeiras, esse tipo 1114, 11.21 8e9 Prosperidade
gerado e distribuido . . .
de informacéo por pais.
201-3 Obrigacdes do plano
GRI 201: Desempenho de beneficio definido www.braskem.com.br/ ~
econdmico 2016 e outros planos de centraldeindicadores
aposentadoria
201-4 Apoio financeiro www.braskem.com.br/ ~ . ABraskem nzjo dl\(ulga, por melo dgs .
. - 201-4.b N&o aplicavel. Demonstracdes Financeiras, esse tipo .21 - Prosperidade
recebido do governo centraldeindicadores . = .
de informacéo por pais.
207-1Abordagem tributéria  “WWW-Praskem.com.br/ 1.21 1,10 e 17
centraldeindicadores
207-2 Governanca, controle www.braskem.com.br/
~ L3 R 1n.21 1,10e17
e gestdo de risco fiscal centraldeindicadores
GRI 207: Tributos 2019 207-3 Engajamento de
stakeholders e gestéo www.braskem.com.br/
~ R 1n.21 1,10e17
de suas preocupacdes centraldeindicadores
quanto a tributos
207-4 Relato pais a pais www.braskem.com.br/ 1121 1,10e17

centraldeindicadores
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Norma GRI/outra fonte Divulgacao ol el Setc;rlal ODSref.n°® WEF-IBC
Requisito(s) Explicacio ref.n
omitido(s) s

Governanca, ética e conformidade

3-3 Gerenciamento dos

GRI 3: Tépico material 2021 ternas materiais 2021

20, 21,90, 91,93, 94 11.20,1.22

205-1 Operacdes avaliadas

P90000O00OO =

quanto a riscos relacionados 93 11.20 16 Principios de
R = governanca
a corrupcao
205-2 Comunicacao e
GRI 205: Combate capacitacdo em politicas www.braskem.com.br/ Principios de
R ~ ; R 11.20 16
a corrupcédo 2016 e procedimentos de centraldeindicadores governanca
combate a corrupcdo
205-3 Casos confirmados de 205-3.3, 205- -
~ ~ _ Em 2024, ndo houve casos de
corrupgao e - 3.b, 205-3.c, Nao aplicavel. COrruDc3o confirmados 11.20 16
medidas tomadas 205-3d PS ’
Anexos
Doacdes para campanhas politicas
sdo proibidas no Brasil, conforme
interpretacado firmada pelo Supremo
" . G Tribunal Federal no acorddo da ADI P
ORI 415: Politicas 415-1: ContribuigGes - 415-1a,415-1b  Néo aplicavel. 4,650/2015 sobre o Artigo n° 81 da 122 16 Principios de
pUblicas 2016 politicas governanca

Lei n®9.504/1997, posteriormente
revogado pela Lei n°13165/2015. O
nosso Cdédigo de Conduta também
explicita essa regra.

Gerenciamento de riscos e oportunidades

3-3 Gerenciamento dos

GRI 3: Tépico material 2021 termas materiais 2021

20a22,24a29

Gerenciamento de relacionamento com partes interessadas

Principios de
20,21,24a 29,8795 governanga/
Pessoas

3-3 Gerenciamento dos

GRI 3: Tépico material 2021 ternas materiais 2021
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Norma GRI/outra fonte

Divulgacao

Requisito(s)

omitido(s)

Gestdo de fornecedores

3-3 Gerenciamento dos

GRI Setorial
ref. n°

ODS ref. n°

Explicacdo

WEF-IBC

P90000O00OO =

Anexos

GRI 3: Tépico material 2021 . 20, 21,60, 61,87, 88 1114, 1119 8e16
temas materiais 2021
GRI 204: Praticas 204-1 Proporcéo de gastos www.braskem.com.br/ 114 8
de compra 2016 com fornecedores locais centraldeindicadores ’
206-1Acbes judiciais
GRI 206: Concorréncia por concor’re.naa ~ 206-1.a,206-1b  Nao aplicavel. Braskem r]ao. g parte em nenhum 119 16
desleal 2016 desleal, praticas de processo judicial dessa natureza.
truste e monopdlio
308-1 Novos fornecedores
selecionados com base em 88
GRI 308: Avaliacéo critérios ambientais
ambiental de
fornecedores 2016 308-2 Impactos Informacaes A Braskem definira uma estratégia
ambientais negativos da www.braskem.com.br/ 308-2b, 308-2c, indis on%veis/ para determinar, com base nessas
cadeia de fornecedores centraldeindicadores = 308-2d, 308-2e incon?] letas avaliacdes, se ha impacto e que tipo
e medidas tomadas P ’ (real ou potencial) até 2030.
407-1 Operacdes e Embora a Braskem ndo possua um
. - fornecedores em que o mapeajmerlto e.SPQCIﬂCO para esta
GRI 407: Liberdade sindical e direito 3 liberdade sindical www.braskem.com.br/ 407-1b N30 aplicavel. questao, ndo foi observado que tal 8 Pessoas

negociacao coletiva 2016

e a negociacdo coletiva
pode estar em risco

centraldeindicadores

situacdo tenha ocorrido com nossos
fornecedores em nossos processos
de anélise.
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indiretos significativos

413-1 Operacdes com

engajamento, avaliacdes

de impacto e programas 60a65 1115 -
de desenvolvimento

voltados a comunidade local

P
Lrd
@ Norma GRI/outra fonte Divulgacao ol el Setc;rlal ODSref.n°® WEF-IBC
g Requisito(s) Explicacso ref.n
@ omitido(s) plicac
®
@ R . 3-3 Gerenciamento dos 20,21,24 a 29, 1,2,3,5,8,
@ GRI 3: Topico material 2021 temas materiais 2021 60a 62, 65 15 9el
@ 203-1Investimentos
em infraestrutura e 60, 62 a 65 59e
@ GRI 203: Impactos apoio a servicos
econdmicos indiretos 2016
@ 203-2 Impactos economicos 60a 62, 64,65 1,3e8 Prosperidade

Anexos GRI 413: Comunidades
locais 2016

413-2 Operacdes

com impactos negativos

significativos reais 60a66 115 le2
ou potenciais nas

comunidades locais

Direitos humanos

3-3 Gerenciamento dos 1110, 111,

GRI 3: Tépico material 2021 ternas materiais 2021 20,21,60a 62,94 112,118

5,8e16

406-1Casos de
discriminacdo e medidas 83,94 nmm 5e8 Pessoas
corretivas tomadas

GRI 406: Nao
discriminacédo 2016

408-10Operacdes e N&o foi observado em nosso processo
GRI 408: Trabalho fornecedores com risco ~ 408-1.a,408-1.b, N&o aplicavel de mapeamento que tal situagdo 8e16 Pessoas
infantil 2016 significativo de casos 408-1.c ’ tenha ocorrido com os nossos

de trabalho infantil fornecedores.
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Norma GRI/outra fonte

GRI409: Trabalho forcado

ou analogo ao escravo 2016

Divulgacao

409-1Operacdes e
fornecedores com risco
significativo de casos
de trabalho forcado ou
analogo ao escravo

GRI Setorial
Requisito(s) e g
omitido(s) Explicacéo

ODSref.n°® WEF-IBC

N&o foi observado em nosso processo
de mapeamento que tal situagado
tenha ocorrido com nossos os
fornecedores.

409-1.a, 409-1.b, - .
- Nao aplicavel.

409-1.c 8 Pessoas

GRI 410: Préticas
de seguranca 2016

410-1 Pessoal de seguranca
capacitado em politicas

ou procedimentos de
direitos humanos

www.braskem.com.br/

centraldeindicadores 1118 16

GRI 414: Avaliacao
social do fornecedor 2016

414-1 Novos fornecedores
selecionados com base
em critérios sociais

Emprego, desenvolvimento e retencao

88 1110, 1112 58e16

, . . 3-3 Gerenciamento dos 11.7,1110, 111, 1,3,4,5,8

GRI 3: Tépico material 2021 ternas materiais 2021 20,21,81a 83 114 °10
202-1 Proporgéo entre
o salario mais baixo e o www.braskem.com.br/

. . . . 1,5e8 Pessoas

salario minimo local, com centraldeindicadores

GRI 202: Presenca discriminagdo por género

d do 2016

€ mercado 202-2 Proporcéo de

membros da diretoria www.braskem.com.br/ N1, 1114 8

contratados na
comunidade local

centraldeindicadores
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™\
L
@ Norma GRI/outra fonte Divulgacao ol el Setc;rlal ODSref.n°® WEF-IBC
Requisito(s) Explicacio ref. n
@ omitido(s) 5
@ 401-1 Novas contratacdes e .
rotatividade de empregados 82 1110 5,8e10 Prosperidade
401-2 Beneficios oferecidos
@ a empregados em tempo
GRI 401: Emprego 2016 mtegraﬂ que ndo sado www.brask.em..com.br/ 110 3568
oferecidos a empregados centraldeindicadores
temporérios ou de
@ periodo parcial
@ 401-3 Licenca- www.braskem.com.br/
@ maternidade/paternidade centraldeindicadores 110, 1M1 5e8
@ GRI 402: Relagbes jgi—Jisoraszo%:;mlmo www.braskem.com.br/ 171110 8
de trabalho 2016 . . centraldeindicadores oo
m mudancas operacionais

GRI 404: Capacitagédo
e educacdo 2016

404-1 Média de horas
de capacitagdo por ano,
por empregado

82

11.7,1110, 1111

4,5,8e10 Pessoas

404-2 Programas para

o aperfeicoamento

de competéncias dos
empregados e de assisténcia
para transicdo de carreira

84, 85

17,1110, M1

404-3 Percentual de
empregados que recebem
avaliacBes regulares

de desempenho e de
desenvolvimento de carreira

www.braskem.com.br/
centraldeindicadores

58e10
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Norma GRI/outra fonte

GRI 3: Tépico material 2021

Divulgacao

3-3 Gerenciamento dos
temas materiais 2021

20, 21,78, 86

Requisito(s)
omitido(s)

Explicacdo

GRI Setorial
ref. n°

1.9

ODS ref. n°

3,8e16

WEF-IBC

Saude, seguranca e bem-estar

GRI 403: Satude e seguranca
do trabalho 2018

403-1Sistema de
gestdo de salde e
seguranca do trabalho

69

1.9

403-2 Identificacdo

de periculosidade,
avaliacdo deriscos e
investigacao de incidentes

www.braskem.com.br/
centraldeindicadores

1.9

403-3 Servicos de
saude do trabalho

www.braskem.com.br/
centraldeindicadores

1.9

403-4 Participagao dos
trabalhadores, consulta
e comunicacao aos
trabalhadores referentes
a salide e seguranca

do trabalho

86

1.9

8e16

403-5 Capacitacéo de
trabalhadores em salide e
seguranca do trabalho

86

1.9

403-6 Promocédo da saude
do trabalhador

85, 86

1.9

403-7 Prevengao e mitigacdo
de impactos de salide e
seguranca do trabalho
diretamente vinculados com
relacdes de negbcios

69

1.9
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GRI Setorial

Norma GRI/outra fonte Divulgacao o ° ODSref.n° WEF-IBC
Requisito(s) Explicacio ref.n

omitido(s)

403-8 Trabalhadores
cobertos por um sistema de

~ . 69,79 1.9 8
gestdo de salide e seguranca
do trabalho
GRI 403: Saude e seguranca
do trabalho 2018 403-9 Acidentes de trabalho 79 1.9 3,8e16 Pessoas
403-10.a, 403- ~ )
403-10 Doencas 86 10b,403-10c,  Néo aplicavel. Em 2024, ndo houve registro de 1.9 3,8e16  Pessoas
profissionais 403-10. d casos de doenca ocupacional.

Diversidade, equidade e inclusao

3-3 Gerenciamento dos

P90000O00OO =

GRI 3: Tépico material 2021 temas materiais 2021 20,21,81a 84 1m 5,8e10
Anexos 405-1Diversidade em o
6rgdos de governanca e 83,90 11 5e8 Principios de
governanca

empregados ?

GRI 405: Diversidade

eigualdade de 405-2 Proporcéo entre

oportunidades 2016 o saldrio-base e a

remuneracao recebidos www.brask.em..com.br/ mm 5,8e10 Pessoas
N centraldeindicadores
pelas mulheres e aqueles

recebidos pelos homens
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Norma GRI/outra fonte Divulgacao ol el Setc;rlal ODSref.n°® WEF-IBC
Requisito(s) Explicacio ref.n

omitido(s)

Plasticos p6s-consumo

3-3 Gerenciamento dos

GRI 3: Tépico material 2021 ternas materiais 2021

20, 21,44 a2 46,51,57a 59 8el2

301-1 Materiais utilizados,
N www.braskem.com.br/
discriminados por peso - 8el2 Planeta
centraldeindicadores
ou volume

301-2 Matérias-
primas ou materiais 59 8e12 Planeta
reciclados utilizados

GRI 301 Materiais 2016

301-3 Produtos e suas

44 a 46 8e12 Planeta
embalagens recuperados

P90000O00OO =

Anexos Impactos da matéria-prima

3-3 Gerenciamento dos

GRI 3: Tépico material 2021 termas materiais 2021

20,21,41a43,51,72 8el2

301-1 Materiais utilizados,
N www.braskem.com.br/
discriminados por peso R 8el2 Planeta
centraldeindicadores
ou volume

301-2 Matérias-primas
ou materiais reciclados 59 8e12 Planeta
utilizados

GRI 301 Materiais 2016

301-3 Produtos e suas

44 2 46 8e12 Planeta
embalagens recuperados
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™\
L
@ Norma GRI/outra fonte Divulgacao ol el Setc;rlal ODSref.n°® WEF-IBC
g Requisito(s) Explicacso ref.n
@ omitido(s) plicac
®
@ GRI 3: Tépico material 2021 3-3 Gerenciamento dos 20, 21, 38, 39 11 7.8,12e13
@ temas materiais 2021
@ 302-1 Consumo.de e~nergia 20 1 781213
dentro da organizagao
302-2 Consumo dNe energia www.brask.en'!.com.br/ 11 781213
@ fora da organizacdo centraldeindicadores
GRI 302: Energia 2016
oo 30273 Intensidade 40 m 78,1213
@ energeética
302-4 Reducéo do www.braskem.com.br/
Ny . R 7,8,12e13
consumo de energia centraldeindicadores

Anexos
Gestao de agua e efluentes

3-3 Gerenciamento dos

GRI 3: Tépico material 2021 temnas materiais 2021

20, 21,55,56,70, 71 1.6 6el2

303-1Interagdes com a
4gua como um recurso 55 1.6 6e12
compartilhado

303-2 Gestdo de impactos

. relacionados ao descarte 55 1.6 6
GRI 303: Agua de 4dgua
e efluentes 2018
303-3 Captacdo de 4gua 55 1.6 6 Planeta
303-4 Descarte de dgua 71 11.6 6 Planeta
303-5 Consumo de dgua 55 1.6 6 Planeta
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Norma GRI/outra fonte Divulgacao SRISetorial ODSref.n°® WEF-IBC

Requisito(s) e g
omitido(s) Explicacéo

Biodiversidade e uso da terra

3-3 Gerenciamento dos
temas materiais 2021

GRI 3: Tépico material 2021 20, 21, 51 1.4 6,14 e15

304-1Unidades operacionais

préprias, arrendadas ou

geridas dentro ou nas

adjacéncias de areas de www.braskem.com.br/
protecdo ambiental e dreas centraldeindicadores
de alto valor de biodiversidade

situadas fora de areas de

protecdo ambiental

1.4 6,14 e15 Planeta

304-2 Impactos

significativos de atividades, www.braskem.com.br/
GRI 304: Biodiversidade 2016 produtos e servicos centraldeindicadores

na biodiversidade

P90000O00OO =

1.4 6,14 e15 Planeta

Anexos

304-3 Habitats protegidos www.braskem.com.br/

ou restaurados centraldeindicadores 14 6,14e15
304-4 Espécies incluidas
na lista vermelha da IUCN
e em listas nacionais de www.braskem.com.br/

~ . - 1.4 6,14 e15
conservacdo com habitats centraldeindicadores

em areas afetadas por
operacdes da organizacao
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Norma GRI/outra fonte

Mudancas climaticas

Divulgacao

Requisito(s)
omitido(s)

Explicacdo

GRI Setorial
ref. n°

ODSref.n°® WEF-IBC

L . ) 3-3 Gerenciamento dos 20, 21, 38, 39,48, 3,12,13,

GRI 3: Topico material 2021 temas materiais 2021 49,51,52a 54 nimn2 1415
201-2 Implicacdes

GRI 201: Desempenho financeiras e outros riscos e 53 1.2 13

econdémico 2016 oportunidades decorrentes ’
de mudancas climaticas
305-1 Emissoes diretas 312 13
(escopo 1) de gases de efeito 49 11 1’4 e’15’ Planeta
estufa (GEE)
305-2 Emissdes indiretas
(escopo 2) de gases de efeito 3,12,13,
estufa (GEE) provenientes 43,50 1 14e15 Planeta
da aquisicdo de energia

GRI 305: Emissées 2016 305-3 Outras emisstes 3,12,13,
indiretas (escopo 3) de gases 50 11 14015 Planeta
de efeito estufa (GEE)
305-4 Intensidade de
emissdes de gases de 49 11 13,14 e15
efeito estufa (GEE)
305-5 Reducéo de
emissdes de gases de 38 11, 1.2 13,14 e15

efeito estufa (GEE)

Relatério Integrado 2024
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Norma GRI/outra fonte

Poluicdo do ar

Divulgacao

Requisito(s)

GRI Setorial
ref. n°

ODSref.n°® WEF-IBC

L . ) 3-3 Gerenciamento dos 3,12,13,
GRI 3: Tépico material 2021 temas materiais 2021 20,21,70, 71 111,1.2 14615
305-6 Emissbes de www.braskem.com.br/
GRI 305: Emissdes 2016 substéncias que destroem a ) R ’ 3e12
.. centraldeindicadores
camada de 0zdnio (SDO)
305-7 Emissdes de NOX,
SOX e outras emissdes 71 1.3 3,12,14e15 Planeta

Gestao de residuos

atmosféricas significativas

3-3 Gerenciamento dos

GRI 3: Tépico material 2021 temnas materiais 2021 20,21,70, 71 11.5,11.8 3,6,1Me12
306-1 Geracéo de residuos
GRI 306: Residuos 2020 e impactos significativos 70,71 1.5 3,6,11e12 Planeta
relacionados a residuos
306-2 Gestéo de
impactos significativos 70,71 15 3,6,1Me12 Planeta
relacionados a residuos
306-3 Residuos gerados 70 11.5,11.8 3,1Me12 Planeta
306-4 Residuos ndo
. www.braskem.com.br/
destinados para - 1.5 3,Mel2
) o centraldeindicadores
disposigao final
306-5 Residuos destinados www.braskem.com.br/ 15 3 1Mel12

para disposicao final

centraldeindicadores
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Norma GRI/outra fonte

Divulgacao

Producéao e consumo responsaveis

Requisito(s)
omitido(s)

Explicacdo

GRI Setorial

ref. n° ODS ref. n°®

WEF-IBC

GRI 3: Tépico material 2021

3-3 Gerenciamento dos

temas materiais 2021 20,21,80

1.3 16

GRI 416: Saude e seguranga do
consumidor 2016

416-1 Avaliacdo dos
impactos na saude e
seguranca causados por
categorias de produtos
e servicos

www.braskem.com.br/
centraldeindicadores

1.3

416-2 Casos de nao

conformidade em relacédo

aos impactos na salide e -
seguranga causados por

produtos e servigos

416-2.a, 416-2.b

Nao aplicavel.

N&o foram verificados casos de ndo
conformidade com leis e/ou cédigos
voluntérios em relacdo aos impactos
na salide e seguranca causados por

produtos e servicos durante o periodo

coberto pelo Relatério.

Gestao de produtos

3-3 Gerenciamento dos

GRI 3: Tépico material 2021 ternas materiais 2021 20, 21,80 12e16
.417—1 ReqlNJISItOS para www.braskem.com.br/
informacdes e rotulagem - 12
N ) centraldeindicadores
de produtos e servicos
417-2 Casos de ndo N&o foram registrados processos
.conformlgjade em relagdo a ~ M7-2.a,417-2b  Nao aplicavel. adml‘nlstratlvos ou judiciais 16
. informacdes e rotulagem de relacionados a rotulagem e
GRI 417: Marketing e 7 . . ~ .
produtos e servicos informacdes de produtos no periodo.
rotulagem 2016
N&o foram verificados, no periodo
17:3 Coso i
conformidade em relacéo a - 417-3.a,417-3.b N&o aplicavel. ) g 16

comunicacdo de marketing

e comunicacdo em que a empresa
tenha sido considerada em
desconformidade.
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GRI Setorial

Norma GRI/outra fonte Divulgacao o ° ODSref.n° WEF-IBC
Requisito(s) Explicacio ref.n

omitido(s)

Em 2024, ndo foram identificadas
queixas de titulares de dados,
autoridades ou incidentes de seguranca
- 418-1.a,418-1b N&o aplicavel. envolvendo dados pessoais de 16
clientes da Braskem que tenham sido
considerados substanciados para
reporte.

418-1 Queixas comprovadas
GRI 418: Privacidade relativas a violacdo da
do cliente 2016 privacidade e perda de
dados de clientes

Inovacao, tecnologia e digitalizacao

3-3 Gerenciamento dos

GRI 3: Tépico material 2021 ternas materiais 2021

20,21,73a77

P90000O00OO =

Anexos
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Sumario de contetudo SASB

Indastria: Quimicos (Chemicals)

Métricas contabeis

Pagina ou resposta WEF-IBC

P90000O00OO =

Projeto de produto para

. RT-CH-410a1 Receita de produtos projetados para eficiéncia de recursos na fase de uso 76 1
eficiéncia na fase de uso
Contagem de Incidentes de Seguranca do Processo (PSIC), Taxa Total
S ional RT-CH-540a. de Incidentes de Seguranca do Processo (PSTIR) e Taxa de Gravidade do 80 8
eguranca operacional, Incidente de Seguranca do Processo (PSISR)
preparacdo e resposta a
emergéncias
RT-CH-540a.2 Niémero de incidentes de transporte www.braskem.com.br/ 8
centraldeindicadores
~ - www.braskem.com.br/
Producao RT-CH-000.A Producao por segmento reportado .. 8
? ? centraldeindicadores
Anexos (1) Porcentagem de produtos que contém o Sistema Harmonizado de
RT-CH-410b1 Classificacdo e Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS) Categoria1e 2: www.braskem.com.br/ 12 Planeta
Gestéo de seguranca ’ Substancias Perigosas para a Salide e Meio Ambiente; e (2) porcentagem de centraldeindicadores
e meio ambiente tais produtos que foram submetidos a uma avaliagdo de risco
de produtos quimicos
RT-CH-410b.2 Discussao da estrategla.para: Q) gerenaar produtos quimicos preocupan’Fes e; 80 12 Planeta
(2) desenvolver alternativas com impacto humano e/ou ambiental reduzido
Organismos geneticamente L Porcentagem de produtos por receita que contém organismos www.braskem.com.br/
modificados RT-CH-410cf geneticamente modificados (OGM) centraldeindicadores 12 Planeta
Gestao de residuos perigosos RT-CH-150a1 Quantidade de residuos perigosos gerados, porcentagem reciclada 70 12
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Métricas contabeis

(1) Total de 4gua retirada; e (2) total de 4gua consumida, porcentagem

Pagina ou resposta

WEF-IBC
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Anexos

RT-CH-140a1 de cada um em regides com estresse hidrico de linha de base alto ou 55 6e9 Planeta
extremamente alto
Gestdo da agua Ndmero de incidentes de ndo conformidade associados a licencas, padrdes e Nao houve |nC|~dentes em 2024 que tenham
RT-CH-140a.2 ) . d gerado autuacao sem possibilidade de 6
regulamentos de qualidade da 4gua NOVOS recursc;s
RT-CH-140a.3 Descrlg'a'o dos nscqs de gestdo da agua e discussao de estratégias e praticas 55 6e9
para mitigar esses riscos
RT-CH-110a1 Em{ssges {globals bljut?S do escopo 1, porcentagem coberta por regulamentos 49 13 Planeta
de limitacdo de emissdes
Emissdo de gases de estufa . . L. .
Discusséao de estratégia ou plano de longo e curto prazo para gerenciar
RT-CH-110a.2 emissdes do Escopo 1, metas de reducdo de emissdes e andlise de 38,48 13 Planeta
desempenho das metas
Gestio de energia RT-CH-130a1 (1) Energia total consun,"nde'l, () porcer.1tagem de eletricidade da rede, (3) 40 79 Planeta
porcentagem de renovaveis, (4) energia autogerada total
Emissées atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NOx (excluindo N20), (2)
Qualidade do ar RT-CH-120a1 SOx, (3) compostos orgénicos volateis (VOCs) e (4) poluentes atmosféricos 71 3e12 Planeta
perigosos (HAPs)
RT-CH-320a1 ) Tgxa ’tqtal dg incidentes reg.lstr)a\./els (TRIR). e (2) taxa de fatalidade para (a) 79 s Pessoas
; funcionérios diretos e (b) funcionarios terceirizados
Saulde e seguranca dos
trabalhadores
(1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR) e (2) taxa de fatalidade para (a)
RT-CH-320a.2 B . SR L 91 8 Pessoas
funcionérios diretos e (b) funcionarios terceirizados
Relacdes com a comunidade RT-CH-210a1 Dlscussa.o dos processos de engajamento para gerenciar riscos e 60a 63,65 11
3 oportunidades associados aos interesses da comunidade
Gest3o do ambiente legal @ Discusséo de posicdes corporativas relacionadas a regulamentacées
g RT-CH-530a1 governamentais e/ou propostas de politicas que abordem fatores ambientais 52,89 16 Planeta

regulatério

e sociais que afetam a indUstria
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Industria: Oleo e gas — Midstream (Oil and gas — Midstream)

Métricas contabeis Pagina ou resposta WEF-IBC

Em 2024, a Braskem ndo teve perdas

monetéarias como resultado de

procedimentos legais associados a Planeta
regulamentos federais de oleodutos

e armazenamento.

Valor total de perdas monetérias como resultado de procedimentos legais

iti EM-MD-520a . ~ .
Comportamento competitivo 520a associados a regulamentacdes federais de oleodutos e armazenamento

EM-MD-160a Descrigdo das politicas e praticas de gestdo ambiental 48 8e12 Planeta

EM-MD-160a.2 Porcentagem de terras possuidas, arrendadas e/ou operadas em areas com www.braskem.com.br/

Impactos ecologicos status de conservacédo protegida ou habitat de espécies ameacadas centraldeindicadores 6,14e15 Planeta

www.braskem.com.br/

P90000O00OO =

EM-MD-160a.3 Area terrestre perturbada, porcentagem de area impactada restaurada - 6,14 e15 Planeta
centraldeindicadores
EM-MD-110a1 EmI'SS('Z)eS globals bljutias do escopo 1, porcentagem coberta por regulamentos 49 13 Planeta
de limitacdo de emissdes
Emissdo de gases de estufa
A . ~ . ) -
nexos EM-MD-1102.2 Discussao de estratégia ou plano de ang~o e curtc? prazo para gerenciar emissdes 38,48 13 Planeta
do Escopo 1, metas de reducéo de emissdes e anélise de desempenho das metas
Qualidade do ar EM-MD-120a1 Emiss®es atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) Nox (excluindo N20), (2) 7 3012 Planeta

SOx, (3) compostos organicos volateis (VOCs) e (4) material particulado (PM10)

120 | Relatério Integrado 2024



http://www.braskem.com.br/centraldeindicadores
http://www.braskem.com.br/centraldeindicadores
http://www.braskem.com.br/centraldeindicadores
http://www.braskem.com.br/centraldeindicadores

P90000O00OO =

Anexos

121 |

Relatorio de Asseguracdo

GRI2-3, GRI 2-5

KPMG

KPMG Auditores Independentes Ltda.

Rua Verbo Divino, 1400, Conjunto Térreo ao 801 - Parte,
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Relatério de Asseguragio Limitada dos Auditores Independentes

Ao Conselho de Administragao e Acionistas da
Braskem S.A.
Séo Paulo - SP

Relatério sobre o Relatério Integrado 2024 da Braskem S.A.
Conclusao

Realizamos um trabalho de asseguragéo limitada sobre as informagées Ambientais,
Sociais e de Governanga 2024 (“Relatério Integrado 2024”) da Braskem S.A.
(“Companhia”) para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 preparado de acordo
com as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI) - GRI Standards, com o Sustainability
Accounting Standard — Chemicals e Oil & Gas — Midstream, do Sustainability Accounting
Standards Board (SASB) e com a Orientagéo Técnica CPC 09 da Resolugdo CVM
14/2020, correlata com a Estrutura Conceitual Internacional para Relato Integrado (IIRC)
sob responsabilidade da IFRS Foundation.

Com base nos procedimentos executados e nas evidéncias obtidas, ndo temos
conhecimento de nenhum fato que nos leve acreditar que o Relatdrio Integrado 2024 da
Braskem S.A. para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 néo foi preparado, em
todos os aspectos relevantes, de acordo com as diretrizes da Global Reporting Initiative
(GRI) - GRI Standards, com o Sustainability Accounting Standard — Chemicals e Oil & Gas
— Midstream, do Sustainability Accounting Standards Board (SASB) e com a Orientagédo
Técnica CPC 09 da Resolugdo CVM 14/2020, correlata com a Estrutura Conceitual
Internacional para Relato Integrado (IIRC) sob responsabilidade da IFRS Foundation.

Base para a conclusao

Conduzimos nosso trabalho de acordo com a NBC TO 3000 (revisada) - Trabalho de
Asseguragao Diferente de Auditoria e Revisao e International Standard on Assurance
Engagements (ISAE) 3000 (Revised), Assurance Engagements Other Than Audits or
Reviews of Historical Financial Information emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB),
respectivamente. Nossas responsabilidades em relacdo a essas normas estdo descritas
mais detalhadamente na seg¢éo "Nossas responsabilidades” do relatério.

Relatério Integrado 2024

KPMG

Cumprimos com os requisitos de independéncia e outros requisitos éticos do Cédigo de
Etica Profissional do Contador e das Normas Profissionais (incluindo as Normas de
Independéncia) emitidos pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) baseados nos
principios fundamentais de integridade, objetividade, competéncia profissional e devido
zelo, confidencialidade e comportamento profissional.

Nossa firma aplica a NBC PA 01 Gest&o de Qualidade para Firmas (Pessoas Juridicas e
Fisicas) de Auditores Independentes e o International Standard on Quality Management
(ISQM) 1, Quality Management for Firms that Perform Audits or Reviews of Financial
Statements, ou Other Assurance or Related Services Engagements, emitidas pelo CFC e
IAASB, respectivamente. Essas normas requerem que a firma elabore, implemente e opere
um sistema de gestdo de qualidade, incluindo politicas ou procedimentos relativos ao
cumprimento de requisitos éticos, normas profissionais e requisitos legais e regulatdrios
aplicaveis.

Acreditamos que as evidéncias obtidas sao suficientes e apropriadas para fundamentar a
nossa conclusé&o.

Responsabilidades pelo Relatério Integrado 2024

A Administragdo da Companhia é responsavel pelo

* odesenho, aimplementagdo e a manutengéo dos controles internos relevantes para a

preparagdo do Relatério Integrado 2024 que esta livre de distorgéo relevante,
independente se devido a fraude ou erro;

* aselegdo ou o desenvolvimento de critérios adequados para a preparagédo do Relatério
Integrado 2024 e a referéncia apropriada aos critérios utilizados ou descrigdo desses
critérios; e

* a preparagao do Relatorio Integrado 2024 de acordo com as diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI) - GRI Standards, com o Sustainability Accounting Standard —
Chemicals e Oil & Gas — Midstream, do Sustainability Accounting Standards Board
(SASB) e com a Orientagao Técnica CPC 09 da Resolugdo CVM 14/2020, correlata
com a Estrutura Conceitual Internacional para Relato Integrado sob responsabilidade
da IFRS Foundation.

Nossas responsabilidades
Somos responsaveis por:

* planejar e executar o trabalho para obter uma asseguragéo limitada sobre se o
Relatdrio Integrado 2024 esta livre de distorgdes relevantes, independente se devido a
fraude ou erro;

* formar uma conclusdo independente, de acordo com os procedimentos executados e
nas evidéncias obtidas; e

* reportar nossa conclusdo a administragédo e acionistas da Companhia.

enciadas da KPMG Interational Limited, um

Resumo do trabalho que executamos como base para nossa concluséo

Exercemos julgamento profissional e mantivemos o ceticismo profissional ao longo do
trabalho. Desenhamos e executamos nossos procedimentos para obter evidéncia sobre o
Relatdrio Integrado 2024 que é suficiente e apropriada para fornecer uma base para nossa
conclusdo. Nossos procedimentos selecionados dependem do nosso entendimento do
Relatdrio Integrado 2024 e de outras circunstancias do trabalho, além de nossa
consideragéo das areas em que é provavel que surjam distorgdes materiais. Ao realizar o
trabalho, nos realizamos os seguintes procedimentos:

o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia, o volume de informagdes
quantitativas e qualitativas e os sistemas operacionais e de controles internos que serviram
de base para a elaboragéo das informagdes constantes no Relatdrio Integrado 2024;

o entendimento da metodologia de célculos e dos procedimentos para a compilagéo dos
indicadores por meio de indagagdes e entrevistas com os gestores responsaveis pela
elaboragao das informagdes;

a aplicagdo de procedimentos analiticos sobre as informagdes quantitativas e indagagdes
sobre as informagdes qualitativas e sua correlagdo com os indicadores divulgados nas
informagdes constantes no Relatério Integrado 2024;

para os casos em que os dados nao financeiros se correlacionem com indicadores de
natureza financeira, o confronto desses indicadores com as demonstragdes financeiras e/ou
registros contabeis;

andlise dos processos para a elaboragdo do Relatério Integrado 2024 e da sua estrutura e
conteudo, de acordo com os critérios e diretrizes de Conteildo e Qualidade dos Standards
para Relato de Sustentabilidade da Global Reporting Initiative — GRI, com o Sustainability
Accounting Standard — Chemicals e Oil & Gas — Midstream, do Sustainability Accounting
Standards Board (SASB) e com a Orientagdo Técnica CPC 09 da Resolugdo CVM 14/2020,
correlata com a Estrutura Conceitual Internacional para Relato Integrado (IIRC) sob
responsabilidade da IFRS Foundation; e

avaliagao dos indicadores nao-financeiros amostrados.

Os procedimentos realizados em um trabalho de asseguragéo limitada variam em termos
da natureza e época, e sua extensdo é restrita (menos extensa) do que de um trabalho de
asseguracdo razoavel. Assim, o nivel de seguranga obtido em um trabalho de asseguragéao
limitada é substancialmente menor do que a seguranga que teria sido obtida caso um
trabalho de asseguragéo razoavel tivesse sido realizado.

S&o Paulo, 21 de margo de 2025

KPMG Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP-014428/0-6

W .'.s.;r'\'f.é-nug-
JFlavio’Gozzoli Gongalves
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