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1. OBJETIVO

Esta Politica estabelece as diretrizes do Sistema de Conformidade da Braskem S.A. e de todas as suas
Sociedades Controladas no Brasil e no exterior (“Braskem”), abordando os deveres e
responsabilidades dos Integrantes da Braskem como parte dos principios e conceitos da Companhia.

2. ESCOPO

Esta Politica aplica-se a Braskem S.A. e suas Sociedades Controladas no Brasil e no exterior.

3. REFERENCIAS

Estatuto Social da Companha

Cddigo de Conduta da Braskem;

PE 1050-00021 - Politica Global Anticorrupcao; e

PE 1050-00022 - Politica Global de Gestdo de Riscos.

4. ATRIBUIGCOES E RESPONSABILIDADES

4.1. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

As pautas, atas e deliberagoes do Conselho de Administracao da Braskem S.A. ("CA” ou "Conselho”),
com relacao a conformidade, devem ser formalizadas para fornecer evidéncias do papel dos
conselheiros sobre o0 assunto.

O CA é responsavel por:
e Estabelecer os principios e objetivos da Companhia com relacdo a Conformidade;
e Aprovar as Politicas relacionadas a Conformidade da Companhia; e

e Acompanhar o desenvolvimento e a implementacao efetiva do Sistema de Conformidade.

Maiores detalhes sobre os deveres, responsabilidades, composicao, mandato, reunioes,
funcionamento, atribuigdes do Presidente do CA ("P-CA") e as regras para sua atuagao estao descritos
no Regimento Interno do CA.
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4.2. COMITE DE CONFORMIDADE E AUDITORIA ESTATUTARIO

O Comité de Conformidade e Auditoria Estatutario da Braskem S.A. ("CCAE") apoia o CA quanto ao
compromisso continuo da Braskem em atuar de forma ética, integra e transparente, em linha com as
melhores praticas globais e com as leis, normas e regulamentos aplicaveis.

Maiores detalhes sobre os deveres, responsabilidades, composicao, mandato, reunides,
funcionamento, atribuicdes do Coordenador do CCAE e as regras para sua atuagao estao descritos no
Regimento Interno do CCAE.

4.3. RESPONSAVEL POR CONFORMIDADE

O Responsavel por Conformidade da Braskem S.A. (“R-Conformidade”) é responsavel pelo
acompanhamento didrio do Sistema de Conformidade e atua como o recurso em todos os temas
correlatos. O R-Conformidade é liderado do Coordenador do CCAE.

As responsabilidades do R-Conformidade incluem as seguintes:

e Propor e submeter, anualmente, o seu Programa de Acdo a aprovacao do CCAE, com as
respectivas concentragdes e orgamento, incluindo servigos externos de consultoria, sistemas de
tecnologia da informagao e pessoal;

e Propor o Sistema de Conformidade para o CC e atualiza-lo periodicamente sobre seu status;

e Apoiar o Lider de Negdcio ("LN Braskem”) e os Integrantes da Braskem (“Integrantes”) na
implementacdo do Sistema de Conformidade na Companhia, além de monitorar continuamente
sua eficacia;

e Recomendar a criagao, aperfeicoamento ou revisao de Materiais de Orientacao da Companhia,
incluindo o Cddigo de Conduta Global da Braskem, treinamentos e comunicacgdes, certificacoes,
recursos, avaliagdes e monitoramento, avaliagao de riscos e demais sistemas que orientem a
atuagdo ética dos Integrantes;

e Promover a divulgacao do Cddigo de Conduta, da Politica Global Anticorrupcao e de outros
Materiais de Orientacao da Companhia, bem como criar e manter mecanismos para apoiar acoes
de conformidade;
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e Assegurar a implementacao do plano anual de auditoria interna, incluindo requisitos para o
planejamento, métodos para definicdo do escopo, realizacdo das auditorias e comunicacdao dos
resultados;

e Promover o monitoramento da identificagao, do processo de avaliagao e do tratamento de riscos
potenciais, bem como o desenvolvimento e aperfeicoamento de controles internos
correspondentes;

e Coordenar e supervisionar a efetividade do Canal Linha de Etica, bem como do Comité de Etica
e das reunides relacionadas, descritos no Procedimento do Canal Linha de Etica e Investigacdes
da Braskem, para que todas as denuncias recebidas sejam devidamente registradas, analisadas
e recebam o tratamento adequado;

e Com o apoio do RAE Juridico e de outros RAEs da estrutura do LN, conforme adequado, realizar
a investigacdo necessaria e oportuna;

e Recomendar ao LN Braskem e/ou ao Comité de Etica as acdes de remediacdo que entender
adequadas ;

e Assegurar a apresentagao periddica de relatérios e o fluxo adequado de informacgdes para o
Comité de Etica, 0 CCAE e todo o CA, a respeito do Sistema de Conformidade, incluindo as
Documentos Orientadores, os Controles Internos, a Auditoria Interna, as Avaliacdes de riscos e
as Investigagoes;

e Desenvolver e implementar um plano de comunicacao para garantir que o Cddigo de Conduta, a
Politica Global Anticorrupcao e outros Materiais de Orientacdo da Companhia, relacionados ao
Sistema de Conformidade, sejam comunicados e estejam acessiveis a todos os publicos; e

e Coordenar e supervisionar os treinamentos dos Integrantes sobre temas de ética, integridade,
transparéncia, gestdo de riscos, Auditoria Interna e sobre os Materiais de Orientacdo da
Companhia;

De acordo com os Materiais de Orientacao da Companhia pertinentes, facilitar e supervisionar as due
diligences anticorrupcdo, o monitoramento e os Controles Internos relativos as atividades da
Companhia que apresentam risco de conformidade como, entre outros tdpicos:

o Terceiros;
o Operacoes para Desenvolvimento dos Negdcios;
o InteracOes e Operacdes com Agentes Publicos; e
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o Patrocinios e Doagoes.

Ao preparar seu Programa de Acdo, o R-Conformidade devera analisar os objetivos e as atividades da
Companhia no ano em questao e considerar todas as responsabilidades acima, conforme adequado, e
abordar os seguintes pontos:

e Capacitacao e Comunicacao, incluindo a consideracao de (a) quaisquer revisdes adequadas
do treinamento fornecido aos Integrantes como parte da integracao; (b) treinamento periddico
adequado dos Integrantes elegiveis, incluindo o formato e os materiais do treinamento; (c)
treinamento adequado dos Terceiros elegiveis, incluindo o formato e os materiais do
treinamento; e (d) comunicacOes e/ou servico de mensagens adequados para garantir a
penetracdo do Sistema de Conformidade, enfatizar a importancia da integridade e da
conformidade, bem como fornecer informacoes e recursos Uteis aos Integrantes e aos Terceiros
para a realizacao das operagoes da Braskem;

e Monitoramento de Terceiros, incluindo a consideracao dos Terceiros nos quais estao
focados os esforcos de monitoramento e do tipo de atividades de monitoramento a serem
realizadas;

e Teste e Aperfeicoamento do Sistema, incluindo (a) a avaliagao do perfil de risco da
Braskem; (b) a avaliacao do Sistema de Conformidade para determinar se ele esta resolvendo
e reduzindo, de maneira efetiva, os riscos de conformidade atuais; (c) a analise de determinados
processos operacionais especificos ou areas de risco relacionados a Braskem a fim de facilitar
a implementagao de Controles Internos adequados e identificar as melhorias adequadas, se
houver; e (d) um plano para a realizagao de testes periddicos adequados dos Controles Internos
relacionados ao combate a corrupcao e de outros temas de conformidade.

O R-Conformidade tem autonomia e independéncia para coordenar a implementagao de todas as acdes
necessaria para apoiar e manter um Sistema de Conformidade efetivo na Braskem. Assim, o R-
Conformidade deve ter acesso aos recursos adequados e suficientes para o desenvolvimento e a
implementacao de um Sistema de Conformidade efetivo, incluindo:

e Uma equipe dedicada ao desenvolvimento de um Sistema de Conformidade compativel com o
porte da Braskem e seus riscos de conformidade;

e Um orcamento suficiente destinado a criacdo, a implementacao e a manutencao do Sistema de
Conformidade, incluindo a contratacao de servicos de consultoria independentes e qualificados;
e

e Acesso a todos os Integrantes, informacoes, registros, documentos, dados, sistemas e as
instalagdes que se fagam necessarias.
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4.4. LIDERES

Os Lideres da Braskem, no desempenho das responsabilidades inerentes aos seus Programas de Acao,
devem, por conviccao, atuar de forma ética, integra e transparente, bem como orientar seus Liderados,
inclusive pelo exemplo, a atuarem da mesma forma. Portanto, os Lideres devem ser ativos e proativos
adotando, entre outras, as condutas a seguir:

e Influenciar seus Liderados pelo exemplo;

e Incorporar em seus Programas de Acdao e garantir que nos Programas de Acao de seus
Liderados esteja o compromisso de atuar de acordo com as disposicoes desta Politica;

e Garantir a implementacao do Sistema de Conformidade dentro de seu escopo de agao;

e Aderir aos processos e praticas estabelecidos pelo Sistema de Conformidade, incluindo o uso
adequado das ferramentas criadas pelo referido sistema, e garantir que seus Liderados também
cumpram todos os requisitos relevantes do Sistema de Conformidade;

e Avaliar seus Liderados quanto ao cumprimento dos critérios obrigatdrios de conformidade
acordados pelo Responsavel por Conformidade Local;

e Desenvolver agdes sob sua responsabilidade, inclusive os processos derivados, garantindo que
as orientagdes de conformidade definidas neste instrumento e a legislacdo aplicavel sejam
seguidas;

e Incentivar o debate sobre o compromisso da Braskem com a atuacdo ética, integra e
transparente, e esclarecer as questdoes e preocupacoes levantadas pelos Integrantes sobre o
assunto;

e Comunicar & equipe de Conformidade ou ao Canal Linha de Etica quaisquer acdes de um
Integrante ou de um Terceiro que o Lider acredite ser ilegal ou antiética;

e Apoiar os Liderados quando eles relatarem eventos que acreditam ser violacoes as leis ou ao
compromisso da Braskem, inclusive informando aos Integrantes sobre as ferramentas do Canal
Linha de Etica e das disposicoes de ndo retaliagdo da Braskem contra os relatores de boa fé;

e Garantir que os Liderados participem dos treinamentos de conformidade promovidos pela
Companhia; e
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e Estimular, de forma direta e indireta (por meio de entidades de classe como conselhos e
associacoes, por exemplo), acdes destinadas a promover praticas de negdcios éticas, integras
e transparentes que contribuam para a existéncia e consolidacdo de um ambiente de negdcios
saudavel e competitivo.

4.5. TODOS OS INTEGRANTES (INCLUSIVE LIDERES)
Cabe aos Integrantes da Braskem:

e Conhecer e atuar de acordo com o compromisso da Braskem com uma atuagdo ética, integra
e transparente, conforme descrito nesta Politica;

e Atuar no desempenho das responsabilidades do Programa de Acao, de acordo com as
disposicdes desta Politica;

e Participar das atividades de treinamento de conformidade promovidas em sua empresa e
relacionadas as suas responsabilidades;

e Colaborar com a auditoria interna e 0 mapeamento de riscos relacionados as areas de trabalho
e/ou a seu Programa de Agao;

e Consultar a area de Conformidade, ou seu respectivo Lider, de forma direta e transparente,
quando houver duvidas sobre a melhor conduta diante de uma potencial acdo de sua parte, de
Integrantes ou de Terceiros, incluindo, entre outras, aquelas que podem ser interpretadas como
um Conflito de Interesses;

e Declarar a area de Conformidade e ao seu Lider sobre qualquer Conflito de Interesse real,
potencial ou percebido;

e Reportar qualquer possivel conduta ilegal ou antiética ou qualquer irregularidade de um
Integrante ou Terceiro, inclusive possiveis violacdes de Leis Anticorrupcao Aplicaveis e/ou
DocumentacOes Orientadoras da Braskem, incluindo esta Politica, por meio de um dos canais
de denuncia disponiveis, a exemplo do Canal Linha de Etica, ou contatando o Responsavel por
Conformidadee Local, ou seu representante. Ignorar, omitir ou declarar desconhecimento de
potenciais violagdes de politicas Braskem ndo € uma conduta aceitavel; e

e Caso o Integrante tenha qualquer razdo para permanecer andnimo no relato de uma possivel
violacdo desta Politica, devera usar o Canal Linha de Etica ou contatar o Responsavel por
Conformidade Local.
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5. POLITICA DO SISTEMA DE CONFORMIDADE

O Sistema de Conformidade apoia os Integrantes, visando a efetiva conformidade entre 0 compromisso
e a atuacdo ética, integra e transparente.

Consiste, assim, em um conjunto de medidas para prevenir, detectar e remediar riscos nao condizentes
com uma atuacao ética, integra e transparente. O Sistema de Conformidade deve ser implementado
pelos Lideres em todas as atividades e operacdes da Companhia, alinhado com o CCAE e o R-
Conformidade, e deve ser acompanhado de forma sistémica pelo CA.

A implementacdo do Sistema de Conformidade é responsabilidade de todos os Integrantes,
especialmente dos Lideres, e deve ocorrer como parte do ciclo de planejamento e pacto do Programa
de Acgao, e seu acompanhamento, avaliagao e julgamento, que permeia a Braskem.

O Sistema de Conformidade da Braskem é composto por 10 medidas integradas de prevencao,
deteccao e remediacao de riscos. O comprometimento dos Integrantes da Braskem, especialmente dos
Lideres, na implantacdo e pratica destas medidas é fundamental para a eficacia e a eficiéncia do
sistema.
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Monitoramento de

. Riscos e Controles
Engajamentos em

Acdes Coletivas
Conformidade e
de Terceiros
Comunicacéo e o
Capacitacédo

Avaliagdo de Riscos e
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Governanga de 0 Medidas
Conformidade
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5.1. GOVERNANCA DE CONFORMIDADE NA BRASKEM

O compromisso com uma atuagao ética, integra e transparente tem inicio no CA da Braskem e deve se
estender a todos os seus Integrantes. O apoio permanente e o compromisso da lideranca com a boa
conduta sao condicOes indispensaveis para o fomento de uma cultura ética, integra e transparente e
de respeito as leis, as quais devem ser reforcadas e implementadas em todos os ambitos da empresa.

Ao atuar com ética, com integridade e transparéncia, a lideranca inspira os demais Integrantes a
atuarem em conformidade com esses mesmos principios, constituindo a base de um sistema de
conformidade efetivo.

A nossa governanca de conformidade esta estruturada da seguinte forma:

Braskem S.A.

Conselho de
Administragao
Lider de Negdcio

Comité de
Conformidade

nm= 2 mM™=rnr N

Comité de Etica

w P - 0B ~=P>» Z2 0 =0 P>

R-Conformidade
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A independéncia, autonomia e imparcialidade da funcdo da area Conformidade sao asseguradas por
meio de seu reporte ao CA da Braskem, que conta com o assessoramento do CCAE, Comité parte
integrante do CA. O CCAE, por sua vez, conta com o apoio do Comité de Etica em todas as questdes
que envolvam violagdes ao Cédigo de Conduta.

O R-Conformidade reporta ao coordenador do CCAE e possui as competéncias necessarias para o
desempenho de suas fungdes, assim como recursos adequados e suficientes para o desenvolvimento
de seu trabalho. O R-Conformidade atua em constante parceria com as demais areas da Companhia
para assegurar que o Sistema de Conformidade é seguido por todos os Integrantes.

Esta estrutura reforca as condi¢des para conformidade na Braskem.
5.1.1. CONSELHEIROS INDEPENDENTES

De acordo com a Lei n® 6.404/1976 (Lei das S.A.), ao menos 20% dos membros do CA devem ser
considerados “independentes” com base nos termos da Resolugao CVM n° 168/2022, ou quaisquer outras
gue venham a substitui-las, conforme abaixo transcritos.

Para os fins da verificagdo do enquadramento do conselheiro independente, ndo é considerado conselheiro
independente aquele que:

I — é acionista controlador da Companhia;

II — tem seu exercicio de voto nas reunides do conselho de administracdo vinculado por acordo de
acionistas que tenha por objeto matérias relacionadas a Companhia;

III — é c6njuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até segundo grau do acionista
controlador, de administrador da companhia ou de administrador do acionista controlador; e

IV — é ou foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia ou do seu acionista
controlador.

Para os fins da verificagao do enquadramento do conselheiro independente, as situagdes descritas abaixo
devem ser analisadas de modo a verificar se implicam perda de independéncia do conselheiro
independente em razao das caracteristicas, magnitude e extensdo do relacionamento:

I — tem vinculo de parentesco por afinidade até segundo grau com acionista controlador, administrador
da Companhia ou administrador do acionista controlador;

IT — é ou foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor de sociedades coligadas, controladas ou sob
controle comum;

III — tem relacOes comerciais, inclusive de prestacao de servigos ou fornecimento de insumos em geral,
com a Companhia, o seu acionista controlador ou sociedades coligadas, controladas ou sob controle
comum;

IV — ocupa cargo com poder decisdrio na conducdo das atividades de sociedade ou entidade que tenha
relagdes comerciais com a Companhia ou com o seu acionista controlador;
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V — recebe outra remuneracao da Companhia, de seu acionista controlador, sociedades coligadas,
controladas ou sob controle comum além daquela relativa a atuacdo como membro do conselho de
administracao ou de comités da Companhia, de seu acionista controlador, de suas sociedades coligadas,
controladas ou sob controle comum, exceto proventos em dinheiro decorrentes de participacao no capital
social da companhia e beneficios advindos de planos de previdéncia complementar; e

VI — fundou a Companhia e tem influéncia significativa sobre ela.
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5.2. POLITICAS E OUTRAS DIRETRIZES

As Politicas Empresariais estabelecem os principios gerais relacionados a uma determinada matéria ou
negocio que devem ser observados e seguidos por todos os Integrantes da Companhia de acordo com
seus deveres e responsabilidades. Para implementar estes principios e conceitos, a Companhia adotou
e implementou Documentos Orientadores adicionais mais detalhados, e apropriados a cada negdcio,
de acordo com suas necessidades. As Documentagdes Orientadoras, as documentagdes suportes, 0s
treinamentos e as demais orientagOes adotadas pela Braskem se referem, coletivamente, a Materiais
de Orientacdao da Companhia.

A presente Politica é apoiada por outras Documentacdes Orientadoras que definam diretrizes, com
base na identificacdo e avaliacdao dos riscos envolvidos.

Estes Materiais de Orientacao da Companhia relativos a tdpicos de conformidade devem ser de facil
acesso, compreensao e aplicacdao nas acoes dos Integrantes a quem se destinam, independentemente
das suas responsabilidades.

A aderéncia disciplinada e sistematica desta Politica pode despertar nos Lideres, ou no R-Conformidade,
a necessidade de criar novas Politicas ou de retificar outras Politicas da Braskem. Neste caso, esta
percepcao deve ser levada, como sugestao, ao respectivo LN Braskem ou ao P-CA da Braskem S.A.

5.3. AVALIAGAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Braskem estd sujeita a riscos das mais diversas origens, tais como operacionais, financeiros,
regulatdrios, estratégicos, tecnoldgicos, sociais e ambientais. Esses riscos devem ser devida e
periodicamente avaliados e tratados pelos Lideres. A efetividade desse processo é fundamental para o
aprimoramento do desempenho empresarial e eficacia do Sistema de Conformidade da Braskem.

Em maior ou menor grau, existem riscos nas acoes dos Integrantes. Assim, cada Lider deve ter
responsabilidades no gerenciamento dos riscos envolvidos nas suas acoes. Cabe aos Lideres avaliar o
grau de risco envolvido nas suas responsabilidades, e garantir que seus Liderados também o facam,
adotando sempre atitudes preventivas, prospectivas e proativas na antecipacao e mitigacao de riscos.

O processo de avaliacdo de risco conduzido pelos Lideres deve ser estruturado, sistémico, eficaz, e
deve ser suportado por uma metodologia melhores praticas de gerenciamento de riscos corporativos.
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Detalhes sobre como a Braskem gerencia os riscos sao fornecidas na Politica Global de Gestdo de
Riscos da Companhia.

5.4. COMUNICACAO E CAPACITACAO
5.4.1. COMUNICACAO

O compromisso da Braskem com uma atuacdo ética, integra e transparente, expresso nesta Politica, e
seus desdobramentos devem ser divulgados, tornando-os acessiveis e compreensiveis pelos
Integrantes e pelos publicos externos.

As orientagdes da Braskem devem ser transmitidas de forma clara e precisa, sem mensagens dubias e
disponibilizadas no idioma local de atuacao.

O R-Conformidade da Braskem, com o apoio dos respectivos responsaveis por Pessoas e por
Comunicagao, deve desenvolver e implantar plano de comunicagao que continuamente garanta que o
compromisso com uma atuacao ética, integra e transparente, e quaisquer dos seus desdobramentos,
sejam comunicados e estejam disponiveis em locais de facil acesso a todos os publicos.

5.4.2. CAPACITAGAO

O treinamento dos Integrantes para atuacao ética, integra e transparente deve ocorrer principalmente
por meio da educacdo pelo trabalho, na pratica disciplinada do ciclo de Programa de Acdo
(planejamento e pacto, acompanhamento, avaliagao e julgamento). O didlogo de avaliacdo entre Lider
e Liderado, sobre a atuagao ética, integra e transparente, deve resultar em um compromisso de ambos
neste sentido, visando ao melhor desempenho na condugao do Programa de Agdo do Liderado e a
continuidade de seu autodesenvolvimento.

O compromisso pactuado entre Lider e Liderado deve ser reforcado por programas de educacao para
o trabalho com o objetivo de capacita-los para a pratica das disposicoes desta Politica, e de seus
desdobramentos. Estes programas devem ser periddicos e contemplar os novos Integrantes, bem como
a atualizagdo dos Integrantes ja capacitados anteriormente. Os Lideres devem garantir que seus
Liderados estejam disponiveis para atender aos eventos da Braskem com esta finalidade.

Os registros dos programas de treinamento devem ser mantidos na Braskem e em suas Sociedades
Controladas, incluindo identificacdo dos que foram capacitados, quando e em que temas. Os programas
de capacitacao devem prever situagOes praticas, estudos de caso e orientagdes sobre como resolver
eventuais dilemas.
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O R-Conformidade deve implementar mecanismos de monitoramento e avaliagao que garantam que
os Integrantes e os Terceiros foram treinados e que demonstraram entendimento e compromisso com
acoes éticas, integras e transparentes.

Além da capacitacao dos Integrantes, os Lideres e a equipe do R-Conformidade devem identificar os
grupos de Integrantes-alvo considerando o Programa de Acao que desenvolvem, para treinamentos de
orientacOes especificas.

5.5. CONFORMIDADE DE TERCEIROS

As acoes de Terceiros em nome da Braskem sao de responsabilidade da Companhia, assim como sao
as acoes de seus Integrantes. Desta forma, os Lideres responsaveis pela contratacao e pelo cadastro
destes Terceiros na Braskem devem iniciar e apoiar a avaliacdo e diligéncia de Terceiros, com o apoio
do R-Conformidade, seguindo os seguintes principios:

e A avaliacdo e diligéncia devem ser baseadas no risco apresentado pelo Terceiro. Os Terceiros
devem ser classificados conforme critério de risco pré-definido.

e A avaliacdo e diligéncia devem ser aplicadas consistentemente. Uma vez definidas as regras da
avaliacdo e diligéncia aplicaveis a uma determinada categoria de risco de Terceiro, estas regras
devem ser aplicadas aos Terceiros com a mesma classificagdo de risco. Excecdes as regras
gerais podem ser necessarias, mas devem ser fundamentadas e previamente aprovadas.

e A avaliacdo e diligéncia devem ser formalizadas. Devem ser mantidos registros das etapas
realizadas e das informac0Oes obtidas durante o processo de avaliagao e diligéncia. Os registros
devem ser mantidos nao apenas dos Terceiros com quem se decidiu fazer parceria, mas
também daqueles em que a decisao foi por ndo fazer.

Os fatores de risco para a aue diligence sao estabelecidos nos Materiais de Orientagao da Companhia
sobre due diligence de terceiros.

Com base na classificacdo de risco dos Terceiros, podera ser necessario implementar recomendacgdes
de conformidade, incluindo, entre outras, a assinatura de um contrato, o reconhecimento do Cddigo
de Conduta de Terceiros, a realizagao de treinamentos sobre integridade e a definicao de um plano de
comunicacao e conscientizacao a respeito do compromisso com uma atuacao ética, integra e
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transparente.

5.6. PARTICIPACAO EM ACOES COLETIVAS

A participacao em agoes coletivas por meio de associagbes com outras empresas e/ou entidades do
setor é uma forma de expressar o compromisso dos Integrantes com uma atuagdo ética, integra e
transparente, compartilhar experiéncias, resultados e agdes da Companhia, demonstrar a maturidade
das praticas de negocios e do Sistema de Conformidade da Braskem, bem como instruir e influenciar
de forma positiva os lideres de outras empresas.

Nesse sentido, deve haver um esforgo na Braskem em prol da participagao em associagdes atuantes
no assunto e junto a outras empresas, na adogao de valores fundamentais e internacionalmente aceitos
com relagdo aos direitos humanos, as relacdes trabalhistas e ambientais, bem como no combate a
Corrupcao e a concorréncia desleal.

A atuagao dos Integrantes, como representantes da Companhia, em acoes coletivas ou individuais,
deve ter como objetivo prioritario melhorar as condi¢des de estruturagao dos mercados e dos
ambientes em que atuam.

Portanto, essas iniciativas devem ter como objetivo, entre outros, apoiar as instituicoes, associagoes e
universidades em estudos e propostas referentes a melhoria do sistema institucional, a definicdo de
politicas publicas e a melhoria das relagdes publico-privadas, aprimorando a experiéncia das acoes
coletivas.

5.7. CANAL LINHA DE ETICA

A todo tempo, a Braskem oferece a seus Integrantes, clientes, Terceiros e publico externo um canal
de comunicagao para relatar condutas de Integrantes, Terceiros e clientes incompativeis com uma
atuacdo ética, integra e transparente por parte dos Integrantes, Terceiros e clientes (“Linha de
Etica”).

A Linha de Etica deve ser amplamente divulgado a todos os publicos, principalmente aos Integrantes,
Terceiros e clientes da Braskem.

A Linha de Etica deve estar disponivel no portal externo da Braskem, no portal interno e por meio de
numeros de telefone gratuitos em paises onde a Braskem atua.
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O Canal Linha de Etica esté estruturado para receber relatos andnimos e os seu usudrios podem optar
pelo anonimato. A Braskem nao permite nem tolera qualquer retaliacdo real ou percebida, ou assédio,
de um Integrante que relate, de boa-fé, preocupacdes com possiveis desvios de conduta.

Os detalhes sobre o recebimento, a classificagao das alegacbes, a apuracao e o tratamento das
denuincias, assim como o papel dos Comités de Conformidade e de Etica relacionados ao tratamento
de dentincias estdo previstos no Procedimento do Canal Linha de Etica e de Investigagdes.

O Procedimento do Canal Linha de Etica e de Investigacdo tem acesso restrito e é mantido sob a
custodia da area de Conformidade, dada a confidencialidade das informacdes ali contidas.

5.8. MONITORAMENTO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Devido a natureza complexa das suas operacdes de negdcios, a Braskem esta sujeita a uma ampla
variedade de riscos, incluindo riscos operacionais, financeiros e regulatorios, entre outros. Se nao forem
efetivamente monitorados, esses riscos podem causar danos significativos a reputacdo e a saude
financeira da empresa.

A Braskem aplica uma metodologia que permite avaliar, de forma periddica, os riscos corporativos, de
modo a definir planos de acao adequados para atender as prioridades do Conselho de Administracao
e, assim, miimizar os danos potenciais que apresentam a Companhia.

Adicionalmente, a Braskem estd sujeita a regulamentacdes especificas, como, por exemplo, a Lei
Sarbanes-Oxley (SOx), que demandam o monitoramento periddico dos controles internos. A Braskem
também apresenta e executa outros controles internos relevantes, como os relativos a anticorrupgao,
que requerem uma avaliagdo de adequacao e eficacia por meio testes especificos realizados pelas
auditorias internas ou externas.

As diretrizes e regras globais para a fungao de Controles Internos, bem como a responsabilidade dos
profissionais envolvidos, estao descritas na Diretriz de Controles Internos (DE 1050-00007), ao passo
que as diretrizes da Gestdo de riscos sdo detalhados na Politica de Gestdo de Riscos Globais da
Companhia (PE 1050-00022).

5.8.1. AUDITORIA INTERNA
A Auditoria Interna é uma atividade independente e objetiva, destinada a monitorar, avaliar e fazer

recomendacdes para melhorar os Controles Internos, as Politicas e outros Documentos Orientadores
da Companhia. A realizacao de auditorias internas tem como objetivo ajudar os Lideres a atingirem
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seus objetivos por meio de uma abordagem sistémica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia
dos processos de gestao de riscos e controles.

O plano anual de auditoria deve ser compativel com a estratégia da Braskem e estar alinhado com o
LN Braskem. O plano deve ter como base os preceitos legais e normativos, além da Matriz de risco da
Braskem, considerando: os riscos prioritarios, a relevancia financeira e contabil dos processos, as
denlncias ao Canal Linha de Etica, bem como os resultados das auditorias anteriores. O plano deve
ter como objetivo evitar e identificar possiveis desvios e ameagas e identificar oportunidades de
melhoria.

Os resultados do trabalhos/projetos de auditoria deverao ser documentados em um relatério que
devera descrever quaisquer deficiéncias identificadas, relacionadas ao ambiente de controles internos,
em conjunto com planos de acdes e prazos para Lider responsavel.

Todas as auditorias devem ser realizadas de forma objetiva e imparcial. Os resultados da auditoria
interna devem, pelo menos, estar alinhados com Controles Internos, Compliance, Gestao de riscos e
ser apresentados de forma detalhada ao LN Braskem e ao CCAE e em formato de sumario ao Conselho
de Administragao da Braskem.

O Responsavel da Auditoria Interna deve acompanhar e revisar a implementacdo dos planos de acao
pactuados, apresentando relatérios periodicos sobre o assunto ao CCAE.

Caso, em qualquer circunstancia, as condicdes de independéncia ou objetividade da Auditoria Interna
forem prejudicadas, de fato ou aparentemente, a Auditoria Interna devera notificar tempestivamente
o CCAE e, conforme adequado, os Lideres responsaveis pelas atividades auditadas.

Para realizar os trabalhos de auditorias internas é obrigatorio:

e Ter acesso a todos os Integrantes, informacOes, registros, dados, sistemas e instalagoes
conforme necessario.

e Solicitar informacdes e confirmagbes dos Terceiros, com o auxilio das pessoas responsaveis
pelos contatos com esses Terceiros.

Caso o Responsavel da Auditoria Interna decida pela terceirizacao parcial dos trabalhos de Auditoria
Interna, eles ndao devem ser realizados pela mesma empresa que presta servigos de auditoria externa
independente.
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As diretrizes e normas globais da funcao de Auditoria Interna e da responsabilidade dos profissionais
envolvidos estao descritas na Diretriz Global de Auditoria Interna.

5.8.2. AUDITORIA EXTERNA

A principal atribuicao do Auditor Externo € analisar, auditar e expressar se as demonstragdes financeiras
preparadas pelos Diretores da Braskem representam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a situacao financeira da Companhia.

A independéncia dos Auditores Externos é fundamental, para que possam avaliar as demonstragdes
financeiras objetiva e imparcialmente.

O Comité de Conformidade e Auditoria Estatutario ("CCAE") da Braskem é responsavel por monitorar
e analisar o processo de contratacao do Auditor Externo independente e por recomendar ao CA sua
escolha e remuneracdao, bem como sua possivel substituicdo. O CCAE da Braskem também é
responsavel por aprovar os servicos adicionais contratados pelo Auditor Externo, bem como garantir
que nenhum desses servicos possa comprometer a objetividade do auditor nem a independéncia
exigida. Os Auditores Externos independentes ndo devem auditar os resultados de seu proprio trabalho,
nao devem promover nem defender os interesses da empresa auditada e nao devem desempenhar
funcOes de gestao para a empresa auditada.

Os Auditores Externos independentes da Braskem sdo responsaveis por:
e Reportar ao CCAE da Braskem;

e Expressar suas conclusdes com relacdo as demonstracgdes financeiras por meio de um relatorio
emitido de acordo com as normas de auditoria aplicaveis;

e Avaliar se os Controles Internos utilizados sao adequados e suficientes para permitir a
elaboracao de demonstragOes financeiras que nao apresentem distor¢des, sejam causadas por
erro ou fraude;

e Emitir um relatdrio com as recomendacOes resultantes de sua avaliacdo dos Controles Internos
realizada durante o processo de auditoria;

e Informar ao CCAE da Braskem quaisquer discrepancias que surjam nos didlogos com os
conselheiros fiscais da Braskem ou se houver dificuldades na obtencdao das informacoes
necessarias.
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A area de Controles Internos tem o papel de apoiar a Companhia na remediacdo de deficiéncias de
controles identificados por Auditores Externos, principalmente as fraquezas materiais ou deficiéncias
significativas.

5.8.3. INDICADORES DE RISCO

O R-Conformidade deve implementar mecanismos para o monitoramento dos indicadores de risco,
visando:

A deteccdo e o controle oportuno de fraude, desvio ou prejuizos financeiros em potencial;
e Aidentificacao de falhas recorrentes e o estabelecimento de agOes corretivas;
e A demonstragao da evolucdo continua dos riscos para os Lideres e para o CCAE;

e O estabelecimento de indices de desempenho comuns utilizados como referéncia entre
localidades e diferentes empresas, quando aplicavel;

e A identificacdo de tendéncias relacionadas a erros ou irregularidades no que diz respeito a
tempo, negdcio, localidade, processo e subprocesso.

5.9. REMEDIAGAO DE RISCOS E FORTALECIMENTO DE CONTROLES

Apds avaliacdo e priorizacdo dos riscos pelos lideres e Conselho de Administracao, a Equipe de
Conformidade solicita a cada Lider a criacao e implementacdo de um plano de respostas aos riscos, o
qual deve incluir o aprimoramento e fortalecimento dos controles internos. O plano de resposta aos
riscos deve definir claramente, o(s) responsavel(eis), o prazo e as acoes a serem realizadas. Referido
plano de respostas ao riscos, bem como os planos de mitigacao elaborados em atencao aos Riscos
identificados, serao apresentados ao LN Braskem e, posteriormente ao Conselho de Administratacao
para validacdo. Compete ao CA a aprovacao dos planos de mitigacao e de contingéncia dos riscos
priorizados, bem como acompanha-los periodicamente.

Os Lideres individuais das Unidades de Negdcios sdo os a responsaveis por implementar os planos de
respostas, cabendo a equipe de Conformidade apenas reportar o0 andamento da cada plano ou as
mudancas para o CCAE e CA.

O R-Conformidade deve acompanhar a implementagao do plano de resposta do risco priorizado, e deve
relatar ao CCAE sobre o progresso dessa implementacao.
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As informagdes para remediacao de riscos sao fornecidas na Politica e Diretriz Global de Gestao de
Riscos da Companhia.

5.10. MEDIDAS DISCIPLINARES

As medidas disciplinares devem ser adotadas em decorréncia da violagao das diretrizes, expressas no
Cddigo de Conduta, a fim de garantir a efetividade do Sistema de Conformidade estabelecido em sua
prépria Diretriz de Medidas Disciplinares.

O P-CA e o LN Braskem devem garantir que, na implementagao do Sistema de Conformidade, no
escopo de sua responsabilidade, haja medidas disciplinares em caso de nao conformidade com uma
atuacdo ética, integra e transparente. Essas medidas disciplinares devem ser proporcionais ao tipo de
violagao e ao grau de responsabilidade das pessoas envolvidas. A interrupcao imediata das
irregularidades e a remediacao oportuna das situacOes de risco podem incluir, entre outras, as
seguintes acdes: a demissao do Integrante, inclusive por conduta dolosa; adverténcias verbais e
formais, cancelamento do contrato e suspensao dos pagamentos.

Nestas medidas disciplinares, deve estar estabelecida também a ado¢do de medidas cautelares como
a destituicao preventiva de Integrantes que possam prejudicar ou influenciar o andamento adequado
da apuracao da dendncia, suspensao de contratos com Terceiros, entre outras.

6. DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Os Integrantes sao responsaveis por conhecer e entender toda a Documentacao Orientadora aplicaveis
a eles. Da mesma forma, os Lideres sdao responsaveis por garantir que todos os seus Integrantes
entendam e sigam as DocumentagOes Orientadoras aplicaveis da Companhia.

Os Integrantes que apresentam duvidas ou preocupacdes com relacao a esta Politica, inclusive o
escopo, os termos ou as obrigagdes deste documento, devem entrar em contato com sua respectiva
area de Conformidade ou com seu Lider.

Violagdes de qualquer Documentagao Orientadora da Companhia podem resultar em consequéncias
graves a Braskem e aos Integrantes envolvidos. Portanto, a falha em cumprir esta Politica ou relatar o
conhecimento de violacdo desta Politica podera resultar em acao disciplinar para qualquer Integrante
envolvido.

Em linha com o disposto na Resolugao CVM n° 168/02, as regras previstas no item “5.1. 1. Conselheiros
Independentes” passarao a vigorar para os mandatos do Conselho de Administracdo a serem iniciados
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a partir da Assembleia Geral Ordinaria dos Acionistas da Companhia a ser realizada em 2024, incluindo
os Conselheiros Independentes a serem eleitos nesta oportunidade.
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Caso qualquer Integrante e/ou Terceiro tenha conhecimento de uma potencial conduta ilegal ou
antiética, incluindo potenciais violagbes as Leis Anticorrupcdao aplicaveis e/ou Documentagdes
Orientadoras da Braskem, incluindo este Documento, devem imediatamente reportar a potencial
violacdo ao Canal Linha de Etica ou a equipe de Conformidade da Companhia. Todos os Lideres devem
continuamente encorajar seus liderados a reportar violagdes ao Canal Linha de Etica.

Nenhuma regra prevista nas DocumentagOes Orientadoras da Braskem, incluindo esse Documento,

proibird que Integrantes ou Terceiros possam reportar preocupacdes ou atividades ilegais para as
autoridades reguladoras correspondentes.

Conselho de Administracao da Braskem
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DEFINICOES
Apresentamos a seguir as definicdes dos termos com iniciais mailusculas utilizados nesta Politica:

“Administrador”, “Administradores”: quando no singular, significa os diretores estatutarios e os
membros do Conselho de Administracao denominados individualmente. Quando no plural, significa os
diretores estatutarios e os membros do Conselho de Administracdo denominados conjuntamente.

“Agente(s) Publico(s)”: Qualquer individuo agindo em uma fungao oficial ou exercendo uma fungao
publica para ou em nome de: (i) um governo nacional, regional ou local (seja em uma capacidade ou
funcao legislativa, administrativa ou judicial); (ii) uma agéncia, departamento ou instrumentalidade de
um governo nacional, regional ou local; (iii) uma empresa ou empresa de propriedade do governo ou
controlada pelo governo, ou (iv) uma organizacdao publica internacional, como as Nagdes Unidas, o
Banco Mundial ou a Organizacao Mundial do Comércio. Além disso, qualquer partido politico, oficial do
partido, candidato a cargo politico ou qualquer individuo que atue em uma fungao oficial em nome de
qualquer um dos precedentes.

“Auditor(es) Externo(s)”: Empresa de auditoria externa, encarregada de comprovar a exatidao dos
registros contabeis, propondo recomendagbes para a melhoria dos controles e sistemas da empresa
contratante, verificando a correta apresentacao e divulgacdao das demonstracdes contabeis do periodo,
emitindo parecer sobre os processos auditados e declaragoes financeiras.

“Auditoria Interna”: A auditoria interna é uma funcao independente e objetiva dentro da Braskem.
Essa funcao é projetada para agregar valor e melhorar as operacdoes da Braskem. Auditoria interna
ajuda a Braskem a atingir seus objetivos, trazendo uma abordagem sistematica e disciplinada para
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca.

“Braskem” ou "Companhia”: Braskem S.A. e todas as suas Sociedades Controladas no Brasil e no
exterior.

“CA" ou “Conselho”: Conselho de Administracao da Braskem S.A.

“Coordenador do CCAE"”: membro do CA eleito como responsavel pela coordenacdo do CCAE.

“Comité de Conformidade e Auditoria Estatutario” ou “CCAE”: Comité de Conformidade e
Auditoria Estatutario do Conselho de Administracao.

“Conflito de Interesse” ou “Conflitos de Interesses”: Ocorre quando os interesses de um
Integrante, ou os interesses de um individuo com o qual o Integrante estd associado, estdo em
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desacordo com os interesses da Braskem, interferindo assim (ou parecendo interferir) na capacidade
do Integrante de julgar, objetivamente, a execugao de suas responsabilidades pela Companhia, ou
quando um Integrante ou um Parente ou associado do Integrante receber beneficios pessoais indevidos
devido a posicao de um Integrante na Braskem.

“Controles Internos”: Compreende o plano de organizagao e o conjunto coordenado dos métodos
e medidas adotados pela empresa para proteger seu patrimonio, verificar a exatidao e a
fidedignidade dos seus dados contabeis, promover a eficiéncia operacional e encorajar a adesao as
politicas tracadas pela Administragao.

“Comité de Etica”: comité constituido na Braskem e coordenado pelo R-Conformidade.

“Corrupgao”: abuso de poder ou procedimentos para beneficio pessoal ou desonesto. A Corrupgao
pode apresentar-se de varias formas, como suborno, conflito de interesses, conluio (manipulacao de
propostas, cartéis e precos), patronato, informacoes ilegais, uso de informacdes privilegiadas,
combinagao de precos, evasao fiscal, entre outras.

“Documentacao(des) Orientadora(s)”: documento(s) formal(is) da Braskem que fornece(m)
contetido sobre decisdes, regras e orientacoes corporativas que sao vitais para direcionar o trabalho
da Braskem com legitimidade, rastreabilidade e aplicabilidade e deve ser observado e praticado por
um certo universo definido de Integrantes.

“Integrante(s)”: funcionarios/empregados que trabalham na Braskem em todos os niveis, incluindo
executivos, conselheiros, diretores, estagiarios e aprendizes (conforme aplicabilidade nas localidades
geograficas).

“Leis Anticorrupcao Aplicaveis”: todas as leis e regulamentacdes nacionais e internacionais
anticorrupcao aplicaveis, incluindo, mas nao se limitando, as leis brasileiras de suborno e corrupcao,
incluindo a Lei Anticorrupgao do Brasil (Lei No. 12.846), o Sistema Nacional Anticorrupcao (SNA) do
México, Lei de Praticas de Corrupcao no Exterior ("FCPA") dos Estados Unidos e a Lei de Suborno do
Reino Unido e leis semelhantes que se aplicam nos paises em que a Companhia opera.

“Lider"”: todo Integrante que lidera uma equipe.

“LN Braskem": Lider de Negdcio da Braskem; o Lider global da Braskem, conhecido no Brasil como
LN Braskem e no exterior como Chief Executive Officer ("CEO") da Braskem.

“Materiais de Orientagcao da Companhia”: as Documentagdes Orientadoras, as documentagdes
suportes, os treinamentos e as demais orientacoes adotadas pela Braskem.
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“Parente(s)”: qualquer conjuge/companheiro, pais, avéds, filhos, netos, irmaos, tios, sobrinhos,
primos! ou genros do individuo, além de pais, filhos e irmaos do conjuge/companheiro do individuo.

“P-CA": presidente do CA da Braskem.

“Programa de Acao” ou “PA": Acordo entre o Lider e o Liderado que define as responsabilidades do
Integrante e o compromisso do Lider com o acompanhamento, a avaliacdo e a decisdao em relacao ao
Liderado de acordo com seu desempenho.

“RAE Juridico”: O executivo sénior Lider das fungOes Juridicas, de Governanca Corporativa e de
Relacdes Institucionais, conhecido no Brasil como RAE Juridico e no exterior, General Counsel ("GC")
da Braskem.

“R-Conformidade”: O executivo sénior Lider da funcao de Compliance da Companhia, conhecido no
Brasil como R-Conformidade e no exterior, Chief Compliance Officer ("CCO") da Braskem.

“Riscos": o efeito da incerteza na realizacao dos objetivos da Braskem, caracterizado por um desvio
em relacdo ao esperado, positivo e/ou negativo. O risco normalmente é expresso em termos de uma
combinagdo de consequéncias de um evento com a probabilidade de uma ocorréncia associada.

“Sistema de Conformidade”: Valores Essenciais da Braskem, Cddigo de Conduta, a Politica Global
Anticorrupcao e todos os outros Documentos Orientadores da Companhia e outros componentes do
programa de conformidade global da Companhia.

“Sociedade(s) Controlada(s)” ou “Subsidiaria(s)” ou “Entidade(s) Controlada(s)”:
sociedades nas quais a Braskem, diretamente ou por meio de outras sociedades controladas, detém
direitos que Ihe asseguram, de forma permanente, a prevaléncia nas deliberacdes societarias e o poder
de eleger a maioria dos administradores ou conselheiros.

“Terceiros”: qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome, no interesse ou para o beneficio
da Braskem, preste servigos ou fornega outros ativos, bem como parceiros comerciais que prestem
servicos a Companhia, diretamente relacionados a obtencdo, retencao ou facilitacdo de negdcios, ou
para a conducao dos negdcios da Braskem, incluindo, entre outros, quaisquer distribuidores, agentes,
corretores, despachantes, intermediarios, parceiros de cadeia de suprimento, consultores,
revendedores, contratados e outros prestadores de servicos profissionais.

“Unidade de Negocios” ou “"UN": Unidade(s) de Negdcio da Braskem S.A./

1 Nos termos do Cédigo Civil, sdo considerados primos somente os filhos dos irmaos dos seus pais.
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