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CODIGO DE CONDUTA
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1. Objetivo

1.1 O objetivo deste cédigo de conduta (“Codigo de Conduta”) € apresentar os

principios e a forma com que Havan S.A. (“Companhia”) conduz seus negdcios,
estabelecendo diretrizes de conduta para fomentar a transparéncia, disciplinar as
relagdes internas e externas da Companhia, administrar conflitos de interesses, proteger
o patrimbnio fisico e intelectual da Companhia e consolidar as boas préaticas de

governanca corporativa.

1.2. O presente Codigo de Conduta deve servir como um guia pratico de
comportamento ético que deve ser observado e aplicado por todos os empregados,
colaboradores, administradores, parceiros, fornecedores representantes e terceiros,
direta ou indiretamente relacionados com a Companhia e suas controladas (em conjunto

“Colaboradores”) em suas relagdes profissionais.

2. Principios e Valores da Companhia

2.1 Os principios e valores éticos que norteiam a atuagdo da Companhia, bem como
de todos os seus Colaboradores, sdo baseados na honestidade, integridade, ética,
transparéncia, equidade, responsabilidade corporativa, respeito e exceléncia, devendo
ser observados em qualquer local e situacdo por todos os Colaboradores no

relacionamento com seus diferentes publicos e partes interessadas.

2.2 Tais principios e valores devem ser observados em qualquer atividade realizada
pela Companhia ou por seus Colaboradores, incluindo, mas ndo se limitando a
negociacdes de contratos, acordos, propostas de alteracdo do estatuto social e de

politicas da Companhia.
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3. Cumprimento Integral da Legislacdo em Vigor

3.1 Em linha com nossos principios e valores, todos os Colaboradores da
Companhia devem atuar estritamente de acordo e comprometidos com as normas, leis
e regulamentos vigentes e observar todas as diretrizes emitidas pela Companhia,
incluindo, mas néo se limitando, as normas de prote¢do a Informag¢des Confidenciais

(conforme abaixo definido), combate a corrupgdo e administracdo de conflitos de

interesses, conforme detalhados no presente Cédigo de Conduta.

3.2. Protec¢do aInformacé&o Confidencial

3.2.1 A Companhia e seus Colaboradores recebem informacdes sigilosas de terceiros,
tais como fornecedores, parceiros comerciais, prestadores de servicos e clientes, bem
como desenvolvem informacdes valiosas de carater estratégico, técnico, financeiro e de
recursos humanos que devem ser tratadas com sigilo. Cada colaborador €, portanto,
guardido de informag0des valiosas e confidenciais tanto da Companhia como de seus
parceiros e fornecedores. Serdo igualmente tratadas de forma sigilosa quaisquer
informagdes pessoais sobre nossos Colaboradores (em conjunto, “Informacdes
Confidenciais”).

3.2.2 Tais Informagdes Confidenciais ndo devem ser divulgadas a terceiros sem a
autorizacdo da parte relevante, devendo cada colaborador atuar com o devido cuidado
e diligéncia para evitar que Informac¢des Confidenciais fiquem dispostas em locais

publicos ou de livre acesso por pessoas que ndo estejam autorizadas a acessa-las.

3.2.3 Caso o colaborador tome conhecimento de incidente envolvendo a revelacdo
acidental ou ndo autorizada de qualquer Informagédo Confidencial, dever4 comunicar
imediatamente o Departamento de Auditoria Interna da Companhia ou o canal de

denuncias estipulado na Secao 5 abaixo (“Canal de Denuncias”).
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3.2.4 E de responsabilidade de cada Colaborador a manutencao do sigilo de todas as
autorizacdes e senhas de acesso aos sistemas fisicos e eletrénicos da Companhia, que

séo pessoais, intransferiveis e devem ser guardadas com a devida diligéncia.

3.3 Préticas Anticorrupcéao

3.3.1 Prometer, oferecer, receber ou autorizar, direta ou indiretamente, qualquer forma
de suborno, com o objetivo de obter ou prover vantagem indevida em qualquer situagéo,
sdo condutas inaceitaveis e expdem a Companhia e seus Colaboradores a possiveis

sancgOes e agles legais e administrativas.

3.3.2 E expressamente proibida a realizacdo de pagamentos indevidos em toda e
gualquer transacdo de negocios, em qualquer pais, a agentes de governo e ao setor
privado, incluindo taxas de facilitacdo. A Companhia devera manter registros
comerciais, contas, livros e contratos para garantir que reflitam corretamente a natureza

das transacdes e dos pagamentos.

3.3.3 A Companhia respeita o direito de seus Colaboradores de participarem do
processo politico, porém, é vedado realizar, em nome da Companhia, qualquer
contribuicdo politica em valor, bens ou servicos. Nenhum Colaborador deve prometer,
oferecer ou contribuir com fundos corporativos ou quaisquer outros ativos empresariais
para fins politicos sem prévia aprovagdo formal, por escrito, pelo Departamento de

Auditoria Interna.

3.3.4 Qualquer terceiro que represente a Companhia como consultor, representante
de vendas, distribuidor ou prestador de servicos deverd se comprometer com o
cumprimento da politica de prevencdo de pagamentos indevidos e da legislacao
anticorrupcgdo aplicavel, ndo permitindo ou se envolvendo em qualquer ato que possa

ser tipificado como suborno ou corrupgao.
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3.3.5 Nenhum Colaborador poderd aceitar o recebimento de quaisquer bens ou
servicos de forma gratuita ou favorecida, cujo valor seja superior a um quarto do salario

minimo.

34 Conflitos de Interesse

3.4.1 Considera-se que ha conflito de interesses em qualquer situacdo em que
interesses particulares de nossos Colaboradores chocarem-se ou se sobrepuserem aos

interesses da Companhia.

3.4.1 A fim de evitar praticas que possam gerar beneficios particulares ou vantagens
indevidas, qualquer conflito de interesses, proprio ou de terceiros, deve ser

imediatamente reportado por meio do Canal de Denuncias.

3.4.2 SituagOes de conflitos de interesses no ambito de processos decisoérios e/ou de
aprovacbes da Companhia, deverdo ser tratadas de acordo com as disposicdes
previstas na “Politica de Transagdes com Partes Relacionada e Administragao de
Conflitos de Interesses” da Companhia, sendo certo que qualguer membro que se
encontre em situacao de conflito de interesses no ambito de processos decisoérios e/ou

de aprovacfes da Companhia devera abster-se de votar.

3.5. Politicas Internas

3.5.1 Além do presente Cdodigo de Conduta, a Companhia possui atualmente diversas
politicas formais estabelecidas que visam auxiliar o direcionamento das atividades e o
cumprimento de seus objetivos, tais como (i) Politca de Remuneragdo dos
Administradores; (ii) Politica de Indicagdo de Administradores; (iii) Politica de
Gerenciamento de Riscos; (iv) Politica de Transacdes com Partes Relacionada e
Administracéo de Conflitos de Interesses; (v) Politica de Divulgacdo de Informacgfes e
Negociacdo de Valores Mobiliarios; e (vi) Politica de Gerenciamento de Riscos de

Mercado (em conjunto, “Politicas”).
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3.5.2 Todos os Colaboradores da Companhia devem ter conhecimento do contetudo
das Politicas da Companhia e, sempre que aplicavel, deverdo seguir as diretrizes nelas
expostas.

4, Deveres Relacionados a Sociedade Civil

4.1 Meio Ambiente e Saude e Seguranca. A Companhia possui 0 compromisso de
proteger 0 meio ambiente, a salde e a seguranga, e se empenha em cumprir todas as
leis e regulamentos ambientais a ela aplicaveis. Sdo deveres da Companhia
proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel a todos seus Colaboradores,
evitar impactos danosos ao meio ambiente, prevenir acidentes de trabalho e reduzir

emissoes de lixo e o uso de material toxico.

4.2 Cidadania e Direitos Humanos. A Companhia estad comprometida com a boa
cidadania e assegura aos seus Colaboradores um ambiente de trabalho seguro e sadio,

comprometendo-se a ndo utilizar mao de obra infantil, ou trabalho forgado.

4.2.1 O respeito aos direitos humanos sera assegurado a todos os individuos que
interajam com a Companhia, independentemente de raca, sexo, orientacdo sexual,

nacionalidade, etnia, idioma, religido ou qualquer outra caracteristica.

4.3 Préaticas Trabalhistas. A Companhia cumprira fielmente a legislacdo trabalhista
e oferecerd préticas laborais justas, incluindo a proibicdo de todas as formas de
discriminacao, propiciando igualdade de acesso e tratamento justo e igualitario a todos

os Colaboradores.

4.3.1 A Companhia garante a liberdade de associacéo, reconhece os direitos de seus
Colaboradores participarem de convencgédo coletiva de trabalho, fiscaliza e assegura a
proibicdo de trabalhos forgados ou analogos a escravidao, a proibicéo de utilizagdo méo-
de-obra infantil, bem como qualquer tipo de discriminagdo ou conduta contraria aos

direitos humanos.

5

www.havan.com.br

HAVAN S/A



4.3.2 A Companhia tratarda todos os Colaboradores e candidatos a emprego com
igualdade, com base apenas nos fatores relacionados aos critérios profissionais
necessarios para o atendimento dos objetivos da empresa.

5. Canal de Denuncias

5.1 A Companhia disponibiliza meios para o envio de denuncias em caso de
situagcdes ou comportamentos que representem conflito ou potencial conflito com este
Cddigo de Conduta, com as Politicas da Companhia e/ou com a legislacdo e
regulamentacdo aplicavel. Este Canal de Denuncias pode ser utilizado tanto por
Colaboradores da Companhia quanto por terceiros, e disponibilizard condigdes para que
o denunciante acompanhe o andamento dos trabalhos e investigacdo de forma

transparente e responsavel.

5.2 A comunicacgédo de suspeitas ou violacdes reais seré reportada através do Canal
de Denudncias especificado no item 5.6 abaixo, acessivel aos Colaboradores,
fornecedores, parceiros, prestadores de servico e representantes comerciais da

Companhia, devendo o seu teor ser o mais completo possivel.

5.3 A Companhia devera assegurar a confidencialidade e independéncia do Canal
de Denuncias, garantindo ainda a possibilidade de envio de davidas, sugestdes ou

eventuais denuncias de forma anoénima.

5.4 A Companhia devera assegurar que toda medida que constitua retaliacao contra
profissional que tenha realizado dendncia, seja severamente punida, de acordo com as

sancg0des previstas neste Codigo de Conduta.

5.5 E dever de todos os Colaboradores, fornecedores e parceiros da Companhia
comunicar tempestivamente ao Departamento de Auditoria Interna ou ao Canal de
Denuncias, sempre que tiver conhecimento ou vivenciar uma situagdo que possa

caracterizar uma conduta que viole este Cédigo de Etica, as demais Politicas e Principi-
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os éticos da Companhia e/ou a legislacéo e regulamentacéo vigente.
5.6 O acesso ao Canal de Denuncias é gratuito e se da pelos seguintes meios:

e Website: www.havan.com.br/denuncia;
e Telefone: 0800-7655-571; e

e E-mail: denuncia@havan.com.br.

6. Apuracdo de Irregularidades e Sang¢des

6.1 As investigacbes a respeito de dendncias apresentadas e de potenciais
irregularidades ou violagbes ao presente Cédigo de Conduta serdo realizadas por
equipe independente e habilitada, sob a lideran¢ca do Departamento de Auditoria Interna

e, sempre que possivel e necessério, com o apoio de agentes externos.

6.2 O Departamento de Auditoria Interna avaliara a gravidade da suposta violagao
ou irregularidade e, conforme o caso, podera formar uma comissdo especifica de

investigacdo para apurar potenciais desvios a este Codigo de Conduta.

6.3 Quaisquer violagdes ao presente Codigo de Conduta, as Politicas da Companhia
el/ou a legislagéo e regulamentacao aplicavel, por parte de qualquer dos Colaboradores
da Companhia, poderdo ensejar, de acordo com a gravidade do ato praticado e apds
garantido o respeito aos principios do contraditério e da ampla defesa, (i) adverténcia
oral e por escrito, (ii) aplicacdo de medidas disciplinares e/ou afastamento temporario
dos individuos envolvidos na ocorréncia, (iii) imposi¢éo de atividades de aprimoramento,
ou (iv) demisséo por justa causa. Eventuais violagbes por fornecedores ou terceiros

poderdo resultar em adverténcia ou rescisédo do contrato, sempre que aplicavel.
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6.4 Sem prejuizo das medidas disciplinares estabelecidas no item 6.3 acima, as
recomendacdes feitas com base na investigacdo interna poderédo incluir, ainda, a (i)
cessacao completa das atividades objeto da investigagao, (ii) comunicacdo espontanea
dos fatos as autoridades, e (iii) coleta de dados e informacfes para subsidiar uma

eventual colaboracdo com a administracao publica.

6.5 Caso as violagdes praticadas configurarem crime, as autoridades competentes

serdo comunicadas, sem prejuizo das demais previsdes acima descritas.

7. Termo de Compromisso e Treinamentos

7.1 Todos o0s Colaboradores da Companhia deverdo firmar um Termo de
Responsabilidade e Compromisso de Adesdo comprometendo-se a zelar pela aplicacao
de todos os dispositivos aqui descritos, conforme modelo anexo ao presente Cédigo de
Conduta.

7.2 A Companhia propiciara treinamentos periédicos a todos seus Colaboradores,
por meios fisicos ou virtuais, a respeito das principais praticas a serem observadas por
todos e a necessidade de cumprimento do disposto no Cédigo presente de Conduta.

8. Vigéncia e Atualizagdes

8.1 Este Cddigo entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de

Administracéo e podera ser atualizado sempre que este julgar necessario.

Brusque, 21 de agosto de 2020.

k*kkkk
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Termo de Responsabilidade e Compromisso de Adeséo ao
Cddigo de Conduta da Havan S.A.
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Declaro, para os devidos fins de direito, haver recebido, lido e compreendido na sua
integralidade o Codigo de Conduta da Havan S.A., concordando com todos os termos e
condi¢cbes, comprometendo-me a cumprir e zelar pela observancia plena e permanente

de seu contetdo.

Declaro, ainda, que todas as duvidas surgidas durante a leitura do Codigo de Conduta
da Havan S.A. foram adequadamente esclarecidas, ndo restando qualquer duvida
acerca do seu inteiro teor, encontrando-me capacitado ao pleno cumprimento do Codigo

de Conduta.

Nome: [e]

Departamento: [e]

Informagdes sobre contato

As duvidas com relacao a aplicacdo ou interpretacéo do Cédigo de Conduta devem ser
encaminhadas ao Departamento de Auditoria Interna ou por meio do Canal de

Dendncias disponivel nos meios a seguir:

e Website: www.havan.com.br/denuncia;
e Telefone: 0800-7655-571; e

e E-mail: denuncia@havan.com.br.

Data: [/ [/

Nome:
RG:
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