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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Capitulo | - Objeto

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento da Diretoria
Executiva e a sua relagdo com os demais 0Orgaos sociais, observadas as
disposi¢des do Estatuto Social e da legislagdo em vigor.

Capitulo Il - Conceituagao, Composicao e Competéncias

Art. 2°. A Diretoria Executiva é o 6rgao colegiado responsavel pela administracéao
do Banco do Brasil, e tera entre dez e trinta e sete membros.

Art. 3°. Conforme definido no Estatuto Social, a Diretoria Executiva sera formada
pelo Presidente do Banco, nomeavel e demissivel ad nutum pelo Presidente da
Republica, na forma da Lei 4.595/1964, por até nove Vice-presidentes e vinte e
sete Diretores eleitos na forma da lei.

§1° No ambito da Diretoria Executiva, o Presidente e os Vice-presidentes formam
o Conselho Diretor, cujo funcionamento, relacionamento com outros érgéos
sociais e atribui¢cdes estao definidos no Regimento Interno préprio.

§2° O cargo de Diretor € privativo de empregados da ativa do Banco, respeitado
o estabelecido na sec¢ao Disposi¢des Transitérias do Estatuto Social.

§3° Além dos impedimentos e vedacdes previstos na Lei n° 6.404/1976, Lei n°
13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas
aplicaveis, na Politica de Indicacéo e Sucessao de Administradores e no Estatuto
Social do Banco, ndo pode ingressar ou permanecer na Diretoria Executiva a
pessoa que:

I. tenha sido responsabilizada com sangao disciplinar de demissdo ou de
destituicdo em agao disciplinar voltada a apuragao de irregularidade praticada
no Banco do Brasil ou em entidade ligada ao Banco, no Brasil ou no exterior, no
exercicio de cargo estatutario ou nao estatutario;

ll. tenha sido condenada em processo judicial ou sancionada em processo
administrativo nas esferas de atuacao dos 6rgaos e entidades de fiscalizacao,
supervisao e controle externos do Banco ou de suas entidades ligadas; e

lll. seja ou tenha sido autora, exequente ou beneficiaria de processo judicial
proposto em face do Banco ou de qualquer entidade ligada.

§4° O impedimento de que trata o inciso | do paragrafo 3° deste artigo,
exclusivamente quanto a sanc¢ao disciplinar de destituicdo, sera considerado
pelo periodo de 5 (cinco) anos, contados da aplicagédo da referida sangéo
disciplinar.

§5° Na analise das situagdes e ocorréncias previstas nos incisos Il e Il do
paragrafo 3° deste artigo, serdo consideradas a relevancia, a gravidade, a
recorréncia e as circunstancias de cada caso.
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§6° Os membros da Diretoria Executiva terdo prazo de gestao unificado de dois
anos, sendo permitidas até trés recondugdes consecutivas, observado, além do
disposto na Lei 13.303/2016, seu respectivo Decreto regulamentador e demais
normas aplicaveis, que:

l. ndo é considerada recondugao a eleicdo de membro para atuar em outra area
da Diretoria Executiva;

Il. uma vez realizada a eleic&o, o prazo de gestao estender-se-a até a investidura
dos novos membros;

lll. em se atingindo o prazo maximo a que se refere o caput deste §6°, o retorno
do membro a mesma area da Diretoria Executiva s6 podera ocorrer apds
decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

Art. 4°. Compete a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social
do Banco, as deliberagdes da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de
Administracao e exercer as atribuicdes definidas por este Conselho, observando
os principios de boa técnica bancaria e de boas praticas de governanga
corporativa, e, também, o disposto na Lei 6.404/1976, Lei 13.303/2016 e seu
respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e neste
Regimento Interno.

Art. 5°. Compete a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer
cumprir o Estatuto Social do Banco, as deliberagdes da Assembleia Geral de
Acionistas e do Conselho de Administracao, as decisdes colegiadas do Conselho
Diretor e os direcionamentos da Diretoria Executiva, bem como avaliar as
recomendacgdes do Conselho Fiscal, observando os principios de boa técnica
bancaria e de boas praticas de governanga corporativa, e, também, o disposto
na Lei 6.404/1976, Lei 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador,
demais normas aplicaveis e neste Regimento Interno.

Art. 6°. S30 atribui¢cdes dos Diretores, individualmente:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria e demais
Unidades Estratégicas sob sua responsabilidade;

b) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor no ambito das
respectivas atribuicdes;

c) executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo membro do Conselho
Diretor ao qual estiver vinculado.

Art. 7°. No caso de vacancia de cargo, afastamento ou licenga de integrante da
Diretoria Executiva, deverdo ser observados os critérios definidos no Estatuto
Social.

Paragrafo unico: As atribuicbes dos Diretores Juridico e de Contadoria, de
natureza técnica, privativas das profissdes dos titulares, ndo serdao objeto de
exercicio por outro Diretor.
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Capitulo lll - Reunioes da Diretoria Executiva

Art. 8°. A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presenga da maioria de seus
membros:

l. ordinariamente, uma vez a cada trés meses; e

ll. extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Banco ou
pelo Coordenador por ele designado.

§1° Compete ao Presidente do Banco, ou ao Vice-presidente por ele designado,
convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

§2° Fica facultada a participacdo dos membros nas reunides por telefone,
videoconferéncia, ou outro meio de comunicacdo que possa assegurar a
participacao efetiva e auténtica.

§3° A critério do Presidente, por sua iniciativa ou de membro do Colegiado,
poderao ser convidadas a participar das reunides o Auditor Geral, os Gerentes
Gerais, ou outras pessoas que nao integram a Diretoria Executiva, sendo vedada
sua representacao.

§4° Eventual auséncia de membro nas reunides devera ser justificada.
§5° As reunides da Diretoria Executiva ndo possuem carater deliberativo.
Conflito de Interesses

Art. 9°. Nas reunides da Diretoria Executiva, o membro que n&o seja
independente em relagcdo a matéria em discussao deve manifestar seu conflito
de interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniao.

§1° Caso o estabelecido no caput deste artigo ndo seja observado, qualquer
outra pessoa presente a reunidao, membro da Diretoria Executiva ou ndo, podera
manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia.

§2° Na hipotese do estabelecido no §1° deste artigo, cabera ao Presidente do
Banco, ou ao Vice-presidente por ele designado para presidir a reunido, apos
ouvidas as ponderacdes de ambas as partes, estabelecer processo de votacao
para determinar a existéncia, ou nao, de conflito de interesses.

§3° A votacgao de que trata o paragrafo anterior, restrita aos membros da Diretoria
Executiva, sera tomada por maioria de votos. Em caso de empate, prevalecera
o voto do Presidente do Banco, ou do Vice-presidente por ele designado para
presidir a reunido.

§4° Caso os membros da Diretoria Executiva votem pela existéncia de conflito
de interesses, 0 membro conflitado devera se retirar da reunido, na forma do
estabelecido no caput deste artigo.

§5° O processo de votacdo de que trata o paragrafo anterior devera ser
registrado em ata.

§6° Quando o indicativo de conflito de interesses envolver o Presidente do Banco
ou o seu substituto, suas fungdes e poderes, no que tange ao estabelecido nos
§§2° e 3° deste artigo serao exercidas por Vice-presidente por eles designado.
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Pautas e Atas da Reunioes

Art. 10. A pauta das reunides sera aprovada pelo Presidente do Banco ou, nas
suas auséncias ou impedimentos, pelo Vice-presidente por ele designado, e
distribuida aos participantes.

§1° Os assuntos a serem incluidos na pauta e respectivos documentos serao
disponibilizados pelas areas proponentes por meio digital com antecedéncia
minima de trés dias uteis da data da reunido.

§2° A pauta sera encaminhada aos participantes, por qualquer meio apto a
comprovar seu recebimento, com antecedéncia minima de dois dias uteis da
data da reunido.

Art. 11. Serdo admitidos como extrapauta assuntos autorizados pelo Presidente
ou Vice-presidente por ele designado nos termos do artigo 8°.

Art. 12. A sintese das discussoes sera documentada em ata e lavradas no livro
préprio, observadas as prescrigdes legais e normativas.

§1° Terdo carater confidencial, de conhecimento restrito aos membros do
Colegiado e aos participantes das reunides, todas as matérias em pauta,
observadas as disposigdes legais e normativas aplicaveis.

§2° O acesso de pessoas nao integrantes da Diretoria Executiva, ou de nao
participantes, as matérias confidenciais tratadas nas reunidbes podera ser
concedido mediante autorizacdo expressa do Presidente, ou do Vice-presidente
por ele designado, desde que no estrito interesse do oficio.

§3° Apds a reunido, as atas serao lavradas e firmadas pelo Secretario Executivo,
que declarara a veracidade de seu teor e dos presentes a reunido.

Capitulo IV - Avaliagées de Desempenho

Art. 13. A Diretoria Executiva sera avaliada pelo Conselho de Administracao, de
forma individual e coletiva, conforme procedimentos previamente definidos pelo
préprio Conselho de Administracao, considerando que:

§1° As avaliagdes serao realizadas por meio de instrumento proprio aprovado
pelo Conselho de Administragao.

§2° A avaliacédo de desempenho da Diretoria Executiva sera feita anualmente,
enquanto a do Presidente do Banco sera efetuada semestralmente.

§3° A conformidade do processo de avaliacdo dos membros da Diretoria
Executiva sera objeto de avaliacdo por parte do Comité de Pessoas,
Remuneracao e Elegibilidade.

Capitulo V - Secretaria e Assessoramento a Diretoria Executiva

Art. 14. A Diretoria Executiva sera secretariada pelo Secretario Executivo, a
quem compete:

I. comunicar a convocacao das reunides da Diretoria Executiva;
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Il. secretariar os trabalhos das reunibes;

lll. adotar as providéncias para atendimento a pedidos de informagéo formulados
por membros da Diretoria Executiva;

IV. organizar, sob orientacdo do Presidente do Banco, ou do Coordenador por
ele designado, a pauta dos assuntos a serem tratados em cada reunido,
compilando os documentos necessarios;

V. disponibilizar a pauta das reunides e respectiva documentagao e tomar nota
da sintese das discussdes para consignagao em ata;

VL. lavrar as atas das reunides, que serao registradas em livro proprio e fornecé-
las, por copia, aos membros da Diretoria Executiva, quando solicitado;

VII. expedir e receber documentacao pertinente a Diretoria Executiva;

VIIl. preparar correspondéncias a serem assinadas pelo Presidente e demais
membros da Diretoria Executiva;

IX. tomar as providéncias de apoio administrativo a Diretoria Executiva,
necessarias ao cumprimento das disposigdes deste Regimento, legislacéo e
normas em vigor;

X. proceder a todos os demais atos necessarios ao funcionamento da Diretoria
Executiva, podendo, inclusive, emitir certidées, extratos, coOpias das atas,
declaracbes, resolucdes e outros.

Paragrafo unico: Nos impedimentos, afastamentos e auséncias do titular da
Secretaria Executiva, as atribuicbes previstas neste artigo seréo
desempenhadas por outro empregado ou Diretor designado pelo Presidente.

Capitulo VI - Disposi¢oes Finais

Art. 15. As omissdes e duvidas de interpretacado deste Regimento Interno seréo
resolvidas pelo Conselho Diretor.

Aprovado pelo Conselho Diretor em 17.02.2025.



