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Praticas de Governanca Corporativa

O Banco do Brasil figura entre as maiores instituicdes financeiras da América Latina e ocupa lugar de destaque nos seus segmentos de
atuacao pela confianca e solidez de que é referéncia. Somos um dos principais agentes do desenvolvimento econdémico e social do Pais,
e, como tal, levamos em conta o significativo papel que desempenhamos no sistema financeiro e na economia como um todo.

A exceléncia das nossas praticas de governanca € comprovada pela adesédo do BB ao Novo Mercado da Bolsa de Valores do Brasil
(B3 - Brasil, Bolsa, Balcao) desde 2006, segmento de listagem que reune empresas com altos padrdes de governancga corporativa.
Somos o unico banco brasileiro listado nesse segmento.

O Banco do Brasil atua em conformidade com as disposi¢cdes da Lei das Estatais (Lei 13.303/2016), tendo sido reconhecido pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU) com o nivel de exceléncia no tocante a adequacédo da Companhia as exigéncias desse dispositivo legal.

Independéncia dos Membros do Conselho de Administragdo do Banco do Brasil

O Conselho de Administracao (CA) do Banco do Brasil € um érgdo independente, de decisédo colegiada, responsavel por fixar a orientacao
geral dos negécios do Banco. Desempenha atribuicfes estratégicas, eletivas e fiscalizadoras, ndo abrangendo funcdes operacionais ou
executivas. E composto por oito membros, eleitos pela Assembleia Geral.

Conforme previsto em nosso Estatuto Social, no minimo 30% (trinta por cento) dos membros do Conselho de Administracdo deverao ser
independentes, atendendo as disposi¢fes da legislacéo brasileira e do Regulamento do Novo Mercado, da B3. Veja mais aqui.

A seguir, apresentamos o enquadramento dos nossos membros do Conselho de Administracdo em relacdo aos critérios de independéncia
de acordo com as exigéncias legais e regulamentares a que o BB esta sujeito e dos requisitos do Indice Dow Jones de Sustentabilidade
(DJSI) da bolsa de valores de Nova lorque:


https://api.mziq.com/mzfilemanager/d/5760dff3-15e1-4962-9e81-322a0b3d0bbd/0456140b-3244-3cb0-8171-4bb8ea72d1af?origin=2#page=10

INDICE DOW JONES DE SUSTENTABILIDADE (DJSI)

Iéda Walter Fausto de Waldery Aramis Sa | Rachel de Paulo Débora
Aparecida | Eustaquio | Andrade | Rodrigues |de Andrade Oliveira Roberto Cristina
de Moura Ribeiro Ribeiro Junior Maia Evangelista Fonseca
Conselheiro de Administracéo Cagni de Lima
(Vice- (CEO) (Representante
(Presidente do | presidente do dos
CA) CA) funcionarios)
Independente segundo o DJSI X X X X X X
O Conselheiro ndo deve ter sido empregado pela
empresa na qualidade de executivo durante o X X X X X X X
altimo ano.
O Conselheiro n&o deve aceitar nem ter um
"Membro da Familia que aceite qualquer
pagamento da empresa ou de qualquer
controladora ou subsidiaria da empresa superior
a USD 60.000 durante o ano fiscal atual”, exceto
aqueles permitidos pela norma 4200 da SEC,
incluindo i) pagamentos decorrentes X X X X X X
exclusivamente de investimentos em valores
mobiliarios da companhia; ou ii) pagamentos no
ambito de programas néo-discricionarios de
correspondéncia de contribuicdo beneficente.
Pagamentos que ndo atendam a esses dois
critérios séo proibidos.
O Conselheiro ndo deve ser um "Membro da
Familia de um individuo que é empregado da
empresa ou de qualquer controladora ou X X X X X X X X

subsidiaria da empresa no cargo de diretor
executivo"
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O Conselheiro ndo deve ser (e ndo deve ser
afiliado a uma empresa que seja) um assessor ou
consultor da empresa ou um membro da alta
administracdo da empresa.

O Conselheiro nao deve ser afiliado a um cliente
ou fornecedor importante da empresa.

O Conselheiro ndo deve ter nenhum contrato
pessoal de servicos com a empresa ou um
membro da alta administracdo da empresa.

O Conselheiro ndo deve ser afiliado a uma
entidade sem fins lucrativos que receba
contribuicdes significativas da empresa.

O Conselheiro ndo deve ter sido sécio ou
funcionario de empresa de auditoria externa da
empresa durante o Ultimo ano.

O Conselheiro ndo deve ter qualquer outro
conflito de interesse que o préprio conselho
determine que isso significa que ele ndo pode ser
considerado independente.




REGULAMENTO DO NOVO MERCADO DA B3 —BRASIL, BOLSA, BALCAO

seu acionista controlador.

léda Walter Fausto de Waldery Aramis Sa Rachel de Paulo Débora
Aparecida Eustaquio Andrade Rodrigues | de Andrade | Oliveira Maia | Roberto Cristina
de Moura Ribeiro Ribeiro Junior Evangelista Fonseca
Conselheiro de Administracéo Cagni de Lima
(Vice-presidente (CEO) (Representante
(Presidente do do CA) dos funcionarios)
CA)
Independente segundo o Novo X X X X
Mercado
Néo é amom;ta controlador direto ou indireto X X X X X X X X
da companhia.
N&o tem seu exercicio de voto nas reunifes
do conselho c_ie admlnlstra(;ao vmculad_o por X X X X X X X X
acordo de acionistas que tenha por objeto
matérias relacionadas & companhia.
N&o é conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, até segundo grau do
acionista controlador, de administrador da X X X X X X X X
companhia ou de administrador do acionista
controlador.
N&o foi, nos dltimos 3 (trés) anos,
empregado ou diretor da companhia ou do X X X X




LEI DAS ESTATAIS - 13.303/2016

léda Walter Fausto de Waldery Aramis Sa Rachel de Paulo Débora
Aparecida | Eustaquio Andrade | Rodrigues [de Andrade | Oliveira Maia Roberto Cristina
de Moura Ribeiro Ribeiro Junior Evangelista Fonseca
Conselheiro de Administracao Cagni de Lima
(Vice- (CEO) (Representante
(Presidente do | presidente do dos
CA) CA) funcionarios)
Independente segundo a Lei das Estatais X X X X
Nao_ t_er V|r~10ulo com o Banco do Brasil, exceto X X X X X X
participacdo no capital.
N&o ser cbnjuge ou parente consanguineo ou
afim, até o terceiro grau ou por adocao, do
chefe do Poder Executivo Federal, de Ministro X X X X X X X X
de Estado, ou de administrador do Banco.
N&o ter mantido, nos ultimos trés anos,
vinculo de qualquer natureza com o Banco ou X X X X
seu controlador, que possa vir a comprometer
sua independéncia.
N&o ser ou ndo ter sido, nos ultimos trés
anos, em_pregado ou diretor do B:_;mco ou de X X X X X X
suas sociedades controladas, coligadas ou
subsidiérias.
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N&o ser fornecedor ou comprador, direto ou
indireto, de servicos ou produtos do Banco, X X X X X X X X
de modo a implicar perda de independéncia.

N&o ser funcionario ou administrador de
sociedade ou entidade que esteja oferecendo
ou demandando servi¢os ou produtos ao X X X X X X X X
Banco, de modo a implicar perda de
independéncia.

N&o receber outra remunera¢cédo do Banco do
Brasil ale_m dfaquela r~elat|va ao cargo de X X X X X X
conselheiro, a excecdo de proventos em

dinheiro oriundos de participacao no capital.

Independéncia do Presidente do CA
Conforme se verifica no quadro acima, o Presidente do CA do Banco do Brasil atende aos critérios de independéncia estipulados pelo DJSI.
Ao longo dos ultimos 11 anos, os presidentes do CA atenderam aos critérios de independéncia do DJSI, sendo eles:

|Iéda Aparecida de Moura Cagni (atual)
Hélio Lima Magalhaes;

Waldery Rodrigues Junior;

Julo César Costa Pinto;

Fabricio da Soller;

Eduardo Refinetti Guardia;

Tarcisio José Massote de Godoy;
Nelson Henrique Barbosa Filho.

Perfil dos membros do Conselho de Administragao

Em conformidade com a nossa Politica de Indicacdo e Sucessao, os conselheiros de administracdo do Banco do Brasil atendem aos
requisitos obrigatorios para administradores de empresas estatais previstos na legislacdo brasileira, os quais se aplicam, inclusive, aos
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios, e também as indicacdes da Uni&o ou do Banco para o cargo de administrador
em suas participacfes minoritarias em empresas estatais de outros entes federativos, quando for o caso. Veja mais aqui.


https://apicatalog.mziq.com/filemanager/v2/d/5760dff3-15e1-4962-9e81-322a0b3d0bbd/9b659c41-33c0-3b9c-aad8-50076e088414?origin=2
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A seguir, dispomos o perfil dos nossos atuais conselheiros de administracdo, apresentando as suas formacdes académicas e principais
experiéncias profissionais, além de outras atividades relevantes desempenhadas.

Iéda Aparecida de Moura Cagni (Presidente do CA)

Experiéncia Profissional

Conselheira de Administracdo do Banco do Brasil S.A - desde abril/2021

Advocacia-Geral da Unido - AGU - Procuradora da Fazenda Nacional - Secretéria-Geral de Administracao - desde 2020
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN/MF - Procuradora da Fazenda Nacional - 2008 a 2020:

- Diretora de Gestéao Corporativa - 2016 a 2020

- Coordenadora-Geral de Administracéo - 2013 a 2016

- Chefe da Divisao de Defesa - 2008 a 2013

Conselheira de Administracdo - EMBASA - Empresa Baiana de Agua e Saneamento - 2018 a 2021

Conselheira de Administracao - SERPRO - Servi¢co Federal de Processamento de Dados - 2015 a 2020

Formacéo Académica

Mestrado Profissional - Administracado Publica - Fundagéo Getulio Vargas - Ebape - 2020
P6s-Graduagéo Lato Sensu - Administracédo Financeira - CIPAD - Fundacéo Getulio Vargas - 2013
Pos-Graduacgéo Lato Sensu - Direito Publico - Faculdade Processus - 2006

Graduacdo: Bacharel em Direito - Faculdade de Direito de Anapolis - FADA - 1998

Walter Eustaquio Ribeiro (Vice-presidente do CA)

Experiéncia Profissional

Conselheiro de Administracdo do Banco do Brasil S.A — desde abril/2021

Diretor-Geral - Colégio e Faculdade Presbiteriana Mackenzie Brasilia - 2011 a 2021

Consultor - Consultoria Independente (Estratégia Empresarial, Planejamento Estratégico, Comunicacao e Negociagdo, Lideranca, Gestao
Organizacional, Gestao de Projetos e de Processos - 2007- 2017 (n&o ininterrupto)

Gerente de Divisao - Diretoria de Controladoria - Banco do Brasil S.A. - 2002 a 2007

Gerente de Divisao - Diretoria Comercial - Banco do Brasil S.A. - 1998 a 2002

Chefe Adjunto - Auditoria Interna - Banco do Brasil S.A. - 1996 a 1998

Assessor - Auditoria Interna - Banco do Brasil S.A. - 1996

Assessor - Presidéncia - Banco do Brasil S.A. - 1994 a 1996

Formacao Académica
Mestrado - Administracao - UNB - 1990 a 1992
Pés-Graduagédo Lato Sensu - Marketing - UNB
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P6s-Graduacgédo Lato Sensu - Recursos Humanos - UNB

Pos-Graduacdo Lato Sensu - Gestao Educacional - Universidade Catolica de Brasilia - UCB - 2012

MBA Controller - FIPECAFI / Universidade de S&o Paulo - USP - 1996 a 1997

Curso de extensdo de Formacédo de Conselheiros - Governanca Corporativa - Fundacdo Dom Cabral - 2003
Bacharelado - Relag6es Internacionais - UNB - 1976 a 1980

QOutros

Professor (Introdugcdo a Administracdo; Gestdo Organizacional; Teoria Administrativa; Processo Decisorio; Comunicacdo e Negociagao;
Gestao das Organizacdes no Ambiente Globalizado; Gestdo de Pessoas) - UNB

Professor de Pds-Graduacéo - Centro de Exceléncia do Turismo - UNB

Professor (Teorias da Administracéo; Processo Decisorio; Negociacéao; Lideranca e Coaching; Empreendedorismo; Criatividade e Inovacao;
Gestéo Organizacional; Administracdo Geral; Criacdo de Negécios; Endomarketing; Negociacdo, Conflito e Tomada de Deciséo) - Instituto
de Ensino Superior Cenecista - 2000 a 2011

Professor de pés-graduacdo - Curso de Gestdo de Negocios do Varejo, das disciplinas de Comunicacdo e Negociacdo, e Inovacédo e
Criatividade - Fundacdo Instituto de Pesquisar Contabeis, Atuariais e Financeiras — USP - 1998

Professor - Cursos de Pos-graduacéo - disciplinas: Marketing, Negociacdo e Recursos Humanos - Fundacéo Getulio Vargas - FGV - 1993

Fausto de Andrade Ribeiro - (CEO)

Experiéncia Profissional

Presidente do Banco do Brasil S.A. - desde abril/2021

Diretor Presidente da BB Administradora de Consorcios - 2020 a 2021

Gerente Executivo da Diretoria de Contadoria - Banco do Brasil S.A. - 2019 a 2020

Gerente Executivo da Unidade de Canais - Banco do Brasil S.A. - 2016 a 2019

Diretor Geral (General Manager) em Madri (Espanha) - Banco do Brasil S.A. - 2013 a 2016

Gerente Executivo da Unidade Contadoria - Banco do Brasil S.A. - 2010 a 2013

Gerente Executivo - Coordenador do Projeto de Adequacéo do Banco as exigéncias da Legislacdo Americana Sarbanes-Oxley - Banco
do Brasil S.A. - 2008 a 2010

Gerente Executivo - Diretoria de Controles Internos - Banco do Brasil S.A. - 2000 a 2008

Conselheiro de Administracdo Suplente da Tecban - 2017 a 2019

Conselheiro de Administracdo da Ativos S.A.- 2005 a 2009

Presidente do Conselho de Administracdo da Companhia de Energia Elétrica do Rio Grande do Norte — COSERN (Grupo Neoenergia —
2002 a 2003

Formacdo Académica

Especializacdo em Economia - Programa Minerva - The Theory and Operation of a Modern National Economy - George Washington
University - 2002

MBA - Executivo em Financas - IBMEC - 1994 a 1996
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Especializagdo em Finangas Internacionais - IBMEC - 1992 a 1993
Graduacéo: Direito - CEUB - 2004 a 2010
Graduacdo: Administracdo de Empresas — Faculdades Integradas Catdlica de Brasilia - 1986 a 1990

QOutros

Membro Efetivo (Diretor) da Camara de Comeércio Exterior Espanha/Brasil - 2013 a 2016

Membro Efetivo do Comité de Auditoria da Cobra Tecnologia - 2009 a 2010

Presidente da Comissédo de Risco Operacional, Compliance e Auditoria da Camara Interbancéria de Pagamentos — CIP — 2002 a 2003
Palestrante em diversos Seminarios Internacionais sobre Gestédo de Risco Operacional, Controles Internos e Compliance

Autor de Capitulo no Livro Gestédo de Riscos no Brasil, organizado por Duarte Junior, Antdnio Marcos Varga, Gyorgy em Editoria Saraiva
2003 (http://www.fce.com.br/publicacoes/gr/)

Waldery Rodrigues Junior

Experiéncia Profissional

Conselheiro de Administracdo do Banco do Brasil S.A. - desde 2019

Consultor Legislativo - Politica Econémica/Sistema Financeiro — Senado Federal — desde 2014

Secretario Especial de Fazenda - Ministério da Economia — desde 2019

Assessor Especial do Ministro da Fazenda — 2016 a 2018

Economista Sénior Concursado - IPEA — 1996 a 2014

Engenheiro Chefe de Controle de Qualidade - Gerdau (GICS - COM Construction & Engineering) — 1993 a 1994
Conselheiro de Administracdo do BNDES - desde 2019

Membro do Conselho Monetéario Nacional - desde 2019

Formacdo Académica

Doutorado em Economia — Universidade de Brasilia UnB — 2002 a 2006
Mestrado em Economia — Universidade de Michigan (EUA) — 1999 a 2001
Mestrado em Economia — Universidade de Brasilia UnB — 1997 a 1999
Graduacéo em Engenharia — ITA — 1988 a 1992

Qutros

Professor no Mestrado Profissionalizante de Financas, Economia e Regulacéo - UnB — desde 2006

Professor de MBA (Financas, Controladoria, Financas Publicas) - IBMEC — desde 2007

Professor de MBA (Financas, Economia, Economia do Setor Publico) — Fundacgéo Getulio Vargas (FGV) — 2003 a 2007

Paulo Roberto Evangelista de Lima

Experiéncia Profissional
Conselheiro de Administragéo do Banco do Brasil S.A. - desde 2019
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Coordenador do Comité de Tecnologia — Banco de Brasilia S.A. — 2013 a 2014

Presidente — Banco de Brasilia S.A. — 2013 a 2014

Coordenador do Comité de Riscos — Banco do Brasil S.A. — 2010 a 2012

Membro do Comité de Tecnologia do Banco do Brasil S.A. — 2007 a 2012

Membro do Comité Supervisor — Banco do Brasil S.A. (Japao) — 2008 a 2010

Diretor de Gestdo de Riscos — Banco do Brasil S.A. — 2010 a 2012

Diretor de Controles Internos — Banco do Brasil S.A. — 2007 a 2010

Diretor Interino — Diretoria de Controles Internos — Banco do Brasil S.A. — 2005

Gerente Executivo da Diretoria de Controles Internos — Banco do Brasil S.A. — 2000 a 2007

Gerente Executivo da Diretoria de Controladoria — Banco do Brasil S.A. — 1999 a 2000
Superintendente Regional — Banco do Brasil S.A. (Goiania/GO, Sorocaba/SP e S&o Paulo/SP) — 1995 a 1999
Superintendente Estadual Adjunto da Superintendéncia — Banco do Brasil S.A. (Goias) — 1994 a 1995
Coordenador de Equipe na Superintendéncia Estadual de Goias — Banco do Brasil S.A. — 1991 a 1994

Formacdo Académica

M.B.A — Formacéao para Altos Executivos no Banco do Brasil — Fundagdo Dom Cabral
P6s-Graduagdo Lato Sensu — Administracéo Financeira - IBMEC

Especializacdo em Gestéo de Negocios — Fundagédo Dom Cabral

Curso de Governancga Corporativa — USP

Graduacéao: Administracdo de Empresas — Universidade Catolica de Goias

Outros

Membro da Comissédo de Risco Operacional da CIP (Camara Interbancaria de Pagamentos) representando o Banco do Brasil S.A. — 2004
a 2007

Membro do Comité de Supervisdo do Fundo Garantidor de Crédito — FGC — 2007 a 2012

Membro da Comisséo de Riscos da Federacéo Brasileira de Bancos — Febraban —2010 a 2012

Membro Titular da Comissédo de Compliance da FEBRABAN — 2007 a 2012

Membro do Comité de Pessoas, Remuneragdo e Elegibilidade - COREM - Banco do Brasil S.A. - desde 2019 (antigo Comité de
Remuneracao e Elegibilidade)

Membro do Comité de Riscos e de Capital - CORIS - Banco do Brasil S.A. - desde 2019

Aramis Sa de Andrade

Experiéncia Profissional

Conselheiro de Administracdo do Banco do Brasil S.A — desde abril/2021

Conselheiro de Administracdo - Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria - INFRAERO - desde 2020
Conselheiro Deliberativo - BB Previdéncia - Fundo de Penséo Banco do Brasil - 2015 a 2017




e

Gerente Geral - Unidade Estratégica de Arquitetura e Governanca de Tecnologia da Informacé&o (Diretoria de Tecnologia) - Banco do
Brasil S.A. - 2013 a 2015

Gerente Executivo - Geréncia de Fornecimento de Bens e Servi¢os (Diretoria de Tecnologia) - Banco do Brasil S.A. - 2012 a 2013
Gerente Geral - Unidades Juridicas de Apoio aos Negocios e a Gestao - Banco do Brasil S.A. - 1996 a 2012

Superintendente Regional/Estadual (AC) - Banco do Brasil S.A. - 1989 a 1996

Conselheiro Deliberativo - Sebrae (AC) - 1992 a 1995

Formacao Académica

Curso de Extenséo - Melhores Praticas de Governancga Corporativa para Executivos - Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa - IBGC
Curso de Extenséo - Governanca Corporativa - Faculdades Fipecafi - 2014

Po6s-Graduacdo Lato Sensu - Direito Civil e Processo Civil - Universidade Estacio de Sa - 2001

M.B.A - Formacao Geral e Desenvolvimento de Executivos em Administracéo - Fundacao Instituto de Administracéo - FIA/USP - 1999
Graduacéo em Direito - Universidade Federal do Acre - UFAC - 1993

Graduacédo em Economia - Universidade Federal do Acre - UFAC - 1988

Qutros

Membro-Coordenador - Comité de Auditoria Estatutario - INFRAERO - desde 2018

Membro - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo - INFRAERO - desde 2018

Membro e Vice Coordenador - Comité de Auditoria Estatutario - BBTS Tecnologia e Servigos (Cobra Tecnologia S.A.) - 2013 a 2015
Certificacdo - Conselheiro de Administracdo Experiente - Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa - IBGC

Certificacdo - Membro do Comité de Auditoria Experiente - Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa - IBGC

Rachel de Oliveira Maia

Experiéncia Profissional

Conselheira de Administracdo do Banco do Brasil S.A — desde abril/2021

Conselheira de Administracao - Vale S.A. - desde 2021

Conselheira de Administracao - Grupo de Moda SOMA S.A. - desde 2020

Conselheira de Administragéo - CVC Brasil Operadora e Agéncia de Viagens S.A. - desde 2021

Diretora Financeira e Operacional - City Time do Brasil Com e Imp Ltda. (Pandora do Brasil Com e Imp. Ltda.) - 2010 a 2018
Diretora Geral - Devanlay Ventures do Brasil Com. Imp. Exp. Part. Ltda. (Lacoste) - 2018 a 2020

Controladora Financeira Sénior - 7-Eleven

Controladora Sénior de Negdcios - Novartis Pharmacy

CFO do Brasil - Tiffany & CO

Formacao Académica
Graduacéo: Ciéncias Contébeis - Faculdades Metropolitanas Unidas/SP - FMU - 1997
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Outros
Curso de Negociacéao e Lideranca - Programa de Educacao Executiva da Harvard Business School
Treinamento de Gerenciamento Geral - Universidade de Victoria (Coldmbia Britanica - Canada)

Débora Cristina Fonseca — (representante dos funcionarios)

Experiéncia Profissional

Conselheira de Administragéo do Banco do Brasil S.A. — desde 2019

Assessora na Superintendéncia Large Corporate — Banco do Brasil S.A. — desde 2017
Gerente de Servigcos em Agéncia Large Corporate — Banco do Brasil S.A. — 2014 a 2017
Assistente em Agéncia Large Corporate — Banco do Brasil S.A. — 2012 a 2014

Caixa Executivo — Banco do Brasil S.A. — 2010 a 2012

Escriturario — Banco do Brasil S.A. — 2009 a 2010

Auxiliar Administrativo — Banco Nossa Caixa S/A — 2006 a 2009

Formacdo Académica

P6s-Graduagéo Lato Sensu em Gestéo Estratégica, Inovagdo e Conhecimento — Escola Superior Aberta do Brasil (ESAB) - 2019
MBA Executivo Empresarial em Gestdo Bancéria e Financas Corporativas — Escola Superior Aberta do Brasil (ESAB) — 2017
Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos — Faculdade das Américas (FAM) — 2017

Graduacdo em Comunicacao Social com habilitagdo em Radio e TV — Centro Universitario Belas Artes de S&do Paulo — 2008

Diversidade no Conselho de Administracao

Os processos de indicacdo e sucessao dos membros dos érgaos de governanga do BB, dentre eles o Conselho de Administracédo, sao
estruturados de forma transparente, tendo como principais fundamentos o mérito e a variedade de competéncias e experiéncias requeridas
para o funcionamento da organizagao.

O Banco do Brasil reconhece a importancia da diversidade na composi¢do dos seus 6rgaos de governanca e por isso, busca assegurar
gue os cargos da administracdo sejam ocupados por pessoas preparadas e experientes, familiarizadas com as atividades do Banco e aptas
a implementar a estratégia definida, levando-se em consideracéo a diversidade de formacgdes, qualificacbes e experiéncias, bem como em
relacdo a género, idade, raca e formacao.

Atualmente, o Conselho de Administracdo do BB conta com 3 mulheres (37,5%), sendo uma delas a Presidente do Conselho.
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Participacéo nas reunides do Conselho de Administragéo

O Conselho de Administracao do BB reune-se ordinariamente pelo menos oito vezes por ano, e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente, ou a pedido de, no minimo, dois conselheiros.

Conforme previsto no Estatuto Social, perdera o cargo de conselheiro de administracdo aquele que deixar de comparecer, com ou sem
justificativa, a trés reunifes ordinarias consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas durante o prazo de gestao.

No exercicio de 2020, a taxa média de participacdo dos membros do CA nas reunides realizadas foi de 96,17%, acima do minimo requerido
pelo Banco do Brasil que € de 81,25%. Os integrantes relacionados a seguir sdo todos 0s membros que participaram do CA durante o
exercicio de 2020:

Conselheiro de
Administragéo Waldery

Hélio Lima José Luiz Serafim | Paulo Roberto | Joaquim José
Rodrigues

: = Débora Cristina : . .
Guimarées Fonseca® Spinola Evangelista de Xavier da
Santos® Lima® Silveira®

Rubem de Freitas
Novaes®

André Fabio
Guilherme Augusto
Brandao® Cantizani

Barbosa®®)

Magalhaes®

(Gltimo exercicio Janior® Monforte®
fiscal: 2020)

Presenca nas
Reunides do 42 29 31 42 28 41 42 23

Conselho 10 8
Total de Reunides no

a1 (12)
Periodo 42 42 31 42 28 42 42 23 10 8

Média de Participacgé&o o o
nas Reunides do 100,00% 69,05% 100,00% 100,00% 100,00% 92,68% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Conselho (%)

(1) O Conselheiro Hélio Lima Magalhdes exerceu o cargo de 13/06/2019 a 01/04/2021 (mandato 2019/2021).

(2) O Conselheiro Waldery Rodrigues Junior exerce o cargo desde 26/04/2019 (mandato 2019/2021).

(3) O Conselheiro Rubem de Freitas Novaes exerceu o cargo de 26/04/2019 a 21/09/2020 (mandato 2019/2021).

(4) O Conselheiro José Guimaraes Monforte exerceu o cargo de 19/12/2019 a 31/03/2021 (mandato 2019/2021).

(5) A Conselheira Débora Cristina Fonseca exerce o cargo desde 26/04/2019 (mandato 2019/2021).

(6) O Conselheiro Luiz Serafim Spinola Santos exerceu o cargo de 26/04/2019 a 27/04/2021 (mandato 2019/2021).

(7) O Conselheiro Paulo Roberto Evangelista de Lima exerce o cargo desde 26/04/2019 (mandato 2019/2021).

(8) O Conselheiro Joaquim José Xavier da Silveira exerceu o cargo de 19/03/2020 a 11/09/2020 (mandato 2019/2021).
(9) O Conselheiro André Guilherme Brandao exerceu o cargo de 15/10/2020 a 31/03/2021 (mandato 2019/2021).
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(10) O Conselheiro Fabio Augusto Cantizani Barbosa exerceu o cargo de 05/11/2020 a 27/04/2021 (mandato 2019/2021).

(11) Conforme artigo 16 do Regimento Interno do Conselho de Administracéo do Banco do Brasil, o Conselho realizara reunido especifica, a0 menos uma vez por ano, sem a presenca
do Conselheiro de Administracdo que exercer o cargo de Presidente do Banco do Brasil, para aprovacado do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e do Relat6rio Anual das Atividades
da Auditoria Interna (RAINT). As reunides com os citados assuntos ndo sao contabilizadas no campo “total de reunides no periodo” para o Conselheiro que exercer o cargo de Presidente
do Banco do Brasil.

(12) Conforme paragrafo 6° do artigo 18 do Estatuto Social do Banco do Brasil, o0 Conselheiro representante dos empregados néo participara das discussfes e deliberagcbes sobre
assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneracgado, beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, bem como nas demais hipéteses em
que ficar configurado o conflito de interesses. As reunides com os citados assuntos ndo sdo contabilizadas no campo “total de reunides no periodo” para o Conselheiro representante
dos empregados.

Eleicdo dos membros do Conselho de Administracao

No Banco do Brasil, os conselheiros de administracdo séo eleitos individualmente, por maioria de votos, para um prazo de gestdo unificado
de dois anos, permitindo-se até trés reconducdes consecutivas. Veja mais aqui.

Outros Mandatos

Nos termos da Lei n® 13.303/2016, artigo 20, € vedada a participacdo remunerada de membros da administracdo publica, direta ou indireta,
em mais de 2 (dois) conselhos, de administracéo ou fiscal, de empresa publica, de sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias.

Tempo Médio de Permanéncia dos Membros no CA
O tempo médio de permanéncia dos membros no Conselho de Administracéo € de 1,81 anos.

Nota: Para o céalculo desta métrica contabilizamos o periodo médio de todos os conselheiros considerando os Ultimos 10 anos (28/04/2011 a 27/04/2021).


https://api.mziq.com/mzfilemanager/d/5760dff3-15e1-4962-9e81-322a0b3d0bbd/0456140b-3244-3cb0-8171-4bb8ea72d1af?origin=2

