POLITICA ESPECIFICA DE GESTAO DE PESSOAS

1. Area responsavel pelo assunto: Diretoria Gestdo da Cultura e de Pessoas

(Dipes).

2. Regulamentagao: Lei 6.514/1977, Portaria 3214/1978, Decreto 7.602/2011, NBR
18.801 e ISO 45.001/2018.

3. Periodicidade de revisao: no minimo a cada trés anos ou, extraordinariamente, a

qualquer tempo.

4. Introducgao e Conceitos:

4.1 Esta Politica orienta o comportamento do Banco do Brasil. Espera-se que as
Entidades Ligadas ao Banco do Brasil (ELBB) definam seus direcionamentos
a partir dessas orientacdes, considerando as necessidades especificas e os
aspectos legais e regulamentares a que estao sujeitas.

4.2 A Politica de Gestao de Pessoas tem por objetivo estabelecer as diretrizes que
deverao ser observadas pelo Banco do Brasil em relagdo aos seus
funcionarios e aos contratados locais no exterior. Os critérios, requisitos,
normas e procedimentos decorrentes da presente Politica estdo definidos em
instru¢des normativas internas (IN)

4.3 Para fins desta Politica, sdo considerados os seguintes conceitos:

4.3.1 Proposta de Valor ao Funcionario: € o valor de uma empresa ao seu
funcionario, ou seja, € a promessa que a empresa faz enquanto
empregadora.

4.3.2 Gestao por competéncias: metodologia de gestdo de pessoas que
considera os conhecimentos, habilidades técnicas e comportamentais
requeridas pela Organizacgao.

4.3.3 Riscos ocupacionais: Combinagao da probabilidade de ocorrer lesao ou
agravo a saude causados por um evento perigoso, exposi¢cao a agente
nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa
lesdo ou agravo a saude.

5. Enunciados:
5.1 Funcionarios

5.1.1 A gestéo de pessoas e a cultura organizacional no Banco do Brasil sao
orientadas pela Proposta de Valor ao funcionario e nossa atuagao esta
alinhada a 08 pilares:

5.1.1.1 Somos uma marca forte: somos parte da histéria e do
desenvolvimento do Brasil. Uma empresa solida e respeitada, que
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fomenta a economia e faz parte do passado, do presente e o do
futuro do nosso pais.

5.1.1.2 Construimos a nossa histéria: vivemos uma realidade profissional
na qual cada um tem liberdade para ser protagonista na sua propria
jornada. O desenvolvimento e o progresso fazem parte da trajetoria
da nossa empresa e do dia a dia de todos nés.

5.1.1.3 Fazemos o0 bem: somos uma empresa guiada pela ética e com um
grande propésito. Por meio do nosso trabalho, transformamos para
melhor a sociedade e a nés mesmos. Afinal, fazer o bem € um bom
negocio.

5.1.1.4 Assumimos desafios e produzimos resultados: para nds cada
desafio é uma oportunidade de ser relevante na vida de alguém.
Utilizamos a forga de nossa diversidade para propor solugdes cada
vez melhores. Os resultados que buscamos e alcangamos
coletivamente impulsionam e reforgam o nosso comprometimento
e nos motivam a fazer cada vez mais.

5.1.1.5 Temos beneficios e incentivos: fazemos parte de um ambiente de
trabalho no qual o respeito vem em primeiro lugar. Nossos
beneficios e incentivos priorizam o elemento humano e valorizam
sua colaboracéo. Isso nos inspira a buscar a nossa melhor versao.

5.1.1.6 Podemos ser quem somos: somos uma equipe plural que
representa varios recortes da populacdo brasileira. Somos
inclusivos. Respeitamos as pessoas, com suas caracteristicas
natas ou adquiridas, tanto nas nossas atitudes quanto nas relagdes
que estabelecemos, promovendo um ambiente de trabalho seguro
e acolhedor.

5.1.1.7 Estabelecemos relagdes respeitosas de longo prazo: acreditamos
na forca do coletivo e no poder transformador dos bons
relacionamentos. Os vinculos que estabelecemos entre nds séo
baseados na ética, no respeito, na confianca, na transparéncia e
na proximidade entre as pessoas.

5.1.1.8 Somos evolugéo e inovagado: o mundo esta mudando cada vez
mais rapido. Nos reconhecemos isso e temos forga, estrutura e
capacidade de nos reinventar. Podemos afirmar, com orgulho, que
fomos e continuamos sendo pioneiros em tudo o que representa
avango e inovacgao na nossa atuacao.

5.2 Contribuimos para a construgdo de uma cultura organizacional baseada nos
valores e no propdsito do Banco, que ofereca a melhor experiéncia aos
funcionarios, fortalecendo o senso de pertencimento, visando a exceléncia da
atuacao e o alcance dos objetivos da Instituigao.
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5.3 Praticamos uma comunicagcdo aberta e humanizada entre funcionario e
empresa, favorecendo a integracdo e a colaboragdo entre as pessoas,
promovendo o engajamento, para favorecer a implementagdo da estratégia
corporativa.

5.4 Valorizamos a diversidade, equidade e inclusdo, temos uma cultura inclusiva,
equitativa, que respeita a diversidade e a individualidade de cada funcionario,
possibilitando que cada pessoa possa ser quem €, criando um ambiente de
trabalho justo e seguro.

5.5 Recrutamos, selecionamos e alocamos pessoas observando as melhores
praticas do mercado, as necessidades da Empresa e os interesses dos
funcionarios, incentivando a inclusdo de pessoas e culturas diversas,
fortalecendo assim a gestdo compartilhada da carreira no Banco.

5.6 Promovemos o acesso democratico as oportunidades de ascensao
profissional, adotando como premissas isonomia, transparéncia e clareza nos
critérios, valorizando a formacgéao, as experiéncias, o desempenho profissional
e a expressao, pelos funcionarios, das competéncias requeridas pela
Organizagdo. Promovemos a equidade nas oportunidades de
desenvolvimento de carreira, inclusive nas funcdes de liderancga,
contemplando os diferentes marcadores sociais.

5.7 Acompanhamos e avaliamos sistematicamente o desempenho profissional,
utilizando critérios baseados em competéncias e resultados alinhados a
Estratégia Corporativa, de forma a promover continuamente o
desenvolvimento, o reconhecimento e a premiacdo dos melhores
desempenhos.

5.8 Promovemos educacéao corporativa de forma continua, por meio de solugdes
educacionais oferecidas a todos os funcionarios, a fim de potencializar o
desempenho profissional e organizacional.

5.9 Retribuimos o trabalho dos funcionarios de forma direta e indireta,
considerando as responsabilidades, o desempenho individual e coletivo, a
contribuicdo para os objetivos da Empresa e as praticas de mercado, com
respeito a igualdade salarial entre géneros, ragas, etnias, origens ou idade.

5.10 Incentivamos a criatividade dos funcionarios e estimulamos a experimentacao
e a colaboragao, buscando fortalecer a cultura de inovagédo e a geracao de
novas solugdes com énfase na experiéncia do cliente e na perenidade da
Empresa.

5.11 Asseguramos aos funcionarios condi¢des previdenciarias, assistenciais e de
saude que propiciem melhoria da qualidade de vida e do desempenho
profissional.

5.12 Promovemos a Qualidade de Vida no Trabalho, priorizando a saude e a
seguranga no trabalho, considerando o individuo nas suas dimensdes
bioldgica, psicologica e social.

5.13 Buscamos continuamente o aprimoramento das relagdes profissionais,
pautadas pelo respeito e confianga mutuos, visando a manutencao de um bom
ambiente de trabalho.
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5.14 Garantimos a todos os funcionarios, estagiarios, aprendizes e contratados o
acolhimento e o tratamento de reclamacgdes, denuncias, sugestdes e elogios,
contribuindo para a humanizacgao de relagdes interpessoais € a melhoria dos
processos de trabalho.

5.15 Estimulamos a atuagédo voluntaria dos funcionarios, alinhada a preceitos
institucionais que regem nosso programa de voluntariado e aqueles definidos
por instituicdes com notéria legitimidade na matéria, como a Organizagao das
Nagbes Unidas. Fazemos o bem, promovendo ou apoiando iniciativas de
desenvolvimento humano, com reflexos positivos na sociedade e na vida dos
proprios voluntarios.

5.16 Adotamos medidas para mitigacdo de riscos atrelados a ma conduta de
nossos colaboradores e membros da Alta Administragdo, dispondo de
mecanismos para a prote¢do dos denunciantes, testemunhas e qualquer
pessoa que tenha contribuido ou atuado nas investigagbes internas de
desvios, bem como de dispositivos para tratamento de situagdes de retaliagao,
conforme Compromisso de Protecdo ao Denunciante e Nao Retaliacdo BB.

5.17 Buscamos, a partir das denuncias e das avaliacdes delas decorrentes, a
resolucao de conflitos, a cessagéo de desvios, o0 ajuste de condutas e a adogao
de agbes de prevencao quanto a novas ocorréncias similares.

5.18 Reconhecemos e premiamos funcionarios e equipes pela trajetéria
profissional e pela concretizagao de objetivos e resultados estabelecidos pelo
Banco.

5.19 Orientamos que a comunicagdo entre os funcionarios seja exercida de
maneira ética, clara e aderente as boas praticas de relacionamento declaradas
pela Empresa.

5.20 Seguranca e Saude no Trabalho

5.20.1 O Banco do Brasil, instituicdo Financeira, na busca pela melhoria
continua dos seus sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude no
trabalho, estabelece os seguintes compromissos:

5.20.1.1 Consideramos a seguranca e a saude no trabalho como um dos
principais pilares institucionais, adotando praticas que
proporcionem condi¢gdes de trabalho saudaveis e seguras, para
prevencao de lesbdes e doencgas relacionadas ao trabalho, por
meio do gerenciamento dos riscos ocupacionais que existam ou
possam existir nos processos e no ambiente e trabalho.

5.20.1.2 Atendemos as leis aplicaveis, aos instrumentos internacionais
de gestado da qualidade, de aplicagcédo reconhecida no Brasil, e a
outros requisitos subscritos ao negdcio e aos sistemas de gestao
de seguranca e saude no trabalho.

5.20.1.3 Eliminamos perigos e reduzimos riscos ocupacionais,
assegurando a melhoria dos Sistemas de Gestao de Segurancga
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e Saude no Trabalho, fornecendo estrutura para o
estabelecimento dos objetivos e metas de SST no Banco.

5.20.1.4 Promovemos a consulta e a participacdo dos funcionarios e
representantes (integrantes da Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes - CIPA ou o Responsavel pela Prevengao de
Acidentes - RPA) em relagdo a assuntos relacionados a
Seguranga e Saude Ocupacional, fornecendo-lhes os meios
necessarios ao efetivo desempenho de suas atribuigdes.

5.20.1.5 Promovemos a educacdo continuada em Seguranga e Saude
Ocupacional para todo o corpo funcional, como parte do
desenvolvimento profissional dos funcionarios, em especial das
equipes responsaveis por seguranga e saude no trabalho.

5.20.1.6 Adotamos o principio da equidade nas ag¢des de inclusao de
pessoas com deficiéncia e de reinser¢cao de funcionarios com
restricao laboral.

5.20.1.7 Mantemos uma rede de profissionais qualificados abrangendo
todo o pais (Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT), que atua de
acordo com a Legislagdo e os preceitos desta Politica.

5.21 Contratados locais no exterior

5.21.1 As politicas adotadas em relagdo as contratagbes mantém relagéo a
estratégia, a cultura e aos valores do BB, respeitando a legislagdo local.

5.21.2 Recrutamos, selecionamos e alocamos profissionais, de acordo com as
necessidades da Organizagao, valorizando a formacgao, a experiéncia e
0 mérito.

5.21.3 Consideramos a formacdo, as experiéncias e o0 desempenho
profissional como referéncias nas decisdes relativas ao treinamento, a
remuneragao e a ascensao profissional.

5.21.4 Avaliamos o desempenho dos empregados com base em critérios
previamente estabelecidos e alinhados as exigéncias de atuacgao
profissional da Organizagéo.

5.21.5 Disponibilizamos treinamentos aos nossos profissionais, em estreita
relagdo com o trabalho e com os direcionamentos estratégicos da
Organizacgao, de forma a contribuir para a melhoria dos desempenhos
individuais e organizacionais.

5.21.6 Retribuimos os empregados de acordo com as suas atribuigdes e
responsabilidades, considerando as praticas de mercado e o
desempenho individual.

6. Data da ultima revisao: 07.12.2023.
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