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1. Sistema de Compliance e
Integridade no Banco do Brasil 
O Sistema de Compliance e Integridade do Banco do Brasil é formado por 
um conjunto integrado de estruturas de governança, normas, práticas e 
instrumentos de gestão, cujo objetivo é prevenir a materialização de riscos 
e assegurar que todas as atividades do Banco sejam conduzidas com ética, 
responsabilidade, segurança e transparência. Ele atua como alicerce da 
estratégia corporativa e, por isso, funciona como um organismo vivo: 
evolui continuamente, incorpora os valores da instituição e se adapta às 
transformações do ambiente regulatório, social e tecnológico.

Esse Sistema se aplica a todo o Conglomerado Banco do Brasil, no Brasil e 
no exterior. Estar em compliance 
que asseguram o cumprimento de leis, regulamentos, normas internas e 

garantindo que seus negócios sejam conduzidos dentro dos mais elevados 
padrões legais e éticos.

No Banco do Brasil, atuamos de forma preventiva para evitar práticas não 

interesses, assédio, discriminação e desvios de conduta negocial. Buscamos 
fortalecer continuamente a cultura da integridade, respeitar os direitos 
humanos e promover diversidade e equidade tanto dentro da organização 
quanto em toda a cadeia de valor e de suprimentos.
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5. Consultas e 
Informações 
Adicionais
Dúvidas e sugestões sobre o Programa podem ser 
enviadas para:

dicoi.integridade@bb.com.br

O BB, como Conglomerado, reconhece sua 
responsabilidade de orientar e alinhar ética e 
conformidade entre todas as empresas que o 
compõem.
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