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Regimento Interno do Conselho Diretor

Capitulo | - Objeto

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho
Diretor e a sua relagdo com os demais 6rgdos sociais, observadas as
disposicfes do Estatuto Social e da legislacdo em vigor.

Capitulo Il - Conceituacdo, Composicado e Competéncias

Art. 2°. O Conselho Diretor, 6rgao colegiado integrante da Diretoria Executiva, é
formado pelo Presidente, nomeavel e demissivel ad nutum pelo Presidente da
Republica, na forma da Lei 4.595/1964, e por até nove Vice-presidentes.

Paragrafo Uunico: Os membros do Conselho Diretor terdo prazo de gestao
unificado de dois anos, sendo permitidas até trés reconducfes consecutivas,
observado, além do disposto na Lei 13.303/2016, seu respectivo Decreto
regulamentador e demais normas aplicaveis, que:

| - ndo é considerada reconducéo a eleicdo de membro para atuar em outra area
da Diretoria Executiva;

Il - uma vez realizada a eleicdo, 0 prazo de gestdo estender-se-4 até a
investidura dos novos membros;

[l - em se atingindo o prazo maximo a que se refere o caput deste paragrafo
anico, o retorno do membro a mesma area da Diretoria Executiva s6 podera
ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

Art. 3°. Compete ao Conselho Diretor, além de outras atribuicdes previstas em
lei:

| - submeter ao Conselho de Administracéo, por intermédio do Presidente do
Banco, ou pelo Coordenador por este designado, propostas a sua deliberacéo,

em especial sobre as matérias relacionadas nos incisos I, 1, Xll e Xlll do artigo
21 do Estatuto Social;

Il - fazer executar as Politicas, a Estratégia Corporativa, o Plano de
Investimentos, o Plano Diretor e o Orgamento Geral do Banco;

Il - aprovar e fazer executar o Acordo de Trabalho;

IV - aprovar e fazer executar a alocagcdo de recursos para atividades
operacionais e para investimentos;

V - autorizar a alienag&o de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus
reais, a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros, a renincia de direitos,
a transacao e o abatimento negocial, facultada a outorga desses poderes com
limitac&o expressa;

VI - decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios e aprovar
o Regulamento de Pessoal do Banco, observada a legislacéo vigente;
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VII - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberacdo da
Assembleia Geral de Acionistas ou do Conselho de Administragéo, observada a
legislacédo vigente;

VIII - decidir sobre a criacéo, instalacdo e supressdo de sucursais, filiais ou
agéncias, escritorios, dependéncias e outros pontos de atendimento no Pais e
no exterior, facultada a outorga desses poderes com limitacdo expressa;

IX - decidir sobre a organizacéo interna do Banco, a estrutura administrativa das
diretorias e das demais unidades e a criagdo, extingdo e funcionamento de
comités no ambito da Diretoria Executiva;

X - fixar as atribuicOes e alcadas dos comités e das unidades administrativas,
dos 6érgaos regionais, das redes de distribui¢cdo e dos demais 6rgdos da estrutura
interna, bem como dos empregados do Banco, facultada a outorga desses
poderes com limitagdo expressa;

XI - autorizar, verificada previamente a seguranca e a adequada remuneracao
em cada caso, a concessao de créditos a entidades assistenciais e a empresas
de comunicacdo, bem como o financiamento de obras de utilidade publica,
facultada a outorga desses poderes com limitacdo expressa;

XIl - decidir sobre a concessao, a fundacbes criadas pelo Banco, de
contribuicBes para a consecucao de seus objetivos sociais, limitadas, em cada
exercicio, a 5% (cinco por cento) do resultado operacional;

XIll - aprovar os critérios de selecao e a indicacdo de conselheiros e diretores,
observadas as disposi¢ces legais e regulamentares aplicaveis, para integrarem
os conselhos e as diretorias de empresas e instituicdes das quais o Banco, suas
subsidiarias, controladas ou coligadas participem ou tenham direito de indicar
representante;

XIV - decidir sobre situacdes ndo compreendidas nas atribuicdes de outro 6rgéo
de administracéo e sobre casos extraordinarios, no &mbito de sua competéncia;

XV - escolher os membros temporarios e respectivos suplentes do Conselho
Curador da Fundacao Banco do Brasil;

XVI - aprovar, por proposta do Conselho Curador, a alteracdo do Estatuto da
Fundacao Banco do Brasil; e

XVII - aprovar o seu Regimento Interno e o da Diretoria Executiva.
81° As decisdes do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Executiva.

§2° As outorgas de poderes previstas nos incisos V, VIII, X e Xl deste artigo,
quando destinadas a produzir efeitos perante terceiros, serdo formalizadas por
meio de instrumento de mandato assinado pelo Presidente e um Vice-presidente
ou por dois Vice-presidentes.

Art. 4°. Compete a cada um dos membros do Colegiado cumprir e fazer cumprir
o Estatuto Social do Banco, as delibera¢cées da Assembleia Geral de Acionistas
e do Conselho de Administragéo, as decisdes colegiadas do Conselho Diretor e
os direcionamentos da Diretoria Executiva, bem como avaliar as recomendacodes
do Conselho Fiscal, observando os principios de boa técnica bancaria e de boas
praticas de governanca corporativa e, também, o disposto na Lei 6.404/1976, Lei
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13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas
aplicaveis e este Regimento Interno.

Art. 5° Séao atribuicdes do Presidente do Banco:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva
e supervisionar a sua atuacao;

Il - propor ao Conselho de Administracdo o niumero de membros da Diretoria
Executiva, indicando-lhe, para eleicdo, os nomes dos Vice-presidentes e dos
Diretores;

[l - propor ao Conselho de Administracéo as atribuicbes dos Vice-presidentes e
dos Diretores, bem como eventual remanejamento;

IV - supervisionar e coordenar a atuacao dos Vice-presidentes, dos Diretores e
titulares de Unidades que estiverem sob sua supervisédo direta;

V - nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir empregados,
podendo outorgar esses poderes com limitacdo expressa;

VI - indicar, dentre os Vice-presidentes, Coordenador com a finalidade de
convocar e presidir, em suas auséncias ou impedimentos, as reunibes do
Conselho Diretor e da Diretoria Executiva,

VII - decidir, ad referendum do Conselho Diretor, sobre as matérias de
competéncia daguele Colegiado que exijam solucdo urgente;

VIII - submeter ao Conselho de Administracdo as deliberacdes do Conselho
Diretor que dependem de manifestacao daquele Colegiado.

Art. 6°. Sao atribuicdes dos Vice-presidentes, individualmente:

| - administrar, supervisionar e coordenar as areas que lhes forem atribuidas e a
atuacao dos Diretores e dos titulares das unidades que estiverem sob sua
supervisao direta;

Il - coordenar as reunifes do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, quando
designado pelo Presidente.

Art. 7°. S&o atribui¢cdes do Vice-presidente de Controles Internos e Gestéo de
Riscos, individualmente:

| - supervisionar o desenvolvimento, a implementacdo e o desempenho da
estrutura de gerenciamento de riscos, incluindo seu aperfeicoamento;

Il - responder pela adequacédo, a Declaracdo de Apetite e Tolerancia a Riscos
(RAS) e aos obijetivos estratégicos do Banco, das politicas, dos processos, dos
relatorios, dos sistemas e dos modelos utilizados no gerenciamento de riscos;

Il - responder pela adequada capacitacdo dos integrantes das unidades
gestoras de riscos acerca das politicas, dos processos, dos relatorios, dos
sistemas e dos modelos da estrutura de gerenciamento de riscos, mesmo que
desenvolvidos por terceiros;

IV - subsidiar e participar do processo de tomada de decisbes estratégicas
relacionadas ao gerenciamento de riscos e, quando aplicavel, ao gerenciamento
de capital, auxiliando o Conselho de Administracdo; e
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V - participar do processo de aprovacgao das propostas de reclassificagcao de
instrumentos entre as carteiras de negociagéo e bancéria; e

VI - zelar pelo cumprimento do disposto na Resolucdo CMN n° 4.677/2018, no
gue tange aos limites maximos de exposi¢cao por cliente e limite maximo de
exposi¢cdes concentradas.

Art. 8°. S&o atribuicdes do Vice-presidente de Governo e Sustentabilidade
Empresarial, individualmente:

| - subsidiar e participar do processo de tomada de decisdes relacionadas ao
estabelecimento e a revisdo da politica de responsabilidade social, ambiental e
climatica, auxiliando o Conselho de Administracao;

Il - responder pela implementagdo, monitoramento e avaliagdo das agles
necessérias a efetividade da politica de responsabilidade social, ambiental e
climatica, bem como pelo seu aperfeicoamento, quando identificadas eventuais
deficiéncias;

Il - responder pela divulgacdo adequada e fidedigna das informacdes
pertinentes a responsabilidade social, ambiental e climatica do Banco,
notadamente aquelas previstas nos regulamentos aplicaveis.

Art. 9°. No caso de vacancia de cargo, afastamento ou licenca de integrantes do
Conselho Diretor, deverdo ser observados os critérios definidos no Estatuto
Social.

Capitulo Ill - Reunides do Conselho Diretor

Art. 10. O Conselho Diretor reunir-se-4 com a presenca da maioria de seus
membros:

| - ordinariamente, pelo menos duas vezes por més; e

Il - extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Banco ou
pelo Coordenador por este designado na forma do artigo 5°, inciso VI, deste
Regimento Interno.

81° As deliberagBes exigem a aprovacao de, no minimo, a maioria dos membros
presentes. Em caso de empate, prevalecera o voto do Presidente.

82° Uma vez tomada a decisdo, cabe aos membros do Conselho Diretor a
adocdao das providéncias para sua implementacao.

83° Fica facultada eventual participacdo dos membros nas reunides por telefone,
videoconferéncia, ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a
participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto, que sera considerado valido
para todos os efeitos legais e incorporado a respectiva ata.

84° Em caso de auséncia do Presidente, ndo havera prevaléncia do voto do
membro por ele designado.

§5° Eventual auséncia de membro nas reunides devera ser justificada.

Art. 11. Os votos dissidentes e as abstencdes seréo registrados em ata.
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Art. 12. A critério do Presidente ou, nas suas auséncias, do Vice-presidente por
ele designado, poderd ser adiada a deliberacdo sobre qualquer assunto ou
determinada a sua retirada de pauta.

Conflito de Interesses

Art. 13. Nas reunides do Conselho Diretor, anteriormente a deliberacdo, o
membro que ndo seja independente em relacdo a matéria em discussao deve
manifestar seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da
reunido.

81° Caso o estabelecido no caput deste artigo ndo seja observado, qualquer
outra pessoa presente a reunido, membro do Conselho Diretor ou ndo, podera
manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia.

82° Na hipotese do estabelecido no 81° deste artigo, cabera ao Presidente do
Banco, ou ao Vice-presidente por ele designado para presidir a reunido, apés
ouvidas as ponderagbes de ambas as partes, estabelecer processo de
deliberacdo para determinar a existéncia, ou ndo, de conflito de interesses.

83° A deliberacdo de que trata o paragrafo anterior, restrita aos membros do
Conselho Diretor, serd tomada por maioria de votos. Em caso de empate
prevalecerd o voto do Presidente do Banco, ou do Vice-presidente por ele
designado para presidir a reunido.

84° Caso os membros do Conselho Diretor deliberem pela existéncia de conflito
de interesses, o membro conflitado devera se retirar da reunido, na forma do
estabelecido no caput deste artigo.

85° O processo de deliberacdo de que trata o paragrafo anterior devera ser
registrado em ata.

86° Quando o indicativo de conflito de interesses envolver o Presidente do Banco
OuU O seu substituto, suas funcdes e poderes, no que tange ao estabelecido nos
882° e 3° deste artigo, seréo exercidas por Vice-presidente por eles designado.

Art. 14. Tera carater confidencial, de conhecimento restrito aos membros do
Conselho Diretor, e aos participantes da reunido, toda matéria oferecida a
apreciacdo do Colegiado em carater reservado e as decisdes pertinentes, desde
que nao produzam efeitos perante terceiros, observado o disposto na Lei
6.404/1976 e na Lei 13.303/2016.

Paragrafo Gnico. O acesso a tais matérias poderd ser concedido a outros
administradores ou empregados, desde que no estrito interesse do oficio ou por
autorizacdo expressa do Conselho Diretor.

Art. 15. A critério do Presidente, por sua iniciativa ou de membro do Colegiado,
poderdo ser convidadas a participar das reunides pessoas que ndo integram o
Conselho Diretor.

81° A Auditoria Interna, a Diretoria Juridica, a Diretoria Estratégia e Organizacao
e a Diretoria de Marketing e Comunicacao participaréo das reunides do Conselho
Diretor, na qualidade de consultoras, representadas pelo seu primeiro gestor.

82° Em caso de auséncia ou impedimento do primeiro gestor, a Unidade
Estratégica sera representada por membro de seu Comité de Administracao.
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Pautas e Atas das Reunides

Art. 16. A pauta das reunides sera aprovada pelo Presidente do Banco ou, nas
suas auséncias, pelo Vice-presidente por ele designado, e disponibilizada aos
participantes com antecedéncia minima de dois dias Uteis, acompanhada de
todos os documentos indispensaveis a apreciacao dos assuntos nela incluidos.

81° Os assuntos a serem incluidos na pauta e respectivos documentos seréo
disponibilizados pelas areas proponentes por meio de sistema corporativo de
decisao digital com antecedéncia minima de quatro dias Uteis da data da reuniéo.

§2° Na eventualidade de algum membro do Colegiado desejar consignar voto
sobre assunto incluido na pauta, podera remeté-lo a Secretaria Executiva em
até, no maximo, um dia Util apds a reunido, para que seja distribuido aos demais
participantes.

83° Qualquer membro do Colegiado, mediante justificativa, podera pedir vista
dos documentos pertinentes aos assuntos incluidos na pauta, ficando a
concessao a critério do Presidente ou, nas suas auséncias ou impedimentos, do
Vice-presidente por ele designado.

Art. 17. Serdo admitidos como extrapauta assuntos considerados urgentes e
autorizados pelo Presidente ou Vice-presidente por ele designado nos termos do
artigo 16.

Art. 18. As deliberagBes serdo documentadas em ata e lavradas no livro proprio,
observadas as prescricdes legais e normativas.

Paragrafo Unico. As atas serdo redigidas com clareza e contemplaréo o registro
das decisbes tomadas, as pessoas presentes, 0s votos divergentes e as
abstencdes de voto, quando houver.

Art. 19. A Secretaria Executiva disponibilizard minuta da ata aos membros
presentes, que terdo prazo de dois dias Uteis para exame e indicacdo de
eventuais corregoes.

Paragrafo Unico: Findo esse prazo, a ata original sera encaminhada para
assinatura em até 30 dias contados da data da reunido.

Capitulo IV - Secretaria e Assessoramento ao Conselho Diretor

Art. 20. O Conselho Diretor ser& secretariado pela Secretaria Executiva, a quem
compete:

| - comunicar a convocacgao das reunides do Conselho;
Il - secretariar os trabalhos das reunides;

[l - adotar as providéncias para atendimento a pedidos de informacgao
formulados por membros do Conselho Diretor;

IV - organizar, sob orientacdo do Presidente do Banco, a pauta dos assuntos a
serem tratados em cada reunido, compilando os documentos necessarios;

V - disponibilizar a pauta das reunides e respectiva documentacao, e tomar nota
das deliberacdes para consignagéao em ata,
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VI - lavrar as atas das reunides, que seréo registradas em livro préprio e fornecé-
las, por copia, aos membros do Conselho, quando solicitado;

VII - expedir e receber documentacéao pertinente ao Conselho;

VIII - preparar correspondéncias a serem assinadas pelo Presidente e demais
membros do Conselho;

IX - tomar as providéncias de apoio administrativo ao Conselho, necessarias ao
cumprimento das disposicdes deste Regimento, legislacdo e normas aplicaveis
em vigor;

X - proceder a todos os demais atos necessarios ao funcionamento do Conselho
Diretor, podendo, inclusive, emitir certiddes, declaracdes, extratos, copias de
atas, declaracoes, resolugdes e outros.

Paragrafo unico: Nos impedimentos, afastamentos ou auséncias do titular da
Secretaria Executiva, as atribuicbes previstas neste artigo serdo
desempenhadas por outro empregado ou Diretor designado pelo Presidente.

Capitulo V - Disposicdes Finais

Art. 21. As omisses e duvidas de interpretacdo deste Regimento Interno serao
resolvidas pelo Conselho Diretor.

Aprovado pelo Conselho de Diretor em 03.01.2024.



