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BANCO DO BRASIL S.A. 
CNPJ 00.00.000/0001-91 

NIRE: 5330000063-8 

Companhia Aberta 

 

 

EXTRATO DA ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINÁRIA E EXTRAORDINÁRIA 

REALIZADAS EM 28 DE ABRIL DE 2021 

 

DATA, HORA E LOCAL 

Em vinte e oito de abril de 2021, às 15 horas, nos termos da Instrução CVM n° 481/2009, e 
alterações posteriores, na sede social do Banco do Brasil S.A. (BB ou Companhia), 
localizada no Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, 14º andar, Torre Sul, Asa Norte 
CEP 70040-912 - Brasília (DF), de modo exclusivamente digital.  

 

MESA, PRESENÇA E QUORUM 

Os trabalhos foram dirigidos pelo Vice-Presidente de Agronegócios e Governo do BB, Sr. 
João Pinto Rabelo Júnior, o qual, ao instalar a Assembleia, convidou para compor a mesa: 

a) a Sra. Liana do Rêgo Motta Veloso, representante da União, acionista controlador, 
que participou remotamente via plataforma digital; 

b) a Diretora Jurídica da Companhia, Dra. Lucinéia Possar, para atuar como Primeira 
Secretária; e 

c) o acionista Dr. Alexandre Bocchetti Nunes, para atuar como Segundo Secretário. 

Participaram remotamente, via plataforma digital, conforme o disposto no art. 134, caput e 
§1°, da Lei 6.404/76, e no art. 42, parágrafo único, do Estatuto Social do BB, 
respectivamente: 

a) o Sr. Luiz Carlos Oseliero Filho, representante da Deloitte Touche Tohmatsu, 
Auditoria Independente; e 

b) o Sr. Rafael Cavalcanti de Araújo, Presidente do Conselho Fiscal. 

O número de acionistas que participaram virtualmente, por si ou por procuração, e aqueles 
que manifestaram seu voto a distância, foi de: 

a) na Assembleia Geral Ordinária: 595 (quinhentos e noventa e cinco) acionistas, 
possuidores de 2.077.042.711 (dois bilhões, setenta e sete milhões, quarenta e dois 
mil, setecentos e onze) ações ordinárias, que representam 72,79% do total de 
2.865.417.020 (dois bilhões, oitocentos e sessenta e cinco milhões, quatrocentos e 
dezessete mil e vinte) ações ordinárias, deduzidas as ações mantidas em tesouraria, 
observadas as prescrições legais; e  

b) na Assembleia Geral Extraordinária: 667 (seiscentos e sessenta e sete) acionistas, 
possuidores de 2.109.923.055 (dois bilhões, cento e nove milhões, novecentos e 
vinte e três mil e cinquenta e cinco) ações ordinárias, que representam 73,94 % do 
total de 2.865.417.020 (dois bilhões, oitocentos e sessenta e cinco milhões, 
quatrocentos e dezessete mil e vinte) ações ordinárias, deduzidas as ações mantidas 
em tesouraria, observadas as prescrições legais. 
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O quórum de solicitantes para adoção de voto múltiplo foi de 83.094.624 (oitenta e três 
milhões, noventa e quatro mil, seiscentos e vinte e quatro) ações, que representam 2,91% 
do capital social com direito a voto. Assim, não foi atingido quórum mínimo para adoção do 
processo de voto múltiplo. 

A companhia registrou o recebimento, entre 29.03.2021 e 22.04.2021, de 561 (quinhentos e 
sessenta e um) votos a distância na Assembleia Geral Ordinária e de 633 (seiscentos e trinta 
e três) votos a distância na Assembleia Geral Extraordinária, que foram devidamente 
computados, conforme se verifica no Mapa Final de Votação no anexo 1, também publicado 
na página de Relações com Investidores do Banco do Brasil (https://ri.bb.com.br/).  

A lista de acionistas que participaram virtualmente e via boletim de voto a distância encontra-
se no anexo 2. 

 

CONVOCAÇÃO 

As matérias apresentadas à Assembleia foram as consignadas no Edital de Convocação a 
seguir transcrito, publicado nos dias 29, 30 e 31 de março de 2021 no Diário Oficial da União 
(Seção 3 – págs. 57, 45 e 43, respectivamente) e no jornal Correio Braziliense (Classificados 
– pág. 2 nas respectivas datas) e nas páginas de Relações com Investidores do Banco do 
Brasil e da Comissão de Valores Mobiliários (CVM), nos termos da legislação em vigor: 

 

 

BANCO DO BRASIL S.A. 

CNPJ 00.00.000/0001-91 NIRE 5330000063-8 

Companhia Aberta 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINÁRIA E EXTRAORDINÁRIA 

 

São convidados os Senhores Acionistas do Banco do Brasil S.A. (“Companhia”) a participarem das Assembleias Gerais 

Ordinária e Extraordinária que serão realizadas às 15 horas do dia 28 de abril de 2021 (“Assembleias”), de modo 

exclusivamente digital, na sede social da Companhia, localizada no SAUN, Quadra 5, Lote B - Ed. Banco do Brasil, Auditório, 

14º andar, Torre Sul, Brasília (DF), para tratar da seguinte ordem do dia: 

Assembleia Geral Ordinária. 

I- eleger membros do Conselho de Administração; 

II- eleger membros do Conselho Fiscal; 

III- tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstrações financeiras da Companhia 

relativas ao exercício de 2020; 

IV- deliberar sobre a destinação do lucro líquido do exercício de 2020; e 

V- fixar o montante global anual para remuneração dos membros dos órgãos de administração da Companhia, do 

Conselho Fiscal e do Comitê de Auditoria.  

Assembleia Geral Extraordinária. 

I - deliberar sobre a proposta de criação do Programa de Matching para membros da Diretoria Executiva; e  

II - deliberar sobre a proposta de alteração do Estatuto Social da Companhia. 

Em atenção às medidas de distanciamento social decretadas pelas autoridades sanitárias e governamentais em decorrência 

da pandemia de COVID-19, e conforme autorizado pela Lei 6.404/76, art. 124, §2º-A, e pela Instrução CVM nº 481/2009, art. 

21-C, §3º, as Assembleias ora convocadas serão realizadas de modo exclusivamente digital, mediante sistema eletrônico 
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disponibilizado pela Companhia aos seus acionistas para que acompanhem e votem a distância nas Assembleias, sem prejuízo 

do uso do boletim de voto a distância como meio para o exercício do direito de voto.  

A documentação relativa às propostas a serem apreciadas está disponível na página de Relações com Investidores 

(www.bb.com.br/ri) e nas páginas da Comissão de Valores Mobiliários (www.cvm.gov.br) e da B3 S.A. – Brasil, Bolsa, Balcão 

(www.b3.com.br) na rede mundial de computadores.  

Para participar e deliberar nas Assembleias, os acionistas devem observar as seguintes orientações, as quais estão detalhadas 

no Manual do Acionista do Banco do Brasil: 

a) em conformidade com a Instrução CVM nº 165/1991, conforme alterada pela Instrução CVM n° 282/1998, será de 5% 

(cinco por cento) o percentual mínimo do capital votante para requerimento da adoção do processo de voto múltiplo na eleição 

dos membros do Conselho de Administração. O requerimento deverá ser formulado à Companhia em até 48 horas antes das 

Assembleias, ou seja, até as 15 horas do dia 26.04.2021, sendo admitido, também, seu requerimento por meio do boletim de 

voto a distância, consoante previsto na Instrução CVM nº 481/2009, art. 21-I, inciso IV; 

b) Os instrumentos de procuração, os documentos de identificação e de posição acionária serão recebidos por meio do 

endereço eletrônico secex.assembleia@bb.com.br em até 48 horas antes da realização da Assembleia, ou seja, até às 15 

horas do dia 26.04.2021, consoante o previsto na Instrução CVM nº 481/2009, art. 5°, §§ 1º e 3°; 

c) a participação por meio de sistema eletrônico ocorrerá mediante credenciamento prévio realizado com antecedência 

mínima de 48 horas da realização das Assembleias Gerais, ou seja, até às 15 horas do dia 26.04.2021. O acionista deverá 

enviar solicitação de credenciamento à Companhia, para o endereço eletrônico secex.assembleia@bb.com.br, 

acompanhada dos documentos para participação, conforme orientação contida no Manual do Acionista do Banco do Brasil. 

O acesso às Assembleias será restrito aos acionistas, seus representantes ou procuradores que se credenciarem no prazo 

fixado neste Edital de Convocação;  

d) o envio de boletins de voto a distância por meio da B3 – Brasil, Bolsa, Balcão S.A. dispensa a necessidade de 

credenciamento prévio. Para participação na modalidade de voto a distância, o preenchimento e envio do boletim deverá ser 

realizado até o dia 22.04.2021 (inclusive): 1) aos agentes de custódia que prestem esse serviço, no caso dos acionistas 

titulares de ações depositadas em depositário central; ou 2) ao escriturador das ações da Companhia ou, ainda, 3) 

diretamente à Companhia. Para informações adicionais, observar as regras previstas na Instrução CVM nº 481/2009 e os 

procedimentos descritos no boletim de voto a distância; 

e) para as Assembleias ora convocadas, não será necessário o reconhecimento de firma nas procurações outorgadas 

pelos acionistas aos seus representantes ou procuradores, assim como será dispensada a autenticação dos documentos 

que acompanharem o boletim de voto a distância. As procurações outorgadas na forma eletrônica pelos acionistas aos seus 

representantes ou procuradores deverão utilizar certificados emitidos pela Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira – ICP-

Brasil; 

f) eventuais esclarecimentos poderão ser obtidos no Manual do Acionista do Banco do Brasil, disponível na página de 

Relações com Investidores (www.bb.com.br/ri), ou por intermédio do endereço eletrônico secex.assembleia@bb.com.br. 

 

Brasília (DF), 29 de março de 2021. 

  

Hélio Lima Magalhães 

Presidente do Conselho de Administração 

 

LEITURA DE DOCUMENTOS E INFORMAÇÕES 

Foi dispensada a leitura do mapa consolidado dos votos proferidos por meio de boletins de 
voto a distância, o qual ficou à disposição para consulta dos acionistas, consoante o §4º do 
art. 21-W da Instrução CVM nº 481/2009. Também foi dispensada a leitura dos assuntos 
constantes da pauta, nos termos do art. 134, caput, da Lei 6.404/76. 
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Foi informado aos acionistas presentes da gravação integral das assembleias, observados 
os procedimentos previstos nos termos do art. 21-C, §1°, II da Instrução CVM n° 481/2009. 

 

 

DELIBERAÇÕES 

A Assembleia Geral Ordinária decidiu:  

1. Eleger, individualmente, por maioria dos votos, os membros do Conselho de 
Administração, para cumprirem o mandato 2021/2023, com base em avaliação do Comitê 
de Pessoas, Remuneração e Elegibilidade, considerando que todos atendem aos critérios 
estabelecidos no Estatuto Social do BB e na legislação em vigor:   

1.1 Conselheiros de Administração eleitos, indicados pelo acionista controlador, por ato do 
Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da Economia: 

DÉBORA CRISTINA FONSECA, representante eleita pelos empregados do Banco do 
Brasil, brasileira, nascida em 05.05.1987, solteira, bancária, inscrita no CPF/MF sob o nº 
352.314.628-37, portadora do Documento de Identidade nº 35.378.311-0, expedido em 
17.10.2014 pela Secretaria de Segurança Pública do Estado de São Paulo. Endereço: 
SAUN, Quadra 5, Lote B, Edifício Banco do Brasil, Torre Norte, 16° andar, CEP 70040-
912 – Brasília (DF);  

FAUSTO DE ANDRADE RIBEIRO, brasileiro, nascido em 14.02.1968, divorciado, 
bancário, inscrito no CPF/MF sob o nº 343.530.971-72, portador do Documento de 
Identidade n° 942190, expedido em 03.03.1993 pela Secretaria de Segurança Pública do 
Distrito Federal. Endereço: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edifício Banco do Brasil, Torre 
Norte, 16° andar, CEP 70040-912 – Brasília (DF); 

IÊDA APARECIDA DE MOURA CAGNI, brasileira, nascida em 30.05.1974, casada sob 
o regime de comunhão parcial de bens, servidora pública, inscrita no CPF/MF sob o nº 
820.132.251-72, portadora do Documento de Identidade nº 3623665, expedido em 
23.11.2012 pela Ordem dos Advogados do Brasil do Distrito Federal. Endereço: SAUN, 
Quadra 5, Lote B, Edifício Banco do Brasil, Torre Norte, 16° andar, CEP 70040-912 – 
Brasília (DF);  

WALDERY RODRIGUES JÚNIOR, brasileiro, nascido em 25.07.1967, casado sob o 
regime de comunhão parcial de bens, economista, inscrito no CPF/MF sob o nº 
357.025.913-72, portador do Documento de Identidade n° 4260218876, expedido em 
29.03.2018 pelo Departamento Nacional de Trânsito do Distrito Federal. Endereço: 
SAUN, Quadra 5, Lote B, Edifício Banco do Brasil, Torre Norte, 16° andar, CEP 70040-
912 – Brasília (DF); devendo-se observar orientação emitida pelo Comitê de Pessoas, 
Remuneração e Elegibilidade, no Parecer n° 2021/1930, de 27.04.2021, de que “o Sr. 
Waldery Rodrigues Júnior, integrando o Conselho de Administração e vislumbrando que 
determinada discussão pautada naquele colegiado envolva operação com o BNDES, 
avalie adotar voluntariamente a providência de que trata o artigo 22, §5°, do Estatuto 
Social do BB, bem como se abstenha de fazer uso das informações obtidas na condição 
de integrante do Conselho de Administração nas atividades profissionais que continuar a 
desempenhar.” 

1.2 Conselheiros de Administração eleitos, indicados pelo acionista controlador, por ato do 
Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da Economia, como membros independentes, 
com base nas declarações prestadas pelos indicados, avaliação do Comitê de Pessoas, 
Remuneração e Elegibilidade e manifestação do Conselho de Administração, considerando 
os critérios estabelecidos no Estatuto Social do BB, no Regulamento do Novo Mercado da 
B3 e na legislação em vigor: 
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ARAMIS SÁ DE ANDRADE, brasileiro, nascido em 24.01.1965, casado sob o regime de 
comunhão parcial de bens, advogado, inscrito no CPF/MF sob o nº 215.819.592-49, 
portador do Documento de Identidade n° 108874, expedido em 02.01.2008 pela 
Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública do Estado do Acre. Endereço: 
SAUN, Quadra 5, Lote B, Edifício Banco do Brasil, Torre Norte, 16° andar, CEP 70040-
912 – Brasília (DF); devendo-se observar orientação emitida pelo Comitê de Pessoas, 
Remuneração e Elegibilidade, no Parecer n° 2021/1528, de 23.04.2021, de que “o Sr. 
Aramis Sá de Andrade, uma vez investido no cargo para o qual se deu a indicação, 
impende que se abstenha de participar de discussões ou deliberações no âmbito do 
Conselho de Administração do Banco sobre  operações e negócios entre o Banco e as 
referidas sociedades (Runplabr, Infraero, Metalúrgica Gerdau S.A. e Norte Energia S.A) 
e ainda de fazer uso das informações obtidas em razão do cargo de conselheiro de 
administração nas atividades exercidas nessas sociedades.” 

WALTER EUSTÁQUIO RIBEIRO, brasileiro, nascido em 26.10.1953, casado sob o 
regime de comunhão parcial de bens, administrador, inscrito no CPF/MF sob o nº 
067.936.811-68, portador do Documento de Identidade n° 418571511, expedido em 
04.12.2018 pelo Departamento Nacional de Trânsito do Distrito Federal. Endereço: 
SAUN, Quadra 5, Lote B, Edifício Banco do Brasil, Torre Norte, 16° andar, CEP 70040-
912 – Brasília (DF); devendo-se observar orientação emitida pelo Comitê de Pessoas, 
Remuneração e Elegibilidade, no Parecer n° 2021/1565, de 22.04.2021, de que “o Sr. 
Walter Eustáquio Ribeiro, uma vez investido no cargo para o qual se deu a indicação, 
impende que se abstenha de participar de discussões ou deliberações no âmbito do 
Conselho de Administração do Banco sobre eventuais operações e negócios entre o 
Banco e a referida entidade (Instituto Avançado da Visão Ltda.), em consonância com o 
previsto no artigo 14, inciso I, do Estatuto Social do Banco.” 

1.3 Conselheiros de Administração indicados e eleitos pelos acionistas minoritários, como 
membros independentes, com base nas declarações prestadas pelos indicados, avaliação 
do Comitê de Pessoas, Remuneração e Elegibilidade e manifestação do Conselho de 
Administração, considerando os critérios estabelecidos no Estatuto Social do BB, no 
Regulamento do Novo Mercado da B3 e na legislação em vigor: 

PAULO ROBERTO EVANGELISTA DE LIMA, brasileiro, nascido em 26.02.1957, 
casado sob o regime de comunhão universal de bens, administrador, inscrito no CPF/MF 
sob o nº 117.512.661-68, portador do Documento de Identidade n° 580.976, expedido 
em 01.06.1995 pela Secretaria de Segurança Pública de Goiás. Endereço: SAUN, 
Quadra 5, Lote B, Edifício Banco do Brasil, Torre Norte, 16° andar, CEP 70040-912 – 
Brasília (DF); 

RACHEL DE OLIVEIRA MAIA, brasileira, nascida em 30.01.1971, solteira, contadora, 
inscrita no CPF/MF sob o nº 143.363.438-45, portadora do Documento de Identidade nº 
20.091.578-2, expedido em 24.09.2018 pela Secretaria de Segurança Pública do Estado 
de São Paulo. Endereço: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edifício Banco do Brasil, Torre Norte, 
16° andar, CEP 70040-912 – Brasília (DF);  

2. Eleger, individualmente, por maioria dos votos, os membros do Conselho Fiscal, para 
cumprirem o mandato 2021/2023, com base em avaliação do Comitê de Pessoas, 
Remuneração e Elegibilidade, considerando que atendem aos critérios estabelecidos no 
Estatuto Social do BB e na legislação em vigor:  
 
2.1 Conselheiros Fiscais eleitos, indicados pelo acionista controlador, por ato do 
Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da Economia: 

Titular: LUCAS PEDREIRA DO COUTO FERRAZ, brasileiro, nascido em 26.02.1971, 
casado sob o regime de comunhão parcial de bens, economista, inscrito no CPF/MF sob o 
nº 205.350.278-93, portador do Documento de Identidade nº 24762569-3, expedido em 
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24.01.2018 pela Secretaria de Segurança Pública de São Paulo. Endereço: SAUN, Quadra 
5, Lote B, Edifício Banco do Brasil, Torre Norte, 16° andar, CEP 70040-912 – Brasília (DF); 

Suplente: VAGO  

Titular: RAFAEL CAVALCANTI DE ARAÚJO, brasileiro, nascido em 29.08.1979, casado 
sob o regime de comunhão parcial de bens, economista, inscrito no CPF/MF sob o n° 
025.969.274-38, portador do Documento de Identidade n° 3863212, expedido em 
17.07.2017 pela Secretaria de Defesa Social de Pernambuco. Endereço: SAUN, Quadra 5, 
Lote B, Edifício Banco do Brasil, Torre Norte, 16° andar, CEP 70040-912 – Brasília (DF);  

Suplente: LENA OLIVEIRA DE CARVALHO, brasileira, nascida em 13.01.1976, casada sob 
o regime de comunhão parcial de bens, economista, inscrita no CPF/MF sob o n° 
634.710.191-20, portadora do Documento de Identidade n° 507369200, expedido em 
15/03/2019 pelo Departamento Nacional de Trânsito do Distrito Federal. Endereço: SAUN, 
Quadra 5, Lote B, Edifício Banco do Brasil, Torre Norte, 16° andar, CEP 70040-912 – Brasília 
(DF); 

 Titular: SAMUEL YOSHIAKI OLIVEIRA KINOSHITA, brasileiro, nascido em 24.10.1980, 
casado sob o regime de comunhão parcial de bens, economista, inscrito no CPF/MF sob o 
nº 285.292.988-02, portador do Documento de Identidade nº 30064128-X, expedido em 
01.10.2015 pela Secretaria de Segurança Pública de São Paulo. Endereço: SAUN, Quadra 
5, Lote B, Edifício Banco do Brasil, Torre Norte, 16° andar, CEP 70040-912 – Brasília (DF); 

Suplente: VAGO  

2.2 Conselheiros Fiscais indicados e eleitos pelos acionistas minoritários: 

Titular: ALOISIO MACÁRIO FERREIRA DE SOUZA, brasileiro, nascido em 10.04.1960, 
casado sob o regime de comunhão parcial de bens, contador, inscrito no CPF/MF sob o n° 
540.678.557-53, portador do Documento de Identidade n° 04565759-00, expedido em 
19.02.2008 pelo Instituto Félix Pacheco do Rio de Janeiro. Endereço: SAUN, Quadra 5, Lote 
B, Edifício Banco do Brasil, Torre Norte, 16° andar, CEP 70040-912 – Brasília (DF);  

Suplente: TIAGO BRASIL ROCHA, brasileiro, nascido em 26.10.1975, casado sob o regime 
de separação total de bens, administrador, inscrito no CPF/MF sob o n° 251.877.268-54, 
portador do Documento de Identidade n° 3075603333, expedido em 02/05/2019 pelo 
Departamento Nacional de Trânsito de Santa Catarina. Endereço: SAUN, Quadra 5, Lote B, 
Edifício Banco do Brasil, Torre Norte, 16° andar, CEP 70040-912 – Brasília (DF); 

Titular: CARLOS ALBERTO RECHELO NETO, brasileiro, nascido em 06.05.1978, casado 
sob o regime de comunhão parcial de bens, engenheiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 
262.997.388-39, portador do Documento de Identidade n° 23549068-4, expedido em 
08.12.2000 pela Secretaria de Segurança Pública de São Paulo. Endereço: SAUN, Quadra 
5, Lote B, Edifício Banco do Brasil, Torre Norte, 16° andar, CEP 70040-912 – Brasília (DF);  

Suplente: SUELI BERSELLI MARINHO, brasileira, nascida em 03.02.1953, casada sob o 
regime de comunhão universal de bens, matemática, inscrita no CPF/MF sob o n° 
659.039.948-49, portadora do Documento de Identidade n° 5733225-3, expedido em 
12.08.2017 pela Secretaria de Segurança Pública de São Paulo. Endereço: SAUN, Quadra 
5, Lote B, Edifício Banco do Brasil, Torre Norte, 16° andar, CEP 70040-912 – Brasília (DF); 

3. Aprovar, por maioria dos votos, as contas dos administradores e as demonstrações 
financeiras da Companhia relativas ao exercício social de 2020 acompanhadas dos 
pareceres do Conselho Fiscal e dos auditores independentes e do Relatório da 
Administração; 

4. Aprovar, por maioria dos votos, a destinação do lucro líquido do exercício de 2020, 
conforme proposta da Administração da Companhia, na forma do quadro a seguir:                                                                                                                           
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 (Valores em R$) 

Lucro Líquido  12.512.154.994,17 

Lucros (Prejuízos) Acumulados   4.637.198,93 

Lucro Líquido Ajustado  12.516.792.193,10 

Reserva Legal  625.607.749,71 

Remuneração aos acionistas  

- Juros Sobre Capital Próprio  

- Dividendos  

4.196.888.627,08 

4.196.888.627,08 

-- 

Reservas Estatutárias  

- para Margem Operacional  

- para Equalização de Remuneração do Capital  

10.881.506.174,59 

5.440.753.087,29 

5.440.753.087,30 

Utilização de Reserva Estatutária – Remuneração de Capital  (3.187.210.358,28) 

 

5. Fixar, por maioria dos votos, em até R$ 82.340.646,82 (oitenta e dois milhões, trezentos 
e quarenta mil, seiscentos e quarenta e seis reais e oitenta e dois centavos), o montante 
global para pagamento de honorários e benefícios dos membros da Diretoria Executiva e do 
Conselho de Administração do Banco do Brasil S.A., no período de abr/2021 a mar/2022, 
conforme proposta apresentada pelo acionista controlador no momento da Assembleia 
alternativamente à proposta da Administração, de, no máximo, R$ 97.043.053,92 (noventa 
e sete milhões, quarenta e três mil, cinquenta e três reais e noventa e dois centavos).  
Aprovar, por maioria dos votos, também conforme proposta apresentada pelo acionista 
controlador:  

a) a fixação, em até R$ 434.740,80 (quatrocentos e trinta e quatro mil, setecentos e 
quarenta reais e oitenta centavos), da remuneração total a ser paga aos 
Conselheiros Fiscais; em até R$ 2.761.230,72 (dois milhões, setecentos e sessenta 
e um mil, duzentos e trinta reais e setenta e dois centavos), da remuneração total a 
ser paga ao Comitê de Auditoria e, em até R$ 2.761.230,72 (dois milhões, setecentos 
e sessenta e um mil, duzentos e trinta reais e setenta e dois centavos), da 
remuneração total a ser paga ao Comitê de Riscos e de Capital, no período 
compreendido entre abr/2021 e mar/2022; 
 

b) a fixação dos honorários mensais dos membros do Conselho de Administração e do 
Conselho Fiscal em um décimo da remuneração média mensal dos membros da 
Diretoria Executiva, excluídos os valores relativos à adicional de férias e benefícios;  

 
c) a fixação dos honorários mensais dos membros do Comitê de Auditoria em 90% da 

remuneração mensal dos diretores, excluídos os valores relativos à adicional de 
férias e benefícios; 
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d) a fixação dos honorários mensais dos membros do Comitê de Riscos e de Capital 

em 90% (noventa por cento) da remuneração mensal do cargo de Diretor, excluídos 
os valores relativos à adicional de férias e benefícios; 

 
e) a recomendação de observância dos limites individuais definidos pela Secretaria de 

Coordenação e Governança das Empresas Estatais, ressaltada a sua competência 
para fixar esses limites para o período de doze meses, por rubrica e por cargo, com 
manifestação conforme tabela (anexo 3), apresentada pelo acionista controlador no 
momento da Assembleia, atendo-se aos limites definidos na alínea “a” e “b”; 

 
f) a vedação expressa do repasse aos administradores de quaisquer benefícios que, 

eventualmente, vierem a ser concedidos aos empregados da empresa, por ocasião 
da formalização do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT na sua respectiva data-base; 

 
g) a vedação do pagamento de qualquer item de remuneração não deliberado nesta 

Assembleia para os membros estatutários, inclusive benefícios de qualquer natureza 
e verbas de representação, nos termos da Lei nº 6.404/76, art. 152; 

 
h) a observação das disposições do Decreto nº 9.144/2017, caso haja algum Diretor na 

situação de cedido (servidor público ou empregado de outra estatal), devendo o 
reembolso ao cedente limitar-se ao montante individual aprovado para esse membro 
em Assembleia Geral; 

 
i) a ressalva de que a responsabilidade sobre a regularidade do pagamento de INSS e 

FGTS é das empresas estatais, por se tratar de matéria que requer análise jurídica 
de cada empresa; 

 
j) a suspensão do contrato de trabalho de Diretor que seja empregado da empresa, 

nos termos da Súmula nº 269 do Tribunal Superior de Trabalho; 
 

k) o condicionamento do pagamento da “quarentena” à aprovação da Comissão de 
Ética Pública da Presidência da República – CEP/PR, nos termos da legislação 
vigente; 

 
l) a ressalva de que é de competência do Conselho de Administração, com apoio da 

Auditoria Interna e do Comitê de Auditoria Estatutário, garantir o cumprimento dos 
limites global e individual de remuneração dos membros estatutários definidos na 
presente Assembleia Geral; 

 
m) o condicionamento do pagamento da Remuneração Variável Anual – RVA dos 

diretores à rigorosa observância dos termos e condições constantes dos Programas 
de RVA aprovados previamente pela Secretaria de Coordenação e Governança das 
Empresas Estatais; 

 
n) a aplicação, se for o caso, de reversão sobre parcelas diferidas ainda não pagas de 

Programas de RVA de exercícios anteriores em que, considerando o lucro líquido 
recorrente do exercício de 2020, houver queda superior a 20% quando comparado 
aos anos-base dos Programas, nos termos da legislação vigente; e 

 
o) o condicionamento do pagamento da "previdência complementar" ao disposto no art. 

202, §3º da CF/88, e no art. nº 16 da Lei Complementar nº 109/2001. 
 

A Assembleia Geral Extraordinária decidiu:  
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1. retirar de pauta, por maioria dos votos, conforme proposta apresentada pelo acionista 
controlador no momento da Assembleia,  segundo solicitação da Secretaria de Coordenação 
e Governança das Empresas Estatais, alternativamente à proposta da Administração, a 
criação do Programa de Matching para os membros da Diretoria Executiva do Banco do 
Brasil, declarando-se prejudicada a deliberação assemblear desse item e desconsiderados 
os votos proferidos no boletim de voto a distância. 

2. retirar de pauta, por maioria dos votos, conforme proposta apresentada pelo acionista 
controlador no momento da Assembleia, segundo proposto pela Secretaria de Coordenação 
e Governança das Empresas Estatais e pela Secretaria do Tesouro Nacional, 
alternativamente à proposta da Administração, a alteração do Estatuto Social do Banco do 
Brasil, declarando-se prejudicada a deliberação assemblear desse item e desconsiderados 
os votos proferidos no boletim de voto a distância. 

 

REGISTROS DE MANIFESTAÇÕES DURANTE A ASSEMBLEIA 

- Do acionista Caixa de Previdência dos Funcionários do Banco do Brasil – Previ, 
representado pelo Sr. Silvio Moura de Oliveira e pela Sra. Claudia Pessoa Lorenzoni 
manifestando-se: (i) pela abstenção em relação à eleição dos membros do Conselho de 
Administração e dos membros do Conselho Fiscal; e (ii)pela aprovação da proposta 
apresentada pela Administração da Companhia e pela abstenção em relação à proposta 
apresentada pelo acionista controlador para o montante global anual para a remuneração 
dos membros dos órgãos de administração da Companhia, do Conselho Fiscal e do Comitê 
de Auditoria (Montante Global).  

- Dos acionistas 3G Radar Master FIA e Maliko Investments LLC, representados pela Sra. 
Flávia Maria Anagnostopoulos manifestando-se a respeito da forma de eleição dos 
Conselheiros indicados pelos acionistas minoritários para o Conselho de Administração, 
“pois da forma que vai ser feita com a indicação de dois candidatos por cada minoritário não 
privilegia e não traz uma representatividade adequada para os minoritários da Companhia 
já que os maiores minoritários têm o poder de eleger sozinhos os dois candidatos. Na nossa 
visão, teria uma representatividade mais adequada e uma governança melhor se cada 
acionista minoritário tivesse o direito de votar em um único membro indicado pelos 
minoritários sendo os dois mais votados, portanto eleitos” pede “a revisão da forma de 
eleição pela Companhia para que haja uma representatividade mais adequada dos 
acionistas minoritários como um todo e não apenas dos maiores acionistas minoritários no 
Conselho de Administração da Companhia”. A mesa esclareceu que, para a sociedade de 
economia mista, como é o caso do Banco do Brasil, há uma regra especial prevista no art. 
239 da Lei nº 6404/76, por isso foi feito dessa forma. A Sra. Flavia agradeceu a posição da 
mesa e complementou que não tem a regra detalhada no Estatuto, solicitando a posição da 
mesa sobre a forma como a eleição é feita com cada acionista minoritário indicando dois 
candidatos para compor o Conselho. A mesa esclareceu que se aplica a regra geral prevista 
no art. 129 da Lei nº 6.404/76, de modo que a eleição é majoritária. A Sra. Flavia agradeceu 
o comentário e disse que entende a regra, mas que “a regra não é representativa de todos 
os minoritários, já que ela vai dar poder para os maiores acionistas minoritários eleger os 
dois candidatos”. Sugeriu que “se cada um votasse em apenas um candidato e que os dois 
mais votados pudessem ser eleitos teria uma representatividade mais adequada e uma 
melhor governança”. 

- Do acionista Sr. Renato Sobral Pires Chaves manifestando-se pela abstenção em relação 
à eleição dos membros do Conselho de Administração e dos membros do Conselho Fiscal. 

- Do acionista Geração Futuro L.Par Fundo de Investimento em Ações, representado pela 
Sra. Michele da Silva Gonsales, questionando se no cômputo do requerimento do voto 
múltiplo foi considerado o pedido do acionista Geração Futuro. A mesa esclareceu que foi 
registrado o pedido a partir da carta enviada à Companhia junto com as indicações de 
candidatos minoritários. A Sra. Michele da Silva Gonsales assinalou também “que houve 
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uma divergência entre o Mapa do Escriturador e o Mapa Consolidado do BVD na parte dos 
somatórios”, pedindo à mesa “se manifestar se houve dificuldade para os acionistas votarem 
à distância e, em caso positivo, se isso poderia afetar as eleições”. A mesa esclareceu que 
a divergência considerada pelo Fundo foi em relação ao critério adotado para informar o 
cômputo das instruções encaminhadas via Boletim de Voto a Distância (BVD) para parte dos 
itens de deliberação. No Mapa do Escriturador, divulgado em 26.04.2021, o cômputo das 
instruções encaminhadas foi informado por número de votos, conforme indicado na coluna 
“Ativo”, nos exatos termos como reportado pela B3. Já no Mapa Consolidado, divulgado em 
27.04.2021, o cômputo das instruções para os respectivos itens de deliberação foi informado 
por número de ações. Não houve, portanto, incorreção ou divergência nas informações 
prestadas, mas apenas diferença no critério adotado para informar o cômputo das instruções 
recebidas. A mesa informou ainda, não ter havido nenhuma dificuldade com os BVD, sendo 
que todos os votos dessa modalidade recebidos da B3 foram registrados pelo Banco. A Sra. 
Michele da Silva Gonsales não concordou e lavrou um protesto sobre a questão que consta 
no anexo 4. 

- Dos acionistas Amundi Funds; Amundi Index Solutions; Bestinver Latam, FI; Bestinver 
Sicav - Bestinver Latin America; Conti International; Cpr Invest; Krypton; Lcl Actions 
Emergents; Ministry of Economy and Finance; Nushares Esg Emerging Markets Equity ETF; 
Prediquant A3; e Stichting Pensioenfonds Van de Nederlandsche Bank, representados pela 
Sra. Michele da Silva Gonsales, manifestando-se pela: (i) abstenção em relação a proposta 
apresentada pelo acionista controlador para o item referente ao Montante Global; (ii) pela 
abstenção em relação à proposta do acionista controlador para retirada de pauta do item 
referente à criação do Programa de Matching para membros da Diretoria Executiva; e (iii) 
pela abstenção em relação à proposta apresentada pelo acionista controlador para retirada 
de pauta do item referente à alteração do Estatuto Social da Companhia. 

- Dos acionistas Gaspart Participações S.A.; Geracao Futuro L. Par Fundo de Investimento 
em Ação e Luiz Barsi Filho representado pela Sra. Michele da Silva Gonsales, manifestando-
se: (i) pela rejeição em relação à proposta apresentada pelo acionista controlador para o 
item referente ao Montante Global; (ii) pela rejeição em relação à proposta apresentada pelo 
acionista controlador para retirada de pauta do item referente à criação do Programa de 
Matching para membros da Diretoria Executiva; e (iii) pela rejeição em relação à proposta 
apresentada pelo acionista controlador para retirada de pauta do item referente à alteração 
do Estatuto Social da Companhia. 

- Dos acionistas Caixa ETF Ibovespa Fundo de Índice; FDO de Inv Previd Cxa Previnvest 
MM RV 49; FIA Caixa Ações Banco do Brasil Plus; FIA Caixa Dividendos; FIA Caixa 
Ibovespa Ativo; FIA Caixa Sustentabilidade Empresarial Ise; Fundo de Invest em Ações 
Caixa IBrX Ativo; Fundo de Investimento de Ações Caixa Indexa Setor; FIA Caixa Brasil 
Ibovespa ; Fundo de Investimento em Ações Caixa Master Ações; e Fundo de Investimento 
em Ações CX BR IBX50, representados pelos Srs. Mauricio Vendruscolo e Melchior Vinicius 
dos Santos Felix, manifestando-se: (i) em relação à eleição para o Conselho de 
Administração, favoráveis aos candidatos indicados pelo acionista controlador e se abstendo 
em relação aos candidatos indicados pelos minoritários; (ii) em relação à eleição para o 
Conselho Fiscal, favoráveis à eleição dos candidatos indicados pelo acionistas controlador 
e pelos acionistas minoritários; (iii) pela abstenção em relação à proposta apresentada pelo 
controlador para o item referente ao Montante Global; (iv) pela abstenção em relação à 
proposta apresentada pelo acionista controlador para a retirada de pauta do item referente 
à criação do Programa de Matching para membros da Diretoria Executiva; e (v) pela 
abstenção em relação à proposta apresentada pelo acionista controlador para a retirada de 
pauta do item referente à alteração do Estatuto Social da Companhia. 

- Do acionista Sr. Paulo Roberto Evangelista de Lima manifestando-se sobre o item referente 
ao Montante Global, nos seguintes termos: “É oportuno registrar que desde o ano de 2016, 
embora a companhia venha propondo reajustes do montante global e da remuneração 
individual dos administradores, o acionista controlador não aprova sequer a reposição 
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inflacionária destes montantes. Este comportamento reiterado, além de prejudicar a 
retenção e sucessão de talentos, não é condizente com a política de pessoas aprovada pela 
instituição, tampouco alinhada às boas práticas defendidas pelos mais de 800 mil acionistas. 
Conforme propugna a Lei nº 6.404, de 1976: “o acionista controlador deve usar o poder com 
o fim de fazer a companhia realizar o seu objeto e cumprir sua função social, e tem deveres 
e responsabilidades para com os demais acionistas da empresa, os que nela trabalham e 
para com a comunidade em que atua, cujos direitos e interesses deve lealmente respeitar e 
atender.” Desta feita, qualquer comportamento diverso pode configurar eventual exercício 
abusivo do poder de controle.”. Manifestou-se também em relação ao BVD, “que o Banco 
vem incorrendo rotineiramente em um grave erro colocando no BVD o nome da funcionária 
eleita pelos funcionários. Ela não é eleita pelo acionista controlador e nem pelos minoritários, 
é eleita segundo a lei pelos empregados da Companhia, então esse é um erro que o Banco 
tem que corrigir nos eventos dessa natureza”. 

 

PUBLICAÇÃO E LAVRATURA DA ATA   

Nos termos do art. 21-V, §§ 1º e 2º, da Instrução CVM 481/2009, os acionistas que 
participaram pela plataforma digital e por meio do boletim de voto a distância são 
considerados assinantes desta ata e do livro de Presenças de Acionistas, sendo que o seu 
registro em ata foi realizado pelo Presidente e pela secretaria da Assembleia.  
 
Nos termos do art. 9°, § 5° do Estatuto Social do BB, as atas das Assembleias Gerais de 
Acionistas serão lavradas de forma sumária no que se refere aos fatos ocorridos, inclusive 
dissidências e protestos, e conterão apenas das deliberações tomadas, observadas as 
disposições legais.    

 

ENCERRAMENTO  

Ao fim das deliberações, o Sr. João Pinto Rabelo Júnior deu por encerrado os trabalhos das 
Assembleias Gerais Ordinária e Extraordinária dos Acionistas do Banco do Brasil S.A. às 
dezesseis horas e vinte e quatro minutos, da qual eu,____________________________ 
Alexandre Bocchetti Nunes, Segundo Secretário, fiz lavrar esta ata de forma sumária, a qual, 
lida e achada conforme, é devidamente assinada. 

 

Ass.) João Pinto Rabelo Júnior, Presidente; Liana do Rêgo Motta Veloso, Representante da 
União; e Lucinéia Possar, Primeira Secretária. 
 

Visto: Pablo Sanches Braga, OAB DF 42.866, CPF 806.562.695 - 53. 
 

 

ESTE DOCUMENTO É CÓPIA FIEL TRANSCRITA DO LIVRO PRÓPRIO DE N° 18, FOLHAS 262 a 293. 
 
 
 
 

João Pinto Rabelo Júnior 
   Presidente 
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BANCO DO BRASIL S.A.  
CNPJ nº 00.000.000/0001-91 

NIRE 5330000063-8 
  

ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINÁRIA E EXTRAORDINÁRIA 
Mapa sintético final de votação na AGOE 

 
 

O BANCO DO BRASIL S.A. (“Companhia”), nos termos da Instrução CVM nº 481/09, divulga na 
planilha anexa o mapa de votação sintético final, que consolida as instruções de voto de 
acionistas proferidas a distância e os votos proferidos presencialmente, com o total de 
aprovações, rejeições e abstenções para cada uma das matérias deliberadas nas Assembleias 
Gerais Ordinária e Extraordinária, realizadas de modo exclusivamente digital nesta data. 
 

 
 
 

Brasília, 28 de abril de 2021 
 
 
 

Luísa de Abreu Martino Rondon 
Secretária Executiva 

F2965041
Caixa de texto
 ANEXO 1
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Deliberação Ativo  Aprovar  Rejeitar 
 Abstenções, Brancos, 

Nulos e Vedados 

CA: Aramis Sá de Andrade - Indicado pelo Controlador ON       1.536.819.271       58.727.918                             481.495.522 

CA: Débora Cristina Fonseca - Indicada pelo Controlador, na qualidade de 
representante eleita pelos empregados do Banco do Brasil

ON       1.578.266.399       17.141.439                             481.634.873 

CA: Fausto de Andrade Ribeiro - Indicado pelo Controlador, como membro nato 
na qualidade de Presidente da Companhia

ON       1.577.782.686       59.575.244                             439.684.781 

CA: Iêda Aparecida de Moura Cagni - Indicada pelo Controlador ON       1.540.630.408       59.440.060                             476.972.243 

CA: Waldery Rodrigues Júnior - Indicado pelo Controlador ON       1.540.172.338       59.190.254                             477.680.119 

CA: Walter Eustáquio Ribeiro - Indicado pelo Controlador ON       1.536.819.581       59.027.582                             481.195.548 

CA: Fernando Florêncio Campos - Indicado pelos Minoritários ON            63.942.419         1.068.995                          2.012.031.297 

CA: Paulo Roberto Evangelista de Lima - Indicado pelos Minoritários ON          388.242.400             192.375                          1.688.607.936 

CA: Rachel de Oliveira Maia - Indicada pelos Minoritários ON          388.205.386             150.678                          1.688.686.647 

CA: Robert Juenemann - Indicado pelos Minoritários ON            38.244.836             157.336                          2.038.640.539 

CF: Lucas Pereira do Couto Ferraz - Titular indicado pelo Controlador/Não houve 
indicação de suplente pelo Controlador

ON       1.823.256.022             526.499                             253.260.190 

CF: Rafael Cavalcanti de Araújo - Titular indicado pelo Controlador/Lena Oliveira 
de Carvalho - Suplente indicada pelo Controlador

ON       1.823.254.108             528.394                             253.260.209 

CF: Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita - Titular indicado pelo Controlador/Não 
houve indicação de suplente pelo Controlador

ON       1.823.256.292             526.233                             253.260.186 

CF: Aloisio Macário Ferreira de Souza - Titular indicado pelos Minoritários/Tiago 
Brasil Rocha - Suplente indicado pelos Minoritários

ON          416.848.875             492.282                          1.659.701.554 

CF: Carlos Alberto Rechelo Neto - Titular indicado pelos Minoritários/Sueli Berselli 
Marinho - Suplente indicada pelos Minoritários

ON          416.815.198             490.875                          1.659.736.638 

5. Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as 
demonstrações financeiras da Companhia relativas ao exercício de 2020.

ON       1.927.919.357             759.235                             148.364.119 

6. Proposta de destinação do lucro líquido do exercício de 2020. ON       1.992.571.423                 3.035                               84.468.253 

7. Proposta de fixação do montante global para pagamento de honorários e 
benefícios dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administração 
do Banco do Brasil S.A. (“BB”) em, no máximo, R$ 97.043.053,92 (noventa e sete 
milhões, quarenta e três mil, cinquenta e três reais e noventa e dois centavos), 
correspondente ao período de abr/2021 a mar/2022, que foi atualizado em 
relação ao montante global do período anterior (abr/2020 a mar/2021).

ON          540.957.694       16.896.346                          1.519.188.671 

8. Proposta de fixação dos honorários mensais dos membros do Conselho Fiscal 
do BB em um décimo do que, em média mensalizada, recebem os membros da 
Diretoria Executiva, excluídos os benefícios que não sejam honorários, no 
período de abr/2021 a mar/2022.

ON          400.762.329             796.244                          1.675.484.138 

9. Proposta de fixação da remuneração mensal individual dos membros do 
Comitê de Auditoria do BB em noventa por cento da remuneração média mensal 
do cargo de Diretor, para o período de abr/2021 a mar/2022.

ON          402.437.863             500.302                          1.674.104.546 

10 - Proposta de fixação do montante global de remuneração dos membros dos 
órgãos de administração,  do Conselho Fiscal e do Comitê de Auditoria 
apresentada pelo acionista controlador.

ON       1.432.708.542       22.802.400                             621.531.769 

Mapa Sintético Final AGO Banco do Brasil de 28-04-2021 (data base 27-04-2021)
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Deliberação Ativo Aprovar Rejeitar
Abstenções, Brancos, 

Nulos e Vedados

1. Proposta de criação do Programa de Matching para membros da Diretoria Executiva. ON                      245.849.900                      330.175.311                   1.533.897.844 

1.1 - Proposta apresentada pelo acionista controlador para retirada de pauta do Programa de 
Matching para membros da Diretoria Executiva, restando prejudicada a proposta da 
Administração.

ON                   1.567.238.065                        22.802.400                      519.882.590 

2. Proposta de alteração do Estatuto Social da Companhia – Capítulo V – Administração e 
organização do Banco – Seção II – Conselho de Administração (arts. 18 e 22), Seção V – 
Comitês vinculados ao Conselho de Administração – Comitê de Governança e 
Sustentabilidade (art. 37) e renumerações e remissões decorrentes da aprovação da criação 
do novo art. 37.

ON                      575.987.727                               43.740                   1.533.891.588 

3. Proposta de alteração do Estatuto Social da Companhia – Capítulo V – Administração e 
organização do Banco – Seção II – Conselho de Administração (art. 21).

ON                      575.987.727                               43.740                   1.533.891.588 

4. Proposta de alteração do Estatuto Social da Companhia – Capítulo V – Administração e 
organização do Banco – Seção III – Diretoria Executiva (arts. 26 e 30).

ON                      575.987.727                               43.740                   1.533.891.588 

5. Proposta de alteração do Estatuto Social da Companhia – Capítulo V – Administração e 
organização do Banco – Seção III – Diretoria Executiva (art. 29).

ON                      575.987.727                               43.740                   1.533.891.588 

6. Proposta de alteração do Estatuto Social da Companhia – Capítulo V – Administração e 
organização do Banco – Seção V – Comitês vinculados ao Conselho de Administração (art. 
34).

ON                      575.987.727                               43.740                   1.533.891.588 

7. Proposta de alteração do Estatuto Social da Companhia – Capítulo V – Administração e 
organização do Banco – Seção V – Comitês vinculados ao Conselho de Administração (art. 
36).

ON                      575.987.727                               43.740                   1.533.891.588 

8. Proposta de alteração do Estatuto Social da Companhia - Capítulo V – Administração e 
organização do Banco – Seção VII – Ouvidoria (art. 39).

ON                      575.987.727                               43.740                   1.533.891.588 

9. Proposta de alteração do Estatuto Social da Companhia - Capítulo V – Administração e 
organização do Banco – Seção VII – Conselho Fiscal (art. 41).

ON                      575.931.827                               99.640                   1.533.891.588 

10 - Proposta apresentada pelo acionista controlador para retirada de pauta das alterações do 
Estatuto Social da Companhia, descritos nos itens 2 a 9, restando prejudicada a proposta da 
Administração.

ON                   1.567.238.065                        22.802.400                      519.882.590 
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Causeway Multi-fund LLC - Emerging Markets Equity; Central Provident Fund Board; 
Challenge Funds; Chang Hwa Com BK Ltd IN Its Cap as M Cust of P LA; Chevron 
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Brazil Stock M. F.; Dela Depositary Asset Management B.V.; Desjardins Emerging 
Markets Fund; Desjardins RI Emerging Markets - Low Co2 Index ETF; Deutsche Asset 
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Public Employees Retirement Association of New Mex; Public Employes Ret System of 
Mississippi; Public Sector Pension Investment Board; Qic International Equities Fund; 
Queensland Investment Trust no.2; Rbc Emerging Markets Dividend Fund; Rbc 
Emerging Markets Value Equity Fund; Rbc Funds (lux) - Emerging Markets Multi-
strategy; Rbc Funds (lux) - Emerging Markets Value Equity FU; Rbc Quant Emerging 
Markets Dividend Leaders ETF; Rbc Quant Emerging Markets Equity Leaders ETF; Rbc 
Qube All Country World Equity Fund; Robeco Capital Growth Funds; Sas Trustee 
Corporation Pooled Fund; Sbc Master Pension Trust; Schlumberger Group Trust 
Agreement; Schlumberger International Staff Retirement Fund,; Schroder International 
Selection Fund; Schroder Pension Management Limited; Schroder Sustainable Multi-
factor Equity Fund; Schwab Emerging Markets Equity ETF; Schwab Fundamental 
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Ssga Msci Acwi Ex-usa Index Non-lending Daily Trus; Ssga Msci Brazil Index Non-
lending QP Common Trust; Ssga Spdr Etfs Europe I Plc; ST LT Dep Scottish Widows 
Trks Emg Mkt Fun; ST Str Msci Acwi EX Usa Imi Screened Non-lending C; Stanlib 
Funds Limited; State of Minnesota State Employees Ret Plan; State of New Jersey 
Common Pension Fund D; State of Wyoming; State ST GL Adv Trust Company Inv FF 
Tax EX Ret PL; State Street C S Jersey L T O T Cosm I F; State Street Emerging Markets 
Equity Index Fund; State Street Global A Lux Sicav - SS em Sri Enhanc; State Street 
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Por; State Street Icav; State Street Ireland Unit Trust; State Street Variable Insurance 
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em MK GL Fund; Stichting Bedrijfstakpensioenfonds V H Beroepsverv; Stichting 
Depositary Apg Emerging Markets Equity P; Stichting Pensioenfonds Pgb; Stichting 
Pensioenfonds Rail and Openbaar Vervoer; Stichting Pensioenfonds Uwv; Stichting 
Pensionenfonds Van de Metalektro (pme); Stichting Pggm Depositary; Stichting Philips 
Pensioenfonds; Sun America Series Trust-emerging Markets Por; Sun Life Mfs Global 
Total Return Fund; Sunamerica Series Trust SA Emerging Markets Equity; Sunsuper 
Superannuation Fund; Superannuation Funds Management Corporation of S A; Teacher 
Retirement System of Texas; Teachers Retirement System of Oklahoma; Teachers 
Retirement System of the City of New Yor; Teachers Retirement Allowances; Teachers 
Retirement System of the State of Illinoi; Texas Municipal Retirement System; the AB 
Portfolios - AB All Market Total Return Por; the AB Portfolios - AB Conservative Wealth 
Strateg; the Bank of N. Y. M. (int) Ltd as T. of I. e. M. e; the Bank of New York Mellon 
Emp Ben Collective Inv; the Board of the Pension Protection Fund; the Board 
of.A.C.e.R.S.Los Angeles,california; the Boeing Company Employee Savings Plans 
Master T; the Cape Ann (ireland) Trust; the Commonwealth Fund; the Emerging M.S. of 
the Dfa I.T.CO.; the General Motors Canadian Hourly-rate Employees; the Incubation 
Fund, Ltd.; the Master T BK of Jpn, Ltd as T of Nikko BR EQ MO; the Master Trust 
Bank of Jap, Ltd. as TR. for Mtbj; the Master Trust Bank of Jap., Ltd. as TR. for Mtb; the 
Master Trust Bank of Japan, Ltd. as T F Mtbj40; the Master Trust Bank of Japan, Ltd. as 
T of Mutb4; the Master Trust Bank of Japan, Ltd. as T of Mutb4; the Master Trust Bank 
of Japan, Ltd. as TR for Mut; the Master Trust Bank of Japan, Ltd. as Tru FO Mtb; the 



 

 

Master Trust Bank of Japan, Ltd. as Trustee FO; the Master Trust Bank of Japan, Ltd. 
Trustee Mutb4; the Monetary Authority of Singapore; the Nomura T and B CO Ltd RE I 
e S Index Msci e no; the Pension Reserves Investment Manag.Board; the Prudential 
Investment Portfolios, Inc. - Pgim; the Regents of the University of California; the 
Seventh Swedish National Pension Fund - Ap7 EQ; the State Teachers Retirement System 
of Ohio; the Texas Education Agency; Three Mile Island Unit One Qualified Fund; 
Thrivent Core Emerging Markets Equity Fund; Thrivent International Allocation Fund; 
Thrivent International Allocation Portfolio; Tiaa-cref Funds - Tiaa-cref Emerging 
Markets Equit; Total International EX U.S. I Master Port of Maste; Ui-e - J P Morgan 
S/A DTVM; Vaerdipapirfonden Nordea Invest Portefolje Aktier; Valic Company I - 
Emerging Economies Fund; Vanguard Emerging Markets Shares Index Fund; Vanguard 
Emerging Markets Stock Index Fund; Vanguard Esg International; Vanguard F. T. C. 
Inst. Total Intl Stock M. Index; Vanguard Fiduciary Trt Company Instit T Intl Stk M; 
Vanguard Funds Plc / Vanguard Esg Global All Cap U; Vanguard Funds Public Limited 
Company; Vanguard International High Dividend Yield Index F; Vanguard Inv Funds 
Icvc-vanguard Ftse Global All C; Vanguard Investment Series Plc; Vanguard Investment 
Series Plc / Vanguard Esg Emer; Vanguard Total International Stock Index Fd, A SE; 
Vanguard Total World Stock Index Fund, A Series of; Variable Insurance Products Fund 
Ii: International; Verdipapirfondet Klp Aksje Fremvoksende Markeder F; 
Verdipapirfondet Klp Aksje Fremvoksende Markeder I; Verdipapirfondet Nordea 
Global; Vgv Poolfonds Eme II; Virginia Retirement System; Voya Emerging Markets 
Index Portfolio; Washington State Investment Board; Wellington Management Funds 
(ireland) Plc; Wellington Trust Company, National Association Mul; Wells Fargo BK D 
of T Establishing Inv F for e Ben; Wells Fargo Factor Enhanced Emerging Markets Portf; 
West Yorkshire Pension Fund; Wisdomtree Emerg Mkts Quality Div Growth Fund; 
Wisdomtree Emerging Markets High Dividend Fund; Wisdomtree Global High Dividend 
Fund; Wisdomtree Issuer Icav; WM Pool - Equities Trust no. 75; Xtrackers; Xtrackers 
(ie) Public Limited Company; Xtrackers Msci Acwi EX Usa Esg Leaders Equity ETF; e 
Xtrackers Msci Emerging Markets Esg Leaders Equity 

Direto 
Representante de Associacao Nacional dos Funcionarios do Banco do B; Fator Master 
FIA; Fator Vigor Fundo de Investimento em Ações; Moat Capital FIA Master; Osvaldo 
de Salles Guerra Cervi; Ricardo Jose da Costa Flores; Rodrigo Andreoli; Ronaldo Cezario 
Correa; e Tempo Capital Principal Fundo de Investiment 
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Actions Emergents; Ministry of Economy and Finance; Nushares Esg Emerging Markets 
Equity ETF; Prediquant A3; e Stichting Pensioenfonds Van de Nederlandsche Bank 

MAURICIO VENDRUSCOLO e MELCHIOR VINICIUS DOS SANTOS FELIX 
(CPF: 314.311.978-07) - CAIXA, CPF: 215.605.758-32; CAIXA 
Representante de Caixa ETF Ibovespa Fundo de Índice; FDO de Inv Previd Cxa 
Previnvest MM RV 49; FIA Caixa Ações Banco do Brasil Plus; FIA Caixa Dividendos; 
FIA Caixa Ibovespa Ativo; FIA Caixa Sustentabilidade Empresarial Ise; Fundo de Invest 
em Ações Caixa IBrX Ativo; Fundo de Investimento de Ações Caixa Indexa Setor; FIA 
Caixa Brasil Ibovespa; Fundo de Investimento em Ações Caixa Master Ações; e Fundo 
de Investimento em Ações CX BR IBX50 

MICHELE DA SILVA GONSALES - 1, CPF: 324.731.878-00; ALFM - 1 
Representante de Gaspart Participações S/A; Geracao Futuro L.Par Fundo de 
Investimento em Acoe; e Luiz Barsi Filho 

DANIEL FERNANDES KULCSAR e FLAVIA MARIA ANAGNOSTOPOULOS 
(CPF: 302.320.868-93) - 3GRADAR MALIKO, CPF: 409.410.368-63; 3G RADAR 
E MALIKO 
Representante de 3G Radar Master FIA; e Maliko Investments LLC 

CLAUDIA PESSOA LORENZONI e SILVIO MOURA DE OLIVEIRA CPF: 
053.035.337-78 - PREVI, CPF: 873.723.049-20; PREVI 
Representante de Caixa de Previdência dos Funcionarios do Banco do 

LIANA DO RÊGO MOTTA VELOSO - UNIÃO, CPF: 474.308.853-49; União 
Representante de Ministerio da Economia 

RENATO SOBRAL PIRES CHAVES , CPF: 764.238.837-34; 
Representante de Renato Sobral Pires Chaves 

PAULO ROBERTO EVANGELISTA DE LIMA , CPF: 117.512.661-68; 
Representante de Paulo Roberto Evangelista de Lima 

BIBIANA VERAS FERREIRA, CPF: 056.079.177-11; ADR 
Representante de the Bank of New York ADR Department 

VILSON EMMEL , CPF: 026.896.289-88; 
Representante de Vilson Emmel 

Escriturador 
Representante de 1199 Health Care Employees Pension Fund; 1895 Fonds Fgr; AB Sicav 
I - All Market Total Return Portfolio; Aberdeen Inv Funds Icvc III - Aberdeen Global 
Emer; Aberdeen Investment Funds UK Icvc II - Aberdeen em; Abu Dhabi Retirement 
Pensions and Benefits Fund; Advanced Series Trust - Ast Prudential Growth Allo; Alaska 
Common Trust Fund; Alaska Permanent Fund; Allianz Best Styles Global AC Equity 
Fund; Allianz GL Investors Gmbh ON Behalf of Allianzgi-f; Allianz Global Investors 



 

 

Fund - Allianz Best Style; Allianz Global Investors Fund - Allianz Best Style; Allianz 
Global Investors Fund-allianz Best Styles; Amergen Clinton Nuclear Power Plant 
Nonqualified F; American Century ETF Trust - Avantis Emerging Mark; American 
Century ETF Trust - Avantis Emerging Mark; American Heart Association, Inc.; Amsp 
Previdência Fundo de Investimento Multimercad; Anz Wholesaleinternational Share-
no.3fund; Aqr Emerging Equities Fund LP; Aqr Funds - Aqr TM Emerging Multi-style 
Fund; Aqr Ucits Funds; Arero - Der Weltfonds -nachhaltig; Arga Emerging Markets 
Equity Fund A Sub-fund of A.; Arga Emerging Markets EX China Fund, A Series of A; 
Argucia Quark Fundo de Investimento Multimercado; Arizona Psprs Trust; Arrowstreet 
Acwi EX US Alpha Estension Trust Fund; Arrowstreet Capital Global All Country Alpha 
Exten; Arrowstreet Global Equity - Alpha Extension Fund; Arrowstreet US Group Trust; 
Ascension Alpha Fund, LLC; Asset Management Exchange Ucits Ccf; Australiansuper 
Pty Ltd as Trustee for Australiasu; Aviva I Investment Funds Icvc - Aviva I Internatio; 
Aviva Inv. Inv.F. Icvc - Aviva Inv. G. e. Mkts e.; Aviva Investors; Aviva Investors Funds 
Icvc - Aviva Investors Multi; Aviva Investors Investment Funds Icvc - Aviva I M-; Aviva 
Life Pensions UK Limited; Aviva Life Pensions UK Limited; Aware Super Pty Ltd; Axa 
IM Sustainable Equity Fund; Axa Rosenberg Equity Alpha Trust; Baptist Health South 
Florida, Inc.; Bellsouth Corporation Rfa Veba Trust; Blackrock A. M. S. AG ON B. of I. 
e. M. e. I. F. (; Blackrock Advantage e. M. Fund of Blackrock Funds; Blackrock 
Advantage Esg Emerging Markets Equity FU; Blackrock Asset Manag IR LT I Its Cap A 
M F T Bkr; Blackrock Cdn Msci Emerging Markets Index Fund; Blackrock GL 
Allocation Portfolio of Blackrock Ser; Blackrock Global Alloc V.I. FD of Blackrock Var 
SE; Blackrock Global Allocation Collective Fund; Blackrock Global Allocation Fund 
(aust); Blackrock Global Funds-global Allocation Fund; Blackrock Global Index Funds; 
Blackrock Institutional Trust Company na; Blackrock Life Limited - DC Overseas Equity 
Fund; Blackrock Msci Acwi Esg Focus Index Fund; Blackrock Msci Acwi EX Usa 
Diversified Factor Mix; Blackrock Strategic Funds - Blackrock Emerging Mar; Blakrock 
Global Allocation Fund Inc; Bmo Msci Emerging Markets Index ETF; Bny Mellon Funds 
Trust - Bny Mellon Emerging Marke; Bny Mellon Internacional S Funds, Inc. - Bny 
Mello; Bny Mellon Investment Funds I - B M Diversified e; Bnym Mellon CF SL 
Emerging Markets Stock Index Fun; Board of Pensions of the Evangelical Lutheran Chur; 
BP Pension Fund; British Coal Staff Superannuation Scheme; British Columbia 
Investment Management Corporation; Brunei Investment Agency; Bureau of Labor 
Funds - Labor Insurance Fund; Bureau of Labor Funds - Labor Retirement Fund; Caisse 
de Depot ET Placement DU Quebec; California Public Employees Retirement System; 
California State Teachers Retirement System; Canada Pension Plan Investment Board; 
Canada Post Corporation Registered Pension Plan; Cape Ann Global Developing Markets 
Fund; Cape Ann Sustainability Fund; Catholic United Investment Trust; Causeway 
Emerging Markets Fund; Causeway Emerging Markets Group Trust; Causeway Funds 
Plc; Causeway International Opportunities Fund; Causeway International Opportunities 
Group Trust; Causeway Multi-fund LLC - Emerging Markets Equity; Central Provident 
Fund Board; Challenge Funds; Chang Hwa CO Bank, Ltd IN Its C as M Cust of N B F; 
Chang Hwa Com BK Ltd IN Its Cap as M Cust of P LA; Chevron Master Pension Trust; 
Cibc Emerging Markets Index Fund; Cititrust Lim as TR of Black Premier Fds- Ish Wor; 
City of Los Angeles Fire and Police Pension Plan; City of New York Group Trust; City 
of Philadelphia Pub Employees Ret System; Claritas Advisory Icatu Previdência FIM; 
Claritas Hedge Master Fundo de Investimento Multi; Claritas Inflacao Institucional FIM; 
Claritas Institucional Fundo de Investimento Multi; Claritas Long Short Master Fundo 
Investimento Mult; Claritas Macro Previdência Fife Fundo de Investime; Claritas 
Previdência Fife Fundo de Investimento MU; Claritas Previdência Master Fife Fundo de 



 

 

Investim; Claritas Quant Master FIM; Claritas Total Return Master FIM; Cmla 
International Share Fund; College Retirement Equities Fund; Colonial First State 
Investment Fund 10; Colonial First State Investment Fund 50; Columbia em Core Ex-
china ETF; Commingled P T F (em M E) of JP M Chase Bank; Commonfund em 
Quantitative Focus Fund, LLC; Commonfund Screened Global Equity, LLC; 
Commonwealth Bank Group Super; Commonwealth Emerging Markets Fund 6; 
Commonwealth Global Share Fund 22; Commonwealth Global Share Fund 23; 
Commonwealth Superannuation Corporation; Connecticut General Life Insurance 
Company; Construction Building Unions Super Fund; Consulting Group Capital Mkts 
Funds Emer Markets e; County Employees Annuity and Benefit FD of the Coo; Cust. B. 
O. J. Ltd. A. T. F. R. B. L. A. T. F. J.; Custody B. of J. Ltd. Re: Stb D. B. S. M. F.; 
Custody B. of J. Ltd. Re: Stb D. e. e. F. I. M. F.; Custody Bank of Japan, Ltd. Re: Emerg 
Equity Passi; Custody Bank of Japan, Ltd. Re: Rtb Dws B. e. P. M; Custody Bank of 
Japan, Ltd. Re: Rtb Nikko B. e. A.; Custody Bank of Japan, Ltd. Stb Brazil Stock M. F.; 
Dela Depositary Asset Management B.V.; Desjardins Emerging Markets Fund; 
Desjardins RI Emerging Markets - Low Co2 Index ETF; Deutsche Asset Management 
S.A. for Arero - Der Wel; Deutsche Invest I Brazilian Equities; Deutsche X-trackers Msci 
All World EX US Hedged EQ; Dimensional Emerging Mkts Value Fund; Dws Advisors 
Emerging Markets Equities-passive; Dws I. Gmbh for Deam-fonds Kg-pensionen; Dws 
Invest Latin American Equities; Dws Latin America Equity Fund; Eastspring 
Investments; Eaton Vance Collective Investment Tfe Ben Plans em; Eaton Vance Int (ir) 
F Plc-eaton V Int (ir) Par em; Eaton Vance Management; Eaton Vance TR CO CO TR 
FD - PA Str em Mkts EQ Com; Emer Mkts Core EQ Port Dfa Invest Dimens Grou; 
Emerging Markets Alpha Tilts Fund; Emerging Markets Alpha Tilts Fund B; Emerging 
Markets Alpha Tilts-enhanced Fund; Emerging Markets Equity Corporate Class; 
Emerging Markets Equity Esg Screened Fund B; Emerging Markets Equity Fund; 
Emerging Markets Equity Index Esg Screened Fund B; Emerging Markets Equity Index 
Master Fund; Emerging Markets Equity Pool; Emerging Markets Index Non-lendable 
Fund; Emerging Markets Index Non-lendable Fund B; Emerson Electric Company 
Master Retirement TR; Employees Retirement System of Georgia; Employees 
Retirement Fund of the City of Dallas; Employees Retirement System of Texas; Ensign 
Peak Advisors,inc; EQ Advisors Trust - EQ/Lazard Emerging Mkts Equity; European 
Central Bank; Evtc Cit Fof Ebp-evtc Parametric Sem Core Equity F; Exelon Generation 
Comp, LLC Tax Qualified Nuclear; FI CE I PO LLC Fidelity Emerging Markets Equity 
CE; Fiam Group Trust for Employee Benefit Plans: Fiam; Fideicomiso Fae; Fidelity 
Concord Street Trust: Fidelity Zero Int.; Fidelity Emerging Markets Equity Multi-asset 
Base; Fidelity Emerging Markets Opportunities Institutio; Fidelity Invest Trust: Fidelity 
Series Emerg Mark; Fidelity Investment Funds Fidelity Index Emerg Mar; Fidelity 
Investment Trust: Fidelity Total Emerging; Fidelity Investments Money Management 
Inc; Fidelity Rutland Square Trust Ii: Strategic A e M; Fidelity Salem Street T: Fidelity e 
M Index Fund; Fidelity Salem Street T: Fidelity G EX U.S Index F; Fidelity Salem Street 
T: Fidelity Total Inte Inde; Fidelity Salem Street Trust: Fidelity Flex Interna; Fidelity 
Salem Street Trust: Fidelity Internationa; Fidelity Salem Street Trust: Fidelity Sai 
Emerging; Fidelity Salem Street Trust: Fidelity Sai Emerging; Fidelity Salem Street 
Trust: Fidelity Series G EX; Fidelity Sustainable World ETF; Firefighters Retirement 
System; Firemen S Annuity and Ben. FD of Chicago; First Trust Bick Index Fund; First 
Trust Brazil Alphadex Fund; First Trust Latin America Alphadex Fund; Flexshares 
Morningstar Emerging Markets Factor Til; Florida State Board of Administration; Ford 
Motor CO Defined Benef Master Trust; Ford Motor Company of Canada, L Pension 
Trust; Forsta Ap-fonden; Franklin Libertyshares Icav; Franklin Templeton ETF Trust - 



 

 

Franklin Ftse Brazi; Franklin Templeton ETF Trust - Franklin Ftse Latin; Fundo de 
Investimento Multimercado Coliseu; Future Fund Board of Guardians; Gam Multistock; 
Gam Star Fund Plc; General Pension and Social Security Authority; Global All Cap 
Alpha Tilts Fund; Global Emerging Markets Balance Portfolio; Global Ex-us Alpha Tilts 
Fund B; Global Trust Comp Fbo Aqr Collec Inv Trust-aqr e e; Global X Superdividend 
Emerging Markets ETF; Gmam Group Pension Trust II; Gmam Investment Funds Trust; 
Gmo Benchmark-free Fund, A Series of Gmo Trust; Gmo Global Equity Allocation 
Investment Fund; Gmo Global R Return (ucits) F, A Sub-fund of Gmo F; Gmo 
Implementation Fund, A Series of Gmo Trust; Gmo M R Fd(onsh) A S O Gmo M 
Portifolios (onshore); Gmo Trust ON Behalf O Gmo Tax M I e Fund; Goldman Sachs 
ETF Trust - Goldman Sachs Emerging M; Goldman Sachs Funds II - Goldman Sachs 
Gms Emergin; Goldman Sachs Trust Ii- Goldman Sachs Multi-manage; Government 
Employees Superannuation Board; Government of Singapore; Government 
Superannuation Fund; Guidemark Emerging Markets Fund; Guidestone Funds Emerging 
Markets Equity Fund; H.e.S.T. Australia Limited; Halliburton CO Employee Benefit 
Master Trust; Handelsbanken Brasilien Tema; Handelsbanken Emerging Markets Index; 
Handelsbanken Global Index Criteria; Handelsbanken Global Tema; Handelsbanken 
Latinamerika Tema; Handelsbanken Tillvaxtmarknad Tema; Harbor Robeco Emerging 
Markets Active Equities Fun; Hartford Emerging Markets Equity Fund; HC Capital Trust 
the Emerging Markets Portfolio; Hexavest Emerging Markets Fund; Hospital Authrority 
Provident Fund Scheme; Hsbc Bank Plc as Trustee of State Street Aut Emerg; Ibm 401 
(k) Plus Plan; IN BK for Rec and Dev,as TR FT ST Ret Plan and TR/; Intech Global All 
Country Enhanced Index Fund LLC; International Expatriate Benefit Master Trust; 
International Monetary Fund; Invesco Funds; Invesco Global Emerging Markets Fund 
(uk); Invesco Latin American Fund (uk); Invesco Markets III Plc - Inv Ftse RI Emerging 
Mar; Invesco Markets III Plc - Invesco Ftse Rafi All-wo; Invesco Oppenheimer Global 
Multi-asset Growth Fund; Invesco Purebetasm Ftse Emerging Markets ETF; 
Investeringsforeningen AL Invest, U Akteir, e AL I; Investeringsforeningen D. I. I. G. 
AC R. - A. KL; Investeringsforeningen D. I. I. G. e. M. R. - A. K; Investeringsforeningen 
Danske Invest Select; Investeringsforeningen Nordea Invest Baeredygtige; 
Investeringsforeningen Nordea Invest e. Markets KL; Investeringsforeningen Nordea 
Invest Emerging Mkts; Investeringsforeningen Sparinvest Index Emerging M; 
Investeringsforeningen Sparinvest Value Emerging M; Investors Wholesale Emerging 
Markets Equities Trus; Irish Life Assurance Plc; Ishares (de) I 
Investmentaktiengesellschaft Mit TG; Ishares Core Msci Emerging Markets ETF; Ishares 
Core Msci Total International Stock ETF; Ishares Emerging Markets Fundamental Index 
ETF; Ishares Emerging Markets Imi Equity Index Fund; Ishares Esg Advanced Msci em 
ETF; Ishares Esg Msci em ETF; Ishares Esg Msci em Leaders ETF; Ishares Global 
Financials ETF; Ishares II Public Limited Company; Ishares III Public Limited Company; 
Ishares IV Public Limited Company; Ishares Latin America 40 ETF; Ishares Msci Acwi 
ETF; Ishares Msci Acwi EX U.S. ETF; Ishares Msci Acwi Low Carbon Target ETF; 
Ishares Msci Brazil ETF; Ishares Msci Bric ETF; Ishares Msci Emerging Markets ETF; 
Ishares Msci Emerging Markets EX China ETF; Ishares Public Limited Company; Itaú 
Funds - Latin America Equity Fund; Ivesco Ftse Rafi Emerging Markets ETF; J.P. 
Morgan Europe Limited as Trustees of Schroder; Jeffrey LLC; Jnl/Blackrock Global 
Allocation Fund; John Hancock Funds II Emerging Markets Fund; John Hancock Funds 
II International Strategic Equi; John Hancock Funds II Strategic Equity Allocation; John 
Hancock Variable Ins Trust Emerging Markets V; John Hancock Variable Ins Trust Intern 
Equity Inde; Jpmorgan Diversified Return Emerging Markets Equit; Jpmorgan Emerging 
Markets Equity Core ETF; Jpmorgan Funds; Jpmorgan Sar Global Emerging Markets 



 

 

Fund; Kaiser Foundation Hospitals; Kaiser Permanente Group Trust; Kapitalforeningen 
Emd Invest, Emerging Markets Ind; Kapitalforeningen Investin Pro, Globale Aktier Ind; 
Kapitalforeningen Laegernes Pensionsinvestering, L; Kapitalforeningen Pensam Invest, 
Psi 2 Globale Akt; Kapitalforeningen Pensam Invest, Psi 3 Globale Akt; Kbi Dst 
Emerging Market Esg Fund; Kbi Funds Icav; Kbi Global Investors (na) Ltd Cit; 
Kraneshares Msci Emerging Markets EX China Index e; Laerernes Pension 
Forsikringsaktieselskab; Lattice Emerging Markets Strategy ETF; Legal General Ccf; 
Legal General Collective Investment Trust; Legal General Global Emerging Markets 
Index Fund; Legal General Global Equity Index Fund; Legal General Icav; Legal General 
International Index Trust; Legal and General Assurance Pensions Mng Ltd; Lgt Select 
Funds - Lgt Select Equity Emerging Mark; Lincoln Vip T - L Ssga Emerging Markets 
100 Fund; Liontrust Investment Funds I - Liontrust Latin Ame; Liontrust Investment 
Funds II - Liontrust e M Fund; Lockheed Martin Corp Defined Contribution Plans MA; 
Lockheed Martin Corp Master Retirement Trust; Los Angeles County Employees Ret 
Association; Lousiana State Employees Retir System; Lsv Emerging Markets Equity 
Fund LP; Lsv Emerging Markets Equity Fund Usa; Lsv International (ac) Value Equity 
Fund, LP; Lvip Blackrock Global Allocation Fund; Lvip Ssga Emerging Markets Equity 
Index Fund; Mackenzie Emerging Markets Fund; Mackenzie Emerging Markets Large 
Cap Fund; Mackenzie Emerging Markets Opportunities Fund; Mackenzie Emerging Mkt 
Class; Macquarie Multi-factor Fund; Managed Pension Funds Limited; Management 
Board Public Service Pension Fund; Maryland State Retirement and Pension System; 
Massmutual Select Blackrock Global Allocation Fund; Mercer Emerging Markets Shares 
Fund; Mercer Private Wealth International Focused Equity; Mercer Qif Fund Plc; Mercer 
Ucits Common Contractual Fund; Metallrente Fonds Portfolio; Mfs Diversified Income 
Fund; Mfs Meridian Funds - Diversified Income Fund; Mfs Meridian Funds - Global 
Equity Income Fund; Mfs Meridian Funds - Global Total Return Fund; Mfs Meridian 
Funds - Latin American Equity Fund; Mfs Series Trust Vi-mfs Global Total Ret FD.; Mfs 
Variable Ins. Trust Ii-mfs Global Tactical All; Mgi Funds Plc; Mineworkers Pension 
Scheme; Mip Active Stock Master Portfolio; Missouri Local Government Employees 
Retirement Sys; Mobius Life Limited; Momentum Investment Funds Sicav-sif; Morgan 
Stanley Invest. Funds G. Balanced Sustainab; Morgan Stanley Investment Funds Global 
Balanced de; Morgan Stanley Investment Funds Global Balanced FU; Morgan Stanley 
Investment Funds Global Balanced IN; Morgan Stanley Investment Funds Multi-asset 
Risk C; Msci Acwi Ex-fossil Fuels Esg Focus Index Fund B; Msci Acwi Ex-u.S. Imi 
Index Fund B2; Msci Equity Index Fund B - Brazil; Municipal e Annuity A B Fund of 
Chicago; Nat West BK Plc as TR of ST James PL GL Equity Uni; Nat West BK Plc as 
TR of ST James PL ST Managed UN; National Council for Social Security Fund; 
National Pension Insurance Fund; National Railroad Retirement Investment Trust; 
National Westminster Bank Plc as Trustee of ST. JA; Navarro 1 Fund LLC; New South 
Walles TR Corp as TR for the TC Emer Mkt; New York State Common Retirement Fund; 
New York State Teachers Retirement System; New Zealand Superannuation Fund; Ngs 
Super; NN (l); NN Paraplufonds 1 N.V; Nomura Funds Ireland Plc - American Century 
Emergi; Nordea 2 - Global Sustainable Enhanced Fund; Nordea 2 Sicav; Nordea 2, Sicav 
- Emerging Mkts Sustainable Enhanc; Nordea Emerging Market Equities Fund; Nordea 
Equity Opportunities Fund; Nordea Generationsfond 60-tal; Nordea Generationsfond 70-
tal; Nordea Generationsfond 80-tal; Nordea Generationsfond 90-tal; Nordea Sustai Nable 
Equities Global Fund; Nordea Sustainable Selection Balanced Fund; Nordea Sustainable 
Selection Growth Fund; Nordea Sustainable Selection Moderate Fund; Norges Bank; 
North Dakota State Investmentboard; Northern Emerging Markets Equity Index Fund; 
Northern Trust Collective All Country World I (acw; Northern Trust Collective Emerging 



 

 

Markets Index F; Northern Trust Company Sub-advised Collective Fund; Northern Trust 
Investiment Funds Plc; Northern Trust Ucits Fgr Fund; Ntgi QM Common Daily All 
Count World Exus Equ Inde; Ntgi Quantitative Management Collec Funds Trust; Ntgi-
qm Common Dac World Ex-us Investable Mif - LE; Ntgi-qm Common Daily Emerging 
Markets Equity I F-; Nuveen International Growth Fund; Nvit Emerging Markets Fund; 
Ohio Police and Fire Pension Fund; Onepath Global Emerging Markets 
Shares(unhedged) I; Ontario Teachers Pension Plan Board; Oregon Public Employees 
Retirement System; Pace Int Emerg Mark Equity Investments; Pacific Gas A EL Comp 
NU F Q Cpuc Dec Master Trust; Pacific Select Fund - PD Emerging Markets Portfoli; 
Panagora Dynamic Global Equity Fund; Parametric Emerging Markets Fund; Parametric 
Tax-managed Emerging Markets Fund; Parametric Tmemc Fund, LP; Pensioenfonds 
Werk EN (re)intergratie; Pensiondanmark Pensionsforsikringsaktieselskab; People S 
Bank of China; Pgim Funds Public Limited Company; Philadelphia Gas Works Pension 
Plan; Pictet - Emerging Markets Index; Pictet CH Institucional-emerging Markets 
Tracker; Pictet Global Selection Fund G H Y e Equities Fund; Pimco Equity Series: 
Pimco Rae Emerging Markets FU; Pimco Equity Series: Pimco Rafi Dynamic Multi-fact; 
Pimco Rae Emerging Markets Fund LLC; Pinebridge Emerging Markets Dynamic Multi-
asset FU; Pioneer Emerging Markets Equity Fund; Pluribus Labs Global Core Equity 
Master Fund LP; Pool Reinsurance Company Limited; Pramerica Sicav; Prudential 
Assurance Company Singapore (pte) Ltd; Prudential Investment Portfolios 2 - Pgim Qma 
e. M; Prudential Retirem Insurance and Annuity Comp; Prudential Trust Company; 
Prudential World Fund Inc. - Pgim Qma I. e. Fund; Public Employees Pension Plan; 
Public Employees Retirement Association of New Mex; Public Employees Retirement 
System of Ohio; Public Employes Ret System of Mississippi; Public Pension Agency; 
Public Sector Pension Investment Board; Qic International Equities Fund; Qsuper; 
Queensland Investment Trust no.2; Rbc Emerging Markets Dividend Fund; Rbc 
Emerging Markets Value Equity Fund; Rbc Funds (lux) - Emerging Markets Multi-
strategy; Rbc Funds (lux) - Emerging Markets Value Equity FU; Rbc Quant Emerging 
Markets Dividend Leaders ETF; Rbc Quant Emerging Markets Equity Leaders ETF; Rbc 
Qube All Country World Equity Fund; Regime de Retraite D Hydro-quebec; Robeco 
Capital Growth Funds; Russel Emerging Markets Equity Pool; Russell Institutional 
Funds, LLC - Rem Equity Plus; Russell Investment Company Emerging Markets Fund; 
Russell Investment Company Public Limited Company; Russell Investment Management 
Ltd as Trustee of TH; Russell TR Company Commingled e. B. F. T. R. L. D.; Sas Trustee 
Corporation Pooled Fund; Sbc Master Pension Trust; Schlumberger Group Trust 
Agreement; Schlumberger International Staff Retirement Fund,; Schroder International 
Selection Fund; Schroder Pension Management Limited; Schroder Sustainable Multi-
factor Equity Fund; Schwab Emerging Markets Equity ETF; Schwab Fundamental 
Emerg0ing Markets Large Company; Schwab Fundamental Emerging Markets Large 
Company; Scottish Widows Investment Solutions Funds Icvc- F; Scri Robeco QI Inst 
Emerg Mkts Enhanced Ind Equiti; Scri-robeco QI Cust Emerg Markets Enhanced Index 
e; Segall Bryant Hamill Emerging Markets Fund; Sei Global Master Fund Plc, the Sei 
Emerging Mkt e; Sei Inst Int Trust em Mkts Equity Fund; Sei Institucional Investment 
Trust - World S. e. F; Sei Institutional Investments Trust- Emerging Mark; Select 
International Equity Managed Corporate Clas; Select International Equity Managed 
Fund; Signature Emerging Markets Corporate Class; Signature Emerging Markets Fund; 
Signature Global Dividend Fund; Six Circles International Unconstrained Equity Fun; 
Skyline Umbrella Fund Icav; Southern Cal ED C N F Q C DC MT S ON P VD N G; 
Sparta Fundo de Investimento em Ações - BDR Nível; Spartan Group Trust for Emplyee 
Benefit Plans: Spa; Spdr Msci Acwi Ex-us ETF; Spdr Msci Acwi Low Carbon Target 



 

 

ETF; Spdr Msci Emerging Markets Strategicfactors ETF; Spdr SP Emerging Markets 
ETF; Spdr SP Emerging Markets Fund; Ssga Msci Acwi Ex-usa Index Non-lending Daily 
Trus; Ssga Msci Brazil Index Non-lending QP Common Trust; Ssga Spdr Etfs Europe I 
Plc; ST LT Dep Scottish Widows Trks Emg Mkt Fun; ST Str Msci Acwi EX Usa Imi 
Screened Non-lending C; Stanislaus County Employees Retirement Associatio; Stanlib 
Funds Limited; State of Minnesota State Employees Ret Plan; State of New Jersey 
Common Pension Fund D; State of Wyoming; State ST GL Adv Trust Company Inv FF 
Tax EX Ret PL; State Street C S Jersey L T O T Cosm I F; State Street Emerging Markets 
Equity Index Fund; State Street Global A Lux Sicav - SS em Sri Enhanc; State Street 
Global Advisors Lux Sicav - S S G e M; State Street Global All Cap Equity Ex-us Index 
Por; State Street Icav; State Street Ireland Unit Trust; State Street Variable Insurance 
Series Funds, Inc; Stiching Pensioenfonds Voor Huisartsen; Stichiting Blue Sky Act EQ 
em MK GL Fund; Stichting Bedrijfstakpensioenfonds V H Beroepsverv; Stichting 
Depositary Apg Emerging Markets Equity P; Stichting Pensioenfonds Ing; Stichting 
Pensioenfonds Pgb; Stichting Pensioenfonds Rail and Openbaar Vervoer; Stichting 
Pensioenfonds Uwv; Stichting Pensionenfonds Van de Metalektro (pme); Stichting Pggm 
Depositary; Stichting Philips Pensioenfonds; Sun America Series Trust-emerging 
Markets Por; Sun Life Mfs Global Total Return Fund; Sunamerica Series Trust SA 
Emerging Markets Equity; Sunsuper Superannuation Fund; Superannuation Funds 
Management Corporation of S A; Teacher Retirement System of Texas; Teachers 
Retirement System of Oklahoma; Teachers Retirement System of the City of New Yor; 
Teachers Ret. Systems of Lousiana; Teachers Retirement Allowances; Teachers 
Retirement System of Georgia; Teachers Retirement System of the State of Illinoi; Texas 
Municipal Retirement System; the AB Portfolios - AB All Market Total Return Por; the 
AB Portfolios - AB Conservative Wealth Strateg; the Bank of N. Y. M. (int) Ltd as T. of 
I. e. M. e; the Bank of New York Mellon Emp Ben Collective Inv; the Board of the 
Pension Protection Fund; the Board of.A.C.e.R.S.Los Angeles,california; the Boeing 
Company Employee Savings Plans Master T; the Cape Ann (ireland) Trust; the Chase 
Man BK as TR of Delta Master FD; the Commonwealth Fund; the Delta Pilots Disability 
and Survivorship Trust; the Emerging M.S. of the Dfa I.T.CO.; the General Motors 
Canadian Hourly-rate Employees; the Incubation Fund, Ltd.; the Master T B J, Ltd as T 
of Daiwa Brazil Stock O; the Master T BK of Jpn, Ltd as T of Nikko BR EQ MO; the 
Master Trust Bank of Jap, Ltd. as TR. for Mtbj; the Master Trust Bank of Jap., Ltd. as 
TR. for Mtb; the Master Trust Bank of Japan, Ltd. as T F Mtbj40; the Master Trust Bank 
of Japan, Ltd. as T of Mutb4; the Master Trust Bank of Japan, Ltd. as T of Mutb4; the 
Master Trust Bank of Japan, Ltd. as TR for Mut; the Master Trust Bank of Japan, Ltd. as 
Tru FO Mtb; the Master Trust Bank of Japan, Ltd. as Trustee FO; the Master Trust Bank 
of Japan, Ltd. Trustee Mutb4; the Methodist Hospital; the Monetary Authority of 
Singapore; the Nomura T and B CO Ltd RE I e S Index Msci e no; the Pension Reserves 
Investment Manag.Board; the Prudential Investment Portfolios, Inc. - Pgim; the Regents 
of the University of California; the Seventh Swedish National Pension Fund - Ap7 EQ; 
the State Teachers Retirement System of Ohio; the Texas Education Agency; Three Mile 
Island Unit One Qualified Fund; Thrivent Core Emerging Markets Equity Fund; Thrivent 
International Allocation Fund; Thrivent International Allocation Portfolio; Tiaa-cref 
Funds - Tiaa-cref Emerging Markets Equit; Total International EX U.S. I Master Port of 
Maste; Ui-e - J P Morgan S/A DTVM; Universal Invest Luxembourg SA ON Behalf of 
Unives; Utah State Retirement Systems; Vaerdipapirfonden Nordea Invest Portefolje 
Aktier; Valic Company I - Emerging Economies Fund; Vanguard Emerging Markets 
Shares Index Fund; Vanguard Emerging Markets Stock Index Fund; Vanguard Esg 
International; Vanguard F. T. C. Inst. Total Intl Stock M. Index; Vanguard Fiduciary Trt 



 

 

Company Instit T Intl Stk M; Vanguard Funds Plc / Vanguard Esg Global All Cap U; 
Vanguard Funds Public Limited Company; Vanguard International High Dividend Yield 
Index F; Vanguard Inv Funds Icvc-vanguard Ftse Global All C; Vanguard Investment 
Series Plc; Vanguard Investment Series Plc / Vanguard Esg Emer; Vanguard Total 
International Stock Index Fd, A SE; Vanguard Total World Stock Index Fund, A Series 
of; Variable Insurance Products Fund Ii: International; Verdipapirfondet Klp Aksje 
Fremvoksende Markeder F; Verdipapirfondet Klp Aksje Fremvoksende Markeder I; 
Verdipapirfondet Nordea Global; Vgv Poolfonds Eme II; Victorian Funds Man C A T F 
V e M T; Virginia Retirement System; Voya Emerging Markets Index Portfolio; 
Washington State Investment Board; Wellington Management Funds (ireland) Plc; 
Wellington Trust Company, National Association Mul; Wells Fargo BK D of T 
Establishing Inv F for e Ben; Wells Fargo Factor Enhanced Emerging Markets Portf; 
West Virginia Investment Management Board; West Yorkshire Pension Fund; 
Wisdomtree Emerg Mkts Quality Div Growth Fund; Wisdomtree Emerging Markets 
High Dividend Fund; Wisdomtree Global High Dividend Fund; Wisdomtree Issuer Icav; 
WM Pool - Equities Trust no. 75; WM Pool - Equities Trust no. 76; Xtrackers; Xtrackers 
(ie) Public Limited Company; Xtrackers Msci Acwi EX Usa Esg Leaders Equity ETF; e 
Xtrackers Msci Emerging Markets Esg Leaders Equity 

Direto 
Representante de Fator Master FIA; Fator Vigor Fundo de Investimento em Ações; Moat 
Capital FIA Master; Rodrigo Andreoli; e Tempo Capital Principal Fundo de Investiment 

 



RUBRICA TIPO DE CARGO
QTDE DE CARGOS 
PARA CADA TIPO

[a]

VALOR DE UM MÊS 
DO ITEM DE 

REMUNERAÇÃO
[b]

Nº PAGAMENTOS
DO ITEM DE 

REMUNERAÇÃO
[c]

SUBTOTAL POR 
CARGO
d=[bxc]

TOTAL GERAL 
POR TIPO DE CARGO

e = [a x d]

Presidente 1                                  68.781,86 12 825.382,32                                     825.382,32 
Vice-Presidente 7                                  61.564,83 12 738.777,96                                  5.171.445,72 

Diretor 26                                  52.177,45 12 626.129,40                                16.279.364,40 
34                    22.276.192,44 

Presidente 1                                  68.781,86 1 68.781,86                                         68.781,86 
Vice-Presidente 7                                  61.564,83 1 61.564,83                                       430.953,81 

Diretor 26                                  52.177,45 1 52.177,45                                    1.356.613,70 
34                      1.856.349,37 

Presidente 1                                    1.800,00 12 21.600,00                                         21.600,00 
Vice-Presidente 7                                    1.800,00 12 21.600,00                                       151.200,00 

Diretor 26                                    1.800,00 12 21.600,00                                       561.600,00 
34                         734.400,00 

Presidente 1                                  10.059,35 12 120.712,20                                     120.712,20 
Vice-Presidente 7                                    9.003,86 12 108.046,32                                     756.324,24 

Diretor 26                                    7.630,95 12 91.571,40                                    2.380.856,40 
34                      3.257.892,84 

Presidente 1                                    9.135,14 1 9.135,14                                              9.135,14 
Vice-Presidente 7                                    9.135,14 1 9.135,14                                           63.945,98 

Diretor 26                                    9.135,14 1 9.135,14                                         237.513,64 
34                         310.594,76 

Presidente 1                                    6.124,78 1 6.124,78                                              6.124,78 
Vice-Presidente 7                                    6.124,78 1 6.124,78                                           42.873,46 

Diretor 26                                    6.124,78 1 6.124,78                                         159.244,28 
34                         208.242,52 

Presidente 1 35.489,03                                1 35.489,03                                         35.489,03 
Vice-Presidente 7 35.489,03                                1 35.489,03                                       248.423,21 

Diretor 26 35.489,03                                1 35.489,03                                       922.714,78 
34                      1.206.627,02 

Presidente 1                                    5.215,96 12 62.591,52                                         62.591,52 
Vice-Presidente 7                                    4.668,67 12 56.024,04                                       392.168,28 

Diretor 26                                    6.130,85 12 73.570,20                                    1.912.825,20 
34                      2.367.585,00 

Presidente 1                                  68.781,86 6 412.691,16                                     412.691,16 
Vice-Presidente 7                                  61.564,83 6 369.388,98                                  2.585.722,86 

Diretor 26                                  52.177,45 6 313.064,70                                  8.139.682,20 
34                    11.138.096,22 

Presidente 1                                495.229,39 1 495.229,39                                     495.229,39 
Vice-Presidente 7                                443.266,78 1 443.266,78                                  3.102.867,46 

Diretor 26                                375.677,64 1 375.677,64                                  9.767.618,64 
Subtotais 34                    13.365.715,49 

Presidente 1                                  82.538,23 1 82.538,23                                         82.538,23 
Vice-Presidente 7                                  73.877,80 1 73.877,80                                       517.144,60 

Diretor 26                                  62.612,94 1 62.612,94                                    1.627.936,44 
Subtotais 34                      2.227.619,27 

Presidente 1                                  82.538,23 1 82.538,23                                         82.538,23 
Vice-Presidente 7                                  73.877,80 1 73.877,80                                       517.144,60 

Diretor 26                                  62.612,94 1 62.612,94                                    1.627.936,44 
34                      2.227.619,27 

Presidente 1                                  82.538,23 1 82.538,23                                         82.538,23 
Vice-Presidente 7                                  73.877,80 1 73.877,80                                       517.144,60 

Diretor 26                                  62.612,94 1 62.612,94                                    1.627.936,44 
34                      2.227.619,27 

Presidente 1                                  82.538,23 1 82.538,23                                         82.538,23 
Vice-Presidente 7                                  73.877,80 1 73.877,80                                       517.144,60 

Diretor 26                                  62.612,94 1 62.612,94                                    1.627.936,44 
34                      2.227.619,27 

Presidente 1                                  37.944,66 12 455.335,92                                     455.335,92 
Vice-Presidente 7                                  33.963,26 12 407.559,12                                  2.852.913,84 

Diretor 26                                  28.784,56 12 345.414,72                                  8.980.782,72 
34                    12.289.032,48 

Presidente 1                                  11.463,64 12 137.563,68                                     137.563,68 
Vice-Presidente 7                                  10.260,81 12 123.129,72                                     861.908,04 

Diretor 26                                    8.696,24 12 104.354,88                                  2.713.226,88 
34                      3.712.698,60 

                   81.633.903,82 
Honorário CA Membros 8                                    5.914,84 12 70.978,08                                       567.824,64 

Avaliação de Saúde Membros 8                                                -   1 -                                                                    -   
INSS CA 22,5% Membros 6                                    1.330,84 12 15.970,08                                         95.820,48 

INSS CA 26,24% Membros 1                                    1.552,05 12 18.624,60                                         18.624,60 
INSS CA 26,48% Membros 1                                    1.566,25 12 18.795,00                                         18.795,00 

FGTS CA 8% Membros 1                                        473,19 12 5.678,28                                              5.678,28 
                        706.743,00 
                   82.340.646,82 

Honorário CF Membros 5                                    5.914,84 12 70.978,08                                       354.890,40 
Avaliação de Saúde Membros 5                                                -   1 -                                                                    -   

INSS CF 22,5% Membros 5                                    1.330,84 12 15.970,08                                         79.850,40 
                        434.740,80 

Honorário Coaud Membros 4                                  46.959,71 12 563.516,52                                  2.254.066,08 
Avaliação de Saúde Membros 4                                                -   1 -                                                                    -   
INSS Coaud 22,5% Membros 4 10.565,93                                12 126.791,16                                     507.164,64 

                     2.761.230,72 
Honorário CORIS Membros 4                                  46.959,71 12 563.516,52                                  2.254.066,08 

Avaliação de Saúde Membros 4                                                -   1 -                                                                    -   
INSS CORIS 22,5% Membros 4 10.565,93                                12 126.791,16                                     507.164,64 

                     2.761.230,72 

Seguro de Vida

VI - TOTAL DO COMITÊ DE RISCOS E DE CAPITAL

Subtotais

Previdência Complementar

Subtotais

RVA - parcela à vista
Ano base 2021

RVA - 1ª parcela diferida

Subtotais

Subtotais

Avaliação de Saúde

Subtotais

Vantagem de Remoção

Subtotais

BANCO DO BRASIL
REMUNERAÇÃO DOS ADMINISTRADORES, CONSELHEIROS FISCAIS E MEMBROS DO COMITÊ DE AUDITORIA E DEMAIS COMITÊS

REGIME DE CAIXA - PERÍODO DE ABRIL/2021 A MARÇO/2022

Honorário Fixo

Subtotais

Gratificação Natalina

Subtotais

Auxilio Moradia

Subtotais

Plano de Saúde

Subtotais

Subtotais

Quarentena

INSS

Subtotais

V - TOTAL DO COMITÊ DE AUDITORIA

FGTS

Subtotais
I - TOTAL DA DIRETORIA

II - TOTAL DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
III - TOTAL DOS ADMINISTRADORES (I+II)        

IV - TOTAL DO CONSELHO FISCAL

RVA - 2ª parcela diferida

Subtotais

RVA - 3ª parcela diferida

RVA - 4ª parcela diferida
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São Paulo, 28 de abril de 2021. 

 

AO 

BANCO DO BRASIL S.A. 

SAUN Quadra 5, Lote 3, Edifício Banco do Brasil 

Setor Autarquia-Asa Norte 

Brasília/DF 

CEP 70040-912 

 

A/C Sr. Presidente da Assembleia Geral Ordinária de 2021 

 

Ref.: PROTESTO em face das discrepâncias identificadas entre o Mapa do Escriturador e o 

Mapa Consolidado do Boletim de Voto a Distância 

 

 

Prezado Senhor, 

  

GERAÇÃO FUTURO L. PAR FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES, inscrito no CNPJ/MF 

sob o nº 08.935.128/0001-59, neste ato representado pelo seu gestor GENIAL GESTÃO DE 

RECURSOS LTDA. (atual denominação da GF GESTAO DE RECURSOS LTDA), inscrita no CNPJ/MF 

sob o nº 09.630.188/0001-26, com sede na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, 

na Rua Candelária, n° 65, 17° andar, Centro, CEP 20010-010,representado neste ato na forma 

do seu contrato social, designado individualmente como “acionista”, na qualidade de acionista 

detentor de ações ordinárias do BANCO DO BRASIL S.A. (“Companhia”), vem apresentar 

PROTESTO em relação as informações extraídas dos mapas publicados pela Companhia em 

relação aos votos proferidos à distância e da redação do seu BVD. 

 

Identificamos que existem divergência nas somas dos dois documentos, e 

aparentemente isso pode ter afetado diretamente o resultado da eleição para o novo Conselho 

de Administração. 

 

E isso pode ter sido potencializado pela pergunta número 11 do BVD, inaplicável para o 

Banco do Brasil, que é uma Estatal e cujo dispositivo legal correto é o Art. 239 da Lei 6.404/76 e 

não o Art. 141, muito menos o quórum de instalação de 15% das ações com direito à voto. 
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Outrossim, no mínimo incoerente imaginar que acionistas escolhem candidatos e votam 

neles pelo processo de voto múltiplo mas são contrários à instalação desse mesmo processo 

eleitoral. 

 

Ora, restou notório na mídia que o sistema de votação desenvolvido pela B3 não é 

amigável e tem interpretações a respostas equivocadas, o que faz com que acionistas percam 

seus votos por votarem coerentemente com respostas binárias – SIM / NÃO / ABSTENÇÃO. Isso 

está acontecendo também no Banco do Brasil! 

 

Acionistas minoritários indicaram 4 candidatos, mas as consultorias de recomendação 

de voto recomendaram que, por princípio e não analisando o caso concreto, o processo de voto 

múltiplo não deveria ser instalado para nenhuma eleição de Conselho de Administração em 

Companhia brasileira, por ser complexo. 

 

Contraditoriamente, as mesmas consultorias recomendam votos em mais de dois 

dentre os candidatos indicados por minoritários, mas isso se torna impossível vez que maior 

número não é possível dado que somente através do Voto Múltiplo é que, no caso presente, o 

candidato Robert Juenemann poderia ser eleito. E matematicamente tudo indica que isso seria 

possível. 

 

Lavra este acionista, portanto, o presente protesto contra o Boletim de Voto à Distância 

construído pelo Banco do Brasil, e contra a forma de apuração criada pela Plataforma do BVD 

da B3, em especial na intepretação da Questão 2 e da errônea inclusão da Questão 11, dado que 

em sociedade de economia mista não é necessário quórum para a instalação de eleição em 

separado. 

 

Atenciosamente, 

 

 

_____________________________________________________ 

GERAÇÃO FUTURO L. PAR FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES 

 

 




